Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito
Federal
- Gabinete

B

PORTARIA N2 610, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o0 Regimento Interno da  Secretaria
Desenvolvimento Social do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 49, § 12, do Decreto n? 39.610, de 12 de janeiro de 2019, na forma da redacao
dada pelo Decreto n2 42.048, de 29 de abril de 2021, resolve:

Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, na
forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NEY FERRAZ JUNIOR

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 12 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal (Sedes), 6rgdo da Administra¢do Direta
do Governo do Distrito Federal, imediatamente subordinada ao Governador, compete:

| - formular diretrizes e politicas governamentais que visem o fomento, a inclusdo e o desenvolvimento social e
humano da populacdo, por meio de acdes voltadas a defesa, a garantia e a promocao de direitos, a protecao social,
ao enfrentamento da pobreza e ao provimento de condi¢des para a superag¢do das vulnerabilidades e riscos sociais;

Il - formular, promover, coordenar e executar planos, programas, servicos, projetos e acoes de:
a) assisténcia social;

b) transferéncia de renda;

¢) inclusdo social;

d) seguranca alimentar e nutricional;

e) gestdo dos espacos e equipamentos publicos que Ihe sdo afetos;

f) gestdo dos fundos especiais relacionados as politicas sob sua responsabilidade;

g) gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Sisan), no ambito do Distrito Federal.

Il - observar as diretrizes gerais do Governo e realizar articulagdo com as demais Secretarias de Estado do Governo
do Distrito Federal, para atuacdo nas areas de sua competéncia;

IV - apoiar a¢Oes e projetos voltados para a territorializagcdo das a¢Ges das politicas sob sua responsabilidade;



V - promover e facilitar a intersetorialidade e as parcerias para a implementacdo das politicas publicas sob sua
direcdo, com vistas a universaliza¢cdo dos direitos sociais;

VI - desenvolver a¢des de captacgdo de recursos para fundos e para projetos especificos sob sua gestao;

VIl - manter atividades de planejamento, de supervisdo e de execuc¢do dos servicos socioassistenciais por meio do
provimento de dados, indicadores e analise;

VIl - monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as politicas sob sua gestdo, comunicando aos
drgaos competentes as medidas necessarias;

IX - apoiar os processos de governanca social em seu ambito de atuacao;

X - apoiar acOes e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfacdo das necessidades bdsicas e minimos sociais
da populagao do Distrito Federal, no ambito das politicas publicas de sua competéncia;

XlI - participar de programas e iniciativas transversais entre o Distrito Federal e cidades da Regidao Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (Ride/DF), que envolvam agGes das politicas sob sua gestdo;

XII - promover a formacdo de redes intersetoriais, em consonancia com a diretriz governamental;
XIII - realizar conferéncias relativas as politicas publicas no ambito de sua competéncia; e
XIV - exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 29 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal tem a seguinte estrutura:

1. GABINETE

1.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO (Ascom)

1.3. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA (AJL)

1.4. CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL (CAS/DF)

1.5. CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO DISTRITO FEDERAL (Consea/DF)
1.6. CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO DISTRITO FEDERAL (Caisan/DF)
1.7. OUVIDORIA

1.8. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)

1.9. UNIDADE DE CORREICAO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS (UCTE)

1.9.1 GERENCIA DE CORREICAO DISCIPLINAR (Gecor)

1.9.2. GERENCIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (GTCE)

2. SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seads)

2.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

3. SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seeds)

3.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

3.2. UNIDADE DE ASSESSORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (UAP)
3.3. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL (Suag)

3.3.1. GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS (GEPC)

3.3.2. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (Cogep)

3.3.2.1. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (GADP)

3.3.2.2. GERENCIA DE REGISTROS FINANCEIROS (Gerfin)

3.3.2.3. GERENCIA DE REGISTROS FUNCIONAIS (Gerf)



3.3.3. COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (Copof)

3.3.3.1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO (Nuplan)

3.3.3.2. NUCLEO DE CONTABILIDADE (Nucont)

3.3.3.3. DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS DOS FUNDOS (Diorf)

3.3.3.2.1. GERENCIA DE EXECUGCAO ORGCAMENTARIA DOS FUNDOS (Georf)

3.3.3.2.2. GERENCIA DE EXECUCAO FINANCEIRA DOS FUNDOS (Gefif)

3.3.3.4. DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS DA SECRETARIA (Diors)

3.3.3.4.1. GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA (Geors)

3.3.3.4.2. GERENCIA DE EXECUGAO FINANCEIRA DA SECRETARIA (Gefis)

3.3.4. UNIDADE DE LOGISTICA, OBRAS E MANUTENCAO (Ulom)

3.3.4.1. GERENCIA DE TRANSPORTES (Getrans)

3.3.4.2. DIRETORIA DE LOGISTICA (Dilog)

3.3.4.2.1. GERENCIA DE ARQUIVO E PROTOCOLO (Geap)

3.3.4.2.2. GERENCIA DE MATERIAL (Gemat)

3.3.4.2.3. GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL (Gepat)

3.3.4.3. DIRETORIA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E PROJETOS (Dearq)

3.3.4.4. DIRETORIA DE MANUTENCAO (Diman)

3.3.4.4.1. GERENCIA DE INFRAESTRUTURA (Geinf)

3.3.5. COORDENACAO DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS (Colic)

3.3.5.1. DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS (DICC)

3.3.5.1.1. GERENCIA DE CONTRATOS (Gecont)

3.3.5.1.2. GERENCIA DE SUPRIMENTOS E COMPRAS (Gecom)

3.3.5.2. DIRETORIA DE LICITACOES (Dlic)

3.4. SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA, INOVACAO E EDUCACAO PERMANENTE (Sugip)
3.4.1. COORDENAGAO DE INOVACAO E GOVERNANCA (Coig)

3.4.1.1. DIRETORIA DE GESTAO DA INFORMAGAO E LGPD (Dgein)

3.4.2. COORDENAGAO DE EDUCACAO PERMANENTE (Coep)

3.4.2.1. DIRETORIA DE FORMAGAO (Difor)

3.4.3. COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA E TRANSFORMAGCAO DIGITAL (Coit)

3.4.3.1. DIRETORIA DE SISTEMAS E DADOS (Disis)

3.5. SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Subsan)

3.5.1. COORDENAGAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Csan)

3.5.1.1. DIRETORIA DE PACTUACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Dipsan)
3.5.1.2. DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Diprosan)
3.5.1.2.1. GERENCIA DE FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Gefisan)
3.5.1.3. DIRETORIA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Digesan)
3.5.1.3.1. GERENCIAS REGIONAIS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Gersans)
3.6. SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Subsas)

3.6.1. COORDENAGAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA (CPSB)

3.6.1.1. DIRETORIA DE ATENCAO INTEGRAL AS FAMILIAS (Daif)



3.6.1.1.1. CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Cras)

3.6.1.2. DIRETORIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (Dicon)
3.6.1.2.1. CENTROS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (Cecon)

3.6.1.3. DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL MOVEL (DPSM)

3.6.1.3.1. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MOVEL (Cras Mével)

3.6.2. COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (CPSM)

3.6.2.1. DIRETORIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS A FAMILIAS E INDIVIDUOS (Disefi)

3.6.2.1.1. GERENCIA DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL (Geseas)

3.6.2.1.2. CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA (Cpop)
3.6.2.1.3. CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL (Creas)

3.6.3. COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE (CPSA)

3.6.3.1. DIRETORIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO (Disa)

3.6.3.1.1. GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS (Geacaj)
3.6.3.1.2. SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (Saica)
3.6.3.1.3. SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA JOVENS (Rjovem)

3.6.3.1.4. GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS (Geacaf)

3.6.3.1.5. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS DO AREAL (Saiafa)
3.6.3.1.6. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES (Saim)

3.6.3.1.7. GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS (Geadi)
3.6.3.1.8. SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS IDOSAS (Saipi)

3.6.3.1.9. CENTRAL DE VAGAS DE ACOLHIMENTO (Centvac)

3.6.3.2. UNIDADE DE PROTECAO SOCIAL 24 HORAS (UPS 24H)

3.6.4. COORDENACAO DE GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO UNICO (Ctrar)

3.6.4.1. DIRETORIA DE GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO UNICO (Ditrar)

3.6.4.1.1 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO (Geaf)

3.6.4.1.2. GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CONDICIONALIDADES
(Geab)

3.6.4.1.3. GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO DO CADASTRO UNICO E PRODUCAO DE DADOS (Geprod)

3.6.5. UNIDADE DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS (Unibs)

3.6.5.1. NUCLEO DE SERVICOS FUNERARIOS (Nusef)

3.6.6. UNIDADE DE PARCERIAS COM AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL (Unipar)

§12 Vinculam-se a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal (Sedes):

a) o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF), criado pela Lei n2 997, de 29 de dezembro de 1995;

b) o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal (Consea/DF), instiuido pela Lei 4.085, de 10
de janeiro de 2008;

c) a Camara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal (Caisan/DF), criada pelo Decreto n?
33.142, de 19 de agosto de 2011.

+ 22, Os drgdos colegiados vinculados a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal terdo sua
organizac¢ao e funcionamento definidos em atos préprios.

TITULO Il



DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA A SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULO |
DO GABINETE (GAB)

Art. 32 Ao Gabinete, unidade organica de representac¢ao politica e social, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado de Desenvolvimento Social, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario de Estado;

Il - assistir ao Secretdrio em sua representacdo politica e social, incumbindo-se do preparo de sua agenda e de seu
expediente pessoal;

lll - acompanhar e monitorar a correspondéncia dirigida ao Secretario de Estado;

IV - contribuir na analise e encaminhamento de documentos e elaboracdo de pareceres, relatdrios, notas técnicas e
despachos;

V - elaborar atos de expediente do gabinete;

VI - acompanhar estudos, programas, projetos e demais matérias de interesse do Secretario de Estado;
VIl - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;

VIl - coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades de correicdo no ambito da Secretaria;

IX - coordenar, orientar e monitorar a execu¢ao das atividades de ouvidoria, administracdo geral, comunicagao,
gestdo estratégica, controle interno, juridico-legislativas e demais atividades executadas por suas unidades
subordinadas;

X - avaliar os dados consolidados das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria, no ambito de suas unidades
subordinadas;

Xl - encaminhar os dados consolidados das manifestacGes recebidas pela Ouvidoria para as unidades hierarquicas
superiores afetas;

XIl - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas
formalizadas por suas unidades subordinadas;

XIII - definir, em caso de conflito de competéncias entre as unidades subordinadas, o cumprimento da atribuicao
correspondente; e

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

SECAO |
DA ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

Art. 42 A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete,
compete:

| - assessorar o Gabinete do Secretario de Estado no exercicio de suas atribuicdes, no exame e na conduc¢do dos
assuntos afetos a Secretaria;

Il - organizar, montar e acompanhar a agenda do Secretario de Estado;

lll - promover a interacgao e facilitar a colaboracdao dos agentes publicos e entidades sociais, nos assuntos ou acdes de
interesse da Secretaria;

IV - articular com as demais unidades da Secretaria o atendimento as demandas referentes aos programas e projetos
estratégicos de Governo;

V - elaborar parecer, despacho, relatdrios e pronunciamentos técnicos e administrativos;
VI - acompanhar e supervisionar as atividades desempenhadas pelas unidades da Secretaria;

VIl - acompanhar a articulacdo interinstitucional entre a Secretaria e os demais orgaos do Governo do Distrito
Federal, que contemple os projetos e atividades de interesse da Secretaria;

VIII - acompanhar a organizagao e a realizagdo dos eventos institucionais;



IX - promover a composi¢ao de Conselhos, Comissdes e Grupos de trabalho de assuntos ou agdes de interesse da
Secretaria;

X - elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referéncia, projetos bdsicos e instrumentos similares oriundos
de demandas formalizadas pelas unidades subordinadas ao Gabinete; e

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO (Ascom)

Art. 52 A Assessoria de Comunicacdo (Ascom), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Gabinete, compete:

| - assistir a Secretaria nos assuntos de comunicacao social, promovendo a divulgacdo de atos, acOes e eventos de
interesse da Secretaria e da comunidade;

Il - demandar e acompanhar a execucdo da publicidade de utilidade publica, incluindo material grafico, audiovisual e
multimidia, e outras pecas promocionais e informativas sobre as acdes da Secretaria, em linguagem adequada ao
publico a que se destinam e em articulagdo com as demais unidades e juntamente com o drgao responsavel pela
publicidade institucional do Governo do Distrito Federal;

Il - elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagao - jornais,
radios, televisGes, revistas e paginas eletronicas internas e externas;

IV - exercer as funcOes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criacdo de opiniGes favoraveis entre
o publico interno e externo do érgdo, por meio de criacdao de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - coletar e compilar os programas e projetos da Secretaria, para divulga-los por meio de uma linha editorial,
compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e digitais;

VI - promover a comunicagao interna e institucional da Secretaria;

VIl - produzir, editar e divulgar material fotografico e manter arquivo de fotografias para atender demandas
jornalisticas e publicitarias;

VIl - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados com as atividades da Secretaria;
IX - planejar e atualizar as midias sociais e paginas eletronicas da Secretaria;

X - articular com os érgdos centrais de Comunicacdo do Governo do Distrito Federal sobre trabalhos relativos a
producao de material informativo, publicitario e de divulgagdo em apoio as a¢des da Secretaria; e

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA (AJL)

Art. 62 A Assessoria Juridico-Legislativa (AJL), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Gabinete, compete:

| - prestar assessoramento e orientacdo juridico-legislativa, sob a supervisdo técnica da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF), ao Secretdrio de Estado, ao Secretdrio Adjunto, ao Secretario Executivo, ao Chefe de Gabinete, aos
Conselhos e Camaras vinculados a Secretaria e, por meio dos respectivos Subsecretarios, as demais unidades
organicas da Secretaria;

Il - elaborar manifestacbes juridicas acerca de minutas de portarias, decretos e projetos de lei de interesse da
Secretaria;

lll - prestar informacgdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e orientacdes emanadas de érgaos
com competéncia decisdria ou de controle, zelando pelo seu atendimento;

IV - realizar o controle das solicitacdes e requisicdes do Ministério Publico que Ihe forem remetidas, e das decisGes
juridicas proferidas nas acées e feitos de interesse da Secretaria e demais processos nos quais tenha participacao;



V - receber intimacdes e notificagbes judiciais e extrajudiciais enderecadas ao Secretario de Estado, ao Secretdrio
Adjunto e ao Secretario Executivo;

VI - manter interlocu¢do com a PGDF e demais érgdos de assessoramento juridico e legislativo da Administracao
Publica do Distrito Federal sobre assuntos de interesse da Secretaria;

VIl - prestar informacgdes solicitadas em assuntos relacionados a legislacdo da Secretaria e dirimir dividas de
guestdes juridicas, suscitadas pelas autoridades elencadas no inciso |;

VIII - organizar a jurisprudéncia e legislacao especifica e correlata a Secretaria;

IX - elaborar oficios para prestar informagdes e fornecer subsidios a PGDF, para defender os interesses do Distrito
Federal em processo judicial contencioso ou em processo administrativo;

X - requisitar informacdes, providéncias ou documentos as unidades organicas da Secretaria, com definicdo de prazo
de resposta ou cumprimento, para encaminhamento de informacées a PGDF, quando por ela requisitado;

Xl - proceder a analise da regularidade juridico-formal dos procedimentos e investigacGes preliminares, de acordo
com as fases previstas no art. 235 da Lei Complementar n2 840/2011, no ambito do regime disciplinar do servidor
publico distrital;

XII - encaminhar a PGDF as informacfes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra ato
do Secretario de Estado, do Secretdrio Adjunto e do Secretario Executivo;

Xl - orientar as unidades organicas da Secretaria sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais, bem como de
decisdes e orientacdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), da PGDF e de outros érgdos com
competéncia decisoria ou de controle;

XIV - realizar controle prévio de legalidade de procedimentos licitatérios e de contratacdes diretas, acordos, termos
de cooperacdo, convénios, ajustes, adesdes a ata de registro de precos e de outros instrumentos congéneres e de
seus termos aditivos;

XV - examinar minutas de editais de chamamento publico, bem como minutas de termos de colaboracdo, termos de
fomento, acordos de cooperacdo e aditivos; e

XVI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo, observada a competéncia
privativa da PGDF.

§ 19 Existindo parecer da PGDF, ao qual o Governador do Distrito Federal tenha outorgado efeito normativo por meio
de despacho publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, cabe a Assessoria Juridico-Legislativa efetuar a andlise
guanto ao cumprimento das recomendagdes constantes do parecer normativo, nao se exigindo o encaminhamento
de consulta a PGDF, salvo para dirimir duvida juridica especifica ndo abordada no opinativo.

§ 29 As consultas encaminhadas a AJL devem conter expressamente a questdo juridica objeto da analise proposta,
bem como dados e informacgdes técnicas necessarios a apreciacao de cunho juridico.

§ 32 No exercicio das atribuicdes previstas neste artigo, a AJL podera requisitar informacdes a outras unidades da
Secretaria, podendo fixar prazo para o atendimento da demanda.

SECAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 72 A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete, sob orientac3o
normativa da Controladoria Geral do Distrito Federal e supervisdao técnica da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal,
compete:

| - facilitar o acesso do cidaddo ao servico de ouvidoria;

Il - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de qualquer discriminacdao ou
prejulgamento;

[l - registrar as manifestacdes recebidas no sistema informatizado definido pelo drgao superior do Sistema Integrado
de Gestdo de Ouvidorias do Distrito Federal (Sigo/DF);

IV - responder as manifestacoes recebidas;

V - encaminhar as manifesta¢des recebidas a drea competente, acompanhando a sua apreciacao;



VI - participar de atividades que exijam acBes conjugadas das unidades integrantes do Sigo/DF, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdao comuns;

VIl - prestar apoio a unidade central na implantagdo de funcionalidades necessarias ao exercicio das atividades de
ouvidoria;

VIl - manter atualizadas as informacgdes e as estatisticas referentes as suas atividades;

IX - encaminhar ao 6rgdo central do Sigo/DF, dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestacbes recebidas;

X - encaminhar ao Gabinete dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das manifestacdes
recebidas; e

Xl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO VIII
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)

Art. 82 A Unidade de Controle Interno (UCI), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Gabinete e sob subordinacdo técnica e normativa a Controladoria-Geral do Distrito Federal, compete:

| - oferecer orientacdo preventiva aos gestores da Secretaria de Estado, contribuindo para identificacdo antecipada de
riscos e para a adocdao de medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico, ndo abrangendo a orientacdo juridico-normativa para a
Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional, a cargo dos 6rgdos de assessoramento juridico competentes;

Il - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da Secretaria;

lIl - monitorar a execug¢do do ciclo orcamentario e a utilizacdo dos recursos publicos, dando ciéncia de eventuais
anormalidades a Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF) e ao Secretario de Estado;

IV - orientar gestores quanto a utilizacdo e prestacdo de contas de recursos transferidos a entidades publicas e
privadas, por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

V - acompanhar as recomendac¢des da Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF) e as decisdes do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF), concernentes as atividades do drgdo, assessorando os gestores responsaveis e o
Secretdrio de Estado, a fim de dar cumprimento nos prazos devidos;

VI - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e referentes a aposentadorias e pensdes, entre outras;

VIl - dar ciéncia a CGDF dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacdo aos gestores responsaveis,
com vistas a adoc¢do das medidas necessarias a resolugao do problema apontado;

VIII - informar ao Secretdrio de Estado, sem prejuizo do estabelecido no inciso VI, sobre o andamento e os resultados
das agOes e atividades realizadas na Unidade de Controle Interno (UCI), bem como de possiveis irregularidades
encontradas no ambito da gestao publica;

IX - atender as demandas da CGDF inerentes as atividades de sua competéncia;

X - elaborar, trimestralmente, até o décimo quinto dia util do més subsequente, relatério gerencial das atividades
desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatdrio anual consolidado das atividades;

Xl - participar, quando convocada, dos programas de capacita¢do e das reunides promovidos pela CGDF; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO IX
DA UNIDADE DE CORREICAO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS (UCTE)

Art. 92 A Unidade de Correicdo e Tomada de Contas Especiais (UCTE), unidade organica de dire¢do e supervisio,
diretamente subordinada ao Gabinete, com competéncia preventiva, fiscalizatéria, disciplinar e correcional no
ambito das demais unidades organicas da Secretaria, compete:



| - coordenar diretamente as atividades de correicao disciplinar, de responsabilizacdo de pessoa juridica, de tomada
de contas especial e de resolugao consensual de conflitos no ambito da Secretaria;

Il - supervisionar, avaliar e exercer controle técnico das seguintes atividades realizadas pelas geréncias a ela
vinculada:

a) correicao disciplinar;

b) responsabilizacdo de pessoa juridica;
c) tomada de contas especial; e

d) resolucdo consensual de conflitos.

Il - garantir o efetivo cumprimento dos prazos legais e dos principios constitucionais e legais correlatos as atividades
da Unidade;

IV - propor acdes de orientacdo aos servidores quanto a prevencdo de conflitos e de cometimento de infracdo
disciplinar;

V - recomendar e encaminhar os processos passiveis de autocomposicdao para a mediacdo de conflitos como
alternativa aos procedimentos disciplinares, sempre que as circunstancias indicarem;

VI - manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos processos e expedientes em curso;

VIl - supervisionar e consolidar os dados relacionados as Investigacdes Preliminares, Processos Administrativos
Disciplinares, Procedimentos de Resolu¢dao Consensual de Conflitos e demais procedimentos correlatos existentes;

VIIl - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correi¢do e ao Gabinete dados consolidados e sistematizados
relativos aos resultados dos Processos Administrativos Disciplinares;

IX - observar as orientacdes e manter comunicacdo com o érgao central de correicdo do Distrito Federal;

X - coordenar a realizacdo de instrucdo prévia na analise inicial dos procedimentos investigatérios preliminares
instaurados;

Xl - coordenar a instrucdo prévia de Tomada de Contas Especial (TCE) nos processos que indiquem provavel prejuizo
ao erario do Distrito Federal, conforme a legislagao; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 10. A Geréncia de Correi¢do Disciplinar (Gecor), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Unidade de Correicdao e Tomada de Contas Especiais (UCTE), compete:

| - coordenar a apuracao de responsabilidade em face de irregularidades praticadas por fornecedores de bens e
servicos, e agentes publicos, e sugerir os encaminhamentos necessarios, por meio de:

a) Procedimento Investigatdrio Preliminar (PIP);

b) Sindicancias, inclusive as Patrimoniais;

c¢) Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

d) Processo Administrativo de Fornecedores (PAF); e

e) Processo Administrativo de Responsabiliza¢cdo (PAR).

Il - indicar servidores a UCTE para compor comissdes e/ou designa-los para apuragdo de processo disciplinar,
sindicancia ou Procedimento de Investigacdo Preliminar (PIP);

lll - coordenar, planejar e supervisionar as comissdes processantes e os servidores designados para condugdo de PIP,
com o objetivo de implementar rotinas que promovam a sistematizacdo das atividades, com observancia da garantia
de independéncia dos servidores encarregados da condugao dos trabalhos apuratdrios com vistas a buscar o efetivo
cumprimento dos prazos legais e dos principios constitucionais;

IV - coordenar outras diligéncias necessarias ao bom andamento dos seus trabalhos;
V - apresentar relatérios periddicos acerca dos atos praticados pelas comissdes de processo correcional;

VI - controlar os prazos para conclusdo dos procedimentos, bem como providenciar prorrogacoes e reconducdes
necessarias; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 11. A Geréncia de Tomada de Contas Especial (GTCE), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Unidade de Correicao e Tomada de Contas Especiais (UCTE), compete:

| - coordenar e supervisionar a apuracdo de tomadas de contas especiais, e propor medidas e providéncias a serem
adotadas para correcdo de falhas ou omissGes e melhoria continua dos procedimentos;

Il - realizar instrucdo prévia de Tomada de Contas Especial (TCE) nos processos que indiqguem provavel prejuizo ao
erario do Distrito Federal, conforme a legislacdo;

[l - supervisionar os trabalhos apresentados em sede de instrugao prévia pela Comissao de Instrugao Prévia (CIP),
submetendo as conclusdes e resultados a autoridade administrativa competente para homologacdo da proposta e
formalizacdo da composicdo ou, ainda, para decidir quanto a instauracdo da TCE;

IV - promover agdes que visem a recuperacao do dano causado ao erario do Distrito Federal, de modo a evitar a
instauracdo de tomadas de contas especial, ou daquele resultante da apuracdo do procedimento tomador;

V - acompanhar o ressarcimento dos valores devidos ao erdrio do Distrito Federal, atinentes aos procedimentos de
tomadas de contas especial, mediante a execuc¢do das acdes necessarias a regularizacdo do débito;

VI - promover os registros contabeis de responsabilidades, inerentes as tomadas de contas especial e/ou aos acordos
administrativos, ou relativos as negociacbes sem a necessidade de instauracdo de tomadas de contas especial na
Secretaria, bem como a solicitacdo de inscricdo na divida ativa da Fazenda Publica do Distrito Federal dos haveres
apurados em tomadas de contas especial e/ou acordos administrativos;

VIl - monitorar os procedimentos relativos a ressarcimento de valores devidos ao erario do Distrito Federal, apurados
em processos de tomadas de contas especiais e/ou acordos administrativos;

VIII - registrar os julgamentos das tomadas de contas especial realizadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF) referentes a Secretaria;

IX - elaborar demonstrativos de TCE, nos casos estabelecidos pelo TCDF, inerentes a sua drea de competéncia.

X - assessorar o Chefe da UCTE quanto a emissdo de pronunciamento pelo Secretdrio, apds encerramento dos
processos de TCE; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seads)

Art. 12. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, unidade organica de comando superior e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social, compete:

| - assistir o Secretario de Estado em sua representacdo politica e social e nos aspectos relacionados a area de
atuacdo da Secretaria Adjunta;

Il - propor diretrizes e politicas governamentais de desenvolvimento social, por meio de a¢des voltadas a garantia do
acesso a assisténcia social, a transferéncia de renda, a seguranca alimentar e nutricional, ao enfrentamento da
pobreza e extrema pobreza e ao provimento de condi¢des para a superagao das vulnerabilidades e riscos sociais;

Il - manter interlocucdo com os dérgdos federais responsaveis pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan);

IV - promover a articulacdo com outros érgaos do Governo do Distrito Federal, de modo a promover e facilitar a
intersetorialidade e as parcerias para a implementagao das politicas publicas de desenvolvimento social, com vistas a
universalizagdao dos direitos sociais;

V - fomentar o didlogo e a discussdo das politicas publicas de desenvolvimento social com os movimentos sociais no
Distrito Federal;

VI - orientar, controlar e avaliar a formulacdo da politica de desenvolvimento social do Distrito Federal e a
implementacdo de agBes que visem a garantia dos direitos socioassistenciais e do direito humano a alimentacgado
adequada a populagao do Distrito Federal;

VIl - planejar, coordenar, e estabelecer diretrizes para a implementac¢do do Suas e do Sisan no Distrito Federal, em
consonancia com as diretrizes e normas nacionais e do Distrito Federal e com base nos dados, indicadores e analises
da vigilancia socioassistencial;



VIII - propor planos, programas e agoes de desenvolvimento social, observadas as diretrizes gerais do Governo, em
articulagdo com as demais Secretarias de Estado;

IX - desenvolver acdes de captacdo de recursos para fundos e para projetos relacionados a drea de atuacdo da
Secretaria;

X - apoiar e articular a participagdo da Secretaria em programas e iniciativas transversais entre o Distrito Federal e
Municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (Ride/DF), que envolvam ac¢des
das politicas de desenvolvimento social;

Xl - apoiar acdes e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfacdo das necessidades basicas e acesso a direitos
da populacdo do Distrito Federal, no ambito das politicas publicas de desenvolvimento social;

XIl - apoiar a formacdo de redes intersetoriais para o desenvolvimento social no Distrito Federal, em consonancia
com a diretriz governamental;

XIll - acompanhar demandas dos 6rgdos de controle;

XIV - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das diversas areas da Secretaria e
orgdos colegiados vinculados, em assuntos estratégicos e temas relevantes;

XV - aprovar os termos de referéncia, projetos bdsicos e instrumentos similares oriundos de demandas
formalizadas por suas unidades subordinadas; e

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO |
DA ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

Art. 13. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Secretaria
Adjunta de Desenvolvimento Social (Seads), compete:

| - assessorar técnica e administrativamente as atividades da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social (Seads);
Il - elaborar parecer, despacho, relatérios e pronunciamentos técnicos e administrativos;

lIl - acompanhar o andamento dos processos e documentos de interesse da Seads;

IV - desenvolver estudos e acompanhar programas, projetos e demais matérias de interesse da Seads;

V - acompanhar os processos e a elaboracdo de respostas nas demandas oriundas de unidades e érgaos de controle
interno e externo;

VI - promover interlocug¢des entre as unidades da Secretaria e a Seads; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacao.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seeds)

Art. 14. A Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), unidade organica de comando superior e
supervisao, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, compete:

| - assistir e assessorar o Secretario de Estado em assuntos relacionados as areas de assisténcia social, transferéncia
de renda, seguranca alimentar e nutricional e governanga;

Il - formular propostas para implementacdo de planos, projetos e aces estratégicos de inovacdo, modernizacdo e
aperfeicoamento, afetos as areas de assisténcia social, transferéncia de renda, segurancga alimentar e nutricional e
gestdo administrativa;

Il - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das Subsecretarias vinculadas em
programas e projetos estratégicos;

IV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a qualidade, produtividade e
aprimoramento no ambito das Subsecretarias vinculadas;

V - promover a articulacdo e integracdo, interna e externamente, para a implementacdo de programas, projetos,
acoes e servicos de interesse da Secretaria;



VI - coordenar e articular a execucdo de politicas publicas no ambito das Subsecretarias inerentes as dreas de
assisténcia social, transferéncia de renda, seguranga alimentar e nutricional e gestdao administrativa;

VIl - acompanhar e priorizar as demandas dos 6rgdos de controle;

VIl - definir diretrizes, coordenar e avaliar a alocacdo e execuc¢do dos recursos destinados a Politica de Assisténcia
Social do Distrito Federal, ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), bem como a Politica de Segurancga Alimentar
e Nutricional do Distrito Federal e ao Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), garantindo o comando
Unico das agoes;

IX - avaliar os dados consolidados das manifestacdes recebidas pela Ouvidoria;

X - definir, em caso de conflito de competéncias entre as unidades subordinadas, o cumprimento da atribuicao
correspondente;

XI - identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria Executiva;

XIl - definir diretrizes para subsidiar a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6érgaos de controle
interno e externo;

XIII - emitir atestados de capacidade técnica de fornecedores e parceiros;

XIV - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas formalizadas
pela UAP e por sua Assessoria Especial; e

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO |
DA ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

Art. 15. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), compete:

| - assessorar técnica e administrativamente as atividades da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds);
Il - elaborar parecer, despacho, relatdrios e pronunciamentos técnicos e administrativos;

lIl - acompanhar o andamento dos processos e documentos de interesse da Seeds;

IV - promover interlocucdes entre as areas técnicas e a Seeds;

V - desenvolver estudos e acompanhar programas, projetos e demais matérias de interesse da Seeds;

VI - promover a interlocucdo entre as dreas no desenvolvimento das acdes que contribuam para o aperfeicoamento
técnico e operacional da Secretaria;

VII - incentivar a participagao dos servidores em cursos e capacitagdes para o desenvolvimento técnico e humano;

VIl - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e
externo; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO Il
DA UNIDADE DE ASSESSORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (UAP)

Art. 16. A Unidade de Assessoramento e Avaliacdo das Parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil (UAP), unidade
organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social
(Seeds), compete:

| - assessorar técnica e administrativamente as demandas da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds),
relativas as parcerias com organizacdes da sociedade civil;

Il - subsidiar o Secretario Executivo de Desenvolvimento Social no julgamento final das contas das parcerias
celebradas com organizacdes da sociedade civil;

Il - prestar apoio a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias (Cmap);

IV - elaborar plano periddico de atividades;



V - contribuir com relatérios técnicos para a melhoria dos procedimentos por meio dos indicadores relativos a
execugao das parcerias;

VI - propor capacitagdes relativas a evolugdao dos procedimentos de monitoramento e de avaliagao das parcerias, em
articulacdo com as areas de educacdo e formacdo permanente da Secretaria;

VIl - subsidiar com orientag¢des técnicas complementares o gestor da parceria ou a comissao gestora da parceria; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO Il
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL (Suag)

Art. 17. A Subsecretaria de Administracdo Geral (Suag), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), compete:

| - coordenar e controlar a execugao setorial das atividades sistémicas de gestdo de pessoas, recursos logisticos,
planejamento, execucdo orcamentaria e financeira, contabilidade, gestdo de contratos, termos de cooperacdo e
convénios, administracdo de materiais, transportes, patrimonio, arquivo, comunicacdo administrativa (protocolo),
servicos de engenharia, arquitetura e manutencao dos proprios da Secretaria;

Il - subsidiar os érgdos centrais e gerenciar setorialmente as atividades sistémicas relacionadas com as func¢des de
planejamento, orcamento, financas, contabilidade, documentacdo, comunicagdao administrativa (protocolo), pessoal,
material, patrimonio, engenharia, arquitetura e servicos gerais;

lll - formular e propor diretrizes e normas relativas a administracdo geral da Secretaria, respeitada a orientacdo
definida pelos drgdos centrais;

IV - consolidar, acompanhar e propor alteracdes no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e
na Lei Orcamentaria Anual (LOA), relativamente as a¢Oes da Secretaria, com base nas diretrizes e estratégias gerais
do Governo do Distrito Federal e especificas da Secretaria, em conjunto com as demais unidades;

V - aprovar os termos de referéncia, projetos bdsicos e instrumentos similares oriundos de demandas
formalizadas por suas unidades subordinadas; e

VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 18. A Geréncia de Prestacdo de Contas (GEPC), Unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administragdo Geral (Suag), compete:

| - acompanhar, analisar, orientar e emitir parecer técnico acerca das presta¢des de contas dos convénios e outros
ajustes de mesma natureza, mediante documentac¢do apresentada pelo executor;

Il - analisar as prestacdes de contas relativas aos termos de colaboracdo e de fomento e outros ajustes de mesma
natureza, quando houver indicios de irregularidades indicados pela Unidade de Assessoramento e Avaliacdo das
Parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil (UAP);

[ll - orientar, quando houver indicios de irregularidades indicados pela UAP, os executores e gestores dos ajustes
celebrados pela Secretaria e respectivos responsdveis por entidades e organizacdes da sociedade civil, para
montagem e apresentacdo de prestacdo de contas, conforme legislacdo pertinente; e

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 19. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Cogep), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administracao Geral (Suag), compete:

| - promover a implementacdo das diretrizes gerais, rotinas, procedimentos, planos, programas, projetos e demais
acoes de gestdo de pessoas em suas competéncias e desempenhos, no que concerne a desenvolvimento e avaliacdo,
saude ocupacional, legislacao, beneficios, direitos e deveres, pagamento, aposentadorias e pensdes, no ambito da
Secretaria;

Il - propor e implementar mecanismos para a democratizagdao das relagdes de trabalho, a valoriza¢ao do servidor e a
eficiéncia do servico publico;

Il - pesquisar, atualizar, sugerir, divulgar, orientar e subsidiar as demais unidades, comissdes e grupos de trabalho da
Secretaria, bem como os érgaos centrais, em relacdo a legislacdo sobre gestdao de pessoas, dados e informacdes de
sua area de atuacdo;



IV - propor normatizacdo de matérias na drea de gestdo de pessoas;

V - propor e orientar o planejamento e desenvolvimento de ag¢des voltadas para a qualidade e produtividade na sua
area de atuacdo, com prioridade para a formacdo profissional e o exercicio profissional, o conhecimento
sistematizado, as direcOes éticas e as requisicdes institucionais;

VI - promover o estabelecimento de processos participativos para solucdo de problemas relacionados a gestao de
pessoas;

VIl - promover e implementar mecanismos e politicas que busquem a qualidade de vida, o bem estar fisico, mental,
social e a valorizacdo do servidor no exercicio de suas atribuicdes;

VIII - subsidiar a elaborag¢do do plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria
anual em relacdo as prioridades, as metas e aos calculos das despesas em gestao de pessoas;

IX - supervisionar e coordenar a execucdao das atividades relativas a pagamento, cadastro, classificacao, registro
funcional, lotagdo, movimentagao de pessoas, atualizacdo e correcao de dados langados nos sistemas informatizados
de gestao de pessoas referentes ao quadro de servidores ativos, aposentados, pensionistas e empregados publicos;

X - supervisionar a elaborac¢do dos relatérios anuais de informacgodes sociais, a declaracao de Imposto de Renda Retido
na Fonte (Dirf), e a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e de Informacdes a
Previdéncia Social (eSocial);

Xl - planejar, coordenar e executar as a¢des decorrentes de processos seletivos para contratagdo, recebimento,
acompanhamento e desligamento de estagidrios, bem como demais atividades relacionadas;

Xl - orientar os supervisores e os estagiarios quanto aos prazos de entrega dos documentos relativos ao programa de
estagio, zelando pelo cumprimento deles; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 20. A Geréncia de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (GADP), unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Cogep), compete:

| - elaborar e executar os planos e programas de acompanhamento funcional e desenvolvimento de pessoas,
considerando as competéncias organizacionais e individuais e o planejamento estratégico da Secretaria;

Il - mapear e avaliar as competéncias organizacionais, comportamentais e estratégicas de gestdo de pessoas;

lll - promover a¢des de valorizagdo, motivacdo, integracdo, troca de experiéncias, bem como o engajamento do
servidor nos objetivos, metas e resultados institucionais;

IV - promover a articulagdo com a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (Cogep), para alocagdo e movimentagdo
adequadas de pessoas dentro da Secretaria, levando-se em conta competéncias, talentos e desempenho;

V - subsidiar os servidores na definicdo de a¢des de desenvolvimento e construcdo de plano de desenvolvimento
individual alinhado aos objetivos institucionais;

VI - supervisionar e operacionalizar processos de avaliacdo de desempenho no estdgio probatério para efetivacdo no
cargo, avaliacdo de desempenho funcional, avaliagdo por competéncias para a promogdo funcional, identificando
pontos criticos e oportunidades de melhorias;

VIl - sugerir metodologias de avaliacdo por competéncias para a promoc¢ao funcional e identificar pontos criticos e
oportunidades de melhorias;

VIl - acompanhar permanentemente o clima organizacional, para garantir um ambiente favoravel ao alcance do
maximo potencial dos servidores no exercicio de suas fungdes;

IX - adotar e registrar procedimentos administrativos relativos a lotacdo de cargos visando a regularizacdo da situacao
funcional dos servidores;

X - manter o controle de requisi¢cdes, cessOes, remogdes e movimentagdo interna dos servidores da Secretaria;
Xl - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto a progressao funcional;

XIl - analisar, instruir processos e elaborar atos, de afastamentos e dispensa de ponto e de horario especial para
estudo;

XIII - emitir certidGes e declaragdes dos servidores da Secretaria, pertinentes ao setor;



XIV - promover a composicdo das comissdes de homologacdo de estagio probatério, de avaliacdo de desempenho de
servidor efetivo estavel e de servidor em estdgio probatdrio e comissao de promocgao funcional;

XV - realizar procedimentos de analise e concessao de gratificacdes e adicionais;

XVI - executar acles previstas no programa de Pds-Carreira do quadro de servidores do Distrito Federal, em
consonancia com legislagdao em vigor;

XVII - acompanhar o desempenho funcional de servidores em atendimento médico e/ou psicoldgico realizado pela
Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (Subsalude) e em readaptagao funcional, de forma articulada com os
demais setores envolvidos, internos e externos a Secretaria;

XVIII - promover a interlocugdo interna e externa, agdes, campanhas de prevengao, politicas, programas e executar
atividades relacionadas a qualidade de vida no trabalho, educacao ambiental e responsabilidade social;

XIX - orientar e capacitar os servidores com referéncia a salde e seguranca no trabalho e implantar sistemas e
programas de gestdo da seguranca e satde nos locais de trabalho;

XX - realizar levantamento de indicadores organizacionais e de risco psicossociais preditores de adoecimento do
servidor e implementar as a¢des, baseadas na politica de atencdo a saude do servidor publico, através de acgGes
consorciadas de prevencao; e

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 21. A Geréncia de Registros Financeiros (Gerfin), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Cogep), compete:

| - elaborar, conferir e manter atualizadas as folhas de pagamento normal e suplementar de servidores ativos e
pensionistas por forca de decisdo judicial da Secretaria;

Il - fornecer informacdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a servidores ativos e
pensionistas judiciais;

lll - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos para fins de imposto de renda, reconhecimento de
direitos e concessdo de beneficios;

IV - informar aos servidores ativos sobre descontos em folha de pagamento;

V - instruir processos de conversdo de licenga prémio por assiduidade e licenga-servidor em pecunia e registrar nos
sistemas de gestdao de pessoas;

VI - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto as licencas previstas em lei;

VII - informar aos érgaos competentes a Relagao Anual de Informagées Sociais (Rais) atinente a Secretaria;
VIII - coordenar a recepgao e o langamento das informagdes referentes aos registros de folha de frequéncia;
IX - emitir certidGes e declaracbes dos servidores da Secretaria, pertinentes ao setor;

X - executar acertos rescisérios de qualquer natureza;

Xl - efetuar lancamentos referentes a concessdo e a exclusdo de beneficios e designacdo de beneficidrios de
servidores ativos para fins de pensdo e consignatarios;

XIl - controlar, conforme publicagao na imprensa oficial do Distrito Federal, os ressarcimentos decorrentes de cessao
e requisicdo de servidores;

XIII - controlar as reposi¢des ao erdrio, multas e pagamentos indevidos de servidores ativos;

XIV - elaborar e encaminhar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb);

XV - realizar procedimentos de concessao de gratificacdes e auxilios;
XVI - elaborar quadros demonstrativos de despesa de pessoal;
XVII - implementar sistema e realizar cdlculos de estimativa de gastos de diarias;

XVIII - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto a ampliacdo e a reducdo de regime de trabalho
semanal de servidores ativos;



XIX - instruir, analisar, registrar e controlar a efetivacdo dos lancamentos referentes a concessdao e a exclusdo de
beneficios, adicionais, indeniza¢des e auxilios;

XX - realizar procedimentos quanto a penhora judicial;
XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 22. A Geréncia de Registros Funcionais (Gerf), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Cogep), compete:

| - elaborar expedientes referentes a posse em cargo de provimento efetivo e em comissdo e a lavratura do
respectivo termo;

Il - efetuar o cadastramento funcional, organizar, controlar e manter atualizados os registros nos assentamentos
funcionais dos servidores ativos;

Il - adotar procedimentos administrativos relativos a lotacdo de cargos decorrentes de provimento e nomeacao;
IV - cadastrar servidores efetivos e tempordrios no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes (Sirac);

V - analisar, instruir processos e elaborar atos de concessao, alteracdo, licencas, suspensdo de férias, abono de
permanéncia e substituicées de servidores ativos;

VI - analisar, instruir processos e elaborar atos de exoneracdo e vacancia de cargo de provimento efetivo de
servidores ativos;

VIl - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto ao usufruto e a concessdao de licenga prémio por
assiduidade e licenca-servidor;

VIl - instruir processos e elaborar atos de conversdo de licenca prémio por assiduidade e licenca-servidor em
pecunia;

IX - instruir processos, expedientes, emitir certiddes e declaracdes funcionais, fornecer informacGes de interesse da
Administracdo ou dos administrados, atinentes ao setor, com base nos dados cadastrados nos assentamentos
funcionais dos servidores;

X - receber, conferir e zelar pela guarda de declara¢bes e documentos apresentados pelos servidores efetivos e
comissionados;

Xl - registrar e controlar informacdes, atinentes ao setor, decorrentes de licencas, concessées de direitos e vantagens,
obrigacdes eleitorais e similares;

XIl - confeccionar identidade funcional dos servidores ativos;

XIIl - manter atualizadas as informacgdes sobre a forca de trabalho da Secretaria;

XIV - promover a elaboracdo da contagem e averbacdo de tempo de servico;

XV - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servidores ativos;

XVI - manter atualizada a relacdo de responsaveis por bens, valores e dinheiro publico da Secretaria;

XVII - acompanhar, efetivar e organizar documentacado dos desligamentos dos servidores efetivos e comissionados; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 23. A Coordenacido de Planejamento, Orcamento e Financas (Copof), unidade organica de dire¢do e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracao Geral (Suag), compete:

| - coordenar, controlar e acompanhar a execucao setorial das atividades relacionadas ao planejamento, ao
orcamento, as finangas e a contabilidade da Secretaria e dos Fundos;

Il - coordenar e submeter a aprecia¢do do titular da Subsecretaria de Administracdo Geral (Suag) a elaborac¢do de
diretrizes gerais, rotinas, procedimentos e os processos de planejamento, orcamento, financas e contabilidade da
Secretaria e dos Fundos;

Il - coordenar e submeter a apreciacdo do titular da Subsecretaria de Administracdo Geral (Suag) a elaboracdo das
propostas ao Projeto de Lei do Plano Plurianual (PLPPA), ao Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentadrias (PLDO) e ao
Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);

IV - coordenar e acompanhar a programacdo orcamentdria e financeira, a execu¢cdo da despesa, bem como os
processos relativos aos créditos adicionais;



V - coordenar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira de contratos, convénios, parcerias ou outros
instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria e dos Fundos;

VI - coordenar a elaboracdo do Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro por meio do Sistema de
Acompanhamento Governamental (SAG);

VIl - coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestdo (RGE) e do Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por
Programa de Governo;

VIII - organizar e acompanhar a Tomada de Contas Anual (TCA) do Ordenador de Despesas; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 24. Ao Nucleo de Planejamento (Nuplan), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Financgas (Copof), compete:

| - elaborar e consolidar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a proposta ao Projeto de Lei do Plano
Plurianual (PLPPA) e as atividades de monitoramento, avaliacdo, revisado e altera¢do do Plano Plurianual (PPA);

Il - registrar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as informagdes do Relatério de Desempenho Fisico-
Financeiro por meio do Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG);

Il - registrar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as informagdes do Relatério de Gestao - RGE e do
Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo;

IV - registrar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as informa¢Ges das emendas individuais dos
Deputados Distritais no Sistema de Controle de Emendas Parlamentares (Sisconep) e das propostas no Sistema de
Propostas ao Caderno de Emendas Parlamentares (Siscaep); e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 25. Ao Nucleo de Contabilidade (Nucont), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Planejamento, Orgamento e Financgas (Copof), compete:

| - apurar o superavit financeiro de recursos vinculados da Secretaria e dos Fundos;

Il - conciliar e acompanhar as contas contdbeis no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siggo), em
observancia ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (Pcasp);

Il - conciliar os registros contabeis de movimentacdo do almoxarifado e dos bens mdveis e imdveis com os relatdrios
mensais elaborados pelos setores de almoxarifado e de patriménio;

IV - controlar e acompanhar a conformidade contdbil da Secretaria e dos Fundos;
V - efetuar os registros em Nota de Langcamento (NL) que ndo envolvam liquida¢do de despesa;

VI - registrar prestagdes de contas dos convénios, termos de colaboragdao, termos de fomento, acordos de
cooperacgao e instrumentos congéneres no Sistema Integrado de Gestdao Governamental (Siggo);

VIl - registrar os créditos nao tributdrios de competéncia da Secretaria no Sistema Integrado de Langamento de
Créditos do Distrito Federal (Sislanca);

VIII - elaborar calculos de atualizagdo monetdria;

IX - elaborar e enviar aos fornecedores declara¢des exigidas pelos drgdos de fiscalizacdo quanto as obrigacdes
acessorias;

X - subsidiar os processos de Tomada de Contas Anual (TCA) do Ordenador de Despesas; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 26. A Diretoria de Orcamento e Financas dos Fundos (Diorf), unidade organica de dire¢do, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Planejamento, Orgamento e Finangas (Copof), compete:

| - elaborar e consolidar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as propostas ao Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), no tocante aos Fundos;

Il - realizar as solicitacbes de créditos adicionais, bem como o acompanhamento e a movimentacdo de créditos
orcamentarios, no tocante aos Fundos;

Il - efetuar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siggo) os registros em Nota de Detalhamento de Fonte,
Nota de Remanejamento, Nota de Contrapartida, Nota de Crédito (NC) e Nota de Crédito Adicional (NA), no tocante



aos Fundos;

IV - acompanhar a programacao, o cronograma de desembolso e informar acerca das disponibilidades orgamentaria
e financeira existentes nos Fundos;

V - acompanhar e controlar a execucdao orcamentaria e financeira de contratos, convénios, parcerias ou outros
instrumentos congéneres, no tocante aos Fundos;

VI - acompanhar e controlar a receita tributaria arrecadada, por regime de tributacdo, com o Fundo de Combate e
Erradicacdo da Pobreza (FCP);

VIl - acompanhar e controlar a transferéncia de recursos provenientes do cofinanciamento das politicas de
assisténcia social, do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo de Assisténcia Social do Distrito
Federal (FAS/DF);

VIl - acompanhar e controlar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siggo) o ingresso de recursos e o
rendimento de aplicagdes, por meio da Guia de Recebimento (GR) e da Guia de Aplicagdo Bancdria (AB),
respectivamente, provenientes do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF); e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 27. A Geréncia de Execucdo Orcamentdria dos Fundos (Georf), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Orcamento e Financas dos Fundos (Diorf), compete:

| - registrar, controlar e acompanhar as dotagGes e alteragcbes orgamentdrias, inclusive as decorrentes de
descentralizacdo e créditos adicionais, no tocante aos Fundos;

Il - controlar, analisar e acompanhar a programacdo e a execucdo orcamentaria dos Fundos, propondo as alteragoes
gue se fizerem necessdrias no decurso do exercicio;

lll - analisar e instruir os processos com a documentacdo exigida pela legislacdo, elaborando a autorizacdo de
despesa e empenho, previamente a emissdao de Nota de Empenho (NE), no tocante aos Fundos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 28. A Geréncia de Execucdo Financeira dos Fundos (Gefif), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Orcamento e Finangas dos Fundos (Diorf), compete:

| - solicitar, acompanhar e controlar os recursos e a liberacdo de cotas financeiras dos Fundos;

Il - controlar, analisar e acompanhar a programacao e a execuc¢ao financeira dos Fundos, propondo as altera¢des que
se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

lll - analisar e instruir os processos com a documentag¢dao exigida pela legislagao, elaborando a autorizacao de
liguidacdo da despesa e pagamento, no tocante aos Fundos;

IV - executar a liquidacdo da despesa e pagamento dos Fundos, mediante a emissdo de Nota de Lancamento (NL) e
Previsdao de Pagamento (PP);

V - acompanhar a emissdo de Ordem Bancdria (OB) e Ordem Bancdria Cancelada (OC), relativas aos Fundos; e
VI - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 29. A Diretoria de Orcamento e Financas da Secretaria (Diors), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Financgas (Copof), compete:

| - elaborar e consolidar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as propostas ao Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), no tocante a Secretaria;

Il - realizar as solicitacdes de créditos adicionais, bem como o acompanhamento e a movimentag¢dao de créditos
orcamentarios, no tocante a Secretaria;

Il - efetuar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siggo) os registros em Nota de Detalhamento de Fonte,
Nota de Remanejamento, Nota de Contrapartida, Nota de Crédito (NC) e Nota de Crédito Adicional (NA), no tocante a
Secretaria;

IV - acompanhar a programacao, o cronograma de desembolso e informar acerca das disponibilidades orgamentaria
e financeira existentes na Secretaria;



V - acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e financeira de contratos, convénios, parcerias ou outros
instrumentos congéneres, no tocante a Secretaria; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 30. A Geréncia de Execucdo Orcamentdria da Secretaria (Geors), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Orcamento e Finangas da Secretaria (Diors), compete:

| - registrar, controlar e acompanhar as dotacGes e alteracbes orcamentdrias, inclusive as decorrentes de
descentralizagdo e créditos adicionais, no tocante a Secretaria;

Il - controlar, analisar e acompanhar a programacao e a execucdo orcamentdria da Secretaria, propondo as alteracdes
gue se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

lll - analisar e instruir os processos com a documentacdo exigida pela legislacdo, elaborando a autorizacdao de
despesa e empenho, previamente a emissdao de Nota de Empenho (NE), no tocante a Secretaria; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 31. A Geréncia de Execucdo Financeira da Secretaria (Gefis), unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Orgcamento e Financas da Secretaria (Diors), compete:

| - solicitar, acompanhar e controlar os recursos e a liberacdo de cotas financeiras da Secretaria;

Il - controlar, analisar e acompanhar a programacao e a execucao financeira da Secretaria, propondo as alteracoes
gue se fizerem necessdrias no decurso do exercicio;

lll - analisar e instruir os processos com a documentacdo exigida pela legislacdo, elaborando a autorizacdo de
liguidacdo da despesa e pagamento, no tocante a Secretaria;

IV - executar a liquidacdo da despesa e pagamento da Secretaria, mediante a emissdo de Nota de Langcamento (NL) e
Previsdao de Pagamento (PP);

V - acompanhar a emissdo de Ordem Bancdria (OB) e Ordem Bancdria Cancelada (OC), relativas a Secretaria; e
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 32. A Unidade de Logistica, Obras e Manutencdo (Ulom), unidade organica de dire¢do e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administracdo Geral (Suag), compete:

| - coordenar, orientar e monitorar a execucdo setorial das atividades de gestdo de protocolo, arquivo, frota,
patrimonio e materiais, apoio logistico, de execu¢do de obras, manutencdo e conservacdo, elaboracio e
acompanhamentos de projetos e atividades de engenharia e arquitetura;

Il - formular e propor diretrizes e normas relativas a Unidade, respeitada a orientacao definida pela Subsecretaria de
Administragdo Geral (Suag) e pelos érgdos centrais;

Il - coordenar e controlar o processo de elaboracdo de indicadores das agGes de suas unidades subordinadas;
IV - instruir e acompanhar processos de cessao, desapropriacao e outros relacionados a imdveis da Secretaria;

V - gerir e demandar atividades relacionadas a Atas de Registro de Precos (ARPs) da Secretaria, incluindo autorizacao
de remanejamento de saldos;

VI - propor alteragdes organizacionais, criagao, aprimoramento, modificagdes de métodos e processos de trabalho,
adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a otimizacdo de recursos, reducdo de custos e elevagao da
gualidade dos servicos da Unidade;

VIl - estabelecer gestdao com outros drgaos para realizacdo de suas atribuicGes; e
VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 33. A Geréncia de Transporte (Getrans), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Unidade de
Logistica, Obras e Manutencao (Ulom), compete:

| - executar atividades de recebimento, registro, distribuicdo, controle, manutencdo, limpeza, recuperaciao e
conservagao dos veiculos da Secretaria;

Il - atender solicitagBes, orientar a distribuicdao e controlar a utilizagdo de veiculos, conforme capacidade da frota
disponivel no ambito da Secretaria;



[Il - acompanhar o consumo de combustiveis da frota de veiculos da Secretaria, bem como distribuir e controlar as
cotas e seu consumo;

IV - controlar o recolhimento dos veiculos e comunicar as ocorréncias sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e controlar a manutencdo de servicos relativos aos veiculos;

VI - proceder a vistorias para fins de previsao e execugao de servicos inerentes a sua area de atuacao;

VIl - acompanhar e supervisionar os contratos de prestacdo de servigos de manutencdo e abastecimento de veiculos;
VIl - acompanhar e supervisionar o contrato de prestacdo de servigcos de transporte por demanda dos servidores;

IX - promover a requisi¢ao e o fornecimento dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a realizagao dos
servicos sob sua responsabilidade;

X - recepcionar os processos instruidos para pagamento de multas e autos de infracao, instruindo os tramites
necessarios para identificacdo de condutores e demais providéncias;

Xl - acompanhar e controlar a utilizacdo de veiculos pelas unidades da Secretaria, visando evitar a subutilizagdo e
sugerir redistribuicoes;

XIlI - realizar os procedimentos necessarios visando a regularizagdo documental de veiculos, como obtencdo de
documentos e vistorias;

XIII - manter o cadastro de veiculos da Secretaria atualizado, com documentacdo pertinente;
XIV - promover a alienagdo dos veiculos da Secretaria;

XV - instruir as demais unidades da Secretaria quanto aos preenchimentos relativos a utilizacdo e controle setorial de
veiculos; e

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 34. A Diretoria de Logistica (Dilog), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de
Logistica, Obras e Manutencgao (Ulom), compete:

| - dirigir e acompanhar a execucdo das atividades de apoio logistico, operacional, gestdo de material e patrimonio,
protocolo e arquivo no ambito da Secretaria e unidades vinculadas;

Il - estabelecer metas e programas de trabalho anuais relativos as suas areas de competéncia;

Il - orientar acerca da execucdo das atividades e servicos continuos de limpeza e vigilancia, no ambito da Secretaria,
em conjunto com as unidades onde existam postos de trabalho;

IV - monitorar e providenciar com os setores competentes 0 acompanhamento e pagamento das despesas com a
prestacao de servigcos inerentes a sua area de atuacgao;

V - recepcionar as circulares de solicitagdo de Planos de Suprimentos (PLS) e instruir processos proéprios,
encaminhando a Unidade de Logistica, Obras e Manutencdo (Ulom) para gestdo com as areas demandantes, e
providenciar os registros;

VI - desenvolver as atividades relacionadas a instrucdo de processos de aquisicdo e solicitacdo de compras,
acompanhamento e gestdao com os fornecedores;

VIl - organizar e manter atualizado banco de dados de Planos de Suprimentos e Solicitacdo (PLS) de compras
respondidos e realizados;

VIII - fiscalizar e controlar o consumo de material no ambito da Secretaria;

IX - promover a distribuicao de materiais de uso comum na Secretaria;

X - estabelecer gestdo com outros drgaos para realizagao de suas atribuicdes; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 35. A Geréncia de Arquivo e Protocolo (Geap), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Logistica (Dilog), compete:

| - receber, autuar, registrar, numerar, distribuir e controlar a movimentacdo de processos, documentos e
correspondéncias oficiais relativas a Secretaria;

Il - controlar o recebimento e a expedicdo de malotes;



[l - prestar informagdes relativas ao andamento e a localizagao dos processos e documentos sob seu controle;

IV - subsidiar o 6rgdo central do sistema de documentagdao e comunicacao administrativa com dados e informacdes
de sua area de atuacao;

V - atuar como Unidade Setorial de Gestdo do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), no dambito da Secretaria;

VI - orientar e executar as atividades de arquivo referentes a classificagdo, eliminagao, transferéncia, recolhimento e
preservacdo dos documentos no ambito da Secretaria;

VIl - proceder a selecdo, andlise e avaliagdo dos documentos segundo a Tabela de Temporalidade de documentos
vigentes;

VIII - classificar, digitalizar, arquivar, desarquivar e manter controle dos processos e documentos da Secretaria;

IX - cuidar da conservacao dos documentos arquivados e microfilmados ou digitalizados sob sua guarda;

X - organizar e manter o funcionamento de arquivo geral de documentos da Secretaria;

XI - adotar os procedimentos previstos na legislacdo que regulamenta o acesso a informacao;

XIl - receber por transferéncia, processar, preservar, divulgar e dar acesso ao patrimonio documental da Secretaria;

XIIl - atender a requisicoes e fornecer copia de processos e documentos arquivados, inclusive microfilmados ou
digitalizados;

XIV - providenciar a eliminacdo de documentos; e
XV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. A Geréncia de Material (Gemat), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Logistica (Dilog), compete:

| - conhecer e observar as normas legais inerentes aos servicos de almoxarifado;

Il - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, classificacdo, organizacdo, controle, guarda,
armazenamento e distribuicdao de material;

lll - inventariar e manter controle sistematico dos materiais de uso comum em estoque, sua movimentacao, bem
como levantar e informar necessidades de reposi¢ao e aquisicdao tempestivas;

IV - fixar e manter o ponto de suprimento do material de uso comum existente no almoxarifado;
V - manter atualizada toda a documentacdo relativa a aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais;

VI - zelar pelo armazenamento, organizacao, fornecimento, seguranca e preservacao do estoque de material,
procedendo ao controle fisico e financeiro;

VIl - proceder e registrar recebimento de materiais, verificando a quantidade, o prazo de validade e o
acondicionamento constantes no processo de aquisi¢do;

VIl - proceder a conciliagdo financeira;
IX - propor alienacdo ou baixa dos materiais inserviveis ou com perda de validade;
X - controlar o atendimento de requisi¢cdes internas de materiais das unidades da Secretaria;

Xl - acompanhar, conferir e atestar a entrega do material adquirido pela Secretaria, bem como notificar fornecedores
e direcdo superior, por possiveis irregularidades ocorridas; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 37. A Geréncia de Controle Patrimonial (Gepat), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Logistica (Dilog), compete:

| - inventariar, registrar e manter o controle fisico e financeiro, bem como apresentar demonstrativo contabil de bens
patrimoniais da Secretaria, por meio dos respectivos sistemas;

Il - propor e executar a incorporacao, distribuicao, alienacdo, cessdo, baixa, transferéncia e remanejamento de bens
patrimoniais;

Il - instruir processos relativos ao desaparecimento, furto e roubo de bens patrimoniais, dando ciéncia imediata ao
Agente Setorial de Patrimonio;



IV - registrar e acompanhar os bens patrimoniais recebidos de outros érgdos, bem como os disponibilizados
pela Secretaria por meio de cessdao de uso, termos de colaboragdao, acordos de cooperagdo, convénios e outros
ajustes;

V - acompanhar a legislacdo sobre gestdo patrimonial e promover sua aplicacdo no ambito da Secretaria;

VI - recolher bens méveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de alienagao, recuperagao e
redistribuicdo;

VIl - acompanhar e controlar a aquisicdo, incorpora¢do e desincorporacdo e a transferéncia de bens mdveis no
ambito da Secretaria;

VIII - vistoriar, intermediar e receber bens patrimoniais oriundos de doacao;

IX - dar ciéncia a Diretoria de Logistica (Dilog) e a Unidade de Logistica, Obras e Manutencdo (Ulom) acerca dos bens
prontos para distribuicdo assim que devidamente tombados;

X - manter atualizadas, por meio de vistorias rotineiras e com registros fotograficos, todas as informagdes acerca dos
imdveis da Secretaria; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 38. A Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Projetos (Dearq), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Logistica, Obras e Manutencado (Ulom), compete:

| - dirigir e acompanhar a execucao setorial das atividades de engenharia e arquitetura da Secretaria;

Il - elaborar e consolidar as acGes de planejamento para construcdo, reforma e manutencdo dos equipamentos
publicos da Secretaria, em conjunto com as demais unidades e conforme diretrizes gerais estabelecidas;

lll - identificar e avaliar as necessidades de construcdao, ampliacdo, manutencdo e conservacao de imodveis da
Secretaria;

IV - acompanhar e supervisionar a contratacao e a execuc¢ao de obras e servigcos de engenharia, arquitetura, reformas
e manutencgao geral dos imdveis da Secretaria;

V - gerenciar os contratos especificos de obras, reformas e manutencdo geral dos imdveis da Secretaria;
VI - proceder ao recebimento de obras e imdveis prontos;

VIl - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas pertinentes a sua area de atuacdo;

VIII - realizar vistorias para fins de elaborac¢do e execugao de servicos afetos a sua area de atuacao;

IX - elaborar levantamentos e projetos de construcao ou implantacdo de novas unidades da Secretaria;

X - manter o cadastro de imdveis da Secretaria atualizado, contendo projetos, levantamentos e demais documentos
pertinentes as licengas de construcao;

Xl - desenvolver projetos de ampliacdo, reforma e adequacdo de acessibilidade dos imdveis da Secretaria;
XIl - orcar obras de interesse da Secretaria;

XIII - instruir processos de desapropriacdo e cessdo de terrenos;

XIV - analisar e emitir pareceres acerca dos projetos relativos a Secretaria;

XV - promover a capacitacdo e a atualizacdo dos servidores acerca da legislacdo e normas vigentes no seu ambito de
atuacdo, em articulacdo com as areas de formacdo e educacdo permanente da Secretaria; e

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 39. A Diretoria de Manutencdo (Diman), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de
Logistica, Obras e Manutencgao (Ulom), compete:

| - proceder a vistorias e visitas técnicas para fins de elaboracdo e execucao de servicos afetos a sua area de atuacao;

Il - acionar as empresas contratadas para a realizacdo de manutencdo e reparos em aparelhos e equipamentos da
Secretaria;

Il - orientar acerca da execucdo dos contratos especificos de fornecimento de energia elétrica de baixa tensdo, dgua
e esgotamento sanitdrio, no ambito da Secretaria, em conjunto com as unidades;



IV - manter, controlar e fiscalizar o uso de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios as suas atividades; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 40. A Geréncia de Infraestrutura (Geinf), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Manutencdo (Diman), compete:

| - executar as atividades de engenharia, projetos de arquitetura e de manutencao predial das unidades da Secretaria;

Il - supervisionar a implementacdo de estudos e as atividades de acompanhamento, a fim de assegurar o
cumprimento das recomendacdes técnicas;

lll - planejar e coordenar a execucdo dos contratos com prestadores de servicos de engenharia, de arquitetura e de
manutencdo predial;

IV - normatizar os procedimentos de seguranga das obras e servicos nas instalacdes da Secretaria, em conformidade
com as normas técnicas;

V - articular-se com as unidades da Secretaria visando a execucdo das obras e servigos inerentes;

VI - elaborar projetos de padronizacdo da edificacdo, de mobilidrios e de equipamentos pertencentes a Secretaria;
VIl - emitir parecer técnico quanto a alteracdo de projeto e de especificacOes técnicas;

VIII - emitir laudos técnicos quanto aos provaveis imdveis a serem locados;

IX - acompanhar, fiscalizar e supervisionar a manutencdo e a execucdo das obras e de servicos de engenharia e de
arquitetura;

X - emitir atestado de capacitacdo técnica pela execucdo de obras e de servicos de engenharia contratados pela
Secretaria; e

Xl - executar outras atividades afetas a sua area de atuacao.

Art. 41. A Coordenacdo de LicitacBes, Contratos e Convénios (Colic), unidade orgénica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracdo Geral (Suag), compete:

| - supervisionar e orientar os procedimentos de licitacdo, em todas as suas modalidades, procedimentos auxiliares,
dispensa e inexigibilidade de licitacao;
Il - orientar os setores demandantes na instrugao de processos licitatorios;

lll - elaborar e propor estudos para padronizacdo de atos convocatérios, avisos e demais procedimentos de
contratacao regidos pela Lei de Licitagdes e Contratos;

IV - supervisionar e orientar a celebracdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres regulamentados pela
Lei de Licitagdes e Contratos;

V - supervisionar e orientar as andlises de reajustes, acréscimos e supressdes, repactuacdoes e reequilibrios
econOmico-financeiros;

VI - supervisionar e orientar a instrucdao de procedimentos sancionatérios em licitagdes, contratos, convénios e
instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitagcdes e Contratos;

VIl - supervisionar o atendimento as decisdes e orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal
(PGDF), do Poder Judiciario e dos érgaos de controle, alusivos as licitacdes, contratos e convénios; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 42. A Diretoria de Contratos e Convénios (DICC), unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Licitagdes, Contratos e Convénios (Colic), compete:

| - elaborar a formalizacdo e gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, regulamentados
pela Lei de Licitagdes e Contratos;

Il - analisar e processar as solicitacdes de reajuste, repactuacdes e reequilibrios econdmicos e financeiros de
contratos, convénios e instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitacbes e Contratos, apds
manifestacdo do respectivo fiscal/executor contratual correspondente, possibilitada a realizacdo de diligéncias a
qgualquer tempo;

Il - analisar e instruir processos de aplicacao de penalidades alusivas a execucdo contratual, regulamentados pela Lei
de LicitacOes e Contratos, subsidiando a decisdo do Ordenador de Despesas;



IV - executar atividades relativas a prorrogacdo, aditivos, supressdes e eventual rescisdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitagdes e Contratos;

V - uniformizar e dar executoriedade as decisbes e orienta¢cdes provenientes da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF), do Poder Judiciario e dos érgdos de controle, alusivos a licitacGes e convénios; e

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 43. A Geréncia de Contratos (Gecont), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Contratos e Convénios (DICC), compete:

| - auxiliar nas atividades relativas a celebracdo, prorrogacdo e rescisdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

Il - controlar os prazos de vigéncia dos contratos, convénios e instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de
LicitacGes e Contratos, seus termos aditivos e demais obrigacdes previstas, alertando tempestivamente os executores
e suas respectivas dreas quanto a proximidade de seus vencimentos e outros;

Il - auxiliar nas solicitacdes de reajuste, repactuacdo e reequilibrio econdmico e financeiro de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

IV - gerenciar e atualizar as garantias contratuais;

V - elaborar extratos de contratos, convénios e instrumentos congéneres, seus aditivos, supressdes e prorrogacoes,
atos de designacgao e outros, bem como providenciar a sua publicagao;

VI - providenciar os registros, atualizacdes e baixas nos contratos, convénios e instrumentos congéneres, nos
sistemas governamentais;

VIl - orientar, sempre que solicitado, executores contratuais quanto as suas obrigacdes previstas contratualmente;
VIl - manter atualizada a relacdo de executores e suplentes dos contratos, convénios, instrumentos congéneres; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 44. A Geréncia de Suprimentos e Compras (Gecom), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Contratos e Convénios (DICC), compete:

| - realizar pesquisas de precos e de mercado de acordo com o regulamento de licitagcdes e contratos;
Il - elaborar planilha de custos de aquisicdo de material e/ou servicos;

Il -efetuar diligéncias com vistas a complementar a pesquisa mercadoldgica;

IV - elaborar solicitacdo de saldo de ata no Sistema de Gestdo de Atas de Registro de Precos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 45. A Diretoria de Licitacdes (Dlic), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacio de
LicitacGes, Contratos e Convénios (Colic), compete:

| - realizar os procedimentos de licitacdo, em todas as suas modalidades, procedimentos auxiliares, dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

Il - orientar os setores na confec¢do de instrumentos de planejamento de contratagdo, no tocante aos aspectos
administrativos, ressalvadas as disposicdes técnicas de competéncia exclusiva dos setores demandantes;

lll - elaborar minutas de editais, a serem submetidas a consideracdo e aprovacdo da Assessoria Juridica, quando
couber;

IV - dar publicidade aos atos administrativos enunciativos e de cunho decisério ocorridos na fase externa das
licitagOes;

V - executar a elaborac¢do da programacao anual de compras;

VI - uniformizar e dar executoriedade as decisGes e orientagdes provenientes da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, do Poder Judiciario e dos érgados de controle, alusivos as licitagdes e contratos; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacao.

SECAO IV



DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA, INOVACAO E EDUCACAO PERMANENTE (Sugip)

Art. 46. A Subsecretaria de Governanca, Inovacdo e Educacdo Permanente (Sugip), unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), compete:

| - administrar o ambiente operacional de Tecnologia da Informacdo (Tl) na Secretaria, quanto a configuracdo e
disponibilidade do ambiente, conforme demandas da instituicao;

Il - supervisionar as atividades de manutencdo de sistemas de administracdo de rede e de suporte na tecnologia da
informacdo e comunicacao;

Il - elaborar normas e diretrizes para a gestao da informacdo, pesquisa e inovacdo no ambito da Secretaria;

IV - definir normas, padrdes e procedimentos necessarios para criacao, utilizagcdo, administracdo e manutencdo dos
dados corporativos no ambito da Secretaria;

V - fomentar o planejamento estratégico de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VI - elaborar normas e diretrizes para a gestdao da informacgdo, o monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas
baseadas em evidéncia, para a pesquisa e inovagao e a transparéncia no ambito da Secretaria;

VIl - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢Ges e implantar a politica de seguranca da
informacdo da Secretaria;

VIl - articular com os demais drgdos distritais, bem como com outros organismos publicos e privados visando a
promocao de cooperacdo intersetorial, o intercambio do conhecimento e de informacdes de interesse da Secretaria;

IX - fomentar o intercdmbio de experiéncias e de boas praticas relacionadas a tematica de Governanga Digital com o
setor publico de outras esferas do governo;

X - deliberar sobre os processos relativos a treinamento, capacitacdo, formacao, educacao permanente e afins;

XI - coordenar a implementacdo e gestdo do Laboratério de Inovacao Social (Social@b) no ambito da Secretaria, de
forma a identificar oportunidades de aplicacdo de tecnologia da informacao para otimizacao dos trabalhos;

Xl - coordenar o Nucleo Distrital de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

Xl - subsidiar o processo de planejamento e a tomada de decisdo utilizando ferramentas e metodologias ageis, no
ambito da Secretaria;

XIV - promover a pesquisa e a atualizacdo tecnolégica do ambiente computacional da Secretaria;

XV - participar de agdes interdisciplinares com as areas da Secretaria quando o assunto tratar sobre tecnologia da
informacao, inovacdo e educacdo permanente;

XVI - participar do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao (TIC) ou outros colegiados com tema
afim a Tecnologia da Informacao;

XVII - acompanhar as a¢Ges das unidades que |he sdo subordinadas;

XVIl - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas
formalizadas por suas unidades subordinadas;

XIX - subsidiar as a¢des de vigilancia socioassistencial com emprego de ferramentas e metodologias de tecnologia da
informacao; e

XX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 47. A Coordenac3o de Inova¢do e Governanca (Coig), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Governancga, Inovacdo e Educacdao Permanente (Sugip), compete:

| - coordenar pesquisas temadticas para subsidiar a gestdo das politicas publicas de inovagdo e tecnologia da
informacao;

Il - acompanhar e monitorar a implementacao da politica de seguranca da informacdo e comunicacdo;

Il - identificar boas praticas e promover o intercambio das tecnologias, inovacdes e metodologias produzidas por
organismos publicos e privados;

IV - coordenar a elaborag¢do e o monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

V - estabelecer metodologias de analise de dados para apoio na tomada de decisdao baseada em evidéncia;



VI - coordenar a elaboracdo de termos de colaboracdo, de fomento, acordos de cooperacao, convénios e outros
instrumentos relacionados a pesquisas, estudos, inovagao e tecnologia da informacao, firmados pela Secretaria com
outras entidades;

VIl -realizar o planejamento das aquisi¢cOes, a fase de contratacdo e o monitoramento dos contratos de bens e
servicos de tecnologia da informacao;

VIII - identificar oportunidades de aplicacdo de inovagdes e tecnologias para otimizacdo dos trabalhos da Secretaria;
IX - coordenar e supervisionar as a¢des das unidades que Ihe sdo subordinadas; e
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 48. A Diretoria de Gestdo da Informacdo e LGPD (Dgein), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacédo de Inovacdo e Governanca (Coig), compete:

| - executar agdes que envolvam gestdo, producdo, analise e disseminacdo da informacdo as unidades da Secretaria e
as entidades externas;

Il - estabelecer metodologias e instrumentos para o monitoramento e a avaliacdo de politicas, programas e projetos
implementados;

[l - monitorar e apoiar a implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
IV - monitorar e aplicar a Lei de Acesso a Informacdo e demais atribuicGes relacionadas a transparéncia;
V - apoiar a implementacao do planejamento estratégico de tecnologia da informacgdo e comunicagao;

VI - elaborar metodologia de identificacdo dos processos de trabalho com analise de dados estratégicos para o
aprimoramento dos servigos e da gestao;

VIl - estabelecer metodologias e instrumentos para implementacdo da politica de seguranca da informacdo e
comunicacao; e

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 49. A Coordenacdo de Educacdo Permanente (Coep), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Governanga, Inovagdo e Educacdo Permanente (Sugip), compete:

| - propor o intercambio e a interlocugdo com organismos publicos e privados visando a promogao de agdes da
Politica de Formacao e Educacao Permanente;

Il - coordenar estudos e pesquisas tematicas para subsidiar a execu¢do e a gestao das politicas publicas voltadas a
capacitacdo continuada de servidores;

Il - coordenar agdes e espacgos de formacgao, inovagao, capacitacdo e educagdao permanente;
IV - acompanhar e supervisionar o processo de Gestdo do Trabalho;

V - acompanhar e supervisionar o Nucleo Distrital de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas);

VI - coordenar a elaboracdo, execucao e monitoramento do Plano de Formacdo e Educacdo Permanente do Distrito
Federal;

VII - supervisionar a proposi¢ao de normas para a formagdo e educagao permanente dos trabalhadores do Suas;
VIl - coordenar e supervisionar as a¢oes das unidades que lhe sdo subordinadas; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 50. A Diretoria de Formacao (Difor), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Coordenacéo de
Educacdo Permanente (Coep), compete:

| - propor normas e implementar acdes de formacao voltadas a educacao permanente dos trabalhadores do Suas nas
modalidades de educacdo presencial, semipresencial e a distancia;

Il - elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Formacdo e Educacdao Permanente;

Il - incentivar a participacdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) em cursos e
capacitacdes para o desenvolvimento técnico e humano;



IV - definir, elaborar e implantar acdes de capacitacdo no ambiente da Escola Virtual da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

V - articular com os drgaos publicos e privados visando a promocao de capacitacao, formacdo continuada e Educacao
Permanente; e

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 51. A Coordenacdo de Infraestrutura e Transformac3o Digital (Coit), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Governanca, Inovacao e Educagdao Permanente (Sugip), compete:

| - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a manutencao e a sustentacdo de sistemas;

Il - elaborar normas, padroes e procedimentos necessarios para cria¢do, utilizacdo, administracdo e manutencdo das
bases de dados;

Il - desenvolver e monitorar sistemas corporativos baseados na experiéncia dos usudrios, bem como requisitos de
negdcio das unidades da Secretaria;

IV - desenvolver e aplicar metodologias de desenvolvimento de software segundo modelos de gestdo de projetos
ageis;
V - estabelecer a interoperabilidade de sistemas das diversas demandas de desenvolvimento;

VI - analisar a aplicabilidade de diversas ferramentas utilizadas nas atividades de desenvolvimento de software,
analise de dados e tecnologias correlatas;

VIl - planejar a distribuicdo e a manutencdo do parque tecnoldgico da Secretaria para monitorar as demandas das
unidades;

VIl - coordenar e supervisionar as a¢des das unidades que lhe sdo subordinadas; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 52. A Diretoria de Sistemas e Dados (Disis), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Infraestrutura e Transformacao Digital (Coit), compete:

| - executar e monitorar o desenvolvimento, implantagdo e sustentacdao de sistemas de informacgao e respectivos
bancos de dados;

Il - prospectar as solucdes de tecnologias para atender as demandas oriundas das diversas areas relacionadas as
atividades da Secretaria;

lll - propor as adequacgbes das instalagdes légicas que envolvam a utilizacdo dos equipamentos de tecnologia da
informacao;

IV - promover a instalacdo, manutencao e atualizacdo de equipamentos, bancos de dados, softwares e ambientes de
rede destinados ao uso da Secretaria; e

V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO V
SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Subsan)

Art. 53. A Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional (Subsan), unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), compete:

| - coordenar a formulacdo, a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Distrito Federal;

Il - coordenar a implementacdo de agGes que visem a garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) a
populacdo, de acordo com o estabelecido no Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), em
consonancia com as diretrizes e normas nacionais e com base nos dados e indicadores de seguranca alimentar e
nutricional e socioecon6micos;

[Il - monitorar e avaliar as agdes do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional (Pdsan) do Distrito Federal, no
ambito de sua competéncia;



IV - fomentar e manter a integracdo com as outras Subsecretarias, com os demais 6érgdos governamentais e
instituicdes ndo governamentais, para agregar interesses convergentes na area de seguranga alimentar e nutricional;

V - assegurar o cumprimento das metas da Secretaria no Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional (Pdsan) do
Distrito Federal;

VI - contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar, fomentando e priorizando a utilizagdo desses alimentos
na rede de equipamentos de seguranca alimentar e nutricional e de protecdo social sob a gestdo da Secretaria;

VIl - propor diretrizes e indicar a necessidade de financiamento de programas, projetos e a¢des da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito de sua competéncia;

VIl - participar e subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual para a execugdo de programas, projetos e
acdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito de sua competéncia, observadas as pesquisas e
estudos na area;

IX - estabelecer mecanismos e instrumentos que regulamentem o uso dos equipamentos publicos de seguranca
alimentar e nutricional, no ambito da Secretaria;

X - propor e planejar a implantagdo e a expansdo de equipamentos e programas do Sisan, no ambito da Secretaria,
com base em dados e indicadores de seguranca alimentar e nutricional e socioeconémicos;

Xl - subsidiar as acOes de vigilancia socioassistencial, no ambito da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Distrito Federal;

XIl - propor e acompanhar a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos, que subsidiem diagndsticos da
situacdo de seguranca alimentar e nutricional nas Regides Administrativas do Distrito Federal;

XIll - propor e fomentar termos de cooperacdo técnica com instituicdes académicas para formalizar estdgios
curriculares, estudos e pesquisas no ambito de sua competéncia;

XIV - contribuir para as a¢des de gestdo do trabalho e educacdo permanente, em articulagdo com as dreas de
educacdo e formacdo permanente da Secretaria;

XV - aprovar os termos de referéncia, projetos bdsicos e instrumentos similares oriundos de demandas
formalizadas por suas unidades subordinadas; e

XVI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 54. A Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional (Csan), unidade organica de direcdo e supervisio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Segurancga Alimentar e Nutricional (Subsan), compete:

| - coordenar, planejar a implantagdo, promover a implementagao, o monitoramento e a avaliagdo de programas,
projetos e acdes da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, de acordo com o estabelecido no Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), em consonancia com as diretrizes e normas nacionais e com base nos
dados e indicadores de seguranca alimentar e nutricional e socioeconémicos;

Il - planejar e acompanhar processos, procedimentos e rotinas internas de controle, execucdo e fiscalizacdo de
contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagao, convénios e outros instrumentos
congéneres relacionados a operacionalizacdo dos programas, projetos e acdes da Subsecretaria;

lll - coordenar a elaboracdo de manuais operacionais e processos gerenciais e administrativos relacionados aos
programas, projetos e a¢des de seguranca alimentar e nutricional;

IV - propor diretrizes e estratégias de Educac¢do Alimentar e Nutricional (EAN), a serem implementadas para o publico
atendido nos equipamentos publicos e programas de seguranga alimentar e nutricional, nas unidades da Assisténcia
Social, em entidades socioassistenciais e outros espagos publicos;

V - planejar e coordenar capacitacdes e supervisionar e acompanhar atividades técnicas e educativas desenvolvidas
nas diretorias de seguranca alimentar e nutricional, em articulagdo com as areas de educacao e formacao
permanente da Secretaria;

VI - promover articulagdo para subsidiar atualizagdes nos sistemas operados pela Subsecretaria;

VIl - promover e supervisionar a integracdao dos programas, projetos e a¢des de seguranca alimentar e nutricional
com os beneficios, servicos e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

VIl - coordenar as agdes de vigilancia socioassistencial, no ambito da Politica de Segurang¢a Alimentar e Nutricional
do Distrito Federal;



IX - consolidar o levantamento das necessidades orcamentdrias para subsidiar a elaboracdo e o monitoramento da
proposta orcamentaria anual para a execug¢ao de programas, projetos e acdes da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional, no ambito de sua competéncia, observadas as pesquisas e estudos na area;

X - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementacdo de acGes de seguranca alimentar e
nutricional; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 55. A Diretoria de Pactua¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional (Dipsan), unidade organica de direcdo,
assessoramento e supervisao, diretamente subordinada a Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional (Csan),
compete:

| - elaborar Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares (ETP), termos de
referéncia, projetos bdsicos, projetos técnicos de demanda e demais instrumentos necessarios para a contratacdo de
servicos e aquisicdes no ambito da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional (Subsan);

Il - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucdo de termos de colaboracdo, de fomento,
acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados no ambito da Subsan;

Il - monitorar as pactuacdes e subsidiar as demais diretorias técnicas, executores, fiscais e gestores nos
procedimentos afetos a execuc¢do dos contratos e demais ajustes firmados no ambito da Subsan;

IV - apresentar e executar plano de capacitagdo continuada para os executores, fiscais e gestores de contratos e de
outros ajustes no ambito de sua competéncia;

V - analisar e emitir informagdes e notas de natureza técnica nos procedimentos administrativos na sua area de
atuacgao;

VI - contribuir para as ac¢bes de vigilancia socioassistencial, no dmbito de sua atuacdo, em conjunto com a darea de
avaliacdo e gestdo da informacgao da Secretaria; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 56. A Diretoria de Programas Sociais de Seguranca Alimentar e Nutricional (Diprosan), unidade organica de
direcdo, assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Csan), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar a gestao dos programas sociais de seguranc¢a alimentar e nutricional no
ambito da Subsecretaria;

Il - desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de inclusdao nos programas de seguranca
alimentar e nutricional para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

lll - acompanhar a elaboracdo e a execuc¢do das pactuacdes relacionadas aos programas de seguranca alimentar e
nutricional de sua competéncia e propor e acompanhar as atualizacdes necessarias para a efetiva gestdo dos
programas;

IV - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados pelo agente operador dos programas
de seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia, bem como fiscalizar e avaliar a execucdo dos contratos
correlacionados;

V - acompanhar a execu¢dao orcamentaria e financeira dos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua
competéncia, bem como a transferéncia de recursos financeiros para o pagamento dos beneficios as familias e a
remuneragao do agente operador;

VI - conduzir a execucdo das atividades necessarias a geracdo periddica da folha de pagamento de beneficios
relacionados aos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia;

VIl - acompanhar a operagao da logistica de entrega e pagamento de beneficios, realizada pelo agente operador dos
programas de seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia;

VIII - propor aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e dos sistemas de informagdo utilizados na
operacionaliza¢do dos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia;

IX - apresentar e executar plano de capacita¢do continuada para os colaboradores das empresas contratadas;

X - planejar e executar acdes de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) no ambito dos programas sociais de
seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia;



Xl - subsidiar as acGes de vigilancia socioassistencial, no ambito de sua atuacdo; e
XIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. A Geréncia de Fiscalizacdo de Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional (Gefisan), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Programas Sociais de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Diprosan), compete:

| - fiscalizar, acompanhar e monitorar a apuracdo de indicios de irregularidade relacionados ao recebimento indevido
de beneficios nos programas sociais de segurancga alimentar e nutricional no ambito da Diprosan;

Il - planejar, executar e consolidar os resultados dos trabalhos de fiscalizagdo e promover o atendimento das
recomendacdes formuladas por drgaos de controle, para sanar as falhas e disfungdes constatadas;

Il - solicitar as entidades publicas e privadas, que tenham sob sua guarda e responsabilidade valores e atividades
relacionadas aos programas sociais de seguranca alimentar e nutricional, informacGes necessarias a conducdo dos
trabalhos de fiscalizagdo e acompanhamento, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico;

IV - auxiliar na elaboracdo de resposta as solicitacbes e questionamentos formais que forem enderecados a
Secretaria e que se refiram a infragGes relacionadas aos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua
competéncia; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 58. A Diretoria de Gestdo de Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional (Digesan), unidade organica de

direcdo, assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Csan), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas Geréncias Regionais de Seguranga Alimentar
e Nutricional (Gersans) e equipamentos de seguranca alimentar e nutricional no ambito da Subsecretaria;

Il - planejar e supervisionar as ac¢Ges de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) no ambito das Gersans e
equipamentos de seguranga alimentar e nutricional;

Il - subsidiar o processo de articulagao das Gersans e dos equipamentos de seguranga alimentar e nutricional, com
as redes socioassistenciais e outras conexas do territdrio de atuagao;

IV - acompanhar a elaboracdo e a execucdo das pactuagoes relacionadas aos equipamentos de seguranca alimentar e
nutricional de sua competéncia, e propor e acompanhar as suas atualizacdes;

V - propor aperfeigoamento dos instrumentos de gestdao e dos sistemas de informagao utilizados na
operacionalizacao dos equipamentos de seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia;

VI - subsidiar as a¢des de vigilancia socioassistencial, no ambito de sua atuacdo; e
VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 59. As Geréncias Regionais de Seguranca Alimentar e Nutricional (Gersans), unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas a Diretoria de Gestdo de Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional (Digesan),
compete:

| - planejar e executar agdes e projetos e ofertar programas, em sua area de abrangéncia, afetos a Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal;

Il - promover a articulacdao da rede publica de equipamentos de seguranga alimentar e nutricional com as redes
socioassistenciais e outras conexas do territorio de atuacao;

Il - prestar atendimento e orientar os usuarios sobre os programas, projetos e acdes de seguranga alimentar e
nutricional em sua area de abrangéncia;

IV - planejar e executar as acoes de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN), em sua area de abrangéncia, para o
publico atendido nos equipamentos e programas de seguranca alimentar e nutricional, nas unidades da Assisténcia
Social, em entidades socioassistenciais e outros espacos publicos;

V - mapear, coletar, gerar, organizar e disponibilizar sistematicamente dados e informag¢des qualitativas e
guantitativas nos sistemas e ferramentas institucionais que subsidiem a avaliagao do servigo prestado e a vigilancia
socioassistencial, de forma a contribuir com o processo de gestdo e monitoramento dos equipamentos; e



VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

SECAO VI
SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Subsas)

Art. 60. A Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), compete:

| - coordenar a formulagdo, a execugao, o monitoramento e a avaliagao da Politica de Assisténcia Social do Distrito
Federal;

Il - coordenar a implementacdo de acdes voltadas a garantia dos direitos socioassistenciais a popula¢do de acordo
com o estabelecido no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), em consondncia com as diretrizes e normas
nacionais, e com base nos dados, indicadores e analises da vigilancia socioassistencial;

[l - planejar, estabelecer e subsidiar as a¢des de vigilancia socioassistencial, dos indicadores de desempenho e da
padronizacdo dos procedimentos de registro das informacdes da operacionalizacdo do Suas;

IV - elaborar e executar o Plano de Assisténcia Social do Distrito Federal a cada 4 (quatro) anos, de acordo com os
periodos de elaboracdo do Plano Plurianual (PPA);

V - planejar e estabelecer as a¢Oes de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, no ambito do Suas, do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e de transferéncia de renda, bem como de
acdes dos beneficios socioassistenciais, no Distrito Federal;

VI - subsidiar acdes de enfrentamento das situacdes de risco e vulnerabilidade social e de fortalecimento do controle
social e a participacdo popular no ambito do Suas no Distrito Federal;

VIl - planejar, estabelecer e promover a implementacdo de estratégias, acbes, medidas e projetos de enfrentamento
a pobreza, incluindo parcerias com organizacdes da sociedade civil, no ambito do Suas, integrando a Rede
Socioassistencial Publica e Complementar do Distrito Federal;

VIII - articular com as demais Subsecretarias e com os demais 6rgaos governamentais, para agregar interesses
convergentes na area de assisténcia social e garantir a integralidade e o comando Unico das ag¢des do Suas, no
Distrito Federal;

IX - propor diretrizes e indicar a necessidade de financiamento de servicos, programas, projetos e beneficios e
demais acdes socioassistenciais;

X - subsidiar a elaborac¢do da proposta orcamentdria anual do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF)
e do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza do Distrito Federal (FCP/DF), observados indicadores de
vulnerabilidade social e diagndstico socioterritorial;

Xl - planejar, estabelecer e acompanhar, no ambito da Subsecretaria, a aloca¢do e execu¢do dos recursos destinados
a Politica de Assisténcia Social e ao Suas, do Distrito Federal, por meio das unidades orcamentdrias existentes,
especialmente no FAS/DF;

XII - subsidiar o diagndstico da realidade social, e a proposicdo de planos, programas e acdes em face das demandas
sociais das Regides Administrativas do Distrito Federal;

XIII - propor e planejar a implantagdo e expansao dos equipamentos do Suas e dos servicos neles ofertados e a eles
referenciados, a partir de dados de vigilancia socioassistencial dos territdrios do Distrito Federal;

XIV - contribuir para as a¢cOes de gestdo do trabalho e educagao permanente do Suas, em articulagdo com as areas de
formacdo e educacao permanente da Secretaria;

XV - propor a area de comunicacdo da Secretaria os temas para realizacdo de campanhas afetas a Politica de
Assisténcia Social no Distrito Federal; e

XVI - apoiar as atividades de insercdo e manutencdo dos dados e informacgdes do sistema Rede Suas, demais sistemas
operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos; e

XVIl - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas
formalizadas por suas unidades subordinadas; e

XVIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.



Art. 61. A Coordenacdo de Protecdo Social Basica (CPSB), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - coordenar, planejar a implantacdao, promover a implementacdo, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais e acdes de Protecdo Social Bdasica da Politica de Assisténcia Social, tendo como
referéncia os eixos estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

Il - propor e subsidiar, no seu ambito de competéncia, as acbes de vigilancia socioassistencial do Suas e o
monitoramento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de
renda aplicados a Protecao Social Basica;

Il - promover a articulacdo e a integracdo dos servicos de Protecdo Social Basica com os beneficios de transferéncia
de renda, o Cadastro Unico, o Beneficio de Prestacdao Continuada e demais beneficios eventuais;

IV - promover acdes conjuntas para supervisionar a integracao de beneficios, servicos e programas do Suas e demais
acdes do sistema de seguranga alimentar e nutricional;

V - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementacao de acdes de Protecdo Social Basica;

VI - apoiar as atividades de insercdo e manutencdo dos dados e informacgdes do sistema Rede Suas, demais sistemas
operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 62. A Diretoria de Atencdo Integral as Familias (Daif), unidade organica de direcdo, assessoramento e supervisdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Protecdo Social Basica (CPSB), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar a oferta de servicos de Protecdo Social Basica executados em Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) do Distrito Federal;

Il - promover articulagdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e contrarreferéncia, efetivando
os encaminhamentos necessarios a integralidade das a¢Ges desenvolvidas nas unidades que ofertam os servigos,
programas e projetos da Protecdo Social Basica;

Il - conduzir a execucdo, planejamento, avaliacdo e aprimoramento sistematico dos processos de trabalho e
funcionamento geral dos servicos de Protecdo Social Basica executados em Cras do Distrito Federal;

IV - zelar pela execucdo plena dos servicos de Protecdo Social Bésica executados em Cras do Distrito Federal, em
consonancia com os regramentos sobre a tematica e as boas praticas, bem como pelo nivelamento de conhecimento
entre todos os servigos;

V - apoiar acdes de Cadastro Unico, transferéncia de renda, beneficios eventuais e socioassistenciais, com carater
pontual ou continuado, no que se refere a gestdo integrada de servicos e beneficios no ambito da Protecdo Social
Basica;

VI - elaborar diretrizes sobre agées integradas do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (Paif) com
as acdes de seguranca alimentar e nutricional e demais a¢oes de politicas publicas;

VIl - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos servigos executados nas unidades sob sua subordinacao,
as acdes de Vigilancia Socioassistencial do Suas; e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 63. Ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Diretoria de Atendimento Integral as Familias (Daif), compete:

| - ofertar e executar os servigos, programas e projetos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica as familias, nos
territorios de referéncia;

Il - gerir e fortalecer a articulagdo dos servicos de Protecdo Social Basica com a rede de assisténcia social e as demais
politicas publicas no ambito do territério de abrangéncia;

Il - gerir e executar obrigatdria e prioritariamente o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif) no
territério de abrangéncia;

IV - promover a inclusdo e a atualizacdo de familias no Cadastro Unico, de modo a contribuir com a integra¢do de
servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda;



V - referenciar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado pela rede publica e
complementar de assisténcia social, estabelecendo compromissos e relagées e participando da defini¢ao de fluxos e
procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalho com familias no territério de abrangéncia, garantindo
assim a articulacdo do SCFV ao Paif;

VI - participar do planejamento e execu¢cdo de programas e projetos socioassistenciais e demais agdes de
desenvolvimento social a serem implementadas na sua area de abrangéncia;

VIl - mapear a rede socioassistencial presente na area de abrangéncia e elaborar diagndsticos socioterritoriais;

VIII - registrar, organizar e disponibilizar sistematicamente dados e indicadores de atendimento e busca ativa,
contribuindo para a Vigilancia Socioassistencial no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

IX - divulgar informacdes e orientagdes sobre os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Suas,
sobre os programas de transferéncia de renda, beneficios socioassistenciais e demais servicos publicos, ofertados
pela rede publica e complementar do territdrio;

X - atender, orientar e acompanhar as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda continuada,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e demais familias abrangidas pelas acdes de Protecdo Social Basica, no Paif,
em suas necessidades especificas;

Xl - incentivar a participacdo dos usudrios da assisténcia social no planejamento e na avaliacdo da implementacdo das
acGes, bem como em organizagdes e movimentos comunitarios e constituicdo de féruns e demais instancias
participativas; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 64. A Diretoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Dicon), unidade organica de dire¢do,
assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Protecdo Social Basica (CPSB), compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
executado na rede publica e complementar de assisténcia social;

Il - prestar apoio técnico visando a integracdo, a promocdo e ao ordenamento do SCFV ofertado na rede publica e
complementar de assisténcia social e demais unidades da rede socioassistencial do Distrito Federal;

lll - fomentar a construcdo de indicadores, critérios, parametros, estudos e pesquisas que orientem a avaliacdo,
expansao e revisao da oferta do SCFV;

IV - elaborar diretrizes sobre acdes integradas do SCFV com programas, projetos e acoes de transferéncia de renda,
de beneficios eventuais e de seguranca alimentar e nutricional;

V - assegurar a coleta sistematica dos dados de atendimento e acompanhamento das unidades de forma a subsidiar
as acoes de vigilancia socioassistencial atreladas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

VI - elaborar documentos e prestar orienta¢do técnica para a execucao dos termos de colaboragdo, de fomento,
acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos ao SCFV; e

VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 65. Ao Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Cecon), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Diretoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Dicon), compete:

| - planejar e ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nos territdrios, em consonancia
com as normas especificas vigentes;

Il - garantir o referenciamento do SCFV aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e a articulagdo deles ao
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif), estabelecendo compromissos e relacGes, participando da
definicdo de fluxos e procedimentos que reconhe¢cam a centralidade do trabalho com familias no territério;

lll - complementar o trabalho social com familias realizado pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(Paif), pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi) e demais servicos da
Protecao Social Especial;

IV - atuar em articulacdo com as unidades da Secretaria e das demais politicas publicas, no que tange a servicos e
recursos, para o atendimento dos individuos e familias referenciadas ao SCFV no ambito do territério de abrangéncia;

V - propor e implementar mecanismos de participacdo dos individuos/familias atendidos, no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das a¢des do SCFV;



VI - mapear, coletar, gerar, organizar e disponibilizar sistematicamente dados e informag¢bes qualitativas e
guantitativas nos sistemas e ferramentas institucionais que subsidiem a avaliacdo do servigo prestado e a vigilancia
socioassistencial, de forma a contribuir com o processo de gestdo e monitoramento das unidades;

VIl - fomentar, acompanhar, executar e avaliar agGes e projetos que fortalegcam as relagdes comunitarias por meio de
participacao nas acdes de redes socioassistenciais e intersetoriais no territério de abrangéncia; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 66. A Diretoria de Protecdo Social Mével (DPSM), unidade organica de dire¢do, assessoramento e supervisdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Protecdo Social Basica (CPSB), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar a oferta de servicos de Protecdo Social Basica executados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social Movel (Cras Movel);

Il - apoiar acBes de Cadastro Unico, transferéncia de renda, beneficios eventuais e socioassistenciais, com carater
pontual ou continuado, no que se refere a gestao integrada de servicos e beneficios;

Il - articular as acdes do Cras Mdvel nos territérios;
IV - acompanhar, monitorar e supervisionar os atendimentos do Cras Movel;
V - acompanhar, monitorar e supervisionar a atuacao do Cras Mével nas a¢des concentradas, quando convocado;

VI - articular acGes integradas com a politica de seguranca alimentar e nutricional e demais a¢des de politicas
publicas;

VIl - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos servicos executados na unidade sob sua subordinacdo, as
acoes de Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas); e

VIl - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 67. Ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social Mdvel (Cras Modvel), unidade organica de execucdo,
diretamente subordinado a Diretoria de Protec¢do Social Mével (DPSM), compete:

| - ofertar servicos de Protecdo Social Basica as familias residentes em territérios de baixa densidade demografica,
com espalhamento ou dispersao populacional (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios,
assentamentos, entre outros);

Il - participar, quando convocado, de a¢bes concentradas de atendimento nas unidades socioassistenciais da
Secretaria;

[l - participar, quando convocado, de agdes concentradas de atendimento das demais politicas publicas;

IV - gerir e fortalecer a articulagao dos servigos de Protecdo Social Basica com a rede de assisténcia social e as demais
politicas publicas no ambito de sua competéncia;

V - gerir e executar obrigatdria e prioritariamente o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif) no
ambito de sua competéncia;

VI - promover a inclusdo de familias no Cadastro Unico e a atualizagio cadastral de familias atendidas, nos termos da
legislacao vigente, contribuindo com a integracao de servigos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda
para o atendimento de individuos e de familias atendidas pelo Cras Mdvel;

VIl - mapear a rede socioassistencial no ambito de sua atuacdo e elaborar diagndsticos socioterritoriais, considerando
indicadores de atendimento e busca ativa, contribuindo para a Vigilancia Socioassistencial no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas);

VIII - divulgar informacgdes e orientagGes sobre os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
Suas e sobre os programas de transferéncia de renda e demais servicos publicos ofertados pela rede publica e
privada do territério; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 68. A Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade (CPSM), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - coordenar, planejar a implantacdao, promover a implementacdo, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais e acées de Protecdo Social Especial de Média Complexidade da Politica de Assisténcia
Social, tendo como referéncia os eixos estruturantes do SUAS destinados a reconstrucao de vinculos familiares e



comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situa¢Ges de violagao de direitos;

Il - atuar nos processos de articulacdo e pactuacdo de parcerias e interfaces com a rede publica e complementar de
assisténcia social e com outras politicas e drgaos de defesa de direitos, para efetivacdo da intersetorialidade nas
acdes de Protecao Social Especial de Média Complexidade;

Il - propor e subsidiar, no seu ambito de competéncia, as acdes de vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) e o monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda aplicados a Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

IV - propor e subsidiar, no ambito de sua competéncia, as acdes de Gestdo do Trabalho do Suas;

V - promover a articulacdo e a integracdo dos servicos de Protecdao Social Especial de Média Complexidade com os
beneficios de transferéncia de renda, o Cadastro Unico, o Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) e demais
beneficios eventuais;

VI - promover a¢des conjuntas para supervisionar a integracdo de beneficios, servicos e programas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) e demais a¢Oes do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan);

VIl - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementacado de a¢des de Protecdo Social Especial
de Média Complexidade;

VIII - consolidar o levantamento das necessidades orcamentdrias para subsidiar a elabora¢cdo e o monitoramento do
orcamento anual das acdes de assisténcia social, no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

IX - apoiar as atividades de inser¢cdo e manutencdo dos dados e informacdes do sistema Rede Suas, demais sistemas
operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos;

X - subsidiar atividades de formacdo para aperfeicoamento dos servicos e programas de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade;

XI - apoiar a mobilizacdo das unidades de assisténcia social para a participacdo em campanhas de interesse a
Protecdo Social Especial de Média Complexidade; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 69. A Diretoria de Servicos Especializados a Familias e Individuos (Disefi), unidade orgdnica de direcdo,
assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade (CPSM), compete:

| - acompanhar, monitorar, supervisionar e promover a integracao de servigos, projetos e programas de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), ofertados nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), Centros de Referéncia Especializados para a Populacdo em
Situacdo de Rua (Centros POP) e rede publica e complementar de assisténcia social;

Il - promover a articulagdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e contrarreferéncia,
envolvendo os érgdos de atendimento as situagbes de violagdes de direitos, efetivando os encaminhamentos
necessarios a integralidade das acbes desenvolvidas nas unidades que ofertam os servicos, programas e projetos da
Protecao Social Especial de Média Complexidade;

[l - conduzir a execugdo, planejamento, avaliagdo e aprimoramento sistematico dos processos de trabalho e
funcionamento geral dos Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

IV - zelar pela execugao plena dos servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade, em consonancia com
0s regramentos sobre a tematica e as boas praticas, bem como pelo nivelamento de conhecimento entre todos os
servigos;

V - apoiar acdes de Cadastro Unico, transferéncia de renda, beneficios eventuais e socioassistenciais, com carater
pontual ou continuado, no que se refere a gestdo integrada de servicos e beneficios no ambito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade;

VI - elaborar diretrizes sobre acbes integradas dos servicos ofertados no ambito da Protecao Social Especial de Média
Complexidade com as a¢Oes de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e demais acoes de politicas publicas;

VIl - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos servigos executados nas unidades sob sua subordinacgao,
as acdes de vigilancia socioassistencial do Suas;



VIl - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucdao dos termos de colaboracdo, de fomento,
acordos de cooperac¢do e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos a servigos, projetos e programas de protecao
social especial de média complexidade; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 70. A Geréncia do Servico Especializado em Abordagem Social (Geseas), unidade organica operativa de execugéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Servicos Especializados a Familias e Individuos (Disefi), compete:

| - acompanhar e monitorar o Servigco Especializado em Abordagem Social (Seas), em consonancia com as normas
especificas vigentes, prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e pardmetros para definicdo e
qualificacdo do servico;

Il - promover e acompanhar a integracdo do Seas aos servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais e
as demais politicas publicas;

[l - prestar assessoramento técnico as unidades socioassistenciais com vistas a viabilizagcdo do trabalho articulado ao
Seas;

IV - apoiar a Diretoria na execucdo das agles relacionadas ao Seas, nas atividades de promoc¢do do trabalho
intersetorial e de pactuacdo de fluxos com a rede publica e complementar de assisténcia social, para a atencado a
populacdo em situacdo de rua e enfrentamento ao trabalho infantil;

V - planejar a¢des de sensibilizagao e conscientizagao sobre os direitos da populag¢dao em situagao de rua;

VI - orientar a realizacdo do mapeamento da rede socioassistencial e os demais 6rgdos de defesa de direitos que
trabalham com populagcdo em situacdo de rua no Distrito Federal;

VIl - elaborar documentos e prestar orienta¢do técnica para a execucdao dos termos de colaboracdao, de fomento,
acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos ao Servico Especializado em Abordagem
Social (Seas) e projetos e programas relacionados; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 71. Ao Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro POP), unidade
organica de execucdo, diretamente subordinado a Diretoria de Servicos Especializados a Familias e Individuos (Disefi),
compete:

| - ofertar, gerir e executar o Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Sepop);

Il - referenciar, em sua drea de atuacdo, a oferta do Servigo Especializado em Abordagem Social (Seas) e servir como
ponto de apoio operacional para as equipes de abordagem do territdrio;

lll - coletar e receber informagcdes de dados de atendimento e participar no planejamento de atividades e na
definicdo de procedimentos comuns e complementares entre Seas e Sepop;

IV - mapear, em sua area de atuacdo, a rede socioassistencial e os demais 6rgaos de defesa de direitos presentes na
area de abrangéncia;

V - elaborar, com subsidio do Seas, diagndsticos socioterritoriais da incidéncia das situagdes de violagdo de direitos;

VI - promover trabalho em rede na atengdo cotidiana, por meio de articulagdo com a rede socioassistencial, com
outras politicas publicas e com 6rgdos de defesa de direitos, conforme fluxos pactuados;

VIl - divulgar informagdes e orientagBes sobre os servigos, programas, projetos, programas de transferéncia de
renda, beneficios socioassistenciais, bem como sobre os drgdos de defesa e garantia de direitos e demais servicos
publicos, no seu ambito de agdo;

VIIl - promover a inclusdo e a atualizacdo de familias no Cadastro Unico, de modo a contribuir com a integra¢do de
servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda para o atendimento de individuos e de familias
atendidas pela Protecdo Social Especial; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 72. Ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), unidade organica de execucao,
diretamente subordinado a Diretoria de Servicos Especializados a Familias e Individuos (Disefi), compete:

| - ofertar, gerir e executar, no seu territorio de abrangéncia, o Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (Paefi), e referenciar outros servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;



Il - gerir e fortalecer a articulagdo dos servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade com a rede de
assisténcia social e as demais politicas publicas no ambito do territério de abrangéncia;

Il - promover, em sua area de atuacdo, a inclusdo e a atualizacdo de familias no Cadastro Unico;

IV - contribuir com a integracdo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda para o
atendimento de individuos e de familias atendidas pela Protecao Social Especial;

V - referenciar, em sua area de atuacdo, a oferta do Servico Especializado em Abordagem Social (Seas) e servir como
ponto de apoio operacional para as equipes de abordagem do territdrio;

VI - coletar e receber informacdes de dados de atendimento e participar no planejamento de atividades e na
definicdo de procedimentos comuns e complementares entre Seas e Paefi;

VIl - participar do planejamento e execucdo de programas e projetos socioassistenciais e demais ac¢des de
desenvolvimento social a serem implementadas na sua area de abrangéncia;

VIII - mapear, em sua area de atuacdo, a rede socioassistencial e os demais drgaos de defesa de direitos presentes na
area de abrangéncia;

IX - elaborar diagndsticos socioterritoriais da incidéncia das situacGes de violagdo de direitos;

X - divulgar informacdes e orienta¢des sobre os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Suas,
sobre os programas de transferéncia de renda, beneficios socioassistenciais, érgdos de defesa e garantia de direitos e
demais servigos publicos, no territério de abrangéncia;

Xl - planejar e desenvolver, com subsidio da rede de servicos de atencdo a violéncia e o sistema de garantia de
direitos, estratégias de intervencdo para efetivacdo do atendimento dos usuarios, a fim de otimizar o atendimento e
evitar a revitimizacdo e sobreposicao no atendimento a familias e individuos em situacao de violacao de direitos; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 73. A Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (CPSA), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - coordenar, planejar a implantagdo, promover a implementagao, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais e acdes de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da Politica de Assisténcia
Social;

Il - atuar nos processos de articulagdo e pactuacdo de parcerias e interfaces com a rede publica e complementar de
assisténcia social e com outras politicas e drgaos de defesa de direitos, para efetivacdo da intersetorialidade nas
acOes de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

Il - propor e subsidiar, no seu ambito de competéncia, as acdes de vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) e o monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda aplicados a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

IV - propor e subsidiar, no ambito de sua competéncia, as acdes de Gestdo do Trabalho do Suas;

V - promover a articulagdo e a integracao dos servigos de Prote¢dao Social Especial de Alta Complexidade com os
beneficios de transferéncia de renda, o Cadastro Unico, o Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) e demais
beneficios eventuais;

VI - promover a¢des conjuntas para supervisionar a integracao de beneficios, servigos e programas do Suas e demais
acdes do sistema de seguranca alimentar e nutricional;

VIl - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementacao de a¢des de Protegao Social Especial
de Alta Complexidade;

VIl - consolidar o levantamento das necessidades orcamentdrias para subsidiar a elaboracdo e o monitoramento do
orcamento anual das a¢des de assisténcia social, no ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

IX - apoiar as atividades de inser¢cdao e manutencao dos dados e informacdes do sistema Rede Suas, demais sistemas
operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 74. A Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa), unidade organica de direcdo, assessoramento e supervis3o,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (CPSA), compete:



| - acompanhar, monitorar, supervisionar e promover a integracdo dos programas, projetos e servicos de acolhimento
desenvolvidos na rede publica e complementar de assisténcia social e nas demais unidades da rede socioassistencial
do Distrito Federal, prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e parametros para definicdo e
ordenamento dos servicos;

Il - promover articulagdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e contrarreferéncia, envolvendo
os drgaos de atendimento, efetuando os encaminhamentos necessarios a integralidade e sustentabilidade das acées
desenvolvidas nos servigos de acolhimento;

[l - conduzir a execugdo, planejamento, avaliagdo e aprimoramento sistematico dos processos de trabalho e
funcionamento geral dos servicos de acolhimento;

IV - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos programas e projetos, no ambito de sua atuacao, e dos
servicos executados nas unidades sob sua subordinacdo, as acdes de vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas);

V - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucdo dos termos de colaboracdo, de fomento,
acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos a servigos, projetos e programas de protecao
social especial de alta complexidade; e

VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 75. A Geréncia de Servicos de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens (Geacaj), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa), compete:

| - acompanhar e monitorar os Servicos de Acolhimento Institucional e Familiar de Criancas e Adolescentes e o
Servico de Acolhimento em Republica para Jovens desenvolvidos nas unidades da rede publica e complementar de
assisténcia social do Distrito Federal, prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e parametros para
definicdo e reordenamento dos servigos;

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagndstico socioassistencial sobre a demanda
e a oferta de servicos de acolhimento de criancas, adolescentes e jovens, executados pela rede publica e
complementar de assisténcia social;

Il - implementar, no ambito do acolhimento de criancas, adolescentes e jovens, de forma participativa e
democratica, o Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com ag¢des e metas de implantacdo ou reordenamento de
servicos e adequacdo da rede;

IV - organizar, por meio de articulacdo dos servicos de acolhimento e dos érgdos integrantes do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente, o fluxo de encaminhamento das criancas e adolescentes aos servicos de
acolhimento institucional e familiar do Distrito Federal;

V - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucao dos termos de colaboragcdo, de fomento,
acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos aos Servicos de Acolhimento Institucional e
Familiar de Criangas e Adolescentes e aos Servicos de Acolhimento em Republica para Jovens no Distrito Federal;

VI - zelar pela execugdo plena dos servicos de acolhimento para criangas, adolescentes e jovens, em consonancia com
os regramentos sobre a tematica e as boas praticas, bem como pelo nivelamento de conhecimento entre todos os
Servigos; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 76. Ao Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (Saica), unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), compete:

| - oferecer acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, por
meio da medida protetiva de acolhimento institucional prevista no artigo 101 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), de forma a proporcionar cuidados integrais e atendimento socioassistencial;

Il - planejar e desenvolver, com subsidio da rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, estratégias
de intervencdo para efetivacao dos direitos dos acolhidos e suas familias;

Il - promover a reintegracdo familiar das criancas e adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares
ou inclusao em familia substituta, com subsidio da rede de servicos locais e o Sistema de Garantia de Direitos;

IV - promover, em sua area de atuacdo, a inclus3o e a atualiza¢do de familias no Cadastro Unico;



V - contribuir com a integracdo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncias de renda para o
atendimento de individuos e de familias acompanhadas pela protec¢do social especial;

VI - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com dados e
informacGes de sua 4rea de abrangéncia; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Aos Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Saicas) compete, ainda,
realizar recepgao e atendimento especializado a criangas e adolescentes encaminhados, em carater emergencial e de
urgéncia, para realizacdo de estudo diagndstico, conjuntamente com a rede de protecdo social, para a insercdo em
rede de acolhimento institucional, acolhimento familiar ou reintegracdo familiar.

Art. 77. Ao Servico de Acolhimento em Republica para Jovens (Rjovem), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), compete:

| - oferecer moradia subsidiada a jovens entre 18 e 21 anos, apés desligamento de Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, que ndo possuam meios para autossustentacao;

Il - planejar e desenvolver, com subsidio da rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, estratégias
de fortalecimento de condi¢des de autonomia e independéncia dos jovens;

Il - promover, em sua area de atuacdo, a inclusdo e a atualizacdo de familias no Cadastro Unico;

IV - contribuir com a integracdo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncias de renda para o
atendimento de individuos e de familias acompanhadas pela protecado social especial;

V - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com dados e
informacdes de sua drea de abrangéncia; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 78. A Geréncia de Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias (Geacaf), unidade orgénica operativa de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa), compete:

| - acompanhar e monitorar os Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias e Servicos de Acolhimento em
Republicas para Egressos da Situacdo de Rua desenvolvidos nas unidades da rede publica e complementar de
assisténcia social do Distrito Federal;

Il - prestar apoio técnico e propor indicadores, critérios e parametros para definicdo e reordenamento dos servicos;

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagndstico socioassistencial sobre a demanda
e a oferta de Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias e Servicos de Acolhimento em Republicas para
Egressos da Situacdo de Rua, executados pela rede publica e complementar de assisténcia social;

IV - implementar, no ambito do acolhimento para adultos e familias, de forma participativa, o Plano de Acolhimento
do Distrito Federal, com a¢des e metas de implanta¢do ou reordenamento de servicos e adequacao da rede;

V - prestar orientacdo técnica para a execucao dos termos de colaboracdo, de fomento, acordos de cooperacdo e
demais ajustes firmados pela Secretaria afetos ao Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, ao Servico de
Acolhimento em Republicas para Egressos da Situagdo de Rua e a projetos e programas relacionados;

VI - fiscalizar a execucdo plena dos Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias e Servicos de Acolhimento em
Republicas para Egressos da Situacao de Rua; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 79. Ao Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias (Saiafa), unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), compete:

| - oferecer acolhimento para pessoas em situacdo de rua e desabrigo, por abandono, migracdo, auséncia de
residéncia, pessoa em transito e sem condi¢des de autossustento;

Il - realizar trabalho social voltado para a construcdo de projetos pessoais e o desenvolvimento de capacidades e
oportunidades para promog¢ao da autonomia pessoal e social;

Il - promover, em sua area de atuacio, a inclusdo e a atualizagdo cadastral de familias no Cadastro Unico;

IV - contribuir com a integracdo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncias de renda para o
atendimento de individuos e de familias atendidas pela protecao social especial;



V - ofertar o acolhimento provisdério de adultos e familias em situacdes de emergéncia e calamidade publica de forma
a prover as necessidades socioassistenciais emergenciais verificadas;

VI - apoiar e contribuir para a vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com dados e
informacGes de sua 4rea de abrangéncia; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 80. Ao Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres (Saim), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), compete:

| - oferecer acolhimento para pessoas com identidade de género feminino (mulheres cisgénero, mulheres transexuais
e travestis), em situacdo de risco pessoal e/ou social, situacdo de desabrigo, rua ou migragdo, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos e sem condi¢cdes de promover o autossustento;

Il - realizar trabalho social voltado para a construcdo de projetos pessoais e o desenvolvimento de capacidades e
oportunidades para promog¢ao da autonomia pessoal e social;

Il - promover, em sua area de atuacio, a inclusdo e a atualizagdo cadastral de familias no Cadastro Unico;

IV - contribuir com a integracdo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncias de renda para o
atendimento de individuos e de familias atendidas pela protecao social especial;

V - apoiar e contribuir com a vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com dados e
informacgdes de sua drea de abrangéncia; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 81. A Geréncia de Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas (Geadi), unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), compete:

| - acompanhar e monitorar os Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas,
desenvolvidos na rede publica e complementar de assisténcia social do Distrito Federal, para prestar apoio técnico e
propor indicadores, critérios e parametros para definicdo e reordenamento dos servicos;

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagndstico socioassistencial sobre a demanda
e a oferta de Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas, executados pela rede publica e
complementar de assisténcia social;

[l - implementar, no ambito do acolhimento para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas de forma participativa e
democratica, o Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com acbes e metas de implantacdo ou reordenamento de
servicos e adequagao da rede;

IV - prestar orientacdo técnica para a execucao dos termos de colaborac¢do, de fomento, acordos de cooperacdo e
demais ajustes firmados pela Secretaria afetos ao Servico de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Idosas, bem como projetos e programas relacionados;

V - fiscalizar a execugao plena dos Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas, em
consonancia com os regramentos sobre a tematica e as boas praticas, bem como pelo nivelamento de conhecimento
entre todos os servicos; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 82. Ao Servico de Acolhimento para Pessoas ldosas (Saipi), unidade organica de execug¢do, diretamente
subordinado a Diretoria de Servigcos de Acolhimento (Disa), compete:

| - oferecer acolhimento para pessoas idosas, de ambos os sexos, em situacao de rua e desabrigo, por abandono,
migragdo, auséncia de residéncia, pessoa em transito e sem condi¢des de autossustento;

Il - realizar, em sua darea de atuacdo, trabalho social voltado para a construcdo de projetos pessoais e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para promocao da autonomia pessoal e social;

Il - promover, em sua area de atuacio, a inclusdo e a atualizacdo cadastral de familias no Cadastro Unico;

IV - apoiar e contribuir com a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com dados e
informacdes de sua drea de abrangéncia; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua adrea de atuacdo.



Art. 83. A Central de Vagas de Acolhimento (Centvac), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa), compete:

| - realizar a regulacdo das vagas ofertadas aos usuarios da assisténcia social, em servicos de acolhimento, pelas
unidades da rede publica e complementar de assisténcia social, respeitadas as especificidades dos publicos atendidos
e parametros de prioriza¢do e risco;

Il - subsidiar a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa) no monitoramento dos Servicos de Acolhimento da rede
publica e complementar de assisténcia social, na oferta de vagas pela Secretaria;

[l - subsidiar a Geréncia de Servicos de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens (Geacaj), a Geréncia de
Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas (Geadi) e a Geréncia de Servicos de Acolhimento para
Adultos e Familias (Geacaf) no monitoramento das unidades e das vagas da Secretaria e gestdo dos termos de
colaboracdo firmados com as OrganizacOes da Sociedade Civil (OSCs);

IV - promover, em sua area de atuacio, a inclusdo e a atualizacdo cadastral de familias no Cadastro Unico;

V - realizar atendimento remoto e presencial ao publico adulto para solicitacdo de vagas de acolhimento em periodos
noturnos, fins de semana e feriados;

VI - realizar atendimento socioassistencial em situacdes emergenciais para o publico de demanda de acolhimento,
em periodos noturnos, fins de semana e feriados;

VIl - reunir informagdes de relevancia para a vigilancia socioassistencial, propondo novos fluxos, modelos e
organizacao dos dados necessarios ao melhor andamento do servico; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 84. A Unidade de Protec3o Social 24 horas (UPS 24h), unidade organica de direc3o e supervisdo, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (CPSA), compete:

| - planejar e executar atendimento socioassistencial em situacdes emergenciais temporarias causadas por eventos
imprevistos e incertos, decorrentes de calamidades publicas, emergéncias, risco ambiental ou climaticos
estabelecidos pela Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e outros drgaos competentes, mantendo equipe de prontidao
de forma ininterrupta;

Il - atuar de forma preventiva e protetiva em remoc¢des de grupos populacionais que ocupam irregularmente areas
publicas, de protecdo ambiental e em casos de reintegracdo de posse de particular no Distrito Federal, quando
identificados individuos e familias vulneraveis, com a realizacdo de articulacdes interinstitucionais, estudos sociais
prévios as acdes e a participacdo em acgbes conjuntas de carater intersetorial para a minimizacdo dos danos
ocasionados e o provimento das necessidades socioassistenciais emergenciais verificadas;

Il - promover, em sua area de atuacio, a inclusdo e a atualizacdo cadastral de familias no Cadastro Unico;
IV - executar o atendimento para concessao de beneficio eventual por morte em fins de semana e feriados;

V - atender e encaminhar usudrios para o servico de acolhimento institucional em periodos noturnos, fins de semana
e feriados;

VI - apoiar e contribuir com a vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com dados e
informacGes de sua drea de abrangéncia;

VIl - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 85. A Coordenacdo de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ctrar), unidade organica de dire¢do e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - gerir as Politicas de Transferéncia de Renda do Distrito Federal, no ambito da Secretaria, assim como o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) no Distrito Federal e demais projetos, programas,
beneficios e servicos correlatos;

Il - coordenar o processo de producdo de informacdes, andlise e interpretacdo de dados do CadUnico no Distrito
Federal e de transferéncia de renda, bem como propor e subsidiar, no seu ambito de competéncia, as a¢des de
vigilancia socioassistencial;

Il - coordenar o Comité Gestor do Programa Bolsa Familia no Distrito Federal;

IV - planejar e coordenar iniciativas que viabilizem a gestao intersetorial das a¢des sob sua responsabilidade;



V - planejar e acompanhar a execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Municipio (IGD- M) para
aperfeicoamento da gestdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico no Distrito Federal;

VI - supervisionar e estimular o uso das informagdes contidas no CadUnico no Distrito Federal nos processos de
planejamento, gestdo e implementacdo de programas sociais;

VIl - supervisionar a execugao técnica, operacional e financeira de programas de transferéncia de renda no Distrito
Federal, sob a administracdo da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas);

VIII - supervisionar a apuragdao das denulncias encaminhadas a Secretaria, relacionadas aos programas de
transferéncia de renda e ao CadUnico no Distrito Federal;

IX - supervisionar as a¢oes de capacitacdo continuada para as equipes técnicas das unidades da Secretaria, a fim de
realizar o cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, a gestdo de
beneficios e o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia no Distrito
Federal;

X - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucdo dos termos de colaboracdo, de fomento,
acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos a sua area de atribuicdo;

Xl - acompanhar as atividades de administracao de beneficios de transferéncia de renda; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 86. A Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ditrar), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada & Coordenacdo de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ctrar), compete:

| - acompanhar e monitorar a formulacdo da Politica de Transferéncia de Renda no Distrito Federal;
Il - promover e acompanhar a gestao de beneficios de transferéncia de renda;

Il - coordenar e monitorar a administracdo e a operacionalizacdo do pagamento dos programas de transferéncia de
renda;

IV - monitorar e planejar, em articulacdo com os érgaos setoriais envolvidos, acdes de acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), em especial aguelas em descumprimento de condicionalidades;

V - coordenar e monitorar as acdes referentes a gestdo do cumprimento das condicionalidades e do
acompanhamento as familias realizadas pela Geréncia de Concessao e Revisdo de Beneficios;

VI - assistir e participar do planejamento e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia (IGD-PBF);

VII - contribuir na implementac¢do de estratégias de comunica¢do com os beneficiarios de programas de transferéncia
de renda desenvolvidos pela Secretaria;

VIIl - promover a interlocucdo com as outras diretorias e com a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas),
referentes a gestao da politica de transferéncias de renda e ao Cadastro Unico (CadUnico);

IX - planejar, apoiar e promover a inclusdo e atualizagao de dados cadastrais de familias residentes no Distrito Federal
no CadUnico, conforme critérios previamente definidos;

X - contribuir na realizagdo de estudos, anélises e/ou pesquisas que relacionem o Cadastro Unico com a politica de
transferéncia de renda;

Xl - acompanhar as a¢des de capacitacao continuada para as equipes técnicas das unidades da Secretaria, a fim de
realizar o cadastramento e atualizacdo do CadUnico, a gestdo de beneficios e 0 acompanhamento do cumprimento
das condicionalidades do PBF no Distrito Federal; e

XIl - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucdo dos termos de colaboracdo, de fomento,
acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos a sua area de atribuicdo;

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 87. A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacdo (Geaf), unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gest3o de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ditrar), compete:

| - acompanhar e monitorar a apuracdo das denuncias relacionadas ao recebimento indevido de beneficios de
transferéncia de renda ou a omissao e prestacdo de informacdes falsas no Cadastro Unico para Programas Sociais do



Governo Federal (CadUnico), encaminhadas a Secretaria pela demais unidades internas e érgdos externos, como
ouvidorias, érgaos de controle, 6rgaos de controle social, 6rgaos de defesa de direitos e centrais de atendimento;

Il - elaborar, planejar e consolidar os resultados dos trabalhos de fiscalizagao e acompanhamento;

Il - solicitar as informagGes necessarias a conducdo dos trabalhos de fiscalizacdo e acompanhamento as entidades
publicas, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico, que tenham sob sua guarda e responsabilidade valores e
atividades relacionadas aos programas de transferéncia de renda e ao CadUnico;

IV - encaminhar ao 6rgao federal competente os casos em que as irregularidades detectadas representem prejuizo
material ao erério federal;

V - realizar, no ambito de sua atuacdo, a producdo de respostas as demandas advindas de unidades internas e de
6rgaos externos como ouvidorias, 6rgaos de controle, érgaos de controle social e érgaos de defesa de direitos; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 88. A Geréncia de Administracdo de Beneficios de Transferéncia de Renda e Condicionalidades (Geab), unidade
organica operativa de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e
Cadastro Unico (Ditrar), compete:

| - acompanhar e orientar as atividades executadas relativas a operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), beneficios e servigos correlatos no
Distrito Federal, nas unidades da Secretaria e drgaos parceiros;

Il - executar e acompanhar as atividades de administragao de beneficios de transferéncia de renda no Distrito
Federal, sob gestdo da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas);

Il - supervisionar o acompanhamento das condicionalidades, em articulagdao com os 6rgaos setoriais envolvidos;

IV - realizar capacitacdo continua para as equipes técnicas das unidades da Secretaria a fim de subsidiar a gestao de
beneficios, cadastramento, atualizacdo e o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (PBF) no Distrito Federal;

V - fornecer permiss3o a usuarios para acesso aos sistemas vinculados ao CadUnico do Governo Federal e demais
programas, beneficios e servicos correlatos geridos por esta Secretaria; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 89. A Geréncia de Operacionalizagio do Cadastro Unico e Producdo de Dados (Geprod), unidade organica
operativa de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico
(Ditrar), compete:

| - acompanhar as informacdes relativas aos programas de Transferéncia de Renda do Distrito Federal, do Programa
Bolsa Familia (PBF), do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), da gestdo de
beneficios e das condicionalidades dos programas, no ambito da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas);

Il - orientar e controlar a extracdo e disponibilizacdo de microdados e informagdes relacionadas com o CadUnico e
folhas de pagamentos dos programas de transferéncia de renda no Distrito Federal;

lll - gerenciar e acompanhar os processos de pagamento dos beneficios de transferéncia de renda e acompanhar a
elaboracdo da folha de pagamento de beneficios de transferéncia de renda sob gestdo da Subsecretaria de
Assisténcia Social (Subsas);

IV - controlar e analisar as atividades acessdrias e oriundas da geracdo das folhas de pagamentos dos programas de
transferéncia de renda;

V - gerenciar, acompanhar e avaliar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios realizada pelo agente
operador dos programas de transferéncia de renda no Distrito Federal, sob gestdo da Subsas;

VI - apoiar as atividades pertinentes a execu¢do dos contratos de prestacdao de servigcos para operacionalizagcdo dos
programas de transferéncia de renda no Distrito Federal, sob gestdo da Subsas;

VIl - fomentar a formulacdo de politicas publicas por meio da produgio de dados do Cadastro Unico e dos programas
de transferéncia de renda no Distrito Federal, sob gestdo da Subsas; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 90. A Unidade de Beneficios Socioassistenciais (Unibs), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - gerir a concessdo dos beneficios eventuais nas modalidades Auxilio Natalidade, Auxilio por Morte, Auxilio em
Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria e Auxilio em Situacdes de Desastre e Calamidade Publica, do Beneficio
Excepcional e de outros beneficios e bolsas sociais que venham a ser criados em consonancia com a regulamentacao
da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

Il - estimar e indicar, ao setor competente, os recursos financeiros necessarios a concessao dos beneficios e bolsas
sociais, no ambito da Secretaria;

Il - prestar orientacGes técnicas sobre fluxos e procedimentos relacionados a beneficios e bolsas sociais do Suas, sob
a gestdo da Secretaria;

IV - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucao dos termos de colaboracdo, de fomento,
acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos a sua area de atribuicdo; e

V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 91. Ao Nucleo de Servicos Funerarios (Nusef), unidade orgédnica de execucdo, diretamente subordinada a
Unidade de Beneficios Socioassistenciais (Unibs), compete:

| - executar as atividades operacionais relacionadas a concessao do auxilio por morte na forma de bens de consumo
em consonancia com a legislacao de beneficios eventuais do Distrito Federal;

Il - viabilizar o transporte de corpos no territério do Distrito Federal, pertinentes ao atendimento dos requerimentos
de auxilio por morte na forma de bens de consumo;

lll - recepcionar e acompanhar as solicitacdes de auxilio por morte em bens de consumo encaminhadas pelas
unidades de atendimento da Secretaria em todas as etapas da prestacao do servico;

IV - solicitar e controlar a aquisi¢do dos insumos necessarios a realizacdo dos servicos de sua drea de competéncia;

V - articular fluxos de execucdo dos servicos funerarios gratuitos com as unidades da politica de saude do Distrito
Federal e o Instituto de Medicina Legal do Distrito Federal;

VI - estabelecer comunica¢cdo com a unidade responsdvel pelo servico funerario no drgao competente, para acesso a
informacdGes referentes ao funcionamento de funerarias e cemitérios;

VII - apoiar a Unibs na elabora¢do de Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), termos de referéncia, projetos basicos, projetos técnicos de demanda e demais instrumentos necessarios para
a contratacgdo de servigos e aquisicdes no ambito da Unidade; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 92. A Unidade de Parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil (Unipar), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - assessorar técnica e administrativamente as demandas da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas) relativas as
parcerias com organizagdes da sociedade civil;

Il - subsidiar as unidades da Subsas no planejamento de chamamentos publicos;
Il - coordenar e elaborar o Plano Anual de Pactuagdes, em articulagdo com as areas técnicas competentes;
IV - coordenar o processo de celebragdo das pactuacgdes;

V - elaborar minutas de editais, de termos de colaboracdo, de termos fomento, de termos de acordo de cooperacgao,
de termos aditivos e quaisquer outros documentos que se relacionem ao objeto da parceria;

VI - coordenar a designacao e substituicdo de gestores de parcerias ou comissdo gestora de parceria;
VIl - acompanhar os procedimentos sancionatérios referentes as parcerias;

VIl - organizar e atualizar banco de dados especificos referentes aos termos de colaboragao, termos de fomento,
acordos de cooperacdo, sob gestdo da Subsas, em articulagdo com as demais unidades;

IX - aprimorar e padronizar os procedimentos e instrumentos utilizados nos planejamentos, celebragdes e alteragdes
das parcerias;

X - acompanhar as prestagdes de contas envolvendo as parcerias encerradas e vigentes no ambito da Secretaria;



Xl - subsidiar as manifestacdes nos processos que envolvam alteracdes nas disposi¢cdes previstas no ato setorial que
regulamenta as parcerias na Secretaria;

XII - controlar a disponibilizacdo e a atualizacdo das informacdes sobre parcerias que devem ser disponibilizadas no
site da Secretaria; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E CARGOS PUBLICOS DE
NATUREZA ESPECIAL

Art. 93. Ao Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Social compete:

| - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as politicas relativas a
area de competéncia da Secretaria;

Il - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientacdes e normas;

Il - exercer a articulagdo politica, na sua area de atuacdo, do Distrito Federal com a sociedade civil e outros érgaos
governamentais ou privados;

IV - aprovar programas e projetos de acordo com o planejamento estratégico e competéncias da Secretaria;
V - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;
VI - solicitar a contratacdo de pessoal ou servico técnico especializado, na forma da legislacao vigente;

VIl - deliberar quanto a recursos humanos, administracao patrimonial e financeira, tendo em vista a racionalizacao,
gualidade e produtividade da Secretaria;

VIl - delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os limites dessa delegacao;
IX - deliberar quanto aos demais atos necessarios a consecugao das finalidades da Secretaria; e

X - promover a governanca e a integracao entre as unidades organicas da Secretaria.

Art. 94. Ao Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social compete:

| - auxiliar o Secretario de Estado no desempenho de suas atribuicdes;

Il - auxiliar o Secretdrio de Estado na organizacdo, orientacdo, coordenacao e controle de atividades da Secretaria;

Il - promover a integragdo e a articulagdo entre as a¢gdes da Secretaria e de suas unidades vinculadas;

IV - assessorar o Secretario de Estado em assuntos que envolvam a representacdo da Secretaria e a interlocucdo com
os 6rgdos de controle;

V - representar, quando designado, o Secretario de Estado em eventos e reunides;

VI - coordenar equipes de trabalho e promover a integracdo entre as areas da Secretaria;

VII - avaliar relatdrios e informacgdes de gestao, sugerindo a¢des corretivas e aprimoramentos;
VIII - promover a articulagdo com outros orgdos e entidades;

IX - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas formalizadas
por suas unidades subordinadas; e

X - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Adjunto atuard nas auséncias e impedimentos legais do Secretdrio de Estado, ou
guando designado.

Art. 95. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - chefiar o Gabinete do Secretdrio de Estado, coordenando, orientando e controlando a execucdo das atividades
correspondentes;



Il - assessorar e assistir o Secretdrio de Estado no desempenho de suas funcgdes;

Il - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das unidades sob sua subordinagao;
IV - recepcionar autoridades e visitantes no Gabinete da Secretaria;

V - administrar a comunicagdo institucional e a interacdo entre o Gabinete e as demais unidades da Secretaria;

VI - supervisionar a pauta de despachos e a agenda de reunides, audiéncias e viagens do Secretdrio de Estado, bem
como sua participacdo em eventos e solenidades;

VII - examinar, distribuir e acompanhar os processos e expedientes encaminhados ao Secretdrio de Estado;
VIII - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacées do Secretdrio de Estado;

IX - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas formalizadas
por suas unidades subordinadas; e

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 96. Ao Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social compete:
| - assistir e assessorar o Secretdrio de Estado em assuntos relacionados a sua drea de atuacao;

Il - submeter ao Secretdrio de Estado planos, programas, projetos, relatérios referentes a sua area de atuacdo,
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

Il - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execucdo das atividades de suas unidades em programas e
projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua drea de atuagao;

IV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acbes voltadas para a qualidade, qualificacao,
produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuacgao;

V - promover a articulacdo e a integracdo, interna e externamente, para a implementacdo de programas e projetos
de interesse da Secretaria;

VI - coordenar a execuc¢do de politicas publicas inerentes a sua drea de competéncia;

VIl - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas formalizadas
pela UAP e pela Assesp da Seeds; e

VIII - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 97. Aos Subsecretarios compete:

| - assistir e assessorar o Secretdrio de Estado, o Secretdrio Adjunto e o Secretdrio Executivo em assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

Il - auxiliar o Secretario de Estado, o Secretdrio Adjunto e o Secretario Executivo na definicdo de diretrizes e na
implementacao das acdes da respectiva area de competéncia;

lll - submeter ao Secretario Executivo planos, programas, projetos, relatdrios referentes a sua area de atuacdo,
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

IV - coordenar, acompanhar, avaliar a execucdo das atividades das unidades subordinadas em programas e projetos
estratégicos da Secretaria;

V - promover a articulacdo e integracdo, interna e externamente, para a implementacdao de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

VI - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de demandas formalizadas
por suas unidades subordinadas; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 98. Aos Chefes de Unidade, Coordenadores e Diretores compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a
sua area de competéncia;

Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo e submeter atos administrativos e regulamentares a
sua apreciagao;



Il - emitir parecer, nota técnica, ou manifestacdo técnica sobre processos e documentos especificos da sua area de
atuagao;

IV - apresentar relatdrios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes sobre atividades
pertinentes a sua unidade;

V - propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que maximizem os resultados
pretendidos;

VI - identificar, registrar e disseminar experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da sua area de
competéncia;

VIl - articular a¢Oes integradas com outras areas da Secretaria e demais drgaos;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que Ihes sdo subordinadas e buscar qualidade e
produtividade da equipe;

IX - assegurar e estimular a capacitagao continua para o aperfeicoamento técnico;

X - subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade; e
XI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 99. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno (UCI) compete:

| - coordenar as atividades de controle interno no ambito da Secretaria;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) e o Relatério Anual de
Atividades de Controle Interno (RAACI);

Il - representar a Unidade de Controle Interno;
IV - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno (UCl);

V - subsidiar e auxiliar o Secretdrio de Estado, Secretario Adjunto e Secretario Executivo nos assuntos de competéncia
do controle interno;

VI - planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno;

VII - dar ciéncia aos 6rgdos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinados ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos;

VIII - propor auditorias e inspecdes ao 6rgdo central de nivel estratégico responsavel pela funcdo auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas; e

IX - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 100. Ao Ouvidor compete:
| - prestar assessoramento ao Secretdrio de Estado nos assuntos relativos a Ouvidoria;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor normas e procedimentos para as atividades da
Ouvidoria;

Il - zelar pelo cumprimento e observancia dos normativos nos aspectos das ouvidorias;

IV - produzir relatérios que subsidiem os gestores do Orgdo quanto aos programas e acdes de suas responsabilidades,
conforme demandas recebidas pela Ouvidoria; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 101. Ao Chefe da Assessoria de Comunicacdo compete:

| - assessorar e assistir diretamente o Secretdrio de Estado e Secretdrio Adjunto nas questées de comunicagao interna
e externa;

Il - assistir e acompanhar o Secretario de Estado, o Secretario Adjunto e o Secretario Executivo nas entrevistas com a
midia, encontros e reunides de que seja necessario o assessoramento em assuntos de comunicacao;

lll - planejar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria de Comunica¢cdo nas areas de jornalismo,
assessoria de imprensa e de publicidade e propaganda institucional da Secretaria;



IV - planejar e coordenar a comunicagao institucional interna da Secretaria;

V - articular com os 6rgdos centrais de comunica¢do do Governo do Distrito Federal sobre os trabalhos relativos a
producdo de material informativo, publicitario e de divulgacdo em apoio as a¢des da Secretaria; e

VI - exercer outras atribuicGes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 102. Ao Chefe de Assessoria compete:

| - assessorar o Secretdrio em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;

Il - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragdo de planos e projetos na sua drea de competéncia;

Il - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdao de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua area;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia;

V - coordenar, controlar, supervisionar e orientar a elaboracao de notas, manifestacdes ou informacdes relativas as
atividades da Secretaria; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO E CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO
Art. 103. Aos Gerentes compete:

| - executar as atividades inerentes a sua drea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

Il - gerenciar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;

lll - orientar sua equipe para acdes voltadas executar outras atividades inerentes ao seu cargo para a qualidade e
produtividade na sua unidade; e

IV - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 104. Aos Chefes de Nucleo compete:

| - desempenhar atribuicGes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua drea de competéncia;

Il - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua drea de atuacao;

Il - distribuir e executar as atividades que |hes sdo pertinentes;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade;
V - efetuar programacao anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VIl - orientar sua equipe para a¢des voltadas para a qualidade e produtividade na sua unidade;

VIl - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua area de atuacdo; e
IX - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 105. Aos Assessores Especiais compete:

| - assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;

Il - acompanhar matérias relativas a drea de atuac¢do da Secretaria;

IV - subsidiar relatérios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagao;

V - preparar informacgdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais; e

VI - executar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

Art. 106. Aos Assessores compete:

| - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica;



Il - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e

Il - exercer outras atribui¢ées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 107. Ao Assessor Técnhico compete:

| - organizar e preparar agendas da chefia imediata;

Il - receber e transmitir informacdes;

Il - proceder ao encaminhamento de pessoas;

IV - manter-se atualizado em rela¢do as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

TITULO IV
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 108. A subordinacao hierdrquica das unidades organicas define-se por sua posi¢cdo na estrutura administrativa da
Secretaria e no enunciado de suas competéncias.

Art. 109. As unidades da Secretaria se relacionam:

| - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas
competéncias;

Il - entre si e com os érgaos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definicdes e orientacdes dos
sistemas a que estdo subordinadas; e

[l - entre si e com os 6rgdos e as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.

TiTULO vV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. A todas as unidades da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal compete:

| - assistir o Secretdrio de Estado, Secretario Adjunto e o Secretario Executivo em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

Il - subsidiar os processos de planejamento, definicao de indicadores, monitoramento, avaliacdao e tomada de decisao
no ambito da Secretaria;

lll - elaborar e disseminar relatdrios periédicos das atividades realizadas, com analise da evolugdo dos dados,
recomendacdes e subsidios a tomada de decisGes no ambito da Secretaria;

IV - orientar e controlar a execucdo dos servicos afetos a sua area de atuacdo, pelos servidores que lhe sdo
diretamente subordinados e pelas unidades sob sua subordinacao;

V - subsidiar a elaboracdo do planejamento anual e do relatério anual de gestdo da Secretaria;

VI - definir o planejamento, orientar e supervisionar a elaboracao e execuc¢do da programacao anual e de planos
operativos anuais de sua unidade organizacional e das unidades que |lhe sdo diretamente subordinadas, em
conformidade com os Planos Estratégico e de Gestdo da Secretaria;

VIl - fornecer dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria, da programacao de trabalho e do relatério anual da
Secretaria;

VIl - desenvolver e implementar metodologias adequadas de gestdao administrativa;

IX - orientar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento de acles voltadas para a qualidade e a
produtividade na sua area de atuacdo;

X - formular, propor e fiscalizar o cumprimento de diretrizes e normas, fluxos e procedimentos relativos a sua area de
atuacdo, respeitada a orientacdo dos drgaos centrais da Secretaria, do Governo do Distrito Federal e do Governo
Federal;



XI - sugerir alteracGes organizacionais, racionalizacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho e
adogdo de novas tecnologias;

XII - elaborar e propor a unidade a que estiver subordinada a programacao administrativa anual e plurianual;
XIII - identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e integracdo da equipe;

XIV - propor, subsidiar, participar e acompanhar programas de capacitacdo, treinamento, atualizacao,
aperfeicoamento e formacdo continuada de equipes;

XV - elaborar documentos técnicos, analisar e instruir processos e documentos com informac¢des de sua drea de
competéncia;

XVI - subsidiar respostas a demandas da populacdo, érgdos de fiscalizacdo e 6rgdos publicos de defesa de direitos e
de controle social;

XVIl - elaborar e promover a publicacdo dos atos oficiais expedidos pela Secretaria, relativos a sua area de
competéncia;

XVIII - realizar interlocucdo e articular-se com as demais unidades da Secretaria, com outros 6rgaos do Governo do
Distrito Federal e com outras politicas publicas, sobre temas afetos a sua area de atuacdo, para garantir a
integralidade e sustentabilidade das a¢des desenvolvidas;

XIX - requisitar, conservar, supervisionar e controlar bens materiais e patrimoniais sob uso da unidade;
XX - subsidiar pesquisas de precos e de mercado;

XXI - requisitar e informar necessidade de material de consumo;

XXII - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execucdo de suas respectivas atividades;

XXIII - apoiar e/ou gerir tecnicamente contratos, convénios, acordos de cooperagdo, termos de colaboragdo, termos
de fomento e demais ajustes e parcerias celebrados pela Secretaria, no ambito de sua area de atuacdo;

XXIV - manter documentos e material bibliografico de utilizacdo sistematica e permanente;
XXV - elaborar e acompanhar estudos, acoes e trabalhos técnicos das unidades organicas;
XXVI - emitir, quando solicitado, parecer técnico em auditorias relativas a sua drea de atuagao;

XXVII - adotar os procedimentos previstos na legislacdo que regulamenta o acesso a informacdo e a protecdo de
dados;

XXVIIl - elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos
similares relativos a temas de sua drea de competéncia;

XXIX - monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as politicas de desenvolvimento social;

XXX - fazer cumprir decisdes e diligéncias de érgaos de controle interno e externo a Secretaria, relativos a sua area de
atuacao;

XXXI - planejar e fomentar a estratégia de revisdao de normativos, no ambito de sua competéncia;
XXXII - desenvolver e implementar metodologias de controle, no ambito de sua competéncia; e
XXXIIIl - apoiar e orientar tecnicamente as demais unidades da Secretaria em matéria de seu ambito de atuacgao.

Paragrafo unico. Caberd aos Subsecretdrios definir, dentro de suas respectivas estruturas, os setores ou areas
responsdveis pela elaboracdo dos documentos referidos no inciso XXVIl, observando, sempre que possivel, o
principio da segregacdo de fungdes, nos termos da Lei n2 14.133/2021, salvo disposi¢cdes expressas neste regimento.

Art. 111. A programacdo e a execucdo das atividades compreendidas nas funcdes exercidas pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social do Distrito Federal observardo as normas técnicas e administrativas, a legislacao
orcamentaria e financeira e de controle interno.

Art. 112. As davidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo dirimidas pelo Secretario de Estado.

Art. 113. Este regimento entra vigor na data de sua publicacao.



Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administracdo do Distrito Federal, em 20/09/2023,
as 15:35, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
el
2 )
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 122742138 cédigo CRC= ABEB4158.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 102 Andar, Sala 1001 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3342-1140
Sitio - https://www.seplad.df.gov.br/

00431-00029622/2022-18 Doc. SEI/GDF 122742138



