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Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Celebragdo do Convénio entre a e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDES/GDF, para propiciar as condigdes necessarias aos académicos do
curso de Servico Social (presencial) na realizacdo de Estagio Supervisionado
Curricular obrigatério, sem remuneracgao, nas unidades da SEDES/GDF.

lll - JUSTIFICATIVA

O Curso Presencial de Servico Social, vinculado a Faculdade Projecao do
Guara - privilegia a formacgao profissional e sua qualidade nas relagées humanas.
Constam atualmente, com 61 alunos. Como espago legitimo de formagédo busca
atender a complexidade das relagbdes sociais, politicas, econédmicas e culturais, que
envolvem o processo de formagao académica dos estudantes. Em conformidade com
as Diretrizes Curriculares determinadas pelo Ministério da Educacéao e Cultura - MEC
o Curso visa colocar no mercado de trabalho um profissional critico, reflexivo,

propositivo, inovador, participativo e ético, que atua nas expressdes das questdes



sociais, consciente do seu papel social e do compromisso com a cidadania (ABEPSS,
2002)

Segundo lamamoto (1997), a adversidade encontrada na realidade brasileira
contemporanea coloca para a categoria novos desafios e para supera-los torna-se
necessario que o profissional desenvolva a sua capacidade critica de analise da
realidade, encontrando solugdes criativas e capazes de preservar e efetivar os direitos

sociais assegurados na Constituicao de 1988.

A em consonéancia com os objetivos da Instituicdo e do Projeto Pedagégico
do Curso, busca formar no Campus Guara, profissionais assistentes sociais, com
solida fundamentacado teorico-metodolégica, competéncia ético-politica e técnico-
operativa, compromissados para atuarem nas expressdées da questdo social, no
planejamento, na implementagcdo, na coordenagcdo e na avaliagdo de politicas
publicas, programas e projetos sociais junto a individuos, grupos, comunidades e

instituicdes publicas ou privadas.

Nessa potencialidade de acao, o Sérvig:o Social passa a ser considerado
como uma das poucas profissdes que consegue atender a uma diversidade tao ampla
de campos de atuagado. Atua no campo da seguridade social (saude, previdéncia e
assisténcia social), assim como nas areas de habitagédo, sécio-juridico, educacao,

infancia, juventude e outras.

Em busca de assegurar as competéncias e habilidades profissionais, a grade
curricular foi construida contemplando alguns principios, dentre esses a articulagao

entre teoria e pratica.

O estagio configura-se como uma ferramenta fundamental da formagao
profissional, que integra o processo de ensino-aprendizagem, dando énfase a pratica.
Conforme assinala BURRIOLLA (2001),

‘o estagio € o locus onde a identidade profissional do aluno € gerada,
construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma acéo
vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado

gradativamente e sistematicamente”.



De acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o Estagio é o
ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho e visa a

preparacao para o trabalho produtivo de alunos.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de
Servico Social da Faculdade Projecao Guara, integraliza 320 horas em campo de
estagio, sendo 160 horas em estagio |, e 160 horas em estagio Il, somadas a 160 horas
de orientacdo tedrica e técnica, que totalizam entdo 480 horas de estagio
Supervisionado. O cumprimento desta carga horaria é pré-requisito para obtengao do
grau académico. Trata-se, portanto, de um procedimento didatico-pedagégico que
colabora no processo educativo-formativo dos alunos e é parte relevante do Projeto
Pedagodgico do Curso. Tem como referéncia a Lei 8.662/1993, que regulamenta a
profissdo; o Cédigo de Etica Profissional de 1993 que indica o rumo ético-politico a
serem seguidos pela categoria profissional, bem como os conhecimentos a serem
alcancados. Também norteiam o Estagio Supervisionado a Resolugdo CFESS n°
533/2008, que regulamenta a Supervisédo Direta de Estagio em Servigo Social, a
Politica Nacional de Estagio instituida pela ABEPSS (PNE/2010), e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Servigo Social (CNE — MEC / 2002).

O Estagio envolve duas dimensdes distintas: no contexto do Curso, a
supervisdo académica, tida como pratica docente e, portanto, sob responsabilidade do
professor orientador de estagio; e, no contexto do campo de estagio, a supervisdo de
campo, que compreende o acompanhamento das atividades praticas do aluno pelo
assistente social, OLIVEIRA (2004). Através do estagio supervisionado pelos
supervisores académico e de campo, as disciplinas Supervisao do Estagio Académico,
Supervisdo de Intervengdo Profissional e Supervisdo de Formacado Profissional
subsidiam a atividade pratico-tedrica, o estudo das demandas em Servigo Social e a

operacionalizacdo da praxis profissional.

O Estagio Supervisionado constitui um processo particular de aprendizagem
que pressupde uma estreita relagao entre as instancias académicas e as organizagdes
de pratica do Servico Social. Esse processo é constituido por diferentes sujeitos: o

estudante (estagiario); a Instituicdo de Ensino Superior; o professor (supervisor



académico); a Instituicdo concedente do campo de Estagio; o supervisor de campo

(assistente social) e demais profissionais envolvidos no l6cus de realizagao do estagio.

Desse modo, torna-se perceptivel a relevancia do trabalho coletivo e
integrado da triade: supervisor de campo, supervisor académico e estagiario, numa
perspectiva afirmativa de desenvolvimento do processo de estagio e formagao
profissional do aluno.  Entre outros aspectos, deve-se ressaltar a importancia desse
trabalho conjunto na graduacdo em Servigo Social, pois, através do envolvimento
desses sujeitos no processo de estagio, poder-se-a contribuir para uma formagéo
integrada, possibilitando ao estagiario a superagao da dicotomia entre a teoria e a

pratica profissional do assistente social.

O presente Plano de Trabalho visa a implementagdo do estagio curricular
obrigatério nos equipamentos sociais de responsabilidade da SEDES/GDF, em
parceria com a efetivacdo dessa parceria associa-se diretamente a possibilidade de
proporcionar um espaco educativo desenvolvido no ambiente de trabalho das
unidades de atendimento da Secretaria, com .0 intuito de preparar o estudante para

formular respostas profissionais para o enfrentamento da questao social.

Il - OBJETIVO GERAL

e Ampliar o conhecimento teorico-metodolégico, ético-politico, técnico-
operacional interligando a teoria e a pratica com a insergcéo do aluno no
espaco socio-institucional de modo a prepara-lo para intervir,
posteriormente, como profissional, nas diferentes expressdes da questao
social.



Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar Estagio Supervisionado Curricular para académicos
regularmente matriculados no curso de graduagao presencial em Servico

Social

o Proporcionar ao aluno a compreensao do processo de trabalho do
assistente social, nos seus diferentes niveis de intervengao social,

intervencao direta, administracao, planejamento e pesquisa;

e Habilitar o aluno para o exercicio profissional, em conformidade com o projeto

ético politico profissional,

e Possibilitar a identificacéao de questdes sociais e a constru¢gao de respostas
profissionais as demandas delas resultantes, visando a defesa das politicas

sociais;

eExercitar as habilidades profissionais traduzidas em estratégias,
procedimentos, praticas especificas e instrumentais, aléem da elaboragéo,

execucgao e avaliagao de projetos de intervencao social.

e Contribuir com o processo ensino-aprendizagem do(a) estagiario(a) frente a
realidade social, a investigacdo do espago soécio-ocupacional do assistente

social e a relagao teoria-pratica;

e Propiciar momentos de integracdo entre o Curso de Servico Social e a
SEDEST/Instituicao Campo de Estagio, de modo a qualificar o processo de

formacao profissional,

¢ Contribuir para o aprimoramento intelectual dos supervisores académicos, de
campo de estagio e dos (as) estagiarios (as), por meio do compartilhamento do

conhecimento e de experiéncias profissionais;

eAssegurar a qualidade da formacao do(a) aluno(a) do Curso de Servigo

Social da , por meio do estagio curricular obrigatério e supervisionado;



Realizar Estagio Supervisionado Curricular para académicos regularmente

matriculados no curso de graduagao presencial em Servigo Social
IV - META

Possibilitar, semestralmente, aos/as alunos/as, regularmente matriculados no curso
presencial de Servico Social, a realizacao de estagio curricular supervisionado,
conforme disponibilidades de vagas abertas nas unidades da SEDES/DF, de
acordo com a Resolugao n® 533/CFESS.

V - QUANTITATIVO DE ALUNOS CURSANDO O CURSO DE SERVICO SOCIAL
NA UNIVERSIDADE

Atualmente na Faculdade Projegcdo Guara, constam 61 alunos matriculados no
curso de Servigco Social presencial.

VI- CONTRAPARTIDA DA UNIVERSIDADE

A Faculdade Projecdo Guara oferta cursos de extensao com curta duragéo, que sao
abertos para a comunidade, e participa de agdes sociais a convite das instituicoes,
ofertando rodas de conversa, palestras, assisténcia sécio juridica por meio do
nucleo de Praticas Juridicas. Anualmente também promove-se o forum de
supervisores, espaco esse utilizado para trocas de saberes e experiéncias entre

supervisores de estagio.

VIl- OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
Encaminhar por semestre, académicos do curso presencial de graduagédo em

Servigo Social para realizagao de Estagio Curricular Obrigatério, supervisionado.



a) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, durante
todo o periodo de estagio.

b) Encaminhar ao érgao concedente de estagio, o curriculo, o programa e o
calendario académico do Curso de Servico Social, para o melhor
direcionamento do estagio.

c) Assinar os Termos de Compromisso e Plano de Atividades de Estagio
juntamente com o educando ou com seu representante legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente. ‘

d) Praticar todos os atos que se tornem necessarios a efetiva execug¢ao do
presente Convénio, observando rigorosamente as disposicdes legais que

regem a matéria.

5. METODOLOGIA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Servigo
Social — Resolugao N° 15, de 13 de Margo de 2002,

“o Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que
se configura a partir da insercdo do aluno no espago sécio-
institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o
que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita
conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo,
com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizagdes que oferecem estagio”.

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se em um espaco de
extraordinaria importancia para capacitar o discente na intervencédo social. E um
momento, Unico, para a formacao profissional do aluno. Proporciona a inser¢éo na
pratica profissional e o contato com uma realidade concreta e contraditéria, que
apresenta elementos desafiadores para o estudante, favorecendo um processo de
aprendizagem voltado para as necessidades reais vivenciadas fora da Universidade -
identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questao social.



Para o desenvolvimento da atividade de Estagio Curricular Obrigatério a
Instituicdo de Ensino juntamente com a SEDES/GDF estabelecerado atividades em
conjunto que deverao propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem, a
serem planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas pelo professor supervisor

académico e pelo profissional assistente social supervisor de campo.

Os Planos de Estagios devem ser construidos em conformidade com as
legislagdes especificas, grade curricular, programas e calendario escolar da IES, a fim
de se constituirem em instrumentos de integracado, para assegurar a qualidade do

processo de formacao académica dos alunos.

A carga horaria do Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério & de 480
horas, distribuidas em 2 (duas) etapas, a serem realizados em semestres letivos
subsequentes a partir da 52 etapa do Curso. Recomenda-se que os dois estagios sejam
realizados no mesmo Campo de Estagio para garantir a processualidade e a qualidade

do aprendizado.

O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido sob a orientagédo de um
profissional de Servigo Social pertencente ao quadro de pessoal da instituicido do campo
de estagio e acompanhamento de um supervisor académico, pertencente ao quadro
docente da IES, no minimo 12 horas semanais, distribuidas ao longo do semestre letivo
e de comum acordo entre supervisor académico, supervisor de campo e estagiario. E
importante destacar que as atividades de estagio devem ser oferecidas no contra turno

das atividades escolares do aluno.

E um espago de praxis, momento privilegiado da relacdo teoria-pratica, de
contato direto e comprometido do estudante com o locus da atuacgao profissional. Diante
desse contexto fica, previamente, acordado que ambas as instituicbes devem prezar pelo
contato permanente entre os Supervisores de Campo de Estagio e os Supervisores
Académicos, a fim de que sejam realizadas avaliagbes peridédicas do estagiario com o
intuito de acompanhar o processo de formacao profissional do estudante. Buscar-se-a a
promocgao de pelo menos duas atividades por semestre que envolvam os supervisores
académicos e os de campo de estagio com o objetivo de promover o didlogo e o

aprimoramento mutuo dos supervisores e dos estagiarios.



Também fica acordado que a presente Instituicio de Ensino fara visitas
institucionais aos campos de estagio sempre que necessario, sendo as mesmas
previamente agendadas entre o supervisor do campo de estagio, o supervisor

académico e, se necessario, com o estagiario.

As atividades que o aluno(a) do Curso de Servigo Social desenvolvera no
estagio obrigatério supervisionado deverdao ser norteadas especialmente por: a)
levantamento de dados institucionais, territorial e do perfil da populagao atendida pela
instituicdo concedente; b) reconhecimento do instrumental técnico-operativo utilizado
pelo Servico Social no ambito institucional; c) elaboracdo e execugao do projeto de

intervencao profissional.

A apreensao da instrumentalidade do Servi¢o Social é fundamental, devendo
o(a) aluno(a)/estagiario(a) relacionar as trés dimensdes da profissdo para a execugao
do projeto de intervengéo profissional: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa com as atividades cotidianas observadas na unidade de estagio. Espera-se
desta forma que o estagiario compreenda efetivamente os objetivos do Servigo Social
na unidade do campo de estagio, identifique seu objeto de interveng¢ao e construa
juntamente com o supervisor de campo de estagio e com o supervisor académico, uma
proposta de intervencao que seja util para a Instituicdo e que cause impacto social na

vida dos usuarios do Servigo.

Em consonancia com a Lei 11.788 — 2008 o estagio deve estar pautado por
um Termo de Compromisso (Anexo |) estabelecido entre a Instituicdo de Ensino, o
Estagiario e a Instituicao Campo de Estagio, no qual sera especificado o planejamento
da acao, o detalhamento do processo de execugéo e a avaliagao dos resultados, Plano
de Atividades de Estagio (Anexo lI).

A celebragéo do Termo de Cooperacao entre a Faculdade Projegao do Guara
e SEDES/GDF tem por objetivo estabelecer o compromisso entre as partes para a
concessao de estagio supervisionado obrigatério aos estudantes do Curso de Servigo
Social, conforme acima exposto. (

O Termo de Compromisso e o Plano de Atividades de Estagio do aluno seréo

construidos, observadas as Legislagbes que normatizam o estagio obrigatorio,



especialmente: a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008; a Resolugdo CFESS N° 533,

de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a Supervisdo Direta de Estagio no

Servigo Social; a Lei 8.662 de 7 de Junho de 1993, que dispde sobre a Profissdo do

Assistente Social: Cédigo de Etica Profissional e Projeto Etico Politico do Servigo

Social.

Fica ainda acordado que:
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A SEDES/GDF no inicio de cada semestre letivo informara a IES o quantitativo
de vagas, area de formacgéo, e unidades disponiveis para a realizagcdo de

Estagio Curricular;

A SEDES/GDF, a e o Estagiario assinardo o Termo de Compromisso de Estagio
em 04 (quatro vias), sendo: 01 (uma) do aluno, 02 (duas) da Faculdade Projecéo
Guara e 01(uma) da SEDES/GDF, no qual serdo estabelecidas as condi¢des
de adequacgao do estagio a proposta pedagdgica do curso, e a etapa e
modalidade da formacao do estudante; A encaminhara o aluno/estagiario com
Carta de Apresentacgao (Anexo V), assihada, pela Coordenacgao do Estagio em
Servigo Social ao(a) Gestor(a) do Projeto na Sede da S SEDES/DF,;

O Setor responsavel na Sede da SEDES/DF encaminhara o aluno a Unidade
de atendimento — campo de estagio. A Chefia da Unidade recebera o aluno e o

encaminhara ao seu Supervisor de Campo de Estagio (Assistente Social);

As Unidades campos de estagios, apés o cumprimento da carga horaria
semestral do estagio curricular obrigatério, conforme estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio, comunicara ao Setor responsavel na
SEDESTHMIDH/GDF e a Coordenagao de Estagio do Curso Presencial de
Servigo Social/, o término do estagio, por meio do Termo de Realizagao de
Estagio (Anexo V)

Na ocorréncia de desligamentos de estagio previstos no Termo de
Compromisso, a SEDES/DF devefé comunicar formalmente o fato a IES no

prazo de até 15 (quinze) dias.



VIl - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

CURSO DE SERVICO SOCIAL (Presencial)

SEMESTRE

UNIDADE

CH

5° semestre

Proporcionar aos alunos a
observagdo e participagdo
nas atividades
desenvolvidas pelo
profissional assistente social
relacionando a teoria com a
pratica;

Identificar os elementos que
compdem o processo de
trabalho do Servigo Social
na organizagao
Vivenciar técnicas,
abordagens e instrumentais
utilizados pelo profissional
assistente social.

160 horas

6° semestre

Realizar o diagndstico sdcio-
institucional e  elaborar
o(s)projeto(s) de acao
profissional;

Aprofundar a articulagdo
tedrico-pratico através da
mediacdo das expressdes da
questdao social apresentadas
nos campos de estagio através
da caracterizagao da
populagdo usudria, estudos de
demandas e elaboragdo de
registros técnicos;
Oportunizar que o académico
vivencie o planejamento no
ambito dos processos de
trabalho do Servigo Social.
Adequar o projeto de
intervencdo durante a sua
execucgao.

Refletir com as/os alunas (os) a
experiéncia de estagio tendo
como foco as dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-
politica e

160 horas

11




técnico-operativa do fazer
profissional;

Intrumentalizar os alunos no
processo de sistematizagdo do
trabalho desenvolvido no
estdgio tendo em vista a
producdo do conhecimento.

Mod | Unidades Aulas e Atividades no campo de Total
supervisdes Estagio
presenciais g
1 B° 240
Semestre 80 horas 160 horas horas
2 6° 240
semestre 80 horas 160 horas horas

VIl = PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Por se tratar de estagio obrigatério ndo remunerado, ndo havera énus financeiro

para nenhuma das partes.

IX — PREVISAO DE INiCIO DA EXECUGAO DO OBJETO

O Convénio de Concessao de Estagio celebrado pelo periodo de 2 anos, havendo

possibilidade de prorrogag¢ao por meio de termos aditivos, por mais dois anos.

6. METODOLOGIA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Servigo
Social — Resolugao N° 15, de 13 de margo de 2002,

12

“o Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que

se configura a partir da insercdo do aluno no espago socio-

institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o

que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita




conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo,
com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizagdes que oferecem estagio”.

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se em um espago de
extraordinaria importancia para capacitar o discente na intervengao social. E um
momento, Unico, para a formacao profissional do aluno. Proporciona a insergao na
pratica profissional e o contato com uma realidade concreta e contraditéria, que
apresenta elementos desafiadores para o estudante, favorecendo um processo de
aprendizagem voltado para as necessidades reais vivenciadas fora da Universidade -
identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questao social.

Para o desenvolvimento da atividade de Estagio Curricular Obrigatério a
Instituicdo de Ensino juntamente com a SEDESTMIDH/GDF estabelecerao atividades
em conjunto que deverao propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem,
a serem planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas pelo professor

supervisor académico e pelo profissional assistente social supervisor de campo.

Os Planos de Estagios devem ser construidos em conformidade com as
legislagdes especificas, grade curricular, programas e calendario escolar da IES, a fim
de se constituirem em instrumentos de integra¢do, para assegurar a qualidade do

processo de formacao académica dos alunos.

A carga horaria do Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério € de 480
horas, distribuidas em 2(duas) etapas, a serem realizados em semestres letivos
subsequentes a partir da 52 etapa do Curso. Recomenda-se que os dois estagios sejam
realizados no mesmo Campo de Estagio para garantir a processualidade e a qualidade

do aprendizado.

O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido sob a orientagédo de um
profissional de Servigo Social pertencente ao quadro de pessoal da instituicado do campo
de estagio e acompanhamento de um supervisor académico, pertencente ao quadro
docente da IES, no minimo 12 horas semanais, distribuidas ao longo do semestre letivo

e de comum acordo entre supervisor académico, supervisor de campo e estagiario. E
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importante destacar que as atividades de estagio devem ser oferecidas no contra turno

das atividades escolares do aluno.

E um espaco de praxis, momento privilegiado da relagdo teoria-pratica, de
contato direto e comprometido do estudante com o /ocus da atuacao profissional. Diante
desse contexto fica, previamente, acordado que ambas as instituicdes devem prezar pelo
contato permanente entre os Supervisores de Campo de Estagio e os Supervisores
Académicos, a fim de que sejam realizadas avaliagdes periddicas do estagiario com o
intuito de acompanhar o processo de formacgéao profissional do estudante. Buscar-se-a a
promocao de pelo menos duas atividades por semestre que envolvam os supervisores
académicos e os de campo de estagio com o objetivo de promover o didlogo e o

aprimoramento mutuo dos supervisores e dos estagiarios.

Também fica acordado que a presente Instituicdo de Ensino fara visitas
institucionais aos campos de estagio sempre que necessario, sendo as mesmas
previamente agendadas entre o supervisor do campo de estagio, o supervisor

académico e, se necessario, com o estagiario.-

As atividades que o aluno(a) do Curso de Servico Social desenvolvera no
estagio obrigatério supervisionado deverdao ser norteadas especialmente por: a)
levantamento de dados institucionais, territorial e do perfil da populacao atendida pela
instituicdo concedente; b) reconhecimento do instrumental técnico-operativo utilizado
pelo Servico Social no ambito institucional; c) elaboragcéo e execugao do projeto de

intervengao profissional.

A apreensao da instrumentalidade do Servigo Social é fundamental, devendo
o(a) aluno(a)/estagiario(a) relacionar as trés dimensées da profissdo para a execugao
do projeto de intervencgao profissional: tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-
operativa com as atividades cotidianas observadas na unidade de estagio. Espera-se
desta forma que o estagiario compreenda efetivamente os objetivos do Servigco Social
na unidade do campo de estagio, identifique seu objeto de intervencédo e construa
juntamente com o supervisor de campo de estagio e com o supervisor académico, uma
proposta de intervencao que seja util para a Instituicao e que cause impacto social na

vida dos usuarios do Servigo.
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Em consonancia com a Lei 11.788 — 2008 o estagio deve estar pautado por
um Termo de Compromisso (Anexo |) estabelecido entre a Instituicdo de Ensino, o
Estagiario e a Instituicdo Campo de Estagio, no qual sera especificado o planejamento
da acao, o detalhamento do processo de execugao e a avaliagao dos resultados, Plano
de Atividades de Estagio (Anexo ).

A celebragéao do Termo de Cooperacgéao entre a Faculdade projecao Guara e
SEDES/DF tem por objetivo estabelecer o compromisso entre as partes para a
concessao de estagio supervisionado obrigatério aos estudantes do Curso de Servigo
Social, conforme acima exposto. |

O Termo de Compromisso e o Plano de Atividades de Estagio do aluno serao
construidos, observadas as Legislagcbes que normatizam o estagio obrigatério,
especialmente: a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008; a Resolugdo CFESS N° 533,
de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a Supervisdo Direta de Estagio no
Servigo Social; a Lei 8.662 de 7 de Junho de 1993, que dispde sobre a Profissdo do
Assistente Social: Codigo de Etica Profissional e Projeto Etico Politico do Servico

Social.
Fica ainda acordado que:

e A SEDES/GDF no inicio de cada semestre letivo informara a IES o quantitativo
de vagas, area de formacao, e unidades disponiveis para a realizagdo de

Estagio Curricular,

e A SEDESTMIDH/GDF, a e o Estagiario assinarao o Termo de Compromisso de
Estagio em 04 (quatro vias), sendo: 01 (uma) do aluno, 02 (duas) da Faculdade
Projecdo e 01(uma) da SEDEST /GDF, no qual serdo estabelecidas as
condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, e a etapa
e modalidade da formagéao do estudante; A encaminhara o aluno/estagiario com
Carta de Apresentagao (Anexo V), assinada, pela Coordenacao de Estagio do
Curso de Servigo Social ao(a) Gestor(a) do Projeto na Sede da S SEDES/GDF,;

e O Setor responsavel na Sede da SEDES/GDF encaminhara o aluno a Unidade
de atendimento — campo de estagio. A Chefia da Unidade recebera o aluno e o

encaminhara ao seu Supervisor de Campo de Estagio (Assistente Social);
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e As Unidades campos de estagios, apés o cumprimento da carga horaria
semestral do estagio curricular obrigatério, conforme estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio, comunicara ao Setor responsavel na
SEDES/GDF e a Coordenacgéao de Estagio do Curso Presencial de Servico
Social//lCampus Brasilia, o término do estagio, por meio do Termo de
Realizacao de Estagio (Anexo V)

e Na ocorréncia de desligamentos de estagio previstos no Termo de
Compromisso, a SEDES/GDF devera comunicar formalmente o fato alES

no prazo de até 15 (quinze) dias.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e avaliacao do processo de ensino e aprendizagem serao
realizados de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagao da aprendizagem de cada aluno, em relagéo aos contetidos
programaticos, aspectos tedrico-conceituais, técnicos, operacionais, éticos, dentre
outros. Durante o estagio o aluno sera acdmpanhado/monitorado e avaliado pelo

(a) orientador(a) académico e supervisora de campo.

Conforme Resolucao CFESS n° 533 (29/09/2008) que “Regulamenta a
Supervisdo direta de Estagio no Servigo Social”: Art. 5° A supervisédo direta de
estagio de Servico Social deve ser realizada por assistente social funcionario do
quadro de pessoal da instituicdo em que se ocorre o estagio, em conformidade com
o disposto no inciso Il do artigo 9° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
mesma instituicdo e no mesmo local onde o estagiario executa suas atividades de
aprendizado, assegurando seu acompanhamento sistematico, continuo e
permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.

Para registro e avaliagdo das atividades de estagio serdo utilizados
instrumentais especificos que permitam aprendizado, experiéncia e conhecimento
necessario, tais como: Plano de Estagio; avaliagdo semestral; Relatério de
Atividades (Parcial e Final) que inclui avaliagdo discente do estagio buscando

identificar os seguintes tdpicos: Relevancia do estagio para a trajetéria académica
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e profissional; Principais competéncias profissionais e interpessoais aprendidas;
Principais desafios identificados e oportunidades para mudancga institucionais
identificadas; Projeto de intervencéo; Controle de frequéncia; ficha de Avaliagdo
Semestral. O material sera produzido devera ser distribuido para fins de avaliacéo
conforme atividades previstas para Estagio | e Il (Estagio | — Elaboracao Plano de
Estagio; Projeto de Intervencdo e ou Pesquisa; Relatério Parcial; Relatério das
atividades diarias de campo; Controle de Frequéncia; e Ficha de Avaliacado
semestral. Estagio Il — Implementagao do Projeto de intervengéo e /ou de Pesquisa;
Elaboragao do Relatério Final; Controle de Frequéncia; Relatério das afividades
diarias de campo; e Ficha de avaliagao semestral).

Para fins aprovacao no Estagio | e Il o aluno devera apresentar pelo menos

75% de frequéncia e média 6,0 (seis).
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