GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL

ﬁ Gabinete
] — Comissdo de Selegdo Destinada a Processar e Julgar as Propostas
Apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil no Ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 29/2022- Port. n° 64/2022

Decisdo n.2 1/2023 - SEDES/GAB/CSECP-PORT64/2022 Brasilia-DF, 27 de fevereiro de 2023.

REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO PARA PARA ANALISE DO RECURSO AO RESULTADO
PROVISORIO APRESENTADO PELA OSC CENTRO PRESBITERIANO IDADE E EXPERIENCIA - CPIE

Data: 28/02/2023

Local: Sala de reunides - Gabinete

1. PARTICIPANTES
NOME FUNCAO
Antonio Cezar Nascimento de Brito Presidente
Leandro dos Santos de Abreu Vice-Presidente
Marcilio Pereira de Oliveira Junior Membro
Braytner Rocha Pereira Bernardes Membro
Aline Rose Inacio Pinho Membro
2. DO RELATORIO
2.1 Trata-se de Recurso Administrativo (106800749) interposto pela OSC Centro

Presbiteriano Idade e Experiéncia - CPIE, inscrita no CNPJ 03.248.058/0001-47, que, em sintese,
questiona a pontuagdo atribuida a instituicdo no critério de sele¢do n2? 05 do Anexo Il do Edital,
disposto da seguinte maneira: "Critério 5:Previsdo de contratacdo de Recursos Humanos conforme
previsto no item 13 da Nota Técnica DICON N.2 18/2022.", com seu desenvolvimento instrutdrio assim
consignado:

Critério 5: Previsdo de contratagdo de Recursos Humanos conforme
previsto no item 13 da Nota Técnica DICON N.2 18/2022.

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N2
18/2022, demonstrando a adequac¢do total da equipe técnica minima
exigida (tipo SUAS) e da equipe adicional (correlata), caso haja
previsdo, nos itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1
e 2.4.2): 2,0 pontos;

b) Apresenta proposta satisfatoriamente alinhada com a Nota Técnica
DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total da equipe técnica
minima exigida (tipo SUAS) e parcial na equipe adicional (correlata)
prevista nos itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1e
2.4.2): 1,0 pontos;

c) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica
DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequacgdo total da equipe técnica
minima exigida (tipo SUAS) no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1),
mas sem demonstrar adequagdo da equipe adicional (correlata) prevista
(item 2.4.2): 0,5 pontos;

d) N3o apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2
18/2022, ndo demonstrando a adequa¢do da equipe técnica minima
exigida (tipo SUAS) no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1):
desclassificagdo.

(Critério eliminatério)
2.2. Considerando que o referido critério faz mengdo direta ao item 13 da Nota Técnica n?
18/2022 (Anexo V do Edital), cujo teor é assim apresentado:

Destaca-se que a Portaria SEDES n2 91/2020 n3o tem previsdo de equipe
técnica e/ou correlata para a oferta do SCFV. Nesse sentido, esta Nota
Técnica define a equipe técnica minima exigida (tipo SUAS), cabendo a
OSC avaliar a necessidade de profissionais adicionais (correlatos). Essa
equipe técnica minima serd exigida durante toda a vigéncia da parceria,
salvo se ato normativo setorial superveniente dispor sobre o tema. Assim,
a equipe técnica minima exigida para oferta do Servigo de Convivéncia e



Fortalecimento de Vinculos para idosos de ambos os sexos, com idade a
partir dos 60 anos deve ser composta pelos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS - EQUIPE TECNICA MINIMA EXIGIDA

Profissional For’m.agao Quan.tlc!ade.de
Minima Profissionais
Coordenador Nivel superior 1 por Servigo
Assistente social ou psicélogo Nivel superior 1a cada 100 usudrios

Orientador/Educador (Nivel Superior) a cada
25 Idosos

1a cada 25idosos por

Nivel Superior
P turno

Pedagogo Nivel Superior 1 por base fisica

As propostas apresentadas devem adequar o quantitativo de profissionais
considerando a carga hordria de trabalho de forma a atender a
obrigatoriedade de 01 (um) Educador Social ou Orientador Social para cada
grupo de 25 (vinte e cinco) usudrios. Assim, um educador/orientador que
atue em ambos os turnos (40h ou mais), devera ser considerado para
contagem do ndmero de profissionais nos dois turnos.

2.3. A OSC Centro Presbiteriano Idade e Experiéncia - CPIE, em seu recurso, solicita
retificacdo das informacdes apresentadas no que se refere, especialmente, ao nimero de
mediadores/educadores sociais apresentados na proposta e informa que ampliard a oferta de
atividades, de modo a contemplas as 10 horas minimas semanais por usuario.

2.4. Por fim, a recorrente requer que seja feita retificacdo e reanalise da proposta.

2.5. E o brevissimo relatério.

3. ANALISE PRELIMINAR

3.1. O recurso foi apresentado por e-mail (106800749), na data de 26/02/2023, estando,

portanto, dentro do prazo e formato estabelecidos no item 2.1 Comunicado n? 02/2023 (106428498)
gue tornou publico o Resultado Provisério de Classificagdo das propostas apresentadas ao Edital de
Chamamento n2 29/2022.

3.2. Considerando a apresentagdo de forma tempestiva, por meio da formalidade correta por
parte da OSC, procede-se a analise de mérito.

4, ANALISE DE MERITO

4.1. Em relagdo ao Critério 5, no qual a proposta foi desclassificada, observa-se que a OSC
ndo questiona a andlise apresentada por esta Comissdo de Sele¢do, mas solicita que sejam retificadas
as informacdes apresentadas na proposta no que se refere ao nimero de orientadores/educadores
sociais, conforme consta no Recurso Administrativo ao Resultado Provisério do Edital de
Chamamento n? 29/2022:

1. Solicitamos retificar o quadro de pessoal apresentado pelo CPIE
referente os Educadores/Orientadores — Serdo 4 (quatro) profissionais (01
pedagogo e 3 professores horistas).

2. O quadro de pessoal contempla a contratagdo de 01 pedagogo e trés
professores horistas o que totalizam 4 professores, além dos demais que
compdem a equipe técnica e, assim, cumpre o exigido no edital — 1
professor para cada 25 atendidos, sem onerar a coordenagdo e o
assistente de coordenagdo, conforme demonstramos nos quadros a
seguir. Na mesma toada, o CPIE conta com diversos voluntérios que vao se
somar a equipe proposta e contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos.

4.2, Inicialmente, ao declarar a equipe técnica minima, no item 2.4.1 da proposta
(105338067, p. 24), a OSC ndo informa o nimero de orientadores/educadores sociais e nem a carga
horaria desses profissionais, conforme extraido da tabela:



. Planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em
diferentes espacosorganizacionais;
. Gerir o trabalho pedagogico e a pratica educativa em espagos do SCFV;
. Elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar,
Mivel supervisionar eorientarosprocessoseducacionais;
Pedagogo 1 Superior 30horas | | Ministrar as atividades pedagdgicas e afins do projeto;

. Auxiliar no recrutamento e na sele¢do nos programas de treinamento em
instituic@es, caso existam;
. Desenvolver tecnologias educacionais nas diversas dreas do conhecimento.
. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a

Orientador/ , partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e

NWE_' coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e aces intergeracionais;
Educador Superior . Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social;
. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
. Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacdes;
. Apoiar e participar no planejamento das acdes;
4.3. A comissdo de selegdo fez diligéncia, solicitando que a instituicdo informasse esses

dados, obtendo resposta, via e-mail enviado por funcionario da OSC (106145707), que seriam
contratados trés orientadores/educadores sociais, com carga horaria de 8 horas semanais, das quais 4
horas seriam para desenvolvimento de oficinas e 4 horas para planejamento:

Prezados,

Em resposta ao Chamamento Publico referente ao Edital n® 29/2022, item 2.4.1, informamos o solicitado

abaixo:

Quantidade de Educador/Orientadaor: 3
Carga Horaria Semanal: 8h

Professor
32h/aula Mensal  |Hidrogindstica 8 horas semanal 4 h/aula pratica 4 h/planejamento
32h/faula Mensal |Professor Ginastica 8 horas semanal 4 hfaula pratica 4 h/planejamento
32h/aula Mensal |Professor Artesanato |8 horas semanal 4 hfaula pratica 4 h/planejamento

Outrossin, agradecemos a atencdo quanto a falta dessa informacao na proposta, e nos colocamos a disposigao

para quaisquer outros esclarecimento.

4.4, Nesse sentido, conforme analise da Comissdo de Selegdo, a proposta ndo atendeu aos
requisitos do Critério 5 por ndo atendimento a equipe técnica minima. A desclassificagdo foi motivada
pelo fato de que, considerando-se que a OSC pleiteava lote para atendimento de 100 usuarios, sendo
50 em cada turno, e que a Nota Técnica N.2 18/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON estabelece
que cada educador pode atender a um grupo de até 25 usuarios, seriam necessarios 2 (dois)
educadores em cada turno. Ademais, no item 2.1.2 da proposta (p. 17), ao descrever as oficinas, as
atividades e as agbes, a proposta informa, como responsaveis pelas oficinas, o coordenador, o
assistente social, os educadores, além de voluntérios, atribuindo ao coordenador e ao assistente
social, a condugdo das oficinas, junto aos educadores/orientadores. Ressalta-se que a Nota Técnica
n? 18/2022, ao estabelecer a equipe técnica minima, destaca, no item 13.3, a obrigatoriedade de 1
educador ou orientador social a cada 25 usudrios. Nesse sentido, qualquer outro profissional que
componha a equipe técnica minima, ou voluntario, pode atuar junto aos grupos de usudrios como
facilitador ou suporte para o educador/orientador social no desenvolvimento das oficinas, mas ndo
pode ser considerado como educador ou como responsavel pelo grupo de usuarios, devendo, portanto,
haver 1 orientador/educador social a cada grupo de 25 usuarios.

4.5. Quanto ao objetivo primeiro do Recurso, ao solicitar que sejam retificadas as
informagBes constantes da proposta, a OSC informa, apenas, que serdo contratados 4 profissionais,
sendo 1 pedagogo e 3 Educadores/Orientadores Horistas. No entanto, ressalta-se que o pedagogo ja
consta na equipe técnica minima, conforme explanado acima, ndo sendo possivel considera-lo
responsavel por qualquer grupo de usuarios para o desenvolvimento de oficinas.

4.6. Ademais, a OSC ndao questiona objetivamente a decisdo da Comissdo de Selegdo quanto
a avaliagdo do Critério 5, descrita no Comunicado n2 02/2023 (106428498) que tornou publico o
Resultado Provisério de Classificagdo das propostas apresentadas ao Edital de Chamamento n?
29/2022, mas apresenta, informacdes complementares ao apresentado na Proposta inicial
(105338067). Nesse sentido, é entendimento desta Comissdo de Selecdo ndo ser a fase recursal
momento adequado para apresentagdo e analise de informagGes adicionais a Proposta inicial




(105338067).

4.7. Quanto as informagdes acerca da adequagdo da proposta para o atendimento a carga
hordria minima semanal por usuario, destacamos que a Comissdo de Sele¢do, ao avaliar o cronograma
semanal apresentado na proposta, informou que o planejamento de oficinas contemplava apenas 6
horas semanais por usudrio, ao invés de 10 horas minimas estabelecido na Nota Técnica N.2 18/2022 -

SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON. Nesse sentido, a OSC apresenta, no recurso, uma nova
organiza¢do, com previsdo de atividades nas quartas-feiras, de 9h as 12h e das 14h as 16h, e nas
sextas-feiras, de 9h as 12h e das 14h as 16h, informando que "As atividades da quarta-feira foram
reformatadas para melhor adequacgdo ao edital. Com esse formato o CPIE passa a oferecer atividades
também no periodo da tarde, a fim de atender a carga horaria semanal de 10 horas de atividades para
os idosos." Novamente, ressalta-se que a fase recursal ndo é o momento adequado para apresentagdo
de dados novos.

5. CONCLUSAO

5.1. A decisdo justifica-se em razdo do Recurso Administrativo contra o Resultado Provisdrio
de Classificagdo das Propostas do Edital de Chamamento Publico n2 29/2022 (106428498) n3o
apresentar fundamentos, objetivos e constantemente ao pleito de forma que se demonstrasse erro de
analise da Comissdo de Sele¢do e/ou de clareza e coeréncia do Edital que tenha prejudicado a
organizag¢do da sociedade civil.

5.2. Por todo o exposto, CONHECEMOS o Recurso interposto pela Organizagdo da Sociedade
Civil “Centro Presbiteriano Idade e Experiéncia - CPIE" (106800749), por sé-lo tempestivo. Quanto ao
mérito, é a decisdo negar-lhe PROVIMENTO, mantendo a CLASSIFICACAO divulgada por meio do DODF
n? 35, de 17 de fevereiro de 2023.

5.3. Ao tempo que remetemos os autos ao Secretdrio Executivo de Desenvolvimento
Social para Decisdo Final, nos termos do § 12 do Art. 21 do Decreto n? 37.843/2016 c/c a cldusula 12.1
e 12.2 do Edital:

12.1. As organizagBes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo

de cinco dias, contados da data de publicagdo no sitio eletrénico oficial
dos seguintes atos:

|- antes da homologacdo do resultado definitivo da selegdo: a) resultado
provisério da classificagdo das propostas; (...)

12.2. O recurso sera dirigido ao Secretario Executivo de Desenvolvimento
Social, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual poderd
reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida no prazo de cinco dias.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2023

Antonio Cezar Nascimento de Brito
Presidente da Comisséo de Seleg¢éio
Leandro dos Santos de Abreu
Vice-Presidente da Comissdo de Selegdo
Marcilio Pereira de Oliveira Junior
Membro da Comissdo
Braytner Rocha Pereira Bernardes
Membro da Comissdo
Aline Rose Inacio Pinho

Membro da Comisséo
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