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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
s l""r_ Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social
Decisdo n.2 Final 02/2022/2022 - SEDES/SEEDS Brasilia-DF, 26 de maio de 2022.

DECISAO FINAL DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 14/2022 - SEDES/DF
Processo Principal: 00431-00003029/2022-41

Objeto: Analise do Recurso ao resultado provisério da etapa de classificacdo da selecdo do edital de
chamamento publico n2 14/2022 impetrado pela Organiza¢do da Sociedade Civil Instituto Carinho

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de Recurso Administrativo interposto (87140223) pela Organizacdo da Sociedade
Civil Instituto Carinho, inscrita no CNPJ 13898819/0001-60, que, inicialmente, questiona a pontuacdo
atribuida a instituicdo no Critério de selecdao n2 02 do Anexo Il do Edital, disposto da seguinte maneira:

Critério N2 2: As organizacOes da sociedade civil poderdao apresentar Atestado
de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando ter a entidade realizado ou estar realizando acgGes
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta parceria, de forma satisfatdria.

Considerar-se-ao para este critério os atestados relativos a:

a. Experiéncia comprovada na execuc¢ao de acdes de Habilitacdo e Reabilitacao
no ambito da Assisténcia Social:

i. Acima de 5 anos de experiéncia - 3 pontos
ii. De 2 a 5 anos incompletos de experiéncia - 2 pontos
iii. De 1 a 2 anos incompletos - nenhum ponto

b. Experiéncia comprovada com ag¢des para pessoas com deficiéncia e suas
familias que contribuam com a superacdo das barreiras ao acesso a educacdo e
ensino e a permanéncia na escola:

i. A partir de 1 ano completo de experiéncia - 2 pontos

c. Experiéncia comprovada com ac¢des para pessoas com deficiéncia e suas
familias que contribuam com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com
deficiéncia atuando no desenvolvimento das condi¢des de ingresso e condi¢des
de permanéncia:

i. A partir de 1 ano completo de experiéncia - 2 pontos

Somar-se-do os pontos obtidos em razdo da comprovacdo de experiéncia
relativa aos itens "a", "b" e "c" deste critério.

A ndo obtengdo de pontos neste critério implicara na eliminagdo da OSC do
processo seletivo.

Observacdo: Podera a Administracdo Publica diligenciar junto a pessoa juridica
emissora, a fim de certificar a veracidade e abrangéncia do referido atestado.

(Critério eliminatorio)
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Noutro aspecto, a OSC solicita também reforma da pontuac¢do depositada aos Critérios de

selecdo n2 04 e n2 05 do Anexo Il do Edital, disposto da seguinte maneira:

1.3.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98762052&infra_siste...

Critério N2 4: No tocante as precificagbes dos custos com recursos humanos
deverdo as OrganizacGes da Sociedade Civil orientar-se pela tabela indicativa e
ndo vinculativa de piso salarial do Sindicato dos Empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas — SINTIBREF.

Podendo os valores dos pisos salariais oscilarem em até 50%, para mais ou para
menos, na composi¢do dos custos com recursos humanos.

Tal aproveitamento se dara da seguinte maneira:

a. 100% dos profissionais da Planilha — 2 pontos;

b. 70% dos profissionais da Planilha — 1,5 pontos;

¢. 50% dos profissionais da Planilha — 1 ponto;

d. Abaixo de 50% dos profissionais da Planilha — nenhum ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)

Critério N2 5: Detalhamento das acdes que serdo desenvolvidas pela OSC:

a. Apresentacdo de planejamento das acdes que serdo realizadas para o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées que
contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participacdo social em igualdade de condi¢des e oportunidades: 1 ponto;

b. Apresentacdao de planejamento das ac¢des que serao realizadas para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com
deficiéncia, prevenindo rupturas e contribuindo com a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas: 1 ponto;

c. Apresentacdo de planejamento das a¢Oes que serdo realizadas para apoiar as
familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados e suportes continuados, prevenindo situacées de sobrecarga e
desgaste de vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou
permanentes: 1 ponto;

d. Apresentacdo de planejamento das acbGes que serdo realizadas para
contribuir com a superacao das barreiras ao acesso a educacdo e ensino e a
permanéncia na escola: 1 ponto;

e. Apresentacdo de planejamento das ac¢des que serdo desenvolvidas para
contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia
atuando no desenvolvimento das condigbes de ingresso e condi¢cbes de
permanéncia: 1 ponto;

f. Apresentacdo de planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas para o
desenvolvimento de acdes voltadas para o fortalecimento da autonomia social
e politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de
movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus
direitos e garantindo a expressao de suas préprias decisdes a respeito de suas
vidas, reivindicando voz e espago para expressar suas ideias, desejos,
expectativas e necessidades: 1 ponto;

g. Apresentacdo de planejamento das a¢des que serdao desenvolvidas para o
desenvolvimento de agGes complementares de suporte as familias com pessoas
com deficiéncia diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais:
1 ponto;

Somar-se-3o os pontos obtidos em razdo da apresentagdo mencionada nos
itens "a" a "g" deste critério.

(Critério ndo eliminatdrio)

O recurso foi submetido a analise da Comissdo de Sele¢do que exarou manifestacdo aos
23 de maio de 2022, conforme Decisdo 2 (87140535) que concluiu pelo conhecimento do recurso, por sé-
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lo tempestivo, para no mérito, dar-lhe provimento parcial.

1.4. Em seguida, os autos foram remetidos ao Secretario Executivo de Desenvolvimento Social
para Decisdo Final, nos termos do § 12 do Art. 21 do Decreto n? 37843/2016:

Art. 21. As organizacdes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo
de cinco dias dos seguintes atos:

()

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquele que
proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco
dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida
no prazo de cinco dias.

1.5. E o breve relatério.
2. ANALISE PRELIMINAR
2.1. A publicacdo do resultado provisério de classificacdo das propostas ocorreu no dia 13 de

maio de 2022, por meio do DODF n2 89, sendo retificado no 16 de maio de 2022, por publicagdo no
DODF n? 90/2022. Tal comunicado possibilitou as organizacbes da sociedade civil a apresentacdo
de recurso até as 23h59 do dia 20 de maio de 2022, através de manifestacao enviada para o e-mail
chamamentospublicos@sedes.df.gov.br.

2.2. Tendo a recorrente apresentando suas razes de recorrer no dia 16/05/2022, por meio do
e-mail institucional chamamentospublicos@sedes.df.gov.br, atendeu ao prazo e ao formato estabelecidos
no item 2.1 Comunicado que tornou publico o Resultado Provisério de Classificacdo das propostas
apresentadas ao Edital de Chamamento no 14/2022.

2.3. E, portanto, tempestivo o recurso.
3. ANALISE DE MERITO
3.1. Ao analisar o referido pedido, a Comissao de Selecdo deliberou o seguinte:

AVALIACAO DO RECURSO REFERENTE AO CRITERIO 2

Em relacdo ao critério n? 2, ao analisar a proposta apresentada, esta Comissao
verificou que ndo havia sido apresentados comprovantes suficientes para
comprovar experiéncia nos itens b e c.

Sobre o item ¢, a OSC dispGs em seu recurso que:

"Iltem ¢ - Atestado emitido pelo Sindicato dos Empregados em Institui¢des
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF — SINTIBREF comprovando que a
Entidade contribui com o acesso de suas familias ao mundo do trabalho,
inclusive no ambito da prépria Organizacdo. Vale ressaltar que o Instituto do
Carinho tem por pratica contratar familiares de criancas e adolescentes com
sindromes raras atendidas, em consonancia com a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho do Sindicato. Além disto, o préprio SINTIBREF atestou que o Instituto
do Carinho atua ha mais de 5 anos nessa perspectiva."

De fato, apds nova analise, o Atestado emitido pelo Sindicato dos Empregados
em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF — SINTIBREF foi
considerado valido para fins de pontuagdo do Instituto do Carinho no critério 2,
item c, pelo presidente da Comissdo Felipe Areda Ferreira de Brito e pelas
membras Natdlia Ferreira Babil6nia e Daniela Pimenta da Silva.

Registra-se que a membra Camila Agostini ndo estd de acordo com a aceitacao
do referido Atestado como apto para ensejar pontuagdo da OSC nesse item.

Dessa forma, por decisao da maioria dos membros, esta Comissdo de selegao
decide por acatar o recurso interposto e atribuir a pontuagao final igual a

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98762052&infra_siste...
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"2 pontos"”, no que compete ao item c do critério de avaliagdo n? 2, o que
resulta a totalidade de 5 pontos nesse critério.

AVALIAGAO DO RECURSO REFERENTE AO CRITERIO 4

No que se refere ao critério n2? 4, ao analisar a proposta apresentada pela
OSC esta Comissdao de Selecdo atribuiu "1,5 pontos", uma vez que os
seguintes profissionais estariam cotados fora dos limites
determinados pela tabela indicativa do SINTIBREF/DF: Terapeuta Ocupacional,
Servigos Gerais, Motorista e Técnico de enfermagem.

No recurso apresentado, o Instituto do Carinho informa que os limites foram
devidamente respeitados e apresenta tabela em que compara os valores
apresentados na proposta, os valores definidos pela tabela do SINTIBREF/DF e a
variagdo admitida, qual seja, em 50%, para mais ou para menos, conforme
disposto no Edital 14/2022.

Dessa forma, verificando novamente os valores indicados pela OSC, esta
Comissdao de Selecdo decide por acatar o recurso interposto e atribuir
a pontuagdo final igual a "2 pontos" ao critério de avaliagdo n2 4.

AVALIAGAO DO RECURSO REFERENTE AO CRITERIO 5

O Instituto Carinho requer revisdo do Quesito 5, solicitando alteragao das notas

o n u n o _n

referentes aos itens “a”, “e” e “g”.

owun

Em relagdo ao item “a”, a requerente argumenta:

Iltem a: O Instituto do Carinho apresenta de forma clara e objetiva que
executara acdes com cardter preventivo e proativo para o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddoes, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Para tanto, os servicos terdo como principio de ac¢do a
centralidade na familia e na pessoa com deficiéncia, a busca da sua autonomia,
sua inclusdo social,_convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, reducdo da sobrecarga do cuidador,_ prevencdo da
institucionalizacdao e melhoria da qualidade de vida.

A comissdo entende que em nenhum momento do trecho citado ha
apresentacdo de um planejamento detalhado, indicando de forma explicita
quais as atividades serdo desenvolvidas, em qual frequéncia serao realizadas e
quais serdo os profissionais envolvidos para alcangar os objetivos descritos.

O trecho explicita os objetivos das a¢Ges: “carater preventivo e proativo para o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes, pautado
na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.” Bem como, estdo detalhados seus
principios “a centralidade na familia e na pessoa com deficiéncia, a busca da
sua autonomia, sua inclusdo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, reducdo da sobrecarga do cuidador, prevengdo da
institucionalizacdo e melhoria da qualidade de vida.”

Ainda que os objetivos e principios estejam alinhados com o objeto da parceria,
eles sdo insuficientes para atender o Critério de selegao n? 05, quesito “a”, do
Anexo Il do Edital. Portanto, a comissdao ndo decide por ndo acatar o recurso.

aw_n

Em relagdo ao item “e”, a requerente argumenta:

Iltem e: Na proposta apresentada o Instituto do Carinho descreve de forma clara
e objetiva que, afim de contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de
pessoas com deficiéncia, atuara no desenvolvimento das condi¢Ses de ingresso
e condicdes de permanéncia, alinhado com a Resolucao CNAS n2. 33 de 28 de
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novembro de 2011 que define a promog¢do da inclusdo ao mundo do trabalho
no campo da assisténcia social, para todas as pessoas, por meio de “conjunto
integrado de acdes das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar
acGes de protecdo social que viabilizem a promoc¢do do protagonismo, a
participacdo cidadd, a media¢do do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas”. Descreve ainda
que as acdes serdo planejadas a partir do referenciamento na rede
socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS),_articulando com as demais politicas publicas implicadas na integra¢do
ao mundo do trabalho, promovendo os apoios necessarios, garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a
integracdo ao mundo do trabalho. Destaca que o estimulo ao crescimento
pessoal e construcdao da autonomia, com foco no fortalecimento de vinculos
visando a garantia do convivio social se dard na atuacdo em
grupos, promovendo formac&o politico cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando
e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente. E
gue para tanto, o Instituto do Carinho buscard desenvolver acdes que
gualifiguem os servicos e beneficios socioassistenciais, articulando-os na
promocao da integracdao ao mundo do trabalho. Relata que a equipe de
referéncia serd multidisciplinar,_devidamente qualificada de acordo com as
atividades a serem oferecidas, observando as dreas de interesse e habilidades
dos usudrios. E por fim, ainda informa que ja_adota por diretriz propiciar o
acesso ao mundo do trabalho para as familias de seus atendidos, a fim de
contribuir com a melhoria da renda e da qualidade de vida das familias e, que,
assim, as acdes serdo potencializadas a fim de articular também a inclusdo no
mundo do trabalho das pessoas com deficiéncia atendidas pelo préprio
Instituto.

Verificando novamente o Plano de Trabalho apresentado, a luz da
argumentacdo da requerente, esta Comissdo de Selecao decide por acatar o
recurso interposto a pontuagao ao item “e”.

. _n

Em relagdo ao item “g”, a requerente argumenta:

Iltem g: Para minimizar os efeitos da pandemia na vida das pessoas com
deficiéncias atendidas, o Instituto do Carinho informou claramente
gue promovera possibilidades de habilitacdo e reabilitacdo, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitdrios e sociais, buscard a
efetivacdo do direito a educagdo incentivando o sucesso escolar,_articulard o
acesso ao mundo do trabalho como estratégia para aumento da renda familia e
melhoria da qualidade de vida,_ propiciara acompanhamento psicossocial a
familia além, do que, possibilitard condi¢cGes de melhoria da seguranca
alimentar familiar de seus atendidos.

Nesse ponto, ndo estdo detalhadas acbes voltadas especificamente aos
impactos de pandemia em usudrios e familias de pessoas com deficiéncia
atendidos pela oferta, para além dos objetivos gerais das acles
complementares da habilitagdo e reabilitacdo. S3o exemplos de propostas de
acoes (que foram apresentados por outras OSCs que pontuaram nesse quesito):
desenvolvimento de estratégias de continuidade do atendimento de forma
remota, construcdo de estratégias de atendimento domiciliar, acOes
orientativas sobre medidas de prevencgao especificas para o publico atendido,
construcdo de protocolos de crise e medidas de seguranga sanitaria, dentre
outras.

Dessa forma, a comissdao decide por ndo acatar o recurso interposto pelo
Instituto Carinho referente ao item “g.”

Dessa forma, a nota referente ao Quesito 5, fica alterada de 4 para 6 pontos.
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3.2. Diante do exposto, em relacdo ao pleito da OSC quanto ao critério n? 02, ratifica-se
a analise realizada pelo presidente da Comissdo Felipe Areda Ferreira de Brito e pelas membras Natdlia
Ferreira Babilonia e Daniela Pimenta da Silva, que consideraram valido para fins de pontuacdo o Atestado
emitido pelo Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF —
SINTIBREF. Deve-se, portanto, atribuir a pontuagao final igual a "2 pontos", no que compete ao item ¢
do critério de avaliacdo n? 2, o que resulta a totalidade de 5 pontos nesse critério.

3.3. No que se refere a revisdo do critério n? 04, conforme solicitado pelo Instituto do Carinho,
ratifica-se a decisdo da comissdo acatou o recurso interposto, para atribuir a pontuagao final igual a
"2 pontos" ao referido critério de avaliagao.

3.4, No que se refere ao quesito n2 05, ratificam-se as seguintes decisdes da comissdo: ndo

“un,

acatar o recurso no que diz respeito ao quesito “a”; ndo acatar o recurso no que diz respeito ao quesito
“. _n,

g”; acatar o recurso interposto a pontuagao ao item “e”, de modo que a nota referente ao Quesito 5,
reste alterada de 4 para 6 pontos.

4, CONCLUSAO

4.1. Por todo o exposto, delibera-se pelo conhecimento do Recurso Administrativo interposto
pela Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Carinho, para no mérito dar-lhe provimento parcial no que
diz respeito: ao item "c" do critério de avaliacao n? 2, ao item "e" do critério de avaliagdo n2 5 e ao
critério n2 04, alterando-se a pontuagao final da instituicao.

4.2, Retornem os autos a Comissdo de Selecdo do Edital de Chamamento Publico n2 14/2022.

Brasilia, 26 de maio de 2022.

Jean Marcel Pereira Rates

Secretario-Executivo de Desenvolvimento Social - Substituto

Documento assinado eletronicamente por JEAN MARCEL PEREIRA RATES - Matr.1771191-1,
Secretario(a) Executivo(a) de Desenvolvimento Social do Distrito Federal substituto(a), em
26/05/2022, as 21:05, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,

publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 87389445 cédigo CRC= AOCD3D4A.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

l SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete
B ﬁ ~ Comissdo de Selegdo destinada a processar e julgar as propostas apresentadas
= pelas OrganizacOes da Sociedade Civil no ambito do Edital de Chamamento
Publico n2 14/2022
Decisdo n.2 2/2022 - SEDES/GAB/CSECP-PORT14-2022 Brasilia-DF, 24 de maio de 2022.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 14/2022 - SEDES/DF
Processo: 00431-00010332/2022-09

Objeto: Analise do Recurso ao resultado provisorio da etapa de classificacdo da selegao do edital de
chamamento publico n? 14/2022 impetrado pela Organiza¢do da Sociedade Civil Instituto Carinho

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de Recurso Administrativo interposto (87140223) pela Organizacao da Sociedade
Civil Instituto Carinho, inscrita no CNPJ 13898819/0001-60, que, inicialmente, questiona a pontuacdo
atribuida a instituicdo no Critério de selecdo n? 02 do Anexo Il do Edital, disposto da seguinte maneira:

Critério N2 2: As organizacGes da sociedade civil poderdo apresentar Atestado
de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando ter a entidade realizado ou estar realizando acdes
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta parceria, de forma satisfatoria.

Considerar-se-do para este critério os atestados relativos a:

a. Experiéncia comprovada na execucdo de acBes de Habilitacdo e Reabilitacdo
no ambito da Assisténcia Social:

i. Acima de 5 anos de experiéncia - 3 pontos
ii. De 2 a 5 anos incompletos de experiéncia - 2 pontos
iii. De 1 a 2 anos incompletos - nenhum ponto

b. Experiéncia comprovada com acgbes para pessoas com deficiéncia e suas
familias que contribuam com a superacao das barreiras ao acesso a educacdo e
ensino e a permanéncia na escola:

i. A partir de 1 ano completo de experiéncia - 2 pontos

c. Experiéncia comprovada com ag¢des para pessoas com deficiéncia e suas
familias que contribuam com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com
deficiéncia atuando no desenvolvimento das condicGes de ingresso e condi¢cdes
de permanéncia:

i. A partir de 1 ano completo de experiéncia - 2 pontos

Somar-se-do os pontos obtidos em razdo da comprovacdo de experiéncia
relativa aos itens "a", "b" e "c" deste critério.

A ndo obtengdo de pontos neste critério implicara na eliminagdo da OSC do
processo seletivo.

Observacdo: Poderd a Administracdo Publica diligenciar junto a pessoa juridica
emissora, a fim de certificar a veracidade e abrangéncia do referido atestado.

(Critério eliminatdrio)
1.2. Noutro aspecto, a OSC solicita também reforma da pontuacdo depositada ao Critério de
selecdo n2 04 do Anexo lll do Edital, disposto da seguinte maneira:
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Critério N2 4: No tocante as precificacbes dos custos com recursos humanos
deverao as Organizacdes da Sociedade Civil orientar-se pela tabela indicativa e
ndo vinculativa de piso salarial do Sindicato dos Empregados em Instituicbes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas — SINTIBREF.

Podendo os valores dos pisos salariais oscilarem em até 50%, para mais ou para
menos, na composigdo dos custos com recursos humanos.

Tal aproveitamento se dara da seguinte maneira:

a. 100% dos profissionais da Planilha — 2 pontos;

b. 70% dos profissionais da Planilha — 1,5 pontos;

¢. 50% dos profissionais da Planilha — 1 ponto;

d. Abaixo de 50% dos profissionais da Planilha — nenhum ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)

Por fim, a recorrente solicita também reforma da pontuac¢do depositada ao Critério de

selecdo n2 05 do Anexo Il do Edital, disposto da seguinte maneira:

1.4.
Edital:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=98490534&infra_siste...

Critério N2 5: Detalhamento das a¢Bes que serao desenvolvidas pela OSC:

a. Apresentacdo de planejamento das ag¢Bes que serdo realizadas para o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes que
contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participagdo social em igualdade de condi¢des e oportunidades: 1 ponto;

b. Apresentacdo de planejamento das acdes que serdo realizadas para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com
deficiéncia, prevenindo rupturas e contribuindo com a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas: 1 ponto;

c. Apresentacdo de planejamento das a¢des que serdo realizadas para apoiar as
familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados e suportes continuados, prevenindo situagbes de sobrecarga e
desgaste de vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou
permanentes: 1 ponto;

d. Apresentacdo de planejamento das ac¢des que serdo realizadas para
contribuir com a superagdo das barreiras ao acesso a educagdo e ensino e a
permanéncia na escola: 1 ponto;

e. Apresentacdo de planejamento das agBes que serdao desenvolvidas para
contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia
atuando no desenvolvimento das condi¢cdes de ingresso e condicdes de
permanéncia: 1 ponto;

f. Apresentacdo de planejamento das acdes que serdo desenvolvidas para o
desenvolvimento de agGes voltadas para o fortalecimento da autonomia social
e politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de
movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus
direitos e garantindo a expressdo de suas proprias decisGes a respeito de suas
vidas, reivindicando voz e espago para expressar suas ideias, desejos,
expectativas e necessidades: 1 ponto;

g. Apresentacao de planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas para o
desenvolvimento de agbes complementares de suporte as familias com pessoas
com deficiéncia diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais:
1 ponto;

Somar-se-d3o os pontos obtidos em razdo da apresentacdo mencionada nos
itens "a" a "g" deste critério.

(Critério ndo eliminatario)

Interposto o recurso, 0 mesmo se processara em conformidade com a cldusula 13 do
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13. DOS RECURSOS

13.1. As organizag¢des da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de
cinco dias, contados da data de publicacdo no sitio eletrénico oficial dos
seguintes atos:

| - antes da homologacdo do resultado definitivo da selecao:
a) resultado provisdrio da classificacdo das propostas; ou

b) resultado provisério da habilitacdo; ou

Il - depois da homologacao do resultado definitivo da selecao:
a) decisdo pela reprovacdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria,
fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a
assinatura do instrumento.

13.2. O recurso serd dirigido ao Secretario Executivo de Desenvolvimento
Social, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devendo a decisao final ser proferida no prazo de cinco dias.

13.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos
excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.

1.5. E o brevissimo relato.
2. DA TEMPESTIVIDADE
2.1. A publicagdo do resultado provisério de classificagdo das propostas ocorreu no dia 13 de

maio de 2022, por meio do DODF n2 89, sendo retificado no 16 de maio de 2022, por publicacdo no
DODF n? 90/2022. Tal comunicado possibilitou as organizacbes da sociedade civil a apresentacdo
de recurso até as 23h59 do dia 20 de maio de 2022, através de manifestacdo enviada para o e-mail
chamamentospublicos@sedes.df.gov.br.

2.2. Tendo a recorrente apresentando suas razdes de recorrer no dia 16/05/2022, por meio do
e-mail institucional chamamentospublicos@sedes.df.gov.br, atendeu ao prazo e ao formato estabelecidos
no item 2.1 Comunicado que tornou publico o Resultado Provisério de Classificacdo das propostas
apresentadas ao Edital de Chamamento no 14/2022.

2.3. E, portanto, tempestivo o recurso.
3. AVALIACAO DO RECURSO REFERENTE AO CRITERIO 2

Em relacdo ao critério n? 2, ao analisar a proposta apresentada, esta Comissdo verificou
gue ndo havia sido apresentados comprovantes suficientes para comprovar experiéncia nos itens b e c.

Sobre o item ¢, a OSC dispds em seu recurso que:

"Item c - Atestado emitido pelo Sindicato dos Empregados em Instituicbes
Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas do DF — SINTIBREF comprovando que a
Entidade contribui com o acesso de suas familias ao mundo do trabalho,
inclusive no ambito da prépria Organizacdo. Vale ressaltar que o Instituto do
Carinho tem por pratica contratar familiares de criancas e adolescentes com
sindromes raras atendidas, em consonancia com a Convencdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato. Além disto, o préprio SINTIBREF atestou que o Instituto
do Carinho atua ha mais de 5 anos nessa perspectiva."

De fato, apds nova andlise, o Atestado emitido pelo Sindicato dos Empregados em
Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF — SINTIBREF foi considerado valido para fins
de pontuacdo do Instituto do Carinho no critério 2, item ¢, pelo presidente da Comissdao Felipe
Areda Ferreira de Brito e pelas membras Natdlia Ferreira Babilonia e Daniela Pimenta da Silva.

Registra-se que a membra Camila Agostini ndo estd de acordo com a aceitacdo do referido
Atestado como apto para ensejar pontuag¢dao da OSC nesse item.
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Dessa forma, por decisdo da maioria dos membros, esta Comissao de sele¢ao decide por
acatar o recurso interposto e atribuir a pontuacao final igual a "2 pontos", no que compete ao item c do
critério de avaliacdo n2 2, o que resulta a totalidade de 5 pontos nesse critério.

4. AVALIAGAO DO RECURSO REFERENTE AO CRITERIO 4

4.1. No que se refere ao critério n? 4, ao analisar a proposta apresentada pela
OSC esta Comissao de Selegdo atribuiu "1,5 pontos"”, uma vez que os seguintes profissionais estariam
cotados fora dos limites determinados pela tabela indicativa do SINTIBREF/DF: Terapeuta Ocupacional,
Servigos Gerais, Motorista e Técnico de enfermagem.

4.2. No recurso apresentado, o Instituto do Carinho informa que os limites foram devidamente
respeitados e apresenta tabela em que compara os valores apresentados na proposta, os valores
definidos pela tabela do SINTIBREF/DF e a variagdo admitida, qual seja, em 50%, para mais ou para
menos, conforme disposto no Edital 14/2022.

4.3, Dessa forma, verificando novamente os valores indicados pela OSC, esta Comissao de
Selecdo decide por acatar o recurso interposto e atribuir a pontuag¢ao final igual a "2 pontos"
ao critério de avaliagdo n? 4.

5. AVALIAGAO DO RECURSO REFERENTE AO CRITERIO 5

5.1. O Instituto Carinho requer revisdo do Quesito 5, solicitando alteracdo das notas referentes

o n u_n “u._n

aos itens “a”, “e” e “g”.

au_n

5.2. Em relacdo ao item “a”, a requerente argumenta:

Iltem a: O Instituto do Carinho apresenta de forma clara e objetiva que
executara a¢des com carater preventivo e proativo para o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddoes, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Para tanto, os servicos terdo como principio de a¢do a
centralidade na familia e na pessoa com deficiéncia, a busca da sua autonomia,
sua inclusdo social,_convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, reducdo da sobrecarga do cuidador,_ prevencdo da
institucionalizacdo e melhoria da qualidade de vida.

5.3. A comissdao entende que em nenhum momento do trecho citado ha apresentagao de um
planejamento detalhado, indicando de forma explicita quais as atividades serdo desenvolvidas, em qual
frequéncia serdo realizadas e quais serdo os profissionais envolvidos para alcancar os objetivos descritos.

5.4, O trecho explicita os objetivos das acOes: “carater preventivo e proativo para o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes, pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.” Bem como, estdo
detalhados seus principios “a centralidade na familia e na pessoa com deficiéncia, a busca da sua
autonomia, sua inclusdo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
reducdo da sobrecarga do cuidador, prevenc¢ao da institucionalizacdao e melhoria da qualidade de vida.”

5.5. Ainda que os objetivos e principios estejam alinhados com o objeto da parceria, eles sao
insuficientes para atender o Critério de sele¢do n2 05, quesito “a”, do Anexo lll do Edital. Portanto, a
comissao nao decide por ndo acatar o recurso.

o n

5.6. Em relagdo ao item “e”, a requerente argumenta:

Item e: Na proposta apresentada o Instituto do Carinho descreve de forma clara
e objetiva que, afim de contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de
pessoas com deficiéncia, atuard no desenvolvimento das condi¢des de ingresso
e condicGes de permanéncia,_alinhado com a Resolucdo CNAS n?2. 33 de 28 de
novembro de 2011 que define a promog¢do da inclusdo ao mundo do trabalho
no campo da assisténcia social, para todas as pessoas, por meio de “conjunto
integrado de ac¢des das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar
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acGes de protecdo social que viabilizem a promoc¢do do protagonismo, a
participacdo cidadd, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas”. Descreve ainda
que as acdes serdo planejadas a partir do referenciamento na rede
socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS),_articulando com as demais politicas publicas implicadas na integra¢do
ao mundo do trabalho, promovendo os apoios necessarios, garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades para a
integracdo ao mundo do trabalho. Destaca que o estimulo ao crescimento
pessoal e construcdo da autonomia, com foco no fortalecimento de vinculos
visando a garantia do convivio social se dard na atuacdo em grupos,
promovendo formacgdo politico cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente. E que
para tanto, o Instituto do Carinho buscara desenvolver a¢ées que qualifiquem
0s servicos e beneficios socioassistenciais, articulando-os na promoc¢do da
integracdo ao mundo do trabalho. Relata que a equipe de referéncia sera
multidisciplinar, devidamente qualificada de acordo com as atividades a serem
oferecidas, observando as areas de interesse e habilidades dos usudrios. E por
fim, ainda informa que ja adota por diretriz propiciar o acesso ao mundo do
trabalho para as familias de seus atendidos, a fim de contribuir com a melhoria
da renda e da qualidade de vida das familias e, que, assim, as a¢Bes serdo
potencializadas a fim de articular também a inclusdo no mundo do trabalho das
pessoas com deficiéncia atendidas pelo préprio Instituto.

5.7. Verificando novamente o Plano de Trabalho apresentado, a luz da argumentacdo da
requerente, esta Comissao de Sele¢ao decide por acatar o recurso interposto a pontuagao ao item “e”.

o“_n

5.8. Em relacdo ao item “g”, a requerente argumenta:

Iltem g: Para minimizar os efeitos da pandemia na vida das pessoas com
deficiéncias atendidas, o Instituto do Carinho informou claramente que
promoverd possibilidades de habilitacdo e reabilitagdo, contribuindo para o
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitdrios e sociais, buscard a
efetivacdo do direito a educagdo incentivando o sucesso escolar,_articulard o
acesso ao mundo do trabalho como estratégia para aumento da renda familia e
melhoria da qualidade de vida,_ propiciara acompanhamento psicossocial a
familia além, do que, possibilitard condi¢ces de melhoria da seguranca
alimentar familiar de seus atendidos.

5.9. Nesse ponto, ndo estdo detalhadas acdes voltadas especificamente aos impactos de
pandemia em usudrios e familias de pessoas com deficiéncia atendidos pela oferta, para além dos
objetivos gerais das acdes complementares da habilitacdo e reabilitacdo. S3o exemplos de propostas de
acdes (que foram apresentados por outras OSCs que pontuaram nesse quesito): desenvolvimento de
estratégias de continuidade do atendimento de forma remota, construcdo de estratégias de atendimento
domiciliar, acbGes orientativas sobre medidas de prevencdo especificas para o publico atendido,
construcdo de protocolos de crise e medidas de seguranca sanitaria, dentre outras.

5.10. Dessa forma, a comissao decide por ndao acatar o recurso interposto pelo Instituto
Carinho referente ao item “g.”

5.11. Dessa forma, a nota referente ao Quesito 5, fica alterada de 4 para 6 pontos.

6. CONCLUSAO

6.1. Por todo o exposto, CONHECEMOS o Recurso interposto pela Organizagao da Sociedade

Civil Instituto Carinho, inscrita no CNPJ 13898819/0001-60, por sé-lo tempestivo, para no mérito, decidir
por PROVIMENTO PARCIAL.

6.2. Ao tempo que remetemos os autos ao Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social
para Decisdo Final.
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Atenciosamente,

FELIPE AREDA FERREIRA DE BRITO

Presidente

CAMILA AGOSTINI

Membro

NATALIA FERREIRA BABILONIA

Membro

DANIELLA PIMENTA DA SILVA
Membro - Substituta

Documento assinado eletronicamente por FELIPE AREDA FERREIRA DE BRITO - Matr. 0179896-
0, Presidente da Comissdo, em 25/05/2022, as 16:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIELLA PIMENTA DA SILVA - Matr.0217832-X,
Assessor(a), em 26/05/2022, as 15:56, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA AGOSTINI - Matr.1695044-5, Membro da
Comissdo, em 26/05/2022, as 16:16, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 87140535 cédigo CRC= 08687F99.
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