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Recurso — Resultado Provisorio

Edital 009/2022 — SEDES/DF

Em atencgao ao resultado provisério da etapa de classificacdo da sele¢cdo do Edital de Chamamento
Publico 009/2022 — SEDES/DF, consta na Avaliacdo das Propostas que o Instituto do Carinho nao
contemplou a equipe minima prevista no Edital, ndo respeitando o quantitativo de Coordenador
para atender a demanda do numero de acolhidos.

Considerando o item 1.1

do Edital de Chamamento Publico 009/2022, observamos a existéncia de

02 (duas) modalidades de atendimento: Abrigo Institucional ou Casa Lar.

1.1.

O presente Edital tem por objeto o chamamento publico de Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Governo do Distrito
Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social do Distrito Federal — SEDES, executar o que se segue:
implantagdo, execugdo e manutengédo do Servigo de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa
lar, por um periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por até 60
(sessenta) meses.

Considerando o item 1.10.1 do ANEXO V - NOTA TECNICA (ORIENTACOES TECNICAS) do Edital
de Chamamento Publico 009/2022, observamos que a planilha da Equipe de Referéncia Minima é
composta por 01 (um) Coordenador por modalidade, ndo mencionando numero de vagas por
modalidade para esse profissional. A tabela deixa explicito para as outras categorias que a
quantidade de profissionais depende do numero de vagas.
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conuho

Considerando que RESOLUCAO CONJUNTA N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA, que aprova o documento “Orientagbes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes” estabelece:

“Abrigo Institucional como Servico que oferece acolhimento provisério para
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungao de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.”

“A Equipe Profissional Minima é composta por Coordenador, equipe técnica,
educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador.”

“Que as atribuicbes do Coordenador sédo: Gestao da entidade, elaboragao,
em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagogico do servigo, organizagdo da selecdo e contratacdo de
pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos, articulagdo com a rede de
servicos, articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos”.

Equipe Profissional Minima®®

Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador,
conforme detalhado a seguir;

= Formacgao Minima: Nivel superior e experiéncia em funcio con-
génere
Perfil * Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote-
¢ao a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de
servicos da cidade e regido

Quantidade * 1 profissional para cada servico

* Gestao da entidade
* Elaboracao, em conjunto com a equipe técnica e demais cola-

Principais boradores, do projeto politico-pedagogico do servigo
Atividades * Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisao
Desenvolvidas dos trabalhos desenvolvidos

* Articulacao com a rede de servicos
= Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Considerando que a Resolugao N° 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dispde que:

“Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situacido de risco
pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
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COntihg
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de

medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagao trabalho infantil, entre
outras”.

“Acolhimento Institucional, Modalidade Abrigo Institucional € uma
modalidade de atendimento da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade”.

Considerando que o 31° paragrafo da apresentacdo da proposta do Instituto do Carinho para o
Edital de Chamamento Publico 009/2022 informa que se propbe a executar o Servico de
Acolhimento Institucional apenas em 01 (uma) modalidade, sendo Abrigo Institucional,

conforme a seguir:

“E nessa perspectiva, que o Instituto do Carinho se propde a executar o
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade abrigo institucional, em
Ceilandia Norte/DF, pelo periodo de 60 meses, para 40 criancas e
adolescentes, sendo 20 usuarios com demandas especificas (sindromes
raras, deficiéncia fisica, auditivas, visual e mental), na faixa etaria de 0 a 18
anos, de ambos os sexos, sem qualquer discriminagdo, em situacdo de
medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegéo.”

Considerando que a Planilha Orgamentaria apresentada na pagina 11 da Proposta do Instituto do
Carinho contempla a quantidade de 01 Coordenador por modalidade, conforme solicitado no item
1.10.1 do ANEXO V - NOTA TECNICA (ORIENTACOES TECNICAS) do Edital de Chamamento

Publico 009/2022:

PLANILHA ORGAMENTA

Matureza do

N. Descricio e Unidade de Medida Quantidade
(Coordenador cLr PESS0A e 1
Psicol agos CLY Pessoa 2
Assistentes Sociais cur Pessoa 2

[T RF-S [ R

Educador/Cuidador T Pessoa 20

| Auxiliar de cuidador CLT Pessoa 10

Diante do exposto, solicitamos a revisao da pontuacao da proposta do Instituto do Carinho em
relacdo ao item ndo contemplado pela Avaliacido da Proposta. Conforme pontuacbes realizadas
neste recurso o edital prevé como Equipe Minima de Referéncia 01 Coordenador por modalidade

de atendimento.

Brasilia, 23 de margo de 2022.

MC ARTHUR DI Assinado de forma digital
por MC ARTHUR DI

ANDRADE ANDRADE

CAMARGO:51218 CAMARGO:51218879149
Dados: 2022.03.24

879149 13:01:27 -03'00'

Mc Arthur di Andrade Camargo



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL
ﬁ . Gabinete
] A —— Comissao de Selecdao Destinada a Processar e Julgar as Propostas

Apresentadas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil no Ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 09/2022- Port. n° 15/2022

Decisdo n.2 02/2022 - SEDES/GAB/CSECP-PORT15-2022 Brasilia-DF, 30 de marco de 2022.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2022 — SEDES/DF

Processo: 00431-00006063/2022-78
Processo Geral (Edital n2 09/2022): 00431-00002765/2021-00

Objeto: Chamamento publico de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o
Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal — SEDES, executar o que se segue: implanta¢do, execu¢cdo e manutencao do Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa lar, por um
periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses.

DECISAO DA COMISSAO DE RECURSO INTERPOSTO

1. RELATORIO

1. Trata-se de Recurso Administrativo interposto (83155228) pelo Instituto do Carinho,
gue questiona a avaliacdo da Comissdao quanto a equipe minima de referéncia. A OSC argumenta que
apresentou o quantitativo de "um Coordenador, conforme estipulado no Edital", vejamos:



Em atencgdo ao resultado provisdrio da etapa de classificagdo da selegdo do Edital de Chamamento
Publico 009/2022 — SEDES/DF, consta na Avaliagdo das Propostas que o Instituto do Carinho ndo
contemplou a equipe minima prevista no Edital, ndo respeitando o quantitativo de Coordenador
para atender & demanda do nimero de acolhidos.

Considerando o item 1.1 do Edital de Chamamento Publico 009/2022, observamos a existéncia de
02 (duas) modalidades de atendimento: Abrigo Institucional ou Casa Lar.

1.1. O presente Edital tem por objeto o chamamento publico de Organizacio
da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Governo do Distrito
Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social do Distrito Federal — SEDES, executar o que se segue:
implantacdo, execugdo e manutencdo do Servico de Acolhimento para
Criangas & Adolescentes nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa
lar, por um periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por até 60

(sessenta) meses.

Considerando o item 1.10.1 do ANEXO V - NOTA TECNICA (ORIENTACOES TECNICAS) do Edital
de Chamamento Publico 009/2022, observamos que a planilha da Equipe de Referéncia Minima é
composta por 01 (um) Coordenador por modalidade, ndo mencionando nimero de vagas por
modalidade para esse profissional. A tabela deixa explicito para as outras categorias que a
guantidade de profissionais depende do nimero de vagas.
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Considerando que RESOLUGCAO CONJUNTA N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009, do Conselho
Macional de Assisténcia Social — CMAS e Conselho Macional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMAMDA, que aprova o documento “Orientagoes Técnicas: Servigcos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes" estabelece:

Equipe Pr

“Abrigo Institucional como Servigo que oferece acolhimento provisdrio para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungio de cuidado e protegio, até que seja viabilizado o retomo ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.”

“A Equipe Profissional Minima & composta por Coordenador, equipe técnica,
educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador.”

“Que as atribuigbes do Coordenador sSo: Gestdo da entidade, elaboracgao,
em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagogico do servigo, organizagdo da selecio e contratagio de
pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos, articulagio com a rede de
servigos, articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos”.

ofissional Minima®®

Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador,

conforme d

etalhado a seguir:

Coordenador

* Formagdo Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo con-
génere

Perfil * Experiéncia na drea e amplo conhecimento da rede de prote-
¢ao a infancia e juventude, de politicas pablicas e da rede de
servigos da cidade e regido

Quantidade = 1 profissional para cada servigo

* Gestio da entidade
* Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais cola-

Principais boradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo

Atividades * Organizagio da selegio e contratagao de pessoal e supervisio

Desenvolvidas dos trabalhos desenvolvidos

Considerando que a

* Articulacdo com a rede de servigos
* Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Resolugdo N® 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho Macional de

Assisténcia Social, dispde que:

“Protec3o Social Especial ¢ a modalidade de atendimento assistencial

destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social por ocomréncia de abandono, maus tratos fisicos efou
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canunhe
psiguicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de

medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre
outras”.

“Acolhimento  Institucional, Modalidade Abrigo Institucional & uma
modalidade de atendimento da Protego Social Especial de Alta
Complexidade”.

Considerando que o 31° paragrafo da apresentagio da proposta do Instituto do Carinho para o
Edital de Chamamento Pudblico 009/2022 informa que se propde a executar o Servigo de
Acolhimento Institucional apenas em 01 (uma) modalidade, sendo Abrigo Institucional,
conforme a seguir.

“E nessa perspectiva, que o Instituto do Carinho se propde a executar o
Servigo de Acolhimente Institucional, na modalidade abrigo institucional, em
Ceilandia Morte/DF, pelo pericdo de 60 meses, para 40 criangas e
adolescentes, sendo 20 usuarios com demandas especificas (sindromes
raras, deficiéncia fisica, auditivas, visual e mental), na faixa etaria de 0 a 18
anos, de ambos os sexos, sem gqualquer discriminagdo, em sifuagdo de
medida de protecio e em situagio de risco pessoal, social e de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se  temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegio.”

Considerando que a Planilha Orgamentaria apresentada na pagina 11 da Proposta do Instituto do
Carinho contempla a quantidade de 01 Coordenador por modalidade, conforme solicitado no item
1.10.1 do ANEXO V - NOTA TECNICA (ORIENTACOES TECNICAS) do Edital de Chamamento
Publico 009/2022:

PLANILHA ORGAMENTA
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Diante do exposto, solicitamos a revisdo da pontuacdo da proposta do Instituto do Carinho em
relagdo ao item n3o contemplado pela Avaliagdo da Proposta. Conforme pontuagbes realizadas
neste recurso o edital prevé como Equipe Minima de Referéncia 01 Coordenador por modalidade
de atendimento.

Brasilia, 23 de margo de 2022.

MC ARTHUR D) Assieade de foma digital
par MC ARTHUR Di

ANDRADE ANDRADE
2. DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO
2. A publicacdo do resultado provisdrio de classificacdo das propostas se deu por meio do

Comunicado n? 03, de 22 de marc¢o de 2022, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n?
56, de 23 de marco de 2022 (82696660). Considerando o prazo recursal de 5 dias corridos nos termos
da cldusula 7.1.3 do edital, as OSC's poderiam interpor recurso até as 23h59m do dia 28 de margo de
2022.



3. Tendo o recorrente apresentando suas razdes de recorrer no dia 24 de margo de 2022,
considera-se, portanto, tempestivo o recurso apresentado.

3. MERITO

4, Preliminarmente, cita-se a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS aprovada pela Resolucdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, que dispGe sobre a equipe minima de referéncia para
acolhimento de criangas e adolescentes, conforme segue abaixo:

1) Atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucional,
casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

PROFISSIONAL
JFUNCAO  ESCOLARIDADE QUANTIDADE
c i dar nivel s_up-enar 1 profissional referenciado para até 20 usudrios
ou medio acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos

1 profisskonal para até 10 usuArios, por turmao.

A guantidade de cuidador por usurio devera
ser aumentada guando houver usUAnos gue
demandem atencio especifica (oom deficéncia,
ocom necessidades especificas de salde, pessoas

nivel médio e soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa
Cuidador qualificacdo idosa com Grau de Dependéncia 1 ou N, dentre
especifica outros). Para tanto, deverd ser adotada a seguinte
el
a) | cusdador para cada B usudrios, quandk houner
1 uisirss com demandas especificas;

B 1 cumclackosr para cacla B uSUAnos, guando houser
2 ou MaEs wEUanos com demandas especilicas

1 profissional para até 10 usudrios, por turmo.
A guantidade de cuidador usuario devera
ser gumentada quando houver usuarios
gue demandem atencdo especifica (com
deficiéncia. com necessidades especificas
de salde. pessoas soropositivas, idade

nivel
" inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de
CT;;:?;' f;;ﬁ:{?i:ﬂ{} Dependéncia Il ou lll, dentre gutros). Para
- tanto, devera ser adotada a seguinte relacio
especifica a) 1 auxiliar de cuidador para cada B usudrnios,
quando houver 1 usuario com demandas
especificas:
b} 1 auxiliar de cuidador para cada & usudrios,
guando houver 2 ou mails usudrios com
demandas especificas
MOB-RHSUAS: ANOTADA E COMENTADA, 35 —
5. A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS representa um avanc¢o no que diz

respeito a profissionalizagcdo da politica de assisténcia social, com vistas a garantir aos usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social servicos publicos de qualidade.

6. Conforme item 1.1.5 do Anexo V - Nota Técnica, do Edital n2 09/2022, consta que:

“Em paralelo a esse processo, em 2004, foi aprovada, pelo CNAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), com o objetivo de concretizar
direitos assegurados na Constituicdo Federal (1988) e na Lei Organica de
Assisténcia Social (1993). A PNAS organiza a matriz de funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), inaugurando no pais um novo
paradigma de defesa dos direitos socioassistenciais. Na sequéncia, a
aprovagdo da NOB/SUAS estabeleceu pardmetros para a operacionalizagdo
do Sistema Unico em todo o territério nacional. Em 2006, foi aprovada a
NOB-RH do SUAS que, dentre outros aspectos, estabeleceu parametros
nacionais para a composic¢ao das equipes que devem atuar nos servicos de
acolhimento” (grifo nosso).

7. Segundo a NOB-RH, em relagdao ao coordenador, é necessario um profissional referenciado


https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

para até 20 (vinte) usudrios acolhidos em, no maximo, dois equipamentos. Logo, como o Instituto do
Carinho apresentou proposta para atendimento de 40 (quarenta) acolhidos na modalidade abrigo
institucional, em dois enderecos diferentes, para que a proposta de adeque perfeitamente a execucao
da Politica de Acolhimento de criangas e adolescentes, torna-se necessario estipular um coordenador
para cada equipamento, ou seja: 2 (dois) Coordenadores para atendimento dos 40 acolhidos.

8. Nesse sentido, mantém-se a nota (1 ponto) atribuida ao quesito 1 - "Alinhamento da proposta
aos objetivos da politica ou programa publico em que se insere a parceria", por entender que a OSC
apresentou atendimento insatisfatério quanto a equipe minima exigida para a prestacdo do servico.

4. CONCLUSAO

9. Por todo o exposto, CONHECEMOS o Recurso interposto pela Organizacao da Sociedade Civil
“Instituto do Carinho (83228576)”, por sé-lo tempestivo, para no mérito, negar-lhe PROVIMENTO,
mantendo a Pontua¢do Global de 10 (dez) pontos e a CLASSIFICACAO da OSC divulgada por meio do
DODF n2 56, de 23 de marg¢o de 2022.

10. E, considerando o contido no item 13.2, a Comissao submete os autos ao Secretdrio Executivo
de Desenvolvimento Social para Decisdo final.

Assinaturas:

BRIGIDA DE FREITAS FERREIRA SCOFONI
Presidente
CAROLINA DE VASCONCELOS BARRETO
Vice-Presidente
ANA CARLA COUTO DE MIRANDA CASTRO
Membro
NATALIA FERREIRA BABILONIA

Membro
] Documento assinado eletronicamente por NATALIA FERREIRA BABILONIA - Matr.0278344-4,
Jell lj Membro da Comissdo, em 31/03/2022, s 10:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
® | ,:;'

assinatura de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17

eletrnica de setembro de 2015.

") Documento assinado eletronicamente por ANA CARLA COUTO DE MIRANDA CASTRO -

&
Jel! L:l! Matr.0280073-X, Membro da Comissdo, em 31/03/2022, as 10:22, conforme art. 62 do Decreto
assinatura n°36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
km"L. quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

on | Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE VASCONCELOS BARRETO -
Jel! lj Matr.0176877-8, Vice-Presidente da Comissdo, em 31/03/2022, as 12:19, conforme art. 62 do
assinatura L Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
km"L. n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

RS Documento assinado eletronicamente por BRIGIDA DE FREITAS FERREIRA SCOFONI -
Jel! L:l’ Matr.0177085-3, Presidente da Comissdo, em 31/03/2022, as 12:19, conforme art. 62 do
assinatura % Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
km"L. n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.




A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=83227983 c4digo CRC= DFACAB70.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO

ﬁ! FEDERAL
e :

— Prorre
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

Decisdo n.2 03/2022 - Instituto do Carinho/2022 - SEDES/SEEDS Brasilia-DF, 04 de abril de 2022.

DECISAO FINAL DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 09/2022
PROCESSO SEI 00431-00006063/2022-78
PROCESSO GERAL (Edital n2 09/2022): 00431-00002765/2021-00

OBJETO: Chamamento publico de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o
Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal — SEDES, executar o que se segue: implanta¢do, execu¢do e manutencao do Servigo de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa lar, por um
periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de Recurso Administrativo interposto (83155228) pelo Instituto do Carinho,
gue questiona a avaliacdo da Comissdo quanto a equipe minima de referéncia. A OSC argumenta que
apresentou o quantitativo de "um Coordenador, conforme estipulado no Edital", vejamos:



Em atencgdo ao resultado provisdrio da etapa de classificagdo da selegdo do Edital de Chamamento
Publico 009/2022 — SEDES/DF, consta na Avaliagdo das Propostas que o Instituto do Carinho ndo
contemplou a equipe minima prevista no Edital, ndo respeitando o quantitativo de Coordenador
para atender & demanda do nimero de acolhidos.

Considerando o item 1.1 do Edital de Chamamento Publico 009/2022, observamos a existéncia de
02 (duas) modalidades de atendimento: Abrigo Institucional ou Casa Lar.

1.1. O presente Edital tem por objeto o chamamento publico de Organizacio
da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Governo do Distrito
Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social do Distrito Federal — SEDES, executar o que se segue:
implantacdo, execugdo e manutencdo do Servico de Acolhimento para
Criangas & Adolescentes nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa
lar, por um periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por até 60

(sessenta) meses.

Considerando o item 1.10.1 do ANEXO V - NOTA TECNICA (ORIENTACOES TECNICAS) do Edital
de Chamamento Publico 009/2022, observamos que a planilha da Equipe de Referéncia Minima é
composta por 01 (um) Coordenador por modalidade, ndo mencionando nimero de vagas por
modalidade para esse profissional. A tabela deixa explicito para as outras categorias que a
guantidade de profissionais depende do nimero de vagas.
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Considerando que RESOLUGCAO CONJUNTA N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009, do Conselho
Macional de Assisténcia Social — CMAS e Conselho Macional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMAMDA, que aprova o documento “Orienfagoes Técnicas: Servigcos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes" estabelece:

Equipe Pr

“Abrigo Institucional como Servigo que oferece acolhimento provisdrio para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungio de cuidado e protecio, até gque seja viabilizado o retomo ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.”

“A Equipe Profissional Minima & composta por Coordenador, equipe técnica,
educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador.”

“Que as atribuigbes do Coordenador sSo: Gestdo da entidade, elaboragao,
em conjunfo com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagogico do servigo, organizagdo da selecSo e contratagio de
pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos, articulagio com a rede de
servigos, articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos”.

ofissional Minima®®

Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador,

conforme d

etalhado a seguir:

Coordenador

* Formagao Minima: Nivel superior e experiéncia em fungao con-
génere

Perfil * Experiéncia na drea e amplo conhecimento da rede de prote-
¢do a infancia e juventude, de politicas pablicas e da rede de
servigos da cidade e regido

Quantidade = 1 profissional para cada servigo

* Gestdo da entidade
* Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais cola-

Principais boradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo

Atividades * (Organizagio da selegio e contratagdo de pessoal e supervisio

Desenvolvidas dos trabalhos desenvolvidos

Considerando que a

* Articulacdo com a rede de servigos
* Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Resolugdo N® 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho Macional de

Assisténcia Social, dispde que:

“Protec3o Social Especial ¢ a modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se enconiram em situagdo de risco
pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos efou
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cantmho
psiguicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de

medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre
outras”.

“Acolhimento  Institucional, Modalidade Abrigo Institucional & uma
modalidade de atendimento da Protego Social Especial de Alta
Complexidade”.

Considerando que o 31° paragrafo da apresentagio da proposta do Instituto do Carinho para o
Edital de Chamamento Pudblico 009/2022 informa que se propde a executar o Servigo de
Acolhimento Institucional apenas em 01 (uma) modalidade, sendo Abrigo Institucional,
conforme a seguir.

“E nessa perspectiva, que o Instituto do Carinho se propde a executar o
Servigo de Acolhimente Institucional, na modalidade abrigo institucional, em
Ceilandia Morte/DF, pelo pericdo de 60 meses, para 40 criangas e
adolescentes, sendo 20 usuarios com demandas especificas (sindromes
raras, deficiéncia fisica, auditivas, visual e mental), na faixa etaria de 0 a 18
anos, de ambos os sexos, sem gqualquer discriminagdo, em sifuagdo de
medida de protecio e em situagio de risco pessoal, social e de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se  temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegio.”

Considerando que a Planilha Orgamentaria apresentada na pagina 11 da Proposta do Instituto do
Carinho contempla a quantidade de 01 Coordenador por modalidade, conforme solicitado no item
1.10.1 do ANEXO V - NOTA TECNICA (ORIENTACOES TECNICAS) do Edital de Chamamento
Publico 009/2022:

PLANILHA ORGAMENTA
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Diante do exposto, solicitamos a revisdo da pontuacdo da proposta do Instituto do Carinho em
relagdo ao item n3o contemplado pela Avaliagdo da Proposta. Conforme pontuagbes realizadas
neste recurso o edital prevé como Equipe Minima de Referéncia 01 Coordenador por modalidade
de atendimento.

Brasilia, 23 de margo de 2022.

MC ARTHUR D) Assieade de foma digital
par MC ARTHUR Di
ANDRADE S NDRADE

A P e PRSI | RGN s

1.2. O recurso foi submetido a andlise da Comissdao de Sele¢do que exarou decisdao aos 31
de marco de 2022, conforme Decisdo 02/2022 (83227983) que concluiu por "negar-lhe PROVIMENTO,
mantendo a Pontua¢do Global de 10 (dez) pontos e a CLASSIFICACAO da OSC divulgada por meio do
DODF n2 56, de 23 de margo de 2022."

1.3. Em seguida, os autos foram remetidos ao Secretdrio Executivo de Desenvolvimento
Social para Decisdo Final, nos termos do § 12 do Art. 21 do Decreto n? 37843/2016 c/c a clausula 13.2
do Edital:

Art. 21. As organiza¢bes da sociedade civil poderdo interpor recurso no
prazo de cinco dias dos seguintes atos:

(...)



1.4.

2.
2.1.

2.2,

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquele
gue proferiu a decisdo, o qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo
de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdao
final ser proferida no prazo de cinco dias.

Edital n2 09/2022

13.2. O recurso sera dirigido ao Secretario Executivo de Desenvolvimento
Social, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devendo a decisao final ser proferida no prazo de cinco dias.

E o breve relatério.

ANALISE PRELIMINAR

A publicacdo do resultado provisério de classificacdo das propostas se deu por meio do
Comunicado n2 03, de 22 de margo de 2022, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n2
56, de 23 de marc¢o de 2022 (82696660). Considerando o prazo recursal de 5 dias corridos nos termos
da cldusula 7.1.3 do edital, as OSC's poderiam interpor recurso até as 23h59m do dia 28 de marco de
2022.

Tendo o recorrente apresentando suas razoes de recorrer no dia 24 de margo de 2022,

considera-se, portanto, tempestivo o recurso apresentado.

3.
3.1

ANALISE DE MERITO

Inicialmente, o inconformismo da recorrente repousa no critério utilizado para a

avaliacdo da proposta apresentada. In verbis, determina o edital o seguinte:

3.2.

Quesito 1: A proposta devera estar alinhada a politica assistencial, bem
como aos objetivos estatutdrios da Organizacdo da Sociedade Civil em
consonancia com a legislacdo de regéncia.

(Critério ndo eliminatorio)

Ao analisar o referido pedido, a Comissao de Sele¢ao manteve a pontuagao previamente

atribuida a propostas apresenta, fundamentando sua decisdo no seguinte:

Preliminarmente, cita-se a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS aprovada
pela Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que dispde sobre a equipe minima de referéncia
para acolhimento de criancgas e adolescentes, conforme segue abaixo:



https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

1) Atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucional,
casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

PROFISSIONAL
FFUNCAD  ESCOLARIDADE QUANTIDADE
c i dar nivel s_up-enar 1 profissional referenciado para até 20 usudrios
ou medio acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos

1 profissional para até 10 usuanos, por turmo.

A guantidade de cuidador por usuarnio devera
ser aumentada guando houver USUAnos que
demandemn atencdo especifica (oom deficéncia,
oom necessidades especificas de salde, pessoas

nivel médio e soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa
Cuidador qualificacdo idosa com Grau de Dependéncia 1 ou N, dentre
especifica outros). Para tanto, deverd ser adotada a seguinte
el
a) | cusdador para cada B usudrios, quandd houner
1 urisirss com demandas especificas;

b 1 cumclackor para cacla & USUARIOL, guando houser
2 ou MaEs wEUanos com demandas especificas

1 profissional para até 10 usudrios, por turmo.
A guantidade de cuidador usudrio devera
ser gumentada quando houver usuarios
ogue demandem atencdo especifica (com
deficiéncia. com necessidades especificas
de salde. pessoas soropositivas, idade

Auxiliar ?ll:r'f::amer'tal inferior 2 UM ano, pessoa idosa com Grau de
Culdadar o qualificasts Dependéncia Il ou Ill, dentre gutros). Para
- tanto, devera ser adotada a seguinte relacio
especifica a) 1 auxiliar de cuidador para cada B usudrnios,
quando houver 1 usuario com demandas
especificas;
bl 1 auxiliar de cuidador para cada & usudnos,
guando houver 2 ou mdis usudrios com
demandas especificas
UAS: ANOTADA E COMENTADA Iz —

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS representa
um avan¢o no que diz respeito a profissionalizacdo da politica de
assisténcia social, com vistas a garantir aos usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social servigos publicos de qualidade.

Conforme item 1.1.5 do Anexo V - Nota Técnica, do Edital n2 09/2022,
consta que:

“Em paralelo a esse processo, em 2004, foi aprovada, pelo CNAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), com o objetivo de concretizar
direitos assegurados na Constituicdo Federal (1988) e na Lei Organica de
Assisténcia Social (1993). A PNAS organiza a matriz de funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), inaugurando no pais um novo
paradigma de defesa dos direitos socioassistenciais. Na sequéncia, a
aprovacdo da NOB/SUAS estabeleceu pardmetros para a operacionalizacdo
do Sistema Unico em todo o territério nacional. Em 2006, foi aprovada a
NOB-RH do SUAS que, dentre outros aspectos, estabeleceu parametros
nacionais para a composicao das equipes que devem atuar nos servigos de
acolhimento” (grifo nosso).

Segundo a NOB-RH, em relagdo ao coordenador, é necessario um
profissional referenciado para até 20 (vinte) usudrios acolhidos em, no
maximo, dois equipamentos. Logo, como o Instituto do
Carinho apresentou proposta para atendimento de 40 (quarenta)
acolhidos na modalidade abrigo institucional, em dois enderecos
diferentes, para que a proposta de adeque perfeitamente a execugdo da
Politica de Acolhimento de criancas e adolescentes, torna-se necessario
estipular um coordenador para cada equipamento, ou seja: 2 (dois)
Coordenadores para atendimento dos 40 acolhidos.

Nesse sentido, mantém-se a nota (1 ponto) atribuida ao quesito 1 -
"Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou programa publico



em que se insere a parceria", por entender que a OSC apresentou
atendimento insatisfatério quanto a equipe minima exigida para a
prestacdo do servigo.

3.3. Diante do exposto, corrobora-se a decisdao tomada pela Comissao de Selecao, que
entendeu pela manutencado da pontuacdo atribuida a proposta da recorrente neste critério.

4. CONCLUSAO

4.1. Por todo o exposto, delibera-se pelo conhecimento do Recurso Administrativo interposto
pela Organizacdo da Sociedade Civil “Instituto do Carinho (83228576)”, por sé-lo tempestivo, para no
mérito, negar-lhe PROVIMENTO, mantendo a Pontuacdo Global de 10 (dez) pontos e a
CLASSIFICACAO da OSC divulgada por meio do DODF n2 56, de 23 de marco de 2022.

4.2, Retornem os autos a Comissao de Selec¢do do Edital de Chamamento Publico n? 09/2022

Brasilia, 04 de abril de 2022.

Thiago Vinicius Pinheiro da Silva

Secretario-Executivo da Secretaria de Desenvolvimento Social

Documento assinado eletronicamente por THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA - Matr.
0278718-0, Secretario(a) Executivo(a) de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, em
05/04/2022, as 06:48, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=83637273 cddigo CRC=F1C95628.
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