
A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2.536,66R$                   

B -R$                            

C -R$                            

D -R$                            

E -R$                            

F -R$                            

2.536,66R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 211,38R$                      

B 12,10% 306,93R$                      

20,43% 518,31R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 507,33R$                      

B 2,50% 63,42R$                        

C 3,00% 76,10R$                        

D 1,50% 38,05R$                        

E 1,00% 25,37R$                        

F 0,60% 15,22R$                        

G 0,20% 5,07R$                          

H 8,00% 202,93R$                      

36,80% 933,49R$                      

VALOR (R$)

A - 89,80R$                        #######

B - 891,00R$                      

C - -R$                            

D - R$ 175,76

E - -R$                            

F - -R$                            

980,80R$                      

VALOR (R$)

2.1 518,31R$                      

2.2 933,49R$                      

2.3 980,80R$                      

2.432,60R$                   

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: Cozinheiro

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.536,66
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Cozinheiro

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf


3 % VALOR (R$)

A 0,42% 10,56R$                        

B 0,03% 0,84R$                          

C 1,94% 49,32R$                        

D 0,72% 18,15R$                        

E 4,00% 101,46R$                      

7,11% 180,33R$                      

% VALOR (R$)

A 1,62% 41,10R$                        

B 0,28% 7,04R$                          

C 0,02% 0,52R$                          

D 0,33% 8,45R$                          

E 0,07% 1,87R$                          

F 0,00% -R$                            

2,33% 58,98R$                        

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                            

VALOR (R$)

4.1 58,98R$                        

4.2 -R$                            

58,98R$                        

5.208,57R$                   

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                        

B 0,00% 80,00R$                        

C - -R$                            

D - -R$                            

- 160,00R$                      

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 161,05R$                      

B 6,00% 331,77R$                      

C

C.1 0,65% 41,70R$                        

C.2 3,00% 192,49R$                      

C.3 5,00% 320,82R$                      

17,65% 1.047,83R$                   

a) 8,65%

b) 5.861,39R$                   

c) 6.416,41R$                   

555,02R$                      

VALOR (R$)

A 2.536,66R$                   

B 2.432,60R$                   

C 180,33R$                      

D 58,98R$                        

E 160,00R$                      

5.368,57R$                   

F 1.047,83R$                   

6.416,40R$        

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

Valor Total 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 1.515,92R$                         

B -R$                            

C -R$                            

D -R$                            

E -R$                            

F -R$                            

1.515,92R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,32R$                      

B 12,10% 183,42R$                      

20,43% 309,74R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 303,18R$                      

B 2,50% 37,90R$                        

C 3,00% 45,48R$                        

D 1,50% 22,74R$                        

E 1,00% 15,16R$                        

F 0,60% 9,10R$                          

G 0,20% 3,03R$                          

H 8,00% 121,27R$                      

36,80% 557,86R$                      

VALOR (R$)

A - 151,04R$                      R$ 90,96

B - 891,00R$                      

C - -R$                            

D - R$ 175,76

E - -R$                            

F - -R$                            

1.042,04R$                   

VALOR (R$)

2.1 309,74R$                      

2.2 557,86R$                      

2.3 1.042,04R$                   

1.909,64R$                   

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: Ajudante de Cozinha

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.515,92
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de cozinha

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de cozinha

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf


3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,31R$                          

B 0,03% 0,50R$                          

C 1,94% 29,47R$                        

D 0,72% 10,84R$                        

E 4,00% 60,63R$                        

7,11% 107,75R$                      

% VALOR (R$)

A 1,62% 24,56R$                        

B 0,28% 4,21R$                          

C 0,02% 0,31R$                          

D 0,33% 5,05R$                          

E 0,07% 1,12R$                          

F 0,00% -R$                            

2,33% 35,25R$                        

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                            

VALOR (R$)

4.1 35,25R$                        

4.2 -R$                            

35,25R$                        

3.568,56R$                   

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                        

B 0,00% 80,00R$                        

C - -R$                            

D - -R$                            

- 160,00R$                      

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 111,85R$                      

B 6,00% 230,42R$                      

C

C.1 0,65% 28,96R$                        

C.2 3,00% 133,68R$                      

C.3 5,00% 222,81R$                      

17,65% 727,72R$                      

a) 8,65%

b) 4.070,83R$                   

c) 4.456,30R$                   

385,47R$                      

VALOR (R$)

A 1.515,92R$                   

B 1.909,64R$                   

C 107,75R$                      

D 35,25R$                        

E 160,00R$                      

3.728,56R$                   

F 727,72R$                      

4.456,28R$        

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

VALOR TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A R$ 1.515,92

B -R$                            

C -R$                            

D -R$                            

E -R$                            

F -R$                            

1.515,92R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,32R$                      

B 12,10% 183,42R$                      

20,43% 309,74R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 303,18R$                      

B 2,50% 37,90R$                        

C 3,00% 45,48R$                        

D 1,50% 22,74R$                        

E 1,00% 15,16R$                        

F 0,60% 9,10R$                          

G 0,20% 3,03R$                          

H 8,00% 121,27R$                      

36,80% 557,86R$                      

VALOR (R$)

A - 151,04R$                      R$ 90,96

B - 891,00R$                      

C - -R$                            

D - R$ 175,76

E - -R$                            

F - -R$                            

1.042,04R$                   

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: Sevirços Gerais

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.515,92
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar serviços gerais

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar serviços gerais

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf


VALOR (R$)

2.1 309,74R$                      

2.2 557,86R$                      

2.3 1.042,04R$                   

1.909,64R$                   

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,31R$                          

B 0,03% 0,50R$                          

C 1,94% 29,47R$                        

D 0,72% 10,84R$                        

E 4,00% 60,63R$                        

7,11% 107,75R$                      

% VALOR (R$)

A 1,62% 24,56R$                        

B 0,28% 4,21R$                          

C 0,02% 0,31R$                          

D 0,33% 5,05R$                          

E 0,07% 1,12R$                          

F 0,00% -R$                            

2,33% 35,25R$                        

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                            

VALOR (R$)

4.1 35,25R$                        

4.2 -R$                            

35,25R$                        

3.568,56R$                   

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                        

B 0,00% 80,00R$                        

C - -R$                            

D - -R$                            

- 160,00R$                      

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 111,85R$                      

B 6,00% 230,42R$                      

C

C.1 0,65% 28,96R$                        

C.2 3,00% 133,68R$                      

C.3 5,00% 222,81R$                      

17,65% 727,72R$                      

a) 8,65%

b) 4.070,83R$                   

c) 4.456,30R$                   

385,47R$                      

VALOR (R$)

A 1.515,92R$                   

B 1.909,64R$                   

C 107,75R$                      

D 35,25R$                        

E 160,00R$                      

3.728,56R$                   

F 727,72R$                      

4.456,28R$        

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

VALOR TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 1.543,14R$                   

B -R$                            

C -R$                            

D -R$                            

E -R$                            

F 10,00% 154,31R$                      

1.697,45R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 141,45R$                      

B 12,10% 205,39R$                      

20,43% 346,84R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 339,49R$                      

B 2,50% 42,44R$                        

C 3,00% 50,92R$                        

D 1,50% 25,46R$                        

E 1,00% 16,97R$                        

F 0,60% 10,18R$                        

G 0,20% 3,39R$                          

H 8,00% 135,80R$                      

36,80% 624,66R$                      

VALOR (R$)

A - 140,15R$                      #######

B - 891,00R$                      

C - -R$                            

D - R$ 175,76

E - -R$                            

F - -R$                            

1.031,15R$                   

VALOR (R$)

2.1 346,84R$                      

2.2 624,66R$                      

2.3 1.031,15R$                   

2.002,66R$                   

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: CAIXA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.543,14
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CAIXA

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CAIXA

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (QUEBRA DE CAIXA)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf
https://www.fecomerciodf.com.br/wp-content/uploads/2022/06/sindhobar-x-sindmoto-2022-2024.pdf


3 % VALOR (R$)

A 0,42% 7,07R$                          

B 0,03% 0,56R$                          

C 1,94% 33,00R$                        

D 0,72% 12,14R$                        

E 4,00% 67,89R$                        

7,11% 120,66R$                      

% VALOR (R$)

A 1,62% 27,50R$                        

B 0,28% 4,71R$                          

C 0,02% 0,35R$                          

D 0,33% 5,65R$                          

E 0,07% 1,25R$                          

F 0,00% -R$                            

2,33% 39,46R$                        

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                            

VALOR (R$)

4.1 39,46R$                        

4.2 -R$                            

39,46R$                        

3.860,23R$                   

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                        

B 0,00% 80,00R$                        

C - -R$                            

D - -R$                            

- 160,00R$                      

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 120,60R$                      

B 6,00% 248,44R$                      

C

C.1 0,65% 31,23R$                        

C.2 3,00% 144,14R$                      

C.3 5,00% 240,24R$                      

17,65% 784,65R$                      

a) 8,65%

b) 4.389,27R$                   

c) 4.804,89R$                   

415,62R$                      

VALOR (R$)

A 1.697,45R$                   

B 2.002,66R$                   

C 120,66R$                      

D 39,46R$                        

E 160,00R$                      

4.020,23R$                   

F 784,65R$                      

4.804,87R$        

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

VALOR TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2.536,66R$                   

B -R$                            

C -R$                            

D -R$                            

E -R$                            

F -R$                            

2.536,66R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 211,38R$                      

B 12,10% 306,93R$                      

20,43% 518,31R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 507,33R$                      

B 2,50% 63,42R$                        

C 3,00% 76,10R$                        

D 1,50% 38,05R$                        

E 1,00% 25,37R$                        

F 0,60% 15,22R$                        

G 0,20% 5,07R$                          

H 8,00% 202,93R$                      

36,80% 933,49R$                      

VALOR (R$)

A - 89,80R$                        #######

B - 891,00R$                      

C - -R$                            

D - R$ 175,76

E - -R$                            

F - -R$                            

980,80R$                      

VALOR (R$)

2.1 518,31R$                      

2.2 933,49R$                      

2.3 980,80R$                      

2.432,60R$                   

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: Cozinheiro

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.536,66
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Cozinheiro

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf
http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf


3 % VALOR (R$)

A 0,42% 10,56R$                        

B 0,03% 0,84R$                          

C 1,94% 49,32R$                        

D 0,72% 18,15R$                        

E 4,00% 101,46R$                      

7,11% 180,33R$                      

% VALOR (R$)

A 1,62% 41,10R$                        

B 0,28% 7,04R$                          

C 0,02% 0,52R$                          

D 0,33% 8,45R$                          

E 0,07% 1,87R$                          

F 0,00% -R$                            

2,33% 58,98R$                        

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                            

0,00% -R$                            

VALOR (R$)

4.1 58,98R$                        

4.2 -R$                            

58,98R$                        

5.208,57R$                   

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                        

B 0,00% 80,00R$                        

C - -R$                            

D - -R$                            

- 160,00R$                      

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 161,05R$                      

B 6,00% 331,77R$                      

C

C.1 0,65% 41,70R$                        

C.2 3,00% 192,49R$                      

C.3 5,00% 320,82R$                      

17,65% 1.047,83R$                   

a) 8,65%

b) 5.861,39R$                   

c) 6.416,41R$                   

555,02R$                      

VALOR (R$)

A 2.536,66R$                   

B 2.432,60R$                   

C 180,33R$                      

D 58,98R$                        

E 160,00R$                      

5.368,57R$                   

F 1.047,83R$                   

6.416,40R$        

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

Valor Total 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2.593,73R$                           

B 30,00% 778,12R$                       

C -R$                             

D -R$                             

E -R$                             

F 0,00% -R$                             

3.371,85R$                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 280,98R$                       

B 12,10% 407,99R$                       

20,43% 688,97R$                       

% VALOR (R$)

A 20,00% 674,37R$                       

B 2,50% 84,30R$                         

C 3,00% 101,16R$                       

D 1,50% 50,58R$                         

E 1,00% 33,72R$                         

F 0,60% 20,23R$                         

G 0,20% 6,74R$                           

H 8,00% 269,75R$                       

36,80% 1.240,84R$                    

VALOR (R$)

A - 39,69R$                         #######

B - 676,80R$                       

C - -R$                             

D - 151,90R$                               

E - -R$                             

F - -R$                             

868,39R$                       

VALOR (R$)

2.1 688,97R$                       

2.2 1.240,84R$                    

2.3 868,39R$                       

2.798,20R$                    

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: VIGILANTE

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.334,59
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) VIGILANTE

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros ()

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf
https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2023/03/CCT-2023-retificada.pdf


3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,04R$                         

B 0,03% 1,12R$                           

C 1,94% 65,56R$                         

D 0,72% 24,12R$                         

E 4,00% 134,87R$                       

7,11% 239,71R$                       

% VALOR (R$)

A 1,62% 54,63R$                         

B 0,28% 9,36R$                           

C 0,02% 0,70R$                           

D 0,33% 11,23R$                         

E 0,07% 2,49R$                           

F 0,00% -R$                             

2,33% 78,41R$                         

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                             

0,00% -R$                             

VALOR (R$)

4.1 78,41R$                         

4.2 -R$                             

78,41R$                         

6.488,17R$                    

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                         

B 0,00% 80,00R$                         

C - -R$                             

D - -R$                             

- 160,00R$                       

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 199,44R$                       

B 6,00% 410,85R$                       

C

C.1 0,65% 51,64R$                         

C.2 3,00% 238,37R$                       

C.3 5,00% 397,28R$                       

17,65% 1.297,58R$                    

a) 8,65%

b) 7.258,46R$                    

c) 7.945,76R$                    

687,30R$                       

VALOR (R$)

A 3.371,85R$                    

B 2.798,20R$                    

C 239,71R$                       

D 78,41R$                         

E 160,00R$                       

6.648,17R$                    

F 1.297,58R$                    

7.945,74R$        

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

VALOR TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 3.470,93R$                   

B -R$                           

C -R$                           

D -R$                           

E -R$                           

F 0,00% -R$                           

3.470,93R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 289,24R$                      

B 12,10% 419,98R$                      

20,43% 709,22R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 694,19R$                      

B 2,50% 86,77R$                       

C 3,00% 104,13R$                      

D 1,50% 52,06R$                       

E 1,00% 34,71R$                       

F 0,60% 20,83R$                       

G 0,20% 6,94R$                         

H 8,00% 277,67R$                      

36,80% 1.277,30R$                   

VALOR (R$)

A - 33,74R$                       ######

B - 891,00R$                      

C - -R$                           

D - R$ 175,76

E - -R$                           

F - -R$                           

924,74R$                      

VALOR (R$)

2.1 709,22R$                      

2.2 1.277,30R$                   

2.3 924,74R$                      

2.911,27R$                   

Justificativa: O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada 

do salário normativo retirada de acordos coletivos no estado do Distrito 

Federal que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o 

salário em locais próximos com maior número de contratações para 

chegar ao valor final.

PREGÃO N.º ____/202_

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Categoria profissional: NUTRICIONISTA 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2023

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/#

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.470,93
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) NUTRICIONISTA

Asseio, conservação e limpeza Posto

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) NUTRICIONISTA

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros ()

TOTAL DO MÓDULO 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica (R$ 40,50) x 22   

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade 

Auxílio Saúde

Seguro de Vida

Outros (especificar)

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/


3 % VALOR (R$)

A 0,42% 14,46R$                       

B 0,03% 1,15R$                         

C 1,94% 67,49R$                       

D 0,72% 24,83R$                       

E 4,00% 138,83R$                      

7,11% 246,76R$                      

% VALOR (R$)

A 1,62% 56,24R$                       

B 0,28% 9,64R$                         

C 0,02% 0,72R$                         

D 0,33% 11,56R$                       

E 0,07% 2,57R$                         

F 0,00% -R$                           

2,33% 80,73R$                       

% VALOR (R$)

A 0,00% -R$                           

0,00% -R$                           

VALOR (R$)

4.1 80,73R$                       

4.2 -R$                           

80,73R$                       

6.709,69R$                   

5 VALOR (R$)

A 0,00% 80,00R$                       

B 0,00% 80,00R$                       

C - -R$                           

D - -R$                           

- 160,00R$                      

6 % VALOR (R$)

A 3,00% 206,09R$                      

B 6,00% 424,54R$                      

C

C.1 0,65% 53,36R$                       

C.2 3,00% 246,31R$                      

C.3 5,00% 410,52R$                      

17,65% 1.340,82R$                   

a) 8,65%

b) 7.500,32R$                   

c) 8.210,52R$                   

710,20R$                      

VALOR (R$)

A 3.470,93R$                   

B 2.911,27R$                   

C 246,76R$                      

D 80,73R$                       

E 160,00R$                      

6.869,69R$                   

F 1.340,82R$                   

8.210,50R$        

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 

TOTAL DO MÓDULO 3

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Utensílios

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO 4

VALOR TOTAL

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes 

Insumo de Materiais

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido)

COFINS (Lucro Presumido)

ISS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



Categoria Profissional Quantidade Portelinha Quantidade Varjão CUSTO PROFISSIONAL Total Portelinha Total Varjão

Cozinheiro 3 2  R$                    5.208,57  R$                                    15.625,71  R$                                     10.417,14 

Auxiliar de cozinha 10 7  R$                    3.568,56  R$                                    35.685,63  R$                                     24.979,94 

Auxiliar de serviços gerais 8 7  R$                    3.568,56  R$                                    28.548,51  R$                                     24.979,94 

Caixa 4 2  R$                    3.860,23  R$                                    15.440,92  R$                                       7.720,46 

Agente de portaria 2 2  R$                    3.787,19  R$                                       7.574,39  R$                                       7.574,39 

Vigilante 4 4  R$                    6.488,17  R$                                    25.952,67  R$                                     25.952,67 

Nutricionistas 5 3 6.490,62R$                      R$                                    32.453,12  R$                                     19.471,87 

TOTAL 36 27  R$                                                   -    R$                                                    -   
Custo Total Mão de Obra 161.280,95R$                                        121.096,42R$                                         

Despesas com mão de obra


