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DELIBERACOES DA X CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL
2013

Eixo 1 — GESTAO DO SUAS: Vigilancia Socioassistencial, Processos de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo; Cofinanciamento; Regionalizagéo e Controle Social.

- Maior articulacéo e parcerias das politicas intersetoriais, que tenham interface com a politica
de assisténcia social, como cultura, esporte, educacgdo, trabalho, seguranca e salude. Sendo
maior a articulacdo dessas politicas com a rede conveniada dos territorios, como instrumento
de pactuacdo\formalizagcdo, para qualificar o atendimento das demandas, priorizando a
ampliacdo das parcerias do primeiro emprego com outras instituicbes qualificadoras, para
acessibilidade e inclusdo de comunidades discriminadas como (ciganas, indigenas, LGBT,
quilombolas, afro-brasileiras, dentre outros), bem como priorizar o atendimento da populacao
de rua, com a formalizacdo de protocolo de intencdes pelos gestores de todas as politicas
publicas envolvidas;

- Disponibilizacdo de um sistema informatizado, Sistema Integrado de Desenvolvimento
Social — SIDS, integrado pela SEDEST, que contemple: criacdo/ampliacdo de servicos aos
usudrios pela internet, facilitando o relacionamento destes com o SUAS e SISAN; producéo
de informag0es que qualifiquem a gestdo do SUAS e do SISAN no Distrito Federal; aderéncia
do sistema da SEDEST a estratégia geral de tecnologia da informacdo do GDF; efetiva
participacdo dos futuros operadores do sistema na sua formulagéo; atualizacdo do Sistema
Integrado de Desenvolvimento Social -SIDS para versdo 2.0, bem como capacitacdo dos
servidores; melhoria das condicGes de trabalho dos servidores diretamente envolvidos no
atendimento aos usuarios do SUAS e do SISAN; instrumentalizacdo das informacdes que
qualifiquem a gestdo do SUAS e do SISAN no Distrito Federal; conclusdo de sistema
informatizado, no prazo de até 1 ano; as politicas publicas de assisténcia social e seguranca
alimentar e nutricional apoiadas pelo sistema informatizado deverdo estar conectadas com as
demais politicas, que assegurem a visao integrada da familia no ambito do DF; integracéo do
SIDS com sistemas das demais unidades da Federacdo;

- Fortalecer a vigilancia Socioassistencial nos territérios, por meio dos servigos, programas,
projetos e beneficios, com vistas a fiscalizacdo, avaliacdo e qualificacdo dos servicos
socioassistenciais, bem como planejar e implementar projeto politico-pedagdgico e regimento
interno para as unidades da politica de assisténcia social, com criacdo de um fundo mensal
para custeio dos insumos, para que possam elaborar e executar propostas mais eficazes de
atendimento adequadas as demandas especificas dos territérios.

- Realizacdo de audiéncia publica para prestacdo de contas do orcamento anual da Assisténcia
Social, promovida pelo gestor da politica pablica de Assisténcia Social, em parceria com 0
Conselho de Assisténcia Social.

- Uso equitativo dos recursos financeiros para ampliacdo dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para todas as faixas etarias, nas areas de maior vulnerabilidade
social.
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- Garantir orcamento para reforma, ampliacdo e construcdo de unidades, com vistas ao uso
equitativo dos recursos financeiros para todos os equipamentos da politica publica de
assisténcia social, bem como dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos de
todas as faixas etarias nas areas de maior vulnerabilidade social do DF.

- Ampliacdo e descentralizacdo das acOes do Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal — CAS/DF, por meio da realizacdo de reunides nas Regides Administrativas,
audiéncias publicas e reunibes ampliadas, previamente divulgadas, promovendo maior
aproximacdo e presenca do CAS/DF junto a populacdo, viabilizando e ampliando a
participagdo da comunidade no Conselho, bem como a criagdo de féruns permanentes da
sociedade civil de Assisténcia Social.

- Fortalecer a integracéo, a articulacdo e as parcerias das politicas intersetoriais, que tenham
interface com a politica de assisténcia social e a interacdo dessas politicas com a rede
conveniada dos territorios, bem como a criacdo de protocolo de atendimento: com
instrumentos de pactuacdo/formalizacdo, para qualificar o atendimento das demandas;
priorizando a ampliacdo das parcerias do primeiro emprego com outras instituicdes
qualificadoras, para acessibilidade e inclusdo de comunidades e populagdes discriminadas
(ciganas, indigenas, LGBT, quilombolas, afro-brasileiras, populacao de rua, dentre outros).

EIXO 2 - GESTAO DO TRABALHO

- Reestruturacdo da Carreira Publica de Assisténcia Social, adequando as atribui¢des de todos
0s cargos, com a realizacdo imediata de concurso publico, bem como: instituicdo de curso de
formacdo como etapa classificatéria do processo seletivo; discussdo e regulamentacdo das
profissbes de Educador Social (profissional licenciado em nivel superior) e Agente Social
(nivel médio), a partir de 2014; garantia de melhorias salariais e condigdes de trabalho
adequadas; realizacdo de laudos técnicos de insalubridade e de riscos a integridade fisica nas
unidades de atuacdo dos trabalhadores do SUAS; criacdo do cargo de Agente Comunitario de
Assisténcia Social, preenchido obrigatoriamente por morador da cidade e beneficiario dos
programas sociais, por meio de processo seletivo na Carreira Publica de Assisténcia Social;
investimento na humanizacdo do atendimento em todas as unidades; abertura de discussdo
junto aos trabalhadores e sociedade civil quanto a redacdo do Edital.

- Estabelecimento de convénios entre as Instituicdes de Ensino Superior e 6rgdos da
Assisténcia Social, para promover pesquisas e extensdo, bem como ampliar o campo de
estagio curricular para as diversas modalidades de cursos de ensino superior.

- Capacitacdo e qualificacdo permanente dos trabalhadores do SUAS, para um melhor
atendimento aos usuarios, viabilizando o acesso a servicos para a comunidade: formulacdo de
uma politica efetiva de capacitacdo para os trabalhadores do SUAS: que trate da
especificidade da politica publica de assisténcia social; ampliagdo e transparéncia no processo
de concessdo de bolsas de estudo para os servidores nas instituicbes de ensino superior
conveniadas que promovam formacgéo continuada, com cursos e especializagdes presenciais e
a distancia para trabalhadores do SUAS nas esferas estatais e privadas; que busque a
humanizagdo dos servicos, com destaque para as tematicas transversais: raga-etnia, questdes
de géneros, LGBT, dependéncia quimica, saide mental, populagdo em situacdo de rua e
violéncia; com incentivos para participacdo dos profissionais e utilizando também os recursos
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humanos da carreira pablica de assisténcia social para ministrar tais cursos; inclusdo de
atividades de capacitacdo e atualizacdo de forma continuada, para liderangas comunitarias,
demais trabalhadores do SUAS, Gestores, Entidades da rede socioassistencial e organizacao
de usuérios, inclusive sobre o financiamento publico e a peca orcamentaria da Assisténcia
Social; busca de parceria com outras secretarias.

- Reestruturacdo da politica de saude ocupacional para o trabalhador do SUAS,
disponibilizando e ampliando os servigcos, com foco na prevencdo do adoecimento e
promocdo da saude dos profissionais da area; efetivacdo do plano de saude para os servidores
do SUAS.

- Equiparacdo salarial entre os servidores das diferentes complexidades, bem como a garantia
de que o piso salarial dos trabalhadores(as) da rede socioassistencial conveniada seja
equiparada a remuneracdo paga aos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social do
DF.

- Criacdo de Escola de Direitos Humanos para garantir a capacitacdo permanente e
continuada, de acordo com a NOB/RH SUAS, sobre os contetdos gerais e especificidades da
politica: oferecendo cursos e especializacfes, presenciais e a distancia para trabalhadores do
SUAS, nas esferas estatais e privadas; buscando a humanizacdo dos servigos; respeitando a
diversidade e o atendimento as necessidades especiais dos usuarios; com incentivos para
participagdo dos profissionais; bem como utilizando os recursos humanos da carreira publica
de assisténcia social para ministrar tais cursos; fomentando parcerias com as Instituicbes de
Ensino Superior, principalmente para firmar os estagios com os cursos de servigo social,
psicologia, pedagogia, direito e licenciaturas; e que o CAS/DF promova oficinas que visem
sensibilizar os profissionais da SEDEST da importancia do estagio para a consolidacdo do
SUAS.

- Que a atual Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIGEP da SEDEST seja transformada em
Subsecretaria, ainda em 2013, visando o fortalecimento e qualificacdo da politica de
assisténcia social.

- Discussdo e regulamentacdo das profissdes: Educador Social (profissional licenciado em
nivel superior) e Agente Social (nivel médio), a partir de 2014.

- Revisdo do quantitativo de profissionais minimos por equipamento da assisténcia social na
NOB/RH-SUAS.

- Discusséo da aposentadoria especial para os trabalhadores do SUAS.

EIXO 3 — GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

- Ampliacéo dos servicos de protecdo social basica, especialmente os servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para todas as faixas etarias, nas areas de maior vulnerabilidade,
urbanas e rurais, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e as
caracteristicas da populacgdo local, incluindo, entre outras medidas: fortalecimento das acfes
de prevencdo na execucdo dos servigos socioassistenciais; investimento em recursos materiais
para atividades de lazer, cultura, inclusdo digital, esportes e artes, entre outras; implantacéo de
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servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos exclusivo/ itinerante, de carater
continuado, para comunidades em areas de alta vulnerabilidade social e locais que néo
disponham de equipamentos CRAS/COSE; atendimento as comunidades rurais, tradicionais
de terreiro, quilombolas, indigenas, ciganas e comunidades de alta vulnerabilidade social;
atividades especificas para os idosos; ampliacdo, em 100%, do quantitativo atual da oferta de
vagas do Programa Projovem Adolescente; investimento em parcerias € convénios com
instituicbes que oferecam atividades diversificadas nas areas de esporte, lazer e cultura;
ampliacdo do quantitativo atual da oferta de vagas do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para jovens de 15 a 17 anos, de acordo com a demanda e necessidade de cada
Regido Administrativa do DF; atividades especificas nos servicos de convivéncia voltadas
para a sensibilizagdo e atencdo a diversidade sexual, étnico e religiosa; implantacdo imediata
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 0 a 06 anos, de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, em todo o Distrito Federal.

- Ampliacdo de cursos profissionalizantes do PRONATEC, considerando: realidade e
necessidade de cada territorio, perfil da populacdo, em termos de escolaridade, faixa etaria,
acessibilidade, entre outros aspectos; implantacdo de unidades moveis para locais de dificil
acesso, em areas urbanas e rurais e de comunidades tradicionais; adequacdo da metodologia a
realidade cultural da regido e das comunidades tradicionais; oferta de cursos em locais mais
proximos da comunidade, com ampliacdo de horarios no periodo noturno; melhoria da
divulgacdo dos cursos; insercdo dos usuarios no mercado de trabalho; fortalecimento dos
vinculos com a comunidade e ampliando a rede de producdo; implantacdo em espagos com
acessibilidade e mobilidade; celebracdo de convénios com instituicdes de ensino superior para
estagio; qualificacdo dos profissionais que atuam diretamente com os usuérios; oferta de
cursos com concessao de bolsa, para a populacdo em situacdo de rua, preferencialmente nas
préprias unidades de acolhimento.

- Melhoria da qualidade dos servicos de acolhimento, adequando-os a cada modalidade do
servico, conforme Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, além de
implantacdo/ampliacdo de servigos de acolhimento diferenciados para: comunidade idosa,
criancas, adolescentes; populagdo em situagéo de rua.

- Criacdo de propostas de atendimento nos programas socioassistenciais, adequadas as
especificidades dos catadores de materiais reciclaveis, com inclusdo de programas especificos
para os trabalhadores que ndo sao catadores, mas sobrevivem da reciclagem, como no caso do
artesanato reciclado, bem como implementacdo do plano de agdes propostas pela SEDEST
para a inclusdo econdmica e social dos catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis do
Distrito Federal.

- Fortalecer os servicos socioassistenciais, por meio do trabalho em rede nos territdrios de
forma continuada, na perspectiva da intersetorialidade em todas as esferas do governo e
sociedade civil, integrando os programas, projetos e servigcos bem como ampliando a
divulgacéo.

- Melhoria dos servicos da protecdo social especial adequando-os a cada modalidade,
conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, além de implantacdo e
ampliacdo de servigos de acolhimento para idosos, criangas e adolescentes, ciganos,
indigenas, LGBT, comunidades tradicionais de terreiro e a populacdo em situacdo de rua,
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resguardando suas respectivas especificidades e construindo protocolos junto a Secretaria de
Salde para atencdo as demandas de transtornos mentais e dependentes quimicos.

- Implantacdo de um projeto piloto para ampliacdo da oferta dos servicos socioassistenciais de
protecdo social bésica até as 22h, considerando-se as necessidades.

- Ampliar o horario de funcionamento dos Centros de Atendimento Especializado a
Populagdo em Situacdo de Rua (Centro POP), de 8h as 22h, inclusive finais de semana e
feriados, com estrutura fisica e de profissionais para servir refeicoes.

- Fortalecimento do Servico Especializado de Abordagem Social - Cidade Acolhedora, com:
disponibilizacdo de espago fisico, que sirva como ponto de apoio para as atividades; melhoria
das condicdes de trabalho das equipes, em relacdo a infraestrutura de material; divulgacdo do
Programa para todo o Distrito Federal; constru¢do de fluxos de atendimentos internos e
externos, em conjunto com as demais Secretarias do Distrito Federal envolvidas no Programa;
fortalecimento dos servicos de atendimento a populacdo em situacdo de rua em todos 0s
territorios.

- Melhoria da qualidade dos servicos de acolhimento, adequando-os a cada modalidade do
servico, conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, além de
implantacdo/ampliacdo de servigos de acolhimento diferenciados para idosos, criangas,
adolescentes, bem como para a populacéo em situagéo de rua e LGBT.

- Fortalecimento das a¢bes voltadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas idosas, com:
garantia de acessibilidade para os usuarios dos servigos dos 6rgdos sociais; mais participacao
da pessoa com deficiéncia e dos idosos nas instancias de controle social; implantacdo do
servigo de acolhimento para os idosos, ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia de ldosos e
Centros Dia Estatais; ampliacdo das vagas ja existentes nas entidades conveniadas, com
garantia de profissionais da area de psicologia e servigco social durante todo o horério de
funcionamento da unidade, qualificados na area de envelhecimento humano; espacos
apropriados para o desenvolvimento de atividades conforme a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

- Implementacdo de estrutura/equipes volantes para: fortalecer e qualificar o atendimento da
demanda as familias residentes nas &reas rurais, assentamentos e demais localidades de dificil
acesso; fortalecer os niveis de protecdo social basica e especial para atendimento continuado a
populacdo da area rural.

- Construcdo, ampliacdo e qualificacdo dos equipamentos e servicos da Assisténcia Social,
nas areas de maior vulnerabilidade, com estrutura e suporte adequados para atender a
demanda existente, ofertando servicos acessiveis, de qualidade, com ampla divulgacéo para a
comunidade e em consonancia com os parametros da NOB/SUAS, sendo:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

Implantagdo de novos: QNQ/QNR Ceilandia (em processo de construgdo); Recanto das Emas
- Quadras 500 (em processo de construcéo); Area rural do Paranoa; Gama no setor sul, para
atender o setor sul do Gama; Sol Nascente; Vila Planalto; Vila Telebrasilia; Cruzeiro; QNL de
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Taguatinga; Vila S30 José; Setor Habitacional Aguas Quentes (Recanto das
Emas/Samambaia); S&o Sebastido; Samambaia Norte e Santa Maria.

Construcéo e reforma: Riacho Fundo Il (na area j& destinada a ele para atender a populacdo
deste territorio)

Itapud (reforma); Ampliacdo do espaco fisico do CRAS da Estrutural, com aumento do
quantitativo de servidores, para atendimento das demandas do SIA (REFORMA);

b) Centro de Convivéncia—COSE: Expandir para todos: Instalacdo de laboratorios de
informatica nos SCFV;,

Implantagio de novos: Itapod; Paranod, Varjdo Areas Rurais do Gama: (Engenho das lajes,
casa grande e ponte alta de baixo, de cima e norte); Sobradinho Il, Lago Oeste e Fercal;
Ceilandia - QNQ/QNR e Sol Nascente; Vila Sdo José; Areal; Recanto das Emas - Quadras
500; Riacho Fundo II; Sdo Sebastido; Samambaia - na expansdo e nas quadras 200 e 327; em
cada Regido Administrativa;

c) Centro de Atendimento Especializado a Populagdo em Situacdo de Rua — Centro POP:
Nucleo Bandeirante; Paranod, Varjdo; Itapod; Cruzeiro.

d) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: Implantacéo:
Atendimento das Regibes do Varjao, Paranoa, Lago Norte e Itapod - até dezembro de 2013;
Sdo Sebastido; Areal; Recanto das Emas; ou, Unidade mista CRAS / CREAS: Paranoa e area
rural do Paranog; Varjdo; Itapod; Riacho Fundo (no espaco ao lado Restaurante Comunitario,
uma vez que ja esta destinado para a construcdo do CRAS);

Construgdo: CREAS Estrutural e SCIA — (0o CREAS utiliza espaco cedido pelo Centro
Comunitério);

e) Centros-Dia: para pessoas com deficiéncia em Samambaia; e para idosos, em Brasilia;
f) Instituicdo de Longa Permanéncia de ldosos — ILPI: S&o Sebastido; Ceilandia; Brasilia.

g) Criacdo de unidades de acolhimento descentralizadas, garantindo o atendimento
diferenciado, de acordo com as modalidades de acolhimento previstas na PNAS e realizacao
de campanhas de conscientizacdo da populacdo: Unidade de acolhimento para populagédo
LGBT (inclusive em situacdo de rua) em Brasilia; Unidade de acolhimento para populacédo
em situacdo de rua em Brasilia e em Sdo Sebastido (em processo de constru¢do); Unidade de
acolhimento para homens, em Brasilia; Unidade de acolhimento para Mulheres, em Brasilia;
Unidade de acolhimento para indigenas, em Brasilia; Unidade de acolhimento em pequenos
grupos, para pessoas que estavam em situacdo de rua e estdo no mercado de trabalho, nos
termos da Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais e conforme necessidade da
pessoa acolhida.

h) Residéncias Inclusivas para pessoas com deficiéncia, pessoas com algum tipo de
dependéncia fisica/mental, que demandam atendimento especializado.

i) Casas Lares (a criangas e adolescentes): Manutengdo e ampliacdo nas areas de
vulnerabilidade; Implantar em Samambaia.
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J) Ampliacéo e manutengéo do Centro de Referéncia da Diversidade sexual, racial e religiosa.
k) Republica - de acordo com a Tipificagdo: Sdo Sebastido

- Qualificacdo do processo de concessdo de beneficios eventuais, visando atendimento das
necessidades dos usuérios, com énfase em: redugdo dos prazos de concessdo, observando-se e
cumprindo-se o disposto na legislacdo que rege a matéria; humanizacdo dos atendimentos dos
servigos do SUAS; concessdo imediata da cesta emergencial e melhoria da qualidade dos
itens que a compdem; agilizacdo e desburocratizacdo da tramitagdo processual, para que
finalize em até 15 dias; instrucdo de processo diferenciado de concessdo de beneficio (a
exemplo do que acontece com suprimentos de fundos)

- Avaliacdo técnica e fiscalizacdo efetiva dos beneficios socioassistenciais, em especial o
programa de transferéncia de renda Bolsa Familia.

- Criacdo de uma estrutura especifica central para fiscalizacdo dos programas de transferéncia
de renda, Federal e do Distrito Federal.

- Garantir a mobilidade dos usuarios para acesso aos servigos da Assisténcia Social, com
oferta continuada do cartdo-facil e de dnibus (com acessibilidade as pessoas com deficiéncia)
para o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, inclusive quando o servigo for
ofertado por entidades conveniadas.

- Garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia em todas as unidades do SUAS, com a
capacitacdo de profissionais, sinalizacdo visual, ntcleo de intérpretes, materiais informativos
para deficientes visuais, entre outros.

- Garantir a distribuicdo total do material confeccionado sobre servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social.

- Fomento a revisdo do servico para criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, no ambito da
politica de assisténcia social.

- Elaboracgdo de caderno especifico para catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo.

- Criagéo de uma estrutura especifica central para fiscalizagcdo dos programas de transferéncia
de renda.

- Atualizacdo do critério de renda para ingresso no Programa Bolsa Familia,
proporcionalmente ao valor do salario minimo, aumentando o acesso da populacdo a este
beneficio: desvinculando a renda do idoso e da pessoa com deficiéncia, quando for igual ou
inferior a 01 salario minimo, para calculo do beneficio do Programa Bolsa Familia, elevando
a renda per capita de elegibilidade para 1/2 do salario minimo.

Resolucdo CAS/DF n°. 119, de 16 de dezembro de 2013, republicada no DODF n°. 16 de
21/01/2014, pag. 4.



