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ofFicioN® 055 2020 - IDPS/DIR

Brasilia, 16 de margo de 2020,

Senhora Secretaria Adjunta,

O INSTITUTO INCLUSAO DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL., inscrito
no CNPJ sob o n" 05475.759/0001-44, entidade de assisténcia social, executora do Termo de
Colaboragiio n® 02/2018, celebrado com a Secretania de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal para execuglo do Servigo de Acolhimento Institucional de Adultos ¢ Familias na modalidade
Casa de Passagem, objeto do Processo SEI N° 00431-00010780/2018, tendo em vista os termos da
Portaria n® 290/2017, bem como o reajuste do valor de referéncia dos servigos socioassistenciais,
conforme alleragdo pela Portana n® 2122018, considerando ainda as tratativas mantidas na reunidio
realizada em 13/03/2020, vem por meio deste encaminhar, em anexo, 0 novo Plano de Trabalho com
ajustes no Plano de Aphcagiio, razio pela qual solicitamos a andlise ¢ a aprovaglio para utilizagio a partir
do més de abril de 2020.

E importante frisar que, o valor do reajuste serd utilizado basicamente para custear o pagamento
da data-base dos colaboradores que atuam na execugdo do servigo, os quais estdio vinculados a categoria
de trabalhadores em instituigdes beneficentes, religiosas e filantrdpicas, cujo percentual de reajuste dos
salanos proposto em Acordo Coletivo 2019/2020 com o Sindicato SINTIBREF-DF ¢ de 4%, bem como
esta previsto no novo Plano de Trabalho a contratagiio de 18 (dezoito) cozinheiros que trabalharfio por
escala (12x36h), uma vez que a realidade tem mostrado a necessidade urpente de contratar fais
profissionais para se evitar quaisquer problemas trabalhistas futuros por eventual questionamentos de
desvio de fungdo, sendo que e¢sses novos profissionais ficarfo responsdveis em realizar as rotinas de
alimentagdo nas unidades (casas), haja vista o grande nimero de acolhidos e a logistica pam preparo ¢ a
oferta das cinco refeigdes didnas.

Ademais, esta previsio no novo Plano de Trabalho a contratagio de 07 jovens aprendizes, a fim
de atender o disposto na Lei n® 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n® 5.598/2003, o qual
determina que todas as empresas/instituigbes de meédio e grande porte devem contratar um nimero de
aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de funciondrios cujas
fungdes demandem formagio profissional.

Nesse contexto, considerando a variagio dos pregos de mercado de alguns produtos/servigos,
assim como © consumo/necessidade e o valor médio gasto por més, considerando, ainda, a
implementagio de 3 novas unidades para oferta das 105 vagas remanescentes, também fizemos a
readequacdo das despesas com redugio e/ou realocagio para aumento do valor nas seguintes rubricas:

Rubrica Valor previsto anteriormente | Valor no atual Plano de Trabalho

Tarifa de energia eléinica R$ 9.000,00 R$ 7.000.00

Tarifa de dgua ¢ esgoto RS 13.500,00 RS 14.000,00

Fornecimento de gas de cozinha, RS 8.000,00 RS 9.300,00

telefone/internet e servigos de

terceiros

Contratagio de PJ p/prestagio de RS 17.300,00 RS 20.00,00

Capacitacio e formagdo R$ 755,84 RS 992721
| Combustivel RS 7.600,00 RS 5.100,00
| Locagdo de Veiculos RS 14.000,00 RS 13.500,00
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QNQ 5, Area Especial, Modulo E, Ceilandia Norte
CEP 72270-500, Brasilia/DF
Entidade Inscrita no CAS/DF — CDCA/DE - CEBAS

Registre-se que, o Plano de Trabalho, ora apresentado, serd adotado a partir do més de abnl de
2020, mas o Instituto Inclusio ja havia solicitado o reajuste do valor de referéncia do servigo
socipassistencial, conforme alteragio pela Portaria n® 212/2018, por meio do oficio n® 017-04/2019,
protocolado em 30/04/2019 (DOC. SEI N 21984925) ¢ Oficio n°® 180/2019 — [IDPS/DIR, protocolado
em 31/10/2019 (DOC. SEI N® 30854804), sendo que ndo houve analise ou qualquer retorno em relagio

a esse ultimo pedido (oficio).

Assim, tendo em wvista que ha necessidade de custear o reajuste da remuneracdo dos
trabalhadores de novembro de 2019 a margo de 2020, considerando o percentual previsto no Acordo
Coletivo, serd apresentado, a parte, pedido para o repasse da diferenca correspondente ao montante do
valor do reajuste refroativo aos refendos meses, a fim de sanear a situagfio e pagar os trabalhadores,
tomando por base a mamfestacio ¢ orientagio contida no Parecer Juridico n® 15872020 -

PGDF/PGCONS.

Isto posto, colocamo-nos & disposiglio para qualquer informagdo e/ou esclarecimento adicional,

S5C NeCESSArios.

Atenciosamente,

TAMIRES DE Sﬂllﬁ OLIVEIRA

[Dnretora Presidente

A Excelentissima Senhora
VALERIA ROCHA

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social

Secretiirio de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES

Brasilia — DF
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PLANO DE TRABALHO ALTERADO - ABRIL/2020

REAJUSTE DO VALOR DE REFERENCIA

Execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias na Modalidade “Casa de Passagem”

1. IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE:
Orgéao/Entidade: Instituto Inclusao de Desenvolvimento e Promogao Social
Enderego: Quadra QNQ 05 Area Especial Modulo E S/N
CNPJ/MF: 05.475.759/0001-44
Cidade: Ceilandia Norte — Brasilia/DF
CEP. 72.237-100
Conta Corrente: 048.990-0 Banco: 070 | Agéncia: 043

E-mail: contato@institutcinciusao.org.br

Nome do Dirigente (Responsavel): Tamires de Souza Oliveira

CPF: 036.554. 831-63

Cl/Orgao Expedidor: |2.788.717 — SSP/DF

En _ QR 401, Conjunte 02 ao 05 Apto. 504 - Condominio Enchante -
Hreg0; Samambaia Norte - DF

CEP: 72.320-217
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2; DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa de
Passagem, objetiva oferecer acolhimento imediato e provisério 4 populagdo em situagio de
rua, buscando garantir condigbes de estadia, convivio e enderego de referéncia, além de
atender de forma qualificada e personalizada, visando promover o restabelecimento dos
direitos violados e a construgdo conjunta, com o usuario, do seu processo de saida das ruas,
com dignidade, respeito a sua vontade, desenvolvendo condigbes para a autonomia,
independéncia e autocuidado.

Segundo o Censo da Populagdo em Situagio de Rua, realizado por Gatti e Pereira
(2011), existem no Distrito Federal 2.512 pessoas vivendo nessa condigdo, sendo que 78,5%
S30 pessoas adultas, ou seja, 1.972 pessoas.

Dentre o publico adulto, 78,1% sdo do sexo masculino e 21,9% sdo do sexo feminino. O
estudo realizado evidencia também que, no recorte da pesquisa em sua maioria (77%), as
pessoas participantes nao tinham ou n&o possuiam meios materiais ou financeiros para que
possibilitassem o aluguel de imdveis para moradia, fazendo das ruas seu Gnico local de
moradia e sobrevivéncia.

A maioria das pessoas aduitas em situagdo de rua estd desacompanhada (55,9%), e
vieram de outras unidades federativas (80,5%), migrando para o Distrito Federal & procura de
trabalho (48,1%), para acompanhar familiar (15,4%) e fazer tratamento de salde (8,4%).

Dentre as atividades mais realizadas pelc publico estudado, foi indicado que 21.3%
lavam, guardam e/ou vigiam carros e 19,3% so catadores de materiais reciclaveis. Os adultos
em situacao de rua permanecem durante o dia, principalmente, proximos a pontos comerciais
(23,4%) e abrigos (15,3%).

Numa perspectiva de busca de protecio para afastar os riscos e vulnerabilidades que a
condi¢ao de rua impGe a todas estas pessoas, fica evidente a necessidade da oferta do servigo
de acolhimento com a finalidade de proteger, mas. acima de tudo disponibilizar mecanismos
para o fortalecimento e a autonomia para esta parcela da populagéo.

Outro aspecto significativo neste cendrio social desvelado consiste da busca individual
pelas pessoas em situacdo de Rua no DF, de equipamentos e servicos que ofertem o
acolhimento, conferindo uma estratégia para afastar as situacdes sistematicas de violéncia
fisica efou institucional, agressdes, dentre outras expressdes da desigualdade social em
nossa sociedade.

Atualmente no Distrito Federal existem poucas unidades de acolhimento voltadas para
esse publico, e tais unidades encontram-se atendendo dentro de sua capacidade maxima,
sendo necessaria a ampliag@o do nimero de vagas em unidade de acolhimento para M%ﬁ
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e Familias, para atender a demanda apresentada, principalmente apds a implantagdo do
Servico Especializado de Abordagem Social, que tem trabaihado no sentido de intervir com a

populacéo de rua do DF, realizando a reintegracio familiar e comunitaria, encaminhamentos
para a rede socioassistencial, dentre outras politicas publicas @ o acolhimento institucional.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

Prestar o Servico de Acolhimento para Adultos e Familias. na modalidade Casa de
Passagem, no periodo de 60 (sessenta) meses ou 05 (cinco) anos, prorrogaveis por até 60
(sessenta) meses.

O atendimento sera ininterrupto em unidade institucional de passagem para a oferia de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os usuérios
em qualquer horério do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado
de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios. Além disso, o acompanhamento
psicossocial viabiliza a reinsercao familiar & o estimulo ao protagonismo individual e social dos
usuarios, entre outros. Acolhimento provisério, ininterrupto, 24 horas por dia, todos os dias da
semana, com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou garupo
familiar. E previsto para pessoas em situagio de rua e desabrigo por abandono, migragéo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢bes de autossustento.

4., OBJETIVOS

a) GERAIS:

Executar o Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias na modalidade
Casa de Passagem, em desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de residéncia ou em
trénsito @ sem condiges de autos sustento, de modo a propiciar o atendimento integral, e
contribuir para a proteg&o integral, e buscar a reconstrugdo dos vinculos familiares e o alcance
da reducao das violagdes de direitos e seus agravantes ou reincidéncias.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Acolher e garantir protecéo integral:

» Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

* Restabelecer vinculos familiares efou sociais:

« Possibilitar a convivéncia comunitaria;

* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas ptblicas setoriais: #@SL‘PJQ
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» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
« Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
intemno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do pablico;
* Desenvolver condighes para a independéncia e a autonomia;

» Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas 2
inclusdo produtiva.

5. DEFINICAO DOS RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se com a Prestacdo desse Servigo devolver a cidadania e a dignidade das
pessoas que se encontram em situagao de rua, bem como auxilid-los e acompanha-los na
Garantia de seus Direitos resolvendo, primeiramente, suas demandas emergenciais, tais
como saude, alimentagdo, moradia, regularizaco na justica, entre outros. Além disso,
espera-se como resultado a reinsergdo familiar e reconstrugdo de vinculos familiares nos
casos que tenham essa opgao e a reinsergao desses individuos na Sociedade, assim como a
construgio de perspectiva futura de vida e projetos de vida. Todos esses resultados
esperados serdo possiveis com o acompanhamento psicossocial das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco sociais acolhidas.

6. DEFINICAO DE META:

Ofertar 320 (trezentas e vinte) vagas para atendimento mensal no Servigo de
Acolhimento Institucional para adultos e familias — na modalidade "Casa de Passagem” em
unidade de acolhimento Institucional com funcionamento ininterrupto (24 horas), 7 dias por
semana. Divididas em 092 (nove) unidades
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA,

Saldrio _ Total Vigéncia &
Beneficios 15° Satirio Varbas
Profisionais SUAS | Quant. | Brtox e | LGTIGE | % | PoTS | % |Fedasina| % | WSO o | HeRE v | rotaiMés | Total Anual Execatar
b (41 mesos)
i R§ RS RS R§ L 1L R L] RS
1. Coordenador Regionsl | 03 uamon| o 134 i 96| egagel M| 2090 8,33 nsss| 47| 20208 | ween e
RS RS RS $
i Nasisturity 8ok 12 woes| gemgl W07 3azase "% gesope| "M somser| B3| ygige| 78| soaesa7| e0ssere7 2.069.002,36
R RS RS RS RS RS RS RS RS
3 Pepdlogo ? Wm0 240387 i 242238 i 398068 AL 298887 83 n 178 ATR|  s04s347 605.561,87 2.069.002,35
R3 R RS L]
- Edvmpdor ootk (Biumay | e 98.641,60 | 1403208 | "®°| o4aa06(%% | jo0ez40 """ s2oes0| B3| 72043 78| ras2e098 | 175842211 5.096 667,22
5. Educador Social - L RS o es R¥ g s5 RS0 RE| g4as RS| 478 ] R ks
{Noturno) 87.133.20 | 10.913,84 5.326,08 osser | '] 7oe100] B 418303 | 47| 1z747870 | 180074438 5,226,628 65
prm R RS RS RS RS RS RE| RS RY|
Subtotal RH SUAS | 27280880 | 3021373 | 26.049,09 30.289 64 22.717,23 13.024,56 384.901,05 | 4.738.512,59 16.190.943,01
Salario " Total Vighncla 5
Beneficios 13° Salario Verbas Total
Profissionais Correstos | Guent.| BritoxNe | LGSy | % | (FOTS | % | Farissqira)| % | TONNR | x| SRS el | Total Anual _W..ni_._
] RS | o RS RS RS RS RS RS RS
RS RS
2. Assistente de RH 01 u.Eﬁpm 244 mw 177 196,76 8.56 23111 1.m 17323 | 833 89,38 4,78 2,027 ,MH 368,328 mM 124.122,08
r R R RS RS ] R% : RS
3. Auxlliar Administrativa 03 4.862,00 728,67 14,60 ar7.01 | 958 554 m 11,11 a1e00| 89 23881 | 478 7 408 88 B6.582,28 303881,12
4, Cozinheire 18 - A3 1420 R85 06 1.1 RE( g3 RY| 7 R i s
: 2471040 | 3508,02 2am 2 azsp0) U1 zosez0] ® 118061 | * asesni, sare0ss 1489, 188 60
RS RS R RS RS RS
. Jovem Aprendiz o7 343581 | 126280 | W78 82,08 | 2% ast7s| 1| ops3p) 8B | 000 sass7e|  esaes,4 20424
Subtotal RH Correlatos | 30 R L RS o R RS " i
43.598.21 | 581117 3.914,08 4.837,68 2.628,18 1.916,00 63.645,23 | 76374278 2609.454,43
DESPESAS COMPLEMENTARES
Duscrighio Tatal por Més Total por Ano Total Vigiincis & Execular (41 messs)
1. Alinentagdo (aquisigho de géneros alimenticios) R§ 66,000,00 R$ 792,000,00 RS 2.706.000.00
2 Tarifa de Energia elétrica R§ 600000 R$  72.000,00 R$  246,000,00
3 Tarlfa de Agua e esgoto R$ 13.500,00 RS 162.000,00 R§ 553 500,00
4. Materinl de Limpeza ¢ Higlene RS 600000 RS  72.000,00 RS 246.000,00

RSy
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5. Material de mxvnn_u:_n__n!ﬂi_a R§ 225000 R% 27.000,00 R 82.2650,00
6, Compra ds material de consumo para squipar & _.__n....ﬂ-w ay
Unidades (Utensilios domésticos, lengdis, cobertores, tolhas, kit :
vestuirio acolhida: pegas intimas, short, camisetag, chinelos, dentre Rs: 300000 RS  36,000,00 R$  123,000,00
putios fens)
7. Fornecimento de gas de cozinha, lelefonialinternet @ servigos de
tercelros (video monitoramanto & ponto bismétiso) Ry 300,00 % 96.60000 R$  340,300.00
8 Servigos de revigho, manutenglo e reparo das [nstalagbes &

_equipamentos dos Unidades - - RS 900.00 R§ 10.800.00 RS 35.800,00
9, Cantrateglio PJ prestaglio de servigos tonicos especializados

| Cessinthivais sontabil, sprendizagem ' kridioaibampiuhce) RS 18.500,00 R§ 222.000,00 RS  758.500,00

| 10. Capacitago & Formago RS 97732 RS 11.727.84 R  40.070,12
11, Combustivel R$ 5.000,00 H$ 60,000,00 R  205.000,00
12, Lozagio de Velaulo R$ 13.500,00 RS 162.000,00 R$ 553.500.00
Subitotal Despesas Complementares RS 14392732 RS 1.737.147 84 R$ 5.901.02012
REPASSE VALOR DE REFERENCIA [RH + OUTRAS DESPESAS) R$ 802473680 R$ 7.229.683,20 R$ 24.701.417 BO
VALOR DE REFERENCIA VARIAVEL
Wiior de Referéncia Variavel para fins de aluguel da imdvel onde se
s gpieniul sl RS 38,504,00 RS 438.126,00 RS 1500354 00
Subtotal Valor de Referdncla Varfdvel RS 36.594,00 RS 430.128,00 R$ 1.500.354,00

TOTAL GERAL (Despesas RH SUAS + Despesas EE..E_.-__.& ,ﬁﬂg‘_—.ﬁn I‘ “kﬂﬁﬂ__—k

Complementares + Referincia Varidvel)

NOTA 1: A aplicagio do montante de recursos correspondente ac valor de repasse nos 19 primeiros meses cansta nos Planos de Trabalho, aprovados, anteriormente.

NOTA 2: No decorrer da vighncla poderd ser realizado o remanejamento de pequeno valor até o limite de 25% do valor global definido para cada exercicio com base no art. 43, §§ 3° @ 7 do Decreto n".

37.842/2016 e arts. 48, 50 e 52 da Portaria n® 290/2017 - SEDESTMIDH,

8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA AS VERBAS RESCISORIAS, QUANDO A PARCERIA

ENVOLVER REPASSE DE RECURSOS PARA PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL

Verbas

Total Vigéncia a

Profissionals SUAS Quant. | Férlas (1112) | % | 13°Salirio (112) | % | Rescisérias | % Total Més Total Anual | Executar (41 meses)

RS
1. Coordanador Reglonal 03| RS 1.664,00(11,11| RS 124800 B33| RS 71552 478| RS  382752| R$ 4353024 148.728,32
2. Assistente Social 13| R$ 308080|1111| RS 208567 833| RS 171178 478| RS  BE7BI4| RS 104.140,05 mmm._.__:m
3. Psicdlogo 13| RS 3.080,80|11,11| RS 208567| 833| RS 1.711,78| 478| RS  BE78,34| RS 104.140,05 mE.E._,_MM
4. Educador Social (Diumo) | 72| R$  10.98240|11.11| RS B.23680| 833| RS 472243| 478| RS  2394183| RS 28729958 m_E.uSM

s
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RS

5. Educador Soclal (Notumo) 7 56| RS 0.6681,47 [ 11,11 R 726110 833 R 4.163.03| 478 RS 21.10580 RE 253.28717 B65.329 49

RS

Subtotal RH SUAS _ 187 | R% 30.2680,64 RS 22.717,23 RS 13.024,55 RS 66.031,42 R 792.377.10 2707.288 42
Varbas Total Vigéneia &

Profissionais Correlatos Quant. Férias (1112) % 13" Saldrio (112) % Rescisdrias Y Total Més Total Anual Executar (41 mesas)

RE

1. Coodenador Executiva 01| RS 824 44 (11,11 R$ 68333 | 8,33 R$ 38751 478 RE 201529 RS 2418347 B2.826 84

RS

| 2, Assislenie de RH 01| RS 211 |1 R$ 173.33| 833 RS §838| 478 R 503 82 RS 6.045 87 20656 71

R$

3. Auxiliar Administrativo 03| RS 554 67 111,11 RS ‘41800| 833 RS 23851 478 R$ 1,208,17 R$  14.510.08 46578 11

R

4. Coginhairo 18| RE 274560 11,11 RS 205820 B33 RE 1.180.81| 4,78 RS 5.985,41 RE 71.82480 24540173

R

5. Jovem Aprendiz 07| RS 381,76 | 11,11 R$ 2B632| 8,33 RS - o RS 6E8,07 R$  B016,8D 27.391,04

RS

Subtotal RH Correlatos 30| RS 4.837,58 R$ 3.628,18 RS 1.916,00 RS 10.381,77 | RS 124.581,20 425652,43

L RS RS RS RS RS

Total Geral (SUAS + Correlatos) 187 35.127,22 26.345,42 14.940,55 T76.413,19 916.958,30 3.132.940,85
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9. CONTRAPARTIDA

Nac havera contrapartida, nos termos do art. 12 da Portaria n® 290.2017 -
SEDESTMIDH.

10. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

METODOLOGIA: Concepcao Politico-Pedagégica

Compreende-se, na proposta em questdo, que o eixo do processo de intervengio deve
ser a Educacao Social, desenvolvida por meio de linhas de agdo que se orientem para as
agbes educativas com os acolhidos e se desdobrem para outros espagos de
atendimento/educativos - satide, educacdo, seguranca, assisténcia, moradia - para o retorno
ou fortalecimento de vinculos familiares; para a articulagdo com outras organizagoes
governamentais efou nao governamentais que formam a rede de atendimento.

A Educagdo Sccial tem como cenfro da agdo educativa aquelas pessoas que se
encontram em situacdo de rua, de modo que todos os profissionais envolvidos no Servigo de
Acolhimento Institucional devem ser compreendidos como Educadores e Educadoras Sociais.
Parte-se da compreens&o de que as pessoas em situacdo de rua sdo sujeito de direitos e
protagonistas de sua historia. Sob esse ponto de vista espera-se que a partir da sua situacgao,
consigam encontrar respostas para os seus problemas e compreender a importancia de uma
atitude protagonista na construgdo do seu projeto de vida.

O trabalho educativo com pessoas em situacdo de rua demanda uma responsabilidade
especifica por isso sugere-se o desprendimento para o respeito as diferencas, a criatividade
e a expressdo da sensibilidade. No processo educativo, o (a) educador (a) facilita a
aprendizagem e também aprende. Cria condigies e motivagbes, amplia os espagos que
podem ser ocupados, favorece o acesso e a troca de informagdes.

E com esta compreenséo que se propde no tocante a uma abordagem metodolégica,
perceber o profissional, o (a) usuario (a) e as demais pessoas envolvidas nesse processo
numa relagdo educativa, como sujeitos ativos no processo, com identidades proprias,
destacando o fato concreto, de que a uma parcela significativa, sendo a maioria dos usuérios
dos servigos sociais, tém sido negados os seus direitos basicos. Dessa forma, deve ter-se em
mente o fortalecimento de uma proposta gue invista na garantia de direitos, na participagio
democratica e no desenvolvimento de agbes integrais no tocante as politicas sociais em suas
distintas expressdes e particularidades, bem como na caracteristica da multidimensionalidade
do ser humano.

Outra metodologia pedagdgica que sera utilizada & a disciplina positiva que se trata de
uma filosofia abrangente, que ajuda a crianga a se desenvolver por uma consciéncia guiada
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por sua propria disciplina e compaixdo em relagdo aos oulros, ou seja, essa fortalece a
conexdo entre os pais e os seus filhos, j& que é uma disciplina empética, respeitosa e
amorosa. Uma de suas principais ferramentas € que os erros sdo 6timas oportunidades de
aprendizagem, as criancas aprendem observando.

Desta forma, o Servico de Acolhimento Institucional ndo € um servico apenas de
acolhimento, mas também um servigo que proporciona estruturas para a emancipagdo do
sujeito.

Intervencgdo:

A Intervencéo aos acolhidos sera realizada a partir de uma acolhida qualificada, bem
como mobilizagdo dos usudrios para iniciar um processo de promogao de convivio e de
organizac¢ao da vida cotidiana garantindo o desenvolvimento do convivio grupal e social.

Alem disso, serdo ofertados a promogéo e apoio nos cuidados pessoais, acesso &
informagao, comunicagdo e defesa de direitos, orientacio e encaminhamento para outros
servicos da rede no territdrio, apoio e orientaco a familia na sua funcéo protetiva quando
necessario, orientagdo sobre o cadastro Unico e aos beneficios eventuais ofertados no DF,
apoio e orientagdo nas situagbes de negligéncia, abandono, maus-tratos, articulagdo com os
servigos da area da salde para garantia dos cuidados das questdes de salide do usuério,
articulagdo com os servigos da area de educagdo, inclusive educagéo especial, para garantia
do atendimento educacional do usuario, articulagdo da rede de servigos socioassistenciais e
das demais politicas publicas ou ofertados por entidades privadas, articulagao
interinstitucional com os demais servigos do Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos,
elaboragdo de relatdrios efou prontudrios, participagdo dos acolhidos em Projetos
Habitacionais, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados, trabalho
interdisciplinar, orientagdo para acesso a documentagao pessoal, atividades de convivio e de
organizacao da vida cotidiana, insergdo em projetos/programas de capacitagio e preparacio
para o trabalho, mobilizagio para o exercicio da cidadania, articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais, articulagBo com o0s servigos das politicas pulblicas e articulagdo
interinstitucional com os demais érgdos ou entidades da rede para a promogdo de dirgitos
sociais basicos.

Outrossim, serdo realizadas atividades que promovam o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, © desenvolvimento de habilidades parentais dos acolhidos, com
nogdes de disciplina positiva e praticas adequadas de cuidado, bem como o desenvolvimento
de habilidades sociais, desde a redugdo de conflitos ha dificuldades comportamentais e
emocionais, sugerindo solugcdo pacifica de problemas interpessoals ocasionados por essas
dificuldades.

Ademais serdo asseguradas a seguranca de acolhida, convivio ou vivéncia familiar,
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comunitaria e social @ seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social.

Formas de acesso ao Servigo:

O acesso pela populagdo demandante sera realizado exclusivamente pelas unidades da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social SEDES, mediante solicitagdo das
unidades citadas: 1) Unidades que compdem a estrutura organizacional da Subsecretaria de
Assisténcia Social - SUBSAS (Unidades de Acolhimento — UAC's, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, Nicleos Especializados, Centro Pop, etc) 2) Entidades ou Organizacdes de
Assisténcia Social que compbe a rede socioassistencial; 3) Orgdos de outras politicas
publicas; 4) Orgdos que compde o Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Poder
Judiciario, Conselho de Direitos etc) A SEDES é responsavel por monitorar as vagas
disponiveis e por encaminhar os usudrios para a entidade parceira, sendo também
responsavel, juntamente com a Diretoria de Servigos de Acolhimento — DISA, pela superviséo
sistematica do servico prestade, observando o Plano de Trabalho e outros aspectos
estabelecidos no Termao de Colaborago.

Para ocupagcdo das vagas esfipuladas em meta, serd respeitado o critério de
vulnerabilidade e fragilidade social, priorizando aqueles sem vinculos familiares, em situagao
de pobreza extrema, sem acesso a moradia, vitima de violéncia e outras violagbes de direitos
e situacbes de vulnerabilidade, que, a critério técnico, justifiquem a sua inclusdo no servigo.

No atendimento e acompanhamento especializado de psicélogos e assistentes sociais
sera realizado o Estudo Diagnéstico Pés Acolhimento em conjunto com o acolhido.

O objetivo deste Estudo é aprofundar questdes relevantes ao processo de construcdo de
novos projetos de vida, acessando a historia de vida do acolhido, sua composicao familiar,
elementos de sua trajetdria nas ruas e vinculos comunitarios, sociais e familiares. E importante
que seja favorecida a vinculagdo do acolhido com o servigo, para construgdo de maior nivel
de autonomia e para que sejam criadas alternativas frente ao processo de saida das ruas.
Essas alternativas serao organizadas no PIA — Plano Individual de Atendimento.

O PIA sera elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servigo,
desde 0 momento de chegada do usuério no Servigo, e, sempre que necessario, podera contar
com a participagdo de outros profissionais da area de salde; drea de educacBo; ou outras
politicas publicas, em sua construgdo. A natureza deste plano serd o de centrar-se nos
aspectos funcionais e na determinagio do grau inicial @ do potencial de emancipacio dos
usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas
técnicas & mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
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Esse plano também considerara a historia de vida de cada morador e a situagdo e
dinamica de sua familia, quando for o caso. Este aspecto da avaliagao deve servir para o
planejamento da reinsercao familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

O Piano Individual de Atendimento sera organizado em trés momentos, sendo eles
Acolhimento, Acompanhamento e Desligamento. O Acolhimento devera focar o acesso &
historia de vida, a identificagdo de situaches de vulnerabilidade e a demanda do usuario.
Também sera verificado se o usuario possui registro no Cadastro Unico & a necessidade de
inclusdo ou atualizago no referido cadastro, Em seguida, no Acompanhamento, serdo
tracadas estratégias junto ao acolhido, levando em conta a demanda identificada e a
reintegragao familiar e/ou comunitéria do mesmo. Por fim, na fase do Desligamento, serd
organizada a saida gradativa do acolhido, vinculando-o a outros equipamentos da rede
socioassistencial a fim de dar sustentabilidade a reintegracéo, como aproximacéo do CRAS e
CREAS do territério da moradia para acompanhamento e inserg3o nos servigos publicos da
localidade.

O processo de desligamento deve ser gradativo e construido com o usuério, onde serdo
previsias articulagbes com servigos da prapria Assisténcia Social, como CRAS e CREAS, de
acordo com a demanda e com outras politicas pablicas, num processe de favorecimento a
autonomia do acothido.

O usuaério desligado podera visitar as pessecas nas unidades de acolhimento com as
quais tenha construido vinculos afetivos. Além do mais, & importante que haja
acompanhamento pos-desligamento pela rede socioassistencial do local ao qual o usuério
faré parte, sendo essa articulagdo favorecida pela equipe das unidades de acolhimento e
construida ao lengo do acompanhamento ainda no acolhimento.

Rotinas e Regras:

Com o ingresso ou a admissdo do usudrio ao servigo serd realizada uma primeira
atividade coletiva ou em grupo com os usudrios, que contard com a participacdo dos acothidos
e dos profissionais da unidade, a fim de que sejam pactuadas a rotina e as regras das
unidades. Esta atividade sera realizada de forma periodica, a fim de avaliar a rotina e as regras
estabelecidas, sendo estas alteradas sempre que necessario.

Os acolhidos poderéo auxiliar na realizagio das atividades de manutencéo das unidades,
no entanto, este auxilio levara em consideragdo a disponibilidade e condigo fisica dos
mesmos, A participacdo nestas atividades pode contribuir para manutencdo de um convivio
saudavel e de um clima harmonioso nas unidades.

O foco principal da estratégia de atendimento estad voltado a articulagdo das
necessidades identificadas em cada usuério/pessoa atendida, com o objetivo de
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direcionar cada necessidade a uma medida, acdo, atividade, beneficio, insumo, ou

quaisquer recursos disponiveis nas redes de articulagdo do equipamento em torno do
desenvolvimento do servigo, em nivel local e regional.

Tempo de permanéncia no servigo:

O tempo de permanéncia é de 90 (noventa) dias, a contar do momento do ingresso até
o desligamento do usuério, podendo ser alterado de acordo com avaliagio especializada, pois
cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento
do servico. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usuério, com dignidade
e respeito @ sua vontade e nivel de autonomia. O tempo de acolhimento deve ser definido de
acordo com o Plano Individual de Atendimento, considerando a situaco vivenciada por cada
acolhido.

O tempo de permanéncia na Casa de Passagem podera ultrapassar o prazo inicialmente
estabelecido, de acordo com o parecer da equipe técnica, por ocorréncias de fatores tais
como: impossibilidade de auto sustento, retorno a situagio de desabrigo, ndo localizagdo da
familia, situagdo de ameaga, abuso e conflitos familiares, ndo ter conseguido solucionar o
problema que gerou o acolhimento e outras gravidades.

Etica Profissional:

Todos os profissionais que integram o servico de acolhimento seguirdo todos os
Principios Eticos para os Trabalhadores da Assisténcia Social na Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOBSUAS/RH), que sao:

» Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

» Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

» Promogao aos usuarios do acesso & informagdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende:

*Protecdo & privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opg¢do e resgatando sua histéria de vida:

» Compromisso em garantir atengao profissional direcionada para construgéo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

» Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para insergao profissional e social,

eIncentivo aos usuarios para gue estes exergam seu direito de participar em foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producao;
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* Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagéo de
qualquer natureza (género, ragaletnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;
» Devoluc8o das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido
de que estes possam uséa-las para o fortalecimento de seus interesses;

= Contribuicio para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com
0s usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

Capacitac@o e Formacao continuada:

O Servigo contara com capacitacdo inicial de 24 horas para equipe profissional e
sequencialmente formag&o continuada de 36 horas anual para reciclagem de conhecimento e
obteng&o de novos conhecimentos. A capacitacio inicial terd como foco principal a introdugdo
as caracteristicas e normativas do Servico, bem como suas nuances e dificuldades enquanto
servico publico, mas principalmente sendo realizado no terceiro setor. Além disso, sera
exposto as estratégias psicopedagoégicas que serdo utilizadas para trabalhar o vinculo com
todos os usuarios do servigo, assim como metodologias que ensinem o trabalho com as
familias e comunidade, fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, jovem,
adulto e doso), direito das criangas e adolescentes, conforme o Estatuto da Crianca & do
Adolescente, protagonismo social, reinsercio social: diversidade e igusldade, desafios da
profissionalizacéo e frabalho, saide e estratégias de autocuidado, disciplina pesitiva,
comunicacdo nao-violenta, mediagdo de conflitos, entre outros. Ademais, ressalta-se que
essas capacitagbes serao realizadas, em sua maioria, pela coordenadora do Servigo prestado,
especialista na area e convidados, de forma gratuita, bem como sera realizado de dois anos
em dois anos uma capacitagdo, onde sera trago especialistas da area, com experiéncias
novas de outros lugares do Brasil.

Articulagao Intersetorial:

Para cada agao implementada no desenvolvimento do trabalho durante o processo de
atendimento ao usuério, estdo previstos parametros metodoldgicos que demonstrem as
estratégias junto a rede socioassistencial, assim como ao sistema de garantia de direitos e as
demais politicas setoriais, dentre as estratégias destacamos:

> Reunides com a rede socioassistencial para discussdo da politica de
atendimento, avaliando, monitorando e exercendo o controle social:
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» Participacéo das instancias de controle social voltadas a implementacgo das
politicas publicas ligadas ao atendimento da populacdo aos seus direitos basicos —
primordiaimente envolvendo os usuarios atendidos pelo servico de acolhimento;

- Estimulo & participago dos usuérios atendidos pelo servico em eventos;
seminarios e congressos ligados a discussdo da politica puablica para o atendimento &
populagcdo em situagdo de rua, localmente, regionalmente e nacionalmente, voltada ao
empoderamento e fortalecimento individual ou coletivo dos usuarios atendidos no servigo de
acolhimento.

Interfaces:

PARCEIRO / PARCERIA

TIPO DE AGAO ou OBJETIVO PREVISTO NA
PARCERIA

Instituto Federal de Brasilia - IFB

Realizagdo de eventos sociais, capacitacéo e
fermagao profissional,

|
Alfabetizacdo com Métodos da Educacio de |

CIEE - Centro de Integragdo

Empresa e Escola Jovens e Adultos — EJA.

CEAM - Centro Especializado de | Acesso ao atendimento focado totalmente para a

Atendimento & Mulher mulher (clinica médica, psicolégico e
psiquiatrico).

Biblioteca Publica Regional Parcena voltada ao suporte didatico & extensao

na biblioteca, objetivando o estimulo 2 leitura e
estudo.

'IFB - Instituto Federal de Brasilia

Parceria para a qualificacdo de educadores e
qualificagdo profissional dos usudrios.

Unido das Entidades Gestoras da
Vila da Cidadania

Desenvolvimento de satividades esportivas,
culturais e de lazer para a formagdo para a
cidadania.

Associagdo de Trabalhadores de
Baixa Renda

Formacao profissional nas areas de corte costura
8 customizagdo, assessoria na constituico de
microempreendedor individual.

COOPERUNIAQ

Formagdo em cooperativismo e formacdo de
qualificacdo  profissional de cabeleireiro,
manicure, maquiagem e outros.

Movimento Casa de Paulo Freire

Parceria para formacio na educacgo popular e |
social de alfabetizagao de jovens e adultos.

Casa de Cultura e Educagio
Permanente

Parceria na socializacio de metodologias de
hortas orgénicas e comunitarias e alfabetizagio
de jovens e adultos.

Facuidade Anhanguera e outras
parcerias

Parceria para acbes voltadas ao campo -::la]
estagios para diversas modalidades.

Associagdo Socioeconémica
Fabiano de Cristo

Parceria voltada ao micro empreendedorismo
com fomento de microcréditos para pessoas em
vulnerabilidade social.
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Local de realizacdo: Unidades de Acolhimentos localizadas em todo Distrito Federal — DF
SEDESTHMIDH, conforme o Item n°. 11 - Previsdo de Receitas e de Despesas a serem
realizadas na Execucdo das Atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, no
campo Valor de Referéncia Varidvel, conforme o Termo do Artigo 2°, inciso IV da Portaria
n°. 280/2017 da SEDESTHMIDH, uma vez que a Instituicdo ndo conta com imdveis proprios
para esse fim.

Atualmente estio instaladas 03 Casas alugadas na Ceilandia (QNM 10 Conjunto B Lote 03,
QNM 17 Conjunto E Lote 48 e QNO 05 Conjunto D Lote 43); e 03 Casas em S&o Sebastizo
(Quadra 19 Lote 31 — Sdo José, Quadra 21 Rua 08 Lote 13 — Bosque e Rua 12 Lote 170 -
S8o Francisco). Também esta previsto instalar mais 03 (trés) casas, provavelmente, na
Regiao Administrativa de Taguatinga/DF, que ainda n&o foram alugadas, cujos enderecos
serao definidos posteriormente.

Periodo de Realizacdo: 41 meses
Recursos Envolvidos:

a) Recursos Humanos: os profissionais que atuar3o nas unidades de acolhimento
estao indicados abaixo, bem como suas atribuigbes, carga horaria e regime de
trabalho. O Plano de Aplicagdo anexo faz o demonstrativo da quantidade de
profissionais e da remuneracéo a ser recebida.

« Coordenador Executivo:

l. Coordenar e supervisionar todas as atividades realizadas na

execucao do servigo de acolhimento ofertado nas Unidades:

. Articular, conjuntamente com os Coordenadores Regionais, agdes
com outras unidades da SEDES e demais 6rgdos da Rede
Socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos, no sentido
de promover acdes em rede:

iii.  Participar de capacitagGes e formagdes continuadas promovidas
pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal:

iv. Gerenciar o cumprimento do objeto e das metas do Plano de
Trabalho, consolidando informagdes a respeito da execucdo da
parceria;

v. Desenvolver as demais agBes inerentes ao cargo para a boa e
regular execug&o do servigo e o cumprimento do objeto da parceria.
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Coordenador Regional:

Coordenar todas as atividades realizadas nas Unidades da regido:

Planejar e avaliar as agbes desenvolvidas, junto as equipes;

Articular com outras unidades da SEDES, demais érgdos da Rede

Socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos, no sentido de

promover agdes em rede;

Orientar e supervisionar a equipe na construgdo da autonomia e da

autogestao dos usuarios;

Realizar o controle de estoque e a utilizagdo de recursos materiais

nas unidades (casas), sob sua responsabilidade, e, solicitar, quando

for o caso, a recomposigéo do estoque, utilizando-se do veiculo da

Instituicio para deslocamentos e locomog&o;

Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pela

Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal:
Desenvolver as demais agdes inerentes ao cargo para a boa e
regular execugio do servigo na(s) unidade(s):

Assistente de Recursos Humanos:

Prestar informagdes aos funcionarios da instituigdo, a respeito de
assuntos relacionados ao trabalho;

Atuar no processo seletivo de funcionédrios e prestar apoio em
dinamica de grupos (aplicacdo de testes psicolégicos, seleciio de
curriculos e contratagdo de candidatos para preenchimento de
vagas),

Controlar os vencimentos de contrato por experiéncia e transferéncia
dos funciondrios de setores;

Controlar e realizar a elaboragio de escalas de trabalho, substituigdes
e banco de horas dos funcionarios encaminhando ao responsavel do
setor,

Conferir folhas de pagamentos, frequéncia e o registro de beneficios,
tal como férias, para funcionérios;

Responsabilizar-se pela rotina do departamento pessoal auxiliando e
prestando informacdes a contabilidade, quando necessario.

Auxiliar Administrativo: Koo
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i. Presta suporte total na drea de gestao:
i Responsave! pelo apoio administrativo as unidades da regiao;
iii. Organizar a parte operacional
v, Acompanhar o trabalho de logistica;

V., Manter arquivos e cadastros de informagGes atualizados:
vi. Assessorar o Coordenador nas questdes praticas da rotina de

trabalho, como preparar documentos, prestar informagdes ao pubiico
pessoalmente ou por telefone, responder e-mails:
vii. Desenvolver outras tarefas inerentes a fungao.

+ Assistente Social

Realizar atendimento inicial dos acolhidos:

Acessar histaria de vida dos acolhidos:

Realizar Estudo Diagnéstico Pés Acolthimento

Construir o Pianc de Acompanhamento Individual e Familiar do acolhido,
junto deste;

Realizar visita familiar, quando possivel, bem como acompanhar 0s
acolhidos no encaminhamento de suas demandas externas junto aos
demais 6rgéos e entidades que compde a rede de protecio no territério,
utilizando-se do veiculo da Instituigao para deslocamentos e locomogso;
Possibilitar a iinsergdo dos acolhidos a programas de transferéncia de
renda;

Garantir a pparticipagdo dos acolhidos em projetos, programas &
beneficios da Assisténcia Social;

Articular a pparticipagd@o dos acolhidos em Projetos Habitacionais:
Realizar orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais:
Acompanhar @ monitorar os encaminhamentos realizados;

Elaborar relatorios e prontuarios:

. Mobilizar os usuarios para o exercicio da cidadania:
.. Fazer atendimentos individuais e em grupo;

Realizar outras atividades correlatas & fungdo de acordo com as
determinagtes do coordenador;

Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pela
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social da SEDES:

Psicélogo @M
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Realizar atendimento inicial dos acolhidos:
Acessar historia de vida dos acolhidos:

li. Realizar Estudo Diagnéstico Pés Acolhimento:

Construir o Plano de Acompanhamento Individual e Familiar do acolhido,
junto deste;

Possibilitar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social:
Estimular o convivio grupal e social:

Realizar orientacéo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
Monitorar os encaminhamentos realizados devendo, quando for o caso,
acompanhar os acolhidos no encaminhamento de suas demandas
externas junto aos demais 6rgos e entidades que compde a rede de
protecao no territorio, utilizando-se do veiculo da Instituicio para
deslocamentos & locomog&o;

Elaborar relatérios e prontuérios:

Mobilizar os usuérios para o exercicio da cidadania:

Fazer atendimentos individuais e em grupo,

Realizar outras atividades correlatas & funcdo de acordo com as
determinagdes do coordenador;

Participar de capacitagdes e formagbes continuadas promovidas pela
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social da SEDES:

* Educador/Cuidador Social:

Orientar e assistir os adultos e familias sob seus cuidados, sobre a
importancia das normas de convivéncia comunitaria;

Exercer papel de mediador de conflitos e participar da vida escolar e
profissional dos assistidos;

Zelar pela integridade fisica, emocional & mental dos adultos e familias
acoihidos;

Auxiliar na construgdo da autonomia e da autogestdo dos usudrios, bem
como acompanha-los, quando for o caso, em suas demandas externas
Junto aos demais 6rg@os e entidades da rede de protego no territdrio,
utilizando-se do veiculo da Instituigdo para deslocamentos e locomog&o;
Executar atividades executivo-operacionais relacionados a gestio da
Palitica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do SUAS:

K00



vi.

vil,

will,

Xi.
xil.

Xii,

xV.

xviii.

Xix.

‘@xﬁfmﬁﬁm

rﬂrr\cq::.-:. -(_.\2-|

Executar atividades de protecdo social especial em unidades de alta
complexidade relacionadas ao acolhimento e assisténcia aos adultos e
familias sob seus cuidados:

Acompanhar 0s usuarios em consultas médicas, atendimentos
psicolégicos e odontolégicos, cirurgias, internagdes efou situagbes de
emergéncias;

Contribuir para o desenvolvimento do convivio e fortalecimento dos
vinculos familiares e social:

Contribuir para realizag@io de estudo social estudo diagnadstico, pré
acolhimento, plano individual de atendimento e familiar, plano pés
acolhimento e acompanhamento da familia de origem dos usuarios sob
atendeream;

Contribuir para mobilizacio e identificacio da familia extensa ou ampliada
dos usuéarios;

Informar e promover o acesso aos direitos dos usuarios;

Orientar @ acompanhar 0s usuarios para acesso a documentacao civil:
Contribuir para o protagonismo social, a aquisicdo gradativa de autonomia
e o exercicio da cidadania por parte dos usuarios;

Contribuir para a construgio e aplicagdo das normas de convivéncia
comunitaria;

Contribuir para a construc@o e realizagio de atividades de convivio &
organizacgdo da vida cotidiana;

.. Contribuir para a insergdo em programas/projetos de capacitacio

profissional e geracdo de renda:

ii. Contribuir para construgio de espago que respeite a diversidade de

onentagdo sexual, identidade de género, identidade religiosa:

Atuar no combate a qualquer forma de discriminacao ou intolerancia para
com as diferengas individuais;

Participar e contribuir para o processo de reintegracao familiar dos
usuarios e colocacdo em familia substituta, ou similares: contribuir para
realizagdo de trabaiho interdisciplinar;

Realizar referenciamento e contra referenciamento:

.. Registrar diariamente as ocorréncias em relacio a rotina dos usuarios nas

Unidades; contribuir para articulacio intersetorial no ambito do Suas, Sus,
Sistema Educacional e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos,
alem de articuiagdo com as demais politicas piblicas: E SE ,
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xxii. Responsabilizar-se pelos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
protecdo de dos usuarios;

xxiii. Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento, grau de dependéncia, habilidades e interesses dos
usuarios, conforme seu ciclo de vida),

xxiv. Auxiliar os usuarios a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgio da identidade dos usuarios;

xxv. Organizar fotografias e outros registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada usuario, especialmente quando se tratar de
criancas e adolescentes em servigos de acolhimento

xxvi. Zelar pela guarda, conservacio e manutencdo de materiais e
equipamentos;

xxvii. Emitir relatérios, prestar informagdes técnicas; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contelidos relativos & area de atuacdo ou
neles atuar;

xxiv. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

QUADRO DESCRITIVO CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO

CARGA
FUNGAO QUANTIDADE | HORARIA | RESIME DE
SEMANAL =
| Coordenador Executivo 01 44 horas Expediente |
Assistente de Recursos Humanos 01 44 horas Expediente
Auxiliar Administrativo 03 44 horas Expediente
Coordenador Regional 03 44 horas Expediente
| Assistente Social 13 30h Expediente
Psicdlogo 13 30h Expediente
Educador 128 12hx36h Escala
Cozinheiro 18 12hx36h Escala
Jovem Aprendiz 07 20h Expediente

Recursos Materiais:

Para o adequado atendimento dos acolhidos as Unidades serdo equipadas com
camas tipo beliche de ferro e guarda roupas efou armarios nos dormitérios, além de sala de
estar com sofas, cadeiras e televisdo, bem como utensilios de cozinha e mesas para

refeicdo, banheiros com materiais de higiene e espacos proprios equipados para recepcio,
atendimento individual e realizago de reunides e oficinas complementares.

Recursos financeiros:

"&@-‘-\-ﬁ"‘. N
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Os recursos financeiros ser&o oriundos do repasse mensal pelo Governo do Distrito
Federal por meio da celebracio de termo de parceria com a Secretaria de Estado de Trabalho,

Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos para o custeio das
despesas previstas no item 11 (Previs8o de receitas e Despesas)

11. DEFINICAO DOS PARAMETROS E INDICADORES PARA AFERIR O CUMPRIMENTO
DA META E DOS RESULTADOS ESPERADOS:

Resultado Esperado: Oferta do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, na
modalidade Casa de Passagem
indice de qualidade: 100% da meta

Resuitado Esperado: Disponibilizagio de equipe encarregada da execugéo do plano de
trabalho

Indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho

Resultado Esperado: Disponibilizagio de infraestrutura com habitabilidade, seguranga
e acessibilidade
Parametro de qualidade: Normas fixadas pelo 6rgdo competente

Resultado Esperado: Elaboragio e manutengéo de instrumento que auxilie e oriente &
organizacdo das informacdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios,

conforme orientagdes técnicas para o servigo
indice de qualidade: 100% dos usuarios
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12. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ:

Periodo de Execugio: Anual (Exercicio)
Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3 Resultado 4
Flaboragdo e manutencao
RESULTADOS . _..._....q.:.:_._.qm:__u que auxile e
: Oferta do Servio de oo | Disponibilizacéo de |oriente a organizagdo das
mmwﬂﬂhﬂﬂﬂ.ﬂﬂh Acolhimento  para Adultos M_,%M” n_mmxnm%:.mwm infraestrutura com |informagbes relativas  ao
e Famillas, na modslidade habitabilidade, seguranga |processo de acompanhamento
Casa de Passagem do plano de trabalho e acessibilidade dos  usuarios, conforme
orientacbes tecnicas para o
servico
mmmmun..._“__mmm_ _Muquﬂq_mﬂasﬂ” Elaborar e manter registro das
AGAO/ ATIVIDADES A | Terma de Colaboragdono | Sontratare e euP®| Manter espago fisico em ey ense B0
SEREM DESENVOLVIDAS | dia em que  houver | Z"C3Me8 CUCE0| ondicoes adequadas P 9 o i
desligamento de usuarios do plano de trabalho dos  usuarios em Instrumento
do servico proprio
INDICADOR PARA Percentual de vagas | Quantidade de profissionais | Comprovacao de |Percentual de usuarios que
ACOMPANHAMENTO Do | disponibilizadas a unidade | contratados  efetivamente| condicdes de |possuem registros do processo
RESULTADO ESPERADO gestora das vagas na|empregados na execugdo| habitabilidade, seguranga |de acompanhamento.  em
v . Secretaria do plano de trabalho e acessibilidade instrumento préprio
Declaragdo da OSC que
HMHH%W% fepaus '8 Verificaclio por  melo de Apresentacio de |mantém todos os registros de
balérios dald ¢ robatérics Documentos dos |acompanhamento dos usudrios
METODOLOGIA DE by || SOCUMBIOS: canp 6rgaosiprofissionals em instrumento proprio, de
. . disponibilizagc da mela|da contratagdo dos t
APURAGAO DO ; : competentes comprovando [acordo com  as orientagdes
INDICADOR de posse da OSC (e-mails, | profissionais ¢  mediante a adequagao da |técnicas o 8oLl -
prontuarios, fichas, etc.) e | visita in loco pelo gestor da q paEs &0,
da unidade gestora da| parceria Infraestrutura s normas |validagio da declaragio por
A pertinentes meio de visita in foco pelo
e estor da parceria
INDICE OU PARAMETRO
DE QUALIDADE PARA O | 100% da meta pactuada | 190% da equipe previstano | Normas fixadas pelo 6rg80 |00 4os usudrios
INDICADOR. Plano de Trabalho competente

&
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL:

(Neste item deverdo ser registrado os valores de referéncia a serem repassados, tendo-se como
referéncia o periodo (meses) de vigéncia do ajuste proposto, bem como a meta e os valores de
referencia por vaga/més previstos na Portaria n® 280/2017 - considerar més comercial de 30 dias).

kstbdn leelusae
de l—“eﬁﬂvcwamtrh:
r':.w*.cc;.;lc. ‘Nhr wal

[ REFERENCIA ‘MES 19 MES 20 MES21 | MES 22 MES23 | MES24
| Desembolso - Projeto 602.47360 | 60247360 | 60247360 | 60247360 | 602473 60
Desembolso — Referéncia Variavel - 3659400 | 3659400 | 3659400 | 3559400 | 3859400
Total do Desembolso J/ 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 638.067 ,60  639.067
ol 60
' REFERENCIA MES 25 MES 28 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Desembolso - Projeto B02 473,60 | 60247360 | 60247360 | 60247360 | 602.47360 | 60247360
Desembolso — Referéncia Variavel | 36.594,00 | 35659400 | 3559400 | 3650400 | 3659400 | 36.594,00
Total do Desembolso 639.067 60 | 639.067 60 | 630.067 ,60 | 639.067 ,60 | 635.067 .60 | 639.067
60
REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Desembolso - Projeto 602.47360 | 60247380 | 60247360 | 602.47360 | 60247360 | 60247380
Desemboiso — Referéncia Varidvel | 36.594,00 | 3655400 | 3659400 | 3858400 | 3559400 | 3559400
Total do Desembolso 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 639.067 .60 | 639.067 60 | 639.067
,80
REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES41 | MES 42
Desembalso - Projeto B02.473,60 | 6B02.47380 | 60247360 | 602473.60 | 50247360 | 60247360
Desembolso — Referéncia Vanavel | 36.58400 | 3650400 | 3659400 | 3550400 | 3659400 | 3859400
Total do Desembolso 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 639.067 60 | 639.067 ,60 | 639.067 .60 | 639,067
60
~ REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES47 | MES48
Desembolso - Projeto 602.47360 | 60247360 | 60247360 | 60247360 | B02.47360 | 602.473,60
Desembolso — Referéncia Vanavel | 3659400 | 3658400 | 3659400 | 3550400 | 3559400 | 2659400
Total do Desembolso 639.067 ,60 | 539.067 ,60 | 639,067 ,60 | 539.067 ,60 | 639.067 60 | 639.067
80
REFERENCIA MES 48 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
Desembaisa - Projeto 60247360 | 60247360 | 60247360 | 60247360 | 60247360 | 60247360
Desembolso — Referéncia Varidvel | 3559400 | 3659400 | 3659400 | 3659400 | 3659400 | 3659400 |
Total do Desembolso 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 639.067 60 | 639.067 ,60 | 639.067 60 | 639.067
60
| REFERENCIA “MES 55 MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Desembolso - Projeto B02.47380 | 602 473,60 | 602.473,60 | 60247360 | B02.47360 | 80247360
Desembolso — Referéncia Variavel | 3659400 | 3650400 | 3650400 | 3558400 | 3659400 | 3650400
Total do Desembolso 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 639.067 ,60 | 539,067 ,60 | 639.067 60 | 639.067
,60

14. MONITORAMENTE E AVALIAGCAO

O monitoramento e avaliagio serdo realizados pela SEDES por intermédio do Gestor da

Parceria, que realizara visitas in loco periodicas, emitiré relatérios técnicos de acompanhamento e

fiscalizagdo do objeto da parceria, nos termos do art. 61 da Lei n® 13.019/2014, observada a

sistematica de liberagdo de recursos adotada no cronograma de desembolso.
A SEDES por meio da comissdo de monitoramento sera responsavel.
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O monitoramento e a avaliagdo das agbes a serem desenvolvidas no servico de acolhimento
também serdo monitoradas e avaliadas, por meio de registros dos atendimentos em instrumental
especifico, como a elaboragéo do relatorio mensal.

O referido registro serd realizado pela equipe especializada do Acolhimento, separando as
informagbes de cada acolhido em prontuérios ou pastas devidamente organizadas nas dependéncias
do servigo.

Um resumo das intervengdes sera encaminhado mensalmente a SEDES, por meio de um
documento demonstrativo sobre o perfil do pliblico acolhido, da forma de acesso & Unidade, dos tipos
de atendimentos realizados, encaminhamentos e motivo do desligamento do Acolhimento, por meio
de instrumental especifico.

15. DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a
SEDES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio
de inadimpléncia com o Tesouro do Distritc Federal ou qualquer orgdo ou entidade da
administragao publica do Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagao consignada nos orgamentos do Distritc Federal na forma deste Plana de Trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2020

Hhyey  d Ctnp R

Tamires de Souza Oliveira
Diretora Presidente




