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Brasilia (DF), 03 de julho de 2018
Oficio n® 0015/2018

A lima. Senhora

lida Peliz

Secretaria do Trabatho, Desenvolvimento Social, Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal — SEDESTMIDH

NESTA

llma. Secretaria,

Obras Sociais do Centro Espirita irmao Aureo encaminha o Plano de Trabalho e
Documentacdo para Celebrac8o de Parceria, Anexos V e VIl da Portaria
SEDESTMIDH 290/2017, de 06/12/2017, com o objetivo de Celebragdo de
Termo de Colaboracéo destinado ao Servigo de Acolhimento Institucional, na
Modalidade de Casa-Lar, para 20 criangas e adolescentes, sendo 5 com
deficiéncia, de ambos os sexos, faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses.

Respeitosamente,

j
g

Joaquim Pedro
/

DirgtorsPresidente
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1. IDENTIFICACAO E QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Entidade OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAQ AUREO
- OSCEIA

Endereco EQRSW 4/5 — lote 01

Bairro Setor Sudoeste

CNPJ 02.708.667/0001-79

Cidade Brasilia

UF DF

CEP 70675-460

Telefone 3344-1516

Conta Corrente Banco: | Agéncia:;

e-mail cela@ceia-df.org.br

Nome do Joaquim Pedro Levino da Silva

Dirigente

CPF 182.842.131-68

RG 514.327 SSP DF

Endereco Colbnia Agricola Samambaia, chacara 49 lote 02

Bairro Vicente Pires

Cidade Brasilia

UF DF

CEP 72001-480

CEP 70675-460 - Fone:3344-1516 -
CNPJ 02.708.667/0001-79 — email: ceia@ceia-df.org.br - www.ceia-df.org.br

2. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

Obras Sociais do Centro Espirita Irm&o Aureo desenvolve, desde sua fundagao,
em 1985, um amplo trabatho na area da assisténcia social, atuando ac longo dos
anos em diversas frentes (Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e
Servigo de acolhimento na modalidade Casa-Lar).

O Servico de Acolhimento na modalidade Casa-Lar possui carater excepcional
e provisorio e objetiva proporcionar o bem-estar dos atendidos, buscando a garantia
de seus direitos. A nossa atuacgio se estende as redes da crianga e do adolescente,
visando, de acordo com o estudo de cada caso, a reintegragdo familiar, a colocacgao
em familia substituta, trabalho de autonomia, projeto de vida e insergdo no mercado
de trabalho, dentre outros. Em relagdo ao publico atendido, o trabalho visa a
minimizag&o do sofrimento, a profissionalizagao, a cultura, dignidade humana, a
liberdade, a participacdo cidada e a convivéncia familiar e comunitaria. Dessa
forma, procura-se abordar o sujeito de forma integral, em seus aspectos: bioldgico,
psicologico, politico, cognitivo, afetivo e espiritual.

Os profissionais que atuam diretamente com as criangas sao avaliados
quanto ao perfil e exigéncias que 0 cargo requer, priorizando caracteristicas como
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dedicacdo, comprometimento, ética e respeito; e recebem orientagdes e escuta por
parte da direcao da entidade, sempre que necessario.

Nosso trabalho visa escutar e atender as demandas comunitarias e propiciar
espacos de educacdo em direitos humanos. Os lagos de OSCEIA com a
comunidade de Brazlandia propiciam uma maior abrangéncia da metodologia
utilizada com os acothidos, pois conseguimos inseri-los na comunidade e transmitir
a eles a importancia de estabelece vinculos e se envolver nas demandas
comunitarias. Priorizamos, assim, um despertar para a cidadania.

3. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Servigo de Acolhimento na modalidade Casa-Lar para criangas e adolescentes
de 0a 17 anos e 11 meses.

A oferta dos servicos observa a garantia dos direitos a privacidade, costumes,
tradigGes e a diversidade: de religido, ciclo de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacao sexual.

4. OBJETIVOS
a. Gerais

Promover acolhimento institucional, enquanto medida de protegéo especial de
alta complexidade, em carater provisério € excepcional a criancas e adolescentes.
A medida de acolhimento devera ser aplicada pelo Juiz da Vara da Infancia e
Juventude do Distrito Federal e 0o encaminhamento ac Lar de Euripedes sera
realizado pela central de vagas da SEDESTMIDH.

b. Especificos

+ Proteger e garantir os direitos das criancas e adolescentes acolhidos;

» Desenvolver condigbes para a independéncia e © auto-cuidado e
insercao dos acolhidos em ambiente comunitario;

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéao judicial
em contrario;

¢ Incentivar o desempenho escolar e a formacgao profissional dos infantes;

« Promover ambiente salutar e convivéncia entre cuidadoras, criangas e
adolescentes acolhidos e demais colaboradores da instituicéo;

» Preservacgao e fortalecimentos dos vinculos familiares;

« Potencializar a autonomia, a independéncia e a participacao cidada dos
infantes acolhidos;

A
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Monitoramento da adequacdo do servico a tipificacdo dos servigos
Socioassistenciais, Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (CNAS/CONANDA, 2009) e a Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (BRASIL, 2009) e & Portaria
SEDEST n° 31/2013 e 38/2014.

5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

Os impactos esperados visam & redugédo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia:

Protecao integral com carater provisdrio e excepcional dos acolhidos;
Reducao do risco de vulnerabilidade social das criangas e
adolescentes;

Inclusa@o das criangas e adolescentes em Escolas Publicas do Distrito
Federal,

Diminuicdo do risco de evasao escolar e producac cognitiva;

O fortalecimento ou a inclus&o no vinculo familiar e social;

O Processo de Reintegragao Familiar ou adogéo;

O acompanhamento por parte da Equipe Tecnica para desenvolvimento
da autonomia do individuo e das referidas familias em todo processo;
Encaminhamento para devidas politicas publicas socioassistenciais.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS

A meta de atendimento ¢ de 20 (vinte) criancas e adolescentes, de ambos os
sexos, com idades entre 0 a 17 anos € 11 meses, na modalidade de Casa-Lar,
sendo 10 (dez) atendidos por instrumento, com vistas a reintegragéo familiar,
promoc¢ao da autonomia e construcao de projeto de vida.

Atualmente sdo atendidos 05 (cinco) infantes com demandas especificas.

As atividades previstas contemplam a subjetividade e particularidades de cada
uma das criangas e adolescentes atendidos, bem como as demandas das familias
e redes de apoio quando for o caso. Além disso, prevemos a formacgéo continuada
de nossos profissionais.
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8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS
PARA VERBAS RESCISORIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER
REPASSE DE RECURSOS PARA PAGAMENTO DE DESPESAS DE
PESSOAL.

PERCENTUAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL | VIGENCIA
4% 916,00 10.992,00 54.960,00

9. CONTRAPARTIDA
Sem contrapartida.

10 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

a. Metodologia

A presente proposta visa desenvolver atendimento a criangas e
adolescentes em medida de acolhimento, de acordo com o previsto no artigo 98 do
ECA, nas Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes (CNAS/CONANDA, 2009) e a Tipificagao Nacional de Servicos
Sociocassistenciais (BRASIL, 2009) e demais legislacao pertinente. O foco do nosso
trabalho é o superior interesse da crianga e do adolescente e, portanto, a promog¢ao
de seu bem-estar. Para alcancar esse objetivo, o servigo baseia-se na construgéo
de espagos horizontais e acolhedores, proporcionando o acolhimento e a
diversidade. O Lar de Euripedes atua num paradigma de construgéo conjunta de
direitos e deveres, buscando propiciar aos acolhidos e seus colaboradores um
ambiente fortalecedor que propicie o desenvolvimento dos potenciais individuais e
da coletividade. Buscamos em nossas agdes que a crianga e o adolescente sejam
atores em seus processos de acolhimento e nas agdes de inser¢éo comunitaria que
buscamos para eles.

Para que esse trabalho ocorra, contamos com atividades permanentes e
acoes desenvolvidas de acordo com a demanda. S&o atividades desenvolvidas no
Lar de Euripedes:

* Acolhimento do infante na chegada a instituigdo: acreditamos que o
momento de chegada do infante & instituicdo é essencial para dar a
tonica de sua ades&o a medida e por isso, & importante gue aja um
protocolo de acothimento no qual a instituicdo é apresentada ao
sujeito, seu funcionamento e regras e é aberto um espaco de escuta
dessa crianga/adolescente, para que ele manifeste seu desejo de
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vinculag@o ao servigo e possa dizer de seus sentimentos em relacio
ao processo, dessa forma, investindo na adesao a medida protetiva;

e Garantia do acesso aos servicos de seguridade social: fazemos
sempre com a participacdo do acolhido um mapeamento de suas
necessidades dentro da rede publica (salde, educacao e assisténcia
social) e nos servigos parceiros;

¢ Atendimento as familias das crianga/adolescentes acolhidos, visando
trabalhar as condigbes que geraram o acolhimento;

* |Investir em espagos € acBes que incentivem a convivéncia
comunitaria e a ampliagao de vinculos afetivos e sociais;

* Promover parcerias com empresas e instituicbes buscando
qualificagédo e insercdo no mercado de trabalho com vistas a
construgdo da autonomia e independéncia;

e Encaminhar para a Vara da Infancia e Juventude e ao Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios relatdrios atualizados
semestralmente e Plano de Atendimento Individual de cada acolhido;

e Participagao dos acolhidos em atividades da rotina da casa, buscando
incentivar a corresponsabilizacdo pelo espaco e a apropriacdo do
mesmo por parte dos acolhidos;

» Promocéao de atividades artisticas e culturais;

* Acompanhamento psicossocial e orientagdes diversas (escolar,
profissional, emocional, projeto de vida e acompanhamento familiar);

« Favorecer o desenvolvimento integral dos acolhidos (afetivo,
cognitivo, social, fisico e cultural);

» Promover atividades que estimulem a construcio da identidade das
criangas e adolescentes acolhidos, permitindo que conhegam sua
historia e se percebam como construtores desta e de seu futuro:

* Manter didlogo claro e eficaz com os atores do SGD e drgaos de
fiscalizag&o e execugdo da politica de assisténcia social;

¢ Investimento e construgdo da autonomia e profissionalizacdo dos
infantes acothidos;

* Promover trabalho de preparacéo para o desligamento do acolhido:

» Supervisdes semanais da equipe;

« Formagdo continuada das cuidadoras, intercalando reunides
quinzenais de estudo com reunides de supervisao de caso.

A Casa-Lar trabalha com uma Mae-Social residente, com uma folga semanal
(contando com 05 (cinco) no total), respeitando a média de 01 (um) Mae-Social
para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas
especificas, conforme proposto nas Orientagdes Técnica: Servigos de Acothimento
para Criangas e Adolescentes (CNAS/CONANDDA, 2009) e demais legislagées
competentes, provendo cuidado especifico e qualificado, de acordo com as

6
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demandas do publico atendido. Além disso, as cuidadoras sociais contam com uma
equipe de apoio, que possui 01 (um) auxiliar de servicos gerais.

Essa metodologia foi estudada e implementada no decorrer dos anos de
experiéncia do Lar de Euripedes € esta em aplicacao ha quatro anos. Acreditamos
que a metodologia proposta beneficia as criangas e adolescentes acolhidos, no
estabelecimento de uma relacao estavel no ambiente institucional, uma vez que o
cuidador residente ocupa um lugar de referéncia afetiva constante, facilitando o
acompanhamento da vida diaria/comunitaria das criangas/ adolescentes (reunides
escolares, festas de colegas, etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo
Institucional, onde ha maior rotatividade diaria de educadores/cuidadores e uma
rotina mais flexivel na casa, menos institucional e proxima a uma rotina familiar,
adaptando-se as necessidades da crian¢a/adolescente.

b. Interfaces:

Estabelecer parcerias com a comunidade local, empresas, comercios,
instituicbes filantropicas, bem como entidades publicas, visando o desenvolvimento
das ac¢des propostas.

Atualmente a entidade conta com os seguintes parceiros:

e Pessoas fisicas da entidade mantenedora (OSCEIA);

e CEASA — Banco de Alimentos;

s Hortifruti Semear — Brazlandia;

» Panificadora Trigo de Minas -~ Sudoeste;

¢ Rede Solidaria Anjos do Amanha — VIJ DF;

¢ [nstituto Sabin;

e RENAPSI/DF - Rede Nacional de Aprendizagem Promogao Social e
Integracao;

» COMPP ~ Centro de Orientagao Médico Psicopedagégica

* Rede Social de Brazlandia

» FBB - Fundagéo Banco do Brasil

¢ SEMA - Setor de Medidas Alternativas do MPDFT — Brazlandia;

» Secretaria de Saude do Distrito Federal;

* Secretaria de Educacao do Distrito Federal;

o Medicos e dentistas voluntarios.

Todos os parceiros particulares acima citados contribuem na realizacao de
festas, eventos, passeios, doacdo de alimentos, vestuarios, brinquedos, moéveis
usados, assisténcia médica, etc., sempre com atuacdes pautadas no respeito e
carinho com as criangas e adolescentes acolhidos.

c. Local de realizagdo: INCRA 06 Chacara 2/239 — Brazléndia (DF).

d. Periodo de realizagao: 60 (sessenta) meses.

i
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e.

Recursos envolvidos:

Humanos:

o 01 Coordenador

¢ 01 Psicologo

» 01 Assistente Social

o (5 Maes/Pais Sociais

e 01 Auxiliar Administrativo

e 01 Auxiliar de Servigos Gerais
o 01 Motorista

Atribuicdes dos Profissionais

Coordenador:

Gestdo da entidade;

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-Pedagégico do servico;
Organizacao da selegéo e contratac@o de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

Articulagac com a rede de servigos;

Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos.

Equipe Técnica (Psicélogo e Assistente Social)

Elaboracdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e,
sempre que possivel com a participacao das criangas e adolescentes
atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico
pedagogico da entidade;

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracao familiar;

Apoio na selec&do dos cuidadores/educadores residentes e demais
funcionarios;

Apoio e acompanhamento do {rabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores.

Maes/Pais Sociais
Organizacao da rotina domestica e do espago residencial;
Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao,
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Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente;

Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente):;

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;
Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga efou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social)
devera tambem participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacéo da crianca ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior.

Auxiliar Administrativo

Elaborar contratos e distratos de funcionarios e prestadores de
servigos eventuais,

Efetuar anotagdes de contratacdo, rescisdes, alteragado contratuais na
carteira profissional e anotagéo no livro de registro de empregados;
Manter planilhas atualizadas de quadro de pessoal, dados pessoais
complementares dos colaboradores, dentre outros;

Auxiliar na administrag&o da entidade, emitindo documentos, controle
de almoxarifado, digitacao de documentos;

Manter o Coordenador constantemente informado sobre os trabalhos
executados sob sua responsabilidade.

Auxiliar de Servigos Gerais

Cuidar da manutencdo da area do acolhimento e de toda area
vinculada as atividades;

Informar aos dirigentes qualquer defeito ou necessidade de reparos
no ambito da entidade, solicitando o conserto imediato,
principalmente  em  situagbes que oferegam riscos as
criangas/adolescentes;

Usar adequadamente os materiais a ele confiados;
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Fisicos:

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;

Zelar pela conservacao do mobiliario e dos equipamentos;

Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao, sempre gque se
fizer necessario.

Motorista

Ter habilitacdo em conformidade com a legislacao de transito.

Dirigir veiculos, transportando usuarios, pessoas, materiais e outros,
conforme solicitacao;

Zelar pela seguranca de passageiros, cargas, de acordo com as
regras de transito;

Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;
Participar de programa de treinamento, guando convocado;
Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de
lubrificaga@o do veiculo;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo, testando freios e partes elétricas, para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento, comunicando
irregularidades a chefia imediata;

Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao, sempre que se
fizer necessario.

O atendimento as criangas e adolescentes é realizado em imove! proprio da

entidade, construido de modo a corresponder aos paradmetros do ordenamento de
servigos de acothimento.

O imovel possui:

Casa-Larl:

- 03 quartos para criancas/adolescentes;

- 01 quarto com banheiro para a Mae-Social;

- 02 banheiros sociais;

- 01 sala de TV e convivéncia;
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- 01 sala de refeicéo;

- 01 cozinha;

- 01 lavanderia;

- 01 sala de estudos e convivéncia:

- 01 brinquedoteca.

Casa-Lar ll:

- 03 quartos para criang¢as e adolescentes:

- 01 quarto com banheiro para cuidador:

- 01 banheiro social;

- 01 sala de TV e convivéncia;

- 01 sala de estar e refeicéo;

- 01 cozinha;

- 01 area de servigo com varanda frontal.
Area comum e verde:

- 01 saldo de mduitiplas fungdes, com capacidade para 60 (sessenta) pessoas
sentadas,

- 01 sala de estudos, com biblioteca;

- 03 (trés) salas para atividades diversas — computacao, cromoterapia e reike;

- 04 (quatro) salas para atividades administrativas e de apoio, consultérios, etc.,

- 01 (um) galpao de depdsito para mercadorias e méveis diversos:

- 01 Parquinho infanto-juvenil:

- 01 Coreto,

- 01 jardim;

- Extensa area verde para atividades de educagao ambiental e plantagbes diversas.

Esta localizado na area rural de Brazlandia — INCRA 8, chacara 21239, com area
total do imével de 9,4688 ha. E uma chacara muito arborizada, com arvores frutiferas
(mangas, jacas, acerolas, jambos, mambes, cajamangas), areas destinadas a plantio
{milho, mandioca, banana etc).

Os imoveis contam com mobiliario planejado para o espaco. Alem disso,
contamos com fogé&o industrial, freezer, 2 televisores, 2 video-games, 2 maquinas
de lavar, 2 tanquinhos, 12 bicicletas, livros e brinquedos pedagoégicos diversos, 02
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automoveis Kombi, 01 automdvel Van Sprinter, 01 automdvel Spin, 60 (sessenta),
01 automovel EFFA, cadeiras tipo universitaria.

Financeiros:

O valor da presente proposta para o Termo de Colaboracao entre OSCEIA
e a Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
lgualdade Racial e Direitos Humanos, no periodo de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data da assinatura do Termo de Colaboracao, financiada 100%
{cem por cento) pela SEDESTMIDH.

11.DEFINIGAO DOS PARAMETROS/INDICES DE QUALIDADE A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
RESULTADOS ESPERADOS

Para garantir 0 cumprimento da meta do referido plano de trabalho, seréo
enviados mensalmente o0 mapa de atendimento da Casa-Lar, constando a data de
ingresso do usuario, bem como os dias devidos de atendimento do més, relatérios
de atividades, nos quais sdo descritos eventos do periodo de referéncia. Além
disso, o executor técnico designado por esta Secretaria mantera contato frequente
com o coordenador do servico e realizara, na medida necessaria, visitas de
fiscalizagao.

Constituem indicadores para avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros
que poderao ser utilizados pela administragio pablica:

» Vaga Ofertada: indicador composto pela disponibilizacdo de infraestrutura
minima para garantia de acolhimento na meta pactuada. S&o considerados
0s seguintes aspectos: leito disponivel (cama, roupa de cama, banho, etc),
recursos humanos para atendimento/acompanhamento, alimentacdo
disponivel, estrutura logistica (transporte, telefone, internet, computador,
etc), conforme previsto no Plano de Trabalho;

* Vaga Ocupada: indicador composto pela presenca de usuarios acolhidos,
utilizando a infraestrutura disponibilizada para atendimento na meta
pactuada;

» Atendimento & solicitagdo de vaga pela Central de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes da SEDESTMIDH: indicador composto pelo
percentual de pronto atendimento a solicitagao de vagas, sobre o total de
solicitagdes de vaga (sempre que houver vagas disponiveis);

» Capacitagao da equipe: indicador composto pelo nimero de capacitacdes
ofertadas pela OSC aos profissionais que trabalham no Servico de
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Acolhimento para qualificagdo da sua atuacao (cabe 8 SEDESTMIDH avaliar
a qualidade de tais capacitactes);

Participacéo: indicador composto pelo percentual de participacdo da OSC
nos eventos, reunifes e capacitagdes aos quais for chamada pela
SEDESTMIDH;

Encaminhamento de informagdes: indicador composto pelo percentual de
encaminhamento (dentro do prazo previsto, a Central de Vagas de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes) das informacgdes referentes a
novos acolhimentos, vagas disponiveis e tabela com listagem dos acolhidos
e informacodes sucintas sobre estes;

Quantidade de reintegragdes familiares ou sociais realizadas: indicador
composto pelos desligamentos realizados por reintegracéo familiar ou em
familia substituta, desconsiderando os desligamentos por alcance da idade
limite para permanéncia no servico, 18 anos;

Quantidade de adolescentes que adquiriram autonomia; indicador composto
pelo percentual dos jovens que atingiram a maioridade no servico e foram
desligados com boas condi¢gdes de autonomia, inseridos no mercado de
trabalho em condigdes de autossustento e autocuidado.
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Referéncia Meta Vaior
Sem demanda/atencao especifica 15 R$ 2.318,71
Com demanda/aten¢aoc especifica 5 R$ 3.091,62
REFERENCIA MES 01 MES 02 | MES 03 MES 04 MES 05
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 06 MES 07 | MES 08 MES 09 MES 10
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 11 MES 12 | MES 13 MES 14 MES 15
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 16 MES 17 | MES 18 MES 19 MES 20
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 21 MES 22 | MES 23 MES 24 MES 25
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 26 MES 27 | MES 28 MES 29 MES 30
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 : 50.238,75
REFERENCIA MES 31 MES 32 | MES 33 MES 34 MES 35
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 36 MES 37 | MES 38 MES 39 MES 40
Totat do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 41 MES 42 | MES 43 MES 44 MES 45
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 46 MES 47 | MES 48 MES 49 MES 50
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 51 MES 52 | MES 53 MES 54 MES 55
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75 | 50.238,75
REFERENCIA MES 56 MES 57 | MES 58 MES 59 MES 60
Total do Desembolso | 50.238,75 | 50.23875 | 50.238.75 | 50.238,75 | 50.238.75
Total Geral Anual R$ 602.865,00
Total Geral Vigéncia R$ 3.014.325,00
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14, DELARAGAO

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova
junto a SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou
qualquer orgao ou entidade da administracdo publica do Distrito Federal, que
impega a transferéncia de recursos oriundos da dotagdo consignadas nos
or¢amentos do Distrito Federal na forma deste Plano de Trabalho.

FPede deferimento,

Brasilia (DF), 03 de julho de 2018.

} L
Lz
Joaqmm\'fgf rd Levino da Silva

i Diretor-Presidente

15. LOCAL E DATA

Brasilia (DF), 03 de julho de 2018.

16. ASSINATURA DO DIRIGENTE

Joaquim P{d\'\Fc%\?Tﬁo“dé’Siiva
Diretor-Presidente
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