PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICAGAO DA ENTIDADE
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2. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA;

O envelhecimento da populacdo é uma realidade em todo ¢ mundo, fato que demanda agGes e
politicas especificas para atendimento as necessidades, cada vez mais crescentes desse
grupo etéario.

Estudos indicam que uma em cada nove pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se
um crescimento para um em cada cinco por volta de 2050 (Fundo de Populagbes/ Nagtes
Unidas).

No Brasil, segundo pesquisa realizada pelc IBGE, as pessoas com mais de 60 anos somam
23,5 milhdes dos brasileiros, mais que o dobro do registrado em 1991, quando a faixa etaria
contabilizava 10,7 milhdes de pessoas. Na comparacio entre 2009 e 2011, o grupo aumentou
7,6%, ou seja, mais 1,8 milhdo de pessoas.

A combinacdo da elevada esperanga de vida ao nascer, com a redu¢do na taxa de
fecundidade, resultou no envelhecimento progressivo do individuo e aumento da participagio
desta faixa etaria no total da populacio.

Conforme dados da CODEPLAN divulgados no ano de 2013, a populagio idosa (pessoas de
60 anos e mais) no Distrito Federal, somava pouco mais de 326 mil pessoas, 0 equivalente a
12,8% da populacgédo total. Os maiores contingentes residiam na RA Brasilia (Plano Piloto) e em
Ceilandia, com pouco mais de 45 mil em ambos os casos, com cada uma representando cerca
de 14,0% da populagao idosa do DF, vale registrar que Ceflandla responde por 15,8% da
populagao Idosa do Distrito Federal.

A populagdo ldosa de Ceilandia estd entre as 3 (irés) regiGes administrativas com maior
ocorréncia de violagdes de direitos. Dados apontados no Mapa da Violéncia Contra Idosos
(Central Judicial do ldoso, 2017) demostra que os maiores indices de violéncia contra pessoas
idosas se concentram nas Regides Administrativas de Ceilandia, Taguatinga e Brasilia.
Ceilandia, com 16,47%, Taguatinga, com 11,13% e Brasilia, com 10,35%. A viclagdo de
direitos mais predominante é a violéncia psicolégica (31,12%), seguida da 'negiigéncia e da
violéncia patrimonial (30,03% e 17,64%, respectivamente).

Esta realidade demonstra a necessidade de implementagdo de politicas e agdes que, dentre
outras coisas, divulguem os direitos das pessoas idosas e qualifiquem os atendimentos nas
instituicbes a elas destinadas, promovendo respeito e atencéo a este grupo populacional ainda
tao invisibilizado pela sociedade.

O artigo 3° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso preconiza que e
“obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Pulblico assegurar aoc idoso,
com absoluta prioridade, a efetivagio do direito & vida, & salde, 4 alimentagéo, a educacgéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabatho, & cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitaria” e que “é dever de todos prevenir a ameaga ou viotagéo
aos direitos do idoso” (artigo 4° §10).

Para tanto, a oferta do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vmculos a ser executado
pela Associacdo dos ldosos de Ceilandia — A.l.C, por meio de parceria, sera importante para
contribuir na promogdo de direitos, 0 acesso a servigos destinados a populacdo idosa da
~ cidade e a prevengao de situagdes de vuinerabilidade e risco social. -

Objetiva-se, ainda, promover o envelhecimento saudavel, a autonomia e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, requ:sﬁos imprescindiveis para a. qualzdade de Vlda no
envethecimento.

. A Associacdo do Idosos de Cellandsa — A.L.C, com este projeto, oferecera aos seus usuarios,
atividades que visem a sua integrag&o social, educacional, recreativa ¢ laboral; principaimente
o resgate da cidadania e sua participagio nos demais segmentos da sociedade, com meta de
atendimento gratuito a 100 idosos da comunidade local. '
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de ambos 0s sexos, a partir de 60 anos da comunidade local.
a) Perfodo de execucdo

O periodc de execugdo desta parceria sera de 80 (sessenta) meses ou 05 {cinco) anos,
prorrogaveis por igual periodo.

3. IDENTIFICACAQ DO OBJETO DA PARCERIA

A Associacdo dos Idosos de Ceilandia — A.l.C. pretende executar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas, no periodo de 60 (sessenta) meses ou 05
(cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo e atendendo a 100 idosos de ambos os sexos, com
a faixa etaria acima de 60 anos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social. A intervengdo social sera pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer ¢ a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagao e protegao social.
Incluira vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencaaltze a condigao
de escolher e decidir.

4. OBJETIVOS
a. Gerais:

- Complementar o trabatho social com familia, prevenindo a ocorréncia de satuagoes de risco

social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a instifucionalizacdo e a segregagao de idosos, assegurando o direlto a convwen(:la

familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos sdcio assistenciais, for‘tatecendo a rede de

protecao social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servicos seforiais, em especial das politicas de educagao salde,

cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos

demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre partlcrpagao cidada, esttmulando

o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais esportlvas e de lazer,

com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades mtergerac;onazs propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios. :

b. Especificos:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

- Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros 1ntergeracnona|s de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagbes e desenvoiver potenclaizdades e capamdades para
‘novos pro;etos de vida;
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- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem ‘e potencializem a
condicdo de escolther e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

1- Ofertar condicdes de funcionamento e atendimento qualificado do serv;go e das demandas
dos usuarios;

2 - Complementar as acdes da familia e comunidade na protegdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

3 - Assegurar espacgo de encontro para os idosos de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

4 - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudével e autbnomo;

5 -Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando, a
participagdo na vida puablica no fterritdrio, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

6 - Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

7 - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

8 - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

A meta de atendimento da Associacio dos Idosos de Ceilandia — A.l.C., corresponde a 100
idosos de ambos 0s sexos a partir de 60 anos de idade, em situaco de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, residentes em Ceilandia — DF (Territério do CRAS Ceilandia Sul),
encaminhados pela SEDESTMIDH. Visando contribuir num processo de envelhecimento
saudavel e ativo, no desenvolvimento da autonomia pessoal e social, no fortalecimento dos
vinculos familiares, na prevengéo de situagbes de risco social e na garantia de direitos.

Nossa meta com esta parceria também visa qualidade do frabalho visando contribuir num
processo de envelhecimento saudavel e ativo, no desenvolvimento da autonomia pessoal e
social, no fortalecimento dos vinculos familiares, na prevencéo de situacdes de risco social e
na garantia de direitos da pessoa ldosa. Estao previstas as seguintes atividades: '

- Visitas domiciliares aos idosos acompanhados pela instituicdo;

- Reunides com os usuarios e suas familias abordando temas re!ac:onados ao fortalecimento
de vinculos familiares;

- Promover agfes de sensibilizacdo dmg!das as pessoas idosas e respetivos prestadores de
cuidados no ambito da prevengao, protecao e apoio em situagbes cie ocorréncia de violacdo de
~ direitos;

- Atlividades cidadas: promogao de rodas de conversa, partilha, dlscussao aprofundamento de
temas ligados aos direitos humanos, cidadania, amizade, auto estima, auto cuidado, vicléncia
doméstica, cultura afro-brasileira, sexualidade, rela¢cbes familiares, convivéncia social e
comunitéria, higiene do corpo e da mente, uso indevido de drogas, educagdo ambiental e
alimentacao saudavel, entre outros temas de interesse. -

- Promogao de atividades coletivas cooperativas, colaborativas e/ou integrativas;
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- Incentivar/ divuigar as oportunidades de educagdo e formagio para as pessoas idosas (ex:
universidades sénior, cursos no territério);

- Agbes/oficinas de informacdo e sensibilizacdo as pessoas idosas para o0 exercicio da
cidadania, direitos e deveres, protecdo contra a discriminagdo, formas de acesso a justica, e
servigos disponiveis (por exemplo, na area da violéncia doméstica);

- Acbes/oficinas de divulgacao de redes prevencgio e de prestacdo de cuidados a pessoa idosa,
com informagdes sobre salde, assisténcia social, justica, entre outros;

- Atividades externas: visitas culturais e educativas monitoradas em espagos publicos e/ou
coletivos;

- Realizar, podendo ser em parceria com equipamentos de sadde do territorio, levantamento de
dados e campanhas preventivas de ocorréncia e/ou agravo de problemas de saudes comuns
ao grupo efou ao territério em que residem;

- Estimular a participagdo dos usuarios idosos em encontros, conferéncias, seminarios,
audiéncias publicas, foruns, redes comunitéarias e outros eventos de participacdo social e
fortalecimento da cidadania;

- Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios quanto as atividades desenvolvidas;

- Realizar reunides com a participagao dos usudrios e suas familias para discusséo coletiva do
planejamento das atividades e oficinas;

- Acdes de divulgacao e incentivo & participagao e integragio das pessoas idosas em agbes de
voluntariado, atividades culiurais, desportivas e recreativas, sociais e de aprendizagem,
organizadas e dinamizadas com a participa¢ao ativa das pessoas idosas de uma comunidade,
como forma de promover inclus&o social e o bem-estar (ex: voluntariado sénior);

- Oficinas culturais (masica, danga, teatro, pintura, entre outras), corte e costura esporte,
informatica, orientagdes de auto cuidado corporal e mental;

- Realizar atividade cultural IGdica (baile) com foco na interagéo e fortaieci_mento de vinculos,

- Realizar um evento (sarau cultural, desfile, exposicdo, etc.) oportunizando as criangas e
adolescentes expor suas aptiddes culturais {musica, danga, teatro, obras de artesanato, artes
visuais e outros) inatas, desenvolvidas e/ou adquiridas durante as oficinas realizadas;

- Participar de Conferéncia (s) promovida (s) por Conselhos de Direitos (Assisténcia Social,
Seguranga, Satde, Direitos Humanos, entre outros), conforme disponibilidade, demandas e
interesses dos usuarios efou do territdrio;

- Promover a discuss@o dos problemas do territdrio e construgao coletiva de um plano de agao
para exercicio do protagonismo dos usuarios no territério, culminando numa ac¢do pratica
envolvendo os usuarios, suas familias e comunidade; _

- Realizar rodas de conversa, debate e dialogos tematicos a fim de promover a conscientizagéo
dos usuarios idosos acerca da realidade social contemporénea, direitos e deveres sociais,
acesso aos servigos - publicos, a fim de estimular o protagomsmo e o fortalecimento da
participagdo na vida pubiica no territorio;

- Realizar atividade festiva, ludica, de cooperacdo ou :ntegragao com-a partlcnpag;ao dos
- usuarios e suas familias;

- Realizar atividade de fortalecimento de vinculos famifiares com grupos de usuarios e suas
familias, priorizando familias cujo vinculo esteja enfraquecido;

- Oportunizar espaco e para que usuarios efou seus familiares possam participar ativamente de
oficinas e atividades ofertadas, no dmbito de partiiha de experiéncias de vida, potenCiando o
capital de conhecimento e de experaenma das pessoas idosas na formagao das geracdes mais
jovens.
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)S IDOSOS DA CEILA!

A

7. PREVISAQ DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES QU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

ITENS DE DESPESAS —~ VALOR(R$1,00}

DESPESAS PRIORITARIAS-RECURSOS HUMANOS (considerar Salarios ¢ Encargos Sociais)

Demais OB
Profissionais/Tipo SUAS Quant. | Salario | Impostos | Contribuigdes | FGTS | Ferias | 13° Verbas encargos | Total més | Total Anual | Total Vigéricia|
INSS sociais 8% 1/3 | Salario | rescisorias sociais/ e P
20% trabalhistas :
Coordenador Geral 01 2.400,00 480,00 24,00 192,00 66,66| 200,00 96,00 24,00 348266 41.791,92¢
{nivel superiar) : e
Assistente Socia! 01 2.400,00 480,00 24,00 192,00 66,66 200,00 96,00 24,001 3.48266) 41.791,92[ 20895960
{nivel superior) B T
Orientador/Educador Social 03 4.050,00 810,00 48,50 324,00 112,50 337.50 162,00 40,50 5.877,00| 70.524,001 35262000
{nivel Superior) Do R
Pedagogo 01 1.950,00 156,00 | 19,50 156,32 | 54,16 | 162,50 78,00 19,50 259598 3115176
{nivel superior) ’ -
Terapeuta Ocupacional . 01 . 2.200,00 176,00 22,00 176,00 61,11 183,33 88,00 2200 292844 35141,28(
(nivel superior)
Subtotal RH SUAS 13.000,00 | 2.102,00 130,00! 1.040,32} 361,09 | 1.083,33 520,00 130,00 | 18.366,74 220.400,38
: : Demais ;
Profissionais/Tipo correlatos | Quant. Salario Impostos | Contribuigdes FGTS Férias 13° Verbas encargos : Total més | Total Anual |
: - : INSS - sociais 8% 113 Salario | rescisérias sociais/ 2
- 20% trabalhistas S
Educador de Esporte {(Nivel 01 1.350,00 270,00 13,50 108,00 37,50 112,50 54,00 13,50 1.959,00f 23.508,00} _
Superior - Educag&o Fisica) N o
Técnico Administrative 01 2.000,00 400,00 20,00 160,00] 5555| 166,00 80,00 26,00 2901,55 34.818,60 | 174,093.00 ./
Cozinheira 01 1.300,00 260,00 13,00 104,00! 35,11 108,33 52 00 13,00 1.88644 22637281 11318640
Auxiliar de Servigos Gerais 01 1.000,00 200,00 10,00 80,000 27,77 8333 40,00 10,00 1.45110| 17.413,20 1} 87.066.00:
Subtotal RH Correlatos 5.650,00 | 1.130,00 56,50 | 452,00 159,43| 470,16 226,00 56,50 | 8.198,08| 98.377,08 |- 490.88540
Sub Total RH{SUAS+Correlatos) 18.650,00| 3.232,00 186,50 | 1.492,32: 520,52 | 1.553,49 746,00 186,50 | 26.567,33 | 318.807,96 | 11.594.039,80 -

DESPESAS COMPLEMENTARES

Total por més | Total por ano | Total da vigéncia
1.Alimentacao 4.000,00 48.000,00 240.000,00
2 Material de Consumo 2.133,50 25.602,00 128.010,00
3.Servico de Terceiros 5.486,17 65.834,04 329.170,20
Subtotal Despesas complementares 11.619,67 139.436,04 697.180,20
VALOR DE REFERENCIA VARIALVEL 0,00 0,00 0,00

_ De acordo com o Art. 49 da Portaria 290/2017 da SEDESTMIDH, fica definido por remanejamento de pequenos valores de
‘acordo com a necessidade da execugdo do objeto, de até 25% do valor global de cada exercicio. A AIC declara ciéncia dos Art. 50,
51 e 52 que tratam das condicdes para tal remanejamento de pequeno valor.
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ASSOCIACAO DOS IDOSOS DA CEILANDIA

8. PERCENTUAIS E VALLORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS RECISORIA, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE

RECURSQSO PATA PAGAMENTO DE DESPESA DE PESSOQAL

Descrigao

Valor da Multa

Valo do 13° Salario

Valor do 1/3 férias

Coordenador Geral (nivel superior) 96,00 200,00 66,66 |
Assistente Social (nivel superior) 96,00 200,00 66,66
Orientador/Educador Social (nivel Superior) 162,00 337,50 112,50 |
Pedagogo (nivel superior) 78,00 162,50 54 16 |
Terapeuta Ocupacional (nivel superior) 88,00 183,33 61,11
Técnico Administrativo 80,00 166,00 55,65
Educador de Esporte (Nivel Superior - Educacao Fisica) 54,00 112,50 37,50 |
Cozinheira 52,00 108,33 36,11 |
Auxiliar de Servicos Gerais 40,00 83,33 27,77
TOTAL MENSAL 746,00 1.553,49 518,02 |
TOTAL ANUAL 8.952,00 18.641,88 6.216,24 |
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9. CONTRAPARTIDA
Nao havera contrapartida, nos termos do art. 12 da portaria 290/2017 da SEDESTMIDH.

10. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELES ATRELADAS

a. Metodologia:

De Acordo com o artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (lei 8.742 de 07 de
dezembro de 1993) e em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional do
Idosos (Lei 8.842 de 04 de janeiro de 1994) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01 de outubro
de 2003) a Associagdo dos Idosos de Ceilandia — AIC se propde a desenvolver suas atividades
assistenciais buscando instrumentos de técnicas que favoregam: _

) Criacdo de agdes, afividades e eventos que oportunizem a convivéncia com outros
segmentos sociais e que desenvolvam suas potencialidades.

i Criacéo de mecanismos soécio afetivos que colaborem para a continuidade de uma vida
alegre e saudavel.

I}  Criagéo de oportumdades que facilitem o acesso dos familiares a Associagao dos ldosos
de Ceilandia - AIC com o objetivo de preservagdo dos vinculos.

V)  Realizag&o de atividades voltadas para os cwdados de higiene, alimentacdo e satide em
clima afetivo e tranquilo.

Atividades oferecidas pela Instifuicdo sfo: ginastica geral, yoga, baile ao vivo,
capoterapia, aula de danca, alfabetizagao, trabalhos manuais, pilates, palestras, reunides,
rodas de conversa, eventos, atividades externas, oficina de corte e costura, entre outras
atividades, conforme demanda e interesse dos usuarios ne possibilidades da entidade.

Essas atividades sdo meios para alcangar os objetivos gerais do SCFV, focando no
envelhecimento saudavel e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A realizacéo
dos trabalhos executados pela Entidade é feito de forma mterdfsmphnar e muihproﬁssuona!
visando atender o idoso de forma integral e com qualidade.

O idoso ao chegar 2 Instituigdo é feito a acolhida e a triagem onde é ver;f:cado se e
mesmo idoso, ou seja, 60 anos ou mais e se veio encaminhado pelo CRAS. Em caso de o
idoso nao ter o encaminhamento do CRAS, sera informado a necessidade de realizar o
cadastro junto aoc CRAS, para encaminhamento para este servico e outros servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social. Em caso de o idoso ja ter sido encaminhado pelo
CRAS, sera verificada foda documentacéo do idoso junto com o encaminhamento, e feito o
cadastro do idoso, com apresentacdo das atividades realizadas pala entidade, priorizando as .
demandas e interesses do individuo e as vagas existentes.

Acdes desenvolvidas semanalmente:

- Oficina do Movimento: envolve a pratica esportiva e fisica, com foco no envethecimento ativo
auténomo e saudavel, na socializago do idoso, no fortalecimento da autoestima e dos vinculos
entre os participanies e destes com a instituicdo. Essa atividade ocorrera tres vezes por
semana, em cada turno, com cerca de th de duragao, com 50 vagas.

- Oficina de Comunicago: focada no desenvolvimento da oralidade e escrita do idoso, foca no
fortalecimento da autoestima, auto eficdcia e autonomia dos usuérios. A pratica da escrita e
fala serd 0 meio para alcangar estes objetivos. Essa atividade ocorrera tres vezes por semana,
no turno matutino, com cerca de 2h de duragio, com 25 vagas. :

- Terapia ocupacional em grupo: tem como enfoque o envolvimento simultdneo dos usuarios na
realizagdo de uma ou mais tarefas ou atividades produtivas, criativas, ou sociais, sempre com
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um propOSIto terapeuttco especaf:co estabe!emdo peio terapeuta ocupac:onai de acordo com as
demandas e necessidades dos idosos. Através de desenvolvimento de atividades manuais,
ludicas e fisicas, esta atividade foca no fortalecimento da autoestima, auto eficacia e
socializacdo do idoso. Trata-se de um espago de trocas de saberes entre os idosos, que
podem compartithar suas habilidades e historias de vida, em um meio lidico e interativo. Essa
atividade ocorrera trés vezes por semana, com cerca de 2h de duragdo, com 25 vagas.

- Atividades de Corte e costura: trata-se de espaco de trocas de saberes e vivéncias individuais
e coletivas, com foco no fortalecimento da autoestima e da auto eficicia. Permite troca de
experiéncias e vivéncias, podendo até mesmo resultar em incremento de renda do idoso, a
partir das habilidades adquiridas na oficina. Esta atividade funcionara duas vezes por semana,
no periodo vespertino, das 14:00 as 17:00 horas, em sala especifica para esta atividade que
contara com 25 vagas.

- Baile da Convivéncia: trata-se de atividade culturai ludica (baile) com foco na interagéo e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Essa atividade ocorrerd uma vez por
semana, com cerca de 2h de duracdo, e é aberta para todos os idosos frequentes e também
para familiares e a comunidade.

- Atividades cidadas: promog¢éo de rodas de conversa, partitha, discussao, aprofundamento de
temas ligados aos direitos humanos, cidadania, amizade, auto estima, autocuidado, violéncia
doméstica, cultura afro-brasileira, sexualidade, relagbes familiares, convivéncia social e
comunitaria, higiene do corpo e da mente, uso indevido de drogas, educagdo ambiental e
alimentagao saudavel, entre outros temas de interesse e necessidade do grupo. Esta atividade
acontecera todas as segundas feiras no periodo vespertino, com durag;ao de cerca de 2h, e é
aberta a todos os idosos.

Agdes desenvolvidas mensalmente:

- Todos Juntos: Promocdo mensal de atividades coletivas cooperativas, colaborativas efou
integrativas, para fortalecer os vinculos entre os participantes e favorecer a socializacao. Esta
atividade acontecera mensaimente na primeira semana de cada més, é aberta a todos os
idosos.
- Diglogos sobre Cldadama Rodas de conversa, agbes efou oficinas de informacdo e
sensibilizagdo as pessoas idosas para o exercicio da cidadania, direitos e deveres, protecao
contra a discriminagéo, formas de acesso & justiga, e servigos disponiveis. Esta atlvzdade sera
mensal, na segunda semana de cada més, é aberta a todos os idosos.
- Didlogos sobre Direitos: Rodas de conversa, agBes efou oficinas de d:vuigagao de redes
prevencdoc e de prestacdo de. cuidados a pessoa idosa, com informagdes sobre satde,
assisténcia social, justica, entre outros. Esta atividade sera mensal, na segunda semana de
cada més, ¢ aberta a fodos os idosos.
- Dialogos sobre protagonismo: Rodas de conversa, debate e dlalogos tematicos a fim de
promover a conscientizagdo os usuarios acerca da realidade social contemporénea, direitos e
deveres sociais, acesso aos servicos publicos, a fim de estimular o protagonismo e o
fortalecimento da participagdo na vida publica no territdrio. Esta atlwdade sera mensa! na
terceira semana de cada més, é aberta a todos os idosos.
- Didlogos sobre agdio: Rodas de conversa, acbes efou oficinas divulgagdo e incentivo a
participacdo social e integragdo das pessoas idosas em agdes de voluntariado, atividades
culturais, desportivas e recreativas, sociais e de aprendizagem, organizadas e dinamizadas
com a participagéo ativa das pessoas idosas de uma comunidade, como forma de promover
- inclusdo social e o bem-estar (ex: voluntariado sénior). Esta atividade = acontecera
mensalmente, na terceira semana de cada més, é aberta a todos os idosos.
-~ Dialogos sobre educagéo: Rodas de conversa para divulgagéo de oportunidades de educacgéo
e formacé&o para as pessoas idosas, com foco no envelhecimento ativo e na participacdo social.
Esta atividade sera mensal, na quarta semana de cada més, é aberta a todos 0s idosos.
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- Dia D Participar: visa oportunizar espago bimestralmente para que usudrios efou seus
familiares possam participar ativamente de oficinas e atividades ofertadas, no &mbito de
partilha de experiéncias de vida, potenciando o capital de conhecimento e de experiéncia das
pessoas idosas na formacdo das geragbes mais jovens. Esta atividade sera bimestral, na
quarta semana de cada més, € aberta a todos os idosos e seus familiares.

Ac¢des desenvolvidas semestraimente:

- Afividades externas: visitas culturais e educativas monitoradas em espacgos piblicos efou

coletivos. Os locais a serem visitados serdo escolhidos de acordo com a demanda dos
usudrios e as possibilidades da instituicdo e dos espagos a serem visitados. Estas atividades
acontecerao 04(quatro) vezes ao ano, e sera aberta a todos os idosos.

- Acdo Saude Sempre: essa agdo tera como foco a prevencgdo da ocorréncia € do agravo de
problemas de satde. A tematica abordada sera escolhida de acordo com os problemas de
saude comuns ao grupo e/ou ao territdrio de atuacéo da entidade. Podera ser realizada em
parceria com equipamentos de saude do territdrio. Esta agdo acontecera semestralmente, e
sera aberta a todos os idosos, familiares e 4 comunidade.

- ldosos em acgdo: Participacdo dos idosos e da entidade em encontros, conferéncias,

conselhos, semindrios, audiéncias publicas, féruns, redes comunitarias e outros eventos de
participagao social e fortalecimento da cidadania. Esta agdo acontecera semestraimente e
sera aberta a todos os idosos.

- Reunido com usudrios e suas familias para discussdo coletiva do planejamento das
atividades e oficinas, com foco na participacdo social. Esta acdo acontecera semestraimente, e
sera aberta a todos os idosos e suas familias.

- Evento Cultural: visa oportunizar aos idosos expor suas aptidées culturais (musica, danga,
teatro, obras de artesanato, artes visuais e outros) inatas, desenvolvidas e/ou adquiridas
durante as oficinas realizadas. O foco sera o protagonismo e o fortalecimento da autoestima.

Esta ac&o acontecera semestraimente e sera aberta a todos 0s idos0s, podendo ser aberta as
familias. '
- Familia cuidadora: ReuniBes com os usudrios e suas familias abordando temas relacionados
ao fortalecimento de vinculos familiares, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Acontecerdo por meio de palestras, dinadmicas efou oficinas. Esta acao
acontecera semestralmente, e sera aberta a todos os idosos e suas familias.

- Avaliagdo da entidade: acdo semestral com usuarios e suas familias, visando mensurar o
nivel de satisfacdo com os usuarios com o servico ofertado peEa entadade Os resultados
obtidos serdo utilizados para aprimorar o trabalho.

Acdes desenvolvidas anualmente: _

- Conferéncias de Politicas Pablicas: Participagédo dos idosos e da entidade em Conferéncia(s)
promovida(s) por Conselhos de Direitos (Assisténcia Social, Seguranca, Satde, ldosos,
Direitos Humanos, entre outros), conforme disponibilidade demandas e interesses dos
usuarios efou do territério. Essa atividade visa participagdo social e forta!ecsmento da
cidadania. Esta acdo acontecerd anualmente, e sera aberta a todos os idosos.

- AIC em Agdo: essa atividade visa fortalecer a participagéo social dos idosos. Envolvera a
promogac de discussdo dos problemas do territrio e construgao coletiva de um plano de agéo
para .exercicio do protagonismo dos usudrios no territério, culminando numa agéo pratica
envolvendo os usuarios, suas familias e comunidade. Esta ar;,ao acontecera O1(uma) vez ao
ano, conforme demanda e interesse dos usuarios.

- AIC em Festa: trata-se de evento anual com a participacdo dos usuarios e suas familias. Visa
o Fortalecimento de Vinculos familiares e comunitarios. Esta agao acontecera anualmente e
sera aberta a todos os idosos e suas familias.

- Dia Internacional do Idoso: trata-se de ofertar agdes efou oficinas de sensibiiizagéo dirigidas
as pessoas idosas e respetivos prestadores de cuidados no ambito da prevencéo, protecio e
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apoio em situacbes de ocorréncia de violacdo de direifos. Esta atividade sera anual,
preferencialmente em Qutubro, més alusivo ao Dia Internacional do Idoso.

- Familia em ac&o: trata-se de acfo/oficina anual para fortalecimento de vinculos familiares
com grupos de usuarios e suas familias, priorizando familias cujo vinculo esteja enfraquecido.
Essa agdo visa fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, bem como prevenir a
ocorréncia efou agravo de situagBes de vulnerabilidade e risco social.

Agdes desenvolvidas pela equipe técnica:

- Visita domiciliares aos idosos acompanhados pela instituigdo, visando o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, além de prevenir a ocorréncia e 0 agravo de situagdes de
vulnerabilidade e risco social. Estas visitas aconteceréo todas as quartas — feiras.

- Reunides de estudo de casos especificos dos usuarios de maior vulnerabilidade social, e com
a possibilidade de participagio rede de protegdo, com foco na atuacio multidisciplinar de forma
a permitir abordagens inovadoras, visando a prevengao da ocorréncia e agravo de situagdes de
vuinerabilidade, risco social e violéncia. Apenas a equipe técnica participara desta atividade.
Estes estudos acontecerao mensalmente, com reunifes na primeira semana de cada més.

- Reunides de capacitagéo continuada da equipe de trabalho com vistas a prestagdo de servigo
gualificado aos usuarios. Haverdo reunides internas da equipe que serdo bimestrais (podendo
convidar profissionais para conduzir essa reuniao), fotalizando seis reunifes anuais. Também
estd prevista a participagdo em 01 capacitagdo externa, promovida por universidades efou
outros 6rgdos. _

- Reunides de elaborag&o efou revisdo do Projeto Politico Pedagogico do Servigo em conjunto
com a equipe técnica e demais colaboradores, estando prevista a realizagdo de quatro
reunides anuais, nos dois primeiros meses de cada ano. Ao final da elaboragdo/reviséo, a
entidade realizara reunido de apresentagdo e discussdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Servigo com o gestor e/ou a comunidade.

- Reunides de planejamento e avalia¢ao individual e coletivo, estando prev;stas uma reunido
anual dezembro e também reunides mensais, na Uitima semana de cada més. Além disso,
cada profissional tera reservada 10% de sua carga horaria para pianejamento individual, em
cronograma a ser definido. -

b. interfaces:

A interface da AIC com a SEDESTMEDH para a realizacdo dos serwgos de convivéncia e
fortalecimento de v;ncuios de idosos, garantindo 0s recursos necessarios para continuidade do
SCFV,

Parceria com o SESC através do Programa mesa Brasil: esta parceria o SESC, além da
doagdo de alimentagéo, o SESC oferece palestras com temas variados, na area de nutrigao e
Servigo Social (por exemplo);

Parceria com o CEASA: esta parceria fornece para associagao alimentos secos e hortifruti e
palestras e cursos na area de nutricdo e manuseio de alimentos;

Parceria com o VEPEMA (Vara de Execucgdo Penal): esta parceria encam:nha os apenados
gue se encontram no regime semiaberto para executar atmdades na nossa instituicdo como
forma de ressocializacao.
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¢. Local de Realizagao:
A Associagdo dos ldosos de Ceilandia — A.l.C. realiza suas atividades na EQNM
05/07 Area Especial Ceilandia Sul, espaco cedido pelo Governo do Distrito Federal.

d. Periodo de Realizagdo:
60 meses apos a assinatura do termo de colaboragéo prorrogaveis por igual periodo.

e. Recursos Envolvidos
° Recursos Fisicos e materiais

O Prédio Da associagdo dos ldosos de Ceilandia — A.LC. tem (250m?), j&a em
funcionamento desde o dia 21/02/1991, cumprindo todas as normas de acessibilidade, em
conformidade com a ABNT. Conta com os seguintes espagos:

v Banheiros: masculino, feminino e Deficiente;

v’ Saldo para as atividades e baile;

v Recepgao;

v Cozinha industrial; _

v' Sala de atividades para pedagoga/Assistente Social, coordenacdo e
alfabetizacéoc.

v' Escritério;

v Utensilios: Fogbes (2), geladeiras (2), bebedouro (1), maquina de costura (4),
armarios de cozinha (3), mesas de madeira (5), conjuntos de mesas plasticas (13),
conjunio de mesa de ago (8), cadeiras avulso (47) televisdo (2), prateleiras (7),
freezer (2), ventiladores (8), espremedor de laranja (1), panelas (18), batedeira (1),
caixa de som (1), amplificador (1), ferro de passar (1), medidor de pressao arterial
(1), micro-ondas (1), aparelho de telefone sem fio (1), colchonetes e coichéo (100),
impressora (1), computador (2), liquidificador (1), aparelho de glicemia (1), bolas
para pilates (10), materiais de consumo para as oficinas de terapia ocupacional
(tecidos, linhas, agulhas, etc.), além de utensilios de cozmha (pratos copos,
talheres, panelas, entre outros).
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° Recursos Humanos

Recursos humanos

ATRIBUICAO

Coordenador Geral
Nivel superior

01

d0horas semanais

- Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades pre-
estabelecidas no plano de trabalho;

- Propor reunides periddicas, a fim de discutir novas propostas de
trabalho e ouvir opinides dos demais profissionais;

- Avaliar o trabalho exercido pelo profissionais e pela prépria
Associagio, visando a qualidade do servigo prestado;

- Ouvir os idosos em busca de suas reivindicagbes, sugestdes g
nossiveis reclamacgdes, visando melhorar ainda mais o trabalho prestado
pela Associacao, parceria, servico

Pedagoga
01
30horas semanais

- Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse Servigo
sejam adequadas & realidade sociocuitural, as demandas reais dos
idosos, bem como das familias e da comunidade, contempiando os
resultados esperados da parceria, as prerrogativas de organizac¢éo e 9
funcionamento do Servigo como parte integrante do SUAS;

- Coordenar a elaboracdo da Proposta Politico Pedagodgica da
instituicdo, com a participacéo de trabalhadores e usuarios do servigo;

- Promover a formagdo continuada (interna ou externa), ampliando &
capacitagdo dos profissionais a partir da socializacdo de texios técnicos
e académicos acerca do servigo, bem como da troca de experiéncias.

- Colaborar para a elaboracdo de percursos que favoregam a
criatividade, a criticidade, © reconhecimento, valorizagdo e

fortalecimento dos projetos de vida dos idosos, considerando a realidade
das pessoas atendidas e assim plangje atividades que de fato,

favoregcam o desenvolvimento pessoal e social;
- Orientar a pratica executada pela equipe seja realizada de modol

 kconsciente, intencional, sistematico, para finalidades sociais e cunhadas

a partir de demanda e interesses concretos dos usuarios e de suas
familias;

- Elaboragdo efou acompanhamento de instrumentosfformularios que
viabilizem o planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos processos
de trabalho, ag¢bes e atividades, bem como da frequencna dos

USUArios;

- Coordenar o processo de pianejamento mdtwduai e coletlvo dos
educadores sociais e da instituicdo; :

- Elaborar relatérios, pareceres e informativos acerca das acdes
realizadas na entidade, bem como de sua relacdo com os resultados
esperados
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Qrientador/ Educador
Social

03

(nive! Superior)
Carga horaria

20 horas semanais

- Desenvolver atividades socio educativas e de convivéncia e

socializagdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos ¢ protecéo
aos individuos e familias em situagbes de vuinerabilidade e, ou, risco
social e pesscal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos wusuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais,

- Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitandoe ambiéncia acothedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; Legislacdo - Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 5/9

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e CUlth&IS nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagoes
de risco social e, ou, pessoal, violagao de dlreltos e dsvutgac;ao das|
acdes das Unidades s6cic assistenciais;

- Apoiar na elaboragdo e distribuicao de materiais de d:vulgagao das
acdes; m) apoiar os demais membros da eqmpe de referéncia em todas|
etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,

" isubsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de

defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagao, encammhamentos e acesso 4
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ag
mundo do frabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras poht[cas plblicas, contribuindo

_ para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servicos sbcio asmstenc&ms e
politicas publicas;

- Participar das reunies de equipe para o planejamento das atavzdades
avaliacao de processos, fluxos de trabaltho e resuitado;

- Desenvolver atlv;dades que contribuam . com a prevengao de

- Promover atmdades cuiturals expressivas, esport;vas corporais,
lidicas e de convivéncia visando a valorizagéo de saberes e habilidades
e a criagdo de oportunidades para desenvolvimento de novos saberes € |
de trocas de conhecimentos e experiéncias, além de ampliar e fortalecer,
redes de apoio;
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Terapeuta
ccupacional

Nivel Superior

01

Carga horéria

30 horas semanais

lexistentes.

- Promover atividades e expenenc;as que criam oportunldades para que
o idoso exercite seu direito de escolha e decisao;

- Desenvolver atividades que visam evitar ou reduzir 0 confinamento do
idoso em domicilio;

- Desenvolver atividades que visam & manutengdo da autonomia e do
envelhecimento ativo, com vistas a postergar efou evitar a estadia em
servicos de acolhida;

- Avaliar e encaminha necessidades e demandas especificas,
decorrentes do processo de envelhecimento, sempre que possivel em
conjunto com os idosos efou seus familiares;

- Promover a convivéncia familiar com o idoso por meio do
desenvolvimento de atividades que criam oportunidades para o respeito
e valorizagdo de sua experiéncia de vida;

- Construir com os idosos efou familiares efou seus cuidadores
atividades de participacdo comunitaria, a fim de promover a
conscientizacdo e exercicio da cidadania;

- Promover a convivéncia entre as diferentes faixas etarias de forma a
prevenir e combater preconceitos entre as diversas geracbes e a
envolver o idoso na participagdo e protagonismo comunitario,
valorizando sua presenga na comunidade;

- Desenvolver atividades e experiéncias que oferecem oportunidades
para resgate, reconstrucio e valoriza¢io da memoria do idoso enquanto
pessoa e também representante de uma geragéo, vaionzando enconiros
intergeracionais,

- Auxiliar na organizagéo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional
de idosos, conhecendo necessidades e demandas individuais ¢
familiares, confribuindo para o reconhecimento de barreiras (atitudinais e
fisicas) nos ambientes e territérios em que participam, como também
buscandc recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de
acesso a direitos, com a valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja

Assistente Social
Nivel superior -
Carga horaria

30 horas semanais

'+ Realizar Cadastramento e recadastramento dos idosos na mstztu:c;,ao

- Realizar Visita domlcmar
- Realizar Atendimento social interno e individual aos usuanos

- Realizar Organiza e Ministra palestras informativas

- Trabalhar o fortalecimento de vinculos com os idosos e suas familias

- Realizar Entrevistas, acompanhamento e encaminhamento;

- Realizar visitas domiciliares em casos especificos;

- Atuar em equipe multiprofissionais;

- Divulgar e implementar os projetos desenvolwdos

- Realizar atividades de carater educativa, recreativa e assistencial,
objetivando a integragdo e insergéo social dos idosos;

- Analisar os recursos disponiveis e as caréncias de cada idoso, visando
proporcionar um melhor atendimento aos idosos;

- Realizar Acolhida; estudo social; '

-Orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento
familiar; atividades comunitarias; campanhas sécio educativas;
informacado, comunicacdo e defesa de direitos; promogdo ao acesso a
documentagéo pessoal; mobilizaczo e fortalecimento de redes sociais de

apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagéo,
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CIAGAO DOS Il

para ~a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; notificacao
da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

Educador de Esporte
(Nivel  Superior
Educagao Fisica)

01

(Carga horaria
20horas semanais

-Instruir e acompanhar idosos, em atividades fisicas que beneficiem &
saude;

- Coordenar atividades ao ar livre;

- Organiza e supervisiona programas de exercicios;

- Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas.

- Fazer avaliag8o fisica dos idosos para pratica de atividades;

- Promover acbes para ¢ envelthecimento saudavel e ativo.

Cozinheira

01

Carga horaria

40 horas semanais

- Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e 4
qualidade dos mesmos;

- Armazenar corretamente os alimentos, observando os prazos de
validade;

- Preparar e servir refeicbes, conforme instrugdes e cardapio pré-
estabelecido por nutricionistas “quando for o caso”;

Recolher, levar, secar, e guardar utensilios de copa e cozinha,
mantendo a higiene, conservacdo e organizagdo dos utensilios e
equipamentos, rotineira e imediatamente apés o uso;

- Manter a higiene, conservagéo e organizagac da area fisica da cozinha
e deposito;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

Auxiliar de servigos
Gerais

01

Carga hordéria

40 horas semanais

Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas
apropriadas a fim de manter as condic6es de higiene e conservagio da

Associagao,; '
- Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao para
obter melhor aproveitamento.

Técnico
Administrativo

01

Carga horaria

40 horas semanais

- Organizacd0o e execugdo de tarefas adm;mstratlvas .elaborar os

relatérios estatisticos, organizar ¢ manter os cadastros atualizados,
digitar textos, elaborar oficios, manter toda parte de recursos humanos
em ordem.

Fones:
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11. DEFINICAO DOS PARAMETROSIIND!CES DEl QUAL!DADE A S;EREM UTILIZA{)OS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

METAS E RESULTADOS ESPERADOS
Serao utilizados os seguintes paré@metros e indicadores para aferigdo do cumprimento das metas e resultados esperados.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERI(}AQ DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

RESULTADO . PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICAGAO
' ' ' Condigdes de | Normas de vigildncia sanitaria | Documentos dos |
habitabilidade, e de orgaos de seguranga érgaos efou
seguranca e higiene profissionais
Espago fisico suficiente | Normas da ABNT,; competentes
: ‘para a demanda e com comprovando a
Manter o espago fisico | acessibilidade adequacao as normas
em . condi¢des Normas da Tipificagdo | de seguranga e da
adequadas para a Nacional de Servigcos | ABNT,
1 Ofertar ofertg dq servico de Socioassistenciais Decfaragép expressa
cén dicdes de “convivéncia Espago fisico adequado da eigtlde‘ade de
funcionamento & para o servico e para as adequacdo as normas
demandas dos usuarios da Tipificagdo

atendimento

qualificado.  do
servico e das
demandas - dos
uUsSuarnos

Nacional de Servigos

Socioassistenciais.
Numero de reunides|06 reunides anuais de
internas de capacitagdo | capacitagéo interna
Capacitar : ﬁ:?a;ﬁ:;pze participa¢des | 01 participagdo anual em Relatorio
contmuamenteaequ:pe em capacitagdo externa ! reunido de capacitagao pormenorizado de
de trabalho com vistas (eventos congressos, | externa reunides realizadas,
a. prestagdo de servigo N ah lista de presencga,
qualificado aos usuarios seminarios, entre outros) registro fotografico
_ - Numero - de | 75% dos trabalhadores
trabalhadores participando do nomero

minimo de capacitagdes

participantes (m]méro de

EQNM 05/07, AREA ESPECIAL, CEILANDIA SUL, DISTRITO FEDERAL
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C

S S

CER

INDICADORES A SEREM

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

UTILIZADOS PARA A AFERI(}AO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA

discussdo

realizadas com o gestor
e/ou comunidade para
elou
apresentacdo do Projeto
Politico Pedagdgico

RESULTADO PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICACAOQ
- trabalhadores
contratados)
Numero de reunides de | 04 reunides anuais
elaboragdo e/ou reviséo
do Projeto Politico
Pedagdgico - Proi .
_ : B R 5 jeto Politico
Eaborar eiou s T o | Pedessgieo
anuaimente o Projeto articipantes (numero de P ¢ apresentado e
Politico Pedagdgico do tF:fabaiha dores revisado, relatério
Servico em conjunto contratados) pormenorizado de
com a equipe técnica e Nemere  de reunibes |01 reuniae anual reunides  realizadas,
demais colaboradores lista de presenga,

registro fotografico

Garantir espagos: de
plangjamento - . e
avaliacdo individual e
coletivo para- 08
membros da equipe
| técnica o

Numero de reunifes | 01 reunido anual

coletivas - de

planegjamento | e

avaliagio anual

realizadas

Numero de reunifes | 01 reunido mensal

coletivas de |

planejamento - e

avaliagao mensal

realizadas

Nimero. de horas | 10% da carga horaria semanal
do trabalhador

Planejamento anual e
mensal apresentados,
relatério de reunides

realizadas, lista de
presenga, registro
fotografico

dedicadas ao
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ASSOCIAG

3

CEl

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

PARA

RESULTADO - PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICAGAO
planejamento . e
- avaliagdo individual
Realizar estudos de| Niamero de estudos de | 12 reunidoes anuais, | Lista de presenca das
casos especificos dos | casos  realizados no | preferencialmente mensal reunides, relatério das
usuarios de  maior | periodo; - reunibes, o estudo de
vulnerabilidade social, e caso com plano de
com a possibilidade de; Numero de familias de | 10% dos usuarios com estudo | intervencéo
participagdo rede de usuarios  participantes | de caso realizado
protegéo, com foco na | (ndmero total de familias |
‘atuagdo multidisciplinar | de usuarios inscritos)
de forma a permitir; Naimero de usuarios|25% do total de idosos
2. - | abordagens inovadoras; | participantes  (nUmero | atendidos, incluindo os de
Complementar ' total ~de  usudrios | maior vuinerabilidade
as agbes da matriculados)
familia e
comunidade na _ 25% do total de familias de | Relatorio
protegdo & no | yisitas domiciliares aos | Nimero de atendimentos | USuaros adultos atendidos, | pormenorizado ~ — de
fortalecimento | jgosos acompanhados | psicossociais incluindo os de  maior | visita domiciliar e
dos . vinculos | peia instituigio domiciliares vulnerabilidade, por ano encaminhamentos
familiares el . : ) realizados, quando
sociais; : houver
Numero ~ de reunides | 01 por semestre
Reunifes com  os familiares reahzadas_ no Lista de presenga
- .. | periodo  (duas reunides - ’
usuarios e suas familias anuais) - relatorio
abordando temas N7 n 8 ; P pormenaorizado de
: umero de usuarios | 75% de idosos usuarios do -
relacionados 89 | idosos articipantes | SCFV participantes da reunido | 'canao, fotos,
fortalecimento de | '9© pt i lp_ particip avaliagdo da reunido
vinculos familiares; (nuniu?ro otal de (feita pelas familias)
S usuarios idosos

“matriculados)
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INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE iDOSOS

RESULTADO PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICACAQ
NUumero de familias de
usuarios idosos | 50% de familias participantes
participantes (nGmero | da reunido
total de familias de |
usuarios idosos
matriculados)
Nimero  de agoes | 01 agdo por ano
realizadas no periodo
spgﬁggi\;i?a gégc}?i;gi dgz Numero de usuérios|75% de idosos usuarios do
as pessoas idosas e sdqsos_ participantes | SCFV participantes da acgéo Lista de presenga,
respetivos  prestadores g;fgﬁ;g total i dosgz relatério
de cuidados no ambito X pormenorizado de
da prevengao, protegao ma'atrlculados) . & ; P reunido, fotos,
e apoio em situaces Numero de familias de [ 50% de familias participantes avaliaco das familias
de  ocorréncia  de usuarios ' idosos | da acéo
. x o participantes (nUmero
violagdo de direitos. total de familias de
‘usuarios idosos
matriculados) -
Atividades cidadas: | ,,. . 50 atividades por ano,
3. - Assegurar promogao de rodas de Numgaro de atividades de preferencialmente 1 por
espago de conversa partilha convivo grupal por ano semana Lista de frequéncia
encontrc para o0s di o ! 5 o |atéri '
idosos de modo | diSCUSsao, : N 75% dos usuarios | relatorio
a promover a aprofundamento de | Nomero- de  usuarios | participantes | pormenorizado de
sua convivencia temas ligados . aos | idosos. participantes ' registro de atividades
familiar o direitos humanos, | (numero = total de e registro fotografico
comunitaria: cidadania, amizade, | usuarios matriculados)
: ! auto estima, '
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Fones: (61) 3373.5058 CNPJ: 01.721.133/0001-10 E-mall - idososdecellandia@gmall.com




GIAL

ROS |

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

PARA A AFERIGCAO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA

RESULTADO PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICACAO
: autocuidado,  violéncia
doméstica, cultura afro-
brasileira, sexualidade,
relagoes familiares,
convivéncia social e
comunitaria, higiene do
corpo e da mente, uso |
indevido  de drogas,
educacdo ambiental e
alimentacdo saudavel,
" entre outros temas d
interesse. K
Numero de atividades ; 01 atividade més
coletivas realizadas no Lista de frequéncia
Promocgao de atividades | periodo relatério ’
coletivas cooperativas, | Namero de  usuarios ;
. : o . pormenorizado de
colaborativas e/ou | idosos participantes | 75% de usudrios aduitos . .
integrativas (nimero total de | participantes registro de atividades
g ' e registro fotografico
usuarios adultos
- matriculados)
4. Contribuir Incentivar/ divulgar as Nl}mgaro- de _atividades 01 atividade por més '
para um oportunidades de | coletivas reah_zac_las no Lista .de frequéncia,
Drocesso de educagédo e forrpag:éo periodo - _ _ relatorio .
envelhecimento para as pessoas '|do_sas Nimerc de usuarios 75%3. de usuarios idosos por.menorlzado” de
ativo. saudavel e (ex: universidades } idosos ~ participantes | participantes registro de atividades
al 7 | 8énior, . cursos  noj (numero total de | - e registro fotografico
autdnomo. s . .
. territério) usuarios matriculados).
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INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERI(}AO DO CUMPR!MENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

RESULTADC PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICACAO
Agdes/oficinas de . 01 oficina por semana
informagéo e | Numero de acgdes
sensibilizagao . ag | realizadas no periodo

pessoas idosas para o

usuarios matriculados).

exercicio da cidadania, 75% de usudrios idosos  Lista de frequéncia,
direitos e deveres, - participantes relatorio
protecdo  contra a|Numero de usuarios por!'nenonzado' ) de
discriminagdo, formas | idosos  participantes registro de aividades
de acesso & justica, e | (numero total de ! e registro fotografico
servicos  disponiveis | usuarios matriculados).
(por exemplo, na area
da violéncia doméstica)
Acgdes/oficinas de C1 atividade por més Lista de frequéncia,
divuigagdo . de redes | Nimero de aches relatério de registro de
| prevengao e  de | realizadas no periodo atividades e registro
prestagdo de cuidados ' fotografico :
a pessoa idosa, com Numero de  usudrios 75% de wusuarios idosos
“informacdes . sobre | . d0s0S Hicipant participantes
salde, assisténcia | 2o°0 participantes
sacial, justica, entre (nun:lgro JFOta! de
outros. _ usuarios matriculados).

» Numero de - atividades | 04 atividades por ano . _
A}sy;dades- ex_ternas. realizadas no periodo Llsta’ ude frequéncia,
visitas culturais . e relatorio
educativas monitoradas Namero - de usuarios | 75% de usuarios idosos pormenonzado de

‘lem espagos publicos | idosos participantes | participantes registro de atividades
elou coletivos. (ndmero - total ~ de e registro fotografico

Realizar,
em

podendo ser
- parceria com

Nimero de campanhas
realizades no periodo

01 por semestre

Registro  Fotografico,
lista de frequéncia e
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DA CEIL

IND[CADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIC}AO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

vida publica no
territorio, - além
de desenvolver
competéncias

para . a
compreensao .
critica " da
realidade . social
e do  mundo
contemporaneo;

RESULTADO = : PARAMETROS/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICAGAO
: equipamentos de saude ; (dois anuais) relatério

do ' territdrio, pormenorizado de

levantamento de dados participagao

e campanhas 75% dos usuarios adultos

: gg?)\;?gr:ggselou'agra?fs Numero.  de _u:é‘,uérios perticpanies

de  problemas de adultos —participantes

‘saldes . comuns a0 (“”’T‘?’O ,fOtat de

grupo efou ao territorio usuarios matriculados)

em que residem e
5 Propiciar Estimular a participagao ] . Duas pa:_‘ticipag()es por ano,
vi.véncias para o dos usuarios idosos em | Nimero de at:vu.:Ia!des~e preferencialmente 01  por Registro  fotogréfico
alcance “de encontros, eventos fie _part|~0|pagao semestre relatorio ’
autonomia e conf.err'-:tr'lmas, A & formagao cidada pormenorizado de
protagonismo seminarlos, audiéncias P P participagao e

1 social 'publlca‘si'.foruns, redes _Na]mero de usuarios 50‘%3 _ de wusuarios idosos certificados/declaragso

estimfjian do  a comunitarias e 'outrcﬁ)s ldqsos participantes | participantes de participagdo dos
participagio na eve_ntos de parhc_lpagao (numgro total de USUATIOS

social e fortalecimento | usuarios adultos

da cidadania. matriculados)
Nimero de pesqwsas 01 por semestre Justificativa de
| realizadas ' escolha das perguntas
Realizar - pesquisa de 75% dos usuarios respondem Z E?c?a ggt{)d;;?r%'aézi
satisfagdo dos usudrios | Nymero de - usudrios | @0 questionario dg Pegsqajisa relatorio. '
quanto as- atividades | gduitos = participantes descritivo , dos
desenvolvidas. . (nimero  total de resultados, relatério de

usuarios matriculados)

{ partir

agBes da entidade a
dos dados
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CEILANDIL

INDICADORES A SEREM UTIL!ZADOS PARA A .AFERIC}AO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

RESULTADO PARAMETROSI/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICACAO
fevantados
Namero de usuarios|75% de adultos usuarios do | Lista de presenga e
. . idosos participantes | SCFV participantes da reunido | relatério
S_e_ah;:;i(;?;gggs c(;)on; (numero - total de pormenorizado de
L S usuarios matriculados reunido, . plano de
usuarios e suas familias — ~ da entidade a
para discusso coletiva | - 01 reunido por semestre agoes
do planejamento das | Nomero de reunifes partir dos c:?adgs
atividades e oficinas realizadas levantados e avaliagao
_ ‘ dos usuarios acerca
: ‘da atividade, fotos
Acdes de divulgacdo e | Namero de actes | 01 ac@o por més
incentivo a participagéo | realizadas no periodo
e integracéo das : ' 75% de adultos usuariocs do
_ pessoas - idosas em SCFV participantes da reunigo
6. ' Detectar ‘acdes de voluntariado,

necessidades e
motivagdes e
desenvoliver _
potencialidades

e capacidades
para novos
projetos de vida;

atividades culturais,
desportivas e
recreativas, sociais e de
aprendizagem,

organizadas : e
dinamizadas com . a
participagéo ativa .das
pessoas idosas de uma
comunidade, como
forma de - promover
inclusdo social € o bem-
estar {(ex: voluntariado

| sénior)

Numero de

usuarios
idosos participantes
(numero total de

usuarios matriculados

Lista de frequéncia,
refatério
pormenorizado de
registro de atividades
e registro fotografico
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ASSOCIAGAO DOS IDOSOS DA CEIL?

lNDICADORES A SEREM UTILEADOS PARA A AFERI(}AO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

RESULTADO o PARAMETROSIiNDICES | MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE  VERIFICAGAO
Oficinas culturais | Nimero  de  oficinas | 100 oficinas por ano |
{musica, danga, teatro, | realizadas no periodo Relatério
pintura, entre outras), ' 5 ] pormenorizado de
esporte, = informatica, | NOmero de usudrios | 75% de usudrios idosos | registro de atividades,
orientagbes de ! participantes (nimero | participantes lista de presenca e
autocuidado corporal e | total . de - usuarios| . : registro fotografico
mental. : matriculados) - - '
Realizar um evento Numero de evenios| 01 por semestre
(sarau cuitural, desfile, | realizados no periodo
exposigéo, etc) | (01 por semestre)
't oportunizando as : Relatério
criangas e adolescentes. 75% de usuarios idosos ;
o . pormenorizado de
expor suas aptiddes participantes ; '
. - registro de atividades
culturais (musica, | ,,- . .
Ndmero de idosos do evento, lista de
danga, teatro, obras de . . .
participantes (numero presenga e registro
artesanato, artes total usuarios idosos fotografico '
visuais e oufros) inatas, inscritos) 9
desenvolvidas e/ou
adquiridas durante as
: oficinas realizadas.
7. Propiciar | Participar -anualmente | 8 : 01 participagéo por ano Registro  Fotografico,
vivencias .que de Cpnferenma_ (s) Niimero de acdes : : lista ’dle frequéncia e
valorizam - as | promovida(s) POr | o slizadas no perfodo relatorio
experiéncias e} Conselhos de Direitos P _ pormenorizado . de
que estimutem e | (Assisténcia =~ Social, - - ' ' participagdo
potencializem - a ! Seguranga, Saide, | Nomero  de- usuérios | 50% - de usudrios idosos
condicao ~de | Direitos . Humangos, | idosos - participantes | participantes
escolher - e entre outros), conforme | (nimero - total de '
decidir, - | disponibilidade, - usuarios matriculados).
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ASSOCIACA

J5 DA GEI

INDlCADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFER!(}AO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

RESULTADO

 ESPERADOS

AGOES

INDICADORES

PI}RAMETROSIINDICES
MINIMOS DE QUALIDADE

MEIO -
VERIFICACAQ

DE

0

protagonismo
social
usuarios,

contribuindo para

desenvolvimenio
da autonomia e

“dos

demandas e interesses
dos ' usuarios efou. do
territorio.

Promover a discussao

Numero de planos de

01 plano de agéo/realizagéo

protagonismo e o}

dos  problemas do agdo  construidos g | POT ano
territério e construcao ; ~
) efetivados por ano Plano de ag¢do com
coletiva de um plano de . . : .
s T 3 P . avaliagdo, Registro
acdo para exercicio do 75% dos usuarios idosos Fotografico, lista de
E;?Egg: 'S?: territc’gﬁ)s Numero de usuarios participantes frequéncia 'e relatério
- ~ 1 idosos participantes pormenorizado de

culminando numa agao (nimero - total de articipacgéo

pratica envolvendc os - iculad P pag

usuérios, suas familias | YSUaros matriculados).

e comunidade. '

Realizar rodas de 01 ativiade por més
conversa,  debate e

didlogos tematicos a fim | ' B

de. promover a | Nomero de acOes

usuarios adultos acerca| Registro Fotografico
' da  realidade social | i AR

N o ista de frequéncia e

contemporanea, direitos relatério de
e deveres sociais : ' .

: - e NI : - 0 ari [ articipagao
violagdo de direitos, | NUmero  de " usuarios 75% dos usuarios idosos | participag

acesso . aos servigos aduitos participantes partICIpanteS

publicos, a fim de (numgaro Fotai- de

estimular : - o | usuarios matriculados)

fortalecimento -da
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INDICADORES A SE.REM UTILIZADOS PARA A AFERI(_‘,AO DO CUMPR!MENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

que usuarios e/ou seus
familiares  possam
participar ativamente de
oficinas e atividades
ofertadas, no ambito de

realizadas no periodo

Numero de usuarios
idosos que participaram
da atividade (ndamero

de - idosos

75% de usuarios participando
da acao

RESULTADO PARAMETROS/INDICES MEIO DE
EspERADOs | AGOES INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICAGAO
: : participacdo na vida
publica no territorio :
NGmero de acdes 01 agéo por ano II:eETatetldriode presengda;
Realizar anuaimente realizadas no periodo participacao, fotos,
atividade festiva, Widica, | Nimero de usudrios que | 75% dos usuarios adultos | avaliagdo das familias
de = cooperagdo  ou | participaram da atividade | participantes ‘
integracdo, com a|(numero total usudrios !
8 - Favorecer o parti'ci.pagéo dos in§critos) _ il .
desenvolvimento usuarios e suas Numgro de farnlhas 50% (_ias familias dos usuarios
de atividades familias. participantes (numgro participando
intergeracionais,- }2;1' ritas) de familias _
propiciando Real 7 e e
frocas. de t_aqitzar anualmente 10% Id_e familias participantes
experiéncias e atividade de da atividade
e fortalecimento de; .- o :
vivéncias, vinculos familiares com Nurr]ejro de _fapwllias Lista’ _ de presenga,
fortalecendo o - participantes  (nUmero relatério de
. grupos de usuarios e " _ e
reslpeito, 8l luas familias total de familias participacgao, fojcos,
solidariedade e i~ ", . ' 1 inscritas) avaliagdo das familias.
os vinoulos prl_onzanglo famfhgs 3
familiares - o | CUO wryculo esteja
comunitarios. enfraque_c&do. : = n
DA Oportunizar espaco | Numero de  agdes |06 acdes no ano, | Lista de presenca,
' bimestraimente  para preferencialmente bimestral relatorio de

participagao, fotos

total
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S DA CEILANDIA

INDICADORES A SEREM UTlLlZADOS PARA A AFERIC}AO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA
O SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE IDOSOS

RESULTADO - PARAMETROSI/INDICES MEIO DE
ESPERADOS | AGOES INDICADORES

MINIMOS DE QUALIDADE | VERIFICAGAO
partilha de experiéncias | matriculadas) _ |
de vida, potenciandc o

capital ' de
conhecimenio e de|.
experiéncia das

| pessoas idosas na
formacgao das geragdes

mais jovens. L
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208 DA CEILANDIA

12. CRONOGRAMA DE EXECUGAD

Metodologia e Cronograma das atividades:
Descricio das estratégias metodoldgicas que ser@o desenvolvidas na oferta do servigo, com base no Trabalho social essencial contido no
Edital.

T e

Sy 3 S b it \‘ﬁu
Didlogos sobre Cidadania WMensal (1) . X
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\SSOCIACAO DOS IDOSOS DA CEILANDIA

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOL.SO:

38.187,00 |

00 | 38.187,00

38157 00 3‘8_187,00

38 187 00

1IMES 19 | M

NES22 | NESZ

IES24

' MES 15 " | N

17387187.00

38.187,00

38 187 GO

13818700

38 '1 87 00

458.244,00

Total de desembolso anual

Total do desemboiso nos 60 meses

2,291.220,00
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14, DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagéo de inadimpiéncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade
da administragdo putblica do Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacédo consignadas nos orgcamentos do Distrito Federal na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento,

Ceilandia — DF, 20 de dezembro de 2018.

f L f’_‘" 5/4 5 A e g a/‘f/f .,n-:Scj;,«f{iﬂ/‘if e RN i
Mara Ftorenma de Sousa
Diretora Presidente

w:

15. LOCAL E DATA:

Ceiiandia-DF 20 de dezembro de 2018

16. ASSINATURA DO DIRIGENTE

i } 3\ 1 \ ;:1 [ {,i" giﬁ’::;\()é”ké;xh
Maria Fiorencsa de Sousa Costa
Diretora Presidente
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