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ANEXO V - ORIENTACOES TECNICAS
Nota Técnica N.2 18/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (93029433)

Processo: 00431-00012368/2022-19

Assunto: Chamamento publico a fim de estabelecer a colaboragdo entre o Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDES) e as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para o desenvolvimento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a
Idosos de ambos os sexos, com idade a partir de 60 anos.

Trata-se de proposi¢gdo de chamamento publico a fim de estabelecer a colaboragdo entre o Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDES) e as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos destinado a Idosos de ambos os sexos, com idade a partir de 60 anos.

Convém destacar inicialmente que foi realizado o Chamamento Publico regido pelo Edital n2 08/2022 (79421288) com previsdo de 3 lotes de 100
vagas para OSC, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo,
execu¢do e manutengdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogéveis por até
48 (quarenta e oito) meses. No entanto, o resultado final homologado (85412947) indicou o preenchimento de apenas 1 lote de 100 vagas para a RDS Oeste,
restando portanto 200 vagas com risco de descontinuidade.

O Processo SElI 00431-00002646/2021-49 instruiu o Edital n? 08/2022 (79421288), inclusive com a Nota Técnica N.2 2/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (79355496), que figurou como anexo do referido edital. A referida nota foi elaborada pela drea técnica e consolida os
parametros necessdrios para a oferta do SCFV, orientando as OSC quanto a elaboragdo da proposta para o cumprimento dos critérios sugeridos no Despacho
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (79387807). Consideramos que as orientagcdes emanadas da area técnica foram suficientemente claras e coerentes, bem
como ndo foram previstas condi¢des que pudessem comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do certame. Essa tese se sustenta pela auséncia de
pedidos de impugnacdo ao Edital n? 08/2022 (79421288). No entanto, considerando a recomendagdo de aperfeicoamento técnico advinda da SEEDS
(87240556), foram realizadas adequagdes nesta Nota Técnica que visam aprimorar as orientagbes, tornando-as ainda mais claras, coerentes e detalhadas,
colaborando para uma melhor participagdo das OSC atualmente inscritas no CAS-DF para a oferta do SCFV para idosos. Destaca-se que o interesse publico e
reciproco na execugdo do servigo socioassistencial, objeto deste edital, deve prevalecer e que a ampla participagdo das OSC contribui sobremaneira para a
materializagdo do atendimento qualificado dos usudrios do SCFV.

1. JUSTIFICATIVA E DELIMITAGAO

Este documento tem por objetivo orientar tecnicamente a forma e o contelddo da selegdo de organiza¢es da sociedade civil para executar o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Distrito Federal, por meio de Termos de Colaboragdo, regidos pelo disposto na Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014; Decreto n? 37.843, de 13 de dezembro de 2016; e Decreto n? 39.600, de 28 de dezembro de 2018 e Portaria n2 91, de 30 de dezembro 2020.

1.1 HISTORICO E CONTEXTO

1.1.1. Envelhecer é um processo natural que caracteriza uma etapa da vida marcada por mudangas fisicas, psicoldgicas e sociais que acometem de
forma particular cada individuo com sobrevida prolongada. Com os avangos em saude individual e coletiva, ocorre um crescente incremento na expectativa de
vida. Entretanto, a sociedade ndo esta preparada para essa mudanca no perfil populacional e, embora as pessoas estejam vivendo mais, a qualidade de vida ndo
acompanha essa evolugdo. Observar os dados demograficos da populagdo de idosos no DF é importante para subsidiar o planejamento e execugdo de politicas
voltadas a implementagdo de direitos desse publico.

1.1.2. Segundo dados da da PDAD-2018, realizada pela CODEPLAN, a populagdo idosa saltou de 200 mil idosos em 2010, para 346 mil em 2020 e,
projeta-se que chegara a 565 mil em 2030 (IBGE, 2018). Ja a expectativa de vida ao nascer estimada para o DF, em 2018, foi de 78,6 anos, dividindo com S&o
Paulo o terceiro lugar no ranking de populagdes mais longevas do pais (IBGE, 2019). Em 2018, cerca de 10,5% da populagdo distrital tinha mais de 60 anos e com
os dados de expectativa de vida e, segundo estimativas de crescimento populacional, a tendéncia é que esse indice continue crescendo. Também é importante
destacar que 20,9% dos domicilios distritais tém moradores idosos.

1.1.3. O papel social dos idosos é um fator importante no significado do envelhecimento, pois o mesmo depende de percepgbes individuais e coletivas a
respeito das pessoas idosas. O modelo social capitalista fundamenta-se na ideia basica de produtividade, inerente ao prdprio sistema. Com isso, muitas vezes a
velhice ocupa um lugar marginalizado na existéncia humana, na medida em que a individualidade ja teria os seus potenciais evolutivos e perderia entdo o seu
valor social. Desse modo, ndo tendo mais a possibilidade de produgdo de riqueza, a velhice perderia o seu valor simbdlico: essa € a visdo incorporada por grande
parte da sociedade, comum inclusive entre os préprios idosos.

1.1.4. A concepgdo que predominava no Brasil, por muitos anos, era a de segregagdo das pessoas idosas, originando a pratica de internages em asilos,
que proliferaram nesse periodo, numa ldgica que oculta aspectos sociais, politicos e econdmicos. Em termos legais, até a Constituicdo de 1988, que garantiu o
amparo a pessoa idosa, ndo existia nenhum dispositivo tratando dos direitos dos idosos, ja que esta era uma problematica desconsiderada pelos legisladores e
ainda pouco visivel para uma sociedade considerada jovem como a brasileira a época. A garantia dos direitos dos idosos na Constituicdo Federal esta expressa
em diversos artigos, versando sobre irredutibilidade dos salarios de aposentadoria e pensdes, garantia do amparo pelos filhos, gratuidade nos transportes
coletivos e beneficio de um salario-minimo para aqueles sem condigbes de sustento. A inclusdo da protegdo ao idoso na Constituigdo iniciou um processo de
revisdo legislativa e do modelo socialmente aceito de atuagdo individual, familiar e coletiva frente a esse ciclo etério.
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1.1.5. Posteriormente, multiplicaram-se os dispositivos legais de protecdo e amparo aos idosos. A Politica Nacional do Idoso (PNI), pela Lei n?
8.842/1994 e regulamentada pelo Decreto n? 1.948/1996, estabelece direitos sociais, garantia da autonomia, integragdo e participagdo dos idosos na sociedade,
como instrumento de direito préprio de cidadania, sendo considerada popula¢io idosa o conjunto de individuos com 60 anos ou mais. A Lei n2 8.842/94 criou o
Conselho Nacional do Idoso, responsavel pela viabilizagdo do convivio, integracdo e ocupagdo do idoso na sociedade, através, inclusive, da sua participagdo na
formulagdo das politicas publicas, projetos e planos destinados a sua faixa etaria. Suas diretrizes priorizam o atendimento domiciliar; o estimulo a capacitagdo
dos médicos na drea da Gerontologia; a descentralizagdo politico-administrativa e a divulgacdo de estudos e pesquisas sobre aspectos relacionados a terceira
idade e ao envelhecimento. O Estatuto do Idoso, lei n2 10.741/2003, visa assegurar amparo, servicos e cuidados aos idosos, responsabilizando o Estado, a
sociedade civil e a familia desta tarefa. O dispositivo destaca os idosos como cidaddos de direitos, marcados por caracteristicas préprias que demandam
protecdes, servigcos e beneficios especificos.

1.1.6. As legislagBes existem e criam condigBes para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus direitos basicos, tais como, educagdo, saude,
desporto, lazer, protecdo social, transporte, habitagdo, cultura e a todos os direitos decorrentes das normativas em vigor. Entretanto, para que propicie bem-
estar pessoal, social e econdmico é preciso um trabalho de informagdo e conscientizagdo da sociedade e, principalmente, dos idosos sobre esses direitos. O
envelhecimento da populagdo ndo basta por si so, pois é preciso que se consiga agregar qualidade de vida aos anos adicionais de vida.

1.1.7. A consolidagdo da Assisténcia Social como politica publica compreende um conjunto de agdes e iniciativas que visam a garantia dos direitos
socioassistenciais e a qualidade da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios no ambito da protegdo social brasileira. Dentre vérios avangos e
inovagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o reordenamento dos servicos, propiciou um novo olhar sobre as ofertas destinados aos
idosos, visando propiciar a efetivagdo da garantia dos direitos aos idosos e suas familias que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. O crescente fortalecimento do conceito de envelhecimento saudavel e ativo, em contraposi¢do ao passado focado em institucionalizagdo e segregacdo da
pessoa idosa tem sido a tendéncia na Assisténcia Social.

1.1.8. Nesse sentido, o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos representou uma guinada em dire¢do a uma oferta com
cardter preventivo e proativo. Ele opera garantindo segurangas de convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando, prevenindo riscos sociais, perigos e
incertezas para grupos vulneraveis, tanto do ponto de vista material quanto do ponto de vista relacional. Reordenar significou reorientar os servigos publicos e
da rede parceira para que se adequassem aos parametros de funcionamento, normativas e orientagdes metodoldgicas presentes. O olhar ndo esteve
direcionado apenas para a reestruturacdo de espacos fisicos dos servicos, mas também para a estimulacdo da capacidade de cada individuo/familia adquirir
maior nivel de autonomia, dignidade e sentimento de pertencimento. Vale ressaltar que o reordenamento implicou diretamente na realidade dos servigos
existentes, o que exigiu mudangas em praticas de funcionamento, transformagdo de crengas e cultura presentes no atendimento, adaptagdo a novos pardametros
de qualificagdo dos servigos.

1.1.9. Ainda, em razdo de o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se tratar de um servigo socioassistencial devidamente regulamentado,
deve ser viabilizado pelo Distrito Federal nos termos do que prevé os arts. 14, V, e 23 da Lei n.2 8.742, de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, nos quais
consta que compete a esse ente federativo a prestagdo dos servigos socioassistenciais. No dmbito distrital, conforme a organizagdo administrativa do Distrito
Federal disposta no Decreto n.2 39.610, de 2016, compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social desenvolver as atividades de assisténcia social e,
assim, prover o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos com idade a partir de 60 anos. A oferta também se encontra alinhada ao Plano
pela Superagdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal, instituido pela Lei 4.601, de 2011, que prevé a redugdo das desigualdades sociais e a promogdo da
superagdo da extrema pobreza dos usuarios atendidos, por meio da elevagdo da qualidade de vida dos usudrios. Cabe ainda registrar que a referida lei, definiu
em seu art. 6 a ampliagdo da capacidade de oferta do SCFV, priorizando sua implantagdo em areas de maior vulnerabilidade social, de sorte que, ao garantir a
manutengdo de quantitativo de vagas préximo a atual capacidade instalada a Administragdo Publica vai ao encontro dos objetivos do Plano DF Sem Miséria.

1.1.10. No contexto atual, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos por meio de equipamentos do Estado e rede parceira. Atualmente, a execucdo estatal é representada por 14 (quatorze) Centros de
Convivéncia e 02 (dois) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que ofertam o referido servigo socioassistencial, totalizando 901 usudrios inscritos. As
vagas estdo distribuidas conforme tabelas apresentadas abaixo:

QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUGAO DO ESTADO - CENTROS DE CONVIVENCIA
CENTRO DE CONVIVENCIA || IDOSOS || OUTROS CICLOS || TOTAL DE INSCRITOS || CAPACIDADE INSTALADA

Brazlandia 125 46 171 200

| Ceilandia Norte 39 67 | 106 100
Ceilandia Sul 39 73 112 125
Divinéia 0 70 | 70 175
Estrutural 21 193 214 150

Gama Leste 61 19 80 100

Gama Oeste 122 67 189 100

Gama Sul 42 37 79 100

Granja das Oliveiras 22 179 201 150
Paranod 48 87 [ 135 150
Planaltina 48 117 165 125

Riacho Fundo | 59 36 | 95 150
Santa Maria 32 92 124 50
Sobradinho 0 138 138 100
Bernardo Saydo 104 14 118 125
Mozart Parada 20 55 75 150

TOTAL 782 1290 2072 2050

QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUGAO DO ESTADO - CRAS

CRAS IDOSO OUTROS CICLOS TOTAL DE INSCRITOS CAPACIDADE INSTALADA
Candangolandia 0 26 26 50

Guara 60 20 80 25
Sdo Sebastido* 59 70 129 125

TOTAL 119 116 235 200

* Considerado como uma descentralizagdo do atendimento do CRAS em decorréncia do Centro de Convivéncia de Sdo Sebastido ainda ndo fazer parte, formalmente, da
estrutura da Secretaria.
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1.1.11. A oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos na rede SUAS estatal é insuficiente para a demanda existente, seja
pela baixa capacidade instalada, seja pela insuficiente capilaridade dos equipamentos governamentais. Por isso, haviam em 2021, 04 (quatro) termos de
colaboragdo com OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC), sendo disponibilizadas 500 (quinhentas) vagas. Entretanto, das 04 (quatro) parcerias enfatizadas, duas
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tinham previsdo de término da vigéncia fixada para 30/06/2022, considerando a prorrogagdo das parcerias por até doze meses, prevista nos respectivos termos
de colaboragdo firmados.

1.1.12. Para enfrentamento do risco e adotando uma atuagdo tempestiva e preventiva, a Administra¢do Publica realizou o Chamamento Publico regido
pelo Edital n2 08/2022 (79421288), cujos andamentos estdo registrados no processo SEI 00431-00002646/2021-49. O certame teve previsdo de 03 (trés) lotes de
100 (cem) vagas para OSC, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a
implantagdo, execugdo e manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses. No entanto, com base no resultado final homologado (85412947), fica evidente o descompasso entre as vagas
previstas e aquelas efetivamente preenchidas no ambito do certame, uma vez que as vagas propostas pelas OSC habilitadas contemplam apenas um lote com
100 (cem) vagas, um tergo do numero de vagas necessdrias para enfrentamento da descontinuidade da oferta atual (300). Assim, embora o encerramento da
fase de celebragdo ocorresse em data anterior ao previsto para o fim da vigéncia de dois dos termos de colaboragdo pactuados, e mesmo com a celebragdo de
parceria com a OSC selecionada no certame, ndo haviam OSC classificadas e habilitadas em nimero suficiente para enfrentamento do risco de descontinuidade
da oferta do SCFV para idosos.

1.1.13. Diante do cendrio, foi necessaria a adogdo de uma solugdo de continuidade, visando a protegdo integral dos idosos atualmente inscritos no SCFV.
A estratégia adotada partiu da iniciativa das préprias OSC que pleitearam oficialmente a prorrogagdo, visando a prevengdo a ocorréncia e agravo de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, encaminhando por oficio a solicitagdo justificada, junto com o plano de trabalho proposto e a comprovagdo das condi¢Ges de
habilitagdo. Tal estratégia foi amparada pelo Parecer Juridico n2 346/2022 - PGDF/PGCONS (89354630), que destacou que o préprio Decreto MROSC admite que
os ajustes sejam prorrogados por um periodo de até 60 (sessenta) meses, tendo como fundamento e limite a existéncia de interesse publico. Neste sentido, foi
realizada uma ampla anélise do interesse publico, bem como da situagdo da parceria firmada, tanto pelo(a) gestor(a) da parceria, como pela drea técnica. Restou
demonstrada a reciprocidade do interesse publico, a regularidade das parcerias vigentes e a relevancia de eventuais alteragGes realizadas no plano de trabalho
proposto, garantindo a manutengdo do objeto pactuado. Com isso, foi celebrado termo aditivo ao termo de colaboragdo vigente em 30/06/2022, como uma
solugdo de continuidade, mas dispondo de clausula resolutiva, que prevé o encerramento das prorrogacdes tdo logo sejam finalizados os tramites para
celebragdo de novas parcerias selecionadas mediante Edital de Chamamento Publico regular. Os documentos referentes a solugdo de continuidade adotada para
o termo de colaboragdo estdo elencados abaixo:

TERMO DE . PLANO DE NOTA TECNICA DO NOTA COMPLEMENTAR TERMO
COLABORAGAO PROCESSO SEI osc OFicio TRABALHO GESTOR AREA TECNICA ADITIVO
00431- Associagdo Dos Idosos De
201 115061 115411 122 2 1
04/2016 00010696/2017-13 Taguatinga 8911506 89115410 89 386 8923495 89868804
1.1.14. Importante ressaltar que este termo aditivo foi celebrado de forma provisdria e excepcional, visando evitar a interrupgdo da oferta do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos, como solugdo de continuidade e alternativa imediata para a protegdo dos usuarios do servigo e suas
familias. Desta forma, das 500 (quinhentas) vagas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos ofertadas no primeiro semestre de
2022, 100 (cem) tiveram termo de colaborag&o celebrado em conformidade com o resultado homologado do Edital n 08/2022, 100 (cem) vagas estdo agora
com Termo de Colaboragdo prorrogado até 30/06/2023, mas do qual consta clausula resolutiva prevendo vigéncia até ser concluido o processo de chamamento
publico, 200 (duzentas) vagas estdo alocadas em termos de colaboragdo com previsdo de vigéncia até o segundo semestre de 2023, e 100 (cem) vagas foram
remanejadas para outra Regido de Desenvolvimento Social, considerando a capacidade instalada da execugdo direta ou indireta e a demanda dos territérios de
origem e destino das vagas, e estdo disponiveis para preenchimento tdo logo seja selecionada uma OSC por meio de chamamento publico. Para as 100 (cem)
vagas remanejadas, a solugdo de continuidade para a protecdo dos idosos do servigo e suas familias foi a absor¢do destas pelo Centro de Convivéncia do
territério (Brazlandia). Isto posto, as vagas ofertadas atualmente estdo distribuidas conforme tabela abaixo:

TERMOS DE COLABORAGAO VIGENTES, CUJO OBJETO E REALIZAR A IMPLANTAGAO, EXECUGAO E MANUTENGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA IDOSOS

A VIGENCIA
TERMO DE PROCESSO SEI osc META META REGIAO i RISCO DE
COLABORACAO PACTUADA | OCUPADA || ADMINISTRATIVA INiclo M DESCONTINUIDADE
00431- Associacdo Dos Idosos De
04/2016 00010696/2017- £40 90 100 100 Taguatinga 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
13 Taguatinga
00431- Associagdo Maria Da
11/2018 000218:;/2018- Concelcio - ASMAC 100 9% Gama 28/12/2018 || 27/12/2023 Em 2023
00431- Associagdo Dos Idosos De
12/2018 00022115/2018- §40 X 100 100 Ceilandia 28/12/2018 || 27/12/2023 Em 2023
77 Ceilandia - AIC
00431- .
13/2022 00005826/2022- | ©P"@ S°°'ag§:rta Isabel - 100 99 Brazlandia 01/07/2022 || 30/06/2026 N3o
63

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115298020&infra_sis...

* Ha a previsdo de vigéncia até 30/06/2023 ou até a conclusdo do processo de chamamento publico em andamento, o que ocorrer primeiro.

1.1.15. Atualmente, a taxa de ocupagdo estd em aproximadamente 98,8% das vagas pactuadas. E importante registrar que o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Idosos tem como objetivos, dentre outros, complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e cuidado de idosos e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, é ofertado numa perspectiva de participagdo dos usudrios levando-se em consideragdo suas potencialidades,
vulnerabilidades e, consequentemente, disponibilidade. Assim, € comum o desligamento de usuarios, ocasionada por vezes pela superagdo da condi¢do de
vulnerabilidade social que levou a inclusdo do usuario no servigo, outras por situagdes especificas da familia ou do usuario, como falecimento, mudanga de
residéncia para area fora da abrangéncia do atendimento, bem como decisdo da familia ou do usudrio, uma vez que é respeitada sua autonomia e incentivada a
capacidade de decisdo. No entanto, é comum que a inclusdo de um novo usudrio para a vaga recém liberada seja realizada tdo logo finalizadas as a¢Ges de busca
ativa e confirmagdo do desligamento. Desse modo, é importante que se tenha um quantitativo de vagas maior que a quantidade de usudrios atualmente
inscritos, a fim de evitar a formagdo de "filas de espera", que podem agravar as situagdes de vulnerabilidade e risco social enfrentados pelos idosos e suas
familias.

1.1.16. Ressalta-se que ha atualmente a funcionalidade de registro de demanda para o SCFV dentro do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social
(SIDS), que comegou a ser implantada em dezembro de 2021. Os dados gerados indicam que ha demanda reprimida para o servico em todas as Regides de
Desenvolvimento Social (RDS) do DF, evidenciando a urgéncia de ampliagdo da oferta de vagas nos territdrios. Assim, o Edital n2 08/2022 (79421288), buscou
também ampliar o nimero de vagas atualmente vigente, objetivando garantir a continuidade da atual oferta e uma oferta de vagas mais equitativa nos
diferentes territérios. Com isso, buscou-se garantir oportunidades mais semelhantes de acessar o SCFV, observando-se a previsdo constitucional de garantir a
prestagdo da Assisténcia Social a quem dela precisar.
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1.1.17. Para enfrentar o risco de descontinuidade de 60% das vagas disponiveis em 2022 (que tinham término de vigéncia previsto para 30/06/2022), a
Administragdo Publica realizou o chamamento publico regido pelo Edital n2 08/2022 (79421288) com previsdo de 3 lotes de 100 (cem) vagas para OSC, em
parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagao, execugdao e manutengdo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogdveis por até 48 (quarenta e oito) meses.
As vagas do chamamento estavam distribuidas da seguinte forma:

LOTE || REGIOES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (RDS) || REGIOES ADMINISTRATIVAS (RA) QUE COMPOEM || NUMERO DE VAGAS POR LOTE

- Ceilandia
1 Oeste - Sol Nascente/ Pér do Sol 100
- Brazlandia
- Taguatinga
2 Centro Oeste - Vicente Pires 100
- Aguas Claras
- Arniqueiras
- Sobradinho
3 Norte - Sobradinho Il 100
- Fercal
- Planaltina
TOTAL DE VAGAS | 300
1.1.18. No entanto, o resultado final homologado (85412947) indicou o preenchimento de apenas 1 lote de 100 (cem) vagas para a RDS Oeste, restando

portanto 200 (duzentos) vagas com risco de descontinuidade. Destaca-se que houve apenas 1 OSC classificada e habilitada, e que a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Social e a Subsecretaria de Assisténcia Social solicitaram, por meio do Despacho SEDES/SEEDS 87240556 e do Despacho -
SEDES/SEEDS/SUBSAS 87470946, respectivamente, que a drea técnica reanalisasse a demanda e dispositivos legais, para posterior publicagdo de edital de
chamamento.

1.1.19. Nesse contexto, destacamos que a baixa capacidade instalada dos equipamentos de execugdo direta e a insuficiente capilaridade, apontadas
como motivacdo pra o Edital n? 08/2022 (79421288), ainda permanecem como uma problematica. Como o Edital n? 08/2022 (79421288) nio resultou no
preenchimento de todas as vagas previstas, ha de se prezar pela celeridade no processo de chamamento publico, mesmo com a solugdo de continuidade
adotada com a prorrogagdo dos termos vigentes, com vistas a prevaléncia dos meios regulares e normatizados de sele¢do de OSC para celebragdo de parcerias.
Assim, fica evidenciada a necessidade de realizagdo de novo chamamento publico para o preenchimento das vagas remanescentes, garantindo a continuidade da
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos no ambito do DF. Ademais, buscando a eficiéncia deste processo de chamamento
publico e a economicidade dos recursos envolvidos nos procedimentos a ele relacionados, serdo incluidos ao quantitativo de vagas ndo preenchidas, dois lotes
com 100 (cem) vagas visando uma atuagdo preventiva da Administragdo Publica face a previsdo de encerramento das vigéncias dos termos de colaboragdo n2
12/2018 e n2 13/2018 no segundo semestre de 2023.

1.1.20. Por fim, ressalta-se que a homologagdo de resultado final de edital de chamamento ndo obriga a Administragdo Publica a formalizar as parcerias,
de modo que mesmo prevendo as 400 (quatrocentas) vagas no edital, a Secretaria podera optar por formalizar as parcerias como um quantitativo diferente de
vagas, observadas, por ébvio, as regras que constarem do edital e a viabilidade financeira da parceria.

2. OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

2.1 O Edital tem por objeto chamamento publico de Organizagdo da Sociedade Civil para, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses. A oferta deve seguir os preceitos norteadores
da Politica Nacional de Assisténcia Social e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal, dos Conselhos Nacional e Distrital dos Direitos das Criangas e Adolescentes, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e Vigilancia Sanitaria do Distrito
Federal, além dos demais érgdos pertinentes.

2.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta atualmente descrito pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo n2 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), como sendo:

"Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervengdo social planejada que cria situag8es desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao

alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. [...]" (CNAS, 2009).
3. QUANTIDADE DE VAGAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
3.1 O certame tem como previsdo o quantitativo de 400 (quatrocentas) vagas, que devem ser distribuidas em 4 (quatro) lotes, com 100 (cem) vagas

cada, sendo 200 (duzentas) vagas com celebracdo imediata, por se tratarem de vagas remanescentes do Edital n2 23/2022, e 200 (duzentas) com celebragio
prevista para o segundo semestre de 2023, tdo logo sejam encerradas as vigéncias dos termos de colaboragdo n? 12/2018 e n2 13/2018. As vagas
foram destinadas as Regides de Desenvolvimento Social (RDS) que concentram a maior populagdo idosa e para aquelas cujos indicadores sociais sinalizam a
necessidade de medidas preventivas e proativas, tipicas do SCFV. A distribuicdo das vagas considerou ainda a atual oferta de execugdo, reduzindo o risco de
descontinuidade, considerando a oferta do servigo na rede SUAS direta e indireta.

3.2. O reconhecimento do territério pode, no ambito da Assisténcia Social, ser tomado como estratégico para o estabelecimento de diferentes
prioridades no campo das politicas publicas, incluindo decises acerca da localizagdo de equipamentos publicos, sejam eles de execugdo direta ou indireta. A
alocagdo de recursos publicos por meio de parcerias deve priorizar areas que apresentem caracteristicas sociais, econémicas e demogréficas que indiquem a
necessidade de disponibilizagdo de recursos especificos para o enfrentamento das vulnerabilidades locais. Assim, foram priorizados territérios que apresentem
uma elevada proporgdo de idosos sobre a populagdo total, e cujos indicadores sociais destacam a necessidade de a¢des afirmativas de protegdo social.

3.3. Considerando os fatores de risco e vulnerabilidade social, os dados da CODEPLAN apontam que, no grupo de RegiGes Administrativas (RA) de
menor renda, 20% da populagdo idosa é analfabeta, enquanto no grupo de alta renda, o percentual de analfabetos é de 1,3%. Observou-se ainda que 14,8% da
populagdo idosa do DF possui algum tipo de deficiéncia, com destaque para a deficiéncia visual (7,7%) e para a deficiéncia motora (6,9%), sendo que a
populagdo idosa do DF com algum tipo de deficiéncia, principalmente visual e motora, encontra-se, em sua maioria, nas RA de renda média-baixa e baixa, onde
18% e 20% dos idosos apresentam algum tipo de deficiéncia, respectivamente. Ademais, a CODEPLAN destaca que cerca de 1/3 da populagdo idosa vive em
territérios que tem indice de bem-estar urbano avaliados como ruim ou muito ruim, estando sujeitos a vulnerabilidade e risco social. Também estdo sujeitos
a situagBes de violéncia, sendo que o numero de dendncias de violagdes contra idosos no DF registrado em 2017 foi mais que o dobro do registrado em 2011.

3.4. Em se tratando de renda, no grupo de RA de renda baixa, 30,6% de idosos(as) ndo possuem renda regular, uma vez que ndo trabalham e nio
estdo aposentados. Os dados indicam que o percentual de idosos que ainda trabalham e ndo estdo aposentados também é maior em RA de renda média-baixa e
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baixa. Mesmo entre aqueles com alguma renda, esta é cerca de 33% da renda média dos idosos residentes no DF. Outro dado importante diz respeito ao
percentual de idosos aposentados ser menor nas RA de renda média e baixa. O percentual de pessoas idosas do DF que relataram receber beneficios sociais é de
apenas 2,3%, chegando a 5,6% no grupo de RA de menor renda. Nas RA de renda baixa, os idosos contribuem em média com 56,1% para a renda familiar,
chegando a 69,5% de contribuigcdo na regido de Samambaia. No grupo de RA de menor renda, ela é 67,1% menor que a média total.

3.5. Outro dado relevante levantado pela CODEPLAN é a expectativa de ampliagdo da populagdo idosa no DF. A estimativa é de que a populagdo idosa
suba de 346.221, em 2020, para 565.382, em 2030, passando de 9,3% do niumero de habitantes para 16,6%. Um crescimento acelerado com taxas em torno de
5% ao ano entre 2010 e 2030. Assim, evidencia-se a indispensabilidade da manutengdo do numero de vagas ofertadas, e necessidade de estudos posteriores
para ampliagdo da oferta de servigos socioassistenciais para este publico.

3.6. Assim, para a distribuicdo das vagas optou-se por adotar a territorializagdo geografica proposta pela Subsecretaria de Assisténcia Social
(SUBSAS) no Processo SEI n2 00431-00006544/2020-11: ao considerar as Regides de Desenvolvimento Social (RDS). Em conformidade com a visdo da SUBSAS,
expressa no Despacho SEI n? 39885178, utilizar a perspectiva territorializada dos servigos e beneficios da assisténcia social representaria uma mudanga
importante com multiplos ganhos para a gestdo da politica e, especialmente, para a populagdo potencialmente beneficidria da Politica de Assisténcia Social. A
maior parte das vagas foram destinadas as RDS mais populosas, e para aquelas cujos indicadores sociais sinalizam a necessidade de medidas preventivas e
proativas, tipicas do SCFV. Esta decisdo técnica visa priorizar a implementagdo da oferta em RDS cujos indicadores apontem para uma maior vulnerabilidade e
risco sociais de seus residentes. Trata-se de mecanismo que visa a territorializagdo da demanda da politica publica e ainda redugdo nas desigualdades sociais e
regionais, bem como a promogdo do acesso a direitos de populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, Il e Il do Decreto Distrital n2

37.843/2016.

3.7. Nesse sentido, considerando a capacidade nos equipamentos estatais e na rede parceira, a taxa de ocupagdo das mesmas, as caracteristicas
sociodemograficas de cada RDS e ainda o quantitativo de vagas preenchido no &mbito do Edital n2 08/2022 (79421288), ja homologado (85412947), optou-se
por organizar os lotes da seguinte forma:

REGIOES DE REGIOES NUMERO DE - P TOTAL DE TOTAL DE VAGAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVAS (RA) LOTES NUMERO DE LOTES PARA 0| NUMERO DE VAGAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE DE

o
SOCIAL (RDS) QUE COMPOEM IMEDIATOS 2¢ SEMESTRE DE 2023 POR LOTE IMEDIATAS 2023

a) RA XXX Vicente Pires;
b) RA Il Taguatinga;

¢) RA XX Aguas Claras;
d) RA XXXIII Arniqueiras.

a) RAV Sobradinho;

b) RA XXVI Sobradinho II;
c) RA XXXI Fercal;

d) RA VI Planaltina.

a) RA XIl Samambaia;

b) RA XV Recanto das
Sudoeste Emas;

c) RA XVII Riacho Fundo [;
d) RA XXI Riacho Fundo Il.

a) RA XXIX SIA;

b) RA XXV SCIA-Estrutural;
¢) RA VIII Ndcleo

Centro Sul Bandeirante;

d) RA XXIV Park Way;

e) RA X Guar3;

f) RA XIX Candangolandia.
a) RA IX Ceilandia;

. b) RA XXXII Sol

Regido Oeste Nascente/Por do Sol; - 1 100 - 100

c) RA IV Brazlandia.
- a) RA Il Gama;
Regido Sul b) RA XIII Santa Maria. ! 100 100

TOTAL 02 LOTES 02 LOTES - 200 VAGAS 200 VAGAS

Centro Oeste

Norte

1 - 100 100 -

3.8. Essa delimitagdo territorial estd em conformidade com o previsto no Art. 24, § 29, Il da Lei n2 13.019/2014, que permite o estabelecimento de
cldusula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestagdo de atividades ou da execugdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.

3.9. Foram priorizadas RDS que concentrem maiores populages idosas do DF em termos totais ou proporcionais, além de incluir territérios
atualmente cobertos por vagas existentes em termos de colaboragdo em fase de encerramento e aqueles atualmente com baixa oferta do servigo pela rede
estatal e parceira. Assim, visamos reduzir as desigualdades regionais e ampliar a capilaridade da rede de servigos socioassistenciais.

3.10. A OSC deve se inscrever para a RDS que englobe a Regido Administrativa na qual declara que instalard a unidade fisica, podendo concorrer para o
atendimento de usuarios oriundos de RA diferente daquela em que declarar o espaco fisico, desde que comprove na proposta recursos (préprios ou da parceria)
para a realizagdo do transporte dos usuarios até o local de execugdo do Servigo.

3.11. Deve ser apresentada uma proposta por espago fisico de oferta do SCFV, declarando a RA de oferta, contemplando o detalhamento necessario de
ambiente fisico e equipe a ser contratada para cada unidade, conforme previsto nos itens 11 e 13 desta nota técnica. A proposta deve contemplar o nimero de
vagas total previsto para o(s) lote(s) pleiteado(s) pela OSC, ndo sendo admitida proposta com quantitativo de vagas fracionado e/ou diverso daquele previsto
para o(s) lote(s) dentro da RDS.

3.12. Caso ndo sejam classificadas e/ou habilitadas propostas para um dos lotes, as vagas remanescentes poderdo ser redistribuidas para o outro lote,
desde que existam OSC classificadas e habilitadas para o lote de destino, respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo.

3.13. A proposta deve declarar expressamente se o lote pleiteado é para vagas imediatas ou para vagas previstas para o segundo semestre de 2023.
Caso ndo sejam habilitadas propostas para os lotes previstos para o segundo semestre de 2023, as OSC habilitadas dentro da RDS podem ser convidadas a
ampliar a oferta quando do encerramento dos termos de colaboragdo n2 11/2018 e 12/2018, observada a capacidade fisica instalada. Caso ndo hajam OSC
habilitadas e/ou com capacidade e interesse para ampliagdo dos lotes previstos para o segundo semestre de 2023, as vagas poderdo ser redistribuidas para
outras RDS que tenham OSC habilitadas e/ou com capacidade e interesse em executar os lotes previstos.

3.14. A drea técnica realizard audiéncia publica para ampla divulgagdo do edital e orientagdes acerca da elaboragdo das propostas, em periodo anterior
ao prazo para impugnagdo do edital e respeitando os principios da publicidade, impessoalidade e igualdade.

4, ALINHAMENTO COM POLITICAS PUBLICAS
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4.1, O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a Idosos de ambos os sexos, com idade a partir de 60 anos é previsto na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n.2 109, de 2009, o que, por si sO, ja comprova o alinhamento do objeto do
chamamento com a Politica de Assisténcia Social. Ademais, o objeto do edital também se alinha aos objetivos do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741 de 01 de
outubro de 2003, haja vista que a partir dos objetivos gerais do servico e dos resultados esperados das parcerias a serem formalizadas, espera-se garantir os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando todas as oportunidades e facilidades,
para preservagdo de salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade da pessoa idosa.
A presente proposta também se encontra alinhada ao Plano pela Superagdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal, instituido pela Lei 4.601, de 2011, que prevé
a redugdo das desigualdades sociais e a promogdo da superagdo da extrema pobreza dos usudrios atendidos, por meio da elevagdo da qualidade de vida dos
usudrios. Cabe ainda registrar que a referida lei, definiu em seu art. 6 a ampliagdo da capacidade de oferta do SCFV, priorizando sua implantagdo em areas de
maior vulnerabilidade social, de sorte que, ao garantir a manutengdo de quantitativo de vagas préximo a atual capacidade instalada a Administragdo Publica vai
ao encontro dos objetivos do Plano DF Sem Miséria.

5. DESCRICAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS PARA IDOSOS COM IDADE A PARTIR DE 60 ANOS

5.1. Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagGes de risco social. A intervencgdo social deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam
suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e decidir.

5.2. O atendimento prestado deve ser organizado em grupos de até 25 usudrios, além de prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a
heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, etnia, raga, presenga de pessoas com deficiéncia, entre outros. O numero de usudrios previstos em cada
grupo obedece ao pardmetro proposto pelo Ministério da Cidadania (SCFV - Perguntas Frequentes, 2022), que estabelece o nimero maximo de 30 usudarios por
grupo. A opgdo técnica pelo nUmero maximo de 25 usudrios justifica-se pela necessidade de qualificar a oferta, possibilitando um acompanhamento mais
proximo dos usudrios de cada grupo pelo educador/orientador social. A oferta deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utiliza¢do dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

5.3. O planejamento e oferta das agBes deve considerar a articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e com o
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

5.4. Deve funcionar espago com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas entre os
usudrios, familias e comunidade. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e privacidade. Destaca-se que é indispensavel a
acessibilidade do espago, em conformidade com as normas vigentes, de forma a garantir o acesso e a seguranga no deslocamento dos usuarios.

6. OBJETIVOS DA PARCERIA

6.1. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n.2 109 de 2009, os objetivos do Servigo
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos sdo os seguintes:

6.2. Objetivos Gerais:

6.2.1. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situages de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitéria;

6.2.2. Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

6.2.3. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territorios;

6.2.4. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salide, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

6.2.5. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
6.2.6. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagcBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas

sociabilidades;

6.2.7. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitdrios.

6.3. Obijetivos Especificos para Idosos:

6.3.1. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

6.3.2. Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitdria;

6.3.3. Detectar necessidades e motivagBes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

6.3.4. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

7. RESULTADOS ESPERADOS

7.1. Os resultados esperados, metas, indicadores, pardmetros/indices minimos de qualidade e meios de verificagdo devem constar na proposta,
demonstrando a ades3o da OSC aos resultados esperados previstos pela SEDES. Em observancia ao art. 55 da Portaria SEDES n? 91/2020 (87277561), os
Resultados Esperados das parcerias a serem formalizadas sdo os seguintes:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS PARA IDOSOS
PARAMETROS/
RESULTADO INDICES -
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
1. Ofertar condigdes de || 1.1 Elaborar os prontuérios dos 1.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade de 100% - Apresentacdo pela parceira, no
funcionamento e usuarios no prazo de até 3 dias prontuarios elaborados/atualizados e a Relatdrio Parcial e Final de Execugdo
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procedimentos realizados
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quantidade de usudrios inseridos no Servigo

do Objeto, de relagdo de usudrios com
Prontudrios elaborados

- Prontuarios (Arquivados na parceira
para eventual verificagdo)

1.2 Manter o espaco fisico em
condi¢des adequadas para a
oferta do Servigo, durante todo o
periodo de vigéncia do termo de
colaboragdo

1.2.1 CondigGes adequadas de seguranga e
habitabilidade

Normas emitidas
pelos 6rgdos
competentes,
Tipificagdo
Nacional de
Servigos
Socioassistenciais

- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por
orgdo competente, que ateste as
condigBes de segurancga e
habitabilidade das instalagdes, caso se
trate do desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de atendimento,
conforme previsto na Resolugdo n.2
21, de 3 de abril de 2018, do Conselho
de Assisténcia Social do Distrito
Federal

- Detalhamento, no Relatdrio Parcial e
Final de Execugdo do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e
registro fotografico

1.3 Capacitar permanentemente
os recursos humanos do Servigo

1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais tipo SUAS (equipe técnica minima
exigida) prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01 capacitagdo
interna trimestral e a quantidade de profissionais
tipo SUAS (equipe técnica minima

exigida) prevista no Plano de Trabalho

100 %

1.3.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais tipo correlatos (adicionais) prevista
no Plano de Trabalho que participaram de no
minimo 01 capacitagdo interna semestral e a
quantidade de profissionais tipo correlato
(adicionais) prevista no Plano de Trabalho

100 %

1.3.3 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01 capacitagdo
externa semestral e a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho

100 % tipo SUAS
(equipe técnica
minima exigida)

- Para capacitagBes internas:
planejamento da capacitagdo, lista de
frequéncia e registro fotografico

- Para capacitagBes externas:
certificado e/ou declaragdo de
participagdo emitidos pelo capacitador

1.4.1 Quantidade de reunides coletivas mensais

) o x 01
de planejamento e avaliagdo
1.4 Garantir 1.4.2 Relagdo percentual entre a carga horaria
mensalmente momentos de semanal dos profissionais da equipe técnica - Planejamento mensal e lista de
planejamento e avaliagdio para os || reservadas para planejamento e avaliagdo 10% presenca
profissionais da equipe técnica individual e a carga horaria semanal dos
profissionais da equipe técnica previstas no plano
de trabalho
- Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigo
1.5.1 Apresentar mensalmente ao gestor do - g c, . -
~ ~ . Relagdo de - Registro no prontudrio do usuario da
Termo de Colaboragdo relagdo atualizada de ;. . N . L.
P . R R Usuarios data da insergdo no servigo e copia do
usudrios inseridos e desligados do Servigo, . R
. X N Inseridos e documento de encaminhamento
contendo, além de outras informagées . .
- . . Desligados do anexa ao prontuario
oficialmente solicitadas pelo gestor da parceria, | . . .
1.5 Viabilizar a manutenc3o do Servigo, - Registro pormenorizado dos motivos

preenchimento integral da meta
de atendimento prevista no Termo
de Colaboragdo durante todo o
periodo de vigéncia da parceria

no minimo os seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento, data de inclusdo
no Servigo, lista de presenca, data de
desligamento, CRAS de referéncia e motivo do
desligamento.

contendo todas
as informagdes
constantes do

indicador 1.5.1

do desligamento do usuario do servigo
no prontudrio

- Lista de presenga mensal contendo o
percentual de participagdo de cada
usudrio e a média de frequéncia
mensal do Servigo

1.5.2 Relagdo entre a quantidade de usuarios
infrequentes (acima de 5 dias consecutivos) e a

-Registro mensal dos infrequentes
(acima de 5 dias consecutivos) com as

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115298020&infra_sis...

ambito da prevengdo, protegdo e
apoio em situagBes de ocorréncia
de violagdo de direitos

usuarios

25% das familias

. . . 100% . ~ : ~
quantidade destes, inseridos em processo de respectivas agdes de averiguagdo de
averiguagdo de infrequéncia infrequéncia

2. Complementar as 2.1 Realizar anualmente estudos
acoes da familia e de casos especificos dos usuarios, || 2.1.1 Realizar estudos de casos especificos dos Listas de presenca de reunides e
comunidade na priorizando os de maior usuarios, priorizando os de maior vulnerabilidade estudos de casos. com os respectivos
protegdo e vulnerabilidade social, com a social, com a possibilidade de participagdo da 10% planos de acio a,nexos a0s P
desenvolvimento dos possibilidade de participagdo da rede de protegdo e com foco na atuagdo rontuérios do; usudrios
idosos e no rede de proteg¢do e com foco na multidisciplinar P
fortalecimento dos atuagdo multidisciplinar
vinculos familiares e . - 2.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
sociais 2.2 Realizar anualmente visitas - R K .. . . .

domiciliares as familias dos usudrios para os quais foram realizadas visitas 25% - Registro pormenorizado da visita no

. s N s 0 o] o]
usudrios domiciliares as familias no ano e a meta Prontudrio dos usudrios
quantitativa prevista no termo de colaboragdo

2.3 Promover semestralmente 01

acOes de sensibilizagdo dirigidas . ~ . . .

.; R ¢ g 2.3.1 Quantidade de ag¢des realizadas, percentual - Lista de presenca e registro

as pessoas idosas e respectivos o~ - o -

. de participagdo dos usuarios e percentual de 50 % dos fotografico
prestadores de cuidados no . P L - =
participagdo de no minimo um dos familiares dos || usudrios - Comprovante de convocagdo das

familias para a agdo

2.4 Realizar agdes semestrais com
as familias dos usudrios

2.4.1 Quantidade de a¢des realizadas, percentual
de participagdo dos usuarios e percentual de

01

- Lista de presenca e registro
fotografico
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participagdo de no minimo um dos familiares dos
usudrios

50 % dos

USUArios

25% das familias

- Comprovante de convocagdo das
familias para a agdo

3.1 Promover mensalmente
atividades de informagdo e
sensibilizagdo as pessoas idosas
para o exercicio da cidadania,

- Lista de frequéncia mensal e registro

deveres sociais, acesso aos
servigos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o
fortalecimento da participagdo na
vida publica

S - 3.1.1 Quantidade de atividades promovidas 04 .
direitos e deveres, prote¢do fotogréfico
contra a discriminagdo, formas de
acesso a justiga e outros servigos
relacionados
3. Contribuir para um 3.2 Promover trimestralmente
processo de agoes de divulgagdo de redes de 01
envelhecimento ativo, revencdo e de prestacdo de . " . . . .
., N P X < N P R ¢ 3.2.1 Quantidade de agBes promovidas e - Lista de frequéncia e registro
saudavel e auténomo. cuidados a pessoa idosa, com N L. o
. o , percentual de participagdo dos usudrios fotogréfico
informagdes sobre saude,
assisténcia social, justica, entre 75%
outros.
3.3 Promover semestralmente o1
atividades externas: visitas . ~ . . A .
informacionais. artisticas 3.3.1 Quantidade de a¢des promovidas e - Lista de frequéncia e registro
. ! o percentual de participagdo dos usuarios fotogréfico
culturais em espagos publicos 75%
e/ou coletivos
4.1 Promover mensalmente
4. Assegurar espaco de atividades dla!oglcas'que ' 4.1.1 Quantidade t:?e. at1v~|dades pr0|:n'owdas e 02
encontro para os idosos fomentem a cidadania, autonomia || percentual de participagdo dos usudrios
e encontros e autoestima
. o - — - - Lista de frequéncia mensal e registro
intergeracionais de 4.2 Promover mensalmente 4.2.1 Quantidade de atividades realizadas e 02 fotoarafico q €
modo a promover a sua || atividades ludicas e recreativas percentual de participagdo dos usuarios g
convivencia familiar e 4.3 Promover mensalmente
comunitaria atividades coletivas, cooperativas, || 4.3.1 Quantidade de atividades promovidas 01
colaborativas e/ou integrativas
5.1 Promover trimestralmente
ac¢Oes de divulgagdo e incentivo a 01
participagdo ativa e a integragdo 5.1.1 Quantidade de agdes promovidas e - Lista de frequéncia e registro
das pessoas idosas em atividades || percentual de participagdo dos usuarios fotogréfico
5. Detectar que possibilitem a inclusdo social 75%
necessidades e e o bem estar
motivagdes e 5.2 Promover mensalmente
desenvolver atividades de incentivo a cultura, Lista de frequéncia mensal e registro
potencialidades e ao esporte, a inclusdo digital, a 5.2.1 Quantidade de atividades promovidas 02 fotoerafico q g
capacidades para novos || educagdo e a orientagdes de e
projetos de vida autocuidado corporal
5.3 Promover semestralmente 01
evento multicultural que 5.3.1 Quantidade de eventos promovidos e - Lista de presenca e registro
oportunize aos usudrios exporem || percentual de participagdo dos usuarios 75% fotogréfico
suas aptidées
6.1 Promover trimestralmente
atividades que estimulem a
participagdo dos usudrios em 01
encontros, conferéncias, . - . . P .
o A L 6.1.1 Quantidade atividades realizadas e - Lista de frequéncia e registro
seminarios, audiéncias publicas, o . .
. S percentual de participagdo dos usudrios fotogréfico
foruns, redes comunitarias e
outros eventos de participagdo 75%
6. Propiciar vivéncias social e fortalecimento da
que valorizam as cidadania
experiéncias e que 6.2 Promover mensalmente a
estimulem e discussdo das vulnerabilidades e
potencializem a riscos sociais do territério e 6.2.1 Quantidade de atividades realizadas e o1 - Lista de frequéncia mensal e registro
condigdo de escolher e || construgdo coletiva de um plano percentual de participagdo dos usudrios fotogréfico
decidir, contribuindo de agdo para exercicio do
para o desenvolvimento || protagonismo dos usuarios
da autonomiae 6.3 Promover mensalmente rodas
prot'a_gon'smo social dos || 4o conversa e didlogos temdticos
usuarios a fim de promover a sensibilizagio
acerca da realidade social
contemporanea, direitos e . L. . - Lista de frequéncia mensal e registro
P 6.3.1 Quantidade de atividades realizadas 01 q g

fotogréfico

8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

8.1.

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
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Contribuir para:

Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
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8.1.5. Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

8.1.6. Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

8.1.7. Aumento no numero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres;
8.1.8. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e
gravidez precoce;

8.1.9. Melhoria da condicdo de sociabilidade de idosos;

8.1.10. Redugdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

8.2. A OSC pode incluir outros impactos sociais, culturais, ambientais e econdmicos que julgue relevantes, factiveis e passiveis de demonstragdo.
9. EIXOS ORIENTADORES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

9.1. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usudrios, a fim de considerar as especificidades — caracteristicas, necessidades,

potencialidades e desafios — de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas e que integram os eixos
orientadores do SCFV.

9.2. A organizagdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os grupos estimulem as aquisi¢cbes
previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usudrios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as agbes serdo
desenvolvidas. Os eixos devem orientar o planejamento e a oferta das atividades do Servigo, no sentido de contribuir para a expressdo, a interagdo, a
aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servigo. Os eixos sdo acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a
serem desenvolvidas com e pelos usuarios.

9.3. Estes sdo os eixos orientadores do SCFV:

9.3.1. “Eu_comigo”: visa atender os interesses, as demandas e as necessidades prdprias dos usudrios. Para isso, € preciso compreender as
particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as manifestagdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas
potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais,
visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia,
autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

9.3.2. “Eu com os outros”: enfatiza a importancia da construgdo e do fortalecimento das redes de apoio social dos usudrios, visando prevenir a sua
segregagdo e/ ou institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os participantes possam conhecer, experimentar e
reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integragdo nas variadas redes sociais.
Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenga e identidade, bem como refletir sobre condigdes e aspectos da vida em sociedade. As
competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicagdo, cooperagdo, empatia, resolugdo de conflitos, respeito e sociabilidade. O Caderno de Perguntas
Frequentes - 2022 (93453685) detalha tais competéncias nos anexos do documento.

9.3.3. “Eu com a cidade”: propde que os usuarios se compreendam como cidaddos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes —
nos espacos em que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo
tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagdo social e a comunicagdo dos usudrios acerca das vivéncias no territério, de modo que
atuem nas situagdes do Servigo e ampliem sua participagdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriacdo, direitos e
deveres, participagdo ativa, pertencimento e viver em redes.

9.3.4. Além dos eixos apresentados, que orientam as conversagdes e fazeres junto aos participantes de todas as faixas etdrias do Servigo, para o trabalho
com pessoas idosas esta em defini¢cdo pelo Governo Federal um eixo especifico que contempla as caracteristicas dessa etapa da vida e que deverd ser observado
pela OSC no planejamento e organizagdo da execugdo do objeto, tdo logo seja divulgado.

10. SEGURANCAS SOCIOASSITENCIAIS

10.1. Ao usuario acolhido no Servigo devem ser afiangadas pela Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes segurangas socioassistenciais:

10.2. Seguranga de Acolhida:

10.2.1. Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

10.2.2. Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

10.2.3. Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

10.3. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

10.3.1. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

10.3.2. Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

10.3.3. Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

10.4. Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia:

10.4.1. Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

10.4.2. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

10.4.3. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das

ac¢des ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos
de organizagdo social;

10.4.4. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

10.4.5. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

10.4.6. Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

10.4.7. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
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10.4.8. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de
pensar, agir, atuar;

10.4.9. Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

10.4.10. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a produges artisticas;
10.4.11. Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

10.4.12. Contribuir para o acesso a documentacdo civil;

10.4.13. Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de convivio;

10.4.14. Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

10.4.15. Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagGes artisticas e culturais do territério e da cidade;

10.4.16. Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

10.4.17. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

10.4.18. Poder avaliar as atengGes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

10.4.19. Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servico;

10.4.20. Ter acesso a experimentagdes no processo de formagdo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etdria semelhante.

10.5. Segurancas especificas para idosos:

10.5.1. Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

11. AMBIENTE FiSICO A SER DISPONIBILIZADO PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

11.1. O servigo deve ser executado em locais com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagées mais
proximas entre os usuarios, familias e comunidade. O local de oferta do SCFV deve seguir as normas da Vigilancia Sanitdria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usudrios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, privacidade, bem como garantir a acessibilidade a todas as pessoas com
dificuldade de locomogdo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098, de 2000. Os ambientes deverdo estar de acordo com as normas da ABNT.

11.2. Para a oferta do SCFV, a OSC deve dispor dos seguintes Ambientes Obrigatdrios:

11.2.1. Salas de atendimento coletivo com capacidade para 25 (vinte e cinco) usuarios, sendo 2 (duas) salas por turno para cada lote de 100 usudrios;
11.2.2. 1 sala coordenagdo e administrativo;

11.2.3. 1 sala de atendimento individualizado;

11.2.4. 1 sala para equipe técnica (1 sala a cada 10 integrantes da equipe técnica por turno);

11.2.5. 1 sala multiuso, com foco na ampliagdo do universo informacional;

11.2.6. 1 espago externo destinado para atividades coletivas;

11.2.7. 1 espago coberto permanente (interno ou externo);

11.2.8. 1 cozinha;

11.2.9. InstalagOes sanitarias exclusivas para os idosos com separagdo de uso feminino e masculino, com ao menos dois sanitérios por sexo e um lavabo;
11.2.10. Sanitario acessivel com lavabo;

11.2.11. Instalag@es sanitarias para uso exclusivo dos funcionarios.

11.3. Podera ainda dispor de Ambientes Desejaveis (ndo obrigatdrios):

11.3.1. Refeitdrio;

11.3.2. Biblioteca;

11.3.3. Auditorio;

11.3.4. Quadra/ginasio;

11.3.5. Piscina;

11.3.6. Outros conforme capacidade da OSC, desde que atrelados diretamente ao atendimento dos usudrios.

11.4. A OSC deve apresentar na proposta a descrigdo quantitativa e qualitativa do ambiente fisico no qual serd executado o objeto. Na proposta os

ambientes devem ser descritos de forma que seja evidenciado a correlagdo entre os espacos disponiveis e aqueles exigidos nesta nota técnica. Tal
disponibilidade deverd ser comprovada na fase de implantagdo da parceria.

12. RECURSOS MATERIAIS, ALIMENTAGAO, TRIBUTOS, SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS

12.1. Sdo recursos necessarios a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a previsdao expressa no plano de
trabalho, bens permanentes de propriedade da organizagdo da sociedade civil e por essa disponibilizados e materiais de consumo necessério para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, entre outros, além de materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, banco de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais, Cadastro
Unico para Programas Sociais e Cadastro de Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada. A proposta deve apresentar uma listagem resumida dos bens
permanentes disponiveis e materiais de consumo necessarios para a execug¢ao do objeto.

12.2. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd oferecer, no minimo, uma refeigdo por turno para todos os usudrios inscritos e frequentes no
servigo. Essa oferta visa contribuir para a seguranga alimentar e nutricional dos usudrios, colaborando para a garantia de condigdes de acesso a alimentos
basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana. A oferta deve
observar praticas alimentares saudaveis, sustentaveis e higiénicas, desde o planejamento do carddpio, passando pela aquisi¢do dos alimentos e preparo, até a
distribuigdo aos usuarios. No entanto, essa oferta deve considerar que comer n3o significa apenas satisfazer necessidades nutricionais, mas possibilitar um
processo de constante socializagdo. A entidade devera fornecer, além da garantia de acesso aos alimentos, informagdes sobre as praticas alimentares e estilos de
vida saudaveis que promovam a saude.
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12.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera dispor de rede ldgica com recursos tecnoldgicos, de telefonia e de informatica, além de instalagGes
elétricas, hidraulicas suficientes e adequadas para a demanda. E obrigacdo da OSC realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social (SIDS), caso disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados proprio, a ser utilizado de forma
complementar ao sistema governamental, devendo manter atualizados as informag¢des dos usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais atrelados ao
atendimento destes. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd atualizar o Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, devendo os profissionais
da equipe técnica participarem do primeiro Curso Formularios do Cadastro Unico (para entrevistadores) a ser disponibilizado pela Administragdo Publica apds a
formalizagdo da parceria.

12.4. Sdo servigos de terceiros e de concessionarias de servigos publicos que podem ser necessarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: servigos de pequenos reparos e adaptagdes, assessoria contdbil e juridica, internet, telefonia, abastecimento de agua e tratamento de esgoto, dentre
outros.

12.5. Entende-se que os tributos decorrentes da operacionalizagdo do equipamento de oferta do SCFV sdo despesas ligadas a execugdo, tais como o
valor dispendido com o IPTU e a TLP do imével referente a utilizagdo do bem durante e proporcionalmente a vigéncia da parceria, dentre outros.

12.6. Todos os servigos de terceiros, tributos e concessionarias de servigos publicos deverdo ser disponibilizados/custeados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, seja por meio da previsdo de despesas destinadas a essas finalidades no planejamento orgamentério da parceria, seja por meio da utilizagdo de
recursos proprios para custea-los. E atribuicio da OSC identificar e prever todos os tributos que incidam direta ou indiretamente sobre a execugdo do objeto,
especialmente aqueles advindos da contratagdo dos profissionais, incluindo eventuais obrigagGes previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho.

13. REQUISITOS MINIMOS QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS
13.1. Inicialmente destaca-se que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS prevé, em

seu item 4 a equipe de referéncia apenas para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), sem no entanto prever equipe especifica para a oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em unidade auténoma. Assim, evidencia-se a necessidade de oferecer pardmetros minimos seguros
para a equipe necessdria para a oferta quantitativa e qualitativamente satisfatérias do SCFV executado por OSC parceiras, respeitada a autonomia gerencial e
administrativa das entidades.

13.2. Destaca-se que a Portaria SEDES n2 91/2020 ndo tem previsdo de equipe técnica e/ou correlata para a oferta do SCFV. Nesse sentido, esta Nota
Técnica define a equipe técnica minima exigida (tipo SUAS), cabendo a OSC avaliar a necessidade de profissionais adicionais (correlatos). Essa equipe técnica
minima sera exigida durante toda a vigéncia da parceria, salvo se ato normativo setorial superveniente dispor sobre o tema. Assim, a equipe técnica minima
exigida para oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos de ambos os sexos, com idade a partir dos 60 anos deve ser composta
pelos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS - EQUIPE TECNICA MiNIMA EXIGIDA
Profissional Formagdo Minima | Quantidade de Profissionais
Coordenador Nivel superior | 1 por Servigo
|Assistente social ou psicélogo H Nivel superior || 1 a cada 100 usuarios ‘
Orientador/Educador (Nivel Superior) a cada 25 Idosos ‘ Nivel Superior | 1 a cada 25 idosos por turno ‘
Pedagogo ‘ Nivel Superior | 1 por base fisica ‘
13.3. As propostas apresentadas devem adequar o quantitativo de profissionais considerando a carga horaria de trabalho de forma a atender a

obrigatoriedade de 01 (um) Educador Social ou Orientador Social para cada grupo de 25 (vinte e cinco) usuarios. Assim, um educador/orientador que atue em
ambos os turnos (40h ou mais), devera ser considerado para contagem do nimero de profissionais nos dois turnos.

13.4. E admitida a apresentagdo de proposta pela Organizagdo da Sociedade Civil contendo outros profissionais, desde que demonstrada a necessidade
para a execugdo do servigo socioassistencial e sem prejuizo da contratagdo da equipe técnica minima exigida. Para previsdo de contratages adicionais, a OSC
deve observar a Resolucdo CNAS n2 17 de 20/06/2011, que reconhece categorias profissionais de nivel superior e também a Resolu¢do CNAS n? 09 de
15/04/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as dreas de ocupacgdes profissionais de ensino médio e fundamental. Essas contratacdes adicionais devem
ser justificadas.

13.5. Deve ser apresentada justificativa para eventuais quantidades superiores ao previsto na equipe técnica minima exigida, bem como para inclusdo
de categorias profissionais para além do previsto, desde que seja demonstrada a necessidade para a execugdo do servigo socioassistencial. O uso de recursos da
parceria para custeio de profissionais adicionais (equipe técnica e/ou correlatos) ao previsto no item 13.2, seja na quantidade ou na diversidade, estd
condicionada a justificativa e demonstragdo da necessidade do profissional para a oferta do SCFV, independentemente da categoria profissional prevista.

13.6. Quaisquer categorias profissionais previstas pela OSC que sejam adicionais as categorias previstas no item 13.2 deverdo ser consideradas equipe
correlata, nos termos do Art. 82, |, b) da Portaria SEDES n2 91/2020.

13.7. A OSC deve informar na proposta o nimero de profissionais de cada especialidade, a formagdo minima exigida para o cargo, carga horaria
semanal, atribuigdes dos cargos e justificativa, se for o caso. Ressalta-se que as atribui¢Bes e justificativas devem considerar os documentos norteadores dos
Servigos e os resultados esperados e metas da parceria. Também devem ser observadas normas especificas para recursos humanos no SUAS: Resolugdo CNAS
269/2006 NOB-RH/SUAS, Resolugdo CNAS 09/2014, Resolugdo CNAS 17/2011 e/ou quaisquer outras vigentes quando da apresentacdo da proposta.

13.8. Os profissionais que compdem a equipe do Servico, sendo da equipe técnica minima exigida ou sendo profissionais adicionais, devem ter
conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto aos idosos. Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no
SCFV: experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nogGes sobre direitos humanos e
socioassistenciais; conhecimento do Estatuto do Idoso e demais normas aplicaveis ao publico alvo; conhecimento da realidade do territério; boa capacidade
relacional e de comunicagdo com os usuarios de todos os ciclos de vida e suas familias; capacidade de trabalho em equipe; entre outras. A alocagdo de
profissionais junto aos grupos, especialmente orientadores ou educadores sociais, deve ser adequada e consoante conhecimentos, aptidGes e potencialidades
profissionais, considerando também as habilidades, potencialidades e limitagées dos componentes dos grupos.

13.9. E vedada a contratacdo da equipe técnica minima exigida por meio de empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto
nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substitui¢do transitéria de pessoal permanente no decorrer da execugdo da parceria.

14. REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

14.1. O Planejamento Técnico da entidade deve considerar os resultados esperados, metas, parametros e indicadores do SCFV publicados pela Portaria
SEDES n? 91/2020 (87277561). Assim, as oficinas, a¢les, atividades e intervengbes propostas devem estar diretamente ligadas a esses resultados e metas,
possibilitando aferir sua execugdo por meio dos parametros e indicadores oficiais. Também é importante que a OSC considere os objetivos e os impactos sociais
esperados do servigo, conforme consta na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

14.2. A OSC deve apresentar a metodologia de trabalho, especificando o embasamento tedrico e metodoldgico das agbes, considerando os parametros
técnicos, normativos e pedagdgicos. Devem ser citadas as fontes tedricas e técnicas que subsidiam a metodologia de trabalho.
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14.3. A proposta deve apresentar detalhamento as ag¢des, indicando em cada oficina, a¢do, atividade e/ou intervencg&o: a descrigdo da atividade, a qual
meta e resultado que ela se relaciona, qual sera a periodicidade, a duragdo, o numero e o perfil dos participantes, além do(s) profissional(is) responsavel(is) pela
condugio. Também é necessério prever atividades intergeracionais e/ou comunitarias, com a participacdo dos familiares e/ou da comunidade, como forma de
colaborar para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. A organizagdo das oficinas, a¢des, atividades e/ou intervengdes deve ser feita de acordo
com a periodicidade: semanal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual, por exemplo. Essa organizagdo deve respeitar a periodicidade minima prevista no
Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020 (87277561). A OSC deve indicar ainda as estratégias de participacdo dos usudrios no planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades, fomentando a participagdo social e ativa dos inscritos.

14.4. Considerando o carater preventivo e proativo do SCFV, a OSC também deve prever visitas domiciliares, estudos de caso, e/ou outras estratégias
gue permitam prevenir a ocorréncia ou agravo de situagdes de risco e vulnerabilidade social. O planejamento, monitoramento e avaliagdo da parceria devem ser
realizados periddica e continuamente pela equipe técnica. A OSC deve ainda descrever as estratégias para aproximagdo e articulagdo com equipamentos
publicos e privados, incluindo outras OSC, do territdrio (ou que o referenciem), integrantes da rede de prote¢do social local, como forma de potencializar o
trabalho social com os usudrios.

14.5. No planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para
que determinados objetivos sejam alcangados, considerando os eixos orientadores do servigo. As oficinas, agbes, atividades e intervengdes com os usudrios e/ou
suas familias devem ser planejadas e avaliados de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia do CRAS com atuagdo no SCFV, dos
integrantes da equipe técnica da OSC e dos usuarios. Além disso, é indispensavel que a equipe técnica conte com periodos para o planejamento individual e
coletivo. A OSC deve informar na proposta as estratégias de garantia desses diferentes momentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo.

14.6. O trabalho realizado com os grupos deve ser organizado em percursos, e na proposta a OSC deve descrever como serdo escolhidos os temas e
prever um periodo minimo e maximo para cada percurso. Os percursos sdo formados por um conjunto articulado de atividades com vistas a desenvolver os eixos
norteadores do SCFV, considerando a diversidade de cada territdrio, as caracteristicas, necessidades e interesses dos usudrios de determinada faixa etéria, a
dinadmica dos contextos locais e as experiéncias bem-sucedidas que ja ocorrem no Servigo. E uma forma de organizar, planejar e definir como o Servico deve ser
operacionalizado de forma a garantir aquisicbes progressivas aos usuarios.

14.7. A proposta deve informar como serdo divididos os grupos (maximo de 25 usuarios por grupo), considerando as especificidades do ciclo de
vida, com previsdo para oferta de 50% das vagas pleiteadas em cada turno. Essa divisdo equitativa de vagas por turno visa o equilibrio de oportunidade de
acesso as vagas pelos usudrios do territério. Deve prever a rever a possibilidade de reorganizagdo do percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de
ociosidade das vagas combinada com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 dias, num percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem
alterar o limite de vagas pactuado. Essa reorganizagdo pode aumentar ou reduzir a proporg¢do de vagas para cada turno. A reorganizagdo pode ser sugerida pelo
gestor da parceria em conjunto com o técnico de referéncia do CRAS com atuagdo no SCFV e deve considerar a realidade da demanda, o perfil sociodemogréfico
e as vulnerabilidades identificadas no territdrio, devendo a OSC reorganizar os atendimentos nos moldes propostos pela Administragdo Publica no prazo de até
30 dias apos a ciéncia oficial. Essa reorganizagdo ndo implica em alteragdo do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes no quantitativo e no perfil
dos profissionais contratados, a OSC pode solicitar prazo adicional de até 30 dias para realizagdo das adequagdes.

14.8. A proposta deve informar ainda estratégias para realizagdo de pesquisa de satisfagdo, no minimo anual, e como tais resultados dessa pesquisa
serdo utilizados para nortear o trabalho da entidade.

14.9. As propostas devem declarar respeito as diferengas de raga, género, cor, lingua, credo, opinido politica, nacionalidade e/ou situagdo
socioeconémica, ndo sendo admitidas discriminagBes de qualquer natureza, considerando o carater humanitario e laico das oficinas, agbes, atividades e
intervengGes executadas no ambito da parceria e financiadas com recursos publicos.

15. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO AO SERVIGCO

15.1. A proposta deve informar a inser¢do no SCFV em conformidade com as normativas da Politica de Assisténcia Social. Os usudrios devem ser
inseridos no servigo pelo CRAS de referéncia em conjunto com as equipes técnicas da Organizagdo da Sociedade Civil e da Protegdo Social Especial, nos casos
provenientes da média e alta complexidade, independente da forma de acesso: procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial ou
de outras politicas publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto
da parceria.

15.2. O processo de formalizagdo da inclusdo a ser realizado pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser concluido em até 3 (trés) dias corridos apds
o processo de sele¢do/inclusdo realizado em conjunto com o CRAS de referéncia e equipes vinculadas, devendo ser informado a este o preenchimento da vaga,
até o final do prazo estabelecido.

15.3. No caso da parceria ser celebrada em territério onde existam parcerias em fase de encerramento e cuja Organizagdo da Sociedade Civil parceira
seja diversa daquela que atualmente é participe do Termo de Colaboragdo, os usuarios atualmente atendidos nas parcerias existentes nos territérios serdo
transferidos para a nova parceria a ser executada no mesmo territdrio. A transferéncia deve ser precedida de reunido com representantes do CRAS de referéncia,
da OSC parceira, dos usuarios (e responsaveis, se for o caso), gestor(a) da parceria e, se possivel de representantes da OSC detentora da parceria anterior.
Sugere-se que a reunido expliqgue os motivos da transferéncia, apresente o espago fisico, os profissionais e a metodologia de atuagdo da nova parceira e realize
procedimentos iniciais para formalizagdo da ocupagdo da vaga pelo usuario.

15.4. O registro da demanda, selegdo e inser¢do de usudrios no SCFV deverd ser realizado por meio do SIDS, quando disponibilizado pela Administragdo
Publica. Enquanto ndo disponibilizado este SIDS, o registro desse fluxo sera realizado por meios formais e institucionais escritos.

15.5. A solicitagdo de desligamento de usudrios deve ser precedida de analise técnica interdisciplinar que considere a situagdo especifica do usuario e
sua familia, considerando os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A efetivagdo do
desligamento depende de confirmagdo do CRAS, que deve ser registrada no prontuario do usuario, juntamente com relatério indicando resultados alcangados
durante o atendimento.

15.6. A unidade executante do SCFV deverd manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial,
devendo ser em formato digital e fisico. Os prontuarios devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, nos termos do art. 59, §12, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execugdo da parceria.

16. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

16.1. A instituicdo deve funcionar, no ambito da parceria, de segunda a sexta-feira em horario comercial, por periodo minimo de 08 (oito) horas
diarias. Podem ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou no periodo noturno, conforme demandas, interesses e necessidades dos usuarios e suas
familias. As atividades em horarios e dias alternativos, fora do horario comercial, devem ser previamente previstas no Plano de Trabalho e planejadas pela
equipe técnica.

16.2. A oferta do Servigo para os grupos de convivéncia deve obedecer a carga horaria minima de 10 horas semanais para cada usuario, distribuidas
conforme oficinas, atividades e agdes programadas no Plano de Trabalho vigente.

16.3. Considerando a previsdo na LOAS da continuidade do servigo, a Organizagdo da Sociedade Civil ndo pode decidir unilateralmente pela suspensdo
do servigo, exceto aos finais de semana e feriados formalmente estabelecidos por lei.

17. USUARIOS DO SERVICO
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17.1. O perfil do publico usudrio para o qual se destina o servigo em questdo constitui-se de idosos com mais de 60 anos em situagdo de vulnerabilidade
social, risco social e/ou violagdo de direitos conforme o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009) e nas resolugdes da CIT N.2
01/2013 e do CNAS N.2 01/2013, ambas referentes ao Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O percentual minimo é
de 50% das vagas pleiteadas pela Organizagdo da Sociedade Civil devem ser passiveis de preenchimento por usudrios com perfil de publico prioritario, conforme
definido pela CIT N.2 01/2013. A identificagdo do usudrio como publico prioritdrio sera realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do Estado,
guando do processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usudrio eletivo pode ser descrito da seguinte forma:

17.2. Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

17.2.1. Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

17.2.2. Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

17.2.3. Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas

necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

17.3. Situagdes prioritarias, em conformidade com a Resolugdo CNAS n2 01 de 21 de fevereiro de 2013:
17.3.1. usudrios em situagdo de isolamento;

17.3.2. usudrios com vivéncia de violéncia ou negligéncia;

17.3.3. usudrios em situagdo de acolhimento;

17.3.4. situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

17.3.5. usuario em situagdo de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

18. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

18.1. Sem prejuizo da realizagdo das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados do Servigo, a Organizagdo da Sociedade Civil deve garantir
a realizagdo das seguintes atividades essenciais ao servigo, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

18.1.1. Realizar a acolhida /recepgdo aos usuarios e suas familias;

18.1.2. Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;

18.1.3. Elaborar e observar protocolos de atendimento;

18.1.4. Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitario;

18.1.5. Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, com ofertas que considerem propostas geracionais e
intergeracionais;

18.1.6. Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

18.1.7. Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas familias;

18.1.8. Apoiar a familia na sua fungdo protetiva;

18.1.9. Promover a mobilizagdo para a cidadania;

18.1.10. Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

18.1.11. Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

18.1.12. Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos usudrios;

18.1.13. Promover o acesso dos usuarios a documentagdo pessoal;

18.1.14. Realizar o cadastramento dos usudrios e suas familias no Cadastro Unico;

18.1.15. Manter atualizados bancos de dados com informagdes de usudrios, elaborando e mantendo atualizados relatérios e/ou prontuarios individuais e
familiares;

18.1.16. Mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos, conforme demandas dos usudrios, e

forma interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

18.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS),
guando disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados proprio e auxiliar para registro das informagdes dos usudrios, de
beneficios e servigos socioassistenciais. A unidade executante do SCFV deverd manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os documentos devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, §12, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execugdo da
parceria.

19. REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO

19.1. A organiza¢do da sociedade civil deve apresentar o planejamento financeiro contemplando, detalhadamente, todas as despesas para a
operacionalizagdo do servigo contendo todos os itens (despesas prioritdrias e complementares).

19.2. As despesas prioritarias sdo aquelas indispensaveis a execugdo do servigco socioassistencial financiado pela SEDES, relativas a recursos humanos e
encargos, cujo objetivo é adequar os recursos humanos em quantidades e por profissionais necessarios a qualificagdo e ao atendimento as normas do SUAS, a
saber:

a) recursos humanos do SUAS: profissionais referenciados na Resolugdo CNAS n2 269, de 13 de dezembro de 2006 - Norma Operacional de
Recursos Humanos - NOB/RH, e suas altera¢des, na Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, bem como nas orientagbes técnicas de cada servico;

b) recursos humanos correlatos: profissionais ndo relacionados nas normas do SUAS, mas necessarios e complementares a execugdo do servigo,
incluindo aqueles de nivel médio e superior, considerando-se as especificidades do atendimento.

19.2.1. Os valores das despesas prioritdrias devem considerar ainda tributos e encargos sociais e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto, bem
como informar eventuais isengdes. Deve-se ainda informar os valores previstos para direitos trabalhistas, como férias, décimo terceiro saldrio, provisdo
para verbas rescisérias, bem como para eventuais despesas oriundas de acordos coletivos de trabalho.

Ressalta-se que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ndo tem equipe minima estabelecida nas normativas que regem os
servigos socioassitenciais, coube a esta nota técnica a tarefa de normatizar a equipe minima e demais regras aplicaveis a contratagdo de

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115298020&infra_sis... 27/36



29/12/2022 18:40 SEI/GDF - 102566728 - Edital

recursos humanos, conforme disposto no item 13 desta Nota Técnica. Assim, quaisquer profissionais adicionais ao previsto na equipe
minima, seja em aspectos de quantidade ou diversidade, devem ser justificados nos termos do item 13.5.

19.3. As despesas complementares: aquelas relacionadas a outros itens de custeio do servigo socioassistencial, a exemplo de:
a) alimentagao;
b) material de consumo;
c) servigos de terceiros indispensdveis a execugdo do servigo socioassistencial, tais como manutengdo, pequenos reparos e adaptagdes na

estrutura fisica para garantir acessibilidade, servigos de informatica e internet, transporte, concessionarias de dgua e energia elétrica e servigos de contabilidade
da parceria.

19.3.1. Também podem ser previstos como despesas complementares tributos decorrentes da operacionalizagdo do equipamento de oferta do SCFV sdo
despesas ligadas a execugdo, tais como o valor dispendido com o IPTU e a TLP do imdvel referente a utilizagdo do bem durante e proporcionalmente a vigéncia
da parceria, dentre outros.

19.3.2. O repasse referente as parcerias decorrentes do Edital restringe-se ao valor de referéncia pelo servigo socioassistencial, conforme previsto na
Portaria SEDES n? 91/2020 (87277561), ndo estando previsto repasse de valor de referéncia varidvel destinado a locacdo de imdveis e veiculos, mesmo que
inerentes a execugdo do objeto.

20. REQUISITOS MiNIMOS DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

20.1. O cronograma de execugdo deve explicitar o planejamento semanal e anual da OSC, de forma a evidenciar a coeréncia técnica da metodologia de
execugdo pretendida pela OSC com os parametros técnicos estabelecidos pela SEDES. Deve ser apresentado em dois formatos:

20.2. Cronograma Semanal: contendo no minimo os dias previstos para a oferta, a carga horaria por turno, a distribuigdo da grade horéria de oficinas,
atividades ou agGes previstas por grupos. Deve ser apresentado em formato de quadro, incluindo todas as agdes, oficinas e atividades previstas semanalmente,
demonstrando como ocorrera a organizagdo semanal e comprovando a coeréncia com os pardmetros técnicos e a descrigdo da metodologia proposta. Este item
é fundamental para a avaliagdo qualitativa da forma de execugdo do objeto pretendida.

20.3. Cronograma Anual: Deve ser apresentado em formato de quadro e conter, no minimo, as metas previstas, as a¢cdes executadas dentro de cada
meta, a periodicidade e o periodo do ano que ocorrerd a agdo. Este cronograma anual deve prever todas as agGes mensais, bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais, previstas na metodologia e dialogar com os resultados esperados e as etapas da parceria previstas no item 21 desta Nota
Técnica. O cronograma deve evidenciar periocidade aderente ao previsto no Anexo IV da Portaria n2 91/2020. Este item é fundamental para a avaliagdo
qualitativa da forma de execugdo do objeto pretendida.

21. ETAPAS DA PARCERIA
21.1. A organizagdo da sociedade civil deve desenvolver a parceria nas seguintes etapas:
21.1.1. Etapa de Implantagdo: consiste na implantagdo da capacidade instalada para execugdo do servigo por meio da selegdo, contratagdo e formagdo

inicial de pessoal, aquisi¢do de materiais de consumo e contrata¢do de servigos necessarios ao inicio da etapa de Execugdo, dentre outras providéncias.

21.1.2. Etapa de mobilizagdo: consiste na realizagdo de agdes em conjunto com o CRAS de referéncia para divulgar a oferta do SCFV aos idosos que
residam no territorio abrangido pela OSC e que tenham perfil para participagdo no servigo. Caso a parceria seja celebrada em territério onde exista alguma
parceria em fase de encerramento, essa fase deve incluir atividades de transigdo para absor¢do da demanda atendida pela parceria em fase de encerramento no
territdrio.

21.1.3. Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.
21.2. As etapas de implantagdo e mobilizagdo devem ser concluidas em, no maximo, 30 (trinta) dias.
21.3. Caso a organizag¢do da sociedade civil ja preste o SCFV por meio de parceria formalizada com a SEDES por meio de Termo de Colaboragdo, as

etapas de implantacdo e de mobilizagdo serdo aplicaveis no caso de ampliagdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, em caso de inclusdo de novo
ciclo etario, ou em caso de oferta em territdrio diverso ao pactuado no termo de colaboragdo vigente. Assim, as vagas a maior, o novo ciclo etario, o novo
territério e a capacidade de atendimento dessas vagas podem ser disponibilizadas em até 30 (trinta) apos a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas
de Termo de Colaboragdo atualmente vigente devem ser disponibilizadas a Administragdo Publica imediatamente apds a assinatura do instrumento.

21.4. Se a organizagdo da sociedade civil selecionada ja prestar o SCFV em decorréncia de Termo de Colaboragdo e avaliar tecnicamente que é
indispensavel o prazo para implantagdo e mobilizagdo, deve apresentar solicitacdo justificada quando da convocagdo para a apresentagdo de plano de trabalho.
Essa solicitagdo sera avaliada pela Administragdo Publica, podendo ser admitida ou ndo.

21.5. Caso as etapas de implantagdo e mobilizagdo ndo sejam aplicadas, a OSC deve prever a fase de execugdo.

21.6. Na fase de implantagdo, a organizagdo da sociedade civil deve apresentar as instalagdes fisicas adequadas, com acessibilidade, habitabilidade e
seguranga, e condi¢des aptas, com ambiente fisico em conformidade com o item 11.2, bem como eventuais espagos desejaveis previstos no item 11.3 e que
tenham sido listados na proposta apresentada.

21.7. No Relatério Final de Auditoria n.2 44/2018-DIAUD2/TCDF, Processo n2 10.285/2017-e, e-doc DOC16C13-e, o Tribunal de Contas do Distrito
Federal, em procedimento de auditoria com pesquisa por amostragem, incluindo as organizagdes da sociedade civil que ofertavam o SCFV, apontou que 43% das
unidades de atendimento visitadas demonstraram condigGes insatisfatdrias para o atendimento das metas pactuadas, sendo duas organizagdes da sociedade
civil (trés polos de atendimento) considerados imprdprios para o atendimento na andlise dos auditores. Assim, a comprovagdo das condigdes de salubridade,
acessibilidade e seguranga dos espagos é condi¢do essencial para a oferta qualificada do servigo. Por isso, durante a fase de implantagdo, deve estar prevista
visita técnica a OSC parceira a ser realizada pelo(a) gestor(a) ou comissdao gestora, podendo haver a participagdo de integrante da unidade administrativa
responsdvel por acompanhar, monitorar e supervisionar (geréncia/diretoria) a atividade prevista no objeto da parceria, e/ou por integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias. A visita visa eliminar eventuais assimetrias de informagdo, que podem ser geradas por informagdo incompleta,
imprecisa ou omissa quanto ao espaco fisico disponivel. Devera ser emitido relatério da visita que serd assinado pelo(s) servidor(es) que a realizarem, e
pelo representante da organizacdo da sociedade civil parceira. Comprovada mediante visita técnica que ao final da fase de implantagdo o espaco fisico da OSC
parceira apresenta inadequagdo ou inconformidade entre o existente e aquele pactuado nos Plano de Trabalho pactuado, a organizagdo da sociedade civil
parceira estara sujeita as sangdes previstas nas normas vigentes e/ou a rescisdo da parceria, garantida a ampla defesa.

22. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL
22.1. TIPO DE EDITAL E DE PARCERIA
22.1.1. O Edital de Chamamento serda comum e o instrumento de celebragdo das parcerias serd o Termo de Colaboragdo, visto que a proposta do servigo

estd sendo estabelecida pela Administragdo Publica.

22.2. PRAZOS E CONDI(;GES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS
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22.2.1. Constam do edital.

22.3. VALOR DE REFERENCIA E VALOR GLOBAL

22.3.1. Constam do edital.

22.4. FONTE(S) DE RECURSOS

22.4.1. Constam do edital.

22.5. CAPTAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

22.5.1. A organizacdo da sociedade civil pode prever um plano de captagdo de recursos complementares e desenvolver estratégias de captacdo de

recursos complementares para melhor qualificar a execugdo da parceria e complementar os recursos transferidos pela Administragdo Publica para execugdo do
servico.

22.5.2. Os recursos a serem transferidos pela Administragdo Publica a organizacdo da sociedade civil terdo como teto mensal o produto da multiplicagdo
do valor de referéncia para o servigo pela quantidade de vagas a ser ofertada pela organizagdo da sociedade civil, de forma que, caso a organizacdo da sociedade
civil preveja a utilizagdo de montante superior aos recursos publicos a serem transferidos, deverd, necessariamente, ser previsto na proposta um plano de
captacdo de recursos complementares.

22.5.3. A forma de processamento dos recursos complementares ndo se confunde com a forma de processamento dos recursos oriundos dos repasses da
Administragdo Publica na parceria. As regras de realizagdo de despesas e de prestagdo de contas previstas na Lei MROSC/DF e no Decreto MROSC/DF nio se
aplicam a recursos oriundos de outras fontes, pois extrapolam o ambito juridico circunscrito pelo conjunto de obrigagdes firmadas no termo de colaboragdo ou
fomento.

22.6. CONTRAPARTIDA

22.6.1. Embora o art. 35, §192, da Lei n.2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e servigos, a Portaria SEDES n° 91/2020
(87277561), em seu art. 12, estabelece que é dispensada a exigéncia de contrapartida na parceria cujo objeto seja a prestagdo de servigo socioassistencial, tendo
em vista as disposicbes da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, notadamente o § 3° do art. 6°-B, e o art. 35 da Lei Nacional n° 13.019/2014 e suas
alteragdes, salvo disposi¢cdo em contrario prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Distrito Federal. Assim, opta-se pela ndo imposi¢do dela, haja vista que o
objeto da parceria é servigo socioassistencial tipificado, e a atuagcdo da rede complementar decorre da necessidade da Administragdo Publica, e, conforme
disciplina a Lei n.2 8.742/1993, notadamente o §32 do art. 6-B, compete a Administracdo Publica o financiamento integral dos servicos de assisténcia social
prestados por meio de parceria com organizacdes e entidades de assisténcia social.

22.6.2. Ainda, importa frisar que todos os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica e que os recursos
repassados serdo no montante necessario a consecu¢do do servigo pactuado, conforme os planos de trabalho, ndo sendo permitida a instituicdo de taxas de
administragdo ou quaisquer outros meios de remuneragdo das Organiza¢Ges da Sociedade Civil pelos servigos prestados.

22.6.3. Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizacdo, pelas Organizagdes da Sociedade Civil, de recursos
complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles humanos, financeiros ou em bens e servigos.

22.7. ATUAC[\O EM REDE

22.7.1. N3o serd permitida a atuagdo em rede.

22.8. EXIGENCIA DE EXPERIENCIA MINIMA COM O OBJETO DA PARCERIA

22.8.1. Nos termos do art. 14 da Portaria SEDES n2 91/2020 (87277561), serd exigida a experiéncia minima de 1 (um) ano na execuc¢do do objeto ou em

atividade de natureza semelhante, a ser comprovada na fase de habilitagdo.

22.9. EXIGENCIAS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

22.9.1. A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar a documentacdo de habilitagdo prevista em Edital, no prazo e formato previstos no ato
convocatdrio. Ressalta-se que a apresentagdo de documentos nesta fase ndo implica em pontuagdo para fins de classificagdo. Quaisquer documentos que visem
subsidiar a andlise da Comissdo de Sele¢do acerca do cumprimento de critérios e concessdo de pontuagdo a eles referentes devem ser enviados junto com a
proposta na fase de selegdo.

22.9.2. A organizacdo da sociedade civil deverd cumprir, além dos requisitos de habilitagdo previstos no art. 18 do Decreto n.2 37.843, de 2016, os
seguintes requisitos, previstos no Anexo Ill da Portaria SEDES n2 91/2020 (87277561):

a) Certificado ou documento que comprove a inscrigdo/registro da organizagdo da sociedade civil no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal
(CAS-DF), conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21, de 2012, do CAS-DF, na qual conste a autorizagdo da prestacdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

b) Certificado ou documento que comprove a inscri¢do/registro da organizacdo da sociedade civil no Conselho de Direitos do Idoso do Distrito Federal
(CDI-DF), conforme determina o art. 22, "f", da Resolugdo n.2 40, de 2013, do CDI-DF;

c) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre disponibilidade de instalagGes e condi¢des materiais da organizagdo, inclusive
quanto a salubridade e seguranc¢a, quando necessarias para a realizagdo do objeto pactuado ou declaragdo que apresentara a declaragdo juntamente com o
plano de trabalho, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a celebragdo da Parceria, nos termos do item 12 do Anexo lll,
item 14, da Portaria n.2 91, de 2020;

d) Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessarias a execugdo do objeto da parceria, como escritura, matricula do
imdvel, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias
corridos apds a celebragdo da Parceria, nos termos do item 12 do Anexo Ill, item 12, da Portaria n.2 91, de 2020.

22.9.3. No momento da analise da documentagdo para habilitacdo, a Comissdo de Selegdo verificara a validade da mesma de acordo com a data de
protocolo na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. O proponente devera apresentar a atualizagdo de todos os documentos que vencerem ao longo
do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao 6rgdo responsavel.

22.10. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO DO EDITAL E PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

22.10.1. O resultado do Edital terd validade até 31 de dezembro de 2023. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115298020&infra_sis... 29/36



29/12/2022 18:40 SEI/GDF - 102566728 - Edital

22.10.2. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis até 48 (quarenta e oito) meses, haja vista que o
objeto dos ajustes serd um servigo socioassistenciais de carater continuado e imprescindivel a populagdo. Ademais, rememora-se que, nos termos da legislagao,
havendo necessidade de rescisdo da parceria antes do término da vigéncia, a rescisdo podera ser realizada, devendo, para tanto, apenas motivar a decisdo e
observar os requisitos legais.

22.10.3. O periodo de validade do edital justifica-se pela estimativa técnica do prazo necessario para efetivagdo das diferentes etapas de divulgagdo,
selegdo, habilitagdo e celebragdo. Assim, visa ofertar condi¢gdes de uma andlise técnica tempestiva e qualificada para os servidores envolvidos em cada fase.
Além disso, contribui para uma maior concorréncia, o que favorece a sele¢do da proposta mais adequada para o atendimento da demanda, considerando as
especificidades de cada territdrio e do publico alvo. Destaca-se que atualmente ha 112 (cento e doze) organizagBes da sociedade civil com registro no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal para oferta do SCFV, no entanto, apenas 16 (dezesseis) tém atualmente parcerias celebradas com a SEDES,
demonstrando-se o potencial para ampliagdo da rede de oferta do servico e da capilaridade dele.

23. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
23.1. USO DE BENS PUBLICOS

23.1.1. Poderdo ser utilizados bens publicos para execugdo durante a execugdo da parceria, desde que necessarios a execugdo do ajuste e observada a
ordem de classificagdo final da sele¢do. Ndo foram especificados bens a serem disponibilizados pela Administragdo Publica, contudo, considerando o prazo de
vigéncia das parcerias a serem formalizadas, entende-se por adequado prever a possibilidade de utilizagdo de bens publicos, pois, no decorrer da execugdo dos
ajustes, pode ser necessdria a disponibilizacdo de bens para a melhor prestagdo do servico a populagdo.

23.2. TITULARIDADE DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS COM RECURSOS DA PARCERIA

23.2.1. Os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica, visto que serdo necessarios a continuidade da
prestagdo do servico apds o fim da vigéncia das parcerias, podendo tanto serem utilizados pela Administragdo Publica quanto cedidos a outras organizagdes da
sociedade civil que eventualmente venham a formalizar parcerias para execugdo do servigo ou, ainda, nos termos da legislagdo, doados a organizagdo da
sociedade civil.

24. ROTEIRO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

24.1. O detalhamento proposto obedece ao disposto no Manual MROSC-DF, adicionando-se itens essenciais que visam atender particularidades da
Politica de Assisténcia Social e da Nota Técnica n? 18/2022. E indispensavel que as propostas sigam o roteiro, mas ndo precisam se limitar a esse desenho, pois o
interesse publico ndo se resume a concepgdo estatal, e a abertura a inovagdo é imprescindivel nos processos de parceirizagdo. Ressalta-se, que, nos termos do
Manual MROSC-DF, a Administragdo busca possibilitar a concorréncia e a proposta é o meio utilizado para avaliar a aquela OSC que melhor atenda ao interesse
publico.

APRESENTACAO

Apresentacdo da proposta: A OSC deve explicitar como a parceria entre Estado e sociedade civil é importante (e/ou indispensavel) para a execucdo do objeto da parceria e de
que modo a parceria pode contribuir para a concretizagdo do SCFV, por conseguinte, para a execugdo do servigo socioassistencial para o publico alvo e para o territério em que
se pretende executar o objeto.
- Apresentagdo da OSC;
- Descrigdo do objeto (item 2 da Nota Técnica n? 18/2022);
- Descrigdo do SCFV para idosos (item 5 da Nota Técnica n2 18/2022);
- Objetivos da parceria (item 6 da Nota Técnica n2 18/2022);
- Importéncia da parceria para o SUAS-DF, para a RA e para o publico alvo.
- Numero de vagas pleiteadas para os lotes com previsdo de celebragdo imediata:
- Numero de vagas pleiteadas para os lotes com previsdo de celebragdo no segundo semestre de 2023:

1. PLANEJAMENTO TECNICO
A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as agdes propostas para execugdo da parceria. Para melhor compreensdo dos itens, foi organizado quadro
esquemadtico de requisitos minimos do Planejamento Técnico:

ITEM REQUISITOS MINIMOS
Item 1 1.1 Analise de cendrio da RA XXXXXX: deve incluir histdrico, social e demografico do territdrio especifico onde se pretende realizar a oferta do SCFV.
- Planejamento || 1.1.1 Justificativa para a execugdo do SCFV de acordo com a analise realizada
da parceria 1.2. Eixos de Atuagdo: deve incluir os eixos orientadores do SCFV e as segurangas socioassistenciais.

1.2.1 Eixos orientadores do SCFV (item 9 da Nota Técnica n? 18/2022);

1.2.2 Segurangas Socioassistenciais (item 10 da Nota Técnica n2 18/2022);

1.2.3 Relagdo entre os eixos norteadores do SFCV, as segurangas socioassistenciais e a metodologia a ser adotada pela OSC na execugdo do objeto.

1.3 Bens permanentes, recursos materiais e servigos de concessiondrias disponiveis e aqueles a serem adquiridos para a execugdo do objeto (atentar-se
ao previsto no item 12 da Nota Técnica n2 18/2022)

1.3.1 Bens permanentes disponiveis. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagoes:

Nome do Item I Quantidade | Descrigdo do item | Relagéo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessdrias

1.3.2 Recursos materiais. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do Item | Quantidade | Descrigéo do item | Relagdo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessdrias

1.3.3 Servigos de Concessionarias. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do Item | Quantidade | Descrigéo do item | Relagdo com o objeto
Incluir quantas linhas forem necessdrias

1.4. Espaco Fisico

1.4.1 Informagdes objetivas sobre as condigbes de seguranca, habitabilidade e acessibilidade das instalagdes (item 11.1 da Nota Técnica n2 18/2022)
1.4.2 Ambientes obrigatdrios (item 11.2 da Nota Técnica n 18/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do Espago I Quantidade I Descrigéo do espago I Relagdo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessdrias.

1.4.3 Ambientes Desejaveis (item 11.3 da Nota Técnica n2 18/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informacdes:
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Nome do Espago | Quantidade | Descrigdio do espago | Relagdo com o objeto
Incluir quantas linhas forem necessarias

1.5 Certificagdo CEBAS: Informar se possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS valida, informando o nimero da portaria e
orgdo responsavel pela publicagdo, com data e pagina do DOU, devendo o comprovante ser anexado a proposta (o comprovante deve demonstrar a
inconteste validade da certificagdo no momento da apresentagdo da proposta).

2.1 Metodologia de Execugdo

2.1.1 Especificagdo do embasamento tedrico e metodoldgico das agdes (item 14.2 da Nota Técnica n2 18/2022)

2.1.2 Descrigdo das ages, oficinas, atividades direcionadas ao publico: devem ser descritas todas as atividades que envolvam diretamente a participagdo dos
usudrios, familiares e comunidade. (item 14.3 da Nota Técnica n2 18/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do da agdo, oficina ou Resultado/Meta

. Participantes (n? e Profissional(is)
. Descrigéo .
atividade ¢ Relacionado

o Duracé
Periodicidade | Duragéo perfil) Responsdvel(is)

Incluir quantas linhas forem necessdrias

2.1.3 Descrigdo das agBes, oficinas, atividades realizadas pela equipe: devem ser descritas todas as atividades que ndo envolvam diretamente a participagdo
dos usuarios, familiares e comunidade. (itens 14.4 e 14.5 da Nota Técnica n? 18/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do da ag¢do, oficina ou Resultado/Meta

- Participantes (n? e Profissional(is)
D
atividade estrigdo Relacionado

Periodicidade | Durag¢do perfil) Responsdvel(is)

Incluir quantas linhas forem necessdrias

2.1.4 Organizagdo dos percursos (item 14.6 da Nota Técnica n2 18/2022)
2.2 Beneficiarios da Parceria

!tgr:tazlhamento 2.2.1 NL’Jmero de usuéri?s (.item .14..7’d.a N‘ota Técnica n2 18/?02.2)
das acBes 2.2.2 Atendimento de Publico Prioritario (item 17 da Nota Técnica n2 18/2022)
2.2.3 Formas de acesso (item 15 da Nota Técnica n2 18/2022)
2.2.4 RA de origem dos usuarios e CRAS de referéncia
2.3 Organizagdo do atendimento
2.3.1 Periodo de Funcionamento do Servigo (item 16 da Nota Técnica n2 18/2022)
2.3.2 Oferta de alimentagdo aos usudrios (item 12.2 da Nota Técnica n2 18/2022)
2.3.3 Trabalho social essencial ao Servigo (item 18 da Nota Técnica n2 18/2022);
2.4 Metodologia e Perfil da Equipe de Trabalho
2.4.1 Equipe técnica minima exigida (tipo SUAS) (itens 13.2, 13.3, 13.7 e 13.8 da Nota Técnica n2 18/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as
informacoes:
Cargo | N@ de profissionais I Formagdo I Carga hordria Semanal | Atribuigbes
Incluir quantas linhas forem necessdrias
2.4.2 Equipe adicional (correlata) (itens 13.4, 13.5, 13.6, 13.7 e 13.8 da Nota Técnica n2? 18/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as
informacoes:
Cargo | N@ de profissionais | Formagdo | Carga hordria Semanal | Atribuigcdes |Just7‘ﬁcat'iva
Incluir quantas linhas forem necessdrias
Item 3 3.1 Resultados esperados, metas, indicadores e parametros minimos de aferi¢do (item 7 da Nota Técnica n2 18/2022)
- Previsdo de 3.2 Impacto social esperado (item 8 da Nota Técnica n? 18/2022)
avaliagdo 3.3 Pesquisa de Satisfagdo (item 14.8 da Nota Técnica n? 18/2022)

Il. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item 1 — Planilha orgamentaria
A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para as despesas prioritarias e complementares descritas no art. 82 da Portaria SEDES n2 91/2020. Os
custos dos servigos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos. Devem ser
observadas as orientaces da Nota Técnica n2 18/2022 (em especial dos itens, 12.5, 12.6 e 19).

Item 2 — Plano de mobilizagdo de recursos complementares
Caso seja necessario, a OSC poderd prever captagdo de recursos complementares a dotagdo financeira a ser disponibilizada, sejam eles de fontes privadas e/ou publicos. Devem
ser observadas as orientagdes do item 22.5 da Nota Técnica n2 18/2022.

11l. CRONOGRAMA DE TRABALHO
A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma semanal e anual de trabalho, nos termos do item 20 da Nota Técnica N.2 18/2022. Sugere-se que os quadros
contenham, no minimo, as informagdes:

CRONOGRAMA SEMANAL
Grupo 1 (mdximo 25 usudrios)
Turno:

Dia da Semana
Hordrio

XXhXX min as XXhXX | A¢do, atividade, oficina XXXX | A¢do, atividade, oficina XXXX | A¢do, atividade, oficina XXXX | A¢do, atividade, oficina XXXX | A¢do, atividade, oficina XXXX
Podem ser incluidas quantas linhas forem necessdrias para demonstrar a organizagéo semanal.

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

CRONOGRAMA ANUAL
RESULTADO META AcAO PERIODICIDADE PREVISAO DO PERIODO DO ANO EM QUE SERA EXECUTADA A
(Informar o (Informar a agdo, L ACAO
Itado e/ (Informar a meta tividade e/t - (Informar a periodicidade: mensal & ‘
refu ado e/ou o e/ou o numero a auviaace e/ou oficina com n@ de vezes, bimestral, (Assinalar o periodo correspondente)
numero a E/E / como prVIStO na . / I ’
referente) ela referente) metodologia) trimestral, semestral ou anual) | oy | FEV| MAR | ABR | MAI |JUN |.IUL |AGO | SET| out | Nov| DEZ

Podem ser incluidas quantas linhas forem necessdrias para demonstrar a organizagdo anual.

Deve-se ainda apresentar o cronograma de Implantagdo, mobilizagdo e execugdo, em conformidade com o edital, nos termos do item 21 da Nota Técnica N.2 18/2022. Caso as
etapas de implantagdo e mobilizagdo ndo se apliquem, o cronograma deve prever apenas a fase de execugdo. Sugere-se que os quadros contenham, no minimo, as informagdes:
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CRONOGRAMA DAS ETAPAS DA PARCERIA

Etapa Acdo | Descrigdo | Periodo previsto
Implantagdo
Mobilizagdo

Execugdo
Incluir quantas linhas forem necessdrias

25. SUGESTAO DE CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

25.1. Recomenda-se que as propostas sejam julgadas de acordo com os seguintes critérios, sem prejuizo de outros:
| - O grau de adequacdo aos resultados esperados do servigo, programa ou agdo em que se insere o objeto da parceria;

Il - A localidade de oferta do servigo, programa ou agdo em que se insere o objeto da parceria;

Il - As caracteristicas do ambiente fisico declarado para execugdo do objeto;

IV - O grau de adequagdo aos parametros técnicos estabelecidos, demonstrada na metodologia prevista para as atividades previstas, na previsdo da equipe
técnica e nos cronogramas para o cumprimento das metas estabelecidas.

25.1.1. As propostas serdo julgada por meio de pontuagdo, considerando os parametros estabelecidos abaixo, que deverdo ser demonstrados pela
Organizagdo da Sociedade Civil participante. As avaliagdes das propostas terdo carater eliminatério e ndo eliminatdrio de acordo com os seguintes critérios de
julgamento:

a) Para o critério 1, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda baixa (2,0);

Il - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-baixa (1,5);

Il - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-alta (1,0);

IV - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda alta (0,0).

b) Para o critério 2, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (2,0);

I - grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);

Il - grau minimo de atendimento do critério (1,0);

IV - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).

c) Para o critério 3, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - Apresentacgdo da certificagdo (1,0);

Il - Ndo apresentagdo da certificagdo (0,0).

d) Para o critério 4, a metodologia de pontuagio atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (5,0);

I - grau satisfatério de atendimento do critério (4,0);

Il - grau suficiente de atendimento do critério (3,0);

IV - grau parcial de atendimento do critério (2,0);

V - grau aceitavel de atendimento do critério (1,0);

VI - grau minimo de atendimento do critério (0,5);

VIl - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).

e) Para o critério 5, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (2,0);

I - grau satisfatério de atendimento do critério (1,0);

Il - grau minimo de atendimento do critério (0,5);

IV - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).

f) Para o critério 6, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (1,0);
Il - grau minimo de atendimento do critério (0,0);

Il - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).

g) Para o critério 7, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (4,0);
Il - grau suficiente de atendimento do critério (2,0);
Il - grau parcial de atendimento do critério (1,0);
IV - grau minimo de atendimento do critério (0,0);
V - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).
25.2. CRITERIOS SUGERIDOS
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25.2.1. As propostas apresentadas serdo julgadas e selecionadas pela Comissdo de Selecdo de posse de total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, considerando os aspectos estabelecidos no Edital. Recomenda-se que sejam adotados os seguintes critérios técnicos de avaliagdo, sem prejuizo de
outros.

25.2.2. Na classificagdo das propostas, atribuir-se-do pontos fundamentados pelos critérios definidos no Edital, considerando o somatério das pontuagdes
até limite maximo de 17 (dezessete) pontos totais, levando-se em conta os critérios do Quadro de Avaliagdo das Propostas que segue:

QUADRO DE AVALIA(;T\O DAS PROPOSTAS
Item de analise da proposta Pontuagdo
Ne Critério de Selegdo e Julgamento de Propostas — P : p . maxima do
para avaliagdo do critério s
critério
1 || Nivel de renda do territdrio a ser ofertado o SCFV I- Planejamento Técnico 2,0
2 || Capacidade fisica de atendimento compativel com a meta quantitativa proposta I- Planejamento Técnico 2,0
3 Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS valida (art. 32, § 12, da Resolugdo n.2 I- Planejamento Técnico 10
21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social) ) ’
Detalhamento das agBes da parceria em conformidade com os itens 14, 15, 16, 17 e 18 da Nota Técnica DICON N.2 . A
4 |- Planejamento Técnico 5,0
18/2022
5 || Recursos humanos conforme previsto no item 13 da Nota Técnica DICON N.2 18/2022 |- Planejamento Técnico 2,0
Apresenta resultados esperados, metas, indicadores, parametros/indices de qualidade adequados ao disposto na . o
6 Portaria SEDES ne 91/2020 |- Planejamento Técnico 1,0
7 Apresenta cronograma de trabalho em conformidade com os itens 20 e 21 da Nota Técnica DICON N.2 18/2022 |- Planeiamento Técnico 20
e respeitando a periodicidade das metas previstas no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020 ) !
Pontuag¢do Maxima Global ‘ 17,0
25.3. SUGESTAO DE DESENVOLVIMENTO DOS CRITERIOS:

Critério 1: Proposta que oferte o SCFV em territdrio de maior risco social com base nos niveis de renda por RA (CODEPLAN 2022). Este critério
considera o local onde estara instalado o espago fisico para oferta do servigo. Destaca-se que, embora os lotes sejam organizados por Regido de
Desenvolvimento Social (RDS), o critério visa pontuar e priorizar a implementa¢do da oferta em Regides Administrativas de menor renda dentro de cada RDS.
Trata-se de mecanismo de pontuagdo diferenciada visando a redugdo nas desigualdades sociais e regionais, bem como a promog¢do do acesso a direitos
de populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, Ill do Decreto Distrital n2 37.843/2016.

a) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda baixa: Brazlandia, Fercal, Itapod, Paranod, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo Il, Sdo
Sebastido, SCIA-Estrutural, Sol Nascente/Por do Sol e Varjdo: 2,0 pontos;

b) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-baixa: Ceilandia, Gama, Riacho Fundo, Samambaia, Santa Maria e Sobradinho II: 1,5 pontos;

c) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-alta - Arniqueira, Candangolandia, Cruzeiro, Guara, Nucleo Bandeirante, SIA, Sobradinho,
Taguatinga e Vicente Pires: 1,0 ponto;

d) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda alta - Aguas Claras, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Park Way, Plano Piloto e
Sudoeste/Octogonal: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)

Critério 2: A OSC informa que disponibilizara espago fisico no territdrio em que se propde a ofertar o servigo com Instalagdes fisicas adequadas,
com acessibilidade, habitabilidade e seguranga, e condi¢des aptas, com ambiente fisico em conformidade com o item 11 da Nota Técnica N.2 18/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON, observado o disposto nos itens 11.2 e 11.3 da referida nota.

a) Declara os ambientes obrigatorios descritos no item 11.2 da Nota Técnica N.2 18/2022, e, ainda quatro ou mais dos ambientes desejaveis
previstos no item 11.3 da referida nota: 2,0 pontos;

b) Declara os ambientes obrigatdrios descritos no item 11.2 da Nota Técnica N.2 18/2022, e, ainda entre 1 e 3 dos ambientes desejaveis previstos
no item 11.3 da referida nota: 1,5 pontos;

c) Declara os ambientes obrigatdrios descritos no item 11.2 da Nota Técnica N.2 18/2022: 1,0 ponto;
d) N3o declara os ambientes obrigatdrios descritos no item 11.2 da Nota Técnica N.2 18/2022: desclassificada.

(Critério eliminatdrio)

Critério 3: Observando o art. 39, § 12, da Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, o qual estabelece que o edital de
chamamento publico devera estabelecer forma de priorizagdo das entidades ou organizagSes de assisténcia social que possuem o Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

a) Apresentagdo do certificado vélido: 1,0 ponto;
b) Ndo apresentagdo do certificado valido: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)

Critério 4: Detalhamento das ag¢des da parceria em conformidade com os itens 14 “Requisitos Minimos do Planejamento Técnico”, 15 “CondigGes
e Forma de Acesso ao Servigo”, 16 “Periodo de Funcionamento do Servigo”, 17 “Usuarios do Servigo”, 18 “Trabalho Social Essencial ao Servigo” da Nota Técnica
DICON N.2 18/2022.

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com os pardmetros técnicos Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo em todos
os 11 itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 5,0 pontos;

b) Apresenta proposta satisfatoriamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo em 9 a 10 itens dos
11 itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 4,0 pontos;

c) Apresenta proposta suficientemente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo em 7 a 8 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 3,0 pontos;

d) Apresenta proposta parcialmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequag¢do em 5 a 6 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 2,0 pontos;
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e) Apresenta proposta aceitavelmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequac¢ido em 3 a 4 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 1,0 pontos;

f) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequag¢do em 1 a 2 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 0,5 pontos;

g) Ndo apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, ndo demonstrando a adequag¢do em nenhum dos 11 itens previstos
no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): desclassificagdo.

(Critério eliminatorio)

Critério 5: Previsdo de contratacdo de Recursos Humanos conforme previsto no item 13 da Nota Técnica DICON N.2 18/2022.

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total da equipe técnica minima
exigida (tipo SUAS) e da equipe adicional (correlata), caso haja previsdo, nos itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1 e 2.4.2): 2,0 pontos;

b) Apresenta proposta satisfatoriamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total da equipe técnica
minima exigida (tipo SUAS) e parcial na equipe adicional (correlata) prevista nos itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1 e 2.4.2): 1,0 pontos;

c) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total da equipe técnica
minima exigida (tipo SUAS) no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1), mas sem demonstrar adequagdo da equipe adicional (correlata) prevista (item 2.4.2):
0,5 pontos;

d) Ndo apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, ndo demonstrando a adequagdo da equipe técnica minima exigida
(tipo SUAS) no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1): desclassificagdo.

(Critério eliminatdrio)

Critério 6: A proposta devera apresentar resultados esperados compativeis com o disposto no item 7 da Nota Técnica DICON N.2 18/2022, que
estd em conformidade com Portaria SEDES n2 91/2020.

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total ao item 3.1 no roteiro de
proposta anexo ao Edital: 1,0 pontos;

b) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo parcial ao item 3.1 no roteiro
de proposta anexo ao Edital: 0,0 pontos;

c) Ndo apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, ndo demonstrando a adequacdo ao item 3.1 do roteiro de proposta
anexo ao Edital: desclassificada.

(Critério eliminatério)

Critério 7: Detalhamento do cronograma de trabalho da parceria com observancia dos itens 20 "Requisitos Minimos do Cronograma de Execugdo"
e 21 "Etapas da parceria" da Nota Técnica DICON N.2 18/2022, respeitada a periodicidade prevista no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020:

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total do cronograma semanal,
anual e das etapas da parceria: 4,0 pontos;

b) Apresenta proposta suficientemente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequac&o total de dois cronogramas
exigidos e parcial no terceiro: 2,0 pontos;

c) Apresenta proposta parcialmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequagdo total de um
cronograma exigido e parcial no nos outros dois: 1,0 pontos;

d) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, demonstrando a adequacdo parcial dos trés cronogramas
exigidos: 0,0 pontos;

e) Ndo apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 18/2022, ndo demonstrando a adequagdo minima dos cronogramas exigidos:
desclassificada.

(Critério eliminatério)

25.4. SUGESTAO DE CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem a seguir:

. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 01;
. Maior pontuagéo no critério de classificagdo 03;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 04;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 07;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 02;

. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 05;

N o b WwN R

. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 06.

Se ainda persistir o empate, o vencedor serd definido a partir da realizagdo de sorteio.

26. COMISSAO DE SELEGCAO E GESTORES DE PARCERIA
26.1. COMISSAO DE SELECAO

Os membros da comissdo serdo designados por meio de ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

26.2. GESTOR(A) OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA

O gestor ou comissdo de gestdo serd designado por meio de ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, durante a fase de celebragdo das
parcerias.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115298020&infra_sis... 34/36



29/12/2022 18:40 SEI/GDF - 102566728 - Edital

27.
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ANEXOS DESTA NOTA TECNICA

Caderno de Orientagbes - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo

Necessaria na Protegdo Social Basica, de 2016, do Ministério da Cidadania (87279963);
Lei Nacional n2 8.742, de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias (87274362);
Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de 2017, do Ministério da Cidadania (87279862);

Decreto Nacional n2 9.921, de 2019, consolida os atos hormativos sobre a tematica da pessoa idosa (87280883);

Decreto Nacional n2 3.298, de 1999, que dispGe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (87277707);

Decreto Distrital n2 37.843, de 2016, que regulamenta a aplicagdo da Lei Nacional n2 13.2019/2014 (87277141);

Lei Nacional n2 8.842, de 1994, que disp&e sobre a politica nacional do idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso (87280268);

Lei Nacional n2 10.098, de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade (87281566);

Lei Nacional n2 10.741, de 2003, que disp&e sobre o Estatuto do Idoso (87280127);

Lei Nacional n? 13.019, de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacGes da sociedade

civil (87277004);

Lei Distrital n2 4.601, de 2011, que institui o Plano pela Superagdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal - "DF sem Miséria" (87281274);
Manual MROSC-DF (87277301);

Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de 2017, do Ministério da Cidadania (87279656);

Portaria n2 91, de 2020, da SEDES, que estabelece normas e pardmetros complementares ao Decreto Distrital n® 37.843/2016 (87277561);

Resolugdo n? 269, de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos no Sistema Unico
de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS (87276514);

Resolugdo n? 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (87274550);

Resolugdo n2 17, de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que ratifica a equipe de referéncia definida da NOB-RH/SUAS (87276099);

Resolugdo n2 33, de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB/SUAS (87276646);

Resolugdo n2 21, de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que estabelece os requisitos para celebracdo de parcerias (87275486);

Resolugdo n2 09, de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que ratifica e reconhece a ocupagbes e dreas de ocupagbes de escolaridade de
ensino médio e fundamental completos, previstos na NOB-RH/SUAS (87276341);

Resolugdo n2 21, de 2016, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, que estabelece critérios e procedimentos para inscricdo de entidades e
organizagBes de assisténcia social (87275725);

Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atualizado em 2022, do Ministério da Cidadania (93453685).
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