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ANEXO V - ORIENTACOES TECNICAS
Nota Técnica n2 19/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON

Processo: 00431-00024751/2022-10

Assunto: Chamamento publico a fim de estabelecer a colaboragdo entre o Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDES) e as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Trata-se de proposi¢do de chamamento publico a fim de estabelecer a colaboragdo entre o Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDES) e as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Convém destacar inicialmente que foi realizado o Chamamento Publico regido pelo Edital n2 23/2022 (81600505) com previsdo de 39 lotes de 100
vagas e 2 lotes de 150 vagas para OSC, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal,
realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses. No entanto, o resultado final
homologado (89229142) indicou o preenchimento de apenas 1750, restando portanto 2450 vagas com risco de descontinuidade.

O Processo SEI 00431-00002602/2021-19 instruiu o Edital n? 23/2022 (81600505), inclusive com a Nota Técnica N.2 3/2022-
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (81330612), que figurou como anexo do edital. A referida nota foi elaborada pela drea técnica e consolida os parametros
necessdrios para a oferta do SCFV, orientando as OSC quanto a elaboragdo da proposta para o cumprimento dos critérios sugeridos no Despacho
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (81340171). Consideramos que as orientagcdes emanadas da area técnica foram suficientemente claras e coerentes, bem
como ndo foram previstas condi¢des que pudessem comprometer, restringir ou frustrar o cardter competitivo do certame. Essa tese se sustenta pela auséncia de
pedidos de impugnagdo ao Edital n2 23/2022 (81495452).
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No entanto, considerando a recomendacgdo de aperfeigoamento técnico advinda da SEEDS (89496599), foram realizadas adequagdes nesta Nota
Técnica que visam aprimorar as orientagdes, tornando-as ainda mais claras, coerentes e detalhadas, colaborando para uma melhor participagdo das OSC
atualmente inscritas no Conselho de Assisténcia Social (CAS-DF) para a oferta do SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos. Destaca-se que o interesse publico e reciproco na execugdo do servigo socioassistencial, objeto deste edital, deve prevalecer e que a ampla
participagdo das OSC contribui sobremaneira para a materializagdo do atendimento qualificado dos usudrios do SCFV.

1. JUSTIFICATIVA E DELIMITAGAO

Este documento tem por objetivo orientar tecnicamente a forma e o conteudo da selegdo de organizagGes da sociedade civil para executar o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Distrito Federal, por meio de Termos de Colaboragao, regidos pelo disposto na Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014; Decreto n? 37.843, de 13 de dezembro de 2016; e Decreto n? 39.600, de 28 de dezembro de 2018 e Portaria n2 91, de 30 de dezembro 2020.

1.1. HISTORICO E CONTEXTO

1.1.1. A infancia, a adolescéncia e a juventude sdo etapas importantes para o desenvolvimento integral do individuo e o alcance da maioridade,
moldando a constituigdo fisica e psicossocial do adulto saudavel. Observar os dados demogréficos da populagdo de criangas, adolescentes e jovens no DF é
importante para subsidiar o planejamento e execugdo de politicas voltadas a implementagdo de direitos desse publico.

1.1.2. Segundo dados da PDAD-2018, realizada pela CODEPLAN, 458.273 criangas residiam no Distrito Federal, sendo que 49% (224.361) estdo na faixa
etaria de 6 a 11 anos. Em numeros absolutos, 81.585 criangas residiam na Ceilandia (17% de sua populagdo) e 45.694, em Samambaia (18% de sua populagdo).
Essas sdo as Regides Administrativas (RA) com maior contingente de criangas, sendo também as mais populosas do Distrito Federal. No entanto, sdo a Fercal e o
SCIA/Estrutural as que concentram a maior proporgao de criangas entre a sua populagdo, 22%. Os territérios de renda média-baixa ou baixa concentram o maior
contingente populacional de criangas: 61,2% (48,4% e 12,7%, respectivamente). Ndo hd dados divulgados do PDAD 2018 especificos de adolescentes de 15 a 17
anos. As criangas, adolescentes e jovens (até 19 anos) representavam 57,5% da populagdo do Distrito Federal.

1.1.3. Os dados dos jovens de 15 a 25 anos indicam que eles representam um contingente populacional de 717.377 jovens, o que corresponde a 25% da
populagdo distrital. Em nimeros absolutos, Ceilandia possui o maior nimero de jovens, 112 mil, e Fercal, o menor nimero absoluto, 2,4 mil jovens. A CODEPLAN
destaca que em RA de renda média-baixa e baixa cerca de 34% dos moradores possuem de 15 a 19 anos, enquanto as RA de renda alta registram menos de 20%
de populagdo neste ciclo etdrio. Também é importante ressaltar que o nimero de jovens de 15 a 17 anos cresceu 0,7% nos ultimos 10 anos, enquanto a
populagdo de criangas e de jovens de 20 a 25 anos esta em decréscimo. Dados da Codeplan em 2021 mostram que 16.158 mil criangas, adolescentes e jovens
do DF estavam em situagdo de trabalho infantil entre 2016 e 2019. Os que faziam parte do mercado de trabalho, equivaliam a 6,2% na idade 15 a 17 anos.

1.1.4. No Brasil, ha uma larga legislacdo que garante os direitos das criangas, adolescentes e jovens ao desenvolvimento fisico, cognitivo e social. Na
conformidade do ideario democratico, ao longo da Carta Magna estdo assegurados os direitos das criangas, adolescentes e jovens nos mais diferentes campos e
aspectos. A partir de entdo, outros instrumentos legais foram estabelecidos, regulamentando os ditames constitucionais relativos a esse segmento populacional,
destacando-se as Leis n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e n.2 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). A Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) também buscou assegurar as criangas, adolescentes e jovens direito a protegdo, beneficios e acesso a servigos. Nessa linha, também se destacam o Plano
Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

1.1.5. Para Pinheiro (2001)1, a histéria de criangas, adolescentes e jovens no Brasil tem sua vida social marcada pela desigualdade, exclusdo e
dominagdo. Tais marcas acompanham a histéria do Brasil, atravessando a Col6nia, Império e Republica, conservando ainda hoje a visdo da diferenca pela
desigualdade. No Brasil moderno surgiu um termo que conceitua bem essa diferenga de tratamento: menor. Este termo foi inicialmente utilizado para designar
uma faixa etdria associada, pelo Cédigo de Menores de 1927, as criangas, adolescentes e jovens pobres, passando a ter, posteriormente, uma conotagdo
valorativa negativa, designando aqueles em situagdo de risco social, passiveis de tornarem-se delinquentes e, assim, colocarem em risco a si mesmas e a
sociedade.

1.1.6. Com a aprovagao do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em 1990, o termo "menor" foi abolido, passando a definir todas as criangas como
sujeito de direitos, com necessidades especificas, decorrentes de seu desenvolvimento peculiar, e que, por conta disso, deveriam receber uma politica de
atencdo integral a seus direitos construidos social e historicamente. O Estatuto da Juventude ampliou também a visdo para os jovens. As criangas, adolescentes e
jovens sdo considerados seres competentes, com suas necessidades, seu modo de pensar e agir, modos que lhe sdo préprios. No entanto, as representagdes
destes ciclos etdrios variam conforme a colocagdo deles na familia, na classe social, a questdo de género, etnia, grupo etario, na sociedade em geral. Essa nova
abordagem representa um outro marco significativo na evolugdo dos conceitos, em termos filosdficos, politicos, sociais, pedagdgicos e metodoldgicos, na
medida em que propde uma nova forma de se encarar criangas, adolescentes e jovens e suas necessidades, demandas e limitagGes, para o exercicio pleno das
atividades decorrentes da sua condi¢do de pessoa em desenvolvimento. Por outro lado, influencia um novo entendimento das praticas de educacdo formal e
informal destinadas a este publico.

1.1.7. As legislagOes existem e criam condig¢Oes para assegurar as criangas, adolescentes e jovens o pleno exercicio de seus direitos basicos, tais como,
educacgdo, saude, desporto, lazer, protegdo social, transporte, habitagdo, cultura e a todos os direitos decorrentes das normativas em vigor. Entretanto, para que
propicie bem-estar pessoal, social e econdmico é preciso um trabalho de informagdo e conscientizagdo da sociedade e, principalmente, das criangas,
adolescentes e jovens sobre esses direitos. A consolidagdo da Assisténcia Social como politica publica compreende um conjunto de agdes e iniciativas que visam
a garantia dos direitos socioassistenciais e a qualidade da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios no ambito da protegdo social brasileira. Dentre
vérios avangos e inovagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o reordenamento dos servigos, propiciou um novo olhar sobre as ofertas destinadas a
infancia, adolescéncia e juventude, visando propiciar a efetivagdo da garantia dos direitos das criangas, adolescentes e jovens e suas familias que se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. A demanda de parceria para executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos estda em consonancia com aspectos sociais e politicos, como apontado pelo

Estatuto da Crianga e do Adolescente, que estabelece a protegdo integral a crianga e ao adolescente.

1.1.8. Nesse sentido, o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representou uma guinada em dire¢do a uma
oferta com carater preventivo e proativo. Ele opera garantindo segurangas de convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando e prevenindo riscos sociais,
perigos e incertezas para grupos vulnerdveis, tanto do ponto de vista material quanto do ponto de vista relacional. Reordenar significou reorientar os servigos
publicos e da rede parceira para que se adequassem aos parametros de funcionamento, normativas e orientagdes metodoldgicas presentes. O olhar ndo esteve
direcionado apenas para a reestruturacdo de espacos fisicos dos servicos, mas também para a estimulacdo da capacidade de cada individuo/familia adquirir
maior nivel de autonomia, dignidade e sentimento de pertencimento. Vale ressaltar que o reordenamento implicou diretamente na realidade dos servigos
existentes, o que exigiu mudangas nas praticas de funcionamento, transformacgdo de crengas e cultura presentes no atendimento, adaptagdo a novos parametros
de qualificagdo dos servigos.

1.1.9. Ainda, em razdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se tratar de um servigo socioassistencial devidamente regulamentado,
deve ser viabilizado pelo Distrito Federal nos termos do que prevé os arts. 14, V, e 23 da Lei n.2 8.742, de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, nos quais
consta que compete a esse ente federativo a prestagdo dos servigos socioassistenciais. No ambito distrital, conforme a organizagdo administrativa do Distrito
Federal disposta no Decreto n.2 39.610, de 2016, compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social desenvolver as atividades de assisténcia social e,
assim, prover o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

1.1.10. No contexto atual, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos por meio de equipamentos do Estado e rede parceira.
Atualmente, a execugdo estatal para estes ciclos de vida é representada por 15 (quinze) Centros de Convivéncia e 03 (trés) Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) que ofertam o referido servigo socioassistencial. As vagas estdo distribuidas conforme tabelas apresentadas abaixo:
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QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUGAO DO ESTADO - CENTROS DE CONVIVENCIA
CENTRO DE CONVIVENCIA || 6 a 15 anos || 15 a 17 anos || OUTROS cICLOS || TOTAL DE INSCRITOS || CAPACIDADE INSTALADA
Brazlandia 0 40 131 171 200
Ceilandia Norte 32 21 53 106 100
Ceilandia Sul 24 21 67 112 125
Divinéia 35 35 0 70 175
Estrutural 24 95 95 214 150
Gama Leste 0 07 73 80 100
Gama Oeste 23 04 162 189 100
Gama Sul 24 11 44 65 100
Granja das Oliveiras 0 07 194 241 150
Paranod [ o [ 38 | 97 | 135 | 150 |
Planaltina [ 23 [ 7 | 69 | 165 | 125 |
| Riacho Fundo | [ 18 | o2 | 75 | 95 | 150
| Santa Maria [ 38 || 2 | 57 | 124 | 50
| Sobradinho [ 22 | e 41 | 138 | 100
Bernardo Saydo 0 | 0 118 | 118 I 125
Mozart Parada 31 11 33 | 75 | 150
Total 300 463 1309 | 2072 | 2050

QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUCAO DO ESTADO - CRAS

CRAS 6 a 15 anos 15a 17 anos OUTROS CICLOS TOTAL DE INSCRITOS CAPACIDADE INSTALADA
Candangolandia 0 32 12 44 50

Guara 0 20 49 69 25
S&do Sebastido* 0 30 99 129 125

Total 0 102 160 262 325

* Considerado como uma descentralizagdo do atendimento do CRAS em decorréncia do Centro de Convivéncia de Sdo Sebastido ainda ndo fazer parte, formalmente, da
estrutura da Secretaria.

1.1.11. A oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de
15 a 17 anos na rede SUAS estatal é insuficiente para a demanda existente, seja pela baixa capacidade instalada, seja pela insuficiente capilaridade dos
equipamentos governamentais. Por isso, haviam até 2021, 14 (quatorze) Termos de Colaboragdo com OrganizagGes da Sociedade Civil, sendo disponibilizadas
3.850 (trés mil e oitocentas e cinquenta) vagas. Entretanto, das quatorze parcerias enfatizadas, dez tinham previsdo de término da vigéncia fixada para
30/06/2022, considerando a prorrogac¢do das parcerias por doze meses, prevista nos respectivos termos de colaboragdo firmados. No préprio ano de 2021, duas
parcerias ndo foram prorrogadas, seja por decisdo da OSC, seja por decisdo da Administragdo Publica. Para estes usudrios o servigo ja foi descontinuado, o que
elevou a possibilidade de ocorréncia e/ou agravo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

1.1.12. Para enfrentamento do risco e adotando uma atuagdo tempestiva e preventiva, a Administragdo Publica realizou o Chamamento Publico regido
pelo Edital n2 23/2022 (81600505), cujos andamentos estdo registrados no processo SEI 00431-00002602/2021-19. O certame teve previsdo de 39 (trinta e
nove) lotes de 100 (cem) vagas e 2 (dois) lotes de 150 (cento e cinquenta) vagas para OSC, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogdveis por até 48
(quarenta e oito) meses. No entanto, com base no resultado final homologado (89229142), fica evidente o descompasso entre as vagas previstas e aquelas
efetivamente preenchidas no &mbito do certame, uma vez que as vagas propostas pelas OSC habilitadas somam 1.750 (mil setecentos e cinquenta), metade do
numero de vagas necessdrias para enfrentamento da descontinuidade da oferta atual (3.500) e aquém do numero total de vagas previstas no certame (4.200).
Ademais, ha de se destacar o atraso ocorrido em razdo de caso fortuito, impedindo que o encerramento da fase de celebragdo ocorresse em data anterior ao
previsto para o fim da vigéncia de dez dos termos de colaboragdo pactuados.

1.1.13. Diante do cendrio, foi necessaria a adogdo de uma solugdo de continuidade, visando a protegdo integral das criangas e adolescentes atualmente
inscritos no SCFV. A estratégia adotada partiu da iniciativa das prdéprias OSC que pleitearam oficialmente a prorrogagdo, visando a prevengdo a ocorréncia e
agravo de situagGes de vulnerabilidade e risco social, encaminhando por oficio a solicitagdo justificada, junto com o plano de trabalho proposto e a comprovagdo
das condi¢Bes de habilitacdo. Tal estratégia foi amparada pelo Parecer Juridico n? 346/2022 - PGDF/PGCONS (89354630), que destacou que o proprio Decreto
MROSC admite que os ajustes sejam prorrogados por um periodo de até 60 (sessenta) meses, tendo como fundamento e limite a existéncia de interesse publico.
Neste sentido, foi realizada uma ampla andlise do interesse publico, bem como da situagdo da parceria firmada, tanto pelo(a) gestor(a) da parceria, como pela
area técnica. Restou demonstrada a reciprocidade do interesse publico, a regularidade das parcerias vigentes e a relevancia de eventuais altera¢Ges realizadas
no plano de trabalho proposto, garantindo a manutengdo do objeto pactuado. Com isso, foram celebrados termos aditivos aos termos de colaboragdo vigentes
em 30/06/2022, como uma solucdo de continuidade, mas dispondo de cldusula resolutiva, que prevé o encerramento das prorrogacdes tdo logo sejam
finalizados os tramites para celebragdo de novas parcerias selecionadas mediante Edital de Chamamento Publico regular. Os documentos referentes a solugdo de
continuidade adotada em cada termo de colaboragdo estdo elencados abaixo:

. NOTA
TERMO DE P PLANO DE NOTA TECNICA < TERMO
COLABORACAO PROCESSO SEI 0sC OFICIO TRABALHO DO GESTOR COMPLEMENTAR AREA ADITIVO
TECNICA
00431-
03/2016 00010689/2017- || Congregagdo de Sdo Jodo Batista Madalena Caputo || 89262138 || 89106163 89106168 89323945 89796098
11
00431-
04/2016 00010691/2017- Obras Benedita Cambidgio 89016292 || 89016509 89191205 89317597 89798432
91
00431-
09/2016 00010697/2017- Centro Social Formar 89089208 || 89089571 89127959 89282685 89837880
68
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12/2016 00431- Associagdo De Voluntérios Pré-vida Estruturada - || 88985864 || 88985991 88986119 89133074 89885143
00010703/2017- Viver
87
00431- Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de
19/2016 00010713/2017- P 8 . . 89011727 89102608 89102629 89291411 89800263
12 Brasilia - Cantinho do Girassol
00431-
21/2016 00010716/2017- Centro Social Comunitario Tia Angelina 89211414 || 89211298 89213320 89303895 89801403
56
00431-
22/2016 00010717/2017- Centro Assistencial Maria Carmem Colera 89079577 89219266 89192473 89310549 89802582
09
00431-
32/2016 00010741/2017- Assisténcia Social Casa Azul 89153523 89193902 89153619 89321416 89804585
30
00431-
35/2016 00010746/2017- Instituto Aprender 89251623 89252136 89252252 89324865 89888003
62
00431-
37/2016 00010748/2017- Casa de Ismael 89061334 || 89099906 89070237 89238622 89890520
51
1.1.14. Importante ressaltar que estes termos aditivos ocorreram de forma provisdria e excepcional, visando evitar a interrupgdo das ofertas do Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, como solugdo de continuidade e alternativa imediata para a prote¢do dos usuarios do
servigo e suas familias. Dessa forma, considerando as 3.850 (trés mil oitocentas e cinquenta) vagas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, 9% destas vagas ja foram descontinuadas e 86% estdo agora com
Termo de Colaboracgdo prorrogado até 30/06/2023, mas do qual consta cldusula resolutiva prevendo vigéncia até ser concluido o processo de chamamento
publico. Ademais, destaca-se que 5% das vagas estdo alocadas em termos de colaboragdo com previsdo de vigéncia até o segundo semestre de 2023. As vagas
estdo distribuidas conforme tabela abaixo:

TERMOS DE COLABORAGCAO VIGENTES, CUJO OBJETO E REALIZAR A IMPLANTACAO, EXECUCAO E MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E/OU PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS
VIGENCIA
TERMO DE_ PROCESSO SEI 0sC META META _ RISCO DE
COLABORAGAO PACTUADA || OCUPADA INicio M DESCONTINUIDADE
00431- N3o
40/2016 00010752/2017- Centro Comunitario Sdo Lucas - CECOSAL 200 vigente 01/07/2016 || 30/06/2021 Ja efetivado
10 &
00431- N3o
41/2016 00010754/2017- Obras Sociais S3o Sebastido de Brazlandia 150 vigente 01/11/2016 || 31/10/2021 J4 efetivado
17 &
00431-
03/2016 00010689/2017- || Congregagdo de Sdo Jodo Batista Madalena Caputo 240 240 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
11
00431-
04/2016 00010691/2017- Obras Benedita Cambiagio 120 69 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
91
00431-
09/2016 00010697/2017- Centro Social Formar 120 118 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
68
00431- Associagdo De Voluntdrios Pré-vida Estruturada -
12/2016 00010703/2017- ¢ Viver 300 254 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
87
00431- Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de
19/2016 00010713/2017- P g . R 240 194 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
12 Brasilia - Cantinho do Girassol
00431-
21/2016 00010716/2017- Centro Social Comunitario Tia Angelina 200 186 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
56
00431-
22/2016 00010717/2017- Centro Assistencial Maria Carmem Colera 100 92 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
09
00431-
32/2016 00010741/2017- Assisténcia Social Casa Azul 1450 1418 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
30
00431-
35/2016 00010746/2017- Instituto Aprender 400 400 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
62
00431-
37/2016 00010748/2017- Casa de Ismael 130 129 01/07/2016 || 30/06/2023* Sim
51
00431-
03/2018 00010102/2018- Coletivo da Cidade 100 100 23/08/2018 || 22/08/2023 Em 2023
55

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115469016&infra_sis...

19/42



29/12/2022 18:13 SEI/GDF - 102722932 - Edital

TERMOS DE COLABORAGAO VIGENTES, CUJO OBJETO E REALIZAR A IMPLANTACAO, EXECUGAO E MANUTENGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E/OU PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

00431-
04/2018 00010108/2018- || Associagdo Comunitaria de Sdo Sebastido - ASCOM 100 68 20/09/2018 || 19/09/2023 Em 2023
22

* Ha a previsdo de vigéncia até 30/06/2023 ou até a conclusdo do processo de chamamento publico em andamento, o que ocorrer primeiro.

1.1.15. Atualmente, a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas por meio dos Termos de Colaboracéo vigentes esta em aproximadamente 93,4% das vagas. E
importante registrar que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a
17 anos tem como objetivos, dentre outros, complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e, desta forma, é ofertado numa perspectiva de participagdo dos usuarios levando-se em consideragdo suas
potencialidades, vulnerabilidades e, consequentemente, disponibilidade. Assim, é comum o desligamento de usudrios, ocasionado por vezes pela superagdo da
condigdo de vulnerabilidade social que levou a familia a incluir o usudrio no servigo, outras por situages especificas da familia ou do usuario, como a mudanga
de ciclo etario, mudanca de residéncia para area fora da abrangéncia do atendimento, bem como decisdo da familia ou do usuario, uma vez que é respeitada sua
autonomia e incentivada a capacidade de decisdo. No entanto, a inclusdo de um novo usudrio para a vaga recém liberada, em geral, é realizada tdo logo
finalizadas as a¢Bes de busca ativa e confirmagdo do desligamento. Desse modo, é importante que se tenha um quantitativo de vagas maior que a quantidade de
usudrios atualmente inscritos, a fim de evitar a formagdo de "filas de espera", que podem agravar as situagdes de vulnerabilidade e risco social enfrentados
pelas criangas, adolescentes, jovens e suas familias.

1.1.16. Ressalta-se que ha atualmente a funcionalidade de registro de demanda para o SCFV dentro do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social
(SIDS), que comegou a ser implantada em dezembro de 2021. Os dados gerados indicam que ha demanda reprimida para o servigo em todas as Regides de
Desenvolvimento Social (RDS) do DF, evidenciando a urgéncia de ampliagdo da oferta de vagas nos territdrios. Assim, o Edital n2 23/2022 (81495452), buscou
também ampliar o nimero de vagas atualmente vigente, objetivando garantir a continuidade da atual oferta e uma oferta de vagas mais equitativa nos
diferentes territdrios. Com isso, buscou-se garantir oportunidades mais semelhantes de acessar o SCFV, observando-se a previsdo constitucional de garantir a
prestagdo da Assisténcia Social a quem dela precisar.

1.1.17. Para enfrentar o risco de descontinuidade de 94% das vagas disponiveis em 2022 (que tinham término de vigéncia previsto para 30/06/2022), a
Administragdo Publica realizou o chamamento publico regido pelo Edital n2 23/2022 (81495452) com previsdo de 39 (trinta e nove) lotes de 100 (cem) vagas e 2
(dois) lotes com 150 (cento e cinquenta) vagas para OSC, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogdveis por até 48 (quarenta e oito) meses. As vagas do
chamamento estavam distribuidas da seguinte forma:

REGIOES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (RDS) || REGIOES ADMINISTRATIVAS (RA) QUE COMPOEM || NUMERO DE LOTES || NUMERO DE VAGAS POR LOTE || TOTAL DE VAGAS

a) RA | Plano Piloto;

b) RA XI Cruzeiro; 1 150 vagas

c) RA XXII Sudoeste/Octogonal;
d) RA XVI Lago Sul;

e) RA XVIII Lago Norte; 2 100 vagas

f) RA XXIII Varjdo.

| - Regido Central 350 vagas

a) RA XIV Sdo Sebastido;
b) RA XXVII Jardim Botanico;
c) RA XXVIII Itapo3;

d) RA VIl Paranoa.

a) RAV Sobradinho;

b) RA XXVI Sobradinho II;
c) RA XXXI Fercal;

d) RA VI Planaltina.

1 150 vagas

Il - Regido Leste 750 vagas

6 100 vagas

Il - Regido Norte 3 100 vagas 300 vagas

a) RA XXIX SIA;

b) RA XXV SCIA-Estrutural;
c) RA VIII Nucleo Bandeirante;
d) RA XXIV Park Way;

e) RA X Guara;

f) RA XIX Candangolandia.
a) RA XXX Vicente Pires;

b) RA Il Taguatinga;
¢) RA XX Aguas Claras;

d) RA XXXIIl Arniqueiras.

IV - Regido Centro Sul 4 100 vagas 400 vagas

V - Regido Centro Oeste 2 100 vagas 200 vagas

a) RA XIl Samambaia;

b) RA XV Recanto das Emas;
¢) RA XVII Riacho Fundo |;
d) RA XXI Riacho Fundo Il

a) RA IX Ceilandia;

VIl - Regido Oeste b) RA XXXII Sol Nascente/Pér do Sol; 7 100 vagas 700 vagas
c) RA IV Brazlandia.
a) RA Il Gama;

b) RA XIll Santa Maria.

VI - Regido Sudoeste 13 100 vagas 1.300 vagas

VIII - Regido Sul 2 100 vagas 200 vagas

TOTAL 41 LOTES 4.200 VAGAS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115469016&infra_sis...

1.1.18. O quadro de distribuicdo proposto evidenciou os esforcos em garantir a continuidade da oferta do SCFV nos territdrios que estavam
sendo atendidos e ao mesmo tempo a ampliagdo da possibilidade de acesso ao servigo para todo o DF. No entanto, o resultado final homologado (89229142)
indicou que apenas 06 (seis) OSC foram habilitadas, sendo possivel o preenchimento de 1.750 (mil setecentos e cinquenta) vagas, restando portanto
ainda o risco de descontinuidade da oferta em varios territdrios. Diante deste cendario, a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e a Subsecretaria de
Assisténcia Social solicitaram, por meio do Despacho SEDES/SEEDS 89496599 e do Despacho - SEDES/SEEDS/SUBSAS 90733455, respectivamente, que a area
técnica reanalisasse a demanda e dispositivos legais, para posterior publicagdo de novo edital de chamamento, levando-se em consideragdo as 2.450 (duas mil
quatrocentos e cinquenta) vagas ndo preenchidas no referido certame (Edital n2 23/2022 - 81495452).
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1.1.19. Nesse contexto, destacamos que a baixa capacidade instalada dos equipamentos de execugdo direta e a insuficiente capilaridade, apontadas
como motivagdo pra o Edital n2 23/2022 (81495452) ainda permanecem como uma problematica. Como o Edital n2 23/2022 (81495452) ndo resultou no
preenchimento de todas as vagas previstas, ha de se prezar pela celeridade no processo de chamamento publico, mesmo com a solugdo de continuidade
adotada com a prorrogagdo dos termos vigentes, com vistas a prevaléncia dos meios regulares e normatizados de sele¢do de OSC para celebragdo de parcerias.
Assim, fica evidenciada a necessidade de realizagdo de novo chamamento publico para o preenchimento das vagas remanescentes, garantindo a continuidade da
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no
ambito do DF. Ademais, buscando a eficiéncia deste processo de chamamento publico e a economicidade dos recursos envolvidos nos procedimentos a ele
relacionados, serdo incluidos ao quantitativo de vagas ndo preenchidas, dois lotes com 100 (cem) vagas visando uma atuagdo preventiva da Administracdo
Publica face a previsdo de encerramento das vigéncias dos termos de colaboragdo n2 03/2018 e n2 04/2018 no segundo semestre de 2023.

1.1.20. Por fim, ressalta-se que a homologacdo de resultado final de edital de chamamento ndo obriga a Administragdo Publica a formalizar as parcerias,
de modo que mesmo prevendo as 2.650 (duas mil seiscentos e cinquenta) vagas no edital, a Secretaria podera optar por formalizar as parcerias como um
quantitativo diferente de vagas, observadas, por 6bvio, as regras que constarem do edital e a viabilidade financeira da parceria.

2. OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

2.1. Edital tem por objeto chamamento publico de Organizagdo da Sociedade Civil para, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48
(quarenta e oito) meses. A oferta deve seguir os preceitos norteadores da Politica Nacional de Assisténcia Social e as normas reguladoras do Ministério da
Cidadania, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, dos Conselhos Nacional e Distrital dos Direitos das Criangas e
Adolescentes, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Sanitéria do Distrito Federal, além dos demais 6rgdos pertinentes.

2.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta atualmente descrito pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo n2 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), como sendo:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com
o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencgdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao

alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. [...] (CNAS, 2009).
3. QUANTIDADE DE VAGAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. A quantidade de vagas prevista no certame é 2650 (duas mil seiscentos e cinquenta) vagas, sendo 2450 (duas mil quatrocentos e cinquenta) com

celebragio imediata, por tratarem de vagas remanescentes do Edital n2 23/2022, e 200 (duzentas) com celebragdo prevista para o segundo semestre de 2023,
tdo logo sejam encerradas as vigéncias dos termos de colaboragdo n2 03/2018 e n2 04/2018. As 2450 (duas mil quatrocentos e cinquenta) com celebragdo
imediata devem ser distribuidas em 23 (vinte e trés) lotes, com 100 (cem) vagas cada e ainda 1 (um) lote com 150 (cento e cinquenta) vagas. As 200 (duzentas)
com celebragdo prevista para o segundo semestre de 2023 devem ser distribuidas em 2 lotes com 100 (cem) vagas cada. As vagas foram destinadas as Regides
de Desenvolvimento Social (RDS) que concentram a maior populagdo de criangas, adolescentes e jovens e para aquelas cujos indicadores sociais sinalizam a
necessidade de medidas preventivas e proativas, tipicas do SCFV. A distribuicdo das vagas considerou ainda a atual oferta de execugdo, reduzindo o risco de
descontinuidade, considerando a oferta do servigo na rede SUAS direta e indireta.

3.2. O reconhecimento do territério pode, no dmbito da Assisténcia Social, ser tomado como estratégico para o estabelecimento de diferentes
prioridades no campo das politicas publicas, incluindo decisGes acerca da localizagdo de equipamentos publicos, sejam eles de execugdo direta ou indireta. A
alocagdo de recursos publicos por meio de parcerias deve priorizar areas que apresentem caracteristicas sociais, econémicas e demogréficas que indiquem a
necessidade de disponibilizagdo de recursos especificos para o enfrentamento das vulnerabilidades locais. Assim, foram priorizados territérios que apresentem
uma elevada proporg¢do de criangas, adolescentes e jovens sobre a populagdo total, e cujos indicadores sociais destacam a necessidade de agdes afirmativas de
protecdo social.

3.3. Um dado analisado a partir dos microdados da CODEPLAN foi o percentual de criangas, adolescentes e jovens fora da escola: no Riacho Fundo |,
Brazlandia, Samambaia, Planaltina, Arniqueira e Estrutural/SCIA registraram-se indices de mais de 5% das criangas e adolescentes de 06 a 14 anos fora da escola,
indicando a necessidade de agdes que incentivem a inclusdo e permanéncia na escola. No ciclo de 15 a 17 anos, a CODEPLAN apontou que mais de 10% de
jovens residentes em RA de renda baixa e média baixa estavam fora da escola. Outro dado analisado a partir dos microdados da CODEPLAN foi que em Ceildndia,
Sobradinho, Sdo Sebastido, Sol Nascente/Por do Sol e Itapod mais de 13% de criangas adolescentes apresentavam algum nivel de deficiéncia sensorial, motora
ou intelectual permanente, sendo portanto publico prioritario para inclusdo no servico. Também é necessario considerar que o Distrito Federal é marcado pela
desigualdade social, com um indice GINI de 0,569 em 2018. Com isso, mesmo em dreas consideradas de alta renda ha bolsdes de pobreza. Assim, foram
priorizados territérios que apresentem uma elevada proporgdo de criangas, adolescentes e jovens sobre a populagdo total, e cujos indicadores sociais destacam
a necessidade de agdes afirmativas de protegdo social, sem no entanto deixar descobertas dreas que apresentam indicadores médios melhores, mas que podem
invisibilizar populagdes vulneraveis.

3.4. Assim, para a distribuigdo das vagas optou-se por adotar a territorializagdo geografica proposta pela Subsecretaria de Assisténcia Social
(SUBSAS) no Processo SEI n2 00431-00006544/2020-11: ao considerar as Regides de Desenvolvimento Social (RDS). Em conformidade com a visdo da SUBSAS,
expressa no Despacho SEI n? 39885178, utilizar a perspectiva territorializada dos servigos e beneficios da assisténcia social representaria uma mudanga
importante com multiplos ganhos para a gestdo da politica e, especialmente, para a populagdo potencialmente beneficidria da Politica de Assisténcia Social. A
maior parte das vagas foram destinadas as RDS mais populosas, e para aquelas cujos indicadores sociais sinalizam a necessidade de medidas preventivas e
proativas, tipicas do SCFV. Esta decisdo técnica visa priorizar a implementacdo da oferta em RDS cujos indicadores apontem para uma maior vulnerabilidade e
risco sociais de seus residentes. Trata-se de mecanismo que visa a territorializagdo da demanda da politica publica e ainda redugdo nas desigualdades sociais e
regionais, bem como a promogdo do acesso a direitos de populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, Il e Il do Decreto Distrital n2

37.843/2016.

3.5. Nesse sentido, considerando a capacidade nos equipamentos estatais e na rede parceira, a taxa de ocupagdo das mesmas, as caracteristicas
sociodemograficas de cada RDS e ainda o quantitativo de vagas preenchido no dmbito do Edital n2 23/2022 (81495452) ja homologado (89229142) os lotes
foram organizados com os seguintes quantitativos:

DESS:\G/(I)CI).\E/?MD:NTO REGIOES ADMINISTRATIVAS ';g':'(';';cs’ NUMERO DE LOTES PARA O NUMERO DE TSZZ';\';E TOTAL DE VAGAS PARA O 22
0 o
SOCIAL (RDS) (RA) QUE COMPOEM IMEDIATOS 22 SEMESTRE DE 2023 VAGAS POR LOTE IMEDIATAS SEMESTRE DE 2023
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DES;:SL;Z\EITI\I;I):NTO REGIOES ADMINISTRATIVAS glEJII\_/(I)ETZ(; NUMERO DE LOTES PARA O NUMERO DE TSZ?;;\ZE TOTAL DE VAGAS PARA O 22
o) [
SOCIAL (RDS) (RA) QUE COMPOEM IMEDIATOS 22 SEMESTRE DE 2023 VAGAS POR LOTE IMEDIATAS SEMESTRE DE 2023
a) RA I Plano Piloto;
b) RA XI Cruzeiro;
¢) RA XXII
| - Regido Central Sudoeste/Octogonal; 2 - 100 vagas 200 vagas -
d) RA XVI Lago Sul;
e) RA XVIII Lago Norte;
f) RA XXIII Varj3o.
a) RAXIV Sdo .Sebast'lAac?; 1 : 150 vagas
Il - Regido Leste b) RA XXVIl Jardim Botanico; 350 vagas 100 vagas
g ¢) RA XXVIII Itapos; 5 . 100 & g
d) RA VIl Paranoa. vagas
a) RA V Sobradinho;
n b) RA XXVI Sobradinho II;
Il - Regido Norte ¢) RA XXXI Fercal; 1 - 100 vagas 100 vagas -
d) RA VI Planaltina.
a) RA XXIX SIA;
b) RA XXV SCIA-Estrutural;
c) RA VIII Nucleo
IV - Regido Centro Sul Bandeirante; 4 1 100 vagas 400 vagas 100 vagas
d) RA XXIV Park Way;
e) RA X Guarg;
f) RA XIX Candangolandia.
a) RA XXX Vicente Pires;
- b) RA Ill Taguatinga;
V - Regido Centro Oeste ¢) RA XX Aguas Claras; 2 100 vagas 200 vagas
d) RA XXXIIl Arniqueiras.
a) RA XIl Samambaia;
- b) RA XV Recanto das Emas;
VI - Regido Sudoeste ¢) RA XVII Riacho Fundo I; 8 - 100 vagas 800 vagas -
d) RA XXI Riacho Fundo Il
a) RA IX Ceilandia;
VIl - Regido Oeste b) RAJOXII Sol Nascente/Por 2 - 100 vagas 200 vagas -
do Sol;
c) RA IV Brazlandia.
x a) RA Il Gama;
VIII - Regido Sul b) RA XIll Santa Maria. 2 100 vagas 200 vagas
TOTAL 24 LOTES 02 LOTES - 2.450 VAGAS 200 VAGAS
3.6. Essa delimitagdo territorial estd em conformidade com o previsto no Art. 24, § 29, Il da Lei n2 13.019/2014, que permite o estabelecimento de

cldusula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestacdo de atividades ou da execugdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.

3.7. A distribuicdo proposta inclui territérios atualmente cobertos por vagas existentes em termos de colaboragdo em fase de encerramento e aqueles
atualmente com baixa oferta do servigo pela rede estatal e parceira. Assim, visamos reduzir as desigualdades regionais e ampliar a capilaridade da rede de
servigos socioassistenciais.

3.8. A OSC deve se inscrever para a RDS que englobe a Regido Administrativa na qual declara que instalard a unidade fisica, podendo concorrer para o
atendimento de usudrios oriundos de RA diferente daquela em que declarar o espago fisico, desde que comprove na proposta recursos (préprios ou da parceria)
para a realizagdo do transporte dos usuarios até o local de execugdo do Servigo.

3.9. Deve ser apresentada uma proposta por espago fisico de oferta do SCFV, declarando a RA de oferta, contemplando o detalhamento necessario de
ambiente fisico e equipe a ser contratada para cada unidade, conforme previsto nos itens 12 e 14 desta nota técnica. A proposta deve contemplar o nimero de
vagas total previsto para o(s) lote(s) pleiteado(s) pela OSC, ndo sendo admitida proposta com quantitativo de vagas fracionado e/ou diverso daquele previsto
para o(s) lote(s) dentro da RDS. A proposta podera contemplar lotes com diferentes quantidades de vagas (cem e cento e cinquenta), desde que respeitadas as
exigéncias de recursos humanos e ambiente fisico, de forma a evidenciar o cumprimento dos parametros técnicos previstos nos itens 12 e 14 desta nota técnica.

3.10. Se, no limite dos lotes disponiveis nas RDS, a ultima proposta classificada e selecionada previr numero de lotes superior ao de lotes
remanescentes, a Administragdo Publica pode facultar a Organizagdo da Sociedade Civil a formalizagdo de parceria com o quantitativo de vagas dos lotes
remanescentes, ainda que em numero menor do que o apresentado na proposta, desde que aceito pela organizagdo tal redugdo. Caso ndo haja propostas
classificadas para a totalidade de lotes previstos no edital por RDS, a Administragdo Publica, observando a ordem decrescente de classificagdo, pode propor as
Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas a ampliagdo dos lotes previstos na proposta classificada, na propor¢do de 1 (lote) para cada Organizacdo da
Sociedade Civil, observada a ordem de classificacdo, limitando-se o total ao previsto para a RDS.

3.11. Caso n3o sejam classificadas e/ou habilitadas propostas para uma determinada RDS, os lotes remanescentes podem ser redistribuidos para outras
RDS, desde que existam OSC classificadas e habilitadas para a RDS de destino, respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo. A redistribuigdo deve
considerar critérios demograficos e socioecondmicos das RDS, visando a redu¢do nas desigualdades sociais e regionais, bem como a promog¢do do acesso
a direitos de populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, Ill do Decreto Distrital n2 37.843/2016. Considerando aspectos
sociodemogriéficos e de cobertura atual do SCFV ofertado no dmbito da rede de assisténcia social estatal e parceira, deve ser utilizada a seguinte ordem de
prioridade para recebimento de eventuais lotes remanescentes:

2 - Regido Oeste
22 - Regido Centro Sul
392 - Regido Sudoeste
2 - Regido Norte
52 - Regido Leste
62 - Regido Sul
2 - Regido Centro Oeste

82 - Regido Central.
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3.12. A proposta deve declarar expressamente se o lote pleiteado é para vagas imediatas ou para vagas previstas para o segundo semestre de 2023.
Caso ndo sejam habilitadas propostas para os lotes previstos para o segundo semestre de 2023, as OSC habilitadas dentro da RDS podem ser convidadas a
ampliar a oferta quando do encerramento dos termos de colaboragdo n2 03/2018 e 04/2014, observada a capacidade fisica instalada. Caso ndo hajam OSC
habilitadas e/ou com capacidade e interesse para ampliagdo dos lotes previstos para o segundo semestre de 2023, as vagas poderdo ser redistribuidas para
outras RDS que tenham OSC habilitadas e com capacidade e interesse em ampliar os lotes previstos, observada a ordem de prioridade revista no item 3.11 desta
nota técnica.

3.13. A drea técnica realizard audiéncia publica para ampla divulgagdo do edital e orientagdes acerca da elaboragdo das propostas, em periodo anterior
ao prazo para impugnacdo do edital e respeitando os principios da publicidade, impessoalidade e igualdade.

4, ALINHAMENTO COM POLITICAS PUBLICAS

4.1. O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
estd previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n.2 109, de 2009, o que, por si sé, ja comprova o alinhamento do
objeto do chamamento com a Politica de Assisténcia Social. Ademais, o objeto do edital também se alinha aos objetivos do Plano pela Superagdo da Extrema
Pobreza no Distrito Federal, instituido pela Lei 4.601, de 2011, haja vista que, a partir dos objetivos gerais do servico e dos resultados esperados das parcerias a
serem formalizadas, espera-se a redugdo das desigualdades sociais e a promogdo da superagdo da extrema pobreza dos usudrios atendidos, por meio da
elevagdo da qualidade de vida dos usuarios. Ainda, cabe registrar que a referida lei, definiu em seu art. 6 que seria ampliada a capacidade de oferta do SCFV,
priorizando sua implantagdo em areas de maior vulnerabilidade social, de sorte que, ao garantir a ampliagdo do quantitativo de vagas atual, a Administragdo
Publica vai ao encontro dos objetivos do Plano DF Sem Miséria.

5. DESCRICAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

5.1. Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagGes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

5.2. O atendimento prestado deve ser organizado em grupos de até 25 (vinte e cinco) usudrios, além de prever o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, etnia, raga, presenga de pessoas com deficiéncia, entre outros. O numero de usudrios
previstos em cada grupo obedece ao pardmetro proposto pelo Ministério da Cidadania (SCFV - Perguntas Frequentes, 2017), que estabelece o nimero maximo
de 30 (trinta) usuarios por grupo. A opg¢do técnica pelo nimero maximo de 25 (vinte e cinco) usuarios justifica-se pela necessidade de qualificar a oferta,
possibilitando um acompanhamento mais préximo dos usuarios de cada grupo pelo educador/orientador social. A oferta deve favorecer o convivio familiar e
comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas
de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

5.3. O planejamento e oferta das agBes deve considerar a articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e com o
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

5.4. Deve funcionar espago com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas entre os
usudrios, familias e comunidade. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

6. DESCRICAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

6.1. Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho.
As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formacgdo de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e
a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

6.2. Inclui adolescentes e jovens com deficiéncia, egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagGes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

6.3. O atendimento prestado deve ser organizado em grupos de até 25 (vinte e cinco) usudrios, além de prever o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, etnia, raga, presenga de pessoas com deficiéncia, entre outros. O numero de usudrios
previstos em cada grupo obedece ao pardmetro proposto pelo Ministério da Cidadania (SCFV - Perguntas Frequentes, 2017), que estabelece o nimero maximo
de 30 (trinta) usuarios por grupo. A opg¢do técnica pelo nimero maximo de 25 (vinte e cinco) usuarios justifica-se pela necessidade de qualificar a oferta,
possibilitando um acompanhamento mais préximo dos usudarios de cada grupo pelo educador/orientador social. A oferta deve favorecer o convivio familiar e
comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas
de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

6.4. O planejamento e oferta das agBes deve considerar a articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e com o
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

6.5. Deve funcionar espago com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas entre os
usudrios, familias e comunidade. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

7. OBJETIVOS DA PARCERIA

7.1. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n.2 109 de 2009, os objetivos do Servigo
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos sdo os seguintes:

7.2. Objetivos Gerais:

7.2.1. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;
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7.2.2. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

7.2.3. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territdrios;

7.2.4. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

7.2.5. Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagdo cidad3, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
7.2.6. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas

sociabilidades;

7.2.7. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

7.3. Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos:

7.3.1. Complementar as ag¢Bes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

7.3.2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relages de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

7.3.3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidads;

7.3.4. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

7.3.5. Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

7.4. Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

7.4.1. Complementar as a¢des da familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

7.4.2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

7.4.3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidad3;

7.4.4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

7.4.5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

7.4.6. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

7.4.7. Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

8. RESULTADOS ESPERADOS

8.1. Os resultados esperados, metas, indicadores, pardmetros/indices minimos de qualidade e meios de verificagdo devem constar na proposta,

demonstrando a adesdo da OSC aos resultados esperados previstos pela SEDES. Em observancia ao art. 55 da Portaria SEDES n2 91/2020 (92161010), os
Resultados Esperados das parcerias a serem formalizadas sdo os seguintes:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 17 ANOS
PARAMETROS/
RESULTADOS INDICES ~
METAS INDICADORES . MEIO DE VERIFICACAO
ESPERADOS MINIMOS DE ¢
QUALIDADE
1. Ofertar condigBes de 1.1 Elaborar os prontuarios dos - Apresentacgdo pela parceira, no
funcionamento e usuarios no prazo de até 3 dias Uteis . . Relatdrio Parcial e Final de Execugdo
. o s ~ K o 1.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade de . ~ .
atendimento qualificado || apds a inser¢do no Servico e manté- .. K do Objeto, de relagdo de usudrios
. K i prontuarios elaborados/atualizados e a 100% L.
no Servigo de los atualizados, com registros de . P . ) com Prontudrios elaborados
o . quantidade de usudrios inseridos no Servigo - K
Convivéncia e todos os atendimentos prestados e - Prontuarios (Arquivados na
Fortalecimento de procedimentos realizados parceria para eventual verificagdo)
Vinculos - Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por
6rgdo competente, que ateste as
Normas emitidas habi cc;ljlqlgoes de s?egurlansa €
pelos 6rgdos abitabi |d;d3das |ns;ca.agoes, Zaso
1.2 Manter o espago fsico em competertes, | eocioasstenciais de.
condigdes adequadas para a oferta do 1.2.1 Condigdes adequadas de seguranga e Tipificagdo . ¢ .
i . P ) atendimento, conforme previsto na
Servigo, durante todo o periodo de habitabilidade Nacional de ~ .
. - . Resolugdo n.2 21, de 3 de abril de
vigéncia do termo de colaboragdo Servigos 2018, do C Iho de Assistanci
Socioassistenciais ’ _0 onse' 9 e Assistencia
Social do Distrito Federal
- Detalhamento, no Relatdrio Parcial
e Final de Execugdo do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e
registro fotografico
1.3 Capacitar permanentemente os 1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de 100 % - Para capacitagGes internas:
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recursos humanos do Servigo
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profissionais tipo SUAS prevista no Plano de
Trabalho que participaram de no minimo 01
capacitagdo interna trimestral e a quantidade de
profissionais tipo SUAS prevista no Plano de
Trabalho

1.3.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais tipo correlatos prevista no Plano de
Trabalho que participaram de no minimo 01

planejamento da capacitagdo, lista
de frequéncia e registro fotografico
- Para capacitagBes externas:
certificado e/ou declaragdo de
participagdo emitidos pelo
capacitador

IR . 100 %
capacitagdo interna semestral e a quantidade de
profissionais tipo correlato prevista no Plano de
Trabalho
1.3.3 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01 capacitagdo 100% tipo SUAS
externa semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano de Trabalho
1.4.1 Quantidade de reunides coletivas mensais o1
de planejamento e avaliagdo
1.4 Garantir mensalmente momentos 1.4.2 Relagdo percentual entre a carga horaria ) )
de planejamento e avaliagio para os semanal dos profissionais da equipe técnica - Planejamento mensal e lista de
profissionais da equipe técnica reservadas para planejamento e avaliagdo 10% presenca
individual e a carga horaria semanal dos
profissionais da equipe técnica previstas no
plano de trabalho
- Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigo
1.5.1 Apresentar mensalmente ao gestor do Relacio de - Registro no prontuario do usuario
Termo de Colaboragdo relagdo atualizada de Usuarios da data da insergdo no servigo e
usuarios inseridos e desligados do Servigo, Inseridos e copia do documento de
contendo, além de outras informagGes Desligados do encaminhamento anexa ao
oficialmente solicitadas pelo gestor da parceria, X prontudrio
1.5 Viabilizar a manutengdo do Servico,

preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de
Colaboragdo durante todo o periodo
de vigéncia da parceria

no minimo os seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento, data de inclusdo
no Servigo, lista de presenca, data de
desligamento, CRAS de referéncia e motivo do
desligamento.

contendo todas
as informagdes
constantes do
indicador 1.5.1

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do usudrio
do servigo no prontuario
- Lista de presenga mensal contendo
o percentual de participagdo de
cada usuario e a média de
frequéncia mensal do Servigo

1.5.2 Relagdo entre a quantidade de usuarios
infrequentes (acima de 5 dias consecutivos) e a

-Registro mensal dos infrequentes
(acima de 5 dias consecutivos) com

sensibilizagdo e prevengdo as
diferentes violagdes de direito de

2.5.1 Quantidade de agdes promovidas e
percentual de participagdo dos usuarios e

. ) . 100% . ~ . ~
quantidade destes, inseridos em processo de as respectivas agoes de averiguagdo
averiguagdo de infrequéncia de infrequéncia
2.1 Realizar anualmente estudos de
casos especificos dos usudrios, . i
L K - . - Listas de presenga de reunides e
priorizando os de maior 2.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
. . . o estudos de casos, com os
vulnerabilidade social, com a estudos de casos realizados e a meta 10% respectivos planos de ac3o, anexos
possibilidade de participagdo da rede || quantitativa prevista no termo de colaboragdo (. '
~ = aos prontuarios dos usuarios
de protecdo e com foco na atuagdo
multidisciplinar
2.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
2. Complementar as 2.2 Realizar anualmente visitas usuadrios para os quais foram realizadas visitas 25% - Registro pormenorizado da visita
N T N e . T N " 0 . .
acBes da familia e domiciliares as familias dos usuérios domiciliares as familias no ano e a meta no Prontudrio dos usuarios
comunidade na quantitativa prevista no termo de colaboragdo
protecdo e 2.3 Realizar reuniGes trimestrais com . . .
: o - 2.3.1 Quantidade de reunides realizadas e 01 ) )
desenvolvimento de as familias dos usuarios abordando o . - Lista de presenca e registro
criangas e adolescentes || temas relacionados ao fortalecimento percentual de participacdo dos responsaveis fotogréfico
. . - . familiares 25%
e no fortalecimento dos de vinculos familiares e sociais
vinculos familiares e 2.4 Promover mensalmente
sociais L T ; :
atividades de sensibilizagdo e . - . - Lista de presenca mensal e registro
PR . ¢ ~ 2.4.1 Quantidade de atividades realizadas 01 P 5 e g
prevencdo as diferentes violagdes de fotogréfico
direito de criangas e adolescentes
2.5 Promover anualmente a¢des de 01

50% dos usuarios

- Lista de presenca e registro

como estimular o
desenvolvimento de

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115469016&infra_sis...

aptiddes

criangas e adolescentes com a percentual de participagdo dos responsaveis 25% dos fotografico
participagdo dos usuarios e suas familiares responsaveis
familias familiares
3.1 Promover mensalmente
3. Assegurar espagos de -Lista de frequéncia
referéncia atividades dialdgicas que fomentem a 3.1.1 Quantidade de atividades promovidas 04 . N .
para o ) . . . mensal e registro fotografico
convivio grupal, cidadania, autonomia e autoestima
comunitério e social e 0 3.2 Promover mensalmente . - . -Lista de frequéncia
R L . R 3.2.1 Quantidade de atividades promovidas 04 i q .
desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas mensal e registro fotografico
relacBes de afetividade, 3.3 Promover mensalmente Lista de frequéncia
soI|dar|eda?|e e respeito atividades coletivas, cooperativas, 3.3.1 Quantidade de atividades promovidas 01 . q .
mutuo colaborativas e/ou integrati mensal e registro fotografico
grativas
4. Possibilitar a 4.1 Realizar mensalmente atividades . - . -Lista de frequéncia
o . . . 4.1.1 Quantidade de atividades realizadas 04 . g ‘e
ampliagdo do universo artisticas e culturais mensal e registro fotografico
informacional, artistico [ 5 promover semestralmente evento 01
e cultural das criangas e multicultural que oportunize as 4.2.1 Quantidade de eventos promovidos e -Lista de frequéncia e registro
adolescentes, bem criangas e adolescentes expor suas percentual de participagdo dos usudrios 75% fotogréfico
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potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo
cidada

4.3 Realizar semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e culturais
em espagos publicos e/ou coletivos

SEI/GDF - 102722932 - Edital

4.3.1 Quantidade de atividades realizadas e
percentual de participagdo dos usuarios

01

75%

-Lista de frequéncia e registro
fotogréfico

5. Estimular a
participagdo na vida
publica do territério e
desenvolver
competéncias para a
compreensdo critica da
realidade social e do
mundo contemporaneo

5.1 Promover mensalmente rodas de
conversa e dialogos tematicos a fim
de promover a interagdo das criangas
e adolescentes acerca da realidade
social contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos servigos
publicos, a fim de estimular o
protagonismo e o fortalecimento da
participagdo na vida publica no
territdrio

5.1.1 Quantidade de atividades realizadas

01

- Lista de frequéncia mensal e
registro fotografico

5.2 Promover anualmente a
participagdo dos usudrios em
atividades realizadas com a Rede
Social local com foco na protegdo aos
direitos das criangas e adolescentes

5.2.1 Quantidade de atividades promovidas e
percentual de participagdo dos usudrios

01

50%

- Lista de presenca e registro
fotogréfico

6. Contribuir para a
inser¢do, reinsergdo e
permanéncia das
criangas e adolescentes
no sistema educacional

6.1 Promover mensalmente
atividades de interagdo com as
criangas e adolescentes acerca de
suas vivéncias e expectativas no
ambiente educacional

6.1.1 Quantidade de atividades promovidas

01

- Lista de frequéncia mensal e
registro fotografico

6.2 Promover semestralmente agdes
com as familias dos usudrios
abordando temas relacionados a
inser¢do, reinsergdo e permanéncia
das criangas e adolescentes no
sistema educacional

6.2.1 Quantidade agdes realizadas e percentual
de responsdveis familiares participantes

01

25%

- Lista de presenca e registro
fotogréfico

RESULTADOS ESPERAD:!

0S ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

7. Propiciar vivéncias
para o alcance de
autonomia e
protagonismo

social

7.1 Promover trimestralmente
atividades que estimulem a
participacdo dos usuarios em
encontros, conferéncias, seminarios,
audiéncias publicas, féruns, redes
comunitdrias e outros eventos de
participagdo social e fortalecimento
da cidadania

7.1.1 Quantidade atividades realizadas e
percentual de participagdo dos usuarios

01

75%

- Lista de frequéncia e registro
fotogréfico

7.2 Realizar anualmente reunides
com a participagdo dos usuarios e

7.2.1 Quantidade de reunides realizadas
e percentual de participagdo dos usuarios e

01 reunido anual

25% dos usudrios

- Lista de presencga e registro

reconhecimento do
trabalho e da educagdo
como direito de

mundo do trabalho

suas familias para apresentacdo percentual de participacdo dos responsaveis 25% dos fotogréfico
do planejamento das atividades familiares responsaveis
familiares
8.1 Promover mensalmente - Lista de frequéncia mensal e
8. Possibilitar o atividades de sensibilizagdo sobre o 8.1.1 Quantidade de atividades realizadas 01 q

registro fotografico

01 agdo anual

cidadania e desenvolver N X N . 50% dos
conhecimentos sobre o 8.2 Pr¢.3n.1.ove£anualmente acdes de 8.2.1 Quanndade.z c.ie a;~oes reallza’d‘as, UsUArios . .
mundo do trabalho e sensibilizagdo sobre 'o'murjdo do percentual de par.h.C|pa~(;ao dos usuarlols e' - Lista de preseliu;.a e registro
competénci trabalho com a participagdo dos percentual de participagdo dos responsaveis fotogréfico
peténcias - 1 e 25% dos
e (]
especificas usudrios e suas familias familiares o
- responsdveis
basicas .
familiares

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

9.1. Contribuir para:

9.1.1. Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

9.1.2. Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

9.1.3. Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

9.1.4. Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

9.1.5. Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

9.1.6. Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de dentncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

9.1.7. Aumento no nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres;
9.1.8. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e

gravidez precoce;
9.1.9.
9.1.10.

9.2.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115469016&infra_sis...

Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos;

Redugdo e Prevengdo de situagBes de isolamento social e de institucionalizagdo.

A OSC pode incluir outros impactos sociais, culturais, ambientais e econdmicos que julgue relevantes, factiveis e passiveis de demonstragdo.
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10. EIXOS ORIENTADORES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

10.1. O SCFV ¢é organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e
desafios - de cada etapa do desenvolvimento. Todavia, hd aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas e que integram os eixos orientadores do
SCFV.

10.2. A organizagdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os grupos estimulem as aquisicées
previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usudrios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as agles serdo
desenvolvidas. Os eixos, que sdo acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas com e pelos usuarios, orientam o
planejamento e a oferta das atividades do Servigo, no sentido de contribuir para a expressdo, a interagdo, a aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade
com os objetivos do Servigo.

10.3. Estes sdo os Eixos orientadores do SCFV:

10.3.1. “Eu_comigo”: visa atender os interesses, as demandas e as necessidades prdprias dos usuarios. Para isso, é preciso compreender as
particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as manifestagdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas
potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais,
visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia,
autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

10.3.2. “Eu com os outros”: enfatiza a importancia da construgdo e do fortalecimento das redes de apoio social dos usudrios, visando prevenir a sua
segregacdo e/ ou institucionalizacdo e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os participantes possam conhecer, experimentar e
reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integragdo nas variadas redes sociais.
Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenga e identidade, bem como refletir sobre condigbes e aspectos da vida em sociedade. As
competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicagdo, cooperagdo, empatia, resolugcdo de conflitos, respeito e sociabilidade;

10.3.3. “Eu com a cidade”: prop8e que os usuarios se compreendam como cidaddos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes —
nos espacos em que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo
tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagdo social e a comunicagdo dos usudrios acerca das vivéncias no territério, de modo que
atuem nas situagdes do Servigo e ampliem sua participagdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriacdo, direitos e
deveres, participagdo ativa, pertencimento e viver em redes.

10.3.4. Além dos eixos apresentados, que orientam as conversagdes e fazeres junto aos participantes de todas as faixas etdrias do Servigo, para o trabalho
com pessoas idosas estd em definicdo pelo Governo Federal um eixo especifico que contempla as caracteristicas desses ciclos de vida e que devera ser
observado pela OSC no planejamento e organizagdo da execugdo do objeto, tdo logo seja divulgado.

11. SEGURANCAS SOCIOASSITENCIAIS

11.1. Ao usuario acolhido no Servigo devem ser afiangadas pela Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes segurangas socioassistenciais:

11.2. Seguranga de Acolhida:

11.2.1. Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

11.2.2. Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

11.2.3. Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

11.3. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

11.3.1. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

11.3.2. Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

11.3.3. Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

11.4. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:

11.4.1. Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

11.4.2. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

11.4.3. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliacdo das

ac¢des ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos
de organizagado social;

11.4.4. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

11.4.5. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

11.4.6. Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

11.4.7. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

11.4.8. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de
pensar, agir, atuar;

11.4.9. Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

11.4.10. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a produg&es artisticas;
11.4.11. Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

11.4.12. Contribuir para o acesso a documentagao civil;

11.4.13. Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de convivio;

11.4.14. Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;

11.4.15. Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagGes artisticas e culturais do territério e da cidade;

11.4.16. Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
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11.4.17. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;

11.4.18. Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

11.4.19. Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao Servigo;

11.4.20. Ter acesso a experimentagdes no processo de formagdo e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etdria semelhante.
11.5. Segurangas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

11.5.1. Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

12. AMBIENTE FiSICO A SER DISPONIBILIZADO PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

12.1. O servigo deve ser executado em locais com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes mais
préximas entre os usuarios, familias e comunidade. O local de oferta do SCFV deve seguir as normas da Vigilancia Sanitdria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usudrios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, privacidade, bem como garantir a acessibilidade a todas as pessoas com
dificuldade de locomogdo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098, de 2000. Os ambientes deverdo estar de acordo com as normas da ABNT.

12.2. Para a oferta do SCFV, a OSC deve dispor dos seguintes Ambientes Obrigatdrios:

12.2.1. Salas de atendimento coletivo com capacidade para 25 (vinte e cinco) usudrios, sendo 2 (duas) salas por turno para cada lote de 100 usuarios e 3
(trés) salas por turno para cada lote de 150 usuarios;

12.2.2. 1 sala coordenagdo e administrativo;

12.2.3. 1 sala de atendimento individualizado;

12.2.4. 1 sala para equipe técnica (1 sala a cada 10 integrantes da equipe técnica por turno);

12.2.5. 1 sala multiuso, com foco na ampliagdo do universo informacional (01 sala multiuso a cada grupo de até 250 usuarios usuarios por turno, sendo

necessdrias 02 salas para cada grupo de até 500 usuarios por turno, observado pari passu quantitativos maiores por turno);

12.2.6. 1 espaco externo destinado para atividades coletivas (01 espacgo externo a cada grupo de até 250 usudrios usudrios por turno, sendo necessarias
02 salas para cada grupo de até 500 usuarios por turno, observado pari passu quantitativos maiores por turno);

12.2.7. 1 espago coberto permanente (interno ou externo) destinado para agdes coletivas (01 espago coberto permanente a cada grupo de até 250
usudrios usuarios por turno, sendo necessdrias 02 salas para cada grupo de até 500 usuarios por turno, observado pari passu quantitativos maiores por turno);

12.2.8. 1 cozinha;

12.2.9. InstalagGes sanitarias exclusivas para criangas, adolescentes e jovens com separagdo de uso feminino e masculino, com ao menos dois sanitarios
por sexo e um lavabo a cada 100 usudrios ou ao menos trés sanitarios por sexo e um lavabo a cada 150 usudrios;

12.2.10. Sanitario acessivel com lavabo;

12.2.11. Instalag@es sanitarias para uso exclusivo dos funcionarios.

12.3. Podera ainda dispor de Ambientes Desejaveis (ndo obrigatdrios):

12.3.1. Refeitdrio;

12.3.2. Biblioteca;

12.3.3. Auditorio;

12.3.4. Quadra/ginasio;

12.3.5. Piscina;

12.3.6. Outros conforme capacidade da OSC, desde que atrelados diretamente ao atendimento dos usudrios.

12.4. A OSC deve apresentar na proposta a descrigdo quantitativa e qualitativa do ambiente fisico no qual serd executado o objeto. Na proposta os

ambientes devem ser descritos de forma que seja evidenciado a correlagdo entre os espagos disponiveis e aqueles exigidos nesta nota técnica. Tal
disponibilidade devera ser comprovada na fase de implantagdo da parceria.

13. RECURSOS MATERIAIS, ALIMENTAGAO, TRIBUTOS, SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS

13.1. S30 recursos necessarios a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a previsdo expressa no plano de
trabalho, bens permanentes de propriedade da organizacdo da sociedade civil e por essa disponibilizados e materiais de consumo necessério para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, entre outros, além de materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, banco de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais, Cadastro
Unico para Programas Sociais e Cadastro de Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada. A proposta deve apresentar uma listagem resumida dos bens
permanentes disponiveis e materiais de consumo necessarios para a execugdo do objeto.

13.2. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd oferecer, no minimo, uma refeigdo por turno para todos os usudrios inscritos e frequentes no
servigo. Essa oferta visa contribuir para a seguranga alimentar e nutricional dos usuarios, colaborando para a garantia de condigdes de acesso a alimentos
basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana. A oferta deve
observar praticas alimentares saudaveis, sustentaveis e higiénicas, desde o planejamento do carddpio, passando pela aquisi¢do dos alimentos e preparo, até a
distribuigdo aos usuarios. No entanto, essa oferta deve considerar que comer ndo significa apenas satisfazer necessidades nutricionais, mas possibilitar um
processo de constante socializagdo. A entidade devera fornecer, além da garantia de acesso aos alimentos, informagdes sobre as praticas alimentares e estilos de
vida saudaveis que promovam a saude.

13.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera dispor de rede légica com recursos tecnoldgicos, de telefonia e de informatica, além de instalagGes
elétricas, hidraulicas suficientes e adequadas para a demanda. E obrigacdo da OSC realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social (SIDS), caso disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio, a ser utilizado de forma
complementar ao sistema governamental, devendo manter atualizados as informag¢des dos usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais atrelados ao
atendimento destes. A Organizagdo da Sociedade Civil devera atualizar o Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, devendo os profissionais
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da equipe técnica participarem do primeiro Curso Formularios do Cadastro Unico (para entrevistadores) a ser disponibilizado pela Administragdo Publica apds a
formalizagdo da parceria.

13.4. Sdo servigcos de terceiros e de concessionarias de servigos publicos que podem ser necessarios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: servigos de pequenos reparos e adaptagdes, assessoria contdbil e juridica, internet, telefonia, abastecimento de agua e tratamento de esgoto, dentre
outros.

13.5. Entende-se que os tributos decorrentes da operacionalizagdo do equipamento de oferta do SCFV sdo despesas ligadas a execugdo, tais como o
valor dispendido com o IPTU e a TLP do imével referente a utilizagdo do bem durante e proporcionalmente a vigéncia da parceria, dentre outros.

13.6. Todos os servigos de terceiros, tributos e concessiondrias de servicos publicos deverdo ser disponibilizados/custeados pela Organizacdo da
Sociedade Civil, seja por meio da previsdo de despesas destinadas a essas finalidades no planejamento or¢gamentério da parceria, seja por meio da utilizacdo de
recursos proprios para custea-los. E atribuicio da OSC identificar e prever todos os tributos que incidam direta ou indiretamente sobre a execugdo do objeto,
especialmente aqueles advindos da contratagdo dos profissionais, incluindo eventuais obrigagdes previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho.

14. REQUISITOS MiNIMOS QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

14.1. Inicialmente destaca-se que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social— NOB-RH/SUAS prevé, em
seu item 4 a equipe de referéncia apenas para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), sem no entanto prever equipe especifica para a oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em unidade auténoma. Assim, evidencia-se a necessidade de oferecer parametros minimos seguros
para a equipe necessdria para a oferta quantitativa e qualitativamente satisfatérias do SCFV executado por OSC parceiras, respeitada a autonomia gerencial e
administrativa das entidades.

14.2. Destaca-se que a Portaria SEDES n2 91/2020 n3o tem previsdo de equipe técnica e/ou correlata para a oferta do SCFV. Nesse sentido, esta Nota
Técnica define a equipe técnica minima exigida (tipo SUAS), cabendo a OSC avaliar a necessidade de profissionais adicionais (correlatos). Essa equipe técnica
minima sera exigida durante toda a vigéncia da parceria, salvo se ato normativo setorial superveniente dispor sobre o tema. Assim, a equipe técnica minima
exigida para oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17
anos, deve ser composta pelos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS - EQUIPE TECNICA MiNIMA EXIGIDA
Profissional Formagao Minima Quantidade de Profissionais
Coordenador Nivel superior 1 por Servigo
Assistente social ou psicélogo Nivel superior 1 a cada 100 usuarios
Orientador Social/Educador Social Nivel Superior I 1 Orientador/Educador Social (Nivel Superior) a cada 25 Adolescentes/Jovens de 15 a 17 anos por turno
Orientador Social/Educador Social l Nivel Médio ‘ 1 Orientador/Educador Social (Nivel Médio) a cada 25 Criangas/ Adolescentes de 06 a 15 anos por turno |
Pedagogo | Nivel Superior ‘ 1 por base fisica |
14.3. As propostas apresentadas devem adequar o quantitativo de profissionais considerando a carga horaria de trabalho de forma a atender a

obrigatoriedade de 01 (um) Educador Social ou Orientador Social para cada grupo de 25 (vinte e cinco) usudrios. Assim, um educador/orientador que atue em
ambos os turnos (40h ou mais), devera ser considerado para contagem do numero de profissionais nos dois turnos. Caso a proposta preveja mais
educadores/orientadores sociais que o sugerido, esse quantitativo devera ser justificado nos termos do item 14.6 desta nota técnica.

14.4. Considerando a obrigatoriedade de inclusdo de ao menos 25% dos usudrios do ciclo de vida de 15 a 17 anos na proposta e considerando que o
profissional atrelado a este atendimento deve possuir curso superior completo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera prever a contratagdo de, no minimo,
25% dos Educadores/Orientadores Sociais com nivel superior. A escolaridade declarada deve ser aquela do nivel ja concluido pelo profissional, assim
profissionais que cursam curso superior devem ser considerados como nivel médio.

14.5. E admitida a apresentagdo de proposta pela Organizagdo da Sociedade Civil contendo outros profissionais, desde que demonstrada a necessidade
para a execugdo do servigo socioassistencial e sem prejuizo da contratagdo da equipe técnica minima exigida. Para previsdo de contratages adicionais, a OSC
deve observar a Resolucdo CNAS n2 17 de 20/06/2011, que reconhece categorias profissionais de nivel superior e também a Resolucdo CNAS n? 09 de
15/04/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as dreas de ocupacgdes profissionais de ensino médio e fundamental. Essas contratacdes adicionais devem
ser justificadas.

14.6. Deve ser apresentada justificativa para eventuais quantidades superiores ao previsto na equipe técnica minima exigida, bem como para inclusdo
de categorias profissionais para além do previsto, desde que seja demonstrada a necessidade para a execugdo do servigo socioassistencial. O uso de recursos da
parceria para custeio de profissionais adicionais (equipe técnica e/ou correlatos) ao previsto no item 14.2, seja na quantidade ou na diversidade, estd
condicionada a justificativa e demonstragdo da necessidade do profissional para a oferta do SCFV, independentemente da categoria profissional prevista.

14.7. Quaisquer categorias profissionais previstas pela OSC que sejam adicionais as categorias previstas no item 14.2 deverdo ser consideradas equipe
correlata, nos termos do Art. 82, |, b) da Portaria SEDES n2 91/2020.

14.8. A OSC deve informar na proposta o nimero de profissionais de cada especialidade, a formagdo minima exigida para o cargo, carga horaria
semanal, atribuigdes dos cargos e justificativa, se for o caso. Ressalta-se que as atribui¢Bes e justificativas devem considerar os documentos norteadores dos
Servigos e os resultados esperados e metas da parceria. Também devem ser observadas normas especificas para recursos humanos no SUAS: Resolugdo CNAS
269/2006 NOB-RH/SUAS, Resolugdo CNAS 09/2014, Resolugdo CNAS 17/2011 e/ou quaisquer outras vigentes quando da apresentacdo da proposta.

14.9. Os profissionais que compdem a equipe do Servigo, sendo da equipe técnica minima exigida ou sendo profissionais adicionais, devem ter
conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto aos usuarios. Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam
no SCFV: experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nog¢des sobre direitos humanos e
socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis ao publico alvo; conhecimento da realidade do territdrio;
boa capacidade relacional e de comunicagdo com os usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias; capacidade de trabalho em equipe; entre outras. A
alocagdo de profissionais junto aos grupos, especialmente orientadores ou educadores sociais, deve ser adequada e consoante aos conhecimentos, aptidGes e
potencialidades profissionais, considerando também as habilidades, potencialidades e limitagdes dos componentes dos grupos.

14.10. E vedada a contratacdo da equipe técnica minima exigida por meio de empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto
nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pessoal permanente no decorrer da execugdo da parceria.

15. REQUISITOS MINIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

15.1. O Planejamento Técnico da entidade deve considerar os resultados esperados, metas, parametros e indicadores do SCFV publicados pela Portaria
SEDES n2 91/2020 (92161010). Assim, as oficinas, ag¢les, atividades e intervengbes propostas devem estar diretamente ligadas a esses resultados e metas,
possibilitando aferir sua execugdo por meio dos parametros e indicadores oficiais. Também é importante que a OSC considere os objetivos e os impactos sociais
esperados do servigo, conforme consta na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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15.2. A OSC deve apresentar a metodologia de trabalho, especificando o embasamento tedrico e metodoldgico das agbes, considerando os parametros
técnicos, normativos e pedagdgicos. Devem ser citadas as fontes tedricas e técnicas que subsidiam a metodologia de trabalho.

15.3. A proposta deve apresentar detalhamento as agdes, indicando em cada oficina, a¢do, atividade e/ou intervencgio: a descrigdo da atividade, a qual
meta e resultado que ela se relaciona, qual serd a periodicidade, a duragdo, o nimero e o perfil dos participantes, além do(s) profissional(is) responsavel(is) pela
condugdo. Também é necessério prever atividades intergeracionais e/ou comunitarias, com a participa¢do dos familiares e/ou da comunidade, como forma de
colaborar para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. A organizagdo das oficinas, agdes, atividades e/ou intervengdes deve ser feita de acordo
com a periodicidade: semanal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual, por exemplo. Essa organizagdo deve respeitar a periodicidade minima prevista no
Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020 (92161010). A OSC deve indicar ainda as estratégias de participacdo dos usudrios no planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades, fomentando a participagdo social e ativa dos inscritos.

15.4. Considerando o carater preventivo e proativo do SCFV, a OSC também deve prever visitas domiciliares, estudos de caso, e/ou outras estratégias
gue permitam prevenir a ocorréncia ou agravo de situagdes de risco e vulnerabilidade social. O planejamento, monitoramento e avaliagdo da parceria devem ser
realizados periddica e continuamente pela equipe técnica. A OSC deve ainda descrever as estratégias para aproximagdo e articulagdo com equipamentos
publicos e privados, incluindo outras OSC, do territdrio (ou que o referenciem), integrantes da rede de protegdo social local, como forma de potencializar o
trabalho social com os usudrios.

15.5. Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada grupo em especifico e quais atividades serdo
desenvolvidas para que determinados objetivos sejam alcangados, considerando os eixos orientadores do servigo. As oficinas, a¢des, atividades e intervengGes
com os usudrios e/ou suas familias devem ser planejadas e avaliados de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia do CRAS com
atuagdo no SCFV, dos integrantes da equipe técnica da OSC e dos usudrios. Além disso, é indispensavel que a equipe técnica conte com periodos para o
planejamento individual e coletivo. A OSC deve informar na proposta as estratégias de garantia desses diferentes momentos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo.

15.6. O trabalho realizado com os grupos deve ser organizado em percursos, e na proposta a OSC deve descrever como serdo escolhidos os temas e
prever um periodo minimo e maximo para cada percurso. Os percursos sdao formados por um conjunto articulado de atividades com vistas a desenvolver os eixos
norteadores do SCFV, considerando a diversidade de cada territdrio, as caracteristicas, necessidades e interesses dos usuarios de determinada faixa etdria, a
dindmica dos contextos locais e as experiéncias bem-sucedidas que ja ocorrem no Servigo. E uma forma de organizar, planejar e definir como o Servico deve ser
operacionalizado de forma a garantir aquisicGes progressivas aos usuarios.

15.7. Nos grupos do SCFV, atividades de natureza lidica, como as artisticas, culturais, desportivas e esportivas, por exemplo, devem ser empregadas
como estratégias desenvolvidas na execugdo dos percursos, de modo a promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias e vulnerabilidades vivenciadas
pelos usuarios. As vivéncias oportunizadas pelo Servigo devem auxiliar no desenvolvimento de competéncias para diferentes dimensdes da vida: na aquisi¢do de
repertdrios de comunicagdo mais efetivos, no desenvolvimento de relagdes de afetividade emancipadoras, na valorizagdo da cultura local e dos conhecimentos
tradicionais da comunidade, na socializagdo e no sentimento de pertenga, na participagdo social, entre outros. Os encontros devem ser ocasides em que 0s
usudrios tém oportunidades para exercitar escolhas, reconhecer limites e possibilidades, produzir coletivamente, valorizarem-se mutuamente, construir projetos
de vida, entre outras vivéncias, com vistas a encaminhd-los para conquistas pessoais e coletivas no decorrer de sua participagdo.

15.8. A proposta deve informar como serdo divididos os grupos (maximo de 25 usuarios por grupo), considerando as especificidades do ciclo de
vida, com previsdo para oferta de 50% das vagas pleiteadas em cada turno. Essa divisdo equitativa de vagas por turno visa o equilibrio de oportunidade de
acesso as vagas pelos usuarios do territorio. Deve prever a possibilidade de reorganizagdo do percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de ociosidade
das vagas combinada com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 dias, num percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem alterar o
limite de vagas pactuado. Essa reorganizagdo pode aumentar ou reduzir a proporg¢do de vagas para cada turno. A reorganizagdo pode ser sugerida pelo gestor da
parceria em conjunto com o técnico de referéncia do CRAS com atuagdo no SCFV e deve considerar a realidade da demanda, o perfil sociodemogréfico e as
vulnerabilidades identificadas no territério, devendo a OSC reorganizar os atendimentos nos moldes propostos pela Administragdo Publica no prazo de até 30
dias ap0s a ciéncia oficial. Essa reorganizagdo ndo implica em alteragdo do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes no quantitativo e no perfil dos
profissionais contratados, a OSC pode solicitar prazo adicional de até 30 dias para realizagdo das adequagdes.

15.9. A proposta deve informar ainda estratégias para realizagdo de pesquisa de satisfagdo, no minimo anual, e como tais resultados dessa pesquisa
serdo utilizados para nortear o trabalho da entidade.

15.10. As propostas devem declarar respeito as diferencas de raga, género, cor, lingua, credo, opinido politica, nacionalidade e/ou situacdo
socioeconémica, ndo sendo admitidas discrimina¢Bes de qualquer natureza, considerando o carater humanitario e laico das oficinas, ag¢des, atividades e
intervengbes executadas no ambito da parceria e financiadas com recursos publicos.

16. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

16.1. A proposta deve informar a inser¢do no SCFV em conformidade com as normativas da Politica de Assisténcia Social. Os usudrios devem ser
inseridos no servigo pelo CRAS de referéncia em conjunto com as equipes técnicas da Organizagdo da Sociedade Civil e da Protecdo Social Especial, nos casos
provenientes da média e alta complexidade, independente da forma de acesso: procura espontdnea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial ou
de outras politicas publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsével pelo SCFV, objeto
da parceria.

16.2. O processo de formalizagdo da inclusdo a ser realizado pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser concluido em até 3 (trés) dias corridos apds
o processo de selegdo/inclusdo realizado em conjunto com o CRAS de referéncia e equipes vinculadas, devendo ser informado a este o preenchimento da vaga,
até o final do prazo estabelecido.

16.3. No caso da parceria ser celebrada em territério onde existam parcerias em fase de encerramento e cuja Organizagdo da Sociedade Civil parceira
seja diversa daquela que atualmente é participe do Termo de Colaboragdo, os usuarios atualmente atendidos nas parcerias existentes nos territorios serdo
transferidos para a nova parceria a ser executada no mesmo territdrio. A transferéncia deve ser precedida de reunido com representantes do CRAS de referéncia,
da OSC parceira, dos usuarios (e responsaveis, se for o caso), gestor(a) da parceria e, se possivel de representantes da OSC detentora da parceria anterior.
Sugere-se que a reunido expliqgue os motivos da transferéncia, apresente o espago fisico, os profissionais e a metodologia de atuagdo da nova parceira e realize
procedimentos iniciais para formalizagdo da ocupagdo da vaga pelo usuario.

16.4. O registro da demanda, selegdo e insergdo de usudrios no SCFV devera ser realizado por meio do SIDS, quando disponibilizado pela Administragdo
Publica. Enquanto ndo disponibilizado este SIDS, o registro desse fluxo sera realizado por meios formais e institucionais escritos.

16.5. A solicitag¢do de desligamento de usuarios deve ser precedida de andlise técnica interdisciplinar que considere a situacdo especifica do usudario e
sua familia, considerando os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A efetivagdo do
desligamento depende de confirmagdo do CRAS, que deve ser registrada no prontuario do usuario, juntamente com relatério indicando resultados alcangados
durante o atendimento.

16.6. A unidade executante do SCFV devera manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial,
devendo ser em formato digital e fisico. Os prontudrios devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, nos termos do art. 59, §12, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execugdo da parceria.

17. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO
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17.1. A instituigdo deve funcionar, no ambito da parceria, de segunda a sexta-feira em horario comercial, por periodo minimo de 08 (oito) horas
didrias. Podem ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou no periodo noturno, conforme demandas, interesses e necessidades dos usuarios e suas
familias. As atividades em horarios e dias alternativos, fora do horario comercial, devem ser previamente previstas no Plano de Trabalho e planejadas pela
equipe técnica.

17.2. Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, em turnos didrios de no minimo 3 (trés) horas didrias, totalizando no
minimo 15 (quinze) horais semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e agdes programadas no plano de trabalho.

17.3. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentagdo de servigos
especificos, totalizando no minimo 9 (nove) horas semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e agdes programadas no plano de
trabalho.

17.4. No periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, fica facultado a Organizagdo da Sociedade
Civil a possibilidade de ofertar atividades na modalidade uniturno, desde que prevista essa possibilidade no Plano de Trabalho. A organizagdo da sociedade civil
deve comunicar a opgdo de oferta diferenciada ao gestor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do uniturno. Essa comunicagdo deve conter
informagdes especificas relacionadas ao periodo, indicando, no minimo: justificativa, atividades previstas, publico esperado e informagdo sobre concordancia
dos usuarios e seus responsaveis.

17.5. Considerando a previsdo na LOAS da continuidade do servigo, a Organizagdo da Sociedade Civil ndo pode decidir unilateralmente pela suspensdo
do servigo, exceto aos finais de semana e feriados formalmente estabelecidos por lei.

18. USUARIOS DO SERVICO

18.1. O perfil do publico usuario para o qual se destina o servico em questdo constitui-se de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, risco social e/ou violagdo de direitos conforme o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009) e nas resolugdes da
CIT N.2 01/2013 e do CNAS N.2 01/2013, ambas referentes ao Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O percentual
minimo é de 50% das vagas pleiteadas pela Organizagdo da Sociedade Civil devem ser passiveis de preenchimento por usudrios com perfil de publico prioritario,
conforme definido pela CIT N.2 01/2013. A identificagdo do usuario como publico prioritario serd realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do
Estado, quando do processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usudrio eletivo pode ser descrito da seguinte forma:

18.2. Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

18.2.1. Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

18.2.2. Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

18.2.3. Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

18.2.4. Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

18.3. Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

18.3.1. Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

18.3.2. Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

18.3.3. Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescentes (ECA);

18.3.4. Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;

18.3.5. Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

18.3.6. Jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

18.3.7. Jovens fora da escola.

18.4. Situagdes prioritarias, em conformidade com a Resolugdo CNAS n2 01 de 21 de fevereiro de 2013:

18.4.1. Em situagdo de isolamento;

18.4.2. Trabalho infantil;

18.4.3. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

18.4.4. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

18.4.5. Em situagdo de acolhimento;

18.4.6. Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

18.4.7. Egressos de medidas socioeducativas;

18.4.8. Situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual;

18.4.9. Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

18.4.10. Criangas e adolescentes em situacdo de rua;

18.4.11. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

18.5. O percentual de usudrios com perfil etario de 15 a 17 anos deve ser de, no minimo, 25% da meta proposta. Esse percentual se justifica pelos

indicadores demograficos referentes a este ciclo etdrio, visando uma oferta que possibilite atender as demandas deste ciclo de vida no territério. Os
adolescentes e jovens podem, conforme demanda da SEDES, ser incluidos em programas e projetos especificos para o ciclo etério.

18.6. A proposta deve prever a possibilidade de reorganizagdo do percentual de vagas destinado a cada ciclo de vida, no caso de ociosidade das vagas
combinada com inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 dias, num percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem alterar o limite de vagas
pactuado. Essa reorganizagdo pode aumentar ou reduzir a proporgdo de vagas para cada ciclo etdrio. A reorganizagdo deve ser sugerida pelo gestor da parceria
em conjunto com o técnico de referéncia do CRAS com atuagdo no SCFV e deve considerar a realidade da demanda, o perfil sociodemografico e as
vulnerabilidades identificadas no territério, devendo a OSC reorganizar os atendimentos nos moldes propostos pela Administragdo Publica no prazo de até 30
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dias ap0s a ciéncia oficial. Essa reorganizagdo ndo implica em alteragdo do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes no quantitativo e no perfil dos
profissionais contratados, a OSC deve solicitar prazo adicional de até 30 (trinta) dias para realizagdo das adequacgdes.

19. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

19.1. Sem prejuizo da realizagdo das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados do Servigo, a Organizagdo da Sociedade Civil deve garantir
a realizagdo das seguintes atividades essenciais ao servigo, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

19.1.1.

19.1.2. Realizar a acolhida /recepgdo aos usuarios e suas familias;

19.1.3. Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;

19.1.4. Elaborar e observar protocolos de atendimento;

19.1.5. Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitario;

19.1.6. Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, com ofertas que considerem propostas geracionais e
intergeracionais;

19.1.7. Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

19.1.8. Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usudrios e suas familias;

19.1.9. Apoiar a familia na sua fungdo protetiva;

19.1.10. Promover a mobilizagdo para a cidadania;

19.1.11. Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

19.1.12. Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

19.1.13. Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos usudrios;

19.1.14. Promover o acesso dos usuarios a documentagdo pessoal;

19.1.15. Realizar o cadastramento dos usudrios e suas familias no Cadastro Unico;

19.1.16. Manter atualizados bancos de dados com informagdes de usudrios, elaborando e mantendo atualizados relatérios e/ou prontuarios individuais e
familiares;

19.1.17. Mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos, conforme demandas dos usudrios, e

forma interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

19.2. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS),
guando disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados proprio e auxiliar para registro das informagdes dos usudrios, de
beneficios e servigos socioassistenciais. A unidade executora do SCFV deverd manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os documentos devem ser arquivados por, no minimo, 10 (dez) anos, contados do
dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, §12, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a
execugdo da parceria.

20. REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO

20.1. A organizagdo da sociedade civil deve apresentar o planejamento financeiro contemplando, detalhadamente, todas as despesas para a
operacionalizagdo do servigo contendo todos os itens (despesas prioritarias e complementares).

20.2. As despesas prioritarias sdo aquelas indispensaveis a execugdo do servigco socioassistencial financiado pela SEDES, relativas a recursos humanos e
encargos, cujo objetivo é adequar os recursos humanos em quantidades e por profissionais necessarios a qualificagdo e ao atendimento as normas do SUAS, a
saber:

a) recursos humanos do SUAS: profissionais referenciados na Resolugdo CNAS n2 269, de 13 de dezembro de 2006 - Norma Operacional de
Recursos Humanos - NOB/RH, e suas altera¢des, na Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, bem como nas orientacbes técnicas de cada servico;

b) recursos humanos correlatos: profissionais ndo relacionados nas normas do SUAS, mas necessarios e complementares a execugdo do servigo,
incluindo aqueles de nivel médio e superior, considerando-se as especificidades do atendimento.

20.2.1. Os valores das despesas prioritdrias devem considerar ainda tributos e encargos sociais e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto, bem
como informar eventuais isengdes. Deve-se ainda informar os valores previstos para direitos trabalhistas, como férias, décimo terceiro saldrio, provisdo
para verbas rescisdrias, bem como para eventuais despesas oriundas de convenc¢des e/ou acordos coletivos de trabalho.

20.2.2. Ressalta-se que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ndo tem equipe minima estabelecida nas normativas que regem os
servigos socioassitenciais, e coube a esta nota técnica a tarefa de normatizar a equipe minima e demais regras aplicaveis a contratagdo de recursos humanos,
conforme disposto no item 14 desta Nota Técnica. Assim, quaisquer profissionais adicionais ao previsto na equipe minima, seja em aspectos de quantidade ou
diversidade, devem ser justificados nos termos do item 14.5.

20.3. As despesas complementares: aquelas relacionadas a outros itens de custeio do servigo socioassistencial, a exemplo de:
a) alimentacao;
b) material de consumo;

c) servigos de terceiros indispensaveis a execugdo do servigo socioassistencial, tais como manutengdo, pequenos reparos e adaptagdes na estrutura fisica para
garantir acessibilidade, servigos de informatica e internet, transporte, concessiondrias de agua e energia elétrica e servigos de contabilidade da parceria.

20.3.1. Também podem ser previstos como despesas complementares tributos decorrentes da operacionalizagdo do equipamento de oferta do SCFV sdo
despesas ligadas a execugdo, tais como o valor dispendido com o IPTU e a TLP do imdvel referente a utilizagdo do bem durante e proporcionalmente a vigéncia
da parceria, dentre outros.

20.3.2. O repasse referente as parcerias decorrentes do Edital restringe-se ao valor de referéncia pelo servigo socioassistencial, conforme previsto na
Portaria SEDES n? 91/2020 (92161010), ndo estando previsto repasse de valor de referéncia varidvel destinado a locagdo de imdveis e veiculos, mesmo que
inerentes a execugdo do objeto.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=115469016&infra_sis... 32/42



29/12/2022 18:13 SEI/GDF - 102722932 - Edital

21. REQUISITOS MiNIMOS DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

21.1. O cronograma de execugdo deve explicitar o planejamento semanal e anual da OSC, de forma a evidenciar a coeréncia técnica da metodologia de
execucdo pretendida pela OSC com os parametros técnicos estabelecidos pela SEDES. Deve ser apresentado em dois formatos:

21.2. Cronograma Semanal: contendo no minimo os dias previstos para a oferta, a carga horaria por turno, a distribuigdo da grade hordria de oficinas,
atividades ou agBes previstas por grupos. Deve ser apresentado em formato de quadro, incluindo todas as ages, oficinas e atividades previstas semanalmente,
demonstrando como ocorrera a organizagdo semanal e comprovando a coeréncia com os parametros técnicos e a descricdo da metodologia proposta. Este item
é fundamental para a avaliagdo qualitativa da forma de execugdo do objeto pretendida.

21.3. Cronograma Anual: Deve ser apresentado em formato de quadro e conter, no minimo, as metas previstas, as a¢des executadas dentro de cada
meta, a periodicidade e o periodo do ano que ocorrerda a agdo. Este cronograma anual deve prever todas as agGes mensais, bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais, previstas na metodologia e dialogar com os resultados esperados e as etapas da parceria previstas no item 22 desta Nota
Técnica. O cronograma deve evidenciar periocidade aderente ao previsto no Anexo IV da Portaria n2 91/2020. Este item é fundamental para a avaliagdo
qualitativa da forma de execugdo do objeto pretendida.

22. ETAPAS DA PARCERIA
22.1. A organizagdo da sociedade civil deve desenvolver a parceria nas seguintes etapas:
22.1.1. Etapa de Implantagdo: consiste na implantagdo da capacidade instalada para execugdo do servigo por meio da selegdo, contratagdo e formagao

inicial de pessoal, aquisi¢do de materiais de consumo e contratacdo de servigos necessarios ao inicio da etapa de Execugdo, dentre outras providéncias.

22.1.2. Etapa de mobilizagdo: consiste na realizagdo de agGes em conjunto com o CRAS de referéncia para divulgar a oferta do SCFV as criangas,
adolescentes e jovens que residam no territério abrangido pela OSC e que tenham perfil para participagdo no servico. Caso a parceria seja celebrada em
territério onde exista alguma parceria em fase de encerramento, essa fase deve incluir atividades de transi¢do para absor¢do da demanda atendida pela parceria
em fase de encerramento no territério.

22.1.3. Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e Jovens.
22.2. As etapas de implantagdo e mobilizagdo devem ser concluidas em, no maximo, 30 (trinta) dias.
22.3. Caso a organizagdo da sociedade civil ja preste o SCFV por meio de parceria formalizada com a SEDES por meio de Termo de Colaboragdo, as

etapas de implantacdo e de mobilizagdo serdo aplicdveis no caso de ampliagdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, em caso de inclusdo de novo
ciclo etario, ou em caso de oferta em territdrio diverso ao pactuado no termo de colaboragdo vigente. Assim, as vagas a maior, o novo ciclo etario, o novo
territério e a capacidade de atendimento dessas vagas podem ser disponibilizadas em até 30 (trinta) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas
de Termo de Colaboragdo atualmente vigente devem ser disponibilizadas a Administragdo Publica imediatamente apds a assinatura do instrumento.

22.4. Se a organizagdo da sociedade civil selecionada ja prestar o SCFV em decorréncia de Termo de Colaboragdo e avaliar tecnicamente que é
indispensavel o prazo para implantagdo e mobilizagdo, deve apresentar solicitacdo justificada quando da convocagdo para a apresentacdo de plano de trabalho.
Essa solicitagdo sera avaliada pela Administragdo Publica, podendo ser admitida ou ndo.

22.5. Caso as etapas de implantagdo e mobilizagdo ndo sejam aplicadas, a OSC deve prever a fase de execugdo.

22.6. Na fase de implantagdo, a organizagdo da sociedade civil deve apresentar as instalagdes fisicas adequadas, com acessibilidade, habitabilidade e
seguranga, e condi¢cBes aptas, com ambiente fisico em conformidade com o item 11.2, bem como eventuais espacos desejaveis previstos no item 11.3 e que
tenham sido listados na proposta apresentada.

22.7. No Relatério Final de Auditoria n.2 44/2018-DIAUD2/TCDF, Processo n2 10.285/2017-e, e-doc DOC16C13-e, o Tribunal de Contas do Distrito
Federal, em procedimento de auditoria com pesquisa por amostragem, incluindo as organizagdes da sociedade civil que ofertavam o SCFV, apontou que 43% das
unidades de atendimento visitadas demonstraram condigGes insatisfatdrias para o atendimento das metas pactuadas, sendo duas organizagdes da sociedade
civil (trés polos de atendimento) considerados imprdprios para o atendimento na andlise dos auditores. Assim, a comprovagdo das condigdes de salubridade,
acessibilidade e seguranga dos espagos é condi¢do essencial para a oferta qualificada do servigo. Por isso, durante a fase de implantagdo, deve estar prevista
visita técnica a OSC parceira a ser realizada pelo(a) gestor(a) ou comissdao gestora, podendo haver a participagdo de integrante da unidade administrativa
responsdvel por acompanhar, monitorar e supervisionar (geréncia/diretoria) a atividade prevista no objeto da parceria, e/ou por integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias. A visita visa eliminar eventuais assimetrias de informagdo, que podem ser geradas por informagdo incompleta,
imprecisa ou omissa quanto ao espaco fisico disponivel. Devera ser emitido relatério da visita que serd assinado pelo(s) servidor(es) que a realizarem, e
pelo representante da organizagdo da sociedade civil parceira. Comprovada mediante visita técnica que ao final da fase de implantagdo o espago fisico da OSC
parceira apresenta inadequagdo ou inconformidade entre o existente e aquele pactuado nos Plano de Trabalho pactuado, a organizag¢do da sociedade civil
parceira estara sujeita as sangdes previstas nas normas vigentes e/ou a rescisdo da parceria, garantida a ampla defesa.

23. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL
23.1. TIPO DE EDITAL E DE PARCERIA
23.1.1. O Edital de Chamamento serda comum e o instrumento de celebragdo das parcerias serd o Termo de Colaboragdo, visto que a proposta do servigo

estd sendo estabelecida pela Administragdo Publica.

23.2. PRAZOS E CONDIGOES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS
23.2.1. Constam do edital.

23.3. VALOR DE REFERENCIA E VALOR GLOBAL

23.3.1. Constam do edital.

23.4. FONTE(S) DE RECURSOS

23.4.1. Constam do edital.

23.5. CAPTAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES
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23.5.1. A organizagdo da sociedade civil pode prever um plano de captagcdo de recursos complementares e desenvolver estratégias de captacdo de
recursos complementares para melhor qualificar a execugdo da parceria e complementar os recursos transferidos pela Administragdo Publica para execugdo do
servigo.

23.5.2. Os recursos a serem transferidos pela Administragdo Publica a organizagdo da sociedade civil terdo como teto mensal o produto da multiplicagdo
do valor de referéncia para o servigo pela quantidade de vagas a ser ofertada pela organizagdo da sociedade civil, de forma que, caso a organizagdo da sociedade
civil preveja a utilizacdo de montante superior aos recursos publicos a serem transferidos, devera, necessariamente, ser previsto na proposta um plano de
captagdo de recursos complementares.

23.5.3. A forma de processamento dos recursos complementares ndo se confunde com a forma de processamento dos recursos oriundos dos repasses da
Administracdo Publica na parceria. As regras de realizacdo de despesas e de prestacdo de contas previstas na Lei MROSC/DF e no Decreto MROSC/DF n3o se
aplicam a recursos oriundos de outras fontes, pois extrapolam o ambito juridico circunscrito pelo conjunto de obrigacdes firmadas no termo de colaboragdo ou
fomento.

23.6. CONTRAPARTIDA

23.6.1. Embora o art. 35, §19, da Lei n.2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e servigos, a Portaria SEDES n° 91/2020
(92161010), em seu art. 12, estabelece que é dispensada a exigéncia de contrapartida na parceria cujo objeto seja a prestagdo de servigo socioassistencial, tendo
em vista as disposicbes da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, notadamente o § 3° do art. 6°-B, e o art. 35 da Lei Nacional n° 13.019/2014 e suas
alteragdes, salvo disposi¢cdo em contrario prevista na Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Distrito Federal. Assim, opta-se pela ndo imposi¢do dela, haja vista que o
objeto da parceria é servigo socioassistencial tipificado, e a atuagdo da rede complementar decorre da necessidade da Administragdo Publica, e, conforme
disciplina a Lei n.2 8.742/1993, notadamente o §32 do art. 6-B, compete a Administragdo Publica o financiamento integral dos servigos de assisténcia social
prestados por meio de parceria com organizagdes e entidades de assisténcia social.

23.6.2. Ainda, importa frisar que todos os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica e que os recursos
repassados serdo no montante necessario a consecu¢do do servigo pactuado, conforme os planos de trabalho, ndo sendo permitida a instituicdo de taxas de
administragdo ou quaisquer outros meios de remuneragdo das OrganizagBes da Sociedade Civil pelos servigos prestados.

23.6.3. Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndao impede a disponibilizacdo, pelas Organizagdes da Sociedade Civil, de recursos
complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles humanos, financeiros ou em bens e servigos.

23.7. ATUAGAO EM REDE

23.7.1 N&o sera permitida a atuagdo em rede.

23.8. EXIGENCIA DE EXPERIENCIA MiNIMA COM O OBJETO DA PARCERIA

23.8.1. Nos termos do art. 14 da Portaria SEDES n2 91/2020 (92161010), sera exigida a experiéncia minima de 1 (um) ano na execucdo do objeto ou em atividade
de natureza semelhante, a ser comprovada na fase de habilitagdo.

23.9. EXIGENCIAS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

23.9.1. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar a documentagdo de habilitagdo prevista em Edital, no prazo e formato previstos no ato
convocatdrio. Ressalta-se que a apresentagdo de documentos nesta fase ndo implica em pontuagdo para fins de classificagdo. Quaisquer documentos que visem
subsidiar a andlise da Comissdo de Sele¢do acerca do cumprimento de critérios e concessdo de pontuagdo a eles referentes devem ser enviados junto com a
proposta na fase de selegdo.

23.9.2. A organizagdo da sociedade civil deverd cumprir, além dos requisitos de habilitagdo previstos no art. 18 do Decreto n.2 37.843, de 2016, os
seguintes requisitos, previstos no Anexo Ill da Portaria SEDES n2 91/2020 (92161010):

Certificado ou documento que comprove a inscrigdo/registro da organizagdo da sociedade civil atualizada e vigente no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal (CAS-DF), conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21, de 2012, do CAS-DF, na qual conste a autorizagdo da prestagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para o ciclo de vida pleite;

Certificado ou documento que comprove a inscricdo/registro da organiza¢do da sociedade civil no Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito
Federal (CDCA-DF), conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 71, de 2014, do CDCA-DF;

Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre disponibilidade de instalagGes e condigdes materiais da organizagdo, inclusive quanto
a salubridade e seguranca, quando necessdrias para a realizagdo do objeto pactuado ou declaragdo que apresentara a declaragdo juntamente com o plano de
trabalho, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a celebragdo da Parceria, nos termos do item 12 do Anexo Ill, item 14,
da Portaria n.2 91, de 2020;

Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessdrias a execugdo do objeto da parceria, como escritura, matricula do imével,
contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds
a celebragdo da Parceria, nos termos do item 12 do Anexo lll, item 12, da Portaria n.2 91, de 2020.

23.9.3. No momento da analise da documentagdo para habilitagdo, a Comissdo de Selegdo verificara a validade da mesma de acordo com a data de
protocolo na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. O proponente devera apresentar a atualizagdo de todos os documentos que vencerem ao longo
do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao 6rgdo responsavel.

23.10. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO DO EDITAL E PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
23.10.1. O resultado do Edital terd validade até 31 de dezembro de 2023. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

23.10.2. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis até 48 (quarenta e oito) meses, haja vista que o
objeto dos ajustes serd um servigo socioassistenciais de carater continuado e imprescindivel a populagdo. Ademais, rememora-se que, nos termos da legislagdo,
havendo necessidade de rescisdo da parceria antes do término da vigéncia, a rescisdo podera ser realizada, devendo, para tanto, apenas motivar a decisdo e
observar os requisitos legais.
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23.10.3. O periodo de validade do edital justifica-se pela estimativa técnica do prazo necessario para efetivacdo das diferentes etapas de divulgagao,
selegdo, habilitagdo e celebragdo. Assim, visa ofertar condi¢gdes de uma andlise técnica tempestiva e qualificada para os servidores envolvidos em cada fase.
Além disso, contribui para uma maior concorréncia, o que favorece a sele¢do da proposta mais adequada para o atendimento da demanda, considerando as
especificidades de cada territério e do publico alvo. Destaca-se que atualmente ha 75 (setenta e cinco) organizagGes da sociedade civil com registro no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal para oferta do SCFV, no entanto, apenas 16 (dezesseis) tém atualmente parcerias celebradas com a SEDES,
demonstrando-se o potencial para ampliagdo da rede de oferta do servigo e da capilaridade dele.

24. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
24.1. USO DE BENS PUBLICOS

24.1.1. 2.4.1.1.Poderdo ser utilizados bens publicos para execugdo durante a execugdo da parceria, desde que necessdrios a execugdo do ajuste e
observada a ordem de classificagdo final da selegdo. Ndo foram especificados bens a serem disponibilizados pela Administragdo Publica, contudo, considerando
o prazo de vigéncia das parcerias a serem formalizadas, entende-se por adequado prever a possibilidade de utilizagdo de bens publicos, pois, no decorrer da
execuc¢do dos ajustes, pode ser necessaria a disponibilizagdo de bens para a melhor prestagdo do servigo a populagdo.

24.2. TITULARIDADE DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS COM RECURSOS DA PARCERIA

24.2.1. Os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica, visto que serdo necessarios a continuidade da
prestagdo do servico apds o fim da vigéncia das parcerias, podendo tanto serem utilizados pela Administragdo Publica quanto cedidos a outras organizagdes da
sociedade civil que eventualmente venham a formalizar parcerias para execugdo do servi¢o ou, ainda, nos termos da legislagdo, doados a organizagdo da
sociedade civil.

25. SUGESTAO DE ROTEIRO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

25.1.1. O detalhamento proposto obedece ao disposto no Manual MROSC-DF, adicionando-se itens essenciais que visam atender particularidades da Politica de
Assisténcia Social e da Nota Técnica DICON n2 19/2022. E indispenséavel que as propostas sigam o roteiro, mas ndo precisam se limitar a esse desenho sendo
possivel complementé-lo, pois o interesse publico ndo se resume a concepgdo estatal, e a abertura a inovagdo é imprescindivel nos processos de parceirizagdo.
Ressalta-se, que, nos termos do Manual MROSC-DF, a Administragdo busca possibilitar a concorréncia e a proposta é o meio utilizado para avaliar a aquela OSC
qgue melhor atenda ao interesse publico.

APRESENTACAO

Apresentacdo da proposta: A OSC deve explicitar como a parceria entre Estado e sociedade civil é importante (e/ou indispensavel) para a execu¢io do objeto da
parceria e de que modo a parceria pode contribuir para a concretizagdo do SCFV, por conseguinte, para a execucdo do servigo socioassistencial para o publico
alvo e para o territério em que se pretende executar o objeto.

- Apresentagdo da OSC;

- Descrigdo do objeto (item 2 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);

- Descri¢do do SCFV para criancgas e adolescentes de 06 a 15 anos (item 5 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);

- Descrigdo do SCFV para adolescentes e jovens de 15 anos a 17 anos (item 6 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);
- Objetivos da parceria (item 7 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);

- Importancia da parceria para o SUAS-DF, para a Regido Administrativa de oferta e para o publico alvo;

- Numero de vagas pleiteadas para os lotes com previsdo de celebragdo imediata:

- Numero de vagas pleiteadas para os lotes com previsdo de celebragdo no segundo semestre de 2023:

1. PLANEJAMENTO TECNICO

A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as agBes propostas para execugdo da parceria. Para melhor compreensdo dos itens, foi
organizado quadro esquematico de requisitos minimos do Planejamento Técnico:

ITEM REQUISITOS MiNIMOS

Item 1 || 1.1 Anadlise de cendrio da Regido Administrativa XXXXXX: deve incluir histérico, social e demografico do territério especifico onde se
- Planejamento || pretende realizar a oferta do SCFV.

da parceria

1.1.1 Justificativa para a execugdo do SCFV de acordo com a anélise realizada

1.2. Eixos de Atuagdo: deve incluir os eixos orientadores do SCFV e as segurangas socioassistenciais.
1.2.1 Eixos orientadores do SCFV (item 10 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);

1.2.2 Segurangas Socioassistenciais (item 11 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);

1.2.3 Relagdo entre os eixos norteadores do SFCV, as segurangas socioassistenciais e a metodologia a ser adotada pela OSC na execugdo do
objeto.

1.3 Bens permanentes, recursos materiais e servigos de concessiondrias disponiveis e aqueles a serem adquiridos para a execugdo do
objeto (atentar-se ao previsto no item 13 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)

1.3.1 Bens permanentes disponiveis. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informacdes:

Nome do Item | Quantidade | Descrigcdo do item | Relagéo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessdrias

1.3.2 Recursos materiais. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do Item | Quantidade | Descrigcdo do item | Relagdo com o objeto
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Incluir quantas linhas forem necessdrias

1.3.3 Servigos de Concessionarias. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do Item | Quantidade | Descrigdo do item | Relagdo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessdrias

1.4. Espaco Fisico

1.4.1 Informagdes objetivas sobre as condigdes de seguranga, habitabilidade e acessibilidade das instalagdes (item 12.1 da Nota Técnica
DICON n2 19/2022)

1.4.2 Ambientes obrigatdrios (item 12.2 da Nota Técnica DICON n2 19/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informacdes:

Nome do Espago | Quantidade | Descrigéo do espago | Relagdo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessdrias.

1.4.3 Ambientes Desejdveis (item 12.3 da Nota Técnica DICON n2 19/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do Espaco | Quantidade | Descri¢éo do espago | Relagdo com o objeto

Incluir quantas linhas forem necessarias

1.5 Certificagdo CEBAS: Informar se possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS valida, informando o
nimero da portaria e 6rgdo responsavel pela publicagdo, com data e péagina do DOU, devendo o comprovante ser anexado a proposta (o
comprovante deve demonstrar a inconteste validade da certificagdo no momento da apresentagdo da proposta).

Item 2
- Detalhamento
das agGes
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2.1 Metodologia de Execugdo
2.1.1 Especificagdo do embasamento tedrico e metodoldgico das agdes (item 15.2 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)

2.1.2 Descrigdo das agdes, oficinas, atividades direcionadas ao publico: devem ser descritas todas as atividades que envolvam diretamente a
participa¢do dos usuarios, familiares e comunidade. (item 15.3 da Nota Técnica DICON n? 19/2022). Sugere-se que o quadro contenha, no
minimo, as informacdes:

Resultado/Meta
Relacionado

Nome do da agdo, oficina ou
atividade

Participantes (n?
e perfil)

Profissional(is)

Periodicidad
eriodiciaaae Responsavel(is)

Descrigéo Duragdo

Incluir quantas linhas forem necessdrias

2.1.3 Descrigdao das agOes, oficinas, atividades realizadas pela equipe: devem ser descritas todas as atividades que ndo envolvam
diretamente a participagdo dos usudrios, familiares e comunidade. (itens 15.4 e 15.5 da Nota Técnica DICON n2 19/2022). Sugere-se que
o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Resultado/Meta
Relacionado

Nome do da agdo, oficina ou
atividade

Participantes (n?
e perfil)

Profissional(is)

Periodicidade Responsdvel(is)

Descrigéio Duragéo

Incluir quantas linhas forem necessdrias

2.1.4 Organizagdo dos percursos (item 15.6 e 15.7 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)
2.2 Beneficiarios da Parceria

2.2.1 Namero de usuarios (item 15.8 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)

2.2.2 Atendimento de Publico Prioritario (item 18 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)
2.2.3 Formas de acesso (item 16 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)

2.2.4 RA de origem dos usuarios e CRAS de referéncia

2.3 Organizagdo do atendimento

2.3.1 Periodo de Funcionamento do Servigo (item 17 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)
2.3.2 Oferta de alimentagdo aos usuarios (item 13.2 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)
2.3.3 Trabalho social essencial ao Servigo (item 19 da Nota Técnica DICON n2 19/2022);
2.4 Metodologia e Perfil da Equipe de Trabalho

2.4.1 Equipe técnica minima exigida (tipo SUAS) (itens 14.2, 14.3, 14.4, 14.8, 14.9 e 14.10 da Nota Técnica DICON n2? 19/2022). Sugere-se
gue o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Cargo | N2 de profissionais | Formagdo | Carga hordria Semanal | Atribui¢bes

Incluir quantas linhas forem necessdrias

2.4.2 Equipe adicional (correlata) (itens 14.5, 14.6, 14.7, 14.8 e 14.9 da Nota Técnica DICON n2 19/2022). Sugere-se que o quadro contenha,
no minimo, as informacdes:

Cargo | N2 de profissionais | Formagdo | Carga hordria Semanal | Atribui¢ées | Justificativa

Incluir quantas linhas forem necessdrias
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3.1 Resultados esperados, metas, indicadores e pardmetros minimos de aferi¢do (item 8 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)

Item 3
- Previsdo de || 3.2 Impacto social esperado (item 9 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)
avaliagdo

3.3 Pesquisa de Satisfagdo (item 15.9 da Nota Técnica DICON n2 19/2022)

Il. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item 1 — Planilha orcamentaria

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para as despesas prioritarias e complementares descritas no art. 82 da Portaria SEDES n2
91/2020. Os custos dos servigos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos
recursos. Devem ser observadas as orientagdes da Nota Técnica DICON n2 19/20222 (em especial dos itens: 13.5, 13.6 e 20).

Item 2 — Plano de mobilizagdo de recursos complementares

Caso seja necessario, a OSC podera prever captacdo de recursos complementares a dotacdo financeira a ser disponibilizada, sejam eles de fontes privadas e/ou
publicos. Devem ser observadas as orienta¢des do item 23.5 da Nota Técnica DICON n2 19/2022.

11l. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma semanal e anual de trabalho, nos termos do item 21 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022.
Sugere-se que os quadros contenham, no minimo, as informagdes:

CRONOGRAMA SEMANAL
Grupo 1 (mdximo 25 usudrios)

Turno:

Dia da Semana

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Hordrio

XXhXX min as | Ag¢do, atividade, oficina | A¢do, atividade, oficina | Agdo, atividade, oficina | A¢do, atividade, oficina | A¢do, atividade, oficina
XXhXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Podem ser incluidas quantas linhas forem necessdrias para demonstrar a organizagdo semanal.

CRONOGRAMA ANUAL
META ACAO PERIODICIDADE . . . ~

RESULTADO ¢ PREVISAO DO PERIODO DO ANO EM QUE SERA EXECUTADA A ACAO

(Informar o (Informar a | (Informar a agdo, | (Informar a i ;
meta e/ou o | atividade  e/ou | periodicidade: mensal (Assinalar o periodo correspondente)

resultado e/ou , L.

. nimero  a | oficina como | com n?2 de vezes,

o ndmero a ) - .

ele referente) | € previsto na | bimestral, trimestral, | |\ | coy | viag | asr | mar | Jun | o | aco | seT | out | Nov | pez
referente) metodologia) semestral ou anual)

Podem ser incluidas quantas linhas forem necessdrias para demonstrar a organizagdo anual.

Deve-se ainda apresentar o cronograma de Implantagcdo, mobilizagdo e execugdo, em conformidade com o edital, nos termos do item 22 da Nota Técnica DICON
N.2 19/2022. Caso as etapas de implantacdo e mobilizagdo ndo se apliquem, o cronograma deve prever apenas a fase de execucdo. Sugere-se que os quadros
contenham, no minimo, as informagdes:

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DA PARCERIA

Etapa Agdo | Descrigdo | Periodo previsto

Implantagdo

Mobilizagdo

Execugdo

Incluir quantas linhas forem necessdrias

26. SUGESTAO DE CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

26.1. Recomenda-se que as propostas sejam julgadas de acordo com os seguintes critérios, sem prejuizo de outros:
| - O grau de adequagdo aos resultados esperados do servigo, programa ou agdo em que se insere o objeto da parceria;

Il - A localidade de oferta do servigo, programa ou agdo em que se insere o objeto da parceria;

Il - As caracteristicas do ambiente fisico declarado para execugdo do objeto;

IV - O grau de adequagdo aos parametros técnicos estabelecidos, demonstrada na metodologia prevista para as atividades previstas, na previsdo da equipe
técnica e nos cronogramas para o cumprimento das metas estabelecidas.
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26.1.1. As propostas serdo julgadas por meio de pontuagdo, considerando os parametros estabelecidos abaixo, que deverdo ser demonstrados pela
Organizagdo da Sociedade Civil participante. As avaliagGes das propostas terdo carater eliminatério e ndo eliminatério de acordo com os seguintes critérios de

julgamento:
a) Para o critério 1, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda baixa (2,0);
Il - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-baixa (1,5);
Il - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-alta (1,0);
IV - Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda alta (0,0).
b) Para o critério 2, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (2,0);
Il - grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);
Il - grau minimo de atendimento do critério (1,0);
IV - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).
c) Para o critério 3, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - Apresentacdo da certificagdo (1,0);
Il - Ndo apresentagdo da certificagdo (0,0).
d) Para o critério 4, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (5,0);
Il - grau satisfatério de atendimento do critério (4,0);
Il - grau suficiente de atendimento do critério (3,0);
IV - grau parcial de atendimento do critério (2,0);
V - grau aceitavel de atendimento do critério (1,0);
VI - grau minimo de atendimento do critério (0,5);
VIl - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).
e) Para o critério 5, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (2,0);
Il - grau satisfatério de atendimento do critério (1,0);
Il - grau minimo de atendimento do critério (0,5);
IV - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).
f) Para o critério 6, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (1,0);
Il - grau minimo de atendimento do critério (0,0);
Il - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).
g) Para o critério 7, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (4,0);
Il - grau suficiente de atendimento do critério (2,0);
11l - grau parcial de atendimento do critério (1,0);
IV - grau minimo de atendimento do critério (0,0);

V - ndo atendimento do critério (desclassificagdo).

26.2. CRITERIOS SUGERIDOS

26.2.1. As propostas apresentadas serdo julgadas e selecionadas pela Comissdo de Selegdo de posse de total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, considerando os aspectos estabelecidos no Edital. Recomenda-se que sejam adotados os seguintes critérios técnicos de avaliagdo, sem prejuizo de

outros.

26.2.2. Na classificagdo das propostas, atribuir-se-do pontos fundamentados pelos critérios definidos no Edital, considerando o somatério das pontuagdes
até limite maximo de 17 (dezessete) pontos totais, levando-se em conta os critérios do Quadro de Avaliagdo das Propostas que segue:

QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
Item de andlise da || Pontuagdo

N2 || Critério de Selegdo e Julgamento de Propostas proposta para avaliagdo | maxima do
do critério critério

1 Nivel de renda do territério a ser ofertado o SCFV |- Planejamento Técnico 2,0

2 Capacidade fisica de atendimento compativel com a meta quantitativa proposta |- Planejamento Técnico 2,0

3 Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS vdlida (art. 32, § 12, da Resolugdo I- Planeiamento Técnico 10

n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social) ) ’
4 Detalhamento das a¢des da parceria em conformidade com os itens 15, 16, 17, 18 e 19 da Nota Técnica || I- Planejamento Técnico 5,0
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DICON N.2 19/2022
5 Recursos humanos conforme previsto no item 14 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022 |- Planejamento Técnico 2,0
Apresenta resultados esperados, metas, indicadores, pardmetros/indices de qualidade adequados ao . I
6 ’ ’ ’ I-PI to T 1,0
disposto na Portaria SEDES n2 91/2020 anejamento fecnico !
7 Apresenta cronograma de trabalho em conformidade com os itens 21 e 22 da Nota Técnica DICON N.2 I- Planeiamento Técnico 40
19/2022 e respeitando a periodicidade das metas previstas no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/202 ) !
Pontuag¢do Maxima Global 17,0
26.3. SUGESTAO DE DESENVOLVIMENTO DOS CRITERIOS:

Critério 1: Proposta que oferte o SCFV em territrio de maior risco social com base nos niveis de renda por RA (CODEPLAN 2022). Este critério
considera o local onde estara instalado o espago fisico para oferta do servigo. Destaca-se que, embora os lotes sejam organizados por Regido de
Desenvolvimento Social (RDS), o critério visa pontuar e priorizar a implementagdo da oferta em Regides Administrativas de menor renda dentro de cada RDS.
Trata-se de mecanismo de pontuagdo diferenciada visando a redugdo nas desigualdades sociais e regionais, bem como a promog¢do do acesso a direitos
de populagdes em situagao de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, Ill do Decreto Distrital n2 37.843/2016.

a) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda baixa: Brazlandia, Fercal, Itapod, Paranoa, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo Il, Sdo
Sebastido, SCIA-Estrutural, Sol Nascente/Pér do Sol e Varjdo: 2,0 pontos;

b) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-baixa: Ceilandia, Gama, Riacho Fundo, Samambaia, Santa Maria e Sobradinho II: 1,5 pontos;

c) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-alta - Arniqueira, Candangolandia, Cruzeiro, Guara, Nucleo Bandeirante, SIA, Sobradinho,
Taguatinga e Vicente Pires: 1,0 ponto;

d) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda alta - Aguas Claras, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Park Way, Plano Piloto e
Sudoeste/Octogonal: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatoério)

Critério 2: A OSC informa que disponibilizara espago fisico no territdrio em que se propde a ofertar o servico com Instalagdes fisicas adequadas,
com acessibilidade, habitabilidade e seguranga, e condi¢des aptas, com ambiente fisico em conformidade com o item 12 da Nota Técnica N.2 17/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON, observado o disposto nos itens 12.2 e 12.3 da referida nota.

a) Declara os ambientes obrigatdrios descritos no item 12.2 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022, e, ainda quatro ou mais dos ambientes
desejdveis previstos no item 12.3 da referida nota: 2,0 pontos;

b) Declara os ambientes obrigatérios descritos no item 12.2 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022, e, ainda entre 1 e 3 dos ambientes desejaveis
previstos no item 12.3 da referida nota: 1,5 pontos;

c) Declara os ambientes obrigatdrios descritos no item 12.2 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022: 1,0 ponto;
d) N3o declara os ambientes obrigatdrios descritos no item 12.2 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022: desclassificada.

(Critério eliminatério)

Critério 3: Observando o art. 39, § 12, da Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, o qual estabelece que o edital de
chamamento publico devera estabelecer forma de priorizagdo das entidades ou organiza¢Ses de assisténcia social que possuem o Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

a) Apresentagdo do certificado vélido: 1,0 ponto;
b) Ndo apresentagdo do certificado valido: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)

Critério 4: Detalhamento das agdes da parceria em conformidade com os itens 15 “Requisitos Minimos do Planejamento Técnico”, 16 “CondigGes
e Forma de Acesso ao Servigo”, 17 “Periodo de Funcionamento do Servigo”, 18 “Usuarios do Servigo”, 19 “Trabalho Social Essencial ao Servigo” da Nota Técnica
DICON N.2 19/2022.

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com os pardmetros técnicos Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo em todos
os 11 itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 5,0 pontos;

b) Apresenta proposta satisfatoriamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo em 9 a 10 itens dos
11 itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 4,0 pontos;

c) Apresenta proposta suficientemente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo em 7 a 8 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 3,0 pontos;

d) Apresenta proposta parcialmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequag¢do em 5 a 6 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 2,0 pontos;

e) Apresenta proposta aceitavelmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequag¢ido em 3 a 4 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 1,0 pontos;

f) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo em 1 a 2 itens dos 11 itens
previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): 0,5 pontos;

g) Ndo apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, ndo demonstrando a adequagdo em nenhum dos 11 itens previstos
no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.3.1; 2.3.2 e 2.3.3): desclassificagdo.
(Critério eliminatdrio)

Critério 5: Previsdo de contratacdo de Recursos Humanos conforme previsto no item 14 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022.
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a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo total da equipe técnica minima
exigida (tipo SUAS) e da equipe adicional (correlata), caso haja previsdo, nos itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1 e 2.4.2): 2,0 pontos;

b) Apresenta proposta satisfatoriamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequacdo total da equipe técnica
minima exigida (tipo SUAS) e parcial na equipe adicional (correlata) prevista nos itens previstos no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1 e 2.4.2): 1,0 pontos;

c) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo total da equipe técnica
minima exigida (tipo SUAS) no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1), mas sem demonstrar adequagdo da equipe adicional (correlata) prevista (item 2.4.2):
0,5 pontos;

d) N3o apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, ndo demonstrando a adequacdo da equipe técnica minima exigida
(tipo SUAS) no roteiro de proposta anexo ao Edital (2.4.1): desclassificagdo.

(Critério eliminatério)

Critério 6: A proposta devera apresentar resultados esperados compativeis com o disposto no item 8 da Nota Técnica DICON N.2 19/2022, que
estd em conformidade com Portaria SEDES n? 91/2020.

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo total ao item 3.1 no roteiro de
proposta anexo ao Edital: 1,0 pontos;

b) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo parcial ao item 3.1 no roteiro
de proposta anexo ao Edital: 0,0 pontos;

c) Ndo apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, ndo demonstrando a adequagdo ao item 3.1 do roteiro de proposta
anexo ao Edital: desclassificada.

(Critério eliminatdrio)

Critério 7: Detalhamento do cronograma de trabalho da parceria com observancia dos itens 21 "Requisitos Minimos do Cronograma de Execugdo"
e 22 "Etapas da parceria" da Nota Técnica DICON N.2 19/2022, respeitada a periodicidade prevista no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020:

a) Apresenta proposta totalmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequacio total do cronograma semanal,
anual e das etapas da parceria: 4,0 pontos;

b) Apresenta proposta suficientemente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo total de dois cronogramas
exigidos e parcial no terceiro: 2,0 pontos;

c) Apresenta proposta parcialmente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo total de um
cronograma exigido e parcial nos outros dois: 1,0 pontos;

d) Apresenta proposta minimamente alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, demonstrando a adequagdo parcial dos trés cronogramas
exigidos: 0,0 pontos;

e) N3o apresenta proposta alinhada com a Nota Técnica DICON N.2 19/2022, ndo demonstrando a adequag¢do minima dos cronogramas exigidos:
desclassificada.

(Critério eliminatorio)

26.4. SUGESTAO DE CRITERIOS DE DESEMPATE
Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem a seguir:
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 01;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 03;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 04;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 07;
. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 02;

. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 05;

N ool WwN R

. Maior pontuagdo no critério de classificagdo 06.

26.4.1. Se ainda persistir o empate, o vencedor sera definido a partir da realizagdo de sorteio.

27. COMISSAO DE SELECAO E GESTORES DE PARCERIA
27.1. COMISSAO DE SELECAO

27.1.1. Os membros da comissdo serdo designados por meio de ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

27.2. GESTOR(A) OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA

27.2.1. O gestor ou comissdo de gestdo sera designado por meio de ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, durante a fase de celebragdo das
parcerias.

ANEXOS DESTA NOTA TECNICA

e Lei Nacional n2 8.742, de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias (92157418);

e Lei Nacional n? 12.435, de 2011, que altera a Lei n2 8.472, que disp&es sobre a organizagdo da Assisténcia Social (92162904);

e Resolugdo n? 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (92157689);
e Resolugdo n? 17, de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que ratifica a equipe de referéncia definida da NOB-RH/SUAS (92157878);

e Resolugdo n2? 21, de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que estabelece os requisitos para celebragdo de parcerias (92158094);
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e Resolugdo n? 21, de 2016, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, que estabelece critérios e procedimentos para inscricdo de entidades e

organizagBes de assisténcia social (92158403);

e Decreto Distrital n2 37.843, de 2016, que regulamenta a aplicagdo da Lei Nacional n2 13.019/2014 (92158626);

e Resolugdo n2 09, de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que ratifica e reconhece a ocupagbes e areas de ocupagbes de escolaridade de

ensino médio e fundamental completos, previstos na NOB-RH/SUAS (92158779);

e Resolucdo n? 269, de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos no Sistema Unico

de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS (92159269);

e Resolu¢do n2 33, de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB/SUAS (92159695);

e Lei Nacional n2 13.019, de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade

civil (92160632);
e Manual MROSC-DF (92160773);

e Portaria n? 91, de 2020, da SEDES, que estabelece normas e pardmetros complementares ao Decreto Distrital n? 37.843/2016 (92161010);

e Decreto Nacional n2 3.298, de 1999, que disp&e sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (92161307);

e Il Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente Trabalhador (92161463);

e Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de 2022, do Ministério da Cidadania (97487626);

e Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de 2017, do Ministério da Cidadania (92163973);

e Caderno de Orientagdes - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo

Necessaria na Protegdo Social Basica, de 2016, do Ministério da Cidadania (92164805);

e OrientagGes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, de 2010, do Ministério

da Cidadania (92165298);
e Lei Nacional n2 8.069, de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (92165456);

e Lei Nacional n2 10.098, de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade (92165740);
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