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PEDIDO DE PROPOSTA - DISPENSA DE LICITACAO N2 002 /2016 - SUAG/SEDESTMIDH

UNIDADE REQUISITANTE: Processo n%:

Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SUBSAN Principal: 431.001.772/2016

ENTREGA DA PROPOSTA: Até as 12 horas do dia 21 de dezembro de 2016
EMAIL: chamamentopublico@sedestmidh.df.gov.br

CONDICOES:

O proponente devera apresentar suas propostas via e-mail: chamamentopublico@sedestmidh.df.gov.br, até
as 12 horas do dia 21 de dezembro de 2016 em conformidade com os dados requeridos neste
documento, de acordo com o ANEXO Il do Termo de Referéncia, lembrando que esta Secretaria nido se
responsabilizard por eventuais extravios ou falhas na transmissao.

e A empresa interessada devera apresentar a documentacdo necessaria em atendimento as
exigéncias deste Pedido de Proposta - PEP;

e PRAZO DE VIGENCIA: sera de até 180 (cento e oitenta) dias, ou até a conclusdo do processo n®
431.000.105/2016 (SICOP) 410.000.10474.2016-12 (SEI), referente a formalizacdo de novo
contrato, o que ocorrer primeiro.

e PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: no minimo 60 (sessenta) dias.

A(s) empresa (s) participante (s) devera (ao) propor um Preco Unitario das refei¢cdes o qual sera pago pelo
Governo do Distrito Federal conforme quantitativos expostos no Anexo 1.

0(s) vencedor(es) do certame terdo um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar documentagdo
original ou cépias autenticadas, bem como o prazo de 5 (cinco) dias tteis para assinatura do Contrato.

O presente documento e seus Anexos serdo parte integrante do Contrato, e encontra-se em conformidade
com o previsto no inciso IV, do art. 24 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes subsequentes,
assim como quaisquer outros dispositivos legais vigentes que possam afetar a operacdo de ambos.

Visa o presente Pedido de Proposta selecionar empresas para Contratacdo Emergencial, por dispensa de
licitagdo, com fundamento no disposto no art. 24, inciso IV da Lei n? 8.666/93, para contratacdo de empresa(s)
especializada(s) na prestagio de servigos de preparo, fornecimento, transporte e distribuicdo de refeicdes - café
da manh3, almogo, lanches, jantar, ceia noturna, lactario e refeicdes rapidas, com execucdo mediante o regime de
prestacdo de servigos continuados com méao de obra sem dedicagdo exclusiva, para atender as necessidades da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal.
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1. DA PROPOSTA DE PRECOS

1.1. Devera ser apresentada constando a expressdo: “PROPOSTA DE PRECO PARA DISPENSA DE
LICITACAO N2 002/2016” e os dados da empresa interessada;
1.1.1. Sao requisitos da proposta sob pena de ser desconsiderada:

a) estar escrita, em lingua portuguesa, e ndo conter emendas, rasuras ou entrelinhas;

b) ser assinada por pessoa que detenha poderes para isso, cujo nome devera constar claramente
abaixo da assinatura, em carimbo ou datilografado, e ser rubricada nas folhas anteriores, quando
houver;

c) apresentar preco(s) unitario(s) e total, expressos em moeda nacional, referente ao objeto da
contratacio, incluidas todas as despesas com tributos incidentes e transporte;

d) conter prazo de validade no minimo de 60 (trinta) dias corridos, contados da data da sua
apresentacdo e recebimento;

e) conter a especificacdo do objeto da contratagdo, de acordo com as caracteristicas exigidas e
descritas neste PEP e Anexo(s), a marca do produto que oferta ou a procedéncia do produto
ofertado, ndo sendo aceito cota¢des opcionais para o mesmo item do lote;

f) O valor cotado nio podera ser superior e/ou excessivamente inferior ao estimado para um
determinado subitem, objetivando com isso a composi¢cao do menor prego global, porém
resultando em uma proposta menos vantajosa para a Administracgao.

g) O critério de julgamento sera o MENOR PRECO por lote.

2. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

2.1. Habilitagao Juridica

2.1.1. Cédula de identidade do responsavel que assinard o Contrato, bem como da procuragdo, quando
for o caso.

2.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual.

2.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de elei¢do
de seus administradores.

2.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGC);

2.2.2.  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
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2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.
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Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certidio Conjunta de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Empresa com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, apresentar Certidio Negativa de
Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida por meio do site

www.fazenda.df.gov.br (inteligéncia do art. 173, da LODF).

Certiddo de regularidade de débitos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Certidao de regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante

a apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site

www.tst.jus.br/certidao.

2.3. Qualifica¢ao Técnica

2.3.1.

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.3.1.

2.3.4.

Comprovar aptiddo no desempenho de atividade pertinente, por meio da apresentacdo de
atestado(s) de aptiddo técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando ter a empresa proponente realizado ou estar realizando, de forma satisfatoria,
servigo(s) pertinente(s) e compativel(eis) em caracteristicas, quantidades e prazos com objeto
deste Termo de Referéncia.

Considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m) que a

proponente fornece ou ja forneceu pelo menos 30% (trinta por cento) do quantitativo de

cada lote que deseja disputar.

0O Atestado ou Certiddo devera explicitar de forma clara e objetiva a presta¢do do servigo,

admitindo-se o somatério dos atestados de capacidade técnica para comprovagdo da

qualificacdo técnica estabelecida no objeto do presente Termo de Referéncia, respeitando a

concomitancia de periodo.

No caso da proponente disputar mais de um lote, os atestados apresentados deverao

corresponder ao somatorio dos servicos a serem prestados, respeitando a concomitancia de

periodo.
Apresentar registro no Conselho Regional de Nutri¢do em plena validade.
Apresentar declaracido de disponibilidade, na data da contratagido, de profissional Nutricionista,
de nivel superior, registrado do Conselho Regional de Nutri¢do (CRN).

A disponibilidade poderd ser comprovada por meio de contrato de trabalho, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Prestacdo de Servigos, sem vinculo

trabalhista e regido pela legislacao civil comum ou Estatuto ou Contrato Social registrado na

Junta Comercial, caso profissional seja s6cio ou proprietario da empresa proponente.
Declarar que apresentara, quando da assinatura do contrato, atualizado e personalizado, em
versdo impressa, o Manual de Boas Praticas de Manipulagio de Alimentos ou Produ¢do ou
Fabricacdo, da unidade onde a empresa executa suas atividades operacionais destinadas ao
cumprimento da finalidade deste certame (conforme inciso IV do art. 30 da Lei n? 8.666/1993 e
a Portaria n. 1.428/MS de 1993 da ANVISA e legislacdo superveniente) e Resolucdo de Diretoria
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2.3.5.

2.3.6.
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Colegiada - RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004 da ANVISA; item “a” da Decisdo TCDF n?
6277/2013 e legislagdo superveniente.
Declarar que apresentara, quando da assinatura do contrato, Laudo de Inspe¢do ou

documentacgdo similar atualizada, referente as condi¢des sanitarias vigentes, bem como
comprovando a efetiva implanta¢cdo do Manual de Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos ou
Produc¢do ou Fabricacdo da unidade onde a empresa executa suas atividades operacionais
destinadas ao cumprimento da finalidade deste certame, (conforme inciso IV do art. 30 da Lei n?
8.666/1993; Portaria n. 1.428/MS de 1993 e Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 216, de
15 de setembro de 2004 da ANVISA; item “a” da Decisdo TCDF n? 6277/2013 e legislacao
superveniente). Ndo serd aceito documento que comprove pendéncia e/ou irregularidade, ou

ainda, que conste prazo para regularizacdo de exigéncias.

Nao sera aceito documento que comprove pendéncia e/ou irregularidade, ou ainda, que conste

prazo para regularizacdo de exigéncia.

2.4. Qualificacdo econdémico-financeira

2.4.1.

2.4.2.

Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacio judicial ou extrajudicial (Lei n®
11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30
(trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao. No caso de
pracas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um

dos distribuidores.

Balanco Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo

financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balanc¢os provisérios.

2.4.2.1. Empresa constituida no ano em curso podera substituir o balan¢o anual por balango

de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial.

2.4.2.2. A boa situagio financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral
(LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagcdo das seguintes

féormulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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ATIVO CIRCULANTE
O
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
e p—— - S
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
2.4.2.3. Caso apresente resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices

acima, deverdo comprovar capital social ou patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado.

2.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, conforme modelo

abaixo:
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
A empresa , inscrita no CNPJ] sob o no
sediada no enderec¢o , telefone/fax
no , por intermédio do seu representante legal Sr (a).
, portador (a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , DECLARA para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2. 9.854, de
27 de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 72, da
Constituicdo Federal/88, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor
(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal
Cargo

2.6. Declaragdo de ndo constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e

comprovante de consulta no site http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis, bem como no
Cadastro de Empresas Punidas do GDF e respectivo comprovante de consulta no site
www.transparencia.df.gov.br/SitePages/empresasPunidas.aspx.

2.7.0s documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartdrio competente, ou copia acompanhada do original para conferéncia e ateste de
agente publico lotado na SEDESTMIDH ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, ou pela Internet,
nos casos em que o 6rgdo responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

2.8.Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos, em substituicdo aos

documentos requeridos neste documento.
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Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagio do nimero de

inscricao no CNP]J.

2.10. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial,

exceto aqueles documentos que, pela préopria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em

nome da matriz e/ou em nome da filial.

2.11.  As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida

pelo Orgio expedidor, deverdo ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da
assinatura do Contrato, exceto os documentos que se destinam a comprovacao da qualificacao

econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

2.12.  Os interessados terdo ainda que atender a todos os requisitos constantes no Termo de

Referéncia - Anexo L.

DAS CONDICOES:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Esta Subsecretaria receberd as propostas se apresentadas até o prazo estabelecido para o seu
devido recebimento e as considerard para efeito de contratacdo, desde que atendidas todas as
exigéncias estabelecidas neste pedido de proposta.

A apresentacdo de proposta de acordo com as exigéncias estabelecidas neste instrumento ndo gera
direito a contratacdo da empresa que a oferecer.

A apresentagdo da proposta obriga a empresa proponente a sustentd-la durante o seu prazo de
validade, a se subordinar as clausulas aqui estabelecidas e ainda aos ditames da Lei n? 8.666/93 e
suas alterag¢des posteriores.

Verificando-se divergéncias entre o preco unitario e o total de cada item ou entre o valor em
algarismos e o valor por extenso, prevalecera, na primeira hipétese, o preco unitario e na segunda, o
valor por extenso vedada a fixacdo de pregcos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em
relacdo a precos de referéncia.

Poderao ser solicitadas informagdes complementares ao objeto oferecido quando esta Administragao
entender necessario.

Acatando a proposta que for mais vantajosa para a Administracdo, esta Subsecretaria de Compras

procederd a contratacao que se regera pelas clausulas aqui dispostas.

DO PAGAMENTO:

4.1.

Para efeito de pagamento, a VENCEDORA devera apresentar os seguintes documentos:
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4.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certidio Conjunta de Débitos

relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da

Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil.

4.1.2. Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, emitida pela Secretaria

de Estado de Fazenda do Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida por meio do

site www.fazenda.df.gov.br (inteligéncia do art. 173, da LODF).

4.1.3. Certidao de regularidade de débitos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, expedida

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Decreto Federal n? 6.106/2007).

4.1.4. Certiddao de regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal (Lei n.2

8.036/1990).

4.1.5. Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site

www.tst.jus.br/certidao.

5. DAS PENALIDADES

5.1. A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta ndo celebrar o contrato,

5.2.

deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para a presente convocacdo de
dispensa de licitagdo, ensejar o retardamento da execucio de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciada no SICAF, e no Cadastro de Fornecedores do Governo do Distrito Federal, pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas prevista neste documento.
Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93 e no Decreto n°® 26.851/2006, com redagao
dada pelo Decreto Distrital n? 35.831/2014, a contratada ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragdo, execugdo parcial ou inexecu¢do da obrigacao,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades, cumulativamente ou nio:
5.2.1. adverténcia;
5.2.2. multa de:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execucao de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até

30 (trinta) dias de atraso.
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b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
na execucdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor

previsto para o inadimplemento completo da obrigacao contratada.

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por

descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos “a” e

“b” deste artigo.

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do

servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente.

e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo

descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

5.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o Distrito Federal, pelo prazo de até dois anos.
5.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

5.3. Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis, contados da intimacdo, podendo ser descontado da garantia contratual prestada ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més.

5.4. Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo.

5.5. As penalidades previstas neste documento que originard o contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei n2 8.078/90.

5.6. Adverténcia é o aviso por escrito, emitido pela SEDESTMIDH quando a CONTRATADA descumprir
qualquer obrigacdo DO VALOR DO CONTRATO.

DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A SEDESTMIDH podera constituir Comissdo para verificar a conformidade e compatibilidade da
proposta apresentada, in loco, com o intuito de averiguar a capacidade operacional e técnica da

empresa.
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6.2. A SEDESTMIDH reserva-se o direito de aceitar ou ndo a proposta, apresentada sem que isso gere
direito a reclamacio ou indenizag¢io de qualquer natureza por parte de qualquer firma interessada.

6.3. A SEDESTMIDH a podera contratar a empresa vencedora no valor total de sua proposta ou nos
termos do § 12 art. 65 da Lei n® 8.666/93;

6.4. Podera ser solicitada a prorroga¢do de prazo para a entrega do material e/ou fornecimento do
servico e ainda alteracdo da contratagdo, até o 52 (quinto) dia ttil antes do vencimento do mesmo,
através de requerimento escrito, dirigido a CONTRATANTE com as razdes e fundamentos que a
justifiquem.

6.5. Outras situagdes nao previstas neste Pedido de Proposta serdo decididas pela SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL - SEDESTMIDH.

Brasilia, 15 de dezembro de 2016.

DANIELLE CARVALHO ALVES
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARO, FORNECIMENTO, TRANSPORTE E
DISTRIBUICAO DE REFEICOES - CAFE DA MANHA, ALMOCO, LANCHES, JANTAR,
CEIA NOTURNA, LACTARIO E REFEICOES RAPIDAS PARA ATENDIMENTO DA
REDE SOCIASSISTENCIAL DO DISTRITO FEDERAL.

BRASILIA, 06 DE DEZEMBRO 2016.
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1. OBJETO

1.1 Contratacdo Emergencial, por dispensa de licitacdo, com fundamento no disposto no
art. 24, inciso 1V da Lei n° 8.666/93, para contratacdo de empresa(s) especializada(s)
na prestacdo de servicos de preparo, fornecimento, transporte e distribuicdo de
refeicBes - café da manha, almogo, lanches, jantar, ceia noturna, lactario e refei¢cGes
rapidas, com execucdo mediante o regime de prestacdo de servigos continuados com
mdao de obra sem dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Distrito Federal.

2. ESPECIFICACOES E LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os quantitativos totais, por lote, do objeto estdo estabelecidos abaixo:
ITEM DESCRI(;AO{ QUANTITATIVO QUANTITATIVO
ESPECIFICACAO MENSAL 180 DIAS
1 LOTE I 24.700 148.200
2 LOTE II 21.305 127.830
3 LOTE Il 12.500 75.000
4 LOTE IV 16.640 99.840
5 LOTE V 44.000 264.000

* As especificagles, quantitativos, tipos de lanches/refei¢Ges e divisdo dos lotes por Regides
Administrativas estdo dispostas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2 Os enderecos das localidades para entrega das refeicdes sao os discriminados abaixo:
Regido .
Administrativa Unidade Endereco

CRAS Brasilia

SGAS 614/615 Lote 104 (L2 Sul)

CREAS Brasilia

SGAS 614/615 Lote 104 (L2 Sul)

Centro da Diversidade

SGAS 614/615 Lote 104 (L2 Sul)

Brasilia Centro POP Brasilia SGAS 903, Conjunto, “C” - Asa Sul
UNACAS SGON Quadra 06 Bloco “G” — Asa
Norte
Casa da Mulher Brasileira SEN — Quadra 601 — Asa Norte
COSE Brazléandia Area Especial 01 Norte, lotes M/N
. CRAS Brazlandia Quadra 35/36 — A/E 02 Vila Sdo José
Brazlandia

CREAS Brazlandia

A.E. 01- lotes K/L

NAFVD Brazlandia

A/E 4 — 1° andar — Setor Tradicional

Candangolandia

CRAS Candangolandia

QR 02 Area Especial

Pagina 12 de 55



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,

IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
DISPENSA DE LICITAGAO N2 002/2016 - SEDESTMIDH

COSE Guariroba

QNN 16, Modulo “A”

COSE Ceilandia Norte

QNN 15, Modulo “A” Ceilandia Norte

COSE Ceilandia Sul

QNM - 15 A/E Modulo A

CRAS P Sul

EQNP 12/16 - lote C - AE - P Sul

CRAS Ceilandia Norte

QNN 15 A/E

Ceilandia
CRAS Ceilandia Sul QNM — 15 A/E Mdédulo A.
CREAS Ceilandia QNM 16 A.E. I\IQI%(:;IO A.- Ceilandia
UNAC - Casa Lar Ceilandia QNM 21 CONJ MSl(JZIasa 03 - Ceilandia
COSE Estrutural Quadra 03 A/E 04 - Setor Leste
Estrutural CRAS Estrutural Q. 05 A/E 02 - Setor Oeste
CREAS Estrutural AJE. 09 - Setor Central
COSE Gama Sul AJE Entre Quadra 05/11
COSE Gama Leste E/Q 8/10, Area Especial - Setor Leste
COSE Gama Oeste AJE Entre Quadra 13/17 - Setor Oeste
Gama CRAS Gama Area Especial Quadra 11/13 - Setor
Central
CREAS Gama AJE 11/13 - Setor Central
NAFVD Gama Quadra 01 lotes 800/860 - Subsolo
o CRAS Guara EQ 15/2§ Area Comunal 01
UNAC - Casa Lar Guara QE 17 conj. K casa 47 - Guara Il
Itapoéd CRAS Itapod Quadra 61 - AE 3 Del Lago
Nucleo COSE Nucleo Bandeirante 3% Avenida, Bloco 1915, A/E

Bandeirante

CRAS Ncleo Bandeirante

AV. Central A/E — Lote “E”

COSE Paranoa

Quadra 02, A/E S/N°

LG CRAS Paranoa Quadra 03 AJE 7
COSE Planaltina AJ/E — H Lote 06
. CRAS Planaltina AJ/E - Conj. H, Lt 06 — Sede
Planaltina

CRAS Arapoanga

Qd 3 Conj. H Cs. 06 - Arapoanga

CREAS Planaltina

A.E.-H-LOTE 06 - Setor Central

Recanto das
Emas

COSE Granja das Oliveiras

Vargem da Bencéo - Estrada Parque
Taguatinga/Gama - km 03

CRAS Recanto das Emas

Qd 602 Area Especial, Lt 01 Avenida

Buritis
UNAC - Casa Lar Recanto das | Q.108 Area Especial 14 Recanto das
Emas emas

Riacho Fundo |
ell

COSE Riacho Fundo |

QS12 AJE Lote F

CRAS Riacho Fundo |

QS12 A/E Lt F - Riacho Fundo |

CRAS Riacho Fundo Il

QC 4 AE - Riacho Fundo Il
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CRAS Samambaia Expansio QR 833 Conj. 08 Lt 01'- Expansdo da
S bai Samambaia
amambala CRAS Samambaia ON 317 AE 2 — Samambaia Sul
CREAS Samambaia Quadra 408 - conjunto 01 - casa 01
. Entre Quadras 209/309 Area Especial
Santa Maria COSE Santa Maria B - Santa Maria Sul
CRAS Santa Maria EQ 209/309 - Santa Maria Sul
Sao Sebastido CRAS Sdo Sebastido AE Qd 201 — Res. Oeste
COSE Sobradinho Quadra 06, A/E 03, lote 06/07
CRAS Sobradinho | Qd - 06 AE 03 lotes 6/7
Sobradinho e CRAS Sobradinho 11 AR 13 AE 5 (COER)
Fercal Rodovia DF 150, KM 12, Quadra 03 -
CRAS Fercal AJ/E — Engenho Velho
CREAS Sobradinho QD 06 A.E. N°. 03 — Sobradinho
COSE Mozart Parada CNL 1 Projegéo A - A/E
COSE Bernardo Sayéo QNM 36/38 AE Setor M Norte
CRAS Areal QS 9, Lote 1 ao 7, Areal - Aguas
Claras
CRAS Taguatinga QNG — 27 A/E — 04 — Taguatinga
Norte
. A.E. N°. 09 -Setor “D” Sul -
T atings CREAS Taguatinga Taguatinga Sul
guating . QNF 24 A/E n° 02 Méd. A -
Centro POP Taguatinga T .
aguatinga Norte
UNAM QSD AE N.° 09, Setor “D” Sul
UNAI QNF 24 Area Especial, Taguatinga
Norte
UNAF QS 09 Lote 1/7 Aguas Claras
UNAC - Central de .
Acolhimento QNF A.E 24 Taguatinga Norte
Varjao CRAS Varjéo Quadra 07 conj. D lote 01 A

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servicos acima elencados atendera as necessidades da
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, lgualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal - SEDESTMIDH, por meio da Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social - SEADS, que é responsavel pela execucdo da politica de assisténcia
social no Distrito Federal. Cabe & SEADS, a oferta de servicos que visam protecdo social e
garantia dos direitos socioassistenciais em 67 (Sessenta e Sete) Unidades: Centros de Referéncia
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de Assisténcia Social - CRAS, Centros de Convivéncia - COSE, Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS, Centros de Referéncia Especializados de
Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua - Centros Pop e Unidades de Acolhimento
Institucional, Centro de Referéncia de Diversidade, Unidade de Acolhimento para Adultos e
Familias - UNAF, Unidade de Acolhimento para Criancas e Adolescentes - UNAC, Unidade de
Acolhimento para Mulheres — UNAM, Casa da Mulher Brasileira, Unidade de Acolhimento para
Idosos — UNAI e Unidade de Acolhimento para Criangas e Adolescentes em Situacdo de Rua —
UNACAS.

O publico atendido nestas Unidades se comp@e de familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade ou familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de violacdo de direitos, ambos em sua maioria com insuficiéncia ou auséncia de
renda, tendo como uma das consequéncias 0 comprometimento da seguranca alimentar e
nutricional dessas familias e individuos.

Especialmente nas Unidades de Acolhimento e nos Centros Pop, a garantia de
alimentacdo do tipo refeicdo constitui-se como parte fundamental dos servigos ali prestados,
garantindo assim o direito humano a alimentacdo adequada durante o tempo de permanéncia do
individuo na Unidade de atendimento, individuos estes com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados e ou em situacdo de rua, ambos com insuficiéncia ou auséncia de renda e que
necessitam de protecéo integral.

Dentro do contexto de protecdo integral a familia e individuos, é importante
destacar alguns pressupostos bésicos que permeiam a convergéncia entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN),
entre eles:

e A Politica de Assisténcia Social deve prover minimos sociais, com a finalidade de
garantir o atendimento as necessidades basicas — art. 1° da LOA;

e O provimento do direito a alimentacao previsto no art. 6° da Constituicdo Federal é dever
do Estado;

e A protecdo a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e & velhice, deve ser garantida por meio da
politica de assisténcia social, disposto no inciso I, do Art. 203 da Constituicdo Federal;

e Asituacdo de inseguranga alimentar e nutricional é uma vulnerabilidade presente na extensdao dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social identificada pelo Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

e A melhoria das condicbes de vida da populagdo atendida no Sistema Unico de Assisténcia Social exige
acOes coordenadas com a Seguranca Alimentar e Nutricional, acesso a beneficios, renda e trabalho social
para a superacao das vulnerabilidades sociais e riscos pessoais € sociais.

Levando-se em consideracdo as a¢des desta Secretaria de Estado, voltadas para
o0 desenvolvimento de atividades, programas e atendimentos socioassistenciais e tendo em vista a
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garantia do direito humano a alimentacdo adequada durante o tempo de permanéncia em nossas
Unidades, a presente contratacdo emergencial, dividida em 05 (cinco) lotes distintos, busca evitar
descontinuidade da politica publica com a disponibilizacdo de contratacdo imediata diante do
término iminente da vigéncia do ajuste em execucdo, reduzir o numero de licitacBes e de
contratos emergenciais e dos custos operacionais envolvidos nesses processos e, por fim, a
obtencdo da proposta mais vantajosa a Administragdo, garantindo a competitividade e
transparéncia do certame.

Quanto a possibilidade da contratacdo por lotes, O TCU, na Decisdo 393/94 do
Plenério, assim se posicionou:

"firmar o entendimento, de que, em decorréncia do disposto no art. 3° 81°,
inciso I; art. 8°, § 1° e artigo 15, inciso 1V, todos da Lei n° 8.666/1993, € obrigatdria a admissao,
nas licitacdes para a contratacéo de obras, servicos e compras, e para alienagdes, onde o objeto
for de natureza divisivel, sem prejuizo do conjunto ou complexo, da adjudicagdo por itens e ndo
pelo prego global, com vistas a propiciar a ampla participacéo dos licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto,
possam, contudo, fazé-lo com referéncia a itens ou unidades autdnomas, devendo as exigéncias
de habilitacdo adequarem-se a essa divisibilidade™.

Na esteira desse entendimento, foi publicada a Simula n°® 247 do TCU, que
estabeleceu que:

"E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global,
nos editais das licitacGes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista 0 objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes
que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdnomas, devendo as
exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade".

Para Marcal Justen Filho, "a licitacdo por itens deriva do interesse em
economizar tempo e recursos materiais da Administragdo Publica, agilizando a atividade
licitatoria™ e "o fracionamento conduz a licitacdo e contratacdo de objetos de menor dimensdo
quantitativa, qualitativa e econdmica. Isso aumenta o nimero de pessoas em condicdes de
disputar a contratacdo, inclusive pela reducdo dos requisitos de habilitacdo (que serdo
proporcionados a dimenséo dos lotes). Trata-se ndo apenas de realizar o principio da isonomia,
mas da propria eficiéncia”.
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Nesse sentido, infere-se que os principios da isonomia e da competitividade, se
ajustam mais com a contratacdo por lotes, a qual deve ser a regra, deixando a contratacdo por
lote Unico como excecéo.

Para Jessé Torres Pereira Junior, o parcelamento do objeto visa "ampliar a
competitividade no &mbito do mesmo procedimento licitatorio, destinado a compra da
integralidade do objeto. A ampliagdo adviria da possibilidade de cada licitante apresentar-se ao
certame para cotar quantidades parciais do objeto, na expectativa de que tal participacio
formasse mosaico mais variado de cotagdes de preco, barateando a compra, de um lado, e
proporcionando maior acesso ao certame a empresas de menor porte, de outro™.

Assim, existindo a possibilidade de parcelamento é dever da Administracéo
avaliar a viabilidade técnica e econémica de dividir-se o objeto da contratacdo, sob pena de
descumprir principios especificos da licitacdo, em especial o da competitividade.

Ap06s estudo detalhado sobre as caracteristicas do objeto, modo de execucéo,
viabilidade técnica e econémica da divisdo do objeto em um numero maior de lotes, esta
SUBSAN optou por efetuar a divisdo em 05 (cinco) lotes distintos, visando aumentar a
competitividade entre os fornecedores e com isso obter melhores propostas para a
Administracéo.

Ressalta-se que para a definicdo da composicdo de cada lote, buscou-se agrupar
as Regides Administrativas de forma a possibilitar certa equidade em relacdo ao numero de
Unidades a serem atendidas, bem como, na medida do possivel, a proximidade geogréfica entre
elas, com o intuito de reduzir custos logisticos das entregas e com isso melhor atingir o interesse
publico.

O Lote V, que compreende a Regido Administrativa de Taguatinga, apresentou
maior quantitativo que os demais lotes devido ao nimero de Unidades atendidas, bem como por
causa da especificidade dos atendimentos ali ocorridos, além de ser uma das Regibes
Administrativas mais populosas do Distrito Federal, onde estd concentrada a maior parte das
Unidades de Acolhimento.

A fim de ndo afetar a integridade do objeto referente ao Lote V, todos os itens
constantes devem ser fornecidos por uma s6 empresa, de forma a manter o padrao qualitativo de
todas as refeicGes distribuidas no decorrer do dia ou ndo comprometer a perfeita execucgéo
contratual. Acredita-se também que lidar com um numero menor de fornecedores diminui o
custo administrativo de gerenciamento da contratacéo.
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4. PARTICULARIDADES E NECESSIDADES DO ORGAO

A oferta de servicos socioassistenciais sera feita em 67 (sessenta e sete)
Unidades conforme detalhamento abaixo:

4.1. UNIDADE SUAS - UNISUAS: Unidade com funcionamento ininterrupto, que coordena
e atende demandas sociais emergenciais e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e/ou social, executa o Servi¢o de Protecdo em Situacdes de Emergéncia,
atuando de forma preventiva e protetiva em remocdes de grupos populacionais que
ocupam irregularmente areas publicas e de protecdo ambiental no Distrito Federal.

4.2. CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA - CENTRO POP: Unidades com funcionamento de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, executa o Servico Especializado para Pessoas em Situagéo de
Rua, assegurando atendimento, acompanhamento e realizacdo de atividades
direcionadas ao desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de resgate e
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares, que oportunizem a construcao
de novos projetos de vida e o rompimento da situacdo de rua, objetiva também o acesso
a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentacdo e provisdo de
documentacao civil.

4.3. UNIDADES DE ACOLHIMENTO: Unidades de acolhimento com funcionamento
24hs, destinadas a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, tém como objetivos, dentre outros: acolher e garantir a protecdo integral,
incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida diaria, promovendo condi¢des para a independéncia e autocuidado,
promover o0 acesso a renda e garantir o convivio comunitario e familiar.

4.4. UNIDADES DE ACOLHIMENTO - CASA LAR: o Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, seja em Casa Lar ou em Abrigo Institucional
oferece 0 acolhimento provisorio para criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA, Art.101), em
funcdo de abandono ou impossibilidade temporéria das familias e/ou responsaveis em
cumprir sua funcéo de cuidado e protegéo, a crianca ou adolescente ficam acolhidos até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Cumpre ressaltar que esta
Secretaria tem reunido esforgcos para concretizar as acdes recomendadas pelo MPDFT
na Recomendacdo n°03/2015 — PJIJ de 27 de maio de 2015.

45. CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS: Unidades com
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, executam 0s servigos de
protecdo social bésica, destinados & populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
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servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivo—relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
dentre outras). No CRAS é ofertado o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF, que tem por objetivo fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir
a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Para tanto, individuos e familias s&o atendidos
individualmente ou em grupo, séo realizadas palestras, reunides, passeios, dentre outros.
Alguns CRAS ofertam ainda o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e para pessoas idosas.

4.6. CENTROS DE CONVIVENCIA - COSE: Unidades com funcionamento de segunda a
sexta feira, das 08h as 18h, ofertam o servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para diferentes ciclos de vida, sdo eles: criancas e adolescentes de 6 (seis) a 14
(quinze) anos, adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e idosos com idade
igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social. Esse servico €
realizado em grupos geracionais e intergeracionais de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos usuarios, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situac6es de risco social. Nessa perspectiva, sdo realizadas, por
meio da educacdo social, oficinas de artes, dinamizacdo, esporte e lazer, informatica e
meio ambiente.

4.7. CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS: Unidades com funcionamento de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h,
executam o0s servigos especializados e continuados a familias e individuos nas diversas
situagdes de violacdo de direitos, tais como: ocorréncia de abandono, violéncia e maus
tratos fisicos e/ou psicoldgicos, abuso e/ou exploracdo sexual; situacdo de rua, situacéo
de trabalho infantil, entre outras situa¢des que provocam danos e agravos a sua condigédo
de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

4.8. CREAS DA DIVERSIDADE: Unidade com funcionamento de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h, realiza atendimento especializado as pessoas em situacdo de
discriminacdo sexual, religiosa ou racial no Distrito Federal, com vistas a
conscientizacdo e orientacdo de acesso aos direitos, encaminhamentos a servicos
socioassistenciais e a rede de protecao.

49. CASA DA MULHER BRASILEIRA: Unidade de acolhimento e atendimento
humanizado com funcionamento ininterrupto, que tem por objetivo geral prestar
assisténcia integral e humanizada as mulheres em situacdo de violéncia, facilitando o
acesso destas aos servigos especializados e garantindo condic¢des para o enfrentamento
da violéncia, o empoderamento e a autonomia econémica das usuarias. Tem a
capacidade de receber para o acolhimento de passagem 24h, dez mulheres e trés
criangas ao mesmo tempo, podendo ficar na Unidade um periodo de até 48 h.
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5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. As datas de entrega serdo informadas pela SEDESTMIDH com antecedéncia minima de
48 horas, a excecdo das situacdes de calamidade/emergéncia e remocdo de grupos
populacionais no Distrito Federal que serdo informadas de acordo com a ocorréncia em
prazo habil a ser cumprido.

5.2. A distribuigdo das refei¢cBes nas Unidades da SEDESTMIDH devera ocorrer nos horarios
descriminados nas planilhas a seguir, podendo ser alterados a critério da

SEDESTMIDH:
5.2.1. UNIDADES DE ACOLHIMENTO E UNISUAS:
REFEICAO HORARIOS
Lanche - tipo | (Desjejum) - e Lanche -
. o 7h
tipo Il (Colagéo)
Lanche - tipo 111 (Vespertino) 14h
Lanche - tipo IV (Ceia) 18h
Almoco 11h30
Jantar 18h
Lactario Conforme a necessidade
Entrega diéria de segunda a domingo, conforme a demanda.

5.2.2. CRAS, COSE, CREAS, CASA DA MULHER BRASILEIRA, CENTRO POP
E CENTRO DA DIVERSIDADE:
REFEICAO HORARIO
Lanche — tipo 1l (Matutino e/ou
Vespertino)
Entrega didria de segunda a sexta-feira, podendo ser entregue também aos
sabados e/ou domingos, conforme a demanda.

8has9h e/ou 14has 15h

5.3. Até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou dia Util subsequente, as Unidades da
SEDESTMIDH discriminadas neste Termo de Referéncia, enviardo a(s) Contratada(s) o
planejamento mensal referente ao més subsequente.

5.4. A(s) empresa(s) Contratada(s) responsabilizar-se-4 (80) pela aquisi¢do, confeccéo,
transporte e distribuicdo dos quantitativos diarios de refeices as Unidades da
SEDESTMIDH, de acordo com os lotes constante no Anexo I.

5.5. A(s) empresa (s) participante (s) deverd (4o) propor um preco unitario das refeices e
lanches o qual sera custeado pelo Governo do Distrito Federal conforme quantitativos
expostos no Anexo I.
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5.6. O valor deve ser estimado em planilhas de quantitativos e pregos unitarios, conforme
modelo constante no Anexo II.

5.7. Os quantitativos de alimentacdo fornecida aos usuarios das Unidades sdo estimados e
baseados na capacidade de atendimento de cada Unidade, podendo sofrer variacao e
apresentar quantitativos flutuantes, sendo que o pagamento tera por base a quantidade
efetiva e comprovadamente distribuida.

5.8. A solicitacdo ou cancelamento das refei¢cGes ocorrerdo mediante comunicagao
prévia, por escrito, de 24 (vinte e quatro) horas a(s) Contratada(s).
5.9. Considerando o disposto no item 4.1 as solicitacdes de refeicbes para

atendimento as situacdes de emergéncia e de remocdo de grupos populacionais que
ocupam irregularmente areas publicas e de protecdo ambiental no &mbito do Distrito
Federal serdo feitas de imediato pela UNISUAS 24h a(s) Contratada(s), para
atendimento em carater de urgéncia, devendo ocorrer no maximo em 06 (seis) hs e o
fornecimento respeitara as disposi¢des do iten 5.2.1.

5.10. Os locais de entrega das refeicdes estdo descritos no item 2, subitem 2.2,
todavia poderdo sofrer alteracdes dentro da area de atuacdo da Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos,
cabendo a(s) Contratada(s), ap6s a devida comunicacdo por parte da Contratante,
efetivar a entrega das refei¢fes sem custos adicionais.

5.11. Os locais de entrega para o atendimento as situacdes de calamidade publica e
remocdo de grupos populacionais ndo sao definidos, vez que podem ocorrer em todo o
territorio do Distrito Federal, portanto, serdo informados a(s) Contratada(s) no momento
da solicitacdo de atendimento.

6. MATERIAIS PERTINENTES A EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A(s) Contratada(s) devera(do) disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades adequadas e suficientes para a execugdo do
objeto, promovendo a substituicdo quando necessario, além de:

6.1.1. Recipientes térmicos individuais e descartaveis (tipo marmitex), fabricados em
isopor ndo toxico, especifico para alimentacao, que permita a conservagéo da temperatura
ideal dos alimentos, ndo sendo permitidas as que possam favorecer sua contaminacéo;
talheres plasticos resistentes devidamente embalados; guardanapos de papel de boa
absorcdo (24 x 24 cm) colocados nos involucros plésticos dos talheres e copos
descartaveis.
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7. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DA(S) CONTRATADA(S)

7.1.

A execucdo do objeto do contrato compreende as seguintes tarefas basicas:

7.1.1. Fornecer todos os insumos, produtos e mao-de-obra necessaria para completa
execucéo contratual,

7.1.2.  Fornecer todo material descartavel necessario a execucéo do servigo;

7.1.3. Transportar as refeicdes até os locais estabelecidos em veiculo adequado, em
embalagem e acondicionamento corretos, conforme exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
verificando rigorosamente os horarios de entrega estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

7.1.4. Elaborar as fichas técnicas de preparacdo de todas as refeicdes servidas nas
Unidades e apresenta-las para a SEDESTMIDH/Executor Técnico quando necessario. As
preparacdes devem ser elaboradas conforme o detalhamento das fichas técnicas
apresentadas.

7.1.5. Registrar o pessoal necessario a execucao dos servicgos, cabendo a empresa todos
0s encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, ressaltando-se que estes
empregados, ndo possuem qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria de Estado de
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos.

7.1.6. Respeitar as normas de seguranca, higiene e saude do funcionario, fornecendo os
meios apropriados e necessarios a perfeita execucdo dos servigos.

7.1.7. Responsabilizar-se pela aquisi¢cdo, confeccdo, transporte e distribuicdo dos
quantitativos diarios de refei¢cGes as Unidades da SEDESTMIDH, de acordo com os lotes
constante no Anexo |.

7.1.8.  Apresentar sugestdo mensal de cardapios, a partir de discussdo com a equipe
técnica da Contratante sempre 30 dias apés a ultima discussao para defini¢do de cardapio.
As eventuais alteracdes de cardapios serdo discutidas em conjunto pelas equipes técnicas
da(s) Contratada(s) e da Contratante, obedecendo aos quantitativos e regras estabelecidas
neste Termo de Referéncia, sendo passivel de glosa qualquer alteracdo a revelia da
Contratante. Em caso de fato ndo previsto, ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado, a empresa devera solicitar por escrito, com antecedéncia minima de 12
(doze) horas, a SEDESTMIDH/Executor Técnico a modificagdo dos cardapios.

7.1.9. rornecer refeicOes especiais de acordo com o cardapio pre-estabelecido em datas
comemorativas tais como: Natal, Pascoa, Ano Novo, entre outras, no mesmo valor e
custo do contrato. Os cardapios especiais deverdo ser compostos de produtos que
habitualmente sdo consumidos nas respectivas datas comemorativas.

7.1.10. Utilizar no cardapio diério preparagdes saudaveis, priorizando preparacdes
regionais, considerando reducdo dos teores de sal, gordura e agucar acrescidos as
preparacdes, reducdo de frituras, reducdo de embutidos e carnes processadas, oferta

Pagina 22 de 55



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
DISPENSA DE LICITACAO N2002/2016 - SEDESTMIDH

LR

rotineira de frutas, legumes e verduras in natura (ndo processadas industrialmente) nas
refeicoes.

7.1.11. As refeicOes deverdo ser preparadas respeitando-se as técnicas basicas de preparo
de alimentos apropriadas para cada género alimenticio;

7.1.12. A(s) Contratada(s) devera(do), também, fornecer dieta especial aos usuarios em
caso de doenca, mediante justificativa da necessidade especifica e prescricdo médica ou
do profissional nutricionista, devendo a solicitagdo ser feita pela Unidade com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

8. VISTORIA |

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a proponente interessada

PODERA vistoriar os locais de fornecimento das refeicdes antes da apresentacio das
propostas, a fim de tomar conhecimento da extensdo dos servicos a serem executados e
das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execucdo contratual, bem como se
cientificar de todos os detalhes necessarios a perfeita execucdo dos servicos descritos
neste Termo de Referéncia.

8.1.1. A vistoria ndo é obrigatdria, de acordo com o inciso VIII do artigo 15 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, sendo facultado a proponente optar
por declarar que se abstém de realiza-la, assumindo completa responsabilidade pelos
imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade, em razdo de sua
néo realizacao.

8.1.2. O Representante Legal da proponente, devidamente identificado, devera realizar
vistoria nas instalacfes dos locais de execu¢do dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 32340236.

8.1.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia atil subsequente ao da divulgacdo da
intencdo da presente contratagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, Imprensa e
Internet, estendendo-se ate o dia atil anterior a data prevista para finalizacdo do
recebimento das propostas.

8.1.4. O Termo de Vistoria preenchido e assinado por representante legal da empresa
DEVERA ser anexado juntamente com proposta de pre¢os nos termos do presente Termo
de Referéncia.

9. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Contrato;
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9.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas da(s)
Contratada(s), sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

9.3. Sera recebido o servigo:

9.3.1. Definitivamente, pelo responsavel por seu acompanhamento ou por servidor e/ou
comissdo designada pela autoridade competente, mediante Relatério de
Acompanhamento e Controle de Prestacdo de Contas, assinado pelas partes no ato da
entrega das refeicdes ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

9.3.2.  Apos o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de
pagamento;

9.3.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

9.4. Se a(s) Contratada(s) deixar(em) de executar o servigo dentro do prazo estabelecido sem
justificativa por escrito, aceita pela Administracdo, sujeitar-se-a(do) as penalidades
impostas neste Termo de Referéncia;

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1. As empresas interessadas DEVERAO:

10.1.1. Comprovar aptiddo no desempenho de atividade pertinente, por meio da
apresentacdo de atestado(s) de aptiddo técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando ter a empresa proponente realizado ou estar realizando, de
forma satisfatoria, servigo(s) pertinente(s) e compativel(eis) em caracteristicas,
quantidades e prazos com objeto deste Termo de Referéncia.

10.1.1.1. Considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente
certifiqgue(m) que a proponente fornece ou ja forneceu pelo menos 30% (trinta
por cento) do quantitativo de cada lote que deseja disputar.

10.1.1.2. O Atestado ou Certiddo deverd explicitar de forma clara e objetiva a
prestacdo do servi¢o, admitindo-se o somatoério dos atestados de capacidade
técnica para comprovacdo da qualificacdo técnica estabelecida no objeto do
presente Termo de Referéncia, respeitando a concomitancia de periodo.
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10.1.1.3. No caso da proponente disputar mais de um lote, os atestados apresentados
deverdo corresponder ao somatorio dos servicos a serem prestados, respeitando a
concomitancia de periodo.

10.1.2. Apresentar registro no Conselho Regional de Nutricdo em plena validade.

10.1.3. Apresentar declaracdo de disponibilidade, na data da contratacdo, de profissional
Nutricionista, de nivel superior, registrado do Conselho Regional de Nutri¢cdo (CRN).

10.1.3.1. A disponibilidade podera ser comprovada por meio de contrato de
trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Prestacao
de Servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislacdo civil comum ou
Estatuto ou Contrato Social registrado na Junta Comercial, caso profissional seja
sOcio ou proprietario da empresa proponente.

10.1.4. Declarar que apresentard, quando da assinatura do contrato, atualizado e
personalizado, em versdo impressa, 0 Manual de Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos ou Produgdo ou Fabricagdo, da unidade onde a empresa executa suas
atividades operacionais destinadas ao cumprimento da finalidade deste certame
(conforme inciso IV do art. 30 da Lei n° 8.666/1993 e a Portaria n. 1.428/MS de 1993 da
ANVISA e legislacdo superveniente) e Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 216,
de 15 de setembro de 2004 da ANVISA; item “a” da Decisdo TCDF n° 6277/2013 e
legislacdo superveniente.

10.1.5. Declarar que apresentard, quando da assinatura do contrato, Laudo de Inspecéo ou
documentacdo similar atualizada, referente as condicdes sanitarias vigentes, bem como
comprovando a efetiva implantacdo do Manual de Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos ou Producdo ou Fabricagdo da unidade onde a empresa executa suas
atividades operacionais destinadas ao cumprimento da finalidade deste certame,
(conforme inciso 1V do art. 30 da Lei n° 8.666/1993; Portaria n. 1.428/MS de 1993 e
Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da ANVISA;
item “a” da Decisdo TCDF n° 6277/2013 e legislacdo superveniente). N&o sera aceito
documento que comprove pendéncia e/ou irregularidade, ou ainda, que conste prazo para
regularizagdo de exigéncias.

11. ESTIMATIVA DE CUSTOS ‘

11.1. O custo estimado total da presente contratagdo é de R$ 4.179.653,40 (quatro milhdes,
cento e setenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos).

11.2. O custo estimado foi apurado a partir do mapa de pregos constante do processo
administrativo, elaborado com base nas propostas de precos anexas pela Diretoria de
Suprimentos e Compras desta Secretaria de Estado, respeitado o principio da segregacgéo
de funcdes bem como a Portaria n°® 86/2016 da SEDESTMIDH.
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CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO |

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servi¢os e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido por um ou
mais representantes da Contratante, devidamente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n° 8.666/93 e dos Decretos n®. 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e 32.753, de
04 de fevereiro de 2011.

O Executor Técnico devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, quando for o caso.

O Executor Técnico, ao verificar durante a execucdo contratual a necessidade de
redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos, se for 0 caso,
devera ser verificada juntamente com o documento da(s) Contratada(s) que contenha a
relacdo detalhada de todos os materiais, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificaces
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O Executor Técnico devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela(s) Contratada(s) ensejard a aplicacdo de sangfes administrativas, previstas na
legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

A fiscalizagédo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Procedimentos e determinagdes previstos na RDC n° 216/2004;
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b) Procedimentos e determinagfes previstos na Instrucdo Normativa DIVISA/SVS n°
04 de 15/12/2014;
c) Demais legislacdes correlatas e suas alteracoes.

12.10. Nao obstante a(s) Contratada(s) serem a(s) unica(s) e exclusiva(s) responsavel(is) pela
execucdo de todos os servicos definidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, a
Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizag&o sobre 0s servicos,
por intermédio Executor Técnico designado, sem que de qualquer forma a(s)
Contratada(s) restrinja(m) a plenitude dessa responsabilidade, podendo, mediante
comunicacgdo prévia, respeitada a ampla defesa:

| - Sustar a execucdo de qualquer trabalho que esteja sendo realizado em desacordo com
o0 especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;

Il - Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da(s) Contratada(s) que, a
seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servicos;

Il - Determinar a reexecucdo dos servicos realizados com falha, erro ou negligéncia,
lavrando termo de ocorréncia do evento;

12.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da(s)
Contratada(s), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, na conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

13. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S)

13.1. Executar os servicos conforme disposto no presente Termo de Referéncia, com a
alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades adequadas e suficientes para a execucdo dos
servigos contratados;

13.2. Garantir o fornecimento das preparacdes previstas no cardapio do dia durante o periodo
de atendimento aos usudrios respeitados os horarios, sem interrup¢cdes ou atrasos, na
quantidade estabelecida por contrato, sob risco de penalidade de grau gravissimo;

13.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, imediatamente, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
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Administracéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia prevista
neste Termo de Referéncia ou dos pagamentos devidos a(s) Contratada(s) o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.6. Manter, durante toda a execucdo dos servicos contratados, um responsavel técnico
nutricionista legalmente habilitado, inclusive aos sabados e domingos, além do
cumprimento adequado do quadro técnico de nutricionistas para a Unidade.

13.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Apresentar a Contratante, quando necessario, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugdo do Servico;

13.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

13.10. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

13.11. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execucgdo do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

13.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
caso;

13.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a(s) Contratada(s)
relatar(em) a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

13.14. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

Pagina 28 de 55



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
DISPENSA DE LICITACAO N2002/2016 - SEDESTMIDH

LR

13.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacdo de trabalho de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de
Referéncia;

13.17. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.18. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na Minuta de Contrato;

13.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

13.20. A(s) Contratada(s) devera(ao):

13.20.1. Responsabilizar-se-4 pelo bom estado e qualidade dos alimentos e refeicbes
respondendo perante a Contratante e outros 6rgdos do poder publico, por qualquer
alimento, condimento e/ou ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma
inadequados para os fins previstos no presente contrato;

13.20.2. Possuir veiculo adequado para transporte de alimentos e na quantidade adequada
com o objeto contratado.

a) A qualquer momento a Contratante podera solicitar a comprovagédo, devendo ser feita
por meio da apresentacdo Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo dos
veiculos proprios ou locados devidamente registrados em cartorio publico.

b) O veiculo devera possuir, atualizado, Certificado de Vistoria de Veiculos de
Transporte de Géneros, sempre concedido pela autoridade sanitaria competente, de
acordo com o Codigo Sanitario vigente;

c) Os veiculos transportadores de ingredientes e matérias-primas alimenticias,
embalagens para alimentos, alimentos preparados ou industrializados, prontos ou néo
para 0 consumo, devem possuir a cabine do condutor isolada de um compartimento
de carga fechado, apresentar-se em bom estado de conservacao, livres de produtos,
substancias, animais, pessoas e objetos estranhos a atividade de transporte de
alimentos, higienizados e com a temperatura do compartimento de carga em
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conformidade com as cargas transportadas. Apresentar revestimento interno
apropriado, com juntas vedadas de forma a proporcionar controle rigoroso de
temperatura para os géneros alimenticios, em estrita observancia as normas sanitarias
vigentes;

13.20.3. Transportar as refei¢cbes (almogo e jantar) em recipientes térmicos individuais e
descartaveis (marmitex), fabricados em isopor ndo tdxico, com talheres plasticos
resistentes devidamente embalados;

a) Ingredientes e matérias-primas alimenticias, embalagens para alimentos, alimentos
pré-preparados ou industrializados, prontos ou ndo para 0 consumo, ndao devem ser
transportados em contato direto com o piso do compartimento de carga, quando suas
naturezas ou suas embalagens assim exigirem. Para evitar danos ou contaminacéo,
esses devem estar separados e protegidos sobre prateleiras, estrados ou paletes e,
assim como todos os materiais usados para separar e proteger a carga, ndo devem
constituir fonte de contaminacdo aos produtos transportados, e devem ser
higienizados da mesma forma que o compartimento de carga;

13.21. Responder por danos e desaparecimento de bens patrimoniais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou prepostos a terceiros ou a Contratante, desde que
fique comprovada a responsabilidade;

13.22. Disponibilizar o Termo de Recebimento e Aceitabilidade em 2 (duas) vias, sendo uma
para a Unidade e outra para o préprio arquivo;

13.23. Implantar o Manual de Boas Préaticas de Fabricacdo (MBP) e os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) no prazo de até 3 (trés) meses apds a assinatura do
Contrato. Os documentos devem estar organizados, aprovados, datados e assinados pelo
responsavel e acessiveis aos funcionarios e a autoridade sanitaria. Atualizar esses
instrumentos sempre que houver necessidade, adequando a Unidade e anexa-los ao
manual vigente;

13.24. No minimo, devem existir POP para:

a) Higiene e saude dos funcionarios;

b) Capacitacdo dos funcionarios em Boas Praticas com o conteddo programatico
minimo estabelecido no Art. 12, da IN/DIVISA/SVS n° 04 de 15/12/2014.

c) Controle de qualidade na recepgdo de mercadorias;

d) Transporte de alimentos;

e) Higienizacdo e manutencdo das instalacbes, equipamentos e mdveis com
periodicidade adequada;

f) Higienizacgdo do reservatorio e controle da potabilidade da &gua;

g) Controle integrado de vetores e pragas urbanas.

h) Higienizacao de vegetais.
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13.25. O POP relacionado a saude dos funcionarios deve especificar os exames meédicos
realizados, a periodicidade de sua execucdo e contemplar as medidas a serem adotadas
nos casos de problemas de salde detectados;

13.26. O POP referente as operacOes de higienizacdo de instalagdes, equipamentos, mdveis e
do reservatério de agua, deve conter, a descricdo dos procedimentos de limpeza e
desinfecc¢do, inclusive o principio ativo germicida, sua concentracdo de uso, tempo de
contato e temperatura que devem ser utilizados. Quando aplicavel, deve contemplar a
manutenc&o e a calibracdo de equipamentos;

13.27. O POP relacionado ao controle integrado de vetores e pragas urbanas deve contemplar
as medidas preventivas e corretivas destinadas a impedir sua atracdo, abrigo, acesso e
proliferacéo;

13.28. Nao terceirizar os servi¢os de preparacdo/fabricacao das refeicGes.

13.29. Adquirir os géneros alimenticios preferencialmente da Agricultura Familiar do DF,
Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE e outras localidades do pais,
podendo a Contratante estabelecer as interlocugdes necessarias com 0s Orgaos e
empresas do Sistema de Agricultura do Distrito Federal (Secretaria de Agricultura,
EMATER e CEASA) para promover a viabilidade deste processo;

13.29.1. Para implementacdo da clausula 13.29, podera ser efetivado, no minimo 2 (duas)
vezes por semestre, cardapio especial com carnes, frutas, verduras e legumes organicos
produzidos por produtores do DF ou da RIDE e certificados na forma da legislacédo, para
realizacdo do Dia da Producdo Organica.

13.29.2. Caberd a SEDESTMIDH auxiliar no diagnostico, planejamento, execucdo e
monitoramento das atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional desenvolvidas pela(s)
Contratada(s) no Dia da Produgéo Organica.

13.30. Disponibilizar os recursos humanos necessarios a distribuicdo das refeicbes nas
Unidades de Acolhimento que possuirem mais de 100 (cem) usuarios.

13.31. Fornecer todo material descartavel necessario a execugdo do servico.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela(s) Contratada(s), de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
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apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a(s) Contratada(s) por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes no curso
da execucéo do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao;

14.4. Pagar a(s) Contratada(s) o valor resultante da prestagcdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos nos termos da legislagéo financeira
vigente;

14.5. Efetuar as retengdes tributéarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela(s) Contratada(s).

15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ‘

15.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto do presente Termo de Referéncia sera
de 180 (cento e oitenta) dias ndo prorrogdveis ou até que se conclua o processo
licitatério n® 431.000.105/2016 (SICOP) 410.000.10474.2016-12 (SEI) que se encontra
em andamento na Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de
Planejamento Orcamento e Gestdo do Distrito Federal.

16. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS! ‘

16.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida
a ampla defesa e o contraditorio e, respeitada a dosimetria prevista no Item 17 do
presente Termo de Referéncia, aplicar as penalidades disciplinadas pela Lei n°
8.666/1993, sendo vejamos:

“Secao Il
Das Sanc¢6es Administrativas

Art. 86. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

§1° A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancGes previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do respectivo contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a
préevia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

1 Em consonancia aos Pareceres 236/2012 e 590/2012 da Procuradoria Administrativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal
— PROCAD/PGDF
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Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

I11 - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

8 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo ou cobrada judicialmente.

8 2° As sancgOes previstas nos incisos I, Il e IV deste artigo poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso 11, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° A sanc¢do estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacéo

Art. 88. As sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo anterior poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

I11 - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.”

16.2. No caso de descumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas,
garantida a prévia defesa, a(s) Contratada(s) estara(ao) sujeita(s), além da glosa nos
valores devidos, as sangdes previstas no Decreto Distrital n° 26.851, de 30 de maio de
2006 e suas alteracoes.

17. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

17.1. Ficara estabelecido o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servicos prestados, sendo que a medigdo sera feita por
meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no
periodo avaliado.

17.2. As situacdes abrangidas pelo referido Acordo se referem a fatos cotidianos da
execucdo do contrato nédo isentando a empresa das demais responsabilidades ou san¢des
legalmente previstas.

17.3. A Administracdo Publica podera alterar a metodologia de avaliagdo durante a
execucdo contratual sempre que o0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e
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ndo houver prejuizos para a empresa.

17.4. As irregularidades, de acordo com o grau de severidade, sdo apresentadas no
quadro abaixo:
. e . . Fato
Grau Clausula infringida ou irregularidade constatada
Gerador
Deixar de cumprir o cardapio aprovado, sem prévia autorizacdo da Por
Contratante. ocorréncia
Deixar de cumprir o horario de entrega dos lanches e refeicdes nas Por
Graul Unidades. ocorréncia
(leve) . . « . «
Deixar de cumprir com a boa apresentacdo da alimentacao. Por
(agradavel a vista, que atraiam a atencdo e estimulem o apetite) ocorréncia
N&o coletar ou ndo permitir a coleta de amostras das preparagdes ou Por
deixar de conserva-las adequadamente. ocorréncia

Grau 2 . . . . .

(moderado) Deixar de cumprir com a qualidade dos alimentos descritos nas Por
especifica¢bes do cardapio/detalhamento complementar. ocorréncia
N&do manter responsavel técnico (nutricionista) e quadro técnico
desse profissional compativel ao numero de refei¢cdes, durante todo Por
0 expediente, segundo a Resolucdo n.° 380/2005 do CFN e/ou | ocorréncia
legislacdo superveniente.
N&o seguir a gramatura e caracteristicas das preparacdes e liquidos Por
definidas no presente Termo de Referéncia, conforme os itens do o .

Grau 3 s ocorréncia
cardapio.

(grave) Deixar de realizar o transporte de géneros alimenticios em veiculos
transportadores que estejam em boas condigdes de uso, limpeza e Por
higiene, revestidos internamente de modo apropriado, com juntas ocorréncia
vedadas, refrigerados, proporcionando a temperatura adequada para
o transporte, conforme exigéncias da Vigilancia Sanitéaria.

Deixar de refazer ou de substituir, no todo ou em parte, os alimentos Por
considerados improprios para 0 consumo. ocorréncia
Cobrar precos superiores aos fixados neste Termo de Referéncia. P?r .
Grau 4 ocorréncia
(gravissima) | Reutilizar géneros preparados e ndo servidos em dia subsequente Por
ou, ainda, como ingrediente para outra preparagéo. ocorréncia
Servir alimento contaminado, ou que, por qualquer motivo, nao Por
atenda aos parametros da Vigilancia Sanitéaria. ocorréncia
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O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo

de ocorréncia.

As ocorréncias sdo dispostas em quatro niveis de graduacéo, atribuindo-se a cada

nivel uma pontuacdo determinada, conforme tabela abaixo:
. . Valor percentual da
Grau Nivel de severidade e [y p—
Grau 1l Leve 0,05%
Grau 2 Moderada 0,10%
Grau 3 Grave 0,50%
Grau 4 Gravissima 1,00%

(*) a ser aplicado sobre o valor do contrato/nota de empenho.

(18. INFORMACOES COMPLEMENTARES - COMPOSICAO DO CARDAPIO W

18.1.

O cardépio diario das refeicdes do tipo almoco e do jantar deverd ser

constituido obrigatoriamente de:

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.1.5.

ARROZ - arroz beneficiado, polido, longo fino, tipo 1, com até 5 (cinco) por
cento de grdos quebrados, produzido diariamente, podendo, no maximo 02 (duas)
vezes por semana, apresentar-se composto com outros ingredientes que
acompanhem o prato principal. O porcionamento minimo de arroz preparado
deveré ser de 200g per capita;

FEIJAO - feijéo novo, tipo 01, diariamente, podendo ainda ser composto (tutu ou
feijdo tropeiro) no maximo 02(duas) vezes por semana. O porcionamento minimo
de feijdo preparado devera ser de 150g per capita.

GUARNICAO - guarnicdes variadas contendo: folhosos ou legumes, raizes ou
tubérculos, farofas ou massas. O porcionamento minimo devera ser de 100g per
capita (preparacgdo pronta).

SALADAS - sempre 02 (dois) tipos de géneros (verduras, legumes ou frutas) crus
ou cozidos e servidos refrigerados. Preferencialmente os itens da salada néo
deverdo ser repetidos de um dia para outro nem deverdo constar de outras
preparacdes do cardapio anterior ou do proprio dia. O porcionamento minimo
deveréa ser de 100g per capita.

PRATO PROTEICO - carne bovina, suina, pescados, aves, visceras, salgados e
embutidos preparados segundo as diversas variagdes da cozinha nacional e
internacional. O porcionamento do prato proteico preparado e pronto para consumo
deverd ser de no minimo 120g de carne sem 0sso e 180g de carne com 0SSO
(independentemente do peso do osso/cartilagem dssea) per capita, ndo levando em
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consideracdo o caldo ou molho da preparagdo. O porcionamento do peixe em
postas devera ser de no minimo 140g.

18.1.1.1. As carnes utilizadas devem ser de boa qualidade, sendo permitido,
preferencialmente, 0 uso dos seguintes tipos:

a) BOVINA:

Acém — preparagdes cozidas, picadas ou moidas.

Patinho — preparac6es cozidas, picadas ou moidas.

Coxdo Mole — preparac@es cozidas e picadas

Fraldinha — preparac@es cozidas e assadas

Costela — preparagdes cozidas

Cupim — preparacdes assadas

b) FRANGO:

Coxa e sobrecoxa — preparacdes assadas ou cozidas

Filé de sassami — preparac@es cozidas ou iscas para grelhar

Peito sem 0ss0 - preparagdes cozidas ou iscas para grelhar

c) SUINA:
Paleta: preparac6es cozidas ou picadas ou em cubos
Coxdo mole: preparagdes cozidas ou picadas ou em cubos
d) PESCADOS:

Filé de maparéa: preparacGes empanadas ou assadas

Posta de mapara: preparacdes cozidas ou fritas ou assadas

Posta de piramutaba: preparacdes cozidas ou fritas ou assadas

Filé de merluza: preparacGes empanadas ou assadas

e) VISCERAS:

Figado — preparacdes grelhadas (bifes e iscas)

Bucho — preparag0es cozidas
18.1.1.2. A frequéncia dos pratos proteicos, em média, devera ser:

a) Carne bovina com 0sso — 2 x més; Carne bovina sem 0sso — 6 x més; Carne de
frango com 0sso — 5 x més; Carne de frango sem 0sso — 2 x més; Carne suina com
0ss0 — 1 x més; Carne suina sem 0sso — 1 x més; Pescados — 4 x més; Visceras — 2 X
més; Salgados compostos — (feijoada as sextas-feiras).

b) A feijoada servida normalmente as sextas feiras devera ser elaborada nas seguintes
composicdes e proporcdes dos ingredientes: feijdo preto (30%), carne suina magra e
salgada (30%), linguica calabresa (10%), pé suino salgado (10%), costelinha suina
salgada (10%), orelha suina salgada (5%) e charque (5%). Os tipos de carne suina
que devem ser utilizados: paleta suina, lombo suino ou pernil suino salgados. N&o
serdo permitidos: suan suino, carne salgada e mascara suina (cara com orelha suina).
O per capita é de 250 gramas.
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c) A dobradinha servida devera ser elaborada nas seguintes composicdes e proporcoes:
feijdo branco (25%), bucho (50%), linguica calabresa (15%), cenoura (10%). O per
capita é de 150 gramas

d) Nos casos de preparacdes tipo torta, escondidinho ou outras que sejam compostas de
massas, além da proteina, o porcionamento devera ser ajustado para 150g.

18.1.6. SOBREMESA - dois tipos: frutas - 05 (cinco) vezes por semana e doces - 02
(duas) vezes por semana.

a) As frutas deverdo ser servidas de acordo com a safra e ter porcionamento 01 (uma)
unidade de tamanho médio ou fruta com casca — porcionamento minimo de 140 g;
fruta fatiada sem casca porcionamento minimo de 120 g. e fruta fatiada com casca
porcionamento minimo de 140 g.

b) Os doces deverdo ser servidos conforme especificacdo abaixo:

~ PORCIONAMENTO
ESPECIFICACAO GRAMAS

GELATINA 50
FLAN 50
PUDIM 50
MANJAR 50
ARROZ DOCE 50
DOCE CASEIRO 50
DOCES EM TABLETES 30

18.1.7. LIQUIDOS - suco de polpa ou de fruta “in natura” na quantidade minima de 200
ml per capita.
18.1.7.1. Nao podera ser substituido o copo de suco pela fruta ou vice-versa.

18.2. Opcoes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo |
(desjejum):

a) 50gr de pées variados inclusive integrais ou 90g de bolos ou biscoitos inclusive
integrais;

b) 10gr de manteiga com ou sem sal (conforme prescricdo médica ou de nutricionista).

¢) 40gr de recheio: queijo mozarela ou branco e/ou presunto ou embutidos;

d) 250 ml. de leite integral ou desnatado (conforme prescricio médica ou de
nutricionista) com 50 ml de café infusdo; 200 ml de suco de fruta em polpa e/ou
concentrado de fruta, ou ainda de fruta “in natura™;

e) As frutas deverdo ser de acordo com a safra e ter porcionamento de minimo per
capita de 120g de peso liquido com casca e de 100g sem casca;

f) As frutas ndo poderdo ser repetidas no intervalo menor do que 3 (trés) dias
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consecutivos. Os tipos de frutas devem ser variados ao longo do cardapio semanal.

18.3. Opcdes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo 11 (colacdo):
a) As frutas deverdo ser de acordo com a safra e ter porcionamento minimo per capita
de 120g de peso liquido com casca e de 100g sem casca;
b) As frutas ndo poderdo ser repetidas no intervalo menor do que 3 (trés) dias
consecutivos. Os tipos de frutas devem ser variados ao longo do cardapio semanal.
18.4. Opcoes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo 111 (lanche
matutino ou vespertino):
a) 50gr de paes ou biscoitos variados, inclusive integrais, ou 90g de bolos ou 120g de
tortas, inclusive integrais, pelo menos uma vez por semana;
b) 10gr de manteiga com ou sem sal, conforme prescricdo médica ou de nutricionista;
c) 40gr de recheio: queijo mozarela ou branco e/ou presunto ou carne de frango ou
embutidos, 02 vezes por més;
d) 200 ml de suco de fruta em polpa e/ou concentrado de fruta, ou ainda de fruta “in
natura” ou 200 ml de iogurte;
e) As frutas deverdo ser de acordo com a safra e ter porcionamento minimo per capita
de 120g de peso liquido com casca e de 100g sem casca;
f) As frutas ndo poderdo ser repetidas no intervalo menor do que 3 (trés) dias
consecutivos. Os tipos de frutas devem ser variados ao longo do cardapio semanal.

18.5. Opcoes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo IV (ceia):

a) 200 ml de suco de fruta em polpa e/ou concentrado de fruta, ou ainda de fruta “in
natura”, ou 200 ml de iogurte, ou 200 ml. de mingau de cereais (arroz, milho ou
aveia), ou 200 ml de vitamina (incluindo a fruta); ou 200 ml de arroz doce, ou ainda
200 ml de canjica de milho.

18.6. Elementos constitutivos do Lactario (servido para criancas de 0 - 12
meses):

18.6.1. A(s) Contratada(s) responsabilizar-se-a(do) pela preparacao de formulas infantis e
alimentacdo de lactentes, a excecdo das Unidades que manifestem a intencdo de
prepara-las, neste caso, a(s) Contratada(s) fornecera(ao) a matéria-prima necessaria
para que a propria Unidade possa prepara-la, ou seja, a Unidade recebera o produto
industrializado ou o alimento in natura para o preparo.

18.6.2. A estimativa do quantitativo de refei¢cGes do tipo Lactario resta prejudicada, uma
vez que ndo ha como prever quantos atendimentos cada Unidade fara de usuarios
detentores de filhos nessa idade, sendo assim os pedidos serdo feitos de acordo com
a necessidade diaria de cada Unidade.
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18.6.3. Para suprir as necessidades nutricionais de lactentes e criancas de 0 a 12 meses,
desde a recepcdo dos géneros e materiais, pré-preparo, preparo, porcionamento,
envase e distribuicdo das refeicdes, poderdo ser oferecidas, de acordo com a
prescricdo medica ou de nutricionista:

a) Formulas infantis industrializadas e manipuladas para melhor adaptacéo a fisiologia
do lactente e suas necessidades especificas, considerando a alimentacdo de recém-
nascidos a termo, recém-nascidos de baixo peso; alimentacdo de lactentes com
intolerancia a lactose, alimentacdo de lactentes com diarreia severa;

b) Férmula infantil semi-elementar a base de hidrolisado proteico de proteina lactea ou
de soja;

¢) Férmula infantil elementar com aminodcidos livres;

d) Férmula infantil para lactentes com regurgitacdo, conforme prescricdo médica ou de
nutricionista;

e) Alimentagdo infantil composta de leite de vaca em pd integral em diluicGes
adequadas, acrescidas ou ndo de produtos farinaceos a base amido de arroz ou milho
pré-cozido, farinha lactea, flocos de cereais e outros;

f) Acucar, glicose, maltodextrina e adocantes artificiais, de acordo com a prescri¢cdo
médica ou do profissional nutricionista;

g) Férmulas nédo lacteas (sopas, papas de frutas, vitaminas de frutas batida com suco de
fruta ou leite de soja, etc.).

18.7. Em complementacdo ao cardapio deverdo ser oferecidos os seguintes produtos
em quantidade suficiente para atender o usuério na refeicdo do almogo e jantar:

a) Guardanapos de papel de boa absorcdo (24x24 cm) colocados nos invélucros
plasticos dos talheres;

b) Azeite de oliva, em saché de 5g, ndo sendo permitido o uso de 6leo composto;

¢) Vinagre, em saché de 5g¢;

d) Sal em saché de 5g.

18.8. Em relacdo a distribuicdo das preparacdes para Unidade(s) que possui(em)
mais de 100 (cem) usuérios, devera ser realizada por copeiros devidamente
uniformizados, treinados e capacitados para tais servicos e os alimentos entregues devem
obedecer aos critérios de tempo versus temperaturas, apresentados na tabela abaixo. Os
alimentos que ndo observarem esses critérios deverdo ser descartados.

TEMPERATURA EM °C ~
REFERENCIA (medida no centro TEMPO EXPOSICAO
o EM HS
geométrico)
ALIMENTOS minima de 60 Méaximo 6
QUENTES abaixo de 60 Méaximo 1
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ALIMENTOS até 10 Maximo 4
FRIOS entre 10 e 21 Maximo 2

19. DAS GARANTIAS

19.1. Por ocasido da celebracdo do contrato sera exigida da(s) Contratada(s) a
prestacdo de garantia no valor de 2% (dois por cento) do valor do contrato, nos termos do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
19.2. A(s) Contratada(s) podera(do) optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:
a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancéria.
19.3. No caso de fianca bancéria, esta devera ser apresentada em original e a
cobertura devera compreender até o término do Contrato;
19.4. A garantia prestada pela(s) Contratada(s) sera liberada ou restituida apos a
execucao do Contrato, e, quando prestada em dinheiro sera atualizada monetariamente.
19.5. Sem prejuizo das sancOes previstas na legislacdo vigente e neste Termo de
Referéncia, a ndo prestacdo da garantia exigida sera considerada recusa injusta ao aceite
do Contrato.
20. DO FORO
20.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca da contratacdo objeto do
presente Termo de Referéncia devera ser o Foro do Distrito Federal, Secdo Judiciaria da
cidade de Brasilia-DF, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
20.2. As situacdes ndo previstas neste termo e suas consequéncias serdo regidas pela

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcOes posteriores, bem como
legislagdes pertinentes ao tema

21. FONTES DE PESQUISA

Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC 216/2004;
Instrucdo Normativa DIVISA/SVS n° 04, de 15/12/2014;
Norma Operacional NOB/SUAS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério
Portaria CVS n° 5, de 09/04/2013.

Pagina 40 de 55




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
DISPENSA DE LICITACAO N2002/2016 - SEDESTMIDH

. Acordédo n° 732/2008 do TCU.
o JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos. 11.ed. S&o Paulo: 2005, Dialética, p. 208.

JUSTEN FILHO. Op. cit. p. 208.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a Lei das Licitacdes e Contratacoes
da Administracdo Publica. 6.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 256.

PEREIRA JUNIOR. Op. cit. p. 250.

JUSTEN FILHO. Op. cit. p.207.

JUSTEN FILHO. Op. cit. p.206.

‘ 22. EQUIPE DE ELABORACAO DO DOCUMENTO

Elaborado em 06/12/2016.

Regina Mara Kowalczuk
Técnica em Assisténcia Social

Adriana Rosa Savite
Diretora Técnica de Seguranca Alimentar e Nutricional
De acordo.

Considerando os termos do art. 2° do Decreto 34.466, de 18 de junho de 2013,
APROVO o presente Termo de Referéncia.

Daniele Carvalho Alves
Subsecretaria de Administragdo Geral
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LOTE I - BRASILIA, CANDANGOLANDIA, ESTRUTURAL, GUARA, NUCLEO BANDEIRANTE,
CRUZEIRO E SUDOESTE.

REFEICAO UNIDADE MENSAL | 180 DIAS
UNACAS 625 3.750
UNAC 415 2.490
TIPO UNISUAS 225 1.350
1.265 7.590
UNACAS 600 3.600
TIPO I UNAC 380 2.280
980 5.880
CRAS BRASILIA 525 3.150
CREAS BRASILIA 225 1.350
CENTRO DA DIVERSIDADE 225 1.350
CENTRO POP 8.000 48.000
UNACAS 600 3.600
COSE ESTRUTURAL 2.050 12.300
CRAS ESTRUTURAL 1.000 6.000
TIPO 1l CREAS ESTRUTURAL 200 1.200
CRAS GUARA 500 3.000
UNAC CASA LAR 390 2.340
COSE NUCLEO BANDEIRANTE 1.550 9.300
CRAS NUCLEO BANDEIRANTE 500 3.000
UNISUAS 200 1.200
15.965 95.790
PO 1V UNAC CASA LAR 390 2.340
390 2.340
UNAC CASA LAR 100 600
LACTARIO UNISUAS 30 180
130 780
CENTRO POP 3.600 21.600
UNACAS 600 3.600
ALMOCO UNAC CASA LAR 390 2.340
UNISUAS 200 1.200
4.790 28.740
UNACAS 600 3.600
UNAC CASA LAR 380 2.280
JANTAR UNISUAS 200 1.200
1.180 7.080
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LOTE I
- TOTAL TOTAL 180

REFERENCIA MENSAL DIAS
TIPO | 1.265 7.590
TIPO Il 980 5.880

TIPO Il 15.965 95.790
TIPO IV 390 2.340
LACTARIO 130 780

ALMOCO 4.790 28.740
JANTAR 1.180 7.080

24.700 148.200

Pagina 43 de 55



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
DISPENSA DE LICITACAO N2002/2016 - SEDESTMIDH

LOTE Il - GAMA, RECANTO DAS EMAS, RIACHO FUNDO I, RIACHO FUNDO Il E SANTA
MARIA.

REFEICAO UNIDADE MENSAL 180 DIAS
TIPO | UNAC CASA LAR 390 2.340
390 2.340
TIPO I UNAC CASA LAR 390 2.340
390 2.340
COSE GAMA SUL 1.000 6.000
COSE GAMA LESTE 2.500 15.000
COSE GAMA OESTE 2.500 15.000
CRAS GAMA 1.000 6.000
CREAS GAMA 200 1.200
COSE GRANJA 3.500 21.000
CRAS RECANTO 1.000 6.000
TIPO I UNAC CASA LAR RECANTO 390 2.340
COSE SANTA MARIA 2.000 12.000
CRAS SANTA MARIA 1.000 6.000
COSE RIACHO FUNDO | 3.000 18.000
CRAS RIACHO FUNDO | 500 3.000
CREAS RIACHO FUNDO Il 500 3.000
NAFAVAD GAMA 165 990
19.255 115.530
TIPO IV UNAC CASA LAR RECANTO 390 2.340
390 2.340
LACTARIO UNAC CASA LAR RECANTO 100 600
100 600
ALMOCO UNAC CASA LAR RECANTO 390 2.340
¢ 390 2.340
JANTAR UNAC CASA LAR RECANTO 390 2.340
390 2.340
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LOTE Il
) TOTAL TOTAL 180
REFERENCIA | - o DIAS
TIPO | 390 2.340
TIPO Il 390 2.340
TIPO 1II 19.255 115530
TIPO IV 390 2.340
LACTARIO 100 600
ALMOCO 390 2.340
JANTAR 390 2.340
21305 127.830
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LOTE 11l - FERCAL, ITAPOA, PARANOA, PLANALTINA, SAO SEBASTIAO, SOBRADINHO,
SOBRADINHO I, VARJAO E LAGO NORTE.

REFEICAO UNIDADE MENSAL 180 DIAS
CRAS ITAPOA 1.100 6.600
COSE PARANOA 2.000 12.000
CRAS PARANOA 500 3.000
COSE PLANALTINA 2.000 12.000
CRAS PLANALTINA 1.500 9.000
CRAS ARAPOANGA 1.000 6.000
TIPO 11 CREAS PLANALTINA 200 1.200
COSE SOBRADINHO 2.500 15.000
CRAS SOBRADINHO II 500 3.000
CRAS FERCAL 500 3.000
CREAS SOBRADINHO II 200 1.200
CRAS VARJAO 500 3.000
12.500 75.000
LOTE Il
TOTAL TOTAL 180
REFERENCIA MENSAL DIAS
TIPO Il 12.500 75.000
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LOTE IV - BRAZLANDIA, CEILANDIA E SAMAMBAIA

REFEICAO UNIDADE MENSAL | 180 DIAS
PO | UNAC CASA LAR CEILANDIA 390 2.340
390 2.340
o1 |_UNAC CASA LAR CEILANDIA 390 2.340
390 2.340
COSE BRAZLANDIA 3.500 21.000
CRAS BRAZLANDIA 1.000 6.000
CREAS BRAZLANDIA 240 1.440
COSE GUARIROBA 1,500 9.000
COSE CEILANDIA NORTE 2.000 12.000
COSE CEILANDIA SUL 2.500 15.000
CRAS P.SUL 1.000 6.000
CRAS CEILANDIA NORTE 500 3.000
TIPO 1l CRAS CEILANDIA SUL 500 3.000
CREAS CEILANDIA 200 1.200
UNAC CASA LAR CEILANDIA 390 2.340
CRAS SAMAMBAIA EXP 500 3.000
CRAS SAMAMBAIA 500 3.000
CREAS SAMAMBAIA 200 1.200
NAFAVAD BRAZLANDIA 60 360
14.590 87.540
po v | _UNAC CASA LAR CEILANDIA 390 2.340
390 2.340
AcTARIG |_UNAC CASA LAR CEILANDIA 100 600
100 600
ALMOGo | _UNAC CASA LAR CEILANDIA 390 2.340
¢ 390 2.340
JaNTAR | UNAC CASA LAR CEILANDIA 390 2.340
390 2.340
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LOTE IV
- TOTAL TOTAL 180

REFERENCIA MENSAL DIAS
TIPO | 390 2.340
TIPO 1l 390 2.340
TIPO 111 14.590 87.540
TIPO IV 390 2.340

LACTARIO 100 600
ALMOCO 390 2.340
JANTAR 390 2.340
16640 99.840
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LOTE V - TAGUATINGA

REFEICAO UNIDADE MENSAL | 180 DIAS
UNAM 1.090 6.540
UNAI 600 3.600
TIPO UNAF 6.000 36.000
7.690 46.140
UNAM 1.050 6.300
TIPO II UNAI 600 3.600
1.650 9.900
COSE MOZART PARADA 500 3.000
COSE BERNARDO SAYAO 2.000 12.000
CRAS AREAL 500 3.000
CRAS TAGUATINGA 500 3.000
CREAS TAGUATINGA 200 1.200
TIPO Il | CENTRO POP TAGUATINGA 6.000 36.000
UNAM 1.050 6.300
UNAI 600 3.600
UNAF 6.000 36.000
NAFAVAD BRAZLANDIA 60 360
17.410 104.460
UNAM 1.050 6.300
TIPO IV UNAI 600 3.600
1.650 9.900
ACTARIO UNAF 300 1.800
300 1.800
UNAM 1.050 6.300
UNAI 600 3.600
ALMOCO UNAF 6.000 36.000
7.650 45.900
UNAM 1.050 6.300
UNAI 600 3.600
JANTAR UNAF 6.000 36.000
7.650 45.900
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LOTEV
- TOTAL TOTAL 180
REFERENCIA MENSAL DIAS
TIPO | 7.690 46.140
TIPO Il 1.650 9.900
TIPO 111 17.410 104.460
TIPO IV 1.650 9.900
LACTARIO 300 1.800
ALMOCO 7.650 45.900
JANTAR 7.650 45.900
44.000 264.000
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

DISPENSA DE LICITACAO N2 002/2016 - SEDESTMIDH
ANEXO 11

PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS

(Somente sera aceita em papel timbrado da empresa, contendo nome e endere¢co da empresa, CNPJ,

validade da proposta, assinatura do responsavel, nome legivel e cargo)

LOTE I
- PRECO QTD QTD VALOR VALOR 180
ESPECIFICAGAC | yniT. R$ | MENSAL | 180D | MENSAL R$ DIAS R$
TIPO | (DESJEJUM) 1.265 7.590
TIPO 11 (COLACAO) 980 5.880
TIPO 11l (LANCHE
MATUTINO OU 15.965 | 95.790
VESPERTINO)
TIPO IV (CEIA) 390 2.340
LACTARIO 130 780
ALMOCO 4790 | 28.740
JANTAR 1.180 7.080
TOTAL: 24.700 | 148.200
LOTE Il
~ PRECO QTD QTD VALOR VALOR 180
ESPECIFICAGAO | uniT. R$ | MENSAL | 180D | MENSAL R$ DIAS R$

TIPO | (DESJEJUM) 390 2.340
TIPO Il (COLAGCAO) 390 2.340
TIPO 111 (LANCHE
MATUTINO OU 19.255 | 115.530
VESPERTINO)
TIPO IV (CEIA) 390 2.340
LACTARIO 100 600
ALMOCO 390 2.340
JANTAR 390 2.340
TOTAL: 21.305 | 127.830
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LOTE Il

TIPO 111 (LANCHE

MATUTINO OU 12.500 75.000
VESPERTINO)

LOTE IV
TIPO | (DESJEJUM) 390 2.340
TIPO Il (COLACAO) 390 2.340
TIPO Il (LANCHE
MATUTINO OU 14590 | 87.540
VESPERTINO)
TIPO IV (CEIA) 390 2.340
LACTARIO 100 600
ALMOCO 390 2.340
JANTAR 390 2340
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LOTE V
TIPO | (DESJEJUM) 7.690 46.140
TIPO Il (COLACAO) 1.650 9.900
TIPO 11l (LANCHE

MATUTINO OU 17.410 | 104.460
VESPERTINO)

TIPO IV (CEIA) 1.650 9.900
LACTARIO 300 1.800
ALMOCO 7.650 45.900
JANTAR 7.650 45.900
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T >

ANEXO 111

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

A ser preenchida pela SEDESTMIDH apés a apresentacdo das Propostas

0 x VALOR VALOR
N ESPECIFICACAO |PRECO UNIT. | QTD MENSAL MENSAL 180 DIAS
LOTE I
1 [TIPOI 4,98 1.265 6.299,70 37.798,20
2 |TiPOI 2,90 980 2.842,00 17.052,00
3 | TIPO1II 5,08 15.965 81.102,20 486.613,20
4 |TIPOIV 2,96 390 1.154,40 6.926,40
5 |LACTARIO 7,31 130 950,30 5.701,80
6 |ALMOCO 9,65 4.790 46.223,50 277.341,00
7 |JANTAR 9,65 1.180 11.387,00 68.322,00
149.959,10 899.754,60
LOTE II
1 [TIPOI 4,98 390 1.942,20 11.653,20
2 |TiPOI 2,90 390 1.131,00 6.786,00
3 [TIPO I 5,08 19.255 97.815,40 586.892,40
4 |TIPOIV 2,96 390 1.154,40 6.926,40
5 |LACTARIO 7,31 100 731,00 4.386,00
6 |ALMOCO 9,65 390 3.763,50 22.581,00
7 |JANTAR 9,65 390 3.763,50 22.581,00
110.301,00 661.806,00
LOTE Il
1 [TIPO M 5,08 12.500 63.500,00 381.000,00
63.500,00 381.000,00
LOTE IV
1 [TIPOI 4,98 390 1.942,20 11.653,20
2 |TiPON 2,90 390 1.131,00 6.786,00
3 [TIPO I 5,08 14.590 74.117,20 444.703,20
4 |TIPO IV 2,96 390 1.154,40 6.926,40
5 |LACTARIO 7,31 100 731,00 4.386,00
6 |ALMOCO 9,65 390 3.763,50 22.581,00
7 |JANTAR 9,65 390 3.763,50 22.581,00
86.602,80 519.616,80
LOTEV
1 TIPO | 4,98 7.690 38.296,20 229.777,20
2 TIPOII 2,90 1.650 4.785,00 28.710,00
3 TIPO 11| 5,08 17.410 88.442,80 530.656,80
4 TIPO IV 2,96 1.650 4.884,00 29.304,00
5 LACTARIO 7,31 300 2.193,00 13.158,00
6 ALMOCO 9,65 7.650 73.822,50 442.935,00
7 JANTAR 9,65 7.650 73.822,50 442.935,00
286.246,00 1.717.46,00

Vi o) /l
OTA 698.408,90 6 0
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