GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

LER

DISPENSA DE LICITACAO N°001/2015 - SUAG/SEDESTMIDH - REPETICAO

PEDIDO DE PROPOSTA N2 001/2015 - REPETICAO

UNIDADE REQUISITANTE: Processo n%:

Subsecretaria de Assisténcia Social - SUBSAS Principal: 380.001.435/2015
Apenso: 380.001.436/2015

ENTREGA DA PROPOSTA: Até as 12 horas do dia 29 de dezembro de 2015
EMAIL: chamamentopublico@sedhs.df.gov.br

CONDICOES:

O proponente devera apresentar suas propostas via e-mail: chamamentopublico@sedhs.df.gov.br, até as 12
horas do dia 29 de dezembro de 2015 em conformidade com o modelo constante deste documento,
lembrando que esta Secretaria ndo se responsabilizara por eventuais extravios ou falhas na transmissao.

e A empresa interessada devera apresentar a documentagdo necessaria em atendimento as exigéncias deste
Pedido de Proposta - PEP;

e PRAZO DE VIGENCIA: serd de até 180 (cento e oitenta) dias, ou até a conclusio dos processos nos
380.000.569/2015 e 380.000.570/2015, referente a formalizacdo de novo contrato, o que ocorrer
primeiro.

e LOCAL DE ENTREGA: De acordo com o Anexo II deste documento.

e PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: no minimo 60 (sessenta) dias.

A(s) empresa (s) participante (s) devera (do) propor um Prego Unitario das refeicdes o qual serd pago pelo
Governo do Distrito Federal conforme quantitativos expostos no Anexo II.

O(s) vencedor(es) do certame terdo um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar documentagio original
ou copias autenticadas, bem como o prazo de 5 (cinco) dias tteis para assinatura do Contrato.

O presente documento e seus Anexos serdo parte integrante do Contrato, e encontra-se em conformidade com o
previsto no inciso 1V, do art. 24 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes subsequentes, assim como
quaisquer outros dispositivos legais vigentes que possam afetar a operagao de ambos.

Proponente devera indicar marca do produto que oferecer, e referéncia quando for o caso:
PRAZO DE VIGENCIA: sera de 180 (cento e oitenta) dias.

LOCAL DE ENTREGA: De acordo com o Anexo I deste documento.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: no minimo 60 (sessenta) dias.

Visa o presente Pedido de Proposta selecionar empresas para prestacio de servicos de preparo, fornecimento,

transporte e distribuicido de refeicbes (café da manh3, almocgo, lanches, jantar, ceia noturna, refeicdo para
lactentes/mamadeiras) mediante a utilizacdo de equipamentos, utensilios, pessoal e demais estruturas de propriedade
da proponente, em conformidade com o objeto ali especificado.

1. DA PROPOSTA DE PRECOS

1.1. Devera ser apresentada constando a expressio: “PROPOSTA DE PRECO PARA DISPENSA DE LICITACAO
N2 001/2015 - REPETICAO” e os dados da empresa interessada;

1.1.1. S3o requisitos da proposta sob pena de ser desconsiderada:
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a)
b)

c)

d)

g)

estar escrita, em lingua portuguesa, e nio conter emendas, rasuras ou entrelinhas;

ser assinada por pessoa que detenha poderes para isso, cujo nome devera constar claramente abaixo da
assinatura, em carimbo ou datilografado, e ser rubricada nas folhas anteriores, quando houver;
apresentar preco(s) unitario(s) e total, expressos em moeda nacional, referente ao objeto da contratacao,
incluidas todas as despesas com tributos incidentes e transporte;

conter prazo de validade no minimo de 60 (trinta) dias corridos, contados da data da sua apresentacao e
recebimento;

conter a especificacdo do objeto da contratagdo, de acordo com as caracteristicas exigidas e descritas
neste PEP e Anexo(s), a marca do produto que oferta ou a procedéncia do produto ofertado, ndo sendo
aceito cotagdes opcionais para o mesmo item do lote;

0 valor cotado ndo podera ser superior e/ou excessivamente inferior ao estimado para um
determinado subitem, objetivando com isso a composicdo do menor preco global, porém resultando
em uma proposta menos vantajosa para a Administragao.

O critério de julgamento sera o MENOR PRECO por lote

DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO:

2.1. Habilitagdo Juridica

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

Cédula de identidade do responsavel que assinara o Contrato, bem como da procurac¢io, quando for o
caso.

Registro comercial, no caso de empresa individual.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documento de eleigdo de seus
administradores.

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);
Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certidao Conjunta de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Empresa com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, apresentar Certiddao Negativa de Débitos ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal, em plena validade, que podera ser obtida por meio do site www.fazenda.df.gov.br (inteligéncia

do art. 173, da LODF).

Certidao de regularidade de débitos as Contribui¢cdes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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2.2.6. Certiddo de regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

2.2.7. Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que poderd ser obtida no site
www.tst.jus.br/certidao.

2.3. Qualificacdo Técnica

2.3.1. Comprovacio de aptidao no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o
objeto deste documento, por intermédio da apresentacdo de Atestado (s) de Capacidade Técnica,
fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando ter a empresa fornecido
produto compativel com o objeto deste documento.

2.3.2. A contratada devera apresentar capacidade técnica suficiente para atender, até 50% da estimativa do
contrato.

2.3.3. Nao sera aceito documento que comprove pendéncia e/ou irregularidade, ou ainda, que conste prazo
para regularizacao de exigéncia.

2.4. Qualificagcdo econdmico-financeira

2.4.1. Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou extrajudicial (Lei n® 11.101,
de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pracas com mais de um
cartdrio distribuidor, deverao ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

2.4.2. Balan¢o Patrimonial e demais demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.
2.4.2.1. Empresa constituida no ano em curso podera substituir o balan¢o anual por balango de

abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial.
2.4.2.2. A boa situacio financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e

Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

S -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC = =mmmemmme e m e m e me o ne e meon e nenneene e ne e ne e nea
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
o

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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2.4.2.3. Caso apresente resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima,
deverdo comprovar capital social ou patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado.
2.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, conforme modelo abaixo:

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa , inscrita no CNPJ] sob o no
sediada no enderego , telefone/fax

no , por intermédio do seu representante legal Sr (a).
, portador (a) da Carteira de Identidade

no e do CPF no , DECLARA para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®. 9.854, de
27 de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 72, da
Constituicao Federal/88, que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor
(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal
Cargo

2.6. Declaragdo de ndo constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e comprovante

de consulta no site http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis, bem como no Cadastro de Empresas

Punidas do GDF e respectivo comprovante de consulta no site
www.transparencia.df.gov.br/SitePages/empresasPunidas.aspx.
2.7.0s documentos necessarios para a habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou cépia autenticada
por cartério competente, ou cépia acompanhada do original para conferéncia e ateste de agente publico da
Geréncia de Operacionalizacdo de Pagamentos/SUTRAR ou publicagcdo em 6rgido da imprensa oficial, ou pela
Internet, nos casos em que o 6rgdo responsavel pela emissdao do documento disponibilizar sua consulta.

2.8.Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documentos, em substituicdo aos documentos
requeridos neste documento.

2.9. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do niimero de inscricdo no

CNPJ.

2.10. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em nome da matriz e/ou
em nome da filial.

2.11.  As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgio

expedidor, deverao ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da assinatura do Contrato,
exceto os documentos que se destinam a comprovacdo da qualificacdo econdOmico-financeira e

qualificacdo técnica.
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3. DAS CONDICOES:

3.1. Esta Subsecretaria recebera as propostas se apresentadas até o prazo estabelecido para o seu devido
recebimento e as considerara para efeito de contratacdo, desde que atendidas todas as exigéncias
estabelecidas neste pedido de proposta.

3.2. A apresentacdo de proposta de acordo com as exigéncias estabelecidas neste instrumento nao gera direito a
contratagdo da empresa que a oferecer.

3.3. A apresentacdo da proposta obriga a empresa proponente a sustenta-la durante o seu prazo de validade, a se
subordinar as clausulas aqui estabelecidas e ainda aos ditames da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

3.4. Verificando-se divergéncias entre o preco unitario e o total de cada item ou entre o valor em algarismos e o
valor por extenso, prevalecerd, na primeira hipdtese, o preco unitirio e na segunda, o valor por extenso
vedada a fixacdo de precos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variacdo em relagdo a precos de
referéncia.

3.5. Poderdao ser solicitadas informag¢des complementares ao objeto oferecido quando esta Administragdo
entender necessario.

3.6. Acatando a proposta que for mais vantajosa para a Administra¢io, esta Subsecretaria de Compras procedera

a contratacdo que se regera pelas clausulas aqui dispostas.
4. DO PAGAMENTO:

4.1. Para efeito de pagamento, a CEF devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certidao Conjunta de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

4.1.2. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, emitida pela Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida por meio do site
www.fazenda.df.gov.br (inteligéncia do art. 173, da LODF).

4.1.3. Certidao de regularidade de débitos as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (Decreto Federal n® 6.106/2007).

4.1.4. Certiddo de regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal (Lei n.2 8.036/1990).

4.1.5. Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site

www.tst.jus.br/certidao.
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5. DASPENALIDADES

5.1. A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para a presente convocagdo de dispensa de licitagdo,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciada no SICAF, e no Cadastro de
Fornecedores do Governo do Distrito Federal, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas prevista
neste documento.

5.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto n° 26.851/2006, com redacdo dada
pelo Decreto Distrital n® 35.831/2014, a contratada ficarad sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, execucdo parcial ou inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades,
cumulativamente ou ndo:

5.2.1. adverténcia;
5.2.2. multa de:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execucdo de servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso,
até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias

de atraso.

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o

inadimplemento completo da obrigacdo contratada.

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do

prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos “a” e “b” deste artigo.

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administrag¢io, recusa parcial
ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de

empenho, calculado sobre a parte inadimplente.

e) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de

qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.
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5.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Distrito Federal, pelo prazo de até dois anos.
5.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
5.3.Em caso de inadimplemento contratual, o valor da multa devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da intimacdo, podendo ser descontado da garantia contratual prestada ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou ainda cobrado judicialmente, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.
5.4.Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05
(cinco) dias tuteis, contados da notificacao.
5.5. As penalidades previstas neste documento que originara o contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas
no Coédigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/90.
5.6. Adverténcia é o aviso por escrito, emitido pelo SEDESTMIDH quando a CONTRATADA descumprir qualquer
obrigacdo DO VALOR DO CONTRATO.

DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A SEDESTMIDH podera constituir Comissdo para verificar a conformidade e compatibilidade da proposta
apresentada, in loco, com o intuito de averiguar a capacidade operacional e técnica da empresa.

6.2. A SEDESTMIDH reserva-se o direito de aceitar ou ndo a proposta, apresentada sem que isso gere direito a
reclamacdo ou indeniza¢do de qualquer natureza por parte de qualquer firma interessada.

6.3. A SEDESTMIDH a podera contratar a empresa vencedora no valor total de sua proposta ou nos termos do §
12 art. 65 da Lei n? 8.666/93;

6.4. Podera ser solicitada a prorrogacdo de prazo para a entrega do material e/ou fornecimento do servico e
ainda alteracdo da contratagdo, até o 52 (quinto) dia util antes do vencimento do mesmo, através de
requerimento escrito, dirigido a CONTRATANTE com as razdes e fundamentos que a justifiquem.

6.5. Outras situacdes ndo previstas neste Pedido de Proposta serdo decididas pela SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL.

Brasilia, 23 de dezembro de 2015.

ROSSI DA SILVA ARAUJO
SUBSECRETARIO SUBSTITUTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
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ANEXO I

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, em carater temporario e emergencial, na prestacdo de servicos de

preparo, fornecimento, transporte e distribuicdo de refeicdes (café da manh3, almoco, lanches, jantar, ceia noturna,
refeicdo para lactentes/mamadeiras) mediante a utilizacdo de equipamentos, utensilios, pessoal e demais estruturas
de propriedade da licitante, para atender de forma continua as unidades operativas da Secretaria de Estado de
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH, constantes neste
projeto.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1,

2.2,

Os servigos previstos neste Projeto Basico sdo para contratacdo emergencial dos servicos em referéncia tendo
em vista o término dos contratos n.2 08/2015 e n.2 10/2015 em 13/12/2015 e 20/12/2015, respectivamente.
Antes do término da vigéncia destes contratos a SEDESTMIDH autuou os processos n? 380.000.569/2015 e
380.000.570/2015 com o objetivo de suprir/substituir a demanda. Entretanto, apdés a devida instrugao,
correcdes no Projeto Basico, incoeréncias que foram corrigidas na pesquisa de precos e tramites internos, os
processos citados ainda se encontram em analise para o procedimento licitatério.

A contratacdo destes servigos justifica-se pelo apoio ao desenvolvimento de atividades, programas e
atendimentos nas unidades da SEDESTMIDH, tendo em vista o acesso ao direito humano a alimentag¢ido
adequada durante o tempo de permanéncia destes individuos nas unidades da SEDESTMIDH e que muitas vezes
essa refeicdo é um dos poucos alimentos de ingestdo didria do individuo que esti sendo atendido. Pois, os
usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social se encontram em situacio de vulnerabilidade, inseguranca
alimentar e riscos, conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social (2004, p.33): “Constitui o ptblico usudrio
da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se encontram em situagées de vulnerabilidade e riscos, tais
como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade;
ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de
deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas ptblicas; uso de substdncias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nticleo familiar, grupos e individuos; inser¢do precdria ou ndo insercdo
no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social”. Ressaltamos os atendimentos diferenciados nas seguintes unidades:

2.2.1. O Centro de Referéncia Especializado para Popula¢io em Situacio de Rua (Centro POP) é a
unidade destinada ao convivio social e ao desenvolvimento de relagdes de solidariedade e construgdo da
cidadania. A unidade oferece espago para atendimento de necessidades basicas (banho, alimentagao,
guarda de pertences), atividades, como oficinas socioeducativas e de lazer, e voltadas para a convivéncia
e a socializacdo de pessoas em situacdo de rua. A concep¢ao do Centro Pop conjuga o atendimento de
demandas imediatas (higiene e alimentacdo) e demandas estruturantes da vida dos sujeitos (acesso a
outras politicas publicas, construcdo de projeto de vida, vinculos sociais, entre outros). Assim, o
fornecimento de refeigdes vai ao encontro da proposta do Centro Pop no atendimento da necessidade de
alimentacdo das pessoas em situacdo de rua. O Distrito Federal possui dois Centros Pop, sendo um em
Brasilia e outro em Taguatinga. Ha ainda a previsao de inauguragao de outro em Ceilandia.

2.2.2.  No caso da UNISUAS trata-se de unidade de funcionamento ininterrupto, que tem como caracteristica a
prontiddo no atendimento emergencial e pontual as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, como calamidades publicas, situacio de desabrigo em
decorréncia de agdes de desocupacdo de areas irregulares e outras emergéncias. A situagdo anormal, em
razdo de desastres e calamidades (deslizamentos, alagamentos, erosdes, entre outros), requer a atuagao
do Estado no sentido de prover aos individuos condi¢des basicas de subsisténcia. Dentre outras fungdes,
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2.2.3.

cabe a SEDESTMIDH o provimento alimentar dessas familias e, portanto, o fornecimento de refeicoes
pela UNISUAS é imprescindivel.

Por ultimo, destaca-se a necessidade de refei¢des para as unidades de acolhimento que no Distrito
Federal atendem jovens, mulheres, adultos, familias e idosos. Tais unidades constituem o lugar que os
usuarios provisoriamente moram, e, dessa forma, a oferta de refei¢cées de qualidade é parte constitutiva
do acolhimento. Para fins deste projeto basico, as unidades de acolhimento de execuc¢do direta a que se
destinario as refei¢cdes sdo: Unidade de acolhimento para Mulheres (UNAM), Unidade de Acolhimento
para Adultos e Familias (UNAF), Unidade de Acolhimento para Idosos (UNAI), sem prejuizo de outras
futuramente inauguradas para atendimento do publico mencionado.

2.3. DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

A seguir apresentam-se as unidades a que se destina o objeto do presente Projeto Basico.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

UNIDADE SUAS (UNISUAS): Unidade com funcionamento ininterrupto, que coordena e atende
demandas sociais emergenciais e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, e
executa o servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, atuando de
forma preventiva e protetiva em remocdes de grupos populacionais que ocupam irregularmente areas
publicas e de prote¢io ambiental no Distrito Federal.

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA (CENTRO
POP): Unidade com funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, que executa o Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, assegurando atendimento, acompanhamento e
realizacdo de atividades direcionadas ao desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de resgate e
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares, que oportunizem a constru¢do de novos
projetos de vida e o rompimento da situacdo de rua; objetiva também o acesso a espacos de guarda de
pertences, de higiene pessoal, de alimentagio e provisdo de documentagdo civil.

UNIDADES DE ACOLHIMENTO: Unidades de acolhimento, com funcionamento 24 horas, destinadas a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que tém como objetivos,
dentre outros: acolher e garantir a prote¢do integral; incentivar o desenvolvimento do protagonismo e
de capacidades para a realizacdo de atividades da vida didria, promovendo condi¢des para a
independéncia e autocuidado; promover o acesso a renda; e garantir o convivio comunitario e familia.

UNIDADES DE ACOLHIMENTO - CASA LAR: o Servico de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes, seja em casa lar ou em abrigo institucional, oferece o acolhimento provisério para criangas
e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento
institucional (ECA, Art.101), em funcdo de abandono ou impossibilidade temporaria das familias ou
responsaveis de cumprir sua func¢do de cuidado e protecdo. A crianga fica acolhida até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS): Unidades, com funcionamento de
segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, que executam os servicos de protecao social basica, destinados a
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos
afetivo-relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras). No CRAS é ofertado o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
- PAIF, que tem por objetivo fortalecer a fun¢do protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Para tanto, individuos e familias sdo atendidos individualmente ou em grupo, sdo realizadas palestras,
reunides, passeios, dentre outros. Alguns CRAS ofertam ainda o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e para pessoas idosas.
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2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

CENTROS DE CONVIVENCIA: Unidades, com funcionamento de segunda a sexta feira, das 08h as 18h,
que ofertam o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para diferentes ciclos de vida, sdo
eles: criancas e adolescentes de 6 (seis) a 14 (quinze) anos; adolescentes de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade
social. Esse servico é realizado em grupos geracionais e intergeracionais de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos usudrios, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagoes de risco social. Nessa perspectiva, sdo realizadas, por meio da educacgio social, oficinas de
Artes, Dinamizacao, Esporte e Lazer, Informatica e Meio Ambiente.

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS): Unidades, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, que executam os servigos especializados e
continuados a familias e individuos nas diversas situa¢des de violacdo de direitos, tais como: ocorréncia
de abandono, violéncia e maus tratos fisicos e/ou psicologicos, abuso e/ou exploracdo sexual; situagio
de rua; situacao de trabalho infantil, entre outras situacdes que provocam danos e agravos a sua
condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

CREAS DA DIVERSIDADE: Unidade com funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, que
realiza atendimento especializado as pessoas em situacdo de discriminagdo sexual, religiosa ou racial no
Distrito Federal, com vistas a conscientizacio e orientacdo de acesso aos direitos, encaminhamentos a
servigos socioassistenciais e a rede de protegao.

2.4. METAS ESTIMADAS DAS UNIDADES OPERATIVAS DA SEDESTMIDH

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

A(s) empresa(s) contratada(s) responsabilizar-se-a (d0) pela aquisicdo, confeccdo, transporte e
distribuicdo dos quantitativos didrios de refeicdes as unidades da SEDESTMIDH, de acordo com os lotes
constante no Anexo I deste Projeto Basico.

A(s) empresa (s) participante (s) devera (do) propor um Preco Unitario das refei¢cdes o qual serd pago
pelo Governo do Distrito Federal conforme quantitativos expostos no anexo I.

De acordo com a Lei 8.666/93, a prestacdo de servico somente podera ser licitada quando existir
orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos unitarios
conforme o artigo 72, § 22, II. De acordo com o artigo 40, § 22, II da mesma lei, o orgamento deve ser
estimado em planilhas de quantitativos e prec¢os unitarios. E por determinac¢des da Controladoria Geral
da Unido (Relatério de Demandas Especiais n.2 00190.001706/2010-89), as empresas deverao
apresentar proposta de preco em que conste planilha de composi¢ido dos custos, indicando, no minimo,
os valores correspondentes a: matéria prima, salarios/encargos, impostos, gas, custos indiretos,
margem de lucro, valor total mensal e valor total anual.

Os quantitativos de alimentacdo fornecida aos usudrios das unidades sdo estimados e baseados na
capacidade de atendimento de cada unidade (anexo I), podendo sofrer variagdo apresentando
quantitativos flutuantes, e o pagamento tera por base a quantidade efetiva e comprovadamente
distribuida. Ressalta-se que as unidades previstas para serem implantadas ao longo da execucgdo do
contrato tiveram os quantitativos estimados na perspectiva de atendimento da unidade.

A solicitagdo ou cancelamento das refeicdes ocorrerdo mediante comunica¢do prévia, escrita, de 24
horas a licitante contratada. As solicitagdes de refeicdes para atendimento as situacées de calamidade
publica e de remocdo de grupos populacionais no DF serio feitas de imediato a Contratada pela Unisuas
24h, para atendimento urgente, em no maximo 12 horas.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

As especificagdes técnicas a seguir sdo de responsabilidade da CONTRATADA:
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3.1. DOS CARDAPIOS

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

A Contratada devera apresentar sugestdo dos cardapios, referentes ao almogo e jantar com
antecedéncia de 30 dias, os quais deverdo ser aprovados pela SEDESTMIDH/Executor técnico. Deverdo
ser rigorosamente seguidos, tanto a composi¢ao como modo de preparo.

3.1.1.1. As eventuais alteragdes de cardapios serdo discutidas em conjunto pelas equipes técnicas da
Contratada e Contratante, obedecendo aos quantitativos e regras estabelecidas neste Projeto
Basico, sendo passivel de glosa qualquer alteracdo a revelia da Contratante.

3.1.1.2. Em caso de fato nédo previsto, ou motivo de forca maior devidamente comprovado, a empresa
devera solicitar por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas a SEDESTMIDH/Executor
técnico, a modificacdo dos cardapios.

0 valor nutricional das refeicoes devera ser calculado com base nas recomendac¢des nutricionais do Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira, Ministério da Saudde, e que atenda o perfil nutricional da
populacdo usuaria das unidades, obtido, sempre que possivel e disponivel, por meio de estudos de
avaliacdo do perfil nutricional da populagdo usudria.

A Contratada devera fornecer refei¢cdes especiais de acordo com o cardapio pré-estabelecido em datas
comemorativas tais como: Natal, Pascoa, Ano Novo, entre outras, no mesmo valor e custo do contrato.

3.1.3.1. Os cardapios especiais deverdo ser compostos de produtos que habitualmente sdo consumidos
nas respectivas datas comemorativas.

O cardapio diario devera utilizar prepara¢bes saudaveis, priorizando preparagdes regionais,
considerando reducdo dos teores de sal, gordura e aglcar acrescidos as preparagdes, reducdo de
frituras, reducdo de embutidos e carnes processadas, oferta rotineira de frutas, legumes e verduras in
natura (ndo processadas industrialmente) nas refeicdes.

3.1.4.1. As preparagdes devem respeitar a identidade cultural e alimentar da populagao, observando os
atributos da alimentagdo saudavel: cor, sabor, variedade, seguranca sanitaria e harmonia entre
nutrientes.

3.1.4.2. Asrefeicdes deverdo ser preparadas e servidas respeitando-se as técnicas dietéticas apropriadas
para cada género alimenticio.

3.1.4.3. E vedada a utilizagio de temperos completos de origem industrial, como em tabletes, em pé ou
em pasta, no preparo das refeicdes, devido a grande quantidade de sédio presente nesses
alimentos, devendo ser usados nessas prepara¢des condimentos naturais.

A Contratada devera elaborar as fichas técnicas de preparacao de todas as preparagdes servidas nas
unidades, e apresenta-las para a SEDESTMIDH/Executor técnico quando solicitado. As preparagdes
devem ser elaboradas conforme o detalhamento das fichas técnicas aprovadas.

A empresa contratada deverd, também, fornecer dieta especial aos usuarios, mediante necessidade
especifica dos mesmos e mediante prescricdo médica ou do profissional nutricionista, em caso de
doenca.

0 cardéapio diario do almocgo e do jantar devera ser constituido, obrigatoriamente, de:

3.1.7.1. ARROZ

e O cardapio devera ser constituido de arroz beneficiado, polido, longo fino, tipo 1, com até 5 (cinco)
por cento de grios quebrados, produzido diariamente, podendo, no maximo 02 (duas) vezes por
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semana, apresentar-se composto com outros ingredientes, que acompanhe o prato principal. O
porcionamento minimo de arroz preparado devera ser de 200g per capita.

3.1.7.2. FEJJAO

e O cardapio devera ser constituido de feijao novo, tipo 01 (um), diariamente. Podendo ainda ser
composto (tutuy, feijdo tropeiro) no maximo duas vezes por semana. O porcionamento minimo de
feijao preparado devera ser de 150g per capita.

3.1.7.3. GUARNICAO

e O cardapio devera ser constituido por guarni¢des variadas contendo folhosos ou legumes, raizes ou
tubérculos, farofas ou massas. Quantidade minima: 100g per capita (preparagdo pronta).

3.1.7.4. SALADAS

e O cardapio constara sempre de 02 (dois) tipos de géneros (verduras, legumes ou frutas) crus ou
cozidos, servidos refrigerados e diariamente variados. O porcionamento minimo devera ser de 100g
per capita. Preferencialmente os itens da salada nao deverdo ser repetidos de um dia para outro
nem deverao constar de outras preparacgdes do cardapio anterior ou do proéprio dia.

3.1.7.5. PRATO PROTEICO

e Os pratos proteicos deverdo ser constituidos de carne bovina, suina, pescados, aves, visceras,
salgados e embutidos preparados segundo as diversas variagbes da cozinha nacional e
internacional. O porcionamento do prato proteico preparado e pronto para consumo devera ser de
no minimo 120g de carne sem osso e 180g de carne com osso (independentemente do peso do
osso/cartilagem 6ssea) per capita, sem levar em consideragido o caldo ou molho da preparacgdo. O
porcionamento do peixe em postas devera ser de no minimo 140g.

e As carnes utilizadas devem ser de boa qualidade, sendo permitido, preferencialmente, o uso dos
seguintes tipos:

Carne Bovina:

- Acém - preparacgdes cozidas, picadas ou moidas.

- Patinho - preparagdes cozidas, picadas ou moidas.
- Coxdo Mole - preparacgdes cozidas e picadas

- Fraldinha - preparacdes cozidas e assadas

- Costela - preparagdes cozidas

- Cupim - preparacgdes assadas

Frango:

- Coxa e sobrecoxa - preparagdes assadas ou cozidas

- Filé de sassami - preparacdes cozidas ou iscas para grelhar
- Peito sem osso - preparagdes cozidas ou iscas para grelhar

Carne suina:
- paleta: preparacgdes cozidas ou picadas ou em cubos
- coxdo mole: preparacgdes cozidas ou picadas ou em cubos

Pescados:
- Filé de mapara: preparagdes empanadas ou assadas
- Posta de mapara: preparacdes cozidas ou fritas ou assadas
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- Posta de piramutaba: preparagdes cozidas ou fritas ou assadas
- Filé de merluza: preparacées empanadas ou assadas

Visceras:
- Figado - preparacdes grelhadas (bifes e iscas)
- Bucho - preparacoes cozidas

e A utilizagdo de outras carnes podera ser feita desde que autorizadas previamente pela
SEDESTMIDH/Executor técnico. Para tanto, a empresa deverda solicitar por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas a SEDESTMIDH/Executor técnico.

e A frequéncia dos pratos proteicos, em média, devera ser:

- Carne bovina com 0sso - 2 X més.

- Carne bovina sem 0sso - 6 X més.

- Carne de frango com 0sso - 5 x més.

- Carne de frango sem 0sso - 2 x més.

- Carne suina com 0sso - 1 x més.

- Carne suina sem osso — 1 x més.

- (*) Carne de pescados - 4 x més.

- (*)Carne de visceras - 2 x més.

- (*) Salgados compostos - (feijoada as sextas-feiras).

¢ (*) Quando forem servidos pescados, visceras, carne suina, feijoada, a Contratada devera oferecer
como opg¢des aos clientes preparacdes elaboradas tais como: ovos (torta de ovos, omelete, ovo
mexido), torta de legumes ou carne, carne moida, hamburguer e steaks, sendo os dois dltimos itens
preferencialmente assados.

o A feijoada devera ser elaborada nas seguintes composi¢des e propor¢des dos ingredientes: feijdo
preto: 30%; carne suina magra: 20%; carne bovina magra: 20%; linguica calabresa: 15%; pé suino:
5%; orelha suina: 5%; e charque: 5%.

e A dobradinha servida devera ser elaborada nas seguintes composicdes e proporgoes: feijdo branco:
25%; bucho: 50%; calabresa: 15%; cenoura: 5%; batata: 5%.

e Nos casos de preparagdes tipo torta, escondidinho ou outras que sejam compostas de massas, além
da proteina, o porcionamento devera ser ajustado para 150g.

e Aspreparacgdes recheadas ou do tipo rolé deverdo ter, no maximo, 15g de recheio por unidade.

e Os cortes de carne bovina/peixe/frango/carne suina a serem utilizados nos cardapios mensais,
serdo definidos pela SEDESTMIDH em conjunto com a Contratada, considerando as opgdes
relacionadas acima e deverdo ser cumpridos.

3.1.7.6. SOBREMESAS

e Deverdo ser oferecidos dois tipos: frutas, 5 (cinco) vezes por semana, e doces, 2 (duas) vezes por
semana.

e As frutas deverao ser de acordo com a safra e ter porcionamento de 120g de peso liquido per capita
ouuma 01 (uma) unidade de tamanho médio.

e Ostipos de frutas devem ser variados ao longo do cardapio semanal

e Asfrutas ndo poderao ser repetidas no intervalo menor do que 3 (trés) dias consecutivos.

e Osdoces deverio ser:
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3.1.8.

% PORCIONAMENTO
ESPECIFICACAO* GRAMAS
GELATINA 50
FLAN 50
PUDIM 50
MANJAR 50
ARROZ DOCE 50
DOCE CASEIRO 50
DOCES EM TABLETES 30

* Qutras sugestdes deverdo passar pelo aval da SEDESTMIDH /Executor técnico.

3.1.7.7. LIQUIDOS

Sera oferecido suco de polpa ou de fruta “in natura” ou industrializado quantidade de 200 ml per
capta.
Nao podera ser substituida a fruta por um copo de suco ou vice-versa.

0 cardapio diario de lanches devera ser constituido, obrigatoriamente, de:

3.1.8.1. Opcgoes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo I (desjejum)

50gr de: paes variados inclusive integrais ou 90g de bolos ou biscoitos inclusive integrais;

10gr de: manteiga com ou sem sal (conforme prescricdo médica ou de nutricionista);

40gr de recheio: queijo mozarela ou branco e/ou presunto ou embutidos;

250 ml. de leite integral ou desnatado (conforme prescricdo médica ou de nutricionista) com 50 ml
de café infusdo; ou 200 ml. de achocolatado; ou 200 ml de suco in natura ou industrializado;

As frutas deverdo ser de acordo com a safra e ter porcionamento de120g de peso liquido per capita
ou uma 01 (uma) unidade de tamanho médio. As frutas ndo poderdo ser repetidas no intervalo
menor do que 3 (trés) dias consecutivos. Os tipos de frutas devem ser variados ao longo do cardapio
semanal.

3.1.8.2. Opgoes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo II (colacio)

As frutas deverdo ser de acordo com a safra e ter porcionamento de120g de peso liquido per capita
ou uma 01 (uma) unidade de tamanho médio. As frutas ndo poderdo ser repetidas no intervalo
menor do que 3 (trés) dias consecutivos. Os tipos de frutas devem ser variados ao longo do
cardapio semanal.

3.1.8.3. Opgdes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo III (lanche matutino ou

vespertino)

50gr de: pdes variados inclusive integrais ou 90g de bolos, biscoitos ou tortas inclusive integrais
(pelo menos uma vez por semana).

10gr de: manteiga com ou sem sal;

40gr de recheio: queijo mozarela ou branco e/ou presunto; ou carne; ou frango; ou embutidos (2
vezes por meés);

200 ml. de achocolatado; ou 200 ml de suco in natura ou industrializado; ou 200 ml de iogurte;

As frutas deverdo ser de acordo com a safra e ter porcionamento de120g de peso liquido per capita
ou uma 01 (uma) unidade de tamanho médio. As frutas ndo poderio ser repetidas no intervalo
menor do que 3 (trés) dias consecutivos. Os tipos de frutas devem ser variados ao longo do
cardapio semanal.

3.1.8.4. Opgoes de elementos constitutivos minimos para o Lanche Tipo IV (ceia)
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e 200 ml de achocolatado ou 200 ml de suco de fruta in natura ou industrializada ou 200 ml de
iogurte; ou 200 ml. de mingau de cereais (arroz, milho ou aveia), ou 200 ml de vitamina (incluindo a
fruta); ou 200 ml arroz doce; ou 200 ml canjica de milho.

4. DETALHAMENTO COMPLEMENTAR

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

Em complementacdo ao carddpio deverdo ser oferecidos os seguintes produtos em quantidade suficiente para
atender o usudario na refeicdo do almogo e jantar:
e Guardanapos de papel de boa absorc¢ao (24 x 24 cm) colocados nos invélucros plasticos dos talheres.
e Azeite de oliva, em saché de 5g. Ndo sera permitido o uso de 6leo composto.
e Vinagre, em saché de 5g.
e Salem saché de 5g.
Em relacdo aos pratos proteicos:
e Todas as carnes utilizadas deverdo ser de boa qualidade, conter o selo do Servico de Inspecdo
Federal e adquirido em estabelecimento fiscalizado pelos 6rgios competentes.
e Nio sera permitida a utilizacido de carnes com aponeuroses, tenddes e excesso de tecido adiposo.
e Nio serd permitida a utilizacio de aparas de carnes, nem o corte de carne “sangria”.
Em relagdo ao feijao:
e Nio sera permitido o espessamento do caldo de feijido com qualquer tipo de farindceo, exceto
quando o feijdo for composto (tutu e tropeiro).

Em relacdo a distribuicdo das preparagdes para unidade (s) que possui mais de 100 usudrios, devera ser
realizada por copeiros devidamente uniformizados, treinados e capacitados para os servicos, em balcdes de
distribui¢des: neutro para sobremesas, frutas e paes e liquido térmico para pratos proteicos, guarnicio, arroz,
feijao e saladas e molhos.

N3io sera permitida adi¢do de aditivo quimico com o intuito de acentuar a colora¢ido de qualquer preparacio.

A (s) Contratante (s) realizara (d0) a seu critério, analises laboratoriais (fisico-quimicos, microbiolédgicas) e
classificagdo de arroz, feijao in natura, por meio de amostras coletadas na unidade, por empresa especializada e
credenciada junto aos érgaos competentes, ou acionando 6rgio de controle sanitario.

5. NORMAS SANITARIAS

5.1.

PRE-PREPARO E PREPARO DOS ALIMENTOS
A Contratada devera observar os seguintes procedimentos e critérios técnicos em relacdo ao pré-preparo e

preparo dos alimentos:

5.1.1. Os géneros a serem utilizados deverdo ser devidamente selecionados, lavados e sanitizados com
produto apropriado e diluicdo adequada, retirando a parte imprépria para o consumo e separando-a das
demais.

5.1.2. A manipulagdo devera ocorrer com fluxo linear, sem cruzamento de atividades. A area destinada a
selecdo, limpeza e lavagem (area suja) deve ser isolada da area de preparo final (area limpa), por
barreira fisica ou técnica. O fluxo de operagdes internas devera ser programado adequadamente, para
evitar manipulacdes simultineas e contaminac¢do cruzada, devendo ser as areas de pré-preparo e
preparo/manipulacdo identificadas e respeitadas a utilizacdo de destino.

5.1.2.1. As areas de manipula¢do ndo devem conter caixas de madeira ou papelao.
5.1.2.2. Os uniformes e panos de limpeza devem ser lavados fora da area de producio.

5.1.2.3. Produtos em embalagens originais e limpas, de madeira ou de papeldo, podem adentrar na area
de pré-preparo, e produtos em embalagens impermeaveis originais devem ser lavados antes de
serem abertos, sempre que possivel.
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.2.4. Na area de pré-preparo, nio é permitido o contato entre os alimentos crus, semipreparados e
prontos para consumo.

5.1.2.5. Produtos pereciveis podem ser expostos a temperatura ambiente somente pelo tempo minimo
necessario a manipulagdo. O tempo maximo de preparo desses produtos em temperatura
ambiente ndo deve exceder 30 minutos por lote ou duas horas em area climatizada. A
climatiza¢do devera manter o ambiente entre 12 2C e 189C (entre doze graus Celsius e dezoito

graus Celsius).

5.1.2.6. O descongelamento de alimentos deve ser efetuado segundo a recomendacio do fabricante. E
proibido descongelar alimentos em temperatura ambiente, ou imerso em agua ou sob agua
corrente. O descongelamento lento deve ser efetuado sob refrigeracio, em temperatura inferior
a 52C (cinco graus Celsius). Apds o descongelamento, o produto nio deve ser recongelado. O
descongelamento rapido pode ser feito em forno de microondas, em caso de uso imediato.

5.1.2.7. Para dessalgar carnes e pescados devem ser seguidas as recomendacdes do fabricante, ou
utilizar-se agua potavel sob refrigeracdo até cinco graus Celsius, ou em agua sob fervura.

5.1.2.8. A higienizacdo de hortifruticolas deve ser feita em local apropriado, com agua potavel e produtos
desinfetantes para uso em alimentos, regularizados na ANVISA, e deve atender as instrugdes
recomendadas pelo fabricante. A higienizacdo compreende trés etapas: lavagem para remocdo
mecanica de partes deterioradas e de sujidades sob agua corrente potavel, seguida de
desinfeccdo ou sanitizacdo por imersdo em solucdo desinfetante aprovada pela ANVISA e
enxague com agua potavel. Devem ser afixadas instrugdes facilmente visiveis e compreensiveis,
sobre o correto procedimento de higienizacdo de hortifruticolas, no local onde ocorre essa
operacao (POP).

Garantir que todos os manipuladores higienizem de forma adequada as mdos antes de manusear
qualquer alimento e troca de atividades. Os funcionarios devem higienizar as maos sempre que
necessario e especialmente: ao chegar ao trabalho; utilizar os sanitarios; tossir, espirrar ou assoar o
nariz; usar esfregdes, panos ou materiais de limpeza; fumar; recolher lixo e outros residuos; tocar em
sacarias, caixas, garrafas e sapatos; tocar em alimentos ndo higienizados ou crus; houver interrup¢io do
servico e iniciar outro; pegar em dinheiro.

5.1.3.1. Devem ser afixados cartazes sobre o procedimento correto da higienizacdo das maos em pias
exclusivas para este fim, instaladas estrategicamente na linha de produgdo e inclusive, nos
lavatérios dos banheiros e vestiarios. Deve-se atentar para limpeza de cartazes e murais.

5.1.3.2. Instrugdes para a higienizacdo de maos: umedecer as maos e antebracos com agua; lavar com
sabonete liquido, neutro, inodoro e com acao antisséptica. Massagear bem as maos, antebracos,
entre os dedos e unhas, por pelo menos 3 minutos; enxaguar as maos e antebragos e seca-los
com papel toalha descartavel nio reciclado ou outro procedimento ndo contaminante, e coletor
de papel acionado sem contato manual. Os produtos de higiene com agdo antisséptica devem ser
aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para antissepsia de maos.

Garantir que todos os manipuladores usem luvas descartaveis, de material apropriado, durante os
diferentes estagios de processamento das refeicoes em que seu uso é indicado e com a substituicdo
periddica.

Garantir que os géneros a serem consumidos in natura e que necessitem ser submetidos a higienizacdo
prévia, utilizem soluc¢do bactericida adequada, em dilui¢ao correta.

Atentar para que nio ocorra a contaminacio cruzada entre os géneros alimenticios durante a recepgio,
armazenamento, pré-preparo, e preparo final das refeicdes.
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5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

Proteger os alimentos em preparacdo ou preparados (prontos para consumo), garantindo que estejam
sempre cobertos com tampas, filmes plasticos ou papéis impermeaveis, os quais ndo devem ser
reutilizados.

E vedada a reutilizagio de qualquer produto/embalagem descartavel.

Os alimentos expostos para o consumo imediato devem obedecer aos critérios de tempos em
determinadas temperaturas, apresentados a seguir. Os alimentos que nido observarem esses critérios
devem ser desprezados.

5.1.9.1. Os alimentos quentes expostos para o consumo imediato devem ser mantidos a temperatura de,
no minimo, 60°C (sessenta graus Celsius) pelo tempo maximo de 6 (seis) horas.

5.1.9.2. Nos casos em que os alimentos ndo possam ser mantidos a 60°C (sessenta graus Celsius),
deverao ser mantidos resfriados abaixo de 7°C (sete graus Celsius).

5.1.9.3. Os alimentos frios expostos para o consumo imediato devem ser mantidos a temperatura de até
10°C (dez graus Celsius) pelo tempo maximo de 4 (quatro) horas.

Monitorar o processo de pré-preparo e cocgio para que mantenha, tanto quanto possivel, todas as
qualidades nutritivas dos alimentos.

Garantir que os alimentos no processo de coc¢do cheguem a atingir 742C no seu centro geométrico ou
outras operagdes, combinando-se um tempo de duragdo sob determinada temperatura, podem ser
utilizadas, desde que sejam suficientes para assegurar a qualidade higiénico-sanitaria do alimento em
questao.

Adequar a temperatura de molhos quentes a serem adicionados em alguma preparacio, garantindo que
ambos (molhos e alimentos) atinjam 742C no seu interior.

A cocgdo por fritura deve atender aos seguintes requisitos:

5.1.13.1. Os dleos e gorduras utilizados nas frituras ndo devem ser aquecidos a mais de 1802C (cento
e oitenta graus Celsius); Quando aquecidos encontra-se na faixa de 160°C a 180°C (cento e ses-
senta a cento e oitenta graus Celsius), com tolerancia até 190°C (cento e noventa graus Celsius).

5.1.13.2. A reutilizacdo do 6leo sé pode ser realizada quando este nido apresentar quaisquer
alteragdes das caracteristicas sensoriais como cor, sabor e odor, ou ndo apresentar formagio de
espuma e fumaca. Se isso ocorrer deve ser desprezado;

5.1.13.3. Para ser reutilizado, o 6leo deve ser filtrado em filtros préprios para retirada de residuos
provenientes da fritura dos alimentos;

5.1.13.4. 0 6leo ndo pode ser descartado na rede de esgoto nem em aguas pluviais,

5.1.13.5. Oleos de fritura utilizados e inserviveis devem ser recolhidos ou destinados para
reciclagem. Os Residuos de dleo de fritura devem ser acondicionados em recipientes rigidos,
fechados, fora da area de producao.

Realizar o pré-preparo de carnes e/ou a manipulacdo de produtos lacteos em pequenos lotes, ou seja,
retirar da refrigeracdo apenas a quantidade suficiente de matéria prima a ser preparada. O tempo de
manipulacao de produtos pereciveis em temperatura ambiente ndo deve exceder 30 minutos, por lote.
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

. Grelhar, fritar ou cozinhar as carnes ou outros produtos pereciveis em lotes adequados, isto é, retirar
da refrigeracdo apenas a quantidade suficiente para a cocgao.
Atentar para as temperaturas de seguranca nas etapas de espera, ou seja, carnes cruas abaixo de 4°C e
carnes prontas acima de 652C.
Atentar para as temperaturas de seguranca dos produtos lacteos nas etapas de armazenamento, espera
e distribuicao.
Utilizar somente maionese industrializada.
Utilizagdo de ovos: A qualidade sanitaria das preparagdes a base de ovos pode ser garantida com os
seguintes procedimentos:
5.1.19.1. Os estabelecimentos comerciais de alimentos e os servicos de alimentacdo devem buscar
certificacdo da qualidade dos seus fornecedores de ovos;
5.1.19.2. Utilizar procedimentos de coc¢do que minimizem ou eliminem o risco de contaminacgao;
5.1.19.3. Devem ser utilizados ovos pasteurizados, desidratados ou cozidos em preparagdes sem
cocgao, tais como cremes, mousses, entre outros;
5.1.19.4. E proibido utilizar ovos com a casca rachada ou suja em preparagdes de alimentos;
5.1.19.5. Armazenar os ovos, preferencialmente, refrigerados;
5.1.19.6. Conferir o prazo de validade dos ovos;
5.1.19.7. N3o reutilizar as embalagens de ovos, nem utiliza-las para outras finalidades;
5.1.19.8. Nao deve ser feita a lavagem de ovos por estabelecimentos comerciais de alimentos ou
servicos de alimentacdo previamente ao armazenamento, e sim imediatamente antes da sua
utilizagdo.
Garantir que os alimentos preparados sejam mantidos sob rigoroso controle de tempo e temperatura, a
fim de ndo ocorrer multiplicagdo microbiana. Alimentos com temperaturas abaixo de 652C devem ser
descartados em até 3 horas.
A Contratada devera realizar o controle e registro das temperaturas de refrigeracdo, congelamento,
cocgdo e etapas de espera em planilhas préprias, colocando-as a disposi¢do do Contratante, sempre que
solicitado.
Realizar diariamente o recolhimento e armazenamento, conforme legislacdo vigente, de amostras de
todos os itens do cardapio, em cada refei¢io, para fins de analise, caso necessario.
Durante a manipulagdo dos alimentos é vetado: falar, cantar, assobiar, tossir, espirrar, cuspir sobre os

produtos; mascar goma, palito, fésforo ou similares; chupar balas, comer ou experimentar alimentos
com as maos; tocar o corpo, colocar o dedo no nariz, ouvido, assoar o nariz, mexer no cabelo ou pentear-
se; enxugar o0 suor com as maos, panos ou qualquer peca da vestimenta; fumar; tocar macanetas,
celulares ou em qualquer outro objeto alheio a atividade; fazer uso de utensilios e equipamentos sujos;
manipular dinheiro e praticar outros atos que possam contaminar o alimento.

5.2. HIGIENE DOS FUNCIONARIOS

Nas atividades diarias, os funcionarios da Contratada deverao:
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Usar uniformes completos, bem conservados, limpos, passados, de cor clara, trocados diariamente,
utilizado somente nas dependéncias internas da empresa.

Os funcionarios devem higienizar as maos adotando técnicas e produtos de assepsia de acordo com a
RDC n? 216 de 15 de setembro de 2004 da ANVISA e o Procedimento Operacional Padrao personalizado
da unidade. As mios nio podem conter ferimentos, devendo as unhas ser conservadas curtas, limpas e
sem esmalte.

Todos os funcionarios deverao manter rigoroso asseio pessoal: banho diario; barba e bigode raspados;
unhas curtas, limpas, sem esmalte ou base; independente das demais medidas de higiene a serem
observadas enquanto na area interna.

E estritamente vedada a utilizagdo de adornos pessoais a todos os funcionarios, com atuagdo direta ou
indireta na area de produgdo, tais como: brincos, piercing em areas expostas, colares, amuletos,
pulseiras, fitas, reldgios, anéis, unha e cilios posticos, aliancas, perfumes fortes, maquiagem, etc.,

Os funcionarios deverdao comunicar a sua chefia qualquer anormalidade quanto a saide Nio devem
manipular alimentos os funcionarios que apresentam patologias ou lesdes de pele, mucosas e unhas,
feridas ou cortes nas maos e bragos, infeccdes oculares, pulmonares ou orofaringeas e
infec¢des/infestacdes gastrintestinais agudas ou crénicas. O funcionario devera ser encaminhado para
exame médico e tratamento, e afastado das atividades de manipulacdo de alimentos, enquanto
persistirem essas condi¢des de satide. E expressamente vedada a presenca de qualquer funcionario com
suspeita de portar enfermidade transmissivel.

As luvas apropriadas para manuseio dos alimentos e higienizacdo de equipamento, quando indicadas,
deverao ser utilizadas ininterruptamente e serem de material adequado e em boas condi¢cdes sanitarias
de uso, ndo dispensando, contudo, a lavagem frequente das maos. Os manipuladores de alimentos
devem adotar procedimentos de antissepsia frequente das maos, especialmente antes de usar utensilios
higienizados e colocar luvas descartaveis. A manipulacdo de alimentos prontos para o consumo, que
sofreram tratamento térmico ou que ndo serdo submetidos a tratamento térmico, bem como a
manipulacdo de frutas, legumes e verduras ja higienizadas, devem ser realizadas com as maos
previamente higienizadas, com o uso de utensilios de manipulagdo ou de luvas descartaveis. Essas
devem ser trocadas e descartadas sempre que houver interrup¢do do procedimento, ou quando
produtos e superficies ndo higienizadas forem tocados com as mesmas luvas, para se evitar a
contaminag¢do cruzada. O uso da luva descartavel de borracha, latex ou plastico nao é permitido em
procedimento que envolva calor, como cozimento e fritura e também, quando se usam maquinas de
moagem, tritura, mistura ou outros equipamentos que acarretem riscos de acidentes.

5.2.6.1. Luvas de malha de aco devem ser utilizadas durante o corte e desossa de carnes.

5.2.6.2. Luvas térmicas devem ser utilizadas em situac¢des de calor intenso, como cozimento em fornos e
devem estar conservadas e limpas.

5.2.6.3. Quando houver o uso de sacos mangas de confeiteiro, eles devem ser descartaveis.

5.2.6.4. A luva nitrilica (borracha) de cano longo é obrigatéria na manipulagdo de produtos saneantes
durante a higienizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios, coleta e transporte de lixo,
higienizacdo de contentores de lixo e limpeza de sanitarios.

As maos deverdo ser lavadas com sabdo neutro e sanitizadas com solucdo bactericida, tantas vezes
quanto necessario, ao chegar ao local de trabalho e entre troca de atividades, de acordo com as
exigéncias da opera¢do em execucao.

5.2.7.1. Garantir o fornecimento e o uso de todos os equipamentos de protecdo individual por parte dos
funcionarios, de acordo com a atividade a ser realizada, como: capas, capote, mascaras, gorros,
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5.2.8.

propés, protetor auricular, luvas de malha de a¢o, dentre outros, sempre que necessario. A
empresa deve dispor, em local de facil acesso, de equipamentos de protecdo individual (EPI),
limpos e em bom estado de conservacdo, em numero suficiente e em tamanhos adequados,
considerando-se o quadro de funcionarios e visitantes e as atividades desenvolvidas no local. E
obrigatério o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), tais como japona ou jaqueta
térmica com capuz, luvas e botas impermedaveis para trabalhos em cdmaras frias, ou para
trabalhos que frequentemente alternem ambientes quentes e frios, ou quando necessario. E
vedado o uso de panos ou sacos plasticos para prote¢do do uniforme. O uso de avental plastico
deve ser restrito as atividades onde ha grande quantidade de agua e ndo deve ser utilizado
préximo a fonte de calor. Nenhuma peca do uniforme deve ser lavada dentro da cozinha.

Os funcionarios em periodo de avaliagdo ou teste devem fazer o uso completo dos uniformes.

5.3. HIGIENIZACAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E INSTALAGOES.

Cabe a Contratada:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

8.3.1- Manter os utensilios, equipamentos e areas destinadas a recepc¢do, descarte e preparacdo dos
alimentos, rigorosamente higienizados, antes, durante e apds sua utiliza¢do, com uso de produtos
registrados no Ministério da Saude (detergentes neutros, sanitizantes e solugio bactericida a base de
cloro) e de acordo com as exigéncias da RDC n2 216 de 15 de setembro de 2004, da ANVISA.

Responsabilizar-se pela adocdo de medidas necessarias, adequadas e suficientes para proteger os
equipamentos, utensilios e instalacdes de toda e qualquer contaminacdo, seja por insetos, roedores,
elementos quimicos e microbiolégicos ou produtos indesejaveis, durante a recep¢do, o armazenamento,
manipulagdo, distribuicdo das refei¢cdes e descarte do lixo.

Acondicionar o lixo imido das diversas areas do servigo em embalagem descartavel apropriada.

Acondicionar o lixo em area externa em recipientes coletores devidamente vedados, com capacidade
suficiente para acolher os dejetos até o recolhimento pelo servigo publico de coleta de lixo.

Utilizar em equipamentos (maquina de lavar louca, forno, fogdo e coifa entre outros), produtos de
limpeza especificos a cada tipo, dando preferéncia a desengordurantes alcalinos.

Empregar somente produtos de limpeza especificos para cozinhas industriais que disponham de
registro concedido por 6rgaos regulador, sendo vedado o uso de materiais de preparo caseiro ou
artesanal. Os produtos usados nos procedimentos de limpeza e desinfeccao devem ser identificados e
armazenados em local especifico, fora das areas de preparo e armazenamento de alimentos. Deve ser
notificados/registrados na ANVISA, possuir todos os dizeres de rotulagem obrigatérios para produtos
saneantes, estabelecidos pela legislacao federal, e dentre eles informar:

5.3.6.1. Os dados completos sobre a empresa fabricante: nome, enderego, telefone, CNP] e o0 Nimero de
Autorizacdo de Funcionamento na ANVISA;

5.3.6.2. O nome do Responsavel Técnico e o nimero de inscricdo em seu Conselho Profissional;
5.3.6.3. Informagdes sobre precaucdes e cuidados em casos de acidente.

Proceder diariamente e quantas vezes forem necessarios, a higienizacdo e desinfeccdo de pisos, ralos,
paredes, janelas, tetos, inclusive da area externa (local de recebimento de géneros e de materiais) e das
dependéncias vinculadas ao servigo, observando as normas sanitarias vigentes e de boas praticas.

Outras atribui¢des a serem observadas pela Contratada:
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5.3.9.

O uso de escovas para limpeza e higienizacdo limitar-se-4 tdo somente a limpeza de areas fisicas e
utensilios, sendo vedado seu emprego na higiene das maos.

Os panos de chdo deverdo ser lavados diariamente em baldes e pias exclusivos para este fim,
substituindo-se aqueles que se encontrarem desgastados.

E vedada a utilizagdo de utensilios de madeira (tabuas, suportes, bancos de apoio, bancadas e talheres)
para o pré-preparo e preparo das refei¢des.

E vedada a utilizagdo de vassouras e/ou rodos com cabos de madeira.

E proibido varrer a seco e lavar panos de limpeza na area de manipulagio;

E proibido fazer uso de panos nio descartaveis para secar utensilios, equipamentos e superficies que
entrem em contato com o alimento;

E proibido reaproveitar vasilhames de produtos alimenticios para envasar produtos de limpeza, bem
como, vasilhames de produtos de limpeza para armazenar alimentos;

E proibido animais nos locais de trabalho;

E proibido escoar a 4gua residual da higienizacdo ambiental para a via publica.

As operacoes de higienizacdo devem ser realizadas por funcionarios capacitados. Durante a aplicacdo de
produtos de limpeza e desinfeccdo fortemente alcalinos (ex: produtos para limpeza de fornos e
desincrustagcdo de gorduras), fortemente acidos, ou oxidantes fortes (ex: hipoclorito de sddio e
derivados), os manipuladores devem utilizar luvas nitrilicas de cano alto, 6culos e botas de borracha.
Devem ser obedecidas as instrugdes de uso e de seguran¢a recomendadas pelo fabricante dos produtos.

5.4. CONDICOES SANITARIAS E RECEPCAO E CONTROLE DE MERCADORIAS

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

A Contratada responsabilizar-se-a tnica, integral e exclusivamente pelo bom estado e qualidade dos
alimentos e refeicdes respondendo perante a Contratante e outros 6rgidos do poder publico, por
qualquer alimento, condimento e/ou ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma
inadequados para os fins previstos no presente contrato.

A Contratante realizara recolhimento de amostras da alimentagao preparada para realizacdo de analises
laboratoriais (microbioldgica, fisico-quimica, microscopia), por 6rgaos fiscalizadores competentes ou
por empresa especializada e credenciada junto aos 6rgdos competentes, com o objetivo de avaliar a
qualidade dos alimentos, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas no Edital, cabendo a
Contratada permitir o livre acesso ao recolhimento de amostras e realizacdo de vistorias sempre que
necessario. Essas amostras ndo poderdo ser cobradas em nenhuma hipétese.

No ato do recebimento de matérias primas, ingredientes, alimentos industrializados ou prontos para
consumo, devem ser conferidas e registradas em planilhas préprias, as temperaturas dos produtos que
necessitam de condi¢des especiais de conservacao.

5.4.3.1. Os produtos congelados devem ser recepcionados a temperatura de -12 °C (doze graus Celsius
negativos) ou temperatura menor, ou conforme recomendacgio do fabricante.

5.4.3.2. Os pescados refrigerados devem ser recepcionados a temperatura de -0 a (zero meio a dois graus
Celsius) ou conforme recomendacdo do estabelecimento produtor.

5.4.3.3. As carnes refrigeradas devem ser recepcionadas a 0 até 7 2C (quatro a sete graus Celsius) ou
conforme recomendacao do frigorifico produtor.

5.4.3.4. Os demais produtos refrigerados devem ser recepcionados a temperatura 0 até 10 2C (quatro a
dez graus Celsius) ou conforme recomendacgio do fabricante.

5.5. TRANSPORTE E DISTRIBUICAO

5.5.1.

Transporte de géneros pereciveis e ndo pereciveis:
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5.5.1.1. Os veiculos transportadores de ingredientes e matérias-primas alimenticias, embalagens para
alimentos, alimentos preparados ou industrializados, prontos ou nao para o consumo, devem
possuir a cabine do condutor isolada de um compartimento de carga fechado. Devem apresentar-
se em bom estado de conservacio, livres de produtos, substancias, animais, pessoas e objetos
estranhos a atividade de transporte de alimentos, higienizados e com a temperatura do
compartimento de carga em conformidade com as cargas transportadas. Apresentar
revestimento interno apropriado, com juntas vedadas de forma a proporcionar controle rigoroso
de temperatura para os géneros alimenticios, em estrita observancia as normas sanitarias
vigentes.

5.5.1.2. Ingredientes e matérias-primas alimenticias, embalagens para alimentos, alimentos preparados
ou industrializados, prontos ou nao para o consumo, ndo devem ser transportados em contato
direto com o piso do compartimento de carga, quando suas naturezas ou suas embalagens assim
exigirem. Para evitar danos ou contaminacdo, esses devem estar separados e protegidos sobre
prateleiras, estrados ou paletes e, assim como todos os materiais usados para separar e proteger
a carga, ndo devem constituir fonte de contaminag¢do aos produtos transportados, e devem ser
higienizados da mesma forma que o compartimento de carga.

5.5.1.3. As refei¢cdes de almocgo e jantar devem ser transportadas em cubas de inox com tampas ou
recipientes térmicos individuais e descartaveis, fabricados em isopor nio tdxico, especifico para
alimentacdo. Que permita a conservacdo da temperatura ideal dos alimentos, ndo sendo
permitida as que possam favorecer a sua contaminagio. E vedada a distribuicdo de alimentos
prontos que tenham sofrido algum processo de congelamento. Com talheres plasticos resistentes
devidamente embalados. A depender da solicitacdo da unidade.

5.5.1.4. A (s) Unidade (s) de Acolhimento que possui mais de 100 usudrios devera fazer uso de balcao de
distribuicdo aquecido e refrigerado. O balcdo deve ser disponibilizado pela Contratante, bem
como os recursos humanos para os momentos de distribuicao das refei¢des.

5.5.1.5. A alimentacdo devidamente preparada sera distribuida logo apdés a sua preparacdo, em
embalagens e carros de transporte apropriados, conforme exigéncias da Vigilancia Sanitaria, até
os locais determinados.

5.5.2. Transporte de produtos descartaveis:

5.5.2.1. O transporte devera ser efetuado em embalagens apropriadas e em veiculos adequados e em
boas condig¢des de uso, limpeza e higiene.

5.5.2.2. Os materiais descartaveis deverdo ser fornecidos pela Contratada.
5.6. DO ARMAZENAMENTO
A Contratada devera observar quanto aos:

5.6.1. Géneros Alimenticios:
5.6.1.1. Asrecomendacdes dos fornecedores para o adequado armazenamento dos alimentos adquiridos.

51.1.1.1 Alimentos preparados crus, manipulados, parcialmente cozidos, ou prontos para o
consumo, devem ser armazenados sob refrigeracdo e congelamento, protegidos e
identificados com, no minimo, as seguintes informacgdes: designacdo, data de
preparo e prazo de validade.
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51.1.1.2 8.6.1.1.2- Acondicionar alimentos destinados a refrigeracdo em volumes que
permitam adequado resfriamento do centro geométrico do produto. Quando houver
necessidade de armazenar diferentes alimentos num mesmo refrigerador, aqueles
prontos ao consumo devem estar dispostos nas prateleiras superiores, os pré-
preparados nas prateleiras do meio e os produtos crus nas prateleiras inferiores,
separados entre si e dos demais produtos. O refrigerador deve estar regulado para o
alimento que necessitar a temperatura mais baixa.

5.1.1.1.3 8.6.1.1.3- Produtos crus, ou minimamente processados que exalem odor, exsudem
ou gotejem devem ser armazenados em equipamentos diferentes dos produtos
termicamente processados. Ndo estocar os alimentos sob condensadores e
evaporadores das camaras frigorificas, para evitar a contaminacao.

5.6.1.2. Os critérios de temperatura e de tempo para o armazenamento dos alimentos pereciveis e nio
pereciveis adquiridos.

51.1.1.4 As temperaturas de armazenamento de produtos sob congelamento e sob
refrigeracdo e respectivas validades apds descongelamento, mudancas de
temperatura de armazenamento ou abertura da embalagem devem obedecer as
recomendacdes dos fabricantes indicadas nos rétulos. Na auséncia destas
informagdes e para alimentos preparados no estabelecimento devem ser usadas as
temperaturas e prazos de validade de, no maximo, a seguir:

I - Produtos Congelados:
- 52C a 02C (entre 5 graus Celsius negativos e zero grau Celsius) terdo prazo de validade de até 10 dias;

- 102C a - 6°C (entre 10 graus Celsius negativos e seis graus Celsius negativos) terd prazo de validade
de até 20 dias;

- 11°C a -18°C (entre onze graus Celsius negativos e dezoito graus Celsius negativos) tera prazo de
validade de até 30 dias;

- <-182C (menor que dezoito graus negativos) tera prazo de validade de até 90 dias
II - Produtos Resfriados:
- Os pescados e seus produtos manipulados crus até 22C (dois graus Celsius) e validade de até 3 dias;
- Os pescados pos-cocgdo até 2°C (dois graus Celsius) e prazo de validade de 1 (um) dia;
- Alimentos pés-cocgdo, exceto pescados até 4°C (quatro graus Celsius) e validade de até 3 (trés) dias;

- Carnes bovina e suina, aves, entre outras, e seus produtos manipulados crus até 42C (quatro graus
Celsius) e validade de até 3 (trés) dias;

- Espetos mistos, bife a rolé, carnes empanadas cruas e preparagdes com carne moida até 42C (quatro
graus Celsius) e validade de até 2(dois) dias;

- Frios e embutidos, fatiados, picados ou moidos até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 3 (trés)
dias;

- Maionese e misturas de maionese com outros alimentos até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 2
(dois) dias;

- Sobremesas e outras preparagdes com laticinios até 4°C (quatro graus Celsius) e validade de 3 (trés)
dias;

- Demais alimentos preparados até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 3 (trés) dias;
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- Produtos de panificacdo e confeitaria com coberturas e recheios, prontos para o consumo até 52C
(cinco graus Celsius) e validade de 5 (cinco) dias;

- Frutas, verduras e legumes higienizados, fracionados ou descascados; sucos e polpas de frutas até 52C
(cinco graus Celsius) e validade de 3 (trés) dias;

- Leite e derivados até 72C (sete graus Celsius) e validade de 5 (cinco) dias;

OBS: No caso de abertura de embalagens, descongelamentos e fracionamentos, os pardmetros de validade
estipulados nesse artigo ndo podem ser ampliados em relagdo aos prazos originais estipulados pelo
fabricante.

No processo de resfriamento de um alimento preparado a temperatura do alimento preparado deve ser
reduzida de 602C (sessenta graus Celsius) a 102C (dez graus Celsius) em até duas horas. Em seguida, o
mesmo deve ser conservado sob refrigeracdo a temperaturas inferiores a 52C (cinco graus Celsius), ou
congelado a temperatura igual ou inferior a -182C (dezoito graus Celsius negativos).

5.6.1.3. Os equipamentos de refrigeracio e freezers devem apresentar-se em bom estado de conservacio
e higiene e adequados quanto ao volume de produto armazenado. E proibido desligd-los com
objetivo de economizar energia como também utilizar termdmetros de haste de vidro para
controlar suas temperaturas.

5.6.1.4. Nao serd permitido o armazenamento de sobras de nenhum género do cardapio para fins de
reaproveitamento para servir a usuarios.

5.6.1.5. O uso correto e em quantidade adequada de estrados ou prateleiras destinados aos alimentos ou
recipientes com alimentos, vedado o contato direto dos géneros com o piso e as paredes. As
matérias primas, os ingredientes e as embalagens devem ser armazenados sobre paletes,
prateleiras e ou estrados, estando estes obrigados a manter distancias necessarias do forro, das
paredes e do piso, para garantir adequada ventilacdo, limpeza e quando for o caso, a desinfec¢ao
do local ou a circulacdo de pessoas. Os paletes, prateleiras e ou estrados devem ser de material
liso, resistente, impermeéavel e lavavel.

5.6.1.6. As recomendag¢des quanto ao armazenamento dos produtos em prateleiras é que devem ser
mantidos distantes do forro no minimo 60 cm e afastados da parede no minimo 10 cm, a fim de
favorecer a ventilagdo.

5.6.1.7. As recomendagdes quanto a identificacdo dos alimentos armazenados, de acordo com as normas
sanitarias vigentes.

5.6.1.8. As recomendagdes quanto ao armazenamento dos alimentos depois de suas embalagens abertas,
considerando que deverdo ser transferidos para recipientes higienizados e adequados
(impermeaveis, lavaveis e atéxicos), devidamente identificados. Matérias primas e ingredientes
que sofrerem fracionamento ou forem transferidos de suas embalagens originais, devem ser
manipulados com utensilio exclusivo e acondicionados em recipientes adequados, identificados
com o rétulo original, ou através de etiquetas contendo: nome do fornecedor ou do fabricante,
nome e marca do produto, modo de conservacdo, prazo de validade e data de transferéncia e/ou
fracionamento. O prazo de validade do produto apds abertura da embalagem original, se ndo
determinado pelo fabricante, devera atender ao disposto no artigo 35.

5.6.1.9. A utilizacao correta de sacos plasticos e papéis impermedveis apropriados para a protecdo de
alimentos, sendo expressamente vedada a reutilizacdo desse material de protegio.

5.6.1.10. £ vedado o armazenamento, por mais de uma semana de sobras de 6leo vegetal resultantes
da produgao, e/ou proceder a transformacao desse tipo de residuo em outros subprodutos.
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5.1.1.1.5 A empresa devera proceder ao descarte adequado desse tipo de residuo, evitando
seu despejo na rede de aguas e esgoto, coletando-o em recipiente adequado,
evitando impacto negativo ao meio-ambiente.

5.1.1.1.6 Cooperativas, empresas ou organiza¢des ndo governamentais que trabalhem com o
reaproveitamento do 6leo de cozinha poderdo ser acionadas para coleta periddica
das sobras do 6leo na Unidade de Alimentagdo, bastando para isso acionar a
SUBSAS/ SEDESTMIDH, que fornecera as listagens dessas entidades, sem qualquer
onus para a Contratada.

5.6.1.11. As embalagens de madeira e de uso Unico, provenientes diretamente do fabricante ou
produtor, utilizadas para o acondicionamento de peixes salgados e secos e alguns tipos de frutas,
devem apresentar rotulagem, ser armazenadas conforme recomendag¢do e em separado dos
demais produtos. Ficam vetados outros tipos de caixas de madeira nas areas de armazenamento.
Caixas de papeldo podem permanecer sob refrigeracdo ou congelamento, se armazenadas em
local delimitado, ou num equipamento exclusivo para este fim e ndo devem apresentar sinais de
umidade ou bolores.

5.6.1.12. Os produtos reprovados na recepg¢do, ou com prazo de validade vencido, inclusive aqueles
destinados para devolucdo ao fornecedor, devem ser identificados, colocados em local
apropriado. Deve haver um procedimento de monitoramento e retirada didria da area de
exposicdo a venda dos produtos com prazo de validade expirados ou produtos com embalagens
danificadas.

5.6.2. Produtos tdxicos e ou de higienizacao:

5.6.2.1. As recomendagdes pertinentes quanto a area de estocagem, identificagdo e normas de utilizacao,
ndo sendo permitido, sob nenhuma situacdo, armazena-los junto aos alimentos. As matérias-
primas, os ingredientes, as embalagens e outros produtos devem ser armazenados em local
limpo, organizado, ventilado, sem receber luz solar direta, livre de entulho ou material téxico, e
de acordo com as caracteristicas intrinsecas do alimento e as recomenda¢des do produtor.
Armazenar separadamente dos alimentos, os materiais de limpeza, embalagens e descartaveis.

5.6.2.2. Produtos descartaveis: as recomenda¢des quanto ao armazenamento correto dos produtos
descartaveis adquiridos, cuidando para que as embalagens originais ndo contaminem os
alimentos.

5.7. Observar outras normas sanitarias, que por ventura ndo constarem nesse projeto basico.
6. DAS DATAS E HORARIO DE ENTREGA

6.1. As datas de entrega serao informadas pela SEDESTMIDH com antecedéncia minima de 48 horas, a exce¢do das
situagdes de calamidade e remocdo de grupos populacionais no DF que serdo informadas de acordo com a

ocorréncia.

6.2. A distribuicdo das refei¢cdes a todas as Unidades da SEDESTMIDH devera ocorrer nos hordrios a seguir, podendo

ser alterados a critério da SEDESTMIDH.
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Unidades de Acolhimento e UNISUAS

REFEICAO HORARIOS

Lanche - tipo I (Desjejum) - e Lanche - tipo II (Colagio) 7h

Lanche - tipo III (Vespertino) 14h

Lanche - tipo IV (Ceia) 18h

Almoco 11h30

Jantar 18h

Lactdrio Conforme a necessidade
Entrega diaria

Unidades de CRAS, Centros de Convivéncia, CREAS, Centro Pop e Centro da Diversidade.

REFEICAOQ HORARIO

Lanche - tipo III (Matutino e/ou Vespertino) 8has9h e/ou 14has15h

Entrega diaria de segunda a sexta-feira, podendo ser entregue também aos sabados e/ou domingos.

7. LOCAIS DE ENTREGA

7.1.

7.2.

Os locais de entrega das refeicdes estdo descritos no anexo I, porém, se necessario, poderdo sofrer alteracdes
dentro da area de atuacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano e Social, cabendo a empresa
contratada, ap6s a devida comunicagido por parte da Contratante, efetivar a entrega das refeicdes sem custos

adicionais.

Os locais de entrega para o atendimento as situagdes de calamidade publica e remogao de grupos populacionais
ndo foram definidos, pois podem ocorrer em todo o territdrio do Distrito Federal, e serd informado a contratada
no momento da solicitagdo de atendimento. O prazo para entrega dessas refeicdes deve ser urgente, em no

maximo 12 horas a partir da comunicagdo da contratante que se manifestara de imediato.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1.

O pagamento dos servigos realizados serd de acordo com a legislacdo vigente, mediante apresentaciao das
respectivas notas fiscais/faturas, devidamente atestadas pelos responsaveis nas unidades operativas desta
Secretaria (Executores Locais), de acordo com os respectivos “mapas de distribuicio de refeicdoes”, devidamente

conferidos e convalidados.

8.1.1. Apoés esses procedimentos, a documentagdo acima disposta deverd ser encaminhada ao Executor
Técnico do Contrato (Executor Global), acompanhada das certiddes negativas de débito junto a RECEITA
FEDERAL, GDF, FGTS, TST e INSS, bem como do comprovante de recolhimento dos encargos
previdenciarios, nos termos da Lei 8.212 de 24/07/91 e no paragrafo 22 do Art. 42 da Lei 9.032 de
28/04/95, em tempo habil para a autorizacdo do pagamento.
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8.2. Todos os servicos a serem fornecidos pela(s) Contratada(s) serdo submetidos a inspecao de modo a possibilitar
a verificacao de existéncia de falhas ou faltas relacionadas ao fornecimento e/ou operacionalizacdo dos servigos

estipulados, estando a liberagido do pagamento vinculada a esta fiscalizagao.

9. DA VIGENCIA:

O Contrato devera ter vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicacdo na imprensa oficial,
tendo em vista sua natureza emergencial, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual em caso de conclusao dos

procedimentos licitatérios referentes ao processo n.2380.000.569/2015 e 380.000.570/2015.
10. CONDIGOES GERAIS

10.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1.1. Fornecer todos os insumos, produtos e mao-de-obra necessaria para completa execug¢io dos servigos.

10.1.1.1. A Contratada deverd adquirir os géneros alimenticios preferencialmente da Agricultura
Familiar do DF, Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE, podendo a contratante
estabelecer as interlocuc¢des necessarias com os 6rgdos e empresas do Sistema de Agricultura do
Distrito Federal (Secretaria de Agricultura, EMATER e CEASA) para promover a viabilidade deste
processo.

10.1.1.2. Para implementacdo da clausula estabelecida acima, podera ser realizado, no minimo 2
vezes por semestre, cardapio especial com carnes, frutas, verduras e legumes organicos,
produzidos por produtores do DF ou da RIDE e certificados na forma da legislacdo, para
realizacio do Dia da Producao Organica.

10.1.2. A Contratada devera executar estratégias de Educacdo Alimentar e Nutricional, tendo como referencial
tedrico o “Marco de Referéncia de Educacdo Alimentar e Nutricional para as Politicas Publicas” e outras
publicag¢des direcionadas as politicas publicas.

10.1.2.1. Caberd a SEDESTMIDH auxiliar no diagnoéstico, planejamento, execu¢do e monitoramento
das atividades de Educac¢do Alimentar e Nutricional desenvolvidas pela contratada.

10.1.2.2. As agbes nio ocorrerdo simultaneamente em todas as unidades. Caberd a SEDESTMIDH
determinar o cronograma das atividades.

10.1.3. Manter, durante toda a execu¢do dos servigos contratados, um responsavel técnico nutricionista
legalmente habilitado, inclusive aos sabados e domingos, além do cumprimento adequado do quadro
técnico de nutricionistas para a unidade.

10.1.4. Responsabilizar-se pelas aprovagdes e licengas junto aos érgdos publicos, quando aplicavel, bem como
qualquer multa decorrente da ndo observancia das legisla¢des vigentes.

10.1.5. Levar ao conhecimento da SEDESTMIDH/Executor técnico, por escrito, para posterior definicio,
qualquer caso omisso quanto a execug¢do dos servicos.

10.1.6. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva, e/ou reparadora de todos os equipamentos fornecidos
pela Contratante ou pela Contratada, no prazo minimo e levando-se em conta a importancia do
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10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

10.1.10.

10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.

10.1.14.

10.1.15.

10.1.16.

equipamento para o funcionamento da unidade, para que ndo comprometa a seguranga ou a qualidade
do servigo prestado.

Disponibilizar, sempre que solicitado pela SEDESTMIDH/Executor técnico, amostra de qualquer
material e/ou género a ser empregado no servigo, sem custos adicionais.

Fornecer todo material descartavel necessario ao servigo.

Manter permanentemente em servico e em numero suficiente, equipe composta por profissionais de
nutricdo de nivel superior, para desenvolver atividades relacionadas com o abastecimento e producéo
de refei¢cdes, bem como pessoal de infra-estrutura qualificado de forma a garantir o atendimento.

0 pessoal necessario a execucdo dos servigos devera ser devidamente registrado pela empresa, cabendo
a esta todo o Onus de natureza trabalhista e previdenciaria, entendendo-se, também que estes
empregados, sem qualquer vinculagdo empregaticia com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Humano e Social.

Manter sempre um preposto, nutricionista, com poderes para tomar deliberacio e/ou atender a
qualquer solicitacdo da fiscalizagdo, quanto a tudo que se relacione a boa execucdo dos servicos
contratados.

Providenciar, obrigatoriamente, de acordo com o periodo estipulado pela legislagdo pertinente, exame
de saude de seus empregados, ficando a Contratada responsavel por manter um perfeito e regular
controle de saide dos mesmos. Para evitar a veiculagdo de doengas aos consumidores pelos produtos
alimenticios, a saide do manipulador de alimentos deve ser comprovada por meio de atestados
médicos, exames e laudos laboratoriais originais ou suas cdpias. Estes documentos devem permanecer a
disposicdo da autoridade sanitaria sempre que solicitados, no efetivo local de trabalho do manipulador,
ou seja, no servico de alimentacao ou no estabelecimento comercial de alimentos. A periodicidade dos
exames médicos e laboratoriais deve ser anual, mas poderd ser reduzida a critério do médico
responsavel da empresa. Dependendo das ocorréncias endémicas de certas doengas, a periodicidade
devera obedecer as exigéncias dos 6rgidos de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Os funcionarios de
servicos de alimentacgdo e estabelecimentos comerciais de alimentos estdo sujeitos também, aos exames
exigidos pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e da Norma
Regulamentadora vigente, do Ministério do Trabalho e Emprego, cujo objetivo é avaliar e prevenir
problemas de saude consequentes da atividade profissional. O PCMSO e o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) podem também ser exigidos pela Autoridade Sanitaria.

Segurar, seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, cujo certificado, devidamente
expedido pelo INSS, conforme preceitua a lei.

Respeitar e fazer respeitar as normas de seguranca de higiene e satde do trabalhador, fornecendo a seu
pessoal os meios apropriados e necessarios a execugao do trabalho.

Garantir o fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual aos funcionarios, de acordo
com as atividades desenvolvidas, tais como: luva de malha de ago, protetor auricular e 6culos de EPI.

Implantar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo (MBP) e os Procedimentos Operacionais Padrado
(POP) no prazo de até 3 (trés) meses ap6s a assinatura do Contrato. Os documentos devem estar
organizados, aprovados, datados e assinados pelo responsavel, e acessiveis aos funciondrios e a
autoridade sanitaria. Atualizar esses instrumentos sempre que houver necessidade, adequando a
unidade e anexa-los ao manual vigente.

10.1.16.1. No minimo, devem existir POP para:

I - higiene e satde dos funcionérios;
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Il - capacitagdo dos funcionarios em Boas Praticas com o conteudo programatico minimo es-
tabelecido no Art. 15;

III - o controle de qualidade na recep¢ao de mercadorias;
IV - transporte de alimentos;

V - higienizacdo e manutencdo das instala¢des, equipamentos e mdveis com periodicidade
adequada;

VI - higienizacdo do reservatorio e controle da potabilidade da agua;
VII - controle integrado de vetores e pragas urbanas.

10.1.16.2. O POP relacionado a saude dos funcionarios deve especificar os exames médicos realizados, a
periodicidade de sua execu¢do e contemplar as medidas a serem adotadas nos casos de problemas
de satude detectados.

10.1.16.3. O POP referente as operacdes de higienizacdo de instalagdes, equipamentos, méveis e do
reservatorio de agua, deve conter, no minimo, a descrigio dos procedimentos de limpeza e
desinfeccdo, inclusive o principio ativo germicida, sua concentracdo de uso, tempo de contato e
temperatura que devem ser utilizados. Quando aplicavel, deve contemplar a manutencdo e a
calibragdo de equipamentos.

10.1.16.4. O POP relacionado ao controle integrado de vetores e pragas urbanas deve contemplar as
medidas preventivas e corretivas destinadas a impedir sua atragdo, abrigo, acesso e proliferacao.

10.1.17. Transportar as refeicdes em veiculo adequado, em embalagem e acondicionamento corretos,
verificando, rigorosamente, os horarios de entrega estabelecidos pelas unidades:

10.1.17.1. A contratada devera possuir veiculo adequado para transporte de alimentos e na quantidade
adequada com o objeto contratado. A qualquer momento a contratante podera solicitar a
comprovacdo, devendo ser feita por meio da apresentagdo Certificado de Registro e Licenciamento
de Veiculo dos veiculos préprios ou contratos de locacdo devidamente registrados em cartdrio
publico.

10.1.17.2. O veiculo deverad possuir, atualizado, Certificado de Vistoria de Veiculos de Transporte de
Géneros, sempre concedido pela autoridade sanitaria competente, de acordo com o Cédigo Sanitario
vigente;

10.1.18. A contratada nao podera terceirizar os servicos de preparacao/fabrica¢do das refei¢des.

10.1.19. Respondera por danos e desaparecimento de bens patrimoniais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou prepostos a terceiros ou a Contratante, desde que fique comprovada a
responsabilidade.

10.1.20. Cabera a Contratada disponibilizar o termo de recebimento e aceitabilidade (anexo I) em 2 vias das
quais uma para a unidade e outra para a contratada.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Notificar a empresa, por escrito, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na execuc¢do dos

servigos fixando prazos para as devidas corregées.
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11.2. Fiscalizar a manutenc¢do das instalagdes, dos equipamentos e de todo o material utilizado, bem como exigir
da empresa a conserto ou substituicao imediata do que for danificado, destruido, extraviado ou desgastado pelo

uso, de acordo com as exigéncias contidas no item 13.1.6 — Obrigacdes da Contratada.
11.3. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato.

11.4. Exercer por seus executores locais e executor global do contrato, acompanhamento e fiscalizagdo sobre a
execucdo dos servigos, anotando as ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da Contratada e determinando sua

imediata regularizacao.
12. DAS PENALIDADES!

12.1. Em conformidade com o estabelecido nos incisos I e Il do art. 87 da Lei 8.666/93, a Administra¢do podera,
garantida a prévia defesa dentro do prazo previsto na lei, aplicar ao contratado as san¢des administrativas de
adverténcia e/ou multa, observadas as disposi¢des do Decreto Distrital n° 26.851, de 30 de maio de 2006 ou

legislacao superveniente.

12.2. As sangdes de adverténcia e multa poderao ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do recebimento da
notificacdo do Ordenador de Despesas. Tais san¢des serdo consideradas segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida e observado o principio da proporcionalidade, consoante o previsto no §5°, inciso V, do art. 4° e

Paragrafo tinico do art. 2°, do Decreto Distrital n® 26.851, de 30 de maio de 2006.

12.3. Caso a empresa, sem justificativa, incorra em irregularidades e/ou infragdes as clausulas contratuais, ficara
sujeita as sangbes administrativas de adverténcia e/ou a multa compensatéria correspondente ao grau de
severidade, conforme tabela abaixo. Esses valores percentuais sdo estabelecidos sobre o valor do contrato/nota

de empenho e atendem aos parametros definidos no art. 4°, inc. V e §1°, do Decreto Distrital n° 26.851/2006:

. . Valor percentual da
Grau Nivel de severidade penalidade a ser aplicada (*)
Grau 1 leve 0,05%
Grau 2 moderada 0,10%
Grau 3 grave 0,50%
Grau 4 gravissima 1,00%

(*) a ser aplicado sobre o valor do contrato/nota de empenho.

1 Em consonancia aos Pareceres 236/2012 e 590/2012 da Procuradoria Administrativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
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12.4. Apos a adverténcia, se ndo cumprida no prazo estabelecido, ou se ndo adotadas as providéncias saneadoras

pela Contratada, serdo aplicadas as penalidades financeiras.

12.5. As sancdes sdo estabelecidas em fun¢do do grau de severidade da irregularidade ou infracdo, conforme

definido no item 12.3:

12.5.1. As penalidades de adverténcia e a multa compensatdria poderdo ser aplicadas de forma concomitante e
cumulativa na forma preconizada no item 14.2, uma vez que as irregularidades e infragdes contratuais
diferem em seu grau de gravidade (grau 1, grau 2, grau 3 e grau 4) e motivac¢ao para a infracao.

12.5.2. A multa compensatoria aplicada serd correspondente ao grau de severidade (leve, moderada, grave e
gravissima) cujos valores percentuais serdo estabelecidos sobre o valor do contrato/nota de empenho
conforme os percentuais constantes na Tabela (item 14.3). As san¢des serdo agravadas quando se tratar
de recorréncia sobre a mesma irregularidade ou infracdo, ja devidamente penalizada, situagdo em que
sera aplicado grau subsequente de penalidade.

12.6. Asirregularidades e infra¢des, de acordo com seu grau de severidade, sdo apresentadas no quadro abaixo:

GRAU

CLAUSULA INFRINGIDA OU IRREGULARIDADE CONSTATADA

FATO
GERADOR DA
PENALIDADE

12.6.1 - Grau 1
(Leve)

14.6.1.1- Deixar de cumprir com a boa apresentagdo da
alimentacdo (decorado, agradavel a vista, que atraiam a atengao e
0 apetite).

Por ocorréncia

14.6.1.2- Deixar de cumprir o cardapio aprovado, sem prévia
autorizacdo do Contratante.

Por ocorréncia

14.6.1.3- Deixar de cumprir o horario de entrega dos lanches e
refeicoes.

Por ocorréncia

14.6.1.4- Funciondrio inadequadamente uniformizado ou
utilizando acessérios ndo permitidos (anéis, aliangas, relégios,
pulseiras, brincos, colares, etc.), ou sem usar touca, mascara
descartavel ou luvas apropriadas para manuseio dos alimentos e
higienizacdo de equipamento, ou ainda, qualquer inobservancia
ao item 8.2, do projeto basico (Normas Sanitarias aplicaveis a
Higiene dos Funcionarios).

Por ocorréncia

12.6.2 - Grau 2
(Moderado)

14.6.2.1- Deixar de prestar manutencdo dos equipamentos,
instalagdes, utensilios e moéveis apds a constatacdo do defeito ou
solicitacdo formal pelo Contratante.

Por ocorréncia

14.6.2.2- Nao coletar ou nido permitir a coleta de amostras das
preparagcdes ou deixar de conserva-las adequadamente.
Desobediéncia ao item 8.4 subitem 2. do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.2.3- Nao remover do local de preparacdo e das camaras
frigorificas os alimentos preparados e ndo servidos.

Por ocorréncia
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GRAU

CLAUSULA INFRINGIDA OU IRREGULARIDADE CONSTATADA

FATO
GERADOR DA
PENALIDADE

Desobediéncia ao item 8.6, subitem 1.4 do projeto basico.

14.6.2.4- Deixar de cumprir com a qualidade dos alimentos
descritos nas especificacbes do carddpio/detalhamento
complementar. Desobediéncia ao item 10.1 do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.2.5- Nao assegurar os funcionarios contra riscos de acidentes
de trabalho, conforme preceitua a lei e/ou ndo apresentar a
Contratante documentos comprobatérios. Desobediéncia ao item
13.1, subitem 13. do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.2.6- Nao providenciar, de acordo com o periodo estipulado
em legislacdo vigente, exame de sauide dos funcionarios, além de
ndo apresentd-los ou ndo facilitar o acesso a Contratante.
Desobediéncia ao item 13.1, subitem 12. do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.1- Nao registrar, de acordo com a legislacdo trabalhista
vigente, os funciondrios e efetuar todo o 6nus de natureza
trabalhista e previdencidria, além de ndo apresentar, quando
solicitado, documento legal para a comprovagio de referido
pagamento de impostos. Desobediéncia ao item 13.1, subitem 10
do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.2- Nao manter responsavel técnico nutricionista e quadro
técnico desse profissional compativel ao ndmero de refeicdes,
durante todo o expediente, segundo a Resolugao n2380/2005 do
CFN. (e/ou legislagao superveniente). Desobediéncia ao item 13.1,
subitem 3 do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.3- N&o seguir a gramatura e caracteristicas das
preparagdoes e liquidos definidas no presente documento
infringindo as especificagcdes do item 10 - Especificagdes Técnicas
De Produgdo Das Refeicdes - ou ndo obedecer ao detalhamento
complementar disposto no item 11 do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.4- Ndo executar estratégias de Educagio Alimentar e
Nutricional, tendo como referencial tedrico o “Marco de
Referéncia de Educacdo Alimentar e Nutricional para as Politicas
Publicas” e outras publicagdes direcionadas as politicas publicas.
Desobediéncia ao item 13.1, subitem 2 do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.5- Deixar de cumprir integralmente o carddpio aprovado,
sem prévia autorizacdo do Contratante. Desobediéncia ao item
10.1, subitem 1.1. do projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.6- Nao respeitar as normas de seguranca, higiene e satide
do trabalhador. Desobediéncia ao item 13.1, subitem 1.14 do
projeto basico.

Por ocorréncia

14.6.3.7- Nio ter elaborado e implementado o Manual de Boas

Por ocorréncia
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FATO
CLAUSULA INFRINGIDA OU IRREGULARIDADE CONSTATADA GERADOR DA
PENALIDADE

Praticas de Fabricagdo e/ou os POP, de acordo com o prazo
definido. Desobediéncia ao item 13.1, subitem 16.1 do projeto
bésico.

14.6.3.8- Nao disponibilizar para a assepsia das mdaos de
funcionarios produtos adequados para esse procedimento. | Por ocorréncia
Desobediéncia ao item 8.2, subitem 2.2 e 2.7 do projeto basico.
14.6.3.9- Nado adotar as recomendagdes do subitem 8.5, alusivo ao
Transporte, desse projeto basico do item 8 Das normas sanitarias,
em acordo com a RDC ANVISA 216/2004. (e/ou legislacdo
superveniente).

Por ocorréncia

14.6.4.1 - Cobrar pregos superiores ao fixado neste contrato. A
Por ocorréncia

14.6.4.2 - Reutilizar géneros preparados e nao servidos em dia
subsequente ou, ainda, como ingrediente para outra preparagdo. Por ocorréncia

12.6.4 GRAU 4
(Gravissima)

14.6.4.3 - Servir alimento contaminado, ou que por qualquer
motivo, ndo atenda aos pardmetros da seguranca sanitaria. | Por ocorréncia
Desobediéncia ao item 8, subitem 1 do projeto basico.

12.7. spenalidades previstas ndo impedem outras san¢des advindas de lei aplicavel aos contratos administrativos.
13. DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebra¢do de Termo Aditivo, com amparo no

art. 65 da Lei n2. 8.666/93, vedada a modificagcdo do objeto.

13.2. A alteragdo de valor contratual decorrente de reajuste de prego, compensag¢do ou penalizacdo financeira,
previstos em contrato, bem como o empenho de dotagdes or¢camentdrias suplementares, até o limite do

respectivo valor, sera feita por apostilamento, dispensada a celebracio de aditivo.
14. DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O contrato podera ser dissolvido por comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execu¢do do

objeto contratado.
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15. DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracio, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma dos artigos 77 a 79 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias

determinadas no art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.2. Nesse caso, podera ser aplicada multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total pactuado,

nos termos do inciso 11, do artigo 87, da Lei n2 8666/93.
16. DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou nio do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso,

ensejar a rescisdo unilateral do contrato.
17. QUALIFICAGAO TECNICA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Apresentar Laudo de Inspecdo (ou documentacio semelhante), na data da contratagdo, referente as
condi¢bes sanitarias vigentes, inclusive comprovando a efetiva implantagdo do manual de boas praticas de
fabricagdo, por érgdo oficial de competéncia, e referente as instalagdes onde a empresa executa suas atividades
operacionais (conforme inciso IV do art. 30 da lei 8.666/1993, Portaria n. 1.428/MS de 1993 da ANVISA e

legislacao superveniente).

17.2. Nao sera aceito documento que comprove pendéncia e/ou irregularidade, ou ainda, que conste prazo para

regularizacdo de exigéncia.

17.3. A nado apresentacdo do Laudo ou Declaragdo vigente, segundo as condi¢des estabelecidas acima,

desclassificara a empresa do certame.

17.4. Apresentar, atualizado e personalizado, em versdo impressa, na data da contratagdo, o Manual de Boas
Praticas de Fabricacdo ou Manipulag¢do da unidade onde a empresa executa suas atividades operacionais
destinadas ao cumprimento da finalidade deste certame (conforme inciso IV do art. 30 da lei 8.666/1993 e a
Portaria n. 1.428/MS de 1993 da ANVISA, Resolugdo RDC N2 275, de 20/10/2002 e Resolugdo RDC N2216 de
15/09/2004 da ANVISA) e legislacdo superveniente).

17.5. Apresentar, no momento da assinatura do contrato, a comprovagio de possuir no seu quadro permanente
profissional nutricionista, de nivel superior, registrado no Conselho Regional de Nutricionistas, com contrato de

trabalho, que devera ser comprovado mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS). Caso o profissional seja socio ou proprietario da empresa participante, o mesmo devera constar do
Registro no CRN e a comprovac¢do devera ser por meio do Estatuto ou Contrato Social registrado na Junta

Comercial.

17.6. Declaragido de que possui condi¢cdes técnicas e operacionais de iniciar as entregas apds a assinatura do

contrato.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O pagamento pelo servigo de fornecimento de refeigdes serd efetuado a empresa Contratada no més
subsequente aos servicos prestados. A empresa Contratada devera emitir nota fiscal de servigos prestados
conforme relatério consolidado autorizado pela SEDESTMIDH, contendo a totalidade do quantitativo de
refeicdes servidas no més, comprovados mediante a apresentacdo dos relatérios diarios de conferéncia

emitidos pelo Gestor local.

Brasilia, 02 de Novembro de 2015.

Roberta Rodrigues de Sousa
Matricula: 103.888-5
Assessora

Aprovo o presente projeto basico, de acordo com o inciso I, do art. 72 da Lei n? 8.666/1993, e Portaria n®
25/2015-SUAG/SEDESETMIDH.

Solange Stela Serra Martins
Matricula: 103.516-9
Subsecretaria de Assisténcia Social
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ANEXO II

Quantitativo total de 180 (cento e oitenta) dias dos lanches e alimentacido para crianc¢as de 0 a 12 meses.

Compreende o Lote I e Lote II.

Tipo de refeiciao Quantitativo
(180 dias)
Lanche - Tipo I - Desjejum 65.520
Lanche - Tipo II - Colagdo 20.520
Lanche - Tipo III - Vespertino e/ou Matutino
491.520

Lanche - Tipo IV - Ceia

16.920
Alimentacdo para criangas de 0 a 12 meses - lactario

4.680

Quantitativo total de 180 dias das refeicdes (almoco e jantar). Compreende o Lote I e Lote II.

Tipo de refeicao Quantitativo
(180 dias)

Almogo 108.720

Jantar 65.520
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Distribuicido do Lote I

CRAS

CRAS Arapoanga SE:IEESTI Is\’JACON]UNTO H CASA 06, ARAPOANGA / 1.000
CRAS Brasilia 515 Norte, 22 andar 500
CRAS Estrutural QUADRA 05 A/E 02 SETOR OESTE / ESTRUTURAL 1.000
CRAS Fercal RODOVIA DF 150, KM 12, QUADRA 03, AREA ESPECIAL 500
CRAS Guara EQ 15/26 AREA COMUNAL 01 / GUARA 500
CRAS Itapod QUADRA 61 AE 3 DEL LAGO / ITAPOA 1.000
CRAS Ntcleo Bandeirante AV. CENTRAL A/E - LOTE “E” 500
CRAS Paranod QUADRA 03 A/E 7 / PARANOA 500
CRAS Planaltina A/E - HLOTE - 06 / SEDE / PLANALTINA 1.500
CRAS Riacho Fundo | QS12 A/E LOTE F / RIACHO FUNDO | 500
CRAS Riacho Fundo 11 QC 4 AREA ESPECIAL / RIACHO FUNDO II 500
CRAS Santa Maria EQ 209/309 / SANTA MARIA SUL 1.000
CRAS S0 Sebastiio égg,gEEBngcl?é ~QUADRA 201 - RESIDENCIAL OESTE / 500
CRAS Sobradinho QUADRA - 06 AE 03 LOTES 6,7 / SOBRADINHO 500
CRAS Sobradinho I AR 13 AE 5 (COER) / SOBRADINHO II 500
CRAS Varjio QUADRA 07 CONJUNTO D LOTE 01 A / VARJAO 500
CREAS

CREAS Estrutural Area Especial 09-Setor central 200
CREAS Planaltina A.E.-H- LOTE 06 - Setor Central 200
Creas Sobradinho QD 06 A.E. N®. 03 - Sobradinho 200
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Distribuicao das unidades e quantitativos de Lanches Tipo III.

Centro de Convivéncia
Centro de Convivéncia Estrutural Quadra 03 A/E 04 Setor Leste 2000
Centro de Convivéncia Nucleo |32 Avenida, Bloco 1915, A/E 1.500
Bandeirante
o

Centro de Convivéncia Paranoa Quadra 02, A/ES/N 2.000
Centro de Convivéncia Planaltina A/E - H Lote 06 2.000
Centro de Convivéncia Riacho Fundo | QS12 A/E Lote F 3.000
I

Entre Quadras 209/309 Area Especial B - Santa Maria 2.000
Centro de Convivéncia Santa Maria
Centro de Convivéncia Sobradinho Quadra 06, A/E 03, lote 06/07 2.500
Centro
Centro Pop Brasilia SGAS 903, Conjunto, “C 8.000

Quantitativo total do Lote I dos lanches

Tipo de refeicao Quantitativo Total Lote I
(180 dias)
Lanche Tipo III 207.600
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Distribuicdo do Lote II

CRAS
CRAS Areal QS 9, Lote 1 ao 7, Areal - Aguas Claras 500
CRAS Brazlandia AE 02 QD.01 ST. VEREDAS. / BRAZLANDIA 1.000
CRAS Candangolandia QR 02 AREA ESPECIAL / CANDANGOLANDIA 500
CRAS Ceilandia Norte QNN 15 A/E / CEILANDIA 500
CRAS Ceilandia Sul QNM - 15 A/E MODULO A. / CEILANDIA 500
CRAS P Sul EQNP 12/16 LOTE C AE P SUL / CEILANDIA 1.000
CRAS Gama AE 11/13, SETOR CENTRAL / GAMA 1.000
CRAS Recanto das Emas QUADRA 602 AE, LOTE 01 AVENIDA BURITIS 1.000
CRAS Taguatinga QNG - 27 A/E - 04 / TAGUA NORTE / TAGUATINGA 500
CRAS Samambaia QN 317 AREA ESPECIAL 2 - SAMAMBAIA SUL 500
CRAS Samambaia Expansio EXPANSAO DA SAMAMBAIA QR 833 CONJ 08 LT 01 500
CREAS
Creas Brasilia SGAS 614/615 Lote 104 (L2 Sul) 200
Creas Brazlandia AE. N2, 01 lotes K/L 200
Creas Ceilandia Norte QNM 16 A.E. Médulo A.- Ceildndia Norte 200
Creas Gama AE 11/!3 Setor Central 200
Creas Samambaia Quadra 408 Conjunto 01 Casa 01 200
Creas Taguatinga A.E.N2. 09 -Setor “D” Sul - Taguatinga Sul 200
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Distribuicdao das Unidades e quantitativos de Lanches Tipo III.

Centro de Convivéncia

QNM 36/38 AE Setor M Norte

Centro de Convivéncia Bernardo Sayado 2.000
Area Especial 01 norte lotes M/N
Centro de Convivéncia Brazlandia Central 3.5000
QNN 15, Médulo “A” Ceil. Norte
Centro de Convivéncia Ceilandia Norte 2.000
z “ ” 2-500
Centro de Convivéncia Ceilandia Sul QNN 16, Modulo “A
Centro de Convivéncia Gama Leste E/Q 8/10, Area Especial, Setor Leste 2.500
2.500
Centro de Convivéncia Gama Oeste A/E entre quadra 13/17 - Setor Oeste
Centro de Convivéncia Gama Sul A/E entre quadra 05/11 Setor Sul préximo ao 9° 1.000
Batalhdo PM

Vargem da Bencio-Estrada Parque 3.500
Centro de Convivéncia Granja das Oliveiras Taguatinga/Gama - km 03

Centro de Convivéncia Guariroba CNL 1 Projegdo A A/E 1.500

Centro de Convivéncia Parada CNL 1 Projecdo A A/E 500

Centro

Centro Pop Taguatinga QNF 24 Area Especial F 6.000
SGAS 614/615 Lote 104 (L2 Sul) 200

Centro de Referéncia da Diversidade
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Distribuicdo por Unidade de Acolhimento e quantitativo de Lanches Tipo LILIII, IV e lactario.

Lanche Tipol Lanche Lanche Lanche Alimentag¢do para
Unidade Endereco (Des'e'urlr)l) Tipo II Tipo III Tipo IV criancasde 0 a 12
1€) (Colacdo) | (Vespertino) (Ceia) meses
Unidade de  Acolhimento para ,
Adolescentes e Criangas - Casa Lar - QNI\ZI 2.1 conj. M casa 03 390 390 390 390 100
RN Ceilandia Sul
Ceildndia
Unidade de  Acolhimento para .
Adolescentes e Criangas - Casa Lar - | &b 17 conj. K casa 47 390 390 390 390 100
- Guara Il
Guara
Unidade de  Acolhimento para ‘ .
Adolescentes e Criangas - Casa Lar - Q108 Area Especial 14 390 390 390 390 100
Recanto das emas
Recanto das Emas
e |2, chcomimets 12| son quadra 06 moc
¢ §49 | “G” - Asa Norte 600 600 600 0 0
de rua
Unidade de Acolhimento para Idosos QNF 24 Area Especial,
Taguatinga Norte 600 600 600 600 0
Unidade de  Acolhimento para o e
Mulheres ngID AE N.2 09, Setor "D 1.050 1.050 1.050 1.050 0
Unidade de Acolhimento para Adultos | QS 09 Lote 1/7 Aguas
e Familias em situacdo de rua Claras 6.000 0 6.000 0 300
Situacdes de Calamidade e Remogao
de Grupos Populacionais Todo o DF 1.500 0 1.500 0 180
Siilbzsim sl 10.920 3.420 10.920 2.820 780
Subtotal - 180 dias 65.520 20.520 65.520 16.920 4.680
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Quantitativo de Refeicdes (almoco e jantar) para as Unidades de Acolhimento, Centro POP e Unisuas 24h em Situacdes de Calamidade e Remoc¢ao de

Grupos Populacionais.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
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Unidade Endereco Almoco Jantar
Unidade de Acolhimento para Adolescentes e Criangas - Casa Lar - i o
A a. QNM 21 conj. M casa 03 - Ceilandia Sul 390 390
Ceilandia
Unidade de Acolhimento para Adolescentes e Criangas - Casa Lar - . 3
. QE 17 conj. K casa 47 - Guara Il 390 390
Guara
Unidade de Acolhimento para Adolescentes e Criangas - Casa Lar - | Q.108 Area Especial 14 Recanto das
390 390
Recanto das Emas Emas
Unidade de Acolhimento para Adolescentes e Crian¢as em situacdo de rua SGON Quadra 06 Bloco "G” - Asa Norte 600 600
Unidade de Acolhimento para Idosos QNF 24 Area Especial, Taguatinga
Norte. 600 600
Unidade de Acolhimento para Mulheres QSD AE N.2 09, Setor “D” Sul. 1.050 1.050
Unidade de Acolhimento para Adultos e Familias em situagio de rua QS 09 Lote 1/7 Aguas Claras 6.000 6.000
Centro POP Taguatinga QNF 24 Area Especial F 3,600 ]
Centro POP Brasilia SGAS 903, Conjunto, “C 3.600 i
Situacdes de Calamidade e Remocao de Grupos Populacionais Todo o DF 1.500 1.500
Subtotal Mensal 18.120 10.920
Subtotal - 180 dias 108.720 65.520
Subtotal das refeicoes 174.240
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Quantitativo Total do Lote II dos lanches e alimentacdo para criancas de 0 a 12 meses.

Tipo de refei¢ao Quantitativo Total Lote II
(180 dias)

Lanche - Tipo I - Desjejum 65.520
Lanche - Tipo II - Colagdo 20.520
Lanche - Tipo III - Vespertino e Matutino

283.920
Lanche - Tipo IV - Ceia

16.920
Alimentacdo para criangas de 0 a 12 meses - lactario

4.680

Quantitativo Total do Lote II das refei¢cdes (almoco e jantar).

Tipo de refeicao Quantitativo Total Lote II
(180 dias)

Almogo 108.720

Jantar 65.520
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

TIMBRE DA EMPRESA

Nome da empresa:
Enderego da Empresa:

C.N.PJ.:
Validade da Proposta:
PROPOSTA DE PRECOS PARAO LOTE 1
TIPO DE VALOR QUANTID. VALOR MENSAL QUANTID VALOR
REFEICAO UNITARIO MENSAL ESTIMADO ESTIMADA 180 | ESTIMADO POR
(A) ESTIMADA (9} DIAS 180 DIAS
(B) (D) (E)

Lanche - tipo XXXX 34.600 XXXX 207.600 XXXX

[II - Vespertino

e Matutino

(1) Considera-se como Valor mensal estimado a multiplicagdo da coluna A x B.
(2) Considera-se como Valor estimado por 180 dias a multiplicagdo da coluna A x D.
(3) Considera-se como Valor Total do Lote a soma da coluna E.

Local e data de assinatura

ASSINATURA
NOME DO RESPONSAVEL
CARGO DO RESPONSAVEL
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Nome da empresa:
Endereco da Empresa:

GOVERNO DISTRITO FEDERAL

IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

TIMBRE DA EMPRESA
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C.N.PJ.
Validade da Proposta:
PROPOSTA DE PRECOS PARA O LOTE 2
TIPO DE VALOR QUANTID. VALOR MENSAL QUANTID VALOR
REFEICAO UNITARIO MENSAL ESTIMADO ESTIMADA 180 ESTIMADO POR
(A) ESTIMADA Q DIAS 180 DIAS
(B) (D) (E)
Lanche - tipo I - 10.920 65.520
Desjejum
Lanche - tipo I 3.420 20.520
- Colacdo
Lanche - tipo 47.320 283.920
[II - Vespertino
e Matutino
Lanche tipo IV - 2.820 16.920
Ceia
Alimentacao 780 4.680
para criang¢as
de 0 a 12 meses
- lactario
Almocgo 18.120 108.720
Jantar 10.920 65.520

(1) Considera-se como Valor mensal estimado a multiplicacéo da coluna A x B

(2) Considera-se como Valor estimado por 180 dias a multiplicagéo da coluna A x D
(3) Considera-se como Valor total do Lote a soma da coluna E.

Local e data de assinatura

ASSINATURA
NOME DO RESPONSAVEL
CARGO DO RESPONSAVEL
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