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Governo do Distrito Federal
l Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal

ﬁ ' Coordenagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios
Diretoria de Licitagdes

Autorizagdo - SEDES/SEEDS/SUAG/COLIC/DLIC

AUTORIZAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 03/2025-SUAG/SEDES

Trata-se de proposta de contratagdo de empresa, mediante, inexibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso lll, alinea "f", do artigo
74, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com vistas a participacdo na Masterclass de Implanta¢do do eSocial na Administragdo Publica, que
serd realizada nos dias 5 a 6 de maio de 2025, no formato presencial, na cidade de S3o Paulo/SP, conforme especifica o Estudo Técnico
Preliminar - ETP - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP/GERFIN (168567091), Termo de Referéncia - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP/GERFIN (168567778) e a
Proposta da Contratada (168506949).

Embora a realizagdo de contratos pela Administragdo Publica exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatdrio (principio da
obrigatoriedade de licitar), ha exceg¢Ges a esta obrigatoriedade que encontram fundamento no préprio texto constitucional, uma vez que o inciso
XXI do artigo 37, da Constituicdo Federal, ao estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitacdo para os contratos feitos pela
Administracgdo, esclarece que existem exce¢Ges em casos especificos tratados na legislagdo.

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo estd prevista na alinea "f"", Inciso Il art. 74 da Lei n° 14.133/2021
e pressupde inviabilidade de competi¢do. De acordo com o dispositivo:

“0 art. 74 da Lei n2 14.133/2021 dispde:
E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 42 Nas contratagbes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a
atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. "

Sobre o tema, sdo oportunas as consideragées de Margal JUSTEN FILHO, que assevera que:

A especializagdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitagdo
do que a normalmente existente no ambito dos profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de
elementos objetivos ou formais, tais Tel.: 41 3778.1700 Fax: 41 3778.1767 Av. José Maria de Brito n2 1707, Jd. das Nagdes,
Foz do Iguagu-PR CEP: 85.864-320 falecom@institutonp.com.br negociospublicos.com.br como a conclusdo de cursos e a
titulagdo no ambito de pos-graduagdo, a participagdo em organismos voltados a atividade especializada, o
desenvolvimento frutifero e exitoso de servicos semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o
exercicio de magistério superior, a premiagdo em concursos ou a obtengdo de ldureas, a organizagdo de equipe técnica e
assim por diante... A notoriedade significa o reconhecimento da qualificacdo do sujeito por parte da comunidade.

Para alcancar a eficiéncia, é essencial que os servidores publicos sejam submetidos a constante treinamento e que o
desenvolvimento de suas competéncias seja promovido por meio de agbes educacionais. O treinamento é um investimento significativo na
qualidade do desempenho dos servidores, sendo indispensavel que os agentes publicos sejam previamente capacitados para exercerem suas
fungGes de maneira segura e com desempenho satisfatdrio. A concretizagdo do principio da eficiéncia depende diretamente da valorizagdo,
capacitagdo e atualizagdo dos agentes responsaveis pela execugdo das atividades estatais.

Nesse sentido, a participagdo no curso "Implementacdo do eSocial na Administragdo Publica" é fundamental para o
desenvolvimento profissional dos servidores da SEDES - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social que atuam diretamente com o e-social.
O treinamento proporciona uma abordagem pratica e objetiva sobre o novo panorama da escrituracdo publica digital da folha de pagamento,
incluindo suas particularidades, fundamentos e a importancia da adaptagdo dos gestores as novas praticas organizacionais.

O Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) constitui uma inovagdo
governamental que busca integrar e otimizar a transmissdo de dados trabalhistas, previdencidrios e fiscais por parte das organizagdes publicas e
privadas. Esta ferramenta representa uma transformagdo substancial nos procedimentos de cumprimento das obrigagdes, reunindo em uma
Unica plataforma digital diversas informagdes anteriormente dispersas.

Esta inovagdo tecnoldgica marca um avango significativo na simplificagdo e modernizagdo das obrigagdes acessorias vinculadas a
gestdo de recursos humanos. O projeto de capacitagdo visa fornecer aos profissionais da area de Gestdo de Pessoas as ferramentas necessarias
para enfrentar os novos desafios trazidos pelo eSocial em nossa institui¢do.

A consolidagdo do eSocial permite a unificagdo de diversas obrigagGes em um Unico ambiente digital, incluindo CAGED, RAIS, DIRF,
CAT e registros de funcionarios, eliminando duplicidades e otimizando processos. Esta integracdo possibilita maior eficiéncia e precisdo no
gerenciamento das informagdes.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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Neste contexto de adaptagdo, é essencial que os profissionais de Gestdo de Pessoas desenvolvam expertise no eSocial. A
capacitagdo proposta oferecera ndo apenas conhecimento tedrico, mas também preparagdo pratica para gerenciar as particularidades do
sistema, assegurando conformidade legal e eficiéncia operacional.

O dominio do eSocial é crucial para sua implementagdo efetiva, contribuindo para a precisdo das informagdes e melhorias nos
processos de trabalho. Esta capacitagdo é essencial para alinhar as praticas da equipe as exigéncias do sistema, facilitando a transicdo e
garantindo o cumprimento das normativas vigentes na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

E importante destacar que o desconhecimento das normas do eSocial pode acarretar sangdes a instituicdo. A capacitacio
representa um investimento estratégico na preparacdo adequada da equipe frente as mudangas introduzidas pelo sistema, promovendo
eficiéncia, transparéncia e conformidade legal na gestdo de pessoas.

O completo entendimento do sistema pelos gestores é fundamental. Apds o periodo inicial de adaptagdo, o dominio da
ferramenta torna-se indispensavel para garantir a correta prestacdo de informagOes aos érgdos fiscalizadores, proporcionando seguranga juridica
a instituicdo. O treinamento constitui uma medida preventiva essencial para assegurar a conformidade com as exigéncias regulatérias.

O objetivo imediato do presente processo de contratagdo, portanto, é o aprimoramento técnico-profissional de Frederico
Albuquerque Lobo de Carvalho Chagas (matricula: 01994875), lotado na Geréncia de Registros Financeiros, por meio da participagdo nos 2
(dois) dias de evento (5 a 6 de Maio a 2025) Curso Presencial: Masterclass de Implantagdo do Esocial na Administragdao Publica, que serd
realizado nos dias 5 a 6 de Maio a 2025, no formato presencial, no Hotel Pergamon, Rua Frei Caneca, 80, na cidade de S&o Paulo/SP.

Pelo exposto, AUTORIZO a contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo em favor da empresa INFOCORH LTDA, CNPJ
n? 44.825.501/0001-82, consoante disposto na alinea "f" do inciso Ill do artigo 74, da Lei Federal n? 14.133/2021 c/c art. 224 do Decreto
44.330/2023 e alinea i do inciso | do Art. 82 da Portaria N2 03, de 22 de fevereiro de 2024, para contratagcdo de empresa especializada para a
capacitacdo de 1 (um ) servidor da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDES) no "Masterclass de Implantagdo do eSocial na
Administracdo Publica". O curso sera realizado nos dias 05 a 06 de maio 2025, em formato presencial, na cidade de Sdo Paulo/SP, conforme
especifica o Documento de Oficializacdo da Demanda (168543246), Estudo Técnico Preliminar - ETP - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP/GERFIN
(168567091), Termo de Referéncia - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP/GERFIN(168567778) e a Proposta da Contratada (168506949) no valor global de
RS 3.890,00 (trés mil, oitocentos e noventa reais), com a posterior publicacdo no DODF.

EDWARD FOSECA DE LIMA

Subsecretario de Administracdo Geral

Documento assinado eletronicamente por EDWARD FONSECA DE LIMA - Matr.0282386-1,
Subsecretario(a) de Administragdo Geral, em 29/04/2025, as 18:44, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n®
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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