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PROJETO BASICO

LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS DE SANTA MARIA

1. OBIETO

Locagdo de imovel para o funcionamento do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social de Santa Maria, localizado preferencialmente em bairro com elevado
indice de vulnerabilidade social na Regido Administrativa de Santa Maria - DF.

O imdvel deverd atender as especificagdes técnicas do MDS — Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, citadas no Caderno de Orientagdes Técnicas
do CRAS, 2009, possuindo area construida com no minimo 300m? (trezentos metros
quadrados) e no maximo 1200m? (um mil e duzentos metros quadrados), cujas
necessidades de instalacdo e localizacdo condicionem a sua escolha, desde que o preco
seja compativel com o valor de mercado segundo avaliagdo prévia, bem como, sejam
respeitadas as especificacdes e justificativas contidas neste Projeto Basico.

2. JUSTIFICATIVA

O CRAS tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades
e riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades das
familias e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania. Esta unidade publica é
referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos socioassistenciais de protecao
basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no seu territério de abrangéncia.

Possui as fungdes exclusivas de oferta publica do trabalho social com as familias
do PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias) e de gestdo territorial
da rede socioassitencial de protecdo social basica. Esta ultima funcdo demanda do CRAS
um adequado conhecimento do territdério, a organizacao e articulagcdo das unidades da
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rede socioassistencial a ele referenciadas e o gerenciamento do acolhimento, insergdo
do encaminhamento e acompanhamento dos usudrios do SUAS, preconizado pelas
seguintes normativas e documentos:

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pelo Conselho de
Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolugdo n? 145, de 15 de outubro de
2004;

e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, texto da Resolu¢ao n2 109,
de 11 de Novembro de 2009 do CNAS;

e Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social do MDS de
20009;

e Decreto n?5.296 de 02 de Dezembro de 2004;

e ANT NBR 9050:2004;

A SEDESTMIDH ndo possui imével para a execucao do referido servico no
territdrio. Em funcdo das restri¢cdes legais impostas pelo Art. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93,
o imével a ser locado serd utilizado para dar continuidade as acdes vinculadas ao CRAS
no territério de abrangéncia de Santa Maria.

Atualmente, o CRAS de Santa Maria encontra-se em funcionamento de forma
provisdria e improvisada, no espaco destinado a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Santa Maria (SCFV).

As condices de funcionamento da Unidade sdo inadequadas para suportar os
espacos minimos exigidos para oferta dos servigos do Programa de Atencao Integral as
Familias — PAIF, assim como é inadequado para acomodar os servidores das duas
unidades.

A infraestrutura do prédio do SCFV apresenta problemas relacionados com
acessibilidade, somasse ao exposto, o fato de que ha conflitos sociais entre as
comunidades residentes nos bairros que tangenciam o espaco, dificultando o
atendimento das familias, pois muitas se sentem ameacadas e receiam sofrer alguma
retaliacao das gangues que dominam o territdrio.

As condicBes citadas contrastam com a Missdo de prestar servicos de exceléncia
no atendimento ao cidaddao e na implementacdo das Politicas Publicas relativas a
Assisténcia Social. Segundo os dados da PDAD 2015, a populagdo urbana estimada em
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Santa Maria é de 125.123 habitantes. O Coeficiente de Gini em 2015 é de 0,447,
apresentando aumento da desigualdade em relagdo a 2013.

O estudo do PDAD 2015 ainda revela que o nivel de escolaridade da populagao
concentra-se na categoria dos que tém ensino fundamental incompleto, 37,58%,
seguido pelo médio completo, 24,72%. Os que possuem nivel superior completo,
incluindo mestrado sao 5,39%. Analfabetos na regido representam 3,50%. A PDAD
apurou que apenas 4,83% da populagdo é composta por menores de seis anos fora da
escola.

O quadro apresentado justifica a necessidade urgente de locagdo de um imdvel
que contemple um ambiente propicio aos servidores e ao publico referenciado do CRAS,
garantindo a seguranca e o bem estar de todos, visando a continuidade dos trabalhos e
diminuigao dos prejuizos internos e externos ao CRAS e a comunidade.

Apds atendimento das exigéncias do Chamamento, o imével serd avaliado pela
SEDESTMIDH para verificacdo da adequacdo da proposta técnica. Mediante a
prospec¢do do mercado imobilidrio pretendido com o presente chamamento publico e
avaliacdo do imodvel, serd iniciado o processo de locacdo de imdvel para abrigar a
unidade do CRAS Santa Maria, cuja minuta do contrato de locagdo serd elaborada pelo
setor responsavel, respeitadas as condicionalidades deste Projeto Basico.

1.1.  JUSTIFICATIVAS SOBRE O DIMENSIONAMENTO DO IMOVEL

Com o intuito de balizar e respaldar as condicionalidades afetas a metragem do
imdvel a ser locado que foram dimensionadas entre 300m? a 1200m?, é apresentado o
quantitativo de atendimento realizado pelo CRAS de Santa Maria no ano de 2015. E
importante considerar, que diante as limitacdes operacionais e humanas os nimeros se
resumem ao servico prestado pela busca espontdanea dos servicos e beneficios

vinculados a Assisténcia Social.

SEDESTMIDH/CPSB

SEPN 515 Bloco A Sala 402 — Ed. Banco do Brasil — Asa Norte CEP:70770-501
Telefone: (61) 3348-3616



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Subsecretaria de Assisténcia Social
Coordenagéo da Protecdo Social Basica

Grafico 1: Quantitativo de atendimentos nas unidades de CRAS do Distrito federal no
ano de 2015 — (Dados Sinopse dez. 2015).
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Conforme se observa no gréfico 1 a unidade do CRAS de Santa Maria ofertou o
maior quantitativo de atendimentos no ano de 2015. Ao se considerar que o quadro de
servidores entre as unidades é relativamente semelhante, pode-se deduzir que a regido
de Santa Maria possui uma grande demanda dos servicos socioassistenciais. Deve-se
considerar ainda que a regido nao possui unidade de média ou alta complexidade como
unidades de CREAS e, portanto grande parte da demanda é atendida por esta unidade.

E possivel inferir ainda, com os dados apresentados, que o territdrio possui uma
grande demanda reprimida ou ndo identificada, pois os numeros apresentados referem-
se apenas aos atendimentos vinculados a demanda espontaneamente no CRAS. Ou seja,
ndo se pode afirmar que retrata todo o universo, nem que incorpora em sua totalidade
as familias em situacdo mais agravada de risco.

Considerando a elevada demanda do territério é importante considerar as
dificuldades para elaboracdo de diagndsticos consistentes que retratem os
dimensionamentos precisos para um equipamento publico de CRAS com estrutura fisica
e equipe de profissionais compativeis com a demanda local.
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Estes apontamentos explicam, em parte, a auséncia de uma delimitagdo mais
precisa sobre o imével a ser locado. O que se apresenta é um panorama abrangente de
condicionalidades para o espaco fisico considerando a meta de referenciamento de 15
mil familias para atendimento na regido.

Com isso o ‘dimensionamento da capacidade operacional’ do CRAS, nas suas
varias vertentes, seja com respeito ao dimensionamento da equipe técnica, seja do
equipamento ou, o que nos interessa especialmente aqui, da estrutura fisica necessaria,
se torna apenas uma meta minima dentro de um horizonte temporal de 05 anos,
periodo este vinculado ao contrato locaticio.

E preciso considerar ainda, que o mecanismo de locacdo de imdvel se mostra
como uma estratégia limitante e que possui dois problemas intrinsecos: a dificil
localizacdo dentro de areas efetivamente vulnerdveis, pela oferta limitada de imdveis
compativeis, e o nivel expressivo de improvisacdo, ou seja, de utilizacdo de espacos em
condicdes ambientais e dimensionais inadequadas para o desenvolvimento compulsdrio
de atividades tipicas do CRAS, pelas restricdes a execucdo de reformas mais abrangentes
nesses casos.

O que se tem de fato concreto é a indisponibilidade de imdveis publicos para
instalacdo do Centro de Referéncia na regido de Santa Maria. Tornando-se obrigatdria a
adocdo de solucdo emergencial mediante locacdo de imdvel para cumprimento das
acdes socioassistenciais no territério, sujeitando-se a escolha de imdveis disponiveis nas
areas de interesse, nem sempre adequados.

N3o had como fixar ou mesmo afunilar as dimensdes do imdvel neste projeto
basico. Delimitar a metragem e os espacos internos do imdvel seria uma presuncao a
cerca da oferta de terrenos com topografia, geometria e dimensdes determinadas e
invaridveis. De toda sorte a locagdo resultard em selecionar uma edificacdao que melhor
se adapte as necessidades espaciais.

E importante frisar que os requisitos utilizados s3o consistentes com as diretrizes
do MDS e consideram as variacdes de metragem recomendadas no Caderno técnico do
MDS “CRAS — A Melhoria da Estrutura Fisica para o Aprimoramento dos Servicos”, o qual
propde uma solucdo que se denominou de ‘Flexibilidade Controlada’.

Com isso, objetiva-se, por intermédio deste Projeto Basico, assegurar um padrao
minimo na selecdo de edificacdo, que seja compativel com as exigéncias para o
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funcionamento dos equipamentos da protegdo social, considerando os aspectos:
espaciais, de conforto ambiental, de salubridade e de seguranga construtiva adequadas,
racionalidade, previsibilidade e condi¢cdes de planejamento do processo de trabalho.

3. META

A equipe do CRAS é composta de 16 servidores da SEDESTMIDH, 01 posto de
prestacdo de servico de limpeza e 01 posto de prestacdo de servico de vigilancia com
atuacdo 24 horas que serdo realocados para a nova unidade alvo deste Projeto.

Com a locacdo de um imdvel no territério, a unidade ird prover o atendimento
de até 15.000 familias referenciadas, que estao vulnerdveis em funcdo de pobreza e de
outros fatores de risco e exclusdo social na regido administrativa de Santa Maria e na
area de abrangéncia.

Além disso, com a ampliacdo do espaco poderao ser realizadas atividades que
sdoinerentes ao servigo do PAIF e que hoje ndo estao sendo ofertados diante a limitagdo
espacial, a citar reunides de rede, oficinas de grupo, atividades coletivas, acolhida em
grupo e atividades de interacdo e promocado da convivéncia aos usuarios atendidos.

Com isso, o imovel devera conter as caracteristicas minimas estabelecidas neste
Projeto Bdsico, comportando um quadro de pessoal permanente de 16 (dezesseis)
servidores e uma média de 30 (trinta) usuarios por dia, totalizando uma média de 660
(seiscentos e sessenta) usudrios més circulando no espaco.

4. DAS ESPECIFICAGOES DO IMOVEL

Este item pretende fornecer aos interessados no Chamamento Publico, as
especificacdes basicas que deverdo ser seguidas para o atendimento deste objeto,
conforme prevé as orientagdes do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, citadas no Caderno: CRAS — A Melhoria da Estrutura Fisica para o
Aprimoramento dos Servicos (OrientacOes para gestores e projetistas municipais) —
Brasilia, DF, 2009.1

'http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Cras

melhoria fisica.pdf. Acessado em 30 de margo de 2016.
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Estas especificagcbes sdo exigéncias minimas, ndo limitando a gama de
possibilidades a serem ofertadas pelos interessados.

O Imoével a ser locado necessita atender as especificagcdes técnicas no Caderno
de Orientagbes Técnicas do CRAS, 2009. Assim, constituem espagos que todo CRAS deve
dispor:

e Recepgao;

e Sala de atendimento particularizado;
e Sala de uso coletivo;

e Sala administrativa;

e Copa;e

e Banheiros.

O imdvel ofertado devera ser composto por coOmodos ou condigdes estruturais
gue atendam os ambientes acima citados. Além desses ambientes também se considera
importante, para o bom andamento do funcionamento da unidade, que o CRAS possua:

e Sala para a Coordenacao;
e Sala para a equipe técnica;
e Sala paraa Acolhida; e

e Sala para o Secat.

Segundo o MDS uma primeira recomendacao é que todos os ambientes do CRAS
sejam providos de adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade,
salubridade e limpeza. Ressalta-se que o imdvel deve possuir condi¢cdes para
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Os
espacos devem expressar a cultura local, de forma a estimular a expressdao e o
sentimento de pertenca das familias usudrias do CRAS.

E desejavel que a edificacdo apresente os seguintes espacos/comodos:

e Cinco salas, das quais trés podem ser divididas em duas: tais espacos serdao
destinados ao setor de cadastramento, acolhida, coordenagdo, apoio
administrativo, equipe técnica, educadores sociais, atendimento individual,
atividades com criancas, adolescentes e idosos.

e Uma sala multiuso: espaco a ser utilizado para atividades grupais.
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e Duas salas pequenas: espacos para instalacdo do arquivo e almoxarifado da
unidade.

e Uma cantina: espaco a ser utilizado para servir lanche aos usuarios do PAIF e do
SCFV. Ressalta-se que um deles deve ser adequado para utilizagao por pessoas
com deficiéncia.

Segue abaixo, a partir das recomendag¢des do MDS, quadro resumo sugerindo s
espagos, usos, metragens e quantidade de ambientes, segundo capacidade de
atendimento anual do CRAS, lembrando que a previsdo é que no territorio de Santa
Maria o CRAS tenha uma capacidade de atendimento de até 15.000 familias
referenciadas.

Tabela 1: Orientacdes técnicas do Caderno: CRAS — A Melhoria da Estrutura Fisica para
o Aprimoramento dos Servicos (OrientacOes para gestores e projetistas municipais)

Espago Uso Metragem Qtd por capacidade de
atendimento anual do CRAS
CRAS CRAS CRAS
500 750 1000
Recepcao Espaco  destinado a
espera, transicao,
encarr.nnhamentos' e, em 12m? 1 1 1
especial, ao acolhimento
e atendimento inicial de
familias e individuos.
Sala de Espaco destinado ao 12m?
atendimento | atendimento (capacidade 1 1 5
particularizado de para
familias e individuos. 10 pessoas)
Sala de uso Espaco que deve permitir
coletivo uso multiplo e otimizado, )
destinado a realizacdo de 35rT1
atividades coletivas, com (capacidade 1 1 2
. para 30
prioridade para a
realizacdo de atividades pessoas)
com grupos de familias.
Sala Espaco destinado as
administrativa | atividades
administrativas, tais
como o registro de 20m? 1 1 1
informagbes, producdo
de dados, arquivo de
documentos,
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alimentacdo de sistemas
de informacao.
Copa Espaco destinado para o
preparo de lanches
oferecidos aos usuarios e Sm? 1 1 1
para uso da equipe de
referéncia do CRAS.
Conjunto de
banheiros ** 10m?* ! ! !
Sala para a | Espaco destinado as
Coordenacao | atividades de gestdo da 5m? 1 1 1
unidade.
Sala para a | Espaco destinado para
equipe realizacdo de atividades
técnica internas, para as
especialistas do~ CRAS, 20m? 1 1 1
como: Confeccdo de
relatérios, estudo,
planejamento das
atividades e outros;
Sala para a | Espaco destinado para a
Acolhida realizagdo de Acglhlda 35m? 1 1 1
pelos Agentes Sociais —
Atendimento PAIF.
Sala para o | Espaco destinado para a
Secat realizacao de
atendimentos pelos
Agentes Sociais - 35m? 1 1 1
Atendimentos
relacionados ao Cadastro
Unico.
Sala para a | Execucdo do SCFV pelos
ReaI|z§g§o Educadores Sociais 352 1 1 5
das atividades
do SCFV

* Recomenda-se que os CRAS com maior capacidade de atendimento anual possua um
numero maior de salas de atendimento e salas de uso coletivo, pois sua demanda por
atendimento e equipe de referéncia é maior.

** Entende-se por conjunto de banheiros: 1 para uso feminino, 1 para uso masculino, 1
para uso feminino adaptado e 1 para uso masculino adaptado.

Ressalta-se que os espacos listados acima ndo esgotam as possibilidades de
estrutura fisica do CRAS. Ao contrdrio, para o funcionamento qualificado dessa Unidade,
9
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a existéncia de outros espacos fisicos é relevante, tais como, drea externa e area de
servigo.

5. LEGISLACAO

e LEIN28.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E ALTERACOES POSTERIORES;
e DECRETO N¢223.842 DE 13 DE JUNHO DE 2003;

e DECRETO N¢228.075 DE 29 DE JUNHO DE 2007;

e DECRETO N¢233.788, DE 13 DE JULHO DE 2012;

e PARECER NORMATIVO N2949/2012 — PROCAD/PGDF.

6. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia contratual sera de até 60 (sessenta) meses, prevalecendo a
forma avencada entre as partes na negociacdo e se persistir o interesse publico e a
vantajosidade da contratacao.

O Contrato terd inicio no primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do
resumo de contrato no Didrio Oficial.

O contrato podera ser rescindido a qualqguer momento do periodo de vigéncia,
mediante manifestacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, desde que
devidamente justificado o interesse publico, sem que desta decorra qualquer 6nus de
qualquer natureza ao locatario.

Nos primeiros 12 (doze) meses de locacdo, o valor do aluguel ndo sofrerd
reajuste, portanto, somente a partir deste periodo, poderd ser aplicado o indice de
precos ao consumidor amplo - IPCA (IBGE) ao valor inicialmente contratado.

7. DO VALOR DO CONTRATO

Serd enviado oficio para as imobiliarias situadas em Santa Maria - DF a fim de
realizar pesquisa, segundo o valor de mercado, no intuito de estabelecer o pre¢o do
aluguel.

De modo a permitir a analise das condicdes de oferta do mercado imobiliario
local e sua adequacdo ao padrao exigido pela SEDESTMIDH, os interessados deverdo
apresentar:

e Preco de locagdo por m? de area construida;
e Area util disponivel no imével;
10
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e Especificagdes do imoével em fungao do Chamamento e deste Projeto Basico,
com apresentagao de Memorial Descritivo, Fotos e desenhos de arquitetura;

e Prazo para execuc¢do das adaptagdes necessarias;

e |dentificacdo dos proprietarios e seus procuradores, caso seja hecessario.

e A proposta deverd possuir, de forma expressa, as especificagdes do objeto em
razdo das exigéncias deste projeto bdasico,

Serdo analisadas as propostas que comprovem o atendimento das exigéncias
minimas deste Projeto Basico.

8. DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentdrios para fazer face as despesas decorrentes da locagao
serdo disponibilizados na Unidade Orgcamentaria: 17902-FAZ; Elemento de Despesa —
33.90.39; Fonte de Recursos — 158; Programa de Trabalho 08.244.6211.4179.0001 —
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF — PSB — DISTRITO FEDERAL —
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DF — DISTRITO FEDERAL.

9. DO PAGAMENTO

O aluguel mensal sera feito pela locataria ao locador, mediante apresentacdo do
recibo/fatura correspondente, até o dia 10 do més subsequente.

10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

As obrigagdes do Locador e da Locatdria serdo definidas em contrato de locagao
préprio, que devera conter clausulas que permita ao locatdrio realizar benfeitorias no
imovel de maneira a garantir acessibilidade, nos termos do Decreto n2 33.788, de 13 de
julho de 2012.

10.1. DO LOCADOR

a) Apresentar certiddo de registro de propriedade do imével emitida pelo Cartdrio de
registro de Imdveis, com certiddo de 6nus ou termo de cessdao de direitos sobre o
imovel;

b) Apresentar cépia autenticada do CPF e da Carteira de Identidade do Proprietario do
imovel, bem como comprovante de residéncia e Certiddao de Nada Consta emitido pelo
Tribunal do Regional do Trabalho da 102 Regido, pelo Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios e pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido;
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c) Apresentar certiddo negativa de IPTU do imdével;
d) Apresentar certidao de quitagdo com taxas;

e) Apresentar certiddo de regularidade do proprietdrio do imével junto a Fazenda
Publica Federal e a do Distrito Federal;

f) Informar dois niumeros de telefone para estabelecer-se contato com o proprietdrio do
imovel;

g) Garantir, por si e seus sucessores, a Locatdria, no periodo de vigéncia deste contrato,
o uso pacifico do imével;

h) Fazer constar da escritura a obrigacdo do contrato de Locagao, no caso de venda do
imovel;

i) Deverd entregar o imével com pintura nova, rede elétrica e hidraulica em perfeitas
condicBes para uso e rede légica para informdtica, bem como as divisérias acordadas e
infraestrutura para instalacdo de ar condicionado e as adequacgdes para atendimento a
pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com as disposi¢cdes do cédigo de
edificacdes do Distrito Federal;

j) Serdo de responsabilidade do proprietario do imdvel as despesas de IPTU/TLP, taxas
relacionadas ao imdvel, seguro do prédio e seus equipamentos contra descargas

atmosféricas, explosdes, incéndios e desastres naturais;

k) O Locador, desde que garanta a entrega do imovel no prazo exigido, poderd aguardar
a assinatura do Contrato para iniciar as adequac¢des do imdvel as exigéncias da Locataria.
Entretanto, seus efeitos financeiros iniciardo apds a data de entrega do imdvel e
apresentacdo do habite-se e demais documentos exigidos;

I) Mediante notificacdo do Locatdrio, o Locador arcara com as despesas decorrentes de
qualquer avaria grave na estrutura, instalacdao hidraulica e elétrica, seja qual for, desde
gue sejam afetos a fundacdo e infraestrutura da edificacao.

10.2. DA LOCATARIA — CONTRATANTE
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a) Correrdo, por conta da locataria, o pagamento do aluguel, de conta telefénica, energia
elétrica, dgua e esgoto;

b) Manter o imével em perfeitas condi¢gdes de uso para restitui-lo no mesmo estado, ao
término da vigéncia do contrato de locagao;

c) Entregar ao Locador todas as notificagdes recebidas, referentes ao imével objeto do
contrato de locacao;

d) Executar, por sua conta e risco, todo e qualquer reparo que se fizer necessario no
imovel, exceto os referentes a problemas causados por vicio de construcdo, mediante
aprovacao expressa do Locador;

e) A locataria, respeitadas as disposicoes legais e havendo consentimento da locadora,
fica autorizada a fazer no imdvel as alteracGes e benfeitorias por necessidade aos seus
servigos;

f) Comunicar imediatamente ao Locador, por escrito, qualquer avaria grave na estrutura
ou instalacao do imodvel solicitando os reparos que se fizerem necessarios para o pleno
e salutar utilizacdo do imoével.

11. DO LAUDO DE VISTORIA

Durante a fase de instrucao e antes da assinatura do contrato locaticio devera
ser realizada vistoria técnica para avaliar as condi¢cdes de seguranca e acessibilidade
para pessoas portadoras de necessidades especiais, bem como o estado de conservacdo
e instalacdes, conforme art. 32, XIV, do Decreto n? 33.788/2012.

O estado de conservacdo, as condi¢Oes e as instalacdes quando do inicio da
locagdo deverao ser lavrados pelo Locador no laudo de vistoria técnica inicial a ser
entregue junto com as chaves ao Locatdrio.

Finda a locacdo, o imdvel serd restituido ao Locador nas condi¢cdes em que foi
recebido, respeitando-se o laudo de vistoria. Excepcionalmente o Locador ficara
desobrigado desta, quando as alteragdes ou benfeitorias forem realizadas com prévio e
expresso consentimento do Locatario.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO
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O presente instrumento serd rescindido automaticamente na ocorréncia de:
a) Incéndio do imdvel que impossibilite a execugdo de seu objeto;

b) Reparos exigidos por vicio de construcdo que impossibilitem o uso regular do imovel
pela Locatdria por mais de um més;

c) Consenso das partes mediante manifestacdo da parte interessada no prazo minimo
de trinta dias de antecedéncia;

d) Inadimplemento de qualquer das partes;

e) Alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura do imdvel, que
prejudique a execugdo do contrato;

f) O falecimento do contratado;

g) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado
o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

h) Expiracdo do prazo de vigéncia do contrato, o Locador deverd assinar termo de
recebimento do imdvel que serad entregue a Locataria;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execuc¢do do contrato.

j) Subcontratacao total ou parcial do imével, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporac¢ao, ndao
admitidas no contrato;

Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13. DO EXECUTOR

A Locataria designara executor para acompanhamento de cada contrato, objeto
do presente Projeto Basico, ao qual caberdo as atribuicdes contidas nas Normas de
Execucdo Orcamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e Manual de Contratos
e Convénios, naquilo que lhe for aplicavel.
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Toda e qualquer intervengdo ocorrera somente apds autorizagdo do Executor,
mediante o consentimento formal do Locatario, quando necessario.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢Oes estabelecidas na
Nota de Empenho serdo aplicadas as penalidades previstas no decreto 26.851/2006,
publicado no DODF n2 103 de 31 de maio de 2005, pg. 05 a 07 e alteracdes posteriores,
gue regulamentaram a aplicacdo das san¢des administrativas previstas nas leis Federais
n2 8.666/93 e suas alteragdes.

Brasilia-DF 08 de setembro de 2016.

Delma Pereira Borges
Coordenadora de Protecdo Social Basica

Aprovo o presente Projeto Basico nos termos do Art. 72, §22, Inciso |, da Lei n2
8.666/93.

Solange Stela Serra Martins
Subsecretaria de Assisténcia Social
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