PAGINA 52

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 190, TERCA-FEIRA, 06 DE OUTUBRO DE 2020

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua
assinatura. DA ASSINATURA: 29/09/2020. SIGNATARIOS: Pela Contratante,
MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA - Secreté&ria de Estado de
Desenvolvimento Socia, e pela Contratada, GUILHERME AVILA E SILVA SAMPAIO
DE ALMEIDA - Representante Legal.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORACAQO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL.

PROCESSO N° 00431-00013149/2020-95

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social do Distrito Federal, conforme art. 105, V, da Lei Orgéanica do Distrito Federal
cominado com os arts. 1° e 2° do Decreto n° 36.916, de 2015, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 00394.734/0001-00, com sede no
SEPN 515, Bloco A, 4° andar, CEP 70.750-501, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA, torna plblico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com organizages da
sociedade civil inscritas no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, de
iniciativa da Administragdo Publica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, nas leis orgamentérias do
Distrito Federal, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na
Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 6 de dezembro de 2017 e suas alteracdes, e nos
demais atos normativos e orientagdes técnicas aplicaveis, conforme condicbes e
procedimentos a seguir descritos:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto chamamento publico de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal, executarem o que segue: Implantag&o,
execucdo e manutencdo do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, na
modalidade Casa de Passagem, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.1.1. Total de Vagas: 600 (seiscentas) vagas.

1.1.2. Meta quantitativa de atendimento por lote: 100 (cem) vagas.

1.1.2.1. A meta quantitativa de atendimento por lote devera ser distribuida em, no
minimo, duas unidades de acolhimento, sendo a capacidade destas limitadas a, no
maéximo, 50 (cinquenta) vagas por unidade.

1.2. A parceria serda formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORAGAO, cuja minuta estd no Anexo |V deste Edital, regida pelo disposto
na Lei Nacional n° 13.019, de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, e na
Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 2017, e suas alteracoes.

1.3. A parceria seré desenvolvida em trés etapas, a saber:

| - Etapa de Implantag&o: consiste na estruturacéo do servigo por meio da selecéo,
capacitagdo e contratacdo de pessoal, locagdo de iméveis e veiculos, se for o caso,
adequacdo dos imdveis, aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes
necessarios ao inicio das etapas de execucdo inicial e plena.

Il - Etapa de Execugdo Inicial: consiste na prestagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa de Passagem, conforme as
normas e orientacbes técnicas para 0 servigo, bem assim na manutencdo da
capacidade instalada, com meta quantitativa de atendimento limitada a 50% das
vagas.

Il - Etapa de Execucdo Plena: consiste na prestagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa de Passagem, conforme as
normas e orientacdes técnicas para o servigo, bem assim na manutencdo da
capacidade instalada, com meta quantitativa de atendimento de 100% vagas.

1.4. Os prazos de realizagéo das etapas previstas no item 1.3 serdo, no maximo, os
seguintes:

| - Etapa de Implantag&o: més 1 ao 15° dia do més 2.

Il - Etapa de Execucéo Inicial: 1° ao 15° diado més 2.

I11 - Etapa de Execug&o Plena: 16° dia do més 2 ao més 24.

1.5. As organizagBes da sociedade civil poderdo concorrer a até 2 (dois) lotes,
devendo ser apresentadas propostas individuais para cada lote pleiteado.

1.5.1. Caso a mesma proponente seja classificada para mais de um lote, conforme
ordem decrescente de classificagdo, serd formalizada apenas uma parceria que
contemplara a totalidade de vagas dos |otes para os quais tenha se classificado.

1.6. A gestdo das vagas, os registros de atendimentos, acompanhamentos e demais
informagdes referentes aos usudrios inseridos e desligados no servico serdo
realizados por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado pela SEDES.

1.6.1. Nos casos de informagdes que ndo puderem ser inseridas no sistema de que
trata o item 1.6, bem assim no caso de indisponibilidade do sistema, a organizagdo
da sociedade civil devera proceder o registro e arquivamento das informagdes em
suporte fisico e, posteriormente, langé-las no sistema, conforme o caso concreto.

1.6.2. Ap6s o quarto més de execucéo da parceria, todos 0s UsUarios que estiverem ou
forem acolhidos deverdo ter seus Cadastros Unicos para Programas Sociais do
Governo Federal inseridos ou atualizados no sistema informatizado disponibilizado
pelo Governo Federal pela organizagéo da sociedade civil no prazo de até 10 (dez)
dias apds a efetivacao do acol himento.

1.7. Durante a execucdo das parcerias, as organizagfes da sociedade civil deverdo
adotar agBes sustentdveis, tais como economizar &gua e energia elétrica, reutilizar
&gua, separar materiais reciclaveis, reutilizar papéis, adquirir materiais de consumo de
forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e usudrios do servico a adotar
comportamentos sustentaveis.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor de referéncia mensal por vaga é de R$ 1.882,73 (um mil oitocentos e
oitenta e dois reais e setenta e trés centavos), conforme previsto na Portaria
SEDESTMIDH n° 290, de 2017, totalizando um teto estimado para a realizagdo do
objeto deste Edital de R$ 27.111.312,00 (vinte e sete milhdes, cento e onze mil
trezentos e doze reais), para selecéo de 6 (seis) propostas, sendo que cada proposta
devera contemplar 100 (cem) vagas mensais e obedecer ao teto estimado individual
mensal de R$ 188.273,00 (cento e oitenta e oito mil duzentos e setenta e trés reais) e
global de R$ 4.518.552,00 (quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil quinhentos e
cinguenta e doisreais), para execucao da parceriapor 24 (vinte e quatro) meses.

2.1.1. Caso o valor de referéncia a que se refere o item 2.1 deste Edital seja majorado
ou reduzido, por meio de norma que altere ou substitua a Portaria SEDESTMIDH n°
290, de 2017, e suas alteracOes, a variacéo percentual identificada entre o valor de
referéncia atual e o novo se aplicard as parcerias formalizadas em decorréncia deste
chamamento publico.

21.11. A adteragdo para incorporagdo da variagdo percentual as parcerias
formalizadas em decorréncia deste Edital sera realizada por meio de termo aditivo,
nos termos do art. 44 do Decreto n.° 37.843, de 2016.

2.2. Considerando a natureza do objeto e nos termos da Portaria SEDESTMIDH n°
290, de 2017, e suas alteragdes, poderdo ser repassados as organizagdes da sociedade
civil classificadas recursos necessérios para locagdo de iméveis para execugédo das
atividades, locagdo de veiculos para atividades inerentes as atribuices da equipe
técnica do servico e transporte de usuérios, conforme disponibilidade orgamentéria e
planos de trabalho aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou cedidos iméveis
publicos para prestagcdo do servico, conforme disponibilidade e adequagdo dos
espagos.

2.2.1. Os recursos previstos no item 2.2 ndo foram incorporados aqueles previstos no
item 2.1 para fins de fixag&o do teto estimado para a realizacéo do objeto deste Edital
e somente poderdo constar nos planos de trabalho aprovados ap6és o exame de
compatibilidade dos custos e a da indicacdo da respectiva disponibilidade
orgamentéria para suporté-10s.

2.3. A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgamentérias:

| - Unidade Orgamentéria: 17902

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.9073.0007 - TRANSFERENCIA PARA
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - DEMAISINDIVIDUOSE FAMILIAS

111 - Natureza da Despesa: 33.50.43 e 44.50.42

1V - Fonte de Recursos: 100 e 158/358

3. REPASSES

3.1. Os recursos da parceria serdo repassados conforme os cronogramas de
desembolso constante do plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA, observadas as condigdes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n°
37.843, de 2016, e na Portaria SEDESTMIDH n.° 290, de 2017, e suas alteragdes, e 0
seguinte:

3.1.1. Para as Etapa de Implantagdo, Etapa de Execucéo Inicial e os primeiros 15 dias
da Etapa de Execugdo Plena (més 1 e més 2) sera realizado um Unico repasse que
devera corresponder aos recursos necessarios para a execugdo da parceria no periodo,
sendo limitado ao dobro do produto da multiplicagdo da meta quantitativa pactuada
pelo valor de referéncia para o Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias na
modalidade Casa de Passagem ou ao valor previsto para execucdo da parceria no
periodo apresentado na proposta durante a Fase de Selegéo das Propostas deste Edital,
dos dois 0 menor, ressalvado o previsto no item 2.1.1 deste Edital.

3.1.2. Para a Etapa de Execucéo Plena os repasses seréo realizados mensalmente, até o
tltimo dia atil do més anterior a que se referirem, e deverdo corresponder aos recursos
necessarios para a realizagédo da etapa, sendo limitados ao produto da multiplicagéo da
meta quantitativa pactuada pelo valor de referéncia para o Servi¢co de Acolhimento
para Adultos e Familias na modalidade Casa de Passagem ou valor previsto para
execucdo da etapa apresentado na proposta durante a Fase de Selecéo das Propostas
deste Edital, dos dois 0 menor, ressalvado o previsto no item 2.1.1 deste Edital.

4. CONTRAPARTIDA

Na&o sera exigida contrapartida da Organizagao da Sociedade Civil.

5. ATUACAO EM REDE

Né&o serd possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuacdo em rede previstana Lel
n°13.019/2014.
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PARTE || - FASE DE SELECAO DAS PROPOSTAS

6. ETAPAS

A fase de selecéo das propostas observara as seguintes etapas:

6.1.Envio da Ficha de Inscrigdo (Anexo | deste Edital) e da Proposta (Anexo Il deste
Edital), devidamente numeradas e assinadas pelo representante legal da organizacéo
da sociedade civil, em formato Portable Document Format(PDF), por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail) a0 endereco eletronico
comissao.edital.2.2020@sedes.df.gov.br, devidamente identificada com assunto
“Proposta para o Edital N° 02/2020-SEDES" — Até 30 (trinta) dias corridos apés a
publicagdo deste Edital;

6.1.1. Caso as organizacdes da sociedade civil tenham interesse em concorrer a mais
de um lote, deverdo encaminhar apenas uma correspondéncia eletronica, na qual
devera constar apenas uma Ficha de Inscrigéo (Anexo | deste Edital) e as respectivas
Propostas (Anexo |1 deste Edital), limitadas a 2 (duas) propostas.

6.1.2. Caso seja enviada mais de uma correspondéncia eletronica pela mesma
organizagdo da sociedade civil ao endereco comissao.edital.2.2020@sedes.df.gov.br
com o assunto “Proposta para o Edital N° 02/2020-SEDES’, para todos os efeitos
deste Edital serd considerada vélida apenas a primeira correspondéncia eletronica
recebida

6.1.3. Divulgagdo do resultado provisério de classificagdo das propostas no sitio
eletronico oficial da SEDES (www.sedes.df.gov.br) — Até 30 (trinta) dias corridos
ap6s o término do prazo para envio das propostas;

6.1.4. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificacao das propostas -
Até 5 (cinco) dias corridos apés a divulgagao do resultado provisorio de classificagéo;
6.1.5. Divulgagdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da
classificagdo das propostas - Até 10 (dez) dias corridos apés o fim do prazo da fase
recursal.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecéo verificard se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Anexo Il deste Edital e realizara a classificagdo conforme os critérios
estabelecidos no Anexo |11 deste Edital.

7.2. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos ou
que:

| - Apresentarem restricdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto
deste edital, tais como: restri¢des de faixa etéria, género, cor, presenca de deficiéncia,
histérico de abuso de substéancias psicoativas, doengas infectocontagiosas, entre
outras situagoes de vulnerabilidade.

Il - N&o apresentarem todos os requisitos minimos do Planejamento Técnico e
Financeiro previsto no roteiro para elaboragéo da proposta (Anexo I1);

I11 - Apresentarem conteido sem nexo com o objeto do edital;

IV - Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital;

V - Apresentarem meta superior ou inferior a 100 vagas por proposta;

VI - N&o estiverem devidamente datadas e assinadas pelo dirigente méximo da
organizagdo da sociedade civil ou por aquele que possua poderes para tal, devendo,
neste caso, ser apresentado juntamente com a proposta o documento com a delegacé@o
de poderes para essa finalidade;

VIl - Apresentarem os recursos humanos Tipo SUAS em desacordo com o Anexo |1
da Portaria SEDESTMIDH n.° 290, de 2017, disponivel no enderego eletronico:
http://www.sedes.df .gov.br/wp-
conteudo/uploads/2017/10/Quadro_11435667_ANEXOS_DA_PORTARIA_290__
Alterada_.pdf;

VIII - Apresentarem previsao de contratacéo da equipe tipo SUAS prevista no Anexo
Il da Portaria SEDESTMIDH n.° 290, de 2017, por meio de contratagdo de pessoa
juridica, exceto nos casos de trabalho temporério, para atender a necessidade de
substituig&o transitéria de pessoal permanente;

IX - Apresentarem previséo de utilizagdo de m&o de obrainfantil;

X - N&o alcangarem 50% dos pontos nos critérios de selecdo e classificacdio (ANEXO
I11), sendo necessério a0 menos 01 (um) ponto em cada critério, com excecéo do
critério "E", no qual podera ser atribuida a pontuagéo 0,00 (zero).

7.2.1. A falsidade de informagdes nas propostas acarretard desclassificagéo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacéo de san¢bes administrativas ou criminais.

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo sera formada por 5 (cinco) membros, designados por ato
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragédo plblica.

8.2. O membro da Comissdo de Selecdo se declarara impedido de participar do
processo quando:

| - tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do
chamamento puablico; ou

Il - sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a
situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, 0 desempenho dafungo publica.

8.2.1. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizag&o ou continuidade do processo de selegéo.

8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo
publicaou terceiro contratado naformadaLei Nacional n° 8.666/1993.

8.4. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informac@es e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissoes.

PARTE |1l - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

9. ETAPAS

A fase de habilitacéo e celebracéo da parceria observara as seguintes etapas:

9.1. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar a documentagdo de
habilitacéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

9.2. Divulgagdo do resultado provisorio de habilitagcdo, se houver decisdio por
inabilitacao;

9.3. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagéo, se houver decisdo por
inabilitacdo - Até 5 (cinco) dias corridos ap6s a divulgagéo;

9.4. Divulgacéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagdo —
até 15 (quinze) dias corridos apos o fim do prazo da fase recursal;

9.5. Homol ogagéo do resultado final da selegéo;

9.6. Indicacéo de dotagéo orgamentéaria;

9.7. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no
prazo de 10 (dez) dias corridos, observadas as orientagdes fornecidas pela
administragdo publica quanto a estrutura e ao contetido do documento;

9.8. Andlise e aprovagdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizagéo de
gjustes;

9.9. Emisséo de parecer técnico;

9.10. Designagao do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao;
9.11. Emisséo de parecer juridico;

9.12. Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitagdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar os seguintes
documentos:

10.1. Cépiado estatuto registrado e suas alteragdes;

10.1.1. Naavaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

| - objetivos voltados & promocé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra
pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagBes religiosas e
sociedades cooperativas ou de celebragéo de acordo de cooperagéo; e

111 - escrituragéo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade, salvo nos casos de celebracdo de acordo de cooperagéo.

10.2. Comprovante de que possui 0 minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade
de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagio especifica do administrador
publico, na hipdtese de nenhuma organizagao atingir 0 minimo;

10.3. Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Uni&o;

10.4. Certidéo negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

10.5. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7. Cépia da ata de eleig¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.8. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com nome, filiagdo, estado civil,
enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF;

10.9. Declaragdo do representante legal informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Nacional n°® 13.019/2014, no art. 8° do Decreto Distrital n° 32.751/2011, nem se
enquadram na seguinte situacéo: existéncia de administrador, dirigente ou associado
da organizagdo da sociedade civil com poder de diregdo que seja codnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

| - com cargo em comisséo ou fungéo de confianca lotado na unidade responsavel pela
realizagdo da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica
distrital; ou

Il - cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pelarealizagéo da selegéo;
10.9.1. E vedagdo de participagdio de organizagdo da sociedade civil cujo
administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de agente publico com cargo em comissao ou fungéo de
confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selecdo promovida pelo
6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital ou cuja posi¢do no 6rgéo ou
entidade da administracéo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pelarealizacéo da selegdo.
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10.10. Comprovagao de que a organizagdo funciona no enderego declarado;

10.11. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao
objeto da parceria, que capacita a organizagao para a celebracéo da parceria, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com o6rgéos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

Il - relatérios de atividades com comprovagéo das acoes desenvolvidas;

I11 - publicages, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas
pela organizagéo da sociedade civil ou arespeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
consel heiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semel hante,
emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judiciério, Defensoria Plblica ou
Ministério Publico, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou

V1 -prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao.

10.11.1. Considerar-se-a experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da
parceria a execugdo ou prestacdo de servigos, programas, projetos e demais agoes de
assisténciasocial por, no minimo, 01 (um) ano.

10.12. Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e
condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que
apresentard essa declaragéo até sessenta dias corridos ap6s a cel ebragéo da parceria;
10.13. Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo
necessérias & execugdo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de
locag8o, comodato, outorga ou outro tipo de relacdo juridica regular, ou informe de
que apresentard esse documento até sessenta dias corridos ap6s a celebragdo da
parceria;

10.14. Cépia da inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal-
CASI/DF;

10.15. Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
declarado;

10.16. Atestado de regular funcionamento dos Ultimos 3 (trés) anos emitido pelo
Ministério Pablico;

10.17. Comprove que os dirigentes nao tenham sido condenados, em decisdo
irrecorrivel, em agdes civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a
Justica Federal e a Justica Comum, em havendo consta devera apresentar Certidao de
Inteiro Teor darespectivaVara. www.trf1.jus.br e www.tjdft.jus.br;

10.18. Declaracdo se sujeitando a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle do Poder
Publico durante o periodo de aplicagéo dos recursos recebidos.

11. IMPEDIMENTOS E INABILITAGAO

11.1. A administragdo publica consultard 0 SIGGO e o CEPIM para verificar se ha
ocorrénciaimpeditivaem relacéo a organizagdo da sociedade civil selecionada.

11.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes
ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo serd notificada para
regularizar a documentagdo em até cinco dias Gteis, sob pena de inabilitacéo.

11.3. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdio de
inabilitacdo e serd4 convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de
classificagéo.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE, PRESTACAO DE CONTAS, SANCOES E
DISPOSIGOES FINAIS

12. RECURSOS

12.1. As organizacGes da sociedade civil poder&o interpor recurso no prazo de cinco
dias corridos, contados da data de publicagéo no sitio eletrdnico oficial dos seguintes
atos:

| - antes da homol ogacé&o do resultado definitivo da selecéo:

a) resultado provisorio daclassificagéo das propostas; ou

b) resultado provisorio da habilitacéo; ou

I1 - depois da homologag&o do resultado definitivo da selegéo:

a) decisdo pelareprovacdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria,
fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura
do instrumento.

12.2. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que
proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias
corridos ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida
no prazo de cinco dias corridos.

12.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais,
mediante decisdo motivada do administrador publico.

13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até
31/12/2021.

14. PRESTAGCAO DE CONTAS
14.1. A prestagdo de contas pela organizagdo da sociedade civil celebrante
obedecera ao disposto no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, e no Manua
MROSC DF - Gestdo de Parcerias no Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil.
14.2. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera manter a guarda dos
documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos,
contado do dia Gtil subsequente ao da prestagéo de contas.
14.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatéria a
apresentacdo de prestagdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela
organizagdo da sociedade civil, observados os prazos estabelecidos no Decreto
Distrital n° 37.843, de 2016.
14.4. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de
execucdo do objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, a
organizagao da sociedade civil sera notificada para apresentar relatério de execucéo
financeira, nos termos do Decreto n° 37.843, de 2016.
15. SANCOES
15.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com o Termo
de Colaboragdo, com as normas do Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, da
Portaria SEDESTMIDH n.° 290, de 2017, e da Lei Nacional n° 13.019, de 2014,
pode ensejar a aplicagéo das seguintes sangées, garantida a prévia defesa:
| - adverténcia;
Il - suspensédo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebragdo de parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administragéo
publicadistrital, por prazo ndo superior a dois anos; ou
111 - declarac&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.
15.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagéo da sango, no prazo de
dez dias corridos a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade, nos
termos do Decreto n° 37.843, de 2016.
15.3. A aplicagdo das sancdes deve ser precedida de processo administrativo
instaurado pelo Secretério de Estado da SEDES.
16. DISPOSIQOES FINAIS
16.1. A Administragdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital,
sem que caiba aos participantes direito a reembol so, indenizagédo ou compensagéo.
16.2. A homologagéo do resultado final da selegdo ndo gera direito a celebragdo da
parceria, mas obriga a administragéo publica a respeitar o resultado definitivo caso
celebre a parceria durante o prazo de validade previsto no item 13.
16.3. A documentagédo das organizacBes ndo selecionadas podera ser retirada no
prazo de trinta dias corridos ap6s a publicagéo do resultado final da selegéo, sendo
permitido o descarte do material apds esse prazo.
16.4. Duvidas e situagdes probleméticas em relacdo as quais este Edital seja omisso
serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecéo,
pela Comisséo de Selegéo.
16.5. Nos casos em que néo for possivel solugdo administrativa em negociacéo de
que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica
eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer ddvidas ou
conflitos decorrentes da parceria.
16.6. InformacBes e esclarecimentos poderdo ser solicitados por meio de
correspondéncia eletrénica (e-mail) encaminhada ao endereco eletrénico
comissao.edital.2.2020@sedes.df .gov.br, com o assunto "Consulta e
Esclarecimentos - Edital N° 02/2020".
16.6.1. As correspondéncias com finalidade de obtengdo de informacdes e
esclarecimentos que ndo forem encaminhadas conforme previsto no item 1.6 serdo
desconsideradas e ndo serdo objeto de resposta.
16.7. E vedada a previsdo nas propostas e a utilizagdo, durante a execugdo das
parcerias, de mao de obrainfantil (Lei n.°5.061/2013).
16.8. Os termos de colaboracédo oriundos deste Edital de Chamamento deverdo ter
seus extratos e eventuais termos aditivos publicados no Portal da Transparéncia,
nos quais deverdo constar o valor global da parceria, o objeto, a vigéncia e 0 nome
da organizagao da sociedade civil parceira (Lei n.° 5.575/2015).
16.9. Qualquer pessoa poderd apresentar impugnacdo a este Edital, que sera
decidida pela Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador
publico.
16.10. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a
Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n°
34.031/2012).
16.11. Integram e compdem o presente edital os Anexos I, I1, 111 e 1V, disponiveis
no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal: www.sedes.df.gov.br.
Brasilia/DF, 05 de outubro de 2020.
MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA
Secretéria de Estado
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