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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO
FEDERAL

EDITAL N° 04, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL / ENTIDADE OU ORGANIZACAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MEDIANTE A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO, VISANDO A EXECUCAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EM ABORDAGEM SOCIAL.

O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna
publico o Chamamento de Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou
Organizagao de Assisténcia Social, de direito privado e sem fins lucrativos,
qualificada nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Federal N° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, com Inscricdo do referido
servico no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal — CAS/DF,
interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo, visando a execucao do
Servico Especializado em Abordagem Social, no Distrito Federal — DF,
conforme as normativas vigentes.

O instrumento convocatorio tem por principios basicos a estrita observancia da
moralidade e da transparéncia, motivadores para as acfes dos Agentes
, Publicos, regido pelos diplomas legais pertinentes, nomeadamente:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lein. 13.019/2014.

Lei Organica do Distrito Federal, de 03 de junho de 1993.

Lei Federal n. 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, que incorpora seus
principios, diretrizes e objetivos descritos no Anexo | da Resolugdo CNAS
N° 145, de 15 de outubro de 2004.

e Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS: Aprovada pela Resolugdo CNAS N° 33, de 12 de dezembro
de 2012, disciplina a operacionalizacdo da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, bem como estabelece os critérios de partilha de
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recursos, em consonancia ao Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolucdo CNAS N°
01, de 25 de janeiro de 2007.

e Resolugdo CNAS N° 109/2009, que aprova o documento Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais.

e Resolugcdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servigos socioassistenciais e das funcbes essenciais de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

e Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Politica
Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua.

e Decreto n° 33.579, de 06 de julho de 2012, que institui a Politica para
Inclusdo Social da Populacdo em Situacédo de Rua do Distrito Federal e
da outras providéncias.

e Decreto n°® 35.240, de 19 de marco de 2014.

e Portaria SEDEST n° 31, de 20 de maio de 2013.

e Portaria SEDESTMIDH n° 114, de 01 de setembro de 2016.

1- PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho numero 08.244.6228.4154.0001 — Abordagem
Social a Familias e Individuos — PSE — Distrito Federal.
A formalizacdo das parcerias esta prevista para ocorrer somente a partir de
» janeiro/2017, condicionada a efetiva disponibilidade orcamentéria e os critérios
de conveniéncia e oportunidade da administracdo publica.

2- TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA

Termo de Colaboracdo, nos termos do art.16 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014.

3- OBJETO DA PARCERIA

3.1- Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizacfes
da Sociedade Civil / Entidade ou Organizacfes de Assisténcia Social, sem
fins lucrativos, interessadas em se habilitar para firmar Termo de
Colaboragdo com a SEDESTMIDH, apta a realizar implantacédo e
manutencdo de Servico Especializado em Abordagem Social, tipificado
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pela Resolugdo CNAS N° 109/2009, observados os dispositivos relativos
ao reordenamento previsto pela Resolugdo CNAS n° 09/2013, em
conformidade com o Plano de Trabalho da Administracdo - Anexo | e as
metas descritas no item 2 deste Edital.

4. DATAS, PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS.

4.1- DATAS E PRAZOS.

CRONOGRAMA
Atividade Prazo (dias)
Publicacdo do Chamamento 30
Entrega da documentacdo ap0s o prazo de publicacdo do chamamento 02
Andlise da documentacao/Plano de Trabalho 02
Divulgacédo do resultado provisorio 01
Recebimento dos recursos 05
Analise dos recursos 01
Publicacdo do resultado final 01

4.2- CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

4.2.1 - Poderéo participar do presente chamamento publico a Organizagcdo da
Sociedade Civil / Entidade ou Organizagdo de Assisténcia Social que
atenda aos requisitos de habilitacdo e demonstrem a qualificacédo
técnica exigida para a selecdo, conforme estabelecido neste edital.

4.2.2 A Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de
Assisténcia Social, interessada em participar do presente edital, podera
apresentar uma proposta para cada lote, conforme seu interesse.

4.2.3 A Organizagdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizagcdo de
Assisténcia Social interessada em participar do presente edital devera
entregar sua proposta a Comissdo de Selecdo, em dois envelopes
identificados e lacrados, conforme especificado a seguir:

4.2.3.1 O primeiro envelope devera conter os documentos para habilitagcéo:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
comprovando o minimo de 02 anos de cadastro existente e ativo;

b) Copia do documento de inscricdo no Servico Especializado em
Abordagem Social, junto ao Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal — CAS/DF.

c) Ato constitutivo ou Estatuto Social em vigor e devidamente
registrado.

d) Ata de eleicdo comprobatoria da diretoria em exercicio.
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e) Comprovantes de regularidade fiscal, nos termos do art. 5°, §4°,
Decreto n° 35.240/2014:

I. certiddes atualizadas fornecidas pela Secretaria de Estado
de Fazenda do Distrito Federal, conforme o caso.

II. certiddo junto a Receita Federal, de regularidade fiscal e
de contribuicdo previdenciéria.

lll.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico fornecido pela Caixa Econdmica
Federal, nos termos da Lei Federal n° 8.036, de 11 de
maio de 1990.

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

V. declaracdo negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de
Empresas iniddneas e Suspensas — CEIS.

f) Comprovante de que ndo se encontra em situacdo de mora ou de
inadimpléncia junto a 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
do Distrito Federal: declaracdo de adimpléncia no Sistema
Integrado de Gestdo Governamental ou em cadastro especifico
gue vier a ser instituido no ambito do Poder Executivo, para este
fim, a ser expedido pelo 6rgdo gerenciador do referido Sistema,
nos termos do 81°, art.5°, Decreto n° 35.240/2014.

4.2.3.2 O segundo envelope deverd conter o documento para andlise da
gualificacéo técnica exigida para a selecéo:

a) Plano de Trabalho, conforme roteiro constante no Anexo Il.

4.2.4 Os envelopes, identificados e lacrados, deverdo ser entregues na
Geréncia de Convénios, situada a Av. W 3 Norte, SEPN 515, Bloco A,
Ed. Banco do Brasil, 5° andar — CEP: 70.770-501, no horério das 9h as
12h e das 14h as 18h, conforme data especificada no item 4.1 deste
Edital.

4.2.5 A abertura dos envelopes ocorrera no primeiro dia Gtil apés o término do
periodo da entrega da documentacdo, realizada pela Comissédo de
Selecéo.

4.2.6 O presente Edital estard disponivel aos interessados no sitio da
SEDESTMIDH, www.sedestmidh.df.gov.br, a partir da data de
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal.

4.2.7 Os envelopes que forem entregues em dia, local e horério diferentes,
bem como os que divergirem de qualquer das exigéncias inseridas no
processo de Chamamento Publico, ndo serdo objeto de andlise, nao
sendo permitida a participagdo de interessados retardatarios e em
desacordo com o Edital.

4.2.8 O envelope devera conter externamente a seguinte identificacao:
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Chamamento Publico n® XX/2016 — SEDESTMIDH
Documentos de Habilitacdo — Envelope 1

Nome da Instituicao:
Endereco:
CNPJ/MF:

Chamamento Puablico n°® XX/2016 — SEDESTMIDH
Plano de Trabalho — Envelope 2

Nome da Instituicao:
Endereco:
CNPJ/MF:

4.2.9 Nao sera aceito “FAX’ e ou “Email” de nenhum documento de
habilitacdo ou mesmo do Plano de Trabalho.

4.2.10 A Organizagdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizagdo de
Assisténcia Social, anteriormente conveniada, cujas parcerias tenham
sido rescindidas ou denunciadas pelo descumprimento do respectivo
ajuste, ou que mantenham convénio ou parceria vigente com a
SEDESTMIDH, mas tenham interrompido a oferta de servico continuado
ou ndo sejam avaliadas como regulares, ndo poderdo se inscrever
enguanto ndo sanarem as pendéncias, observado o prazo para entrega
da documentacéo previsto no item 4.1 do Edital.

4.2.11 E vedada a acumulacdo de quaisquer funcdes de carater técnico,
administrativo no desenvolvimento das atividades da Organizacdo da
Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de Assisténcia Social.

5. DATAS E CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS.

”

5.1- As datas do processo de selecéo estdo descritas no item 4.1 deste Edital.

5.2 - A auséncia de quaisquer dos documentos de habilitacdo previstos no item
4231 e 4.2.3.2, bem como sua apresentacdo em desacordo ao
estabelecido neste edital, quanto a forma, prazo e local de entrega,
implicara na eliminacdo da proponente.

5.3- Serd automaticamente eliminada a proposta cuja documentagcdo esteja
incorreta, incompleta, vencida, inveridica ou fora do padréo estabelecido no
Edital.

5.4 - A SEDESTMIDH designard Comissdo de Selegdo para receber os
envelopes lacrados; realizar visita in loco, quando for o caso; realizar a
andlise, a avaliacdo e a classificacdo dos documentos; aprovar e classificar
as propostas; os recursos eventualmente interpostos seréo julgados pelo
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Secretario de Estado em conformidade com as disposicdes da Lei n°

13.019/2014.

5.4.1 - Sera impedida de participar da comisséo de selecdo pessoa que, nos
altimos cinco anos, tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma
das entidades participantes do chamamento publico, nos termos do § 2°,
art.27, da Lei 13.019/2014.

5.5- A Comissao de Selecdo sera composta por 01 (um) servidor efetivo da
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, 02 (dois) servidores efetivos
da Subsecretaria de Assisténcia Social - SUBSAS, 02 (dois) servidores
efetivos da Subsecretaria de Administracdo Geral — SUAG, sendo um
desses exclusivamente para o desempenho de fun¢des administrativas e 01
(um) servidor da Assessoria Juridico-Legislativa - AJL.

5.6- O Plano de Trabalho sera selecionado e julgado com base nos seguintes
critérios:

a) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a
serem atingidas, observada as diretrizes metodologicas do servigco
socioassistencial.

b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, observada as diretrizes metodologicas do servico
socioassistencial.

c) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades abrangidas pela parceria, observada as diretrizes
metodoldgicas do servigo socioassistencial.

d) Forma de execucédo das atividades e de cumprimento das metas a eles
atreladas, observada as diretrizes metodolégicas do servico
socioassistencial.

e) Definicho dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, observada as diretrizes metodologicas do
servico socioassistencial.

f) Prazos e cronograma de execuc¢ao, adequados ao objeto da parceria,
observada as diretrizes metodoldgicas do servi¢o socioassistencial.

g) Missao e objetivos da entidade, observado o estatuto e o servico
socioassistencial proposto, em consonancia com a inscricdo no CAS/DF.

h) Adequacdo do objeto a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009), a Portaria SEDEST
n°® 31/2013 e suas alteractes e a Resolucdo CNAS n° 18/2013.

i) Demonstracdo do carater gratuito, continuo e planejado da atividade
proposta, observada as diretrizes metodolégicas do servico
socioassistencial.

j) Demonstragdo das condigbes minimas de funcionamento (instalacdes
fisicas, recursos humanos e itens gerais de custeio), observadas as
diretrizes metodoldgicas do servigco socioassistencial.

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos — SEDESTMIDH

SEPN 515, Ed. Banco do Brasil, 4° andar — CEP: 70.770-501

Fones: (61) 3348-5009 ou 33485010

www.sedestmidh.df.gov.br

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone
0800-6449060”



http://www.sedestmidh.df.gov.br/

a
vexTvRIS vexTis J—
>

K)

)

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social — SEADS

Apresentacdo da metodologia a ser utilizada, observados os principios e
objetivos do servico socioassistencial.

Previsdo das acdes a serem ofertadas, observadas as diretrizes
metodoldgicas do servigo socioassistencial.

m) Adequacédo dos valores da proposta ao valor de referéncia previsto na

5.6.1

Portaria SEDEST n° 31/2013, alterada pela Portaria SEDESTMIDH n°
114/2016.

— Serdo desclassificadas as propostas cujo Plano de Trabalho
apresentar restricdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico
objeto deste edital, tais como: restricbes de faixa etaria, género, cor,
presenca de deficiéncia, histérico de abuso de substancias psicoativas,
entre outras situacdes de vulnerabilidade.

5.7— CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Critérios de analise do projeto Documentos de Critério de Pontuacdo |Pontos
comprovacgao aceitos
Demonstrar  expressamente
Estratégias Pedagogicas de|as estratégias de vinculacdo |01 ponto pela
Vinculagdo com Criangas e |com criancas e adolescentes, | apresentacao das
01 " ) - -
Adolescentes, Adultos e |adultos e familias em situagao | estratégias.
Familias em situacdo de rua. [de rua, na proposta de Plano
de Trabalho.
Demonstrar  expressamente
as estratégias para acesso a
Garantia do Atendimento em re_de socmassmtenuql, ao|01 pogto pela
02 Sistema de Garantia de|apresentacéo das
Rede. o N : o -
Direitos e as demais Politicas | estratégias.
Setoriais, na proposta de
Plano de Trabalho.
Demonstrar  expressamente
Realizar Geoprocessamento as condigoes para realizagao 01 ponto pela
: do georprocessamento e ~
03 |e Georeferenciamento das . apresentacao das
. ~ georeferenciamento das -
informagdes. : ~ estratégias.
informacdes na proposta de
Plano de Trabalho.
Total

5.7.1 -DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos

Humanos — SEDESTMIDH

SEPN 515, Ed. Banco do Brasil, 4° andar — CEP: 70.770-501
Fones: (61) 3348-5009 ou 33485010
www.sedestmidh.df.gov.br

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone
0800-6449060”



http://www.sedestmidh.df.gov.br/

\

liz=1=ah

VENTVRIS VENTIS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

»— Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social - SEADS

Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem a seguir:
pontuacdo no critério de classificacdo

relacionado a

“Estratégias Pedagodgicas de Vinculagdo com Criangas e
Adolescentes, Adultos e Familias em situacédo de rua”.

bY

Maior pontuacgéo no critério de classificagdo relacionado a “Garantia

Maior pontuacdo no critério de classificagcdo relacionado a “Realizar

Geoprocessamento e Georeferenciamento das informacdes”.

57.1.1
5.7.1.2 Maior
57.1.3
do Atendimento em Rede”.
5714
57.15

realizacdo de sorteio.

6 —VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

Considerando o valor

referéncia para execucao

do

Se ainda persistir o empate, o vencedor sera definido a partir da

Servico

Especializado em Abordagem Social, objeto deste Edital, conforme previsto na
Portaria SEDEST n° 31, de 20 de maio de 2013, alterada pela Portaria
SEDESTMIDH n° 114, de 01 de setembro de 2016, € de R$280,60 por

vaga/meés.
Meta Valor de
Regides Administrativas (Pessoas referéncia Vel el tqtal g
Lote a . ~ Mensal Parceria (60
de abrangéncia atendidas Més/vaga (R$) meses) (R$)
por més) (R$)
RA | Plano Piloto
RA Xl Sudoeste/Octogonal
RA XVI Lago Sul
RA XVIII Lago Norte
RA Xl Cruzeiro
RA XXIII Varjéao
RA XIV Séo Sebastido
1 1500 280,60 420.900,00 | 25.254.000,00

RA XXVII Jardim Botanico

RA XXV SCIA

RA XXIX SIA

RA XXVIII ltapoa

RA VII Paranoa

RA XXVI Sobradinho I

RA V Sobradinho
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RA XXXI Fercal
RA VI Planaltina

RA VIII Nacleo Bandeirante
RA X Guara

RA XXIV Park Way

RA XIX Candangolandia
RA XVII Riacho Fundo

RA Il Taguatinga

RA XXX Vicente Pires

2 |RA XX Aguas Claras 1500 280,60 420.900,00 | 25.254.000,00
RA XXI Riacho Fundo Il
RA IX Ceilandia

RA IV Brazlandia

RA Xl Samambaia

RA XV Recanto das Emas
RA Il Gama

RA Xlll Santa Maria

Total Geral 3000 280,60 841.800,00|50.508.000,00

As propostas apresentadas com valores superiores ao previsto para a
realizacdo do objeto serdo rejeitadas.

7 — CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

_ 7.1- Qualquer cidadao e parte legitima para impugnar este Edital de
Chamamento Publico, devendo protocolar o pedido, sob pena de
decadéncia, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento
dos envelopes, devendo o titular da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social, nos termos da Portaria SEDESTMIDH n° 09/2016, alterada pela
Portaria SEDESTMIDH n° 18/2016, decidir sobre a impugnacao no prazo de
24 horas.

7.2- A impugnacao feita tempestivamente n&o impedira nenhum interessado de
participar do processo de Edital de Chamamento Publico, até ultimar o
julgamento da decisao a ela pertinente.

7.3— Somente sera admitido recurso cujo objeto trate exclusivamente da
desclassificacdo da organizacdo da sociedade civil, e desde que essa seja
a autora da contestacao.

7.4- O prazo do recurso é de 5 (cinco) dias Uteis, conforme previsto no item
4.1 deste Edital.
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7.5-
SEDESTMIDH, por meio de protocolo, no horario das 9h as 12h e das
14h30 as 18h, enderecado a Secretaria de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos,
na Av. W 3 Norte, SEPN 515, Bloco A, Ed. Banco do Brasil, 2° andar,
Protocolo — CEP: 70.770-501.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,

Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social — SEADS

O recurso devera ser encaminhado ao Secretario de Estado da

8 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

A minuta do Termo de Colaboracdo a ser celebrado encontra-se anexo
(ANEXO I11).

9 -METAS

sociedade civil

As metas descritas a seguir serdo a

ssumidas pela organizacdo da

como vagas a serem disponibilizadas e preenchidas,

exclusivamente, pela Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, por
meio das unidades finalisticas da Subsecretaria de Assisténcia Social.

As metas serdo distribuidas por lotes

separadamente.

, que poderdo ser contratados

Lote

Regi6es Administrativas de abrangéncia

Meta (Pessoas atendidas por més)

RA | Plano Piloto

RA Xl Sudoeste/Octogonal

RA XVI Lago Sul

RA XVIII Lago Norte

RA Xl Cruzeiro

RA XXIII Varjao

RA X1V Sdo Sebastidao

RA XXVII Jardim Botanico

1500

RA XXV SCIA

RA XXIX SIA

RA XXVIII ltapoa

RA VII Paranoa

RA XXVI Sobradinho Il

RA V Sobradinho

RA XXXI Fercal

RA VI Planaltina
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RA VIII Ndcleo Bandeirante
RA X Guara

RA XXIV Park Way

RA XIX Candangolandia
RA XVII Riacho Fundo

RA 1ll Taguatinga

RA XXX Vicente Pires

RA XX Aguas Claras 1500
RA XXI Riacho Fundo Il
RA IX Ceilandia

RA IV Brazlandia

RA Xl Samambaia

RA XV Recanto das Emas
RA Il Gama

RA Xlll Santa Maria

Total Geral 3000

10.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Apoés analise da documentacdo e da classificacdo apresentada
pela Comissdo de Selecao do Chamamento Publico, a SEDESTMIDH
publicara o resultado no Diario Oficial do Distrito Federal como também
no sitio da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal
www.sedestmidh.df.gov.br.

10.2 A declaracéo de habilitacdo e classifica¢do, por meio do presente
Edital de Chamamento Publico, ndo importara para a SEDESTMIDH na
obrigatoriedade de assinatura de parceria com a respectiva
Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de
Assisténcia Social, haja vista que estes serdo firmados segundo critério
de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

11.CELEBRACAO DA PARCERIA

111 A parceria sera celebrada mediante assinatura de Termo de
Colaboracdo proprio, anexo Ill, elaborado em conformidade as
obrigacbes e parametros descritos, em cumprimento aos arts. 33, 34,
35, 35-A, 36 e 38, da Lei n° 13.019/2014.

11.2 Para a celebracdo da Parceria, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014:
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11.2.1 Ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, conforme art. 33 da Lei n° 13.019/2014:
| - objetivos voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica
e social.
Il - que, em caso de dissolucao da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta.
IV - escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
V - possuir:
a) no minimo, dois anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, admitida a reducao desses prazos por
ato especifico de cada ente na hipotese de
nenhuma organizacéo atingi-los.
b) experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.
c) instalagdes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.
11.2.2 Para celebracdo da Parceria, a OSC devera apresentar ainda, conforme
art. 34 da Lei n° 13.019/2014:
| - certidbes de regularidade fiscal,
previdenciéaria, tributaria, de contribuicdes e
de divida ativa, de acordo com a legislacéo
aplicavel de cada ente federado.
Il - certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta
comercial.
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[l - cépia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual.

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, com endereco, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles.

V - comprovagcdo de que a organizagdo da
sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.

11.3 Para celebracdo da parceria serdo observadas as regras
descritas na Lei n° 13.019/2014, que para além da habilitacao juridica e
técnica, a organizacdo da sociedade civil deverd apresentar
previamente a formalizagdo, a seguinte documentacao:

1 | Oficio da parte interessada dirigido ao Titular da SEDESTMIDH, solicitando a celebracdo de
Termo de Colaboracéo.

2 | Plano de Trabalho', composto, inclusive, das despesas constando os itens a serem
financiados e Cronograma de Desembolso, com valores mensais a serem repassados. Fazer a
previsdo dos valores, em destaque, para pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

3 | Estatuto e copia da ata de reunido de elei¢cdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica;

4 | Dados pessoais dos dirigentes da entidade (nome, endereco, profissdo, estado civil, RG e
CPF);

5 | Certiddo Negativa de Débitos junto a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal,

6 | Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, nos termos da Lei n° 8.306, de 11 de maio de 1990;

7 | Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢cdes Previdenciarias e as de Terceiros;

8 | Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

9 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

10 | Declaracdo de abertura de conta especifica no BRB, para recebimento dos recursos advindos

da parceria;

! Lei 13.019/2014: Art. 22. Deverd constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaborag¢do ou de

fomento: | - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou projetos e metas a serem atingidas; / Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; /
II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; / Il -

forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

/IV - definicdo dos parametros a

serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos — SEDESTMIDH

SEPN 515, Ed. Banco do Brasil, 4° andar — CEP: 70.770-501

Fones: (61) 3348-5009 ou 33485010

www.sedestmidh.df.gov.br

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone
0800-6449060”



http://www.sedestmidh.df.gov.br/

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social — SEADS

11

Copia da inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal-CAS/DF,;

12

Copia do comprovante de inscricdo no Conselho dos Direito da Crianga e do Adolescente,
guando for o caso;

13

Comprovante de gue a entidade funciona no endereco declarado;

14

Copia do Registro no devido Conselho (idoso, crianca, etc) quando for o caso;

15

Cépia de comprovacao de regularidade perante o PIS/IPASEP ultimos 3(trés)meses DARFs;

16

Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no Ministério da
Fazenda, comprovando a existéncia minima de 02 anos e cadastro ativo;

17

Documento que evidencie a situacdo das instalacées e as condigbes materiais da entidade,
quando essas instalacbes e condicbes forem necessarias para a realizacdo do objeto
pactuado;

18

Declaracéo expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, de que nao
se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Pulblica do Distrito Federal, conforme inciso VII do artigo 2°, da Instrugcdo Normativa n° 01, de
22 de dezembro de 2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal

19

Comprove que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisao irrecorrivel, em acdes
civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a Justica Federal e a Justica Comum,
em havendo consta devera apresentar Certiddo de Inteiro Teor da respectiva Vara.
www.trfl.jus.br e www.tjdft.jus.br

20

Atestado de regular funcionamento dos ultimos 3 (trés) anos emitido pelo Ministério Publico.

21

Declaracdo se sujeitando a fiscalizagdo dos orgaos de controle do Poder Publico durante o
periodo de aplicacdo dos recursos recebidos.

22

Adimpléncia junto aos érgaos da administracdo publica, no que se refere as obrigacdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas e contribui¢des legais.

23

Comprovante de exercicio pleno da propriedade do imével ou recebido em doacéo ou cedido.

24

Declaracéo expressa do proponente de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a
qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica do DF

25

Comprovar a prestacao de contas de aplicacdo de subvencédo social anteriormente recebida

26

Coniprovar a aprovacao da prestacao de contas apreciadas e julgadas

27

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (Portal da Transparéncia)

11.4 Ficard impedida de celebrar a Parceria, nos termos dos arts. 39 e
73 da Lei n° 13.019/2014, a Organizacéo da Sociedade Civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional.

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada.

[ll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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ndo se aplicando tal vedacao a celebracdo de parcerias com entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas,
sendo proibido que a mesma pessoa figure no termo de colaboracéo, no termo
de fomento ou no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excec¢des da Lei n° 13.019/2014.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracao.

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracé@o publica.

) suspensao, nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019/2014.

d) declaracdo de inidoneidade, nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019/2014.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comisséo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacao.

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

11.5 Ficara impedida a celebracdo de parceria que tenha por objeto,
envolva ou inclua, direta ou indiretamente, delegacdo das funcfes de
regulacdo, fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado.

11.6 Nas hipéteses previstas nos § 1° ao § 5° do art. 39 da Lei n°
13.019/2014, é igualmente vedada:

| - a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que
ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

I — em qualquer das hip6teses previstas no caput, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o

”
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ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja responsavel a
organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

lll - para os fins do disposto na alinea “a” do inciso IV e no § 2° do
art. 39 da Lei n° 13.019/2014, ndo serdo considerados deébitos
que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em
situacao regular no parcelamento.

12. OBRIGACOES DA SEDESTMIDH

Séo obrigacdes da SEDESTMIDH:
I. notificar, formal e tempestivamente, a OSC sobre as irregularidades
observadas na execucao do objeto da Parceria.

II. fiscalizar a execuc¢ao do objeto pactuado.

lll. repassar mensalmente a OSC, o valor conforme o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho elaborado pela OSC, parte
integrante deste Termo.

IV. supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das acoes
desenvolvidas, bem como a aplicacdo dos recursos financeiros
repassados.

V. prorrogar a vigéncia da Parceria, de oficio, quando ocorrer atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado, nos termos do paragrafo Unico do art.55 da Lei
13.019/2014.

VI.a prerrogativa do 6rgdo concedente de conservar a autoridade
normativa e exercer controle e fiscalizacao sobre a execugéo, bem como
de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de
paralisagcdo ou de relevante fato superveniente, de modo a evitar a
descontinuidade do servico.

13.PREVISAO ORCAMENTARIA

A previsdo Orcamentaria necessaria e suficiente para fazer face a
despesa do objeto desse termo de referéncia encontra-se no Programa
de Trabalho numero 08.244.6228.4154.0001 — Abordagem Social a
Familias e Individuos — PSE — Distrito Federal.

14.DA LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
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desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarédo retidas até o
saneamento das impropriedades:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida.

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos
ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a
obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo.

lll. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
14.2 E obrigatdria a prestacéo de contas ao término de cada exercicio.
14.3 E proibida a utilizag&o dos recursos para finalidade alheia ao objeto
da parceria e a proibicdo de pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,
nos termos dos incisos | e Il do art. 45 da Lei n® 13.019/2014.

14.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéaria na
instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica.
14.2.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

14.2 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

14.3 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
14.3.1 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.
14.3.2 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrdnica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera
admitir a realizacao de pagamentos em espécie.

15.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes
estabelecidas serdo aplicadas as penalidades previstas no art. 73 a Lei
n° 13.019/2014. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano
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de trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a
administracdo publica garantida a prévia defesa, podera aplicar a
organizacgdo da sociedade civil as seguintes sangoes:

| - adverténcia.

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oO6rgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos.

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao.

16. MODO E PERIODICIDADE DA PRESTAQAO DE CONTAS
16.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade
civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacéo de contas.
16.2 A apresentacdo da prestacdo de contas pela Organizacdo da
Sociedade Civil / Entidade ou Organizagédo de Assisténcia Social observara
a sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de
desembolso.
16.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.
16.4 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
16.5 A prestacdo de contas relativa a execugdo observard regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos,
nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracdo ou de fomento, e
dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de
trabalho, nos termos do inciso I1X do art. 22 da Lei 13.019/2014, além dos
seguintes relatérios:
|. relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;
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Il.relatério de execucao financeira do termo de colaboracdo ou do termo
de fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

16.6 Serdo considerados ainda o0s seguintes relatérios elaborados

internamente:

l.relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execucgao da parceria;

[l.relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucgéo do termo de colaboracéo.

16.7 A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e

os resultados alcancados.

16.8 O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da

parceria celebrada.

16.9 No caso de prestacdo de contas Unica, o gestor emitird parecer

técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

16.10 Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da

sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada

exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do
objeto.

16.11 Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em

execucgdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos mencionados

deverdo, obrigatoriamente, mencionatr:

l. os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il. os impactos econdmicos ou sociais;

lll. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. a possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apds a conclusdo do
objeto pactuado.

16.12 Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica

prevista no art. 65 da Lei n° 13.019/2014, desde que possuam garantia da

origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestacdo de contas.

16.13 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente

ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0S

documentos originais que compdem a prestacao de contas.

16.14 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular

aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do

término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracao
da parceria exceder um ano.

”
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16.15 O prazo para a prestacdo final de contas sera de 60 dias,
prorrogaveis por mais 60 dias.

16.16 O disposto no caput ndo impede que a administracdo publica
promova a instauracdo de tomada de contas especial antes do término da
parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucao do objeto.

16.17 Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

16.18 A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

17. INDICACAO DO GESTOR DO TERMO DE COLABORACAO

Séo obrigacdes do gestor:
I. acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria.

II. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados.

[ll.  emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final,
levando em consideracdo o0 conteido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014.

IV. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

18.DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Integram o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, como
parte do certame, 0s seguintes anexos:
| - Plano de Trabalho da Administracéo.
Il - Roteiro para Elaboragcéo de Plano de Trabalho pela Organizacdo da
Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de Assisténcia Social.
Il - Minuta do Termo de Colaboracdo entre a SEDESTMIDH e a
Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de
Assisténcia Social.
18.2 A revogacédo ou anulacdo do presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO néo gera direito & indenizagao.
18.3 Seré facultado & Comissdo de Selecdo promover, dentro do prazo
previsto neste EDITAL, diligéncias destinadas a esclarecer ou
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complementar a instru¢do do processo e a afericdo dos critérios de
habilitacdo de cada Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou
Organizacdo de Assisténcia Social, bem como solicitar aos 6rgéos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a deciséo da comissao.

18.4  Os documentos mencionados no item 11.3 deverdo ser entregues,
pela(s) entidade(s) classificada(s) no momento da celebracdo da
parceria.

18.5 Os interessados em patrticipar deste EDITAL ficam, desde ja, cientes
de que, uma vez celebrada a parceria, o repasse da verba por vaga/por
més, ter& como pré-requisito a prova do recolhimento dos encargos
tributarios, sociais e trabalhistas previstos na legislacdo em vigor.

18.6 Estaréo impedidas de celebrar parceria a Organiza¢do da Sociedade
Civil / Entidade ou Organizacdo de Entidade de Assisténcia Social, ou
seus representantes, se enquadrarem no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014,
ou tenham qualquer outro impedimento legal para celebrar parceria
com a Administragédo Publica.

18.7 Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da
capacidade operativa da Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou
Organizacdo de Assisténcia Social parceira podera ensejar a revisao
das condi¢ces estipuladas a critério da SEDESTMIDH, por meio de
Termo Aditivo, e em caso, de inviabilidade operacional, a rescisdo do
instrumento proveniente deste edital.

18.8  Constituem motivos para a rescisdo ou denuncia do instrumento
juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas
e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e no respectivo instrumento de
parceria, bem como na previséo da Lei n® 13.019/2014.

18.9 A habilitacdo da Entidade ou Organizacdo de Assisténcia Social no
presente Chamamento Publico ndo implica relagdo de obrigatoriedade
para formalizacdo de parceria.

18.10 Os Termos de colaboragéo a serem assinados seréo publicados, por
extrato, no Diario Oficial do Distrito Federal e no sitio da SEDESTMIDH,
as expensas da SEDESTMIDH.

18.11 A Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de
Assisténcia Social que vier a firmar parceria com esta SEDESTMIDH
fica obrigada a apresentar as Prestacfes de Contas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente a Lei n° 13.019/2014, sujeitando-
se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensao
da liberacéo e/ou devolucédo de recursos.

18.12 Caso a Organizacédo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizagao
de Assisténcia Social que tenha apresentado melhores condi¢cdes para
habilitacdo se recuse ou desista de assinar a parceria ou esteja
impedida por irregularidade juridica e/ou fiscal, ou por qualquer outro
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motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima habilitada
para a assinatura da parceria, respeitada a ordem de classificacdo, ndo
ficando a SEDESTMIDH responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacao
da Administracao Distrital em restituir eventuais perdas decorrentes da
desisténcia, recusa ou impedimento.

18.13 A Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou Organizacdo de
Assisténcia Social que possuirem mais de uma unidade de atendimento
deverdo atender as exigéncias contidas no presente Edital para cada
uma delas, incluindo a inscrigdo no CNPJ.

18.14 Os casos omissos e excepcionais serdo analisados e decididos pelo
Secretario de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

18.15 O resultado da selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Distrito
Federal, bem como no sitio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Distrito Federal www.sedestmidh.df.gov.br.

18.16 As entidades classificadas seréo convocadas de acordo com a
necessidade da SEDESTMIDH.

18.17 Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer questdes ou
controvérsias oriundas da execucdo deste Edital de Chamamento
Publico, com rendncia de qualquer outro.

Brasilia - DF, de de 2016.

MARLENE AZEVEDO
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Ilgualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal
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ANEXO | = PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PARA
EXECUCAO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

1. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS) integra a rede de servigos
de Protecéo Social Especial (PSE) de Média Complexidade e deve ser ofertado com a
finalidade de assegurar trabalho de abordagem e busca ativa que identifique, nos
espacos publicos, a incidéncia de situagéo de rua, bem como de trabalho infantil. Deve
ser executado de forma continuada e programada, buscando identificar nos espacos
publicos familias e individuos com direitos violados, construir o processo de saida das
ruas e possibilitar condicbes de acesso a rede de servicos e a beneficios
socioassistenciais. Em articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e o Servico Especializado para
Pessoas em Situacédo de Rua (Centro Pop), o SEAS promove acgfes para a reinser¢ao
familiar e comunitaria das pessoas em situacdo de rua, potencializando a rede de
protecdo social a esse grupo populacional. Portanto, ndo se trata apenas de um
servico pontual de localizagdo de pessoas em situagdo de rua, mas um servico que
empreende um trabalho continuo com énfase em um processo educativo centrado na
orientacdo, comunicacdo e defesas de direitos, para garantir o acesso dessa
populacédo aos programas sociais ofertados pelo Estado.

O Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, o qual garante a protec&o social
nao contributiva a todos os individuos e familias que dela necessitem, tem como uma
de seus focos o atendimento da populagdo em situagdo de rua. A necessidade de
oferta de servigos voltados para pessoas em situagdo de rua foi apontada em 2005,
pela Lei n® 11.258, de 30 de dezembro de 2005, que alterou o paragrafo Unico do art.
23 da Lei Organica de Assisténcia Social, incluindo: “Na organizacdo dos servigos da
Assisténcia Social serdo criados programas de amparo: Il - as pessoas que vivem em
situacao de rua’.

Como parte fundamental dos servicos socioassistenciais que visam garantir a
protecdo social de pessoas em situagdo de rua, a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
por meio da Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 — criou o Servigo
Especializado Abordagem Social (SEAS), apresentando seus objetivos e descrevendo
0s elementos essenciais do seu trabalho social.

O Servico Especializado de Abordagem Social € a principal porta de entrada para
pessoas vivem e/ou sobrevivem na rua para a Politica de Assisténcia Social, tanto
para as acdes de protecdo social, que visam a garantia da vida, a redugéo de danos e
a prevencdo da incidéncia de riscos, como para as acdes de defesa de direitos, que
visam a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais. Além disso, o SEAS possui um papel estratégico na vigilancia
socioassistencial, a qual visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacfes e danos.

A Ultima pesquisa censitaria realizada no Distrito Federal sobre pessoas em
situacdo de rua foi realizada em 2011 pelo Projeto Renovando a Cidadania, com
financiamento da Fundacédo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal. Essa pesquisa
contabilizou 2.512 pessoas, sendo 319 criangas, 221 adolescentes e 1972 adultos. No
ano seguinte a realizagdo dessa pesquisa, 0 Governo do Distrito Federal instituiu a
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Politica para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua do Distrito Federal,
por meio do Decreto N° 33.779, de 06 de junho de 2012. Entre as diretrizes previstas
para 0 Eixo de Assisténcia Social dessa politica estdo a ampliacdo do Servico
Especializado de Abordagem Social, a efetivagdo do atendimento articulado entre as
areas da saude e assisténcia social e intensificar acdes integradas com o Consultério
na Rua e o Programa Saude da Familia Sem Domicilio, a identificacdo sistemética de
criancas e adolescentes em situacédo de trabalho infantil nas ruas para inclusdo no
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); a estruturacdo da rede de
protecao a populacdo em situacdo de rua, bem como a producéo e sistematizacao de
informac®es territorializadas sobre o perfil e condi¢cbes socioeconémicas da populagéo
em situacdo de rua, buscando identificar os aspectos de heterogeneidade e identidade
deste grupo populacional, as relagbes de trabalho no contexto da rua, inclusive as
modalidades de trabalho infantil. Todas essas agdes dependem do funcionamento
continuo de equipes do Servigo Especializado de Abordagem Social com capacidade
de atender todas as regifes do Distrito Federal.

O Servigo Especializado de Abordagem Social € também um servigco continuado
que integra o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), atuando na
identificacdo de situagbes de exploragdo da forca de trabalho infantil nos espagos
publicos. Trata-se de servico estratégico, ndo sO pela ampliacdo do potencial de
enfrentamento a violagbes de direitos, mas pela sua capacidade de intervencao
imediata em situagfes que se enquadram entre as Piores Formas de Trabalho Infantil.
Destaca-se que integram as Piores Formas de Trabalho Infantil —segundo o conceito
apresentado pelas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 30 da Convengédo no 182 e pelo
Decreto n° 6.481 de junho de 2008 — o trabalho de rua, a exploracdo sexual comercial
e o trabalho no trafico de drogas. Essas trés formas de trabalho infantil ndo apenas
séo parte de um nucleo duro do trabalho infantil, cujas a¢gfes do Sistema de Garantia
de Diretos tem ao longo dos anos se mostrado insuficientes, como sao formas de
trabalho que provocam profundos danos a saude fisica e mental de criangas e
adolescentes.

Sobre o Trabalho de Rua, o Decreto n° 6.481 aponta que as atividades realizadas
em ruas e outros logradouros publicos (comércio ambulante, guardador de carros,
guardas mirins, guias turisticos, transporte de pessoas ou animais, entre outros)
promove a exposicdo a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas;
exposicdo a radiacdo solar, chuva e frio; acidentes de transito e atropelamento. E
ainda danos a saude como: dependéncia quimica, doengas sexualmente
transmissiveis, atividade sexual precoce, gravidez indesejada, queimaduras na pele,
envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratacdo, doencas respiratérias,
hipertemia, traumatismos, ferimentos, entre outros.

Cabe frisar que a Convengéo sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil e a Acdo Imediata para sua Eliminacéo (n° 182) da Organizacéo Internacional
do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil em 2 de fevereiro de 2000 e regulamentada
nacionalmente pelo Decreto n°® 6.481 de 2008, compromete o governo brasileiro com a
total Erradicacdo das Piores Formas de Trabalho Infantil.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA
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Execucdo do Servico Especializado de Abordagem Social, nos termos da
Resolucdo CNAS n°® 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais e
da Portaria SEDEST n° 31/2013 e suas alteragdes.

3.1 Especificacao

Servico Especializado ofertado, de forma continuada e planejada, com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades
laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais
de Onibus, trens, metr6 e outros.

O Servico deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas, realizar o
acompanhamento socioassistencial das pessoas em situacdo de rua no territorio e
promover a insercdo na rede de servicos socioassistenciais e nas demais politicas
publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Executar o Servigo Especializado de Abordagem Social, de modo a propiciar o
atendimento socioassistencial a familias e individuos que utilizam a rua como local de
moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo para sua protecdo social, reduzindo a
violagbes de seus direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, aumentando a
identificacao de situacdes de violacdes de direitos nos territérios e reduzindo o nimero
de pessoas em situagao de rua.
4.2 Objetivos Especificos

— Realizar e manter atualizado diagndstico territorial, identificando pontos de
concentracdo de pessoas em situagdo de rua, trabalho infantil, além da
violéncia, abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes, por faixa
etaria e sua dinamica;

— Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes,
as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
trajetoria de rua, aspiracdes, desejos e relagbes estabelecidas com as
instituicoes;

— Realizar 0 acompanhamento socioassistencial das pessoas em situacdo de rua
dos territérios;

— Promover acgbes de sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidade de incluséo social e estabelecimento de parcerias na
area de abrangéncia do servico;

— Articular com os atores locais acdes integradas de atendimento na perspectiva
de garantia de direitos, com énfase em articulagbes com as equipes de saude
do Consultério na Rua, PSF sem domicilio e Programa Reducdo de Danos,
bem como com a Defensoria Publica;

— Atuar em articulagdo com os Conselhos Tutelares para atendimento de
criancas e adolescentes que usam a rua como local de moradia e/ou
sobrevivéncia;

— Promover ag8es de reinsergao familiar e comunitaria;
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L

— Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicbes de acesso a
rede de servicos e a beneficios assistenciais;

— Vincular a populagdo em situacdo de rua aos servicos da rede
socioassistencial, com énfase nos Centros Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), nos Centros de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacao de Rua (Centro Pop) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

— Realizar busca ativa, acbes de sensibilizacdo para o cadastramento de
pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

— Averiguar no territério de abrangéncia as violacbes de direitos
socioassistenciais a populacdo em situacdo de rua encaminhados pela
ouvidoria do Governo do Distrito Federal, Disque 100, pelos CREAS e Org&os
de defesa e protecéo de direitos.

5 METAS A SEREM ATENDIDADAS
A meta de atendimento do servigo sera de 3000 pessoas, distribuida conforme a
seqguir:

Lote

Regides Administrativas
de abrangéncia

Meta
(Pessoas
atendidas
por més)

Valor de

referéncia

Més/vaga
(R$)

Valor
Mensal
(R9)

Valor total da
Parceria (60
meses) (R$)

RA | Plano Piloto

RA Xl Sudoeste/Octogonal

RA XVI Lago Sul

RA XVIII Lago Norte

RA Xl Cruzeiro

RA XXIII Varjao

RA X1V Sdo Sebastidao

RA XXVII Jardim Botanico

RA XXV SCIA

RA XXIX SIA

RA XXVIII Itapoa

RA VII Paranoa

RA XXVI Sobradinho I

RA V Sobradinho

RA XXXI Fercal

1500

280,60

420.900,00

25.254.000,00
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RA VI Planaltina

RA VIII Ndcleo Bandeirante
RA X Guara

RA XXIV Park Way

RA XIX Candangolandia
RA XVII Riacho Fundo

RA 11l Taguatinga

RA XXX Vicente Pires

2 |RA XX Aguas Claras 1500 280,60 420.900,00 | 25.254.000,00
RA XXI Riacho Fundo I
RA IX Ceilandia

RA IV Brazlandia

RA Xl Samambaia

RA XV Recanto das Emas
RA Il Gama

RA XllI Santa Maria

Total Geral 3000 280,60 841.800,00|50.508.000,00

5.1 Ajuste de Meta

A meta de atendimento de cada lote podera ser ampliada e reduzida tendo como
parametro o Censo de Pessoas em Situa¢cdo de Rua do Distrito Federal.

6 FORMA DE EXECUCAO
6.1 Formas de Acesso
Por identificacéo da equipe de servico;
— Averiguacéo de denuncias de violacdo de direitos socioassistenciais no espago
publico;
Solicitacdo das instituicdes que atuam no ambito da protecédo social;
— Demanda esponténea.
6.2 Trabalho Social Essencial ao Servico
— Protecéo social proativa;
— Conhecimento do territério;
— Abordagem, escuta, orientacdo e encaminhamentos sobre e para a rede de
servigos locais com resolutividade;
— Estabelecer aproximagéo com 0S USUArios;
— Articulagéo da rede de servi¢os socioassistenciais;
— Articulacdo com outros servigcos publicos;
— Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;
— Elaboragéo de relatérios e planilhas dos atendimentos;
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— Fornecer dados para o sistema de vigilancia social;
— Producéo de informacéo, comunicacdo sobre defesa de direitos.
6.3 Aquisicdo dos Usuarios

— Ser acolhido nos servigos em condi¢des de dignidade;

Ter minimizado os danos por vivéncias de situagdo de rua, abusos e violéncia;
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;
— Ter acesso a rede socioassistencial e a servigcos das demais politicas publicas,
conforme a necessidade.
6.4 Principios Eticos
Os profissionais devem seguir todos os Principios Eticos para os Trabalhadores da
Assisténcia Social na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOBSUAS/RH), a saber:

— Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

— Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de
gqualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de
lagos familiares e sociais;

— Promocéo aos usuarios do acesso a informagéo, garantindo conhecer o nome
e a credencial de quem os atende;

— Protegdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional,
preservando sua privacidade e opg¢éo e resgatando sua historia de vida;

— Compromisso em garantir atencéo profissional direcionada para construcdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

— Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para insercao profissional e social;

— Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar em
féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

— Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem
discriminacdo de qualquer natureza (género, racal/etnia, credo, orientacdo
sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos
diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

— Devolucao das informacg@es colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no
sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

— Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a
relagdo com o0s usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos
prestados.

6.5 Referenciais Tedrico-Metodoldgicos
6.5.1 Educacao Social de Rua

A Educacao Social de Rua é um sistema pedagoégico surgido na América Latina ao
final da década de 1970, fundando na Pedagogia do Oprimido e na Pedagogia da
Presenca. Trata-se de perspectiva politica pedagégica que se opds aos métodos
embasados no conceito de “reabilitacao social’” ou de “ressocializacdo”, construindo
uma analise critica da sociedade e construindo um modelo de intervencao a partir da
afirmacéo dos direitos das pessoas em situacdo de rua e do fortalecimento de seu
protagonismo social.

Esse sistema pedagodgico parte da compreensao da realidade social da pessoa em

situacdo de rua e da construcdo de vinculos significativos entre os educadores e 0s
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educandos. Ao invés da “ressocializagao”, os profissionais entram nos espacos da rua
como Educadores, buscando fazer-se construtivamente presentes no espaco da rua,
atuando de forma aberta, disponivel, sensivel e empdtica.

A Educacdo Social de Rua se op0s a perspectivas higienistas e repressoras no
atendimento de pessoas em situacdo de rua. Para a Educacdo Social de Rua, a
constru¢cdo de novos projetos de vida — que motivam a saida da situacdo de rua —
deve ser feita a partir do estimulo a que o sujeito em situac&o de vulnerabilidade social
e violéncia se perceba como sujeito de desejo, de conhecimento e de direitos.

O SEAS no Distrito Federal possui a Educacdo Social de Rua como diretriz
pedaglgica. Portanto, as equipes de abordagem possuem funcdo educativas e
protetivas nos seus espacos de atuacdo, ndo devendo atuar como um servico de
retirada compulséria de pessoas em situacao de rua.

6.5.2 Educacéo de Pares

A educacédo de pares, ou educacao entre pares, € uma metodologia que busca
criar espacgo de troca de saberes entre pessoas ou grupos que tem o mesmo perfil e
compartilham de experiéncias semelhantes. Esse espago de troca facilita o
intercambio de conhecimentos e préaticas, em especial em contextos nos quais a
vulnerabilidade social e histérico de violéncias institucionais dificultam a adesdo a
intervengdes de servigos publicos e instituicdes.

Todas as equipes de abordagem social deverdo contar com um profissional que
tenha vivenciado a situacdo de rua. Ele atuara com facilitador ou multiplicador das
acdes do Servico Especializado de Abordagem Social junto a populagéo da éarea de
atendimento da equipe. O facilitador deve contribuir com o planejamento da insercao
da equipe do territério, contribuindo com estratégias para a abordagem inicial e para a
melhor vinculagdo da equipe nos atendimentos. A presengca de uma pessoa com
trajetoria de superagdo da situagdo de rua na equipe contribui como referencial
positivo para outras pessoas em situacdo de rua e para o processo de vinculacao.
6.5.3 Fortalecimento da Rede de Atendimento e Defesa dos Direitos da Populacéo

em Situacdo de Rua

A Politica Nacional para Populagédo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto n°
7.053 de 23 de dezembro de 2009, apresenta como diretrizes: |- promoc¢édo dos
direitos civis, politicos, econbmicos, sociais, culturais e ambientais; |l -
responsabilidade do poder publico pela sua elaboracdo e financiamento; Il -
articulacdo das politicas publicas federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal;
IV - integragdo das politicas publicas em cada nivel de governo; V - integracdo dos
esfor¢cos do poder publico e da sociedade civil para sua execugéo; VI - participagéo da
sociedade civil, por meio de entidades, féruns e organizagbes da populacdo em
situacdo de rua, na elaboracdo, acompanhamento e monitoramento das politicas
publicas; VII - incentivo e apoio a organizacdo da populacdo em situagéo de rua e a
sua participacdo nas diversas instancias de formulagcdo, controle social,
monitoramento e avaliacao das politicas publicas; VIII - respeito as singularidades de
cada territério e ao aproveitamento das potencialidades e recursos locais e regionais
na elaboracdo, desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento das politicas
publicas; IX - implantacao e ampliacdo das acdes educativas destinadas a superacao
do preconceito, e de capacitagdo dos servidores publicos para melhoria da qualidade e
respeito no atendimento deste grupo populacional; e X - democratizacdo do acesso e
fruicdo dos espacos e servi¢cos publicos.
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Todas essas diretrizes devem se balizar a atuacdo do Servico Especializado de
Abordagem Social, fazendo com esse servico integre e fortaleca a rede de
atendimento e defesa dos direitos da populacdo em situacdo de rua nos territorios.
Tomar como diretriz metodoldgica o trabalho em rede implica em romper com a cultura
de fragmentacao e desarticulacdo entre as politicas. O trabalho em rede pressupfe o
reconhecimento da incompletude institucional e assume a articulacdo e a integracao
como estratégias de efetivacdo da protecéo social.

6.6 AcOes e Desenvolvimento do Trabalho
6.6.1 Capacitacdo dos Trabalhadores

O inicio da execuc¢do do servico deve ser precedido por um periodo de capacitagéo
realizado em parceria com SEDESTMIDH. A capacitacéo inicial dos profissionais que
atuam no Servico Especializado em Abordagem Social € importante para preparar 0s
trabalhadores para o atendimento, garantindo a compreensdo da politica de
assisténcia social e transferéncia de renda, da rede de servicos voltadas para pessoas
em situacdo de rua, das metodologias de abordagem social e da complexidade dos
fendbmenos que compde a situagdo de rua.

A capacitacao inicial devera ter 60h, assim distribuidas:

Tema Ementa bésica Carga horaria
Direitos Humanos das | Conceito de pessoa em situacdo de rua; 8h
Pessoas em Situacdo de | histéria do fendmeno e sua complexidade;

Rua Politica Nacional para a Populagdo em

Situacdo de Rua; Politica para Inclusédo
Social da Populacdo em Situacdo de Rua do
Distrito Federal; interseccionalidade da
situacdo de rua com as diferentes condi¢bes
sociais e diferencas de origem, racga, idade,

nacionalidade, género, deficiéncia,
orientacdo sexual e religiosa.
Politica de  Assisténcia | A Assisténcia Social como direito e politica 8h
Social publica; organizacdo da rede de servicos

socioassistenciais; 0s servicos da protecao
social basica e especial no Distrito Federal;
politica de transferéncia de renda e o
programa Bolsa Familia; beneficio

assistenciais; ética profissional do
trabalhador da assisténcia social.
Rede de atendimento a | O Papel da Abordagem Social na busca 8h
pessoas em situacdo de | ativa, encaminhamento e referenciamento na
rua rede de protecdo e servicos do DF e na

ampliacdo do acesso das pessoas em
situacdo de rua as Politicas Pdblicas; a
politica de Saude e a atencdo a Populagéo
em Situacao de Rua; politica de Reduc¢éo de
Danos e prevencdo de DSTs e Aids; Rede
de Atencéo Psicossocial e formas de acesso;
a politica de atengdo ao élcool e a outras
drogas no Distrito Federal; o papel da
Defensoria Plblica no atendimento de
pessoas em situacdo de rua.

Rede de protecdo a | Protecdo as criancas e adolescentes em 8h
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criangas e adolescentes situacdo de rua no DF; trabalho Infantil: o
papel do servico de abordagem no
mapeamento e na busca ativa de situacéo
de trabalho infantil no DF; as piores formas
de trabalho infantl e seu urgente
enfrentamento; fluxo de atendimento do
Trabalho Infantil no DF; papel do Conselho
Tutelar; acolhimento de criangas e
adolescentes em situagdo de rua; reinsercao
familiar e articulacéo do trabalho do SEAS e

do PAEFI.
Educacéo Social de Rua e | Histérico e fundamentos metodolégicos da 8h
Métodos de Abordagem | educacdo social de rua; pedagogia do
Social oprimido; pedagogia da presenca; pedagogia

da presenca; técnicas de Abordagem Social
e seus objetivos; construgdo de vinculo em
situacao de rua, acompanhamento
assistencial de pessoas em situacdo de rua,
possibilidades, situagfes de risco e limites de

atuacao.
Procedimentos do Servico | Organizacdo do trabalho; identificacdo de 20h
Especializado de | pessoas em situacdo de rua e construcéo de
Abordagem Social diagnéstico socioterritorial; coleta de dados e

registro de prontuédrios; elaboracdo de
relatérios; encaminhamento a rede de
servicos; planejamento de acdes; papel de
cada profissional no servigo; integracédo da
equipe de abordagem social na rotina dos
CREAS.

Além da capacitacéo inicial, a formagdo continuada deve ser garantida ao longo de
toda a execugcdo da parceria. A formacdo continuada visa a atualizacdo de
conhecimento dos profissionais que atuam no SEAS, aprimorando a articulagdo com a
rede de servicos no atendimento, garantindo também a capacitacdo sobre temas
especificos que envolvem a tematica da abordagem social as pessoas em situacao de
rua.

6.6.2 Diagnostico Socioterritorial

O SEAS deve realizar e manter atualizado diagnéstico territorial, identificando
pontos de concentracdo de pessoas em situacdo de rua, trabalho infantil, além da
violéncia, abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes, por faixa etaria e sua
dindmica. Para isso, as equipes de abordagem devem mapear em cada regido
administrativa os locais com incidéncia de pessoas que utilizam logradores publicos
como locais de moradia ou sustento. Esse mapeamento deve ser atualizado
mensalmente e deve incluir: nimero de pessoas contadas em cada regido (com
especificacdo de género e faixa etaria), dindmica da éarea, situacdes observadas no
local e numero de visitas realizadas na area no més.

Para qualificar o mapeamento, as equipes deverdo indicar nos locais de atuacéo a
observacdo das seguintes situacdes: local de doacdes e/ou objetos; local utilizado
para dormir; local utilizado para banho; local com grande incidéncia de roubos e furtos;
local de prostituicdo; local de trafico de drogas; presenca de adultos em mendicancia;
presenca de criancas desacompanhadas; presenca de adolescentes
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desacompanhados; local de consumo de alcool por adultos; local de consumo de
alcool por criancas e adolescentes; local de consumo de outras drogas por adultos;
local de consumo de outras drogas por criancas e adolescentes; trabalho infantil —
mendicancia; trabalho infantil — trabalho de rua; trabalho infantil — catacdo de materiais
reciclaveis; trabalho infantil — exploracdo sexual; trabalho infantil — tréfico de drogas;
ocupacao irregular; catadores de materiais reciclaveis; guardadores de veiculos;
presenca de pessoa(s) em aparente situacdo de transtorno mental; estrangeiros em
situacao de rua; outras.

O mapeamento de cada regido administrativa deve ser apresentado mensalmente
ao CREAS de referéncia da area e subsidiar o planejamento de a¢bes no territorio,
articulagbes com a rede e rotina de abordagem social na regiéo.

6.6.3 ldentificacdo de Pessoas em Situacdo de Rua

Um dos objetivos do SEAS ¢ identificar familias e individuos com direitos violados,
a natureza das violagdes, as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, trajetoria de rua, aspiracdes, desejos e relacdes estabelecidas com as
instituicdes. A identificacdo das pessoas em situagdo de rua no territério € uma das
acoes iniciais das equipes de abordagem ao iniciar a atuagao no territério. Contudo, as
equipes de abordagem devem considerar que muitas das pessoas em situagédo de rua
possuem um histoérico de violagbes de direitos por instituicdes, fazendo com que elas
desconfiem dos profissionais da abordagem e se negam a dar qualquer informagéo ou
dardo informac6es inveridicas. Por isso, a identificacdo qualificada das pessoas em
situacdo de rua é resultado da construgdo de um vinculo de confiangca com a equipe
de abordagem social, sé ocorrendo quando a pessoa atendida reconhece a equipe de
abordagem como um servico de protecéo social.

a. Abertura de Prontuérios

Os prontudrios das pessoas atendidas pelo Servico Especializado de Abordagem
Social deverdo ser abertos e atualizados no Sistema Integrado da SEDESTMIDH,
sistema informatizado de registro de prontuarios, atendimentos e encaminhamentos.
Sera disponibilizado dentro dos CREAS computador para acesso da equipe e registro
dos atendimentos. Caso haja qualquer problema com a disponibilizacdo do Sistema,
0s prontuéarios deverao ser realizados em ficha de papel e armazenados em arquivos
dentro do CREAS.

6.6.4 Abordagem Social Proativa nos Territorios

A Abordagem Social deve ser sistematica, com visitas continuadas da mesma
equipe aos locais de incidéncia e permanéncia de populacdo em situacédo de rua e de
trabalho infantil. A constancia da atuacdo da mesma equipe no territério segue 0s
principios metodoldgicos da Educagéo Social de Rua, contribuindo com a construgdo
de vinculos da equipe com os usuarios do Servigo Especializado de Abordagem
Social.

Fazer-se positivamente presente na realidade da pessoa que vive ou sobrevive na
rua, implica em apresentar o Servigo Especializado de Abordagem Social como uma
politica protetiva. Além disso, as violéncias e as condi¢cdes de vulnerabilidade da
situacao de rua muitas vezes prejudicam o acesso ao afeto estavel e leal, em especial,
para criancas e adolescentes. Muitos ndo percebem que suas vidas, trajetérias e
opinidbes sdo valorizadas, por isso a presenca positiva dos educadores na vida
cotidiana das pessoas em situacao de rua possui um efeito transformador.
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A construcdo de um vinculo significativo e produtivo entre os profissionais e as
pessoas em situacdo de rua requer uma atitude aberta, ndo-discriminatéria, com
disposicéo, sensibilidade e compromisso. Por isso, a abordagem social ndo pode ser
agressiva e formal, mas deve ser conduzida com empatia e acolhimento. A abordagem
sistematica ndo deve ser compreendida com funcdo fiscalizat6ria ou de repressao.

A presenca constante dos profissionais em um mesmo territério também garante a
agilidade do atendimento socioassistencial com pessoas que acabaram de entrar em
situacdo de rua, permitindo a construcdo de intervencdes assistenciais antes do
aprofundamento da vinculagcédo da pessoa com a rua.

Durante a abordagem, as equipes devem seguir 0s seguintes procedimentos no
atendimento:

Os profissionais devem se identificar no momento da abordagem como

profissionais da assisténcia social;

A escuta do usuario ndo deve ser punitiva e o profissional ndo deve fazer

julgamento de valor;

— Os profissionais ndo devem depreciar a rede socioassistencial e outras
politicas publicas para usuarios;

— Os profissionais ndo devem mentir para 0s usuarios e nem construir vinculo
por meio de promessas, informacdes inveridicas e doacoes;

— Os profissionais devem manter a neutralidade e laicidade no atendimento, sem
afirmacéo de concepg¢des de cunho religioso;

— Os profissionais ndo devem cometer atitudes que venham constranger usuario,
tais como se higienizar em sua frente, fazer comentérios depreciativos,
demonstrar nojo ou repulsa.

6.6.5 Averiguacdo de Denuncias

Parte do trabalho de busca ativa em espaco publico compreende a averiguagéo de
dendncias de violagdo de direitos. Essas sdo encaminhadas pela Secretaria de Estado
de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEDESTMIDH) gue as recebe dos proprios cidadaos por meio de sua Ouvidoria (156)
ou por meio de demandas de outros 6rgdos (Administragbes Regionais, outras
Secretarias, Associagdo de Comerciantes, etc).

Ainda que muitas vezes o objetivo dessas denuncias sejam solicitar a retirada
compulséria de pessoas em situacdo de rua e que esse ndo seja o objetivo do SEAS,
as denudncias trazem informac¢des ao servico apontando locais com incidéncia de
pessoas em situacdo de rua, bem como indicando situacdes de tensionamento entre a
populacéo local. Por isso, as equipes de abordagem ser&o responsaveis por fornecer
informacg0des céleres sobre as a¢des desenvolvidas no local.

6.7 Atendimento Socioassistencial e Referenciamento aos Servicos

As equipes de abordagem devem realizar o atendimento socioassistencial dos
individuos e familias em situag&o de violacdo de direitos nos espagos publicos. Esse
atendimento objetiva tanto a prote¢do social, visando a garantia da vida, a reducao de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, como também a defesa de direitos,
visando a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais. O trabalho deve ser voltado para reinser¢do familiar e comunitaria
e ao referenciamento dos usuarios ao PAEFI, aos Centros de Referéncia
Especializados a Pessoas em Situac¢édo de Rua e as Unidades de Acolhimento.
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Sédo também articulagbes fundamentais para o trabalho do Servico Especializado
de Abordagem Social os servicos de Saude e a Defensoria Publica. As equipes de
abordagem devem construir acdes integradas com o Consultério na Rua e o Programa
Saude da Familia Sem Domicilio, promovendo a atuacdo articulada entre a politica de
Assisténcia Social e de Saude. Além disso, considerando o grande numero de
pessoas em situacdo de rua que necessitam de acesso a servigos de atencdo a saude
mental, a equipes devem atuar para o referenciamento dessas pessoas a Rede de
Atencdo Psicossocial, construindo estratégias de sensibilizacdo e adesdo para o
tratamento.

Do ponto de vista da garantia da defesa de direito das pessoas em situacéo de rua,
a Defensoria Publica € também importante parceiro do Servico Especializado de
Abordagem Social. O encaminhamento a Defensoria Publica permite que as pessoas
em situacdo de rua tenham acesso a prestacdo de assisténcia juridica integral e
gratuita.

6.7.1 Referenciamento do Servico aos CREAS

O Servico Especializado de Abordagem Social € um servigo referenciado ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O CREAS é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde séo atendidas familias e
pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. Ele
executa o Servigco de Protecdo e Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI), servico
voltado para familias e pessoas que estdo em situagéo de risco social ou tiveram seus
direitos violados. O PAEFI oferece, apoio, orientagdo e acompanhamento para a
superacdo dessas situacdes por meio da promoc¢éo de direitos, da preservacdo e do
fortalecimento das relacdes familiares e sociais.

O SEAS é um servigo que deve funcionar em permanente articulagdo com o
PAEFI. As equipes de Abordagem Social possibilitam que a atuagdo do CREAS
alcance as pessoas em situacdo de rua no territorio. Além disso, a abordagem social
proativa na regido de abrangéncia do CREAS permite que ele amplie sua vigilancia
socioassisténcial das viola¢des de direitos e promova intervengdes mais qualificadas
na articulacdo das redes comunitarias e nas politicas publicas do territério com vista a
reducéo das violéncias na regiao.

Todas as equipes de abordagem social devem estar referenciadas aos CREAS de
sua regido de atuacdo. As equipes contardo com sala de apoio nesses espagos e
devem atuar deforma articulada com as equipes e gestdo do CREAS. Para construir
em a articulacdo dos servicos, as equipes de abordagem devem:

— Devolver estratégias de referenciamento das pessoas atendidas pelo SEAS no
territério ao PAEFI, contribuindo com a difusdo da percep¢cdo do CREAS como
centros de referéncia em seus territérios para a superacao das violagbes de
direitos;

— Promover a articulagcdo do atendimento das pessoas que utilizam a rua como
espaco de moradia e/ou sobrevivéncia com a atuacdo dos CREAS no
acompanhamento familiar, construindo estratégias em conjunto de reinsercdo
familiar, articuladas por meio de estudos de casos em conjunto;

— Apresentar aos CREAS as informacdes de vigilancia socioassistencial obtidas
pelas equipes de abordagem do territério, disponibilizando diagnéstico
territorial atualizado mensalmente, no qual esteja identifica pontos de
concentracdo de pessoas em situagcdo de rua, trabalho infantil, além da
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violéncia, abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes, por faixa

etaria e sua dinamica;

— Participar de reunides periddicas com o CREAS, sempre que necessario, para
planejar, monitorar e avaliar conjuntamente as estratégias de intervencdo no
territorio, de articulacdo de servicos e do fortalecimento da rede de protecao
aos direitos das pessoas em situacao de rua;

— Promover, em conjunto com o CREAS, ac¢les de sensibilizagdo sobre os
direitos das pessoas em situacdo de rua e o enfrentamento ao trabalho infantil
no territorio.

6.7.2 Referenciamento do SEAS aos Centros Pop

Os Centros de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagcdo de Rua
(Centro Pop) sdo unidades voltadas para o atendimento especializado a populagdo em
situacdo de rua. Os Centros Pop ofertam o Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua, que realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de
convivio e socializacdo, além de acdes que incentivem o protagonismo e a participacéo
social das pessoas em situacdo de rua. Esse servigo visa a contribuir na construcdo da
autonomia, da insercéo social e da protecéo as situacdes de violéncia.

Além de um espaco de atendimento socioassistencial e de referéncia para convivio
social, o Centro Pop funciona como um ponto de apoio para pessoas que moram e/ou
sobrevivem nas ruas. Essa unidade dispde de espacos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentacdo e provisdo de documentacdo. Nos territérios que possuam um
Centro Especializado a Populagdo em Situacdo de Rua, as equipes de SEAS devem
promover a vinculacdo dessa populagéo a essa Unidade.

Uma das fungBes dos Centros Pop é manter um sistema de registro dos dados de
pessoas em situacao de rua, permitindo a localizacao da/pela familia, parentes e pessoas
de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho social. O SEAS
devem contribuir com esse sistema, com a constante troca de informacdes sobre a
localizacao dos usuarios e suas condi¢es de vida na situacao de rua.

6.7.3 Busca Ativa para Inclusdo de Pessoas em Situagéo de Rua no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal/CADUNICO

A Politica para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua do Distrito
Federal, instituida pelo Decreto n° 33.779, de 06 de julho de 2012, aponta como um
dos seus objetivos, no eixo de Assisténcia Social, inserir toda a populacdo em situacéo
de Rua no CADUNICO e garantir o acesso ao Programa Bolsa Familia e beneficios
socioassistenciais.

O CADUNICO ¢é o principal instrumento do Estado brasileiro para a selecdo e a
inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da
Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, da Bolsa
Verde, entre outros programas publicos. O CADUNICO constitui-se em importante
instrumento de diagnoéstico das situagdes de vulnerabilidade vivenciadas pelas familias
e individuos, contribuindo com o planejamento de politicas publicas de enfrentamento
da pobreza e das desigualdades socioecondmicas.

Para contribuir com o diagnéstico especifico das condicGes de vida das pessoas
em situacdo de rua, o CADUNICO possui um formulario complementar que foi criado
com a finalidade de coletar informacgfes especificas da populagdo em situacdo de rua
e deve ser preenchido para cada pessoa da familia que estiver nessa situacéo. Séo 10
campos a serem preenchidos com questbes sobre: onde o0 entrevistado costuma
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dormir; ha quanto tempo vive na rua; quais 0s principais motivos pelos quais passou a
morar na rua; ha quanto tempo mora nesta cidade; se vive com a familia na rua; se
tem contato com parente que vive fora da rua; se frequenta alguma atividade
comunitaria; se foi atendido por algum 6rgdo publico; se trabalha; e o que faz para
ganhar dinheiro.

As equipes do Servico Especializado de Abordagem Social devem atuar na
identificac@o, sensibilizacdo e encaminhamento de pessoas em situagéo de rua para a
realizacdo do CADUNICO. Esses procedimentos devem seguir o fluxo e orientacdes
para cadastramento de pessoas em situacao de rua indicados pela Secretaria.

6.7.4 Atendimento a Criancas e Adolescentes em Situacéao de Trabalho Infantil

O Servico de Abordagem tem como uma de suas atribuicdes identificar o trabalho
infantil nos espacos publicos e promover a atendimento articulado com o Sistema de
Garantia de Direitos do DF.

A analise sobre trabalho infantil devera considerar que, de acordo com o artigo 7°
da Constituicdo Federal e as Convencgfes 182 e 138 da OIT, é proibido qualquer
emprego ou trabalho abaixo dos 14 anos. A partir dessa idade até os 16 (dezesseis)
anos sao permitidos o trabalho em regime de aprendizagem, sendo 16 (dezesseis)
anos a idade minima basica para admissdo ao emprego ou trabalho. E também
proibido, sem excecéo, o trabalho perigoso, insalubre, penoso, noturno, prejudicial ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social para pessoas abaixo dos 18 (dezoito)
anos. De acordo com o Decreto n° 6.481 de 12 de junho de 2008 da Presidéncia da
Republica, o trabalho de rua n&o s6 é considerado um trabalho perigoso como é uma
das piores formas de trabalho infantil.

As equipes desenvolverdo estratégias de aproximacdo, fazendo uso de
instrumentos ludicos e pedagdgicos a sensibilizacdo e vinculagdo da crianga ou
adolescente ao atendimento da rede de garantia de direitos. A intervencdo deve ser
realizada com estreita articulagdo com o Conselho Tutelar da regido.

Conforme aponta o Caderno de Orientagbes Técnicas de Gestdo do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil no Suas:

A estratégia principal do Servico de Abordagem para a retirada da
crianga/adolescente das ruas e do trabalho é a articulagdo com o
PAEFI (...) para intervengcédo junto a familia. Enquanto nao for
possivel a retirada da crianca/adolescente das ruas, a equipe do
Servigo continua sua atuagdo com a crianca/adolescente, e o PAEFI
ou pessoa de referéncia da PSE, com a familia. Ambos os servicos
devem atuar de forma a se complementarem, com troca constante de
informacdes sobre suas atuacdes e avaliagdo conjunta dos processos
de intervencéao.

Para essa articulagéo, a equipe do SEAS devera manter constante articulagdo com
a equipe dos CREAS de sua area de abrangéncia, bem como dos CREAS da area de
abrangéncia de moradia da crianca e adolescente. Deverdo manter rotina de estudos
de caso e, quando necessario, poderao realizar visitas domiciliares conjuntamente.

O Servico de Abordagem deve manter organizada as informagf6es de mapeamento
do trabalho infantil, identificando nos territorios: tipos de atividades, local e horario de
exercicio, numero de criancas/adolescentes trabalhando, entre outras; bem como as
informacgfes das criangas/adolescentes e suas familias: idade, local de residéncia,
informac0des da familia, acesso a escola e a outras politicas publicas, entre outras.
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6.8 Composicao das Equipes de Abordagem
6.8.1 Equipes de Abordagem

Cada lote devera contar com 20 (vinte) equipes de abordagem social. Cada equipe
devera contar com 03 (trés) orientadores(as)/educadores(as) sociais, 01 (um/a)
facilitador/a e 01 (um/uma) motorista. Um(a) dos(as) orientadores(as)/educadores(as)
devera ser responsavel pela coordenacéo da equipe e articulacdo dela com as redes
do territdrio.

a. Equipes Especializadas no Atendimento de Criancas e Adolescentes

Nos territérios com maior incidéncia de criancas e adolescentes em situacao de rua
desacompanhado dos familiares, deverd haver a atuacao de equipes especializadas
no atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de rua. Essas equipes
deverdo desenvolver um planejamento de atividades especifico, desenvolvendo
estratégias ladicas de aproximacdo e construcdo de vinculos de criangcas e
adolescentes.

A especializagdo dessas duas equipes ndo exime as demais equipes de atender,
sempre que necessario, criangas e adolescentes em seus territorios.

b. Equipe de Gestéo e Supervisédo

A Coordenagéo do servigo é responsavel por coordenar as rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e os recursos humanos do Servico participar da elaboracao,
do acompanhamento, da implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessérias; coordenar o
processo de articulacdo com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; definir com a
equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar
o trabalho; coordenar a execucéo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e usuarios; coordenar o acompanhamento do servigo
ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informacgfes e a avaliacdo das
acoes desenvolvidas; coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o Servico ao 6rgdo gestor; participar
de reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar o Servico em outros espacos, quando solicitado.

Cada lote possui 4 (quatro) profissionais formados em servigo social e 4 (quatro)
em psicologia que devem oferecer suporte as equipes de abordagem, contribuindo
para o planejamento e desenvolvimento de rotina de atendimento e estudos de casos.
Os profissionais de psicologia também possuem um papel fundamental no suporte dos
facilitadores, devendo realizar a supervisdo do processo da Educacéo de Pares.

6.9 Periodo de Funcionamento

Cada lote devera contar com 10 (dez) equipes com funcionamento de 8h as 18
horas de segunda a sexta e 10 (dez) equipes com funcionamento de plantdo de 10h
as 22h, em regime de escala (12h X 36h), operando inclusive nos finais de semana e
feriados. As equipes especializadas no atendimento de criangas e adolescentes em
situacao de rua deverdo funcionar em plant&o.

7 IMPLANTACAO DO SERVICO

As acOes serdo executadas pela Organizacdo da Sociedade Civil / Entidade ou
Organizacdo de Assisténcia Social, com acompanhamento, planejamento conjunto,
supervisdo e monitoramento da SEDESTMIDH, por meio da Geréncia de Servico
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Especializado de Abordagem Social - GSEAS, da Diretoria de Servicos Especializados
a Familias e Individuos - DISEFI, da Coordenacéo de Protecdo Social Especial, sob a
responsabilidade da Subsecretaria de Assisténcia Social — SUBSAS.

8 RESULTADOS ESPERADOS

O Servico Especializado de Abordagem Social € um servico de acompanhamento
especializado cuja a execucdo dos seus objetivos necessita de tempo de vinculagédo
da equipe com as pessoas do territorio e trabalho sistematico. Por esse motivo, a
analise de sua execucédo requer que os resultados apresentados sejam avaliados em
razdo do tempo de execuc¢do do servigo no territorio.
8.1 Resultados a serem alcancadas até o 04° més de execucao

Nos primeiros 04 meses de atuacdo, cada lote de execucdo do servico devera
alcancar as seguintes metas:

I.  Equipe de trabalho constituida e capacitada, realizando abordagem social
proativa nos territorios;

II. Infraestrutura de apoio estabelecida, dispondo de transporte para a
execucao do servico;

. Reconhecimento dos territorios de atuagdo, com mapeamento inicial dos
publicos de referéncia para atendimento e das redes locais;

IV. 1500 (mil e quinhentas) pessoas em situagcédo de vulnerabilidade social nos
espacos publicos localizadas nos territérios;

V. 300 (trezentas) pessoas, desse publico, com prontuario aberto recebendo
atendimento no més;

VI. 150 (cento e cinquenta) pessoas em acompanhamento pelo Servico
Especializado de Abordagem Social referenciadas para outros servigcos
socioassistenciais.

8.2 Resultados a serem alcangadas do 5° ao 8° més de execugao
Do 5° ao 8° més de execucgdo, cada lote de execugdo do servigo devera alcangar as
seguintes metas:

I.  Continuidade do processo de abordagem social proativa nos territorios e
implementac@o de estratégias para o estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

II.  Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado;

lll.  Mapeamento consolidado dos locais de incidéncia de trabalho infantil no
territério e desenvolvimento de plano de atuagdo em parceria com 0S
CREAS do territorio;

IV. 1500 (mil e quinhentas) pessoas em situagcédo de vulnerabilidade social nos
espacos publicos localizadas nos territorios;

V. 600 (seiscentos) pessoas, desse publico, com prontuario aberto recebendo
atendimento no més;

VII. 450 (quatrocentos e cinquenta) pessoas em acompanhamento pelo Servigo
Especializado de Abordagem Social referenciadas para outros servigcos
socioassistenciais.

8.3 Resultados a serem alcancadas do 9° ao 12° més de execuc¢éo

Do 9° ao 12° més de execucao, cada lote de execucdo do servigco deverd alcancar

as seguintes metas:
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Continuidade do processo de abordagem social proativa nos territérios e
implementacdo de estratégias para o estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado;

Desenvolvimento dos planos de enfrentamento ao trabalho infantil no
territorio;

1500 (mil e quinhentas) pessoas em situacao de vulnerabilidade social nos
espacos publicos localizadas nos territorios;

900 (novecentos) pessoas, desse publico, com prontuério aberto recebendo
atendimento no més;

750 (setecentos e cinquenta) pessoas em acompanhamento pelo Servigco
Especializado de Abordagem Social referenciadas para outros servicos
socioassistenciais.

8.4 Resultados a serem alcancadas a partir do 13° més de execucéo
A partir do 13° més de execucao, cada lote de execucédo do servigco devera alcancar
as seguintes metas:

VI.

Continuidade do processo de abordagem social proativa nos territérios e
implementacdo de estratégias para o estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado;

Atuagdo permanente de enfrentamento ao trabalho infantil consolidada no
territorio;

1500 (mil e quinhentos) pessoas em situacdo de vulnerabilidade social nos
espacos publicos localizadas nos territorios;

1200 (mil e duzentos) pessoas, desse publico, com prontuario aberto
recebendo atendimento no més;

900 (novecentos) pessoas em acompanhamento pelo Servico
Especializado de Abordagem Social referenciadas para outros servicos
socioassistenciais.

9 INDICADORES DE AVALIA(}AO DE RESULTADOS
Os indicadores estdo contemplados no item 08 deste Plano de Trabalho, sem
prejuizo de outros que poderdo ser utilizados pela administracdo publica, conforme a

seguir:
Metas de Atendimento
1°ao0 4° Més 5° ao 8° Més 92 ao 122 més A partir do 132 més
Numero de 1500 individuos | 1500 individuos | 1500 individuos | 1500 individuos
pessoas em (100% da meta) | (100% da meta) | (100% da meta) | (100% da meta)
situacao de

territorio (po

vulnerabilidade
localizadas no

r lote)

Ndmero de
pessoas

prontuario

identificadas com

300 individuos 600 individuos 900 individuos 1200 individuos
(20% da meta) (40% da meta) (60% da meta) (80% da meta)
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atualizada no
més (por lote)

Numero de 150 individuos 450 individuos 750 individuos 900 individuos (60%
pessoas (10% da meta) (30% da meta) (50% da meta) da meta)
acompanhadas

referenciadas ao
atendimento de
outros servicos
socioassisténciais
(PAEFI, Centro
Pop e Unidade
de Acolhimentos)
no més (por lote)

10 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo serdo realizados pela Administracdo por intermédio
do Gestor da Parceria, que realizara visitas in loco periédicas, emitira relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria, nos termos do
art.61 da Lei n° 13.019/2014, observada a sistematica de liberacdo de recursos
adotada no cronograma de desembolso.

A Geréncia de Servico Especializado de Abordagem Social — GSEAS compete a
elaboragéo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos do art.59 da
Lei n® 13.019/2014.

A Organizacéo da Sociedade Civil compete a elaborac&o do relatério de execucéo
do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos e 0 comparativo de metas
propostas com o0s resultados alcangados, inclusive, discorrendo sobre o perfil do
publico acolhido, as formas de acesso a unidade, metodologia dos atendimentos
realizados e detalhamento das situagfes de desligamento dos usuarios, observada a
sistemética de liberacdo de recursos adotada no cronograma de desembolso.

11 PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

O Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por
até 60 (sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

A administracdo publica realizara, a cada 12 (doze) meses, sempre que possivel, a
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e do cumprimento
dos objetivos pactuados, e utilizara os resultados como subsidio no monitoramento e
avaliacdo, reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, bem como na
prorrogacdo da parceria celebrada, conforme disposto em art. 58 na Lei n°
13.019/2014.

11.1 Inicio da Execucéo

O inicio da prestacdo dos servicos se dard imediatamente apés a assinatura do
Termo de Colaboragédo, observados os dispositivos constantes nas normativas
vigentes.
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12 RECURSOS MATERIAIS
Materiais de Consumo

12.1

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
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Materiais de expediente, limpeza, divulgagédo, uniformizacdo, entre outros, com
qualidade e em quantidade suficiente para a execucdo do trabalho, tais como para
elaboracdo e guarda de relatérios e/ou prontudrios, conforme disposicao na Portaria n®
31, de 20 de maio de 2013 e suas alteracoes.

12.2 Meios de Transporte

Cada lote deve garantir condicdes de transporte para equipe € USUArios,
garantindo 15 (quinze) veiculos tipo Kombi ou Van em funcionamento de segunda a
sexta, sendo 5 (cinco) para as equipes de plantdo.

12.3 Meios de Comunicacdao

Cada lote deve garantir condicbes de comunicacdo para as equipes durante as
atividades de abordagem, por meio de telefonia movel.

13 RECURSOS HUMANOS

Recursos
Humanos

Quantidade
por lote

Carga
horaria
semanal

Requisitos

Gerente

01

40h

Certificado de curso superior na é&rea de
ciéncias humanas ou sociais, com
conhecimentos sobre Politica de Assisténcia
Social. Desejavel: experiéncia prévia na
coordenacdo de projetos sociais e servicos
voltados para populacdo em situacdo de rua e
na politica de Assisténcia Social.

Assistente
Social

04

30h

Graduacéo em Servico Social com registro no
respectivo Conselho. Conhecimentos sobre
Politica de Assisténcia Social, atendimento
especializado, direitos sociais, trabalho intra e
intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.
Comprovada experiéncia com o trabalho de
pessoas em situacdo de risco  e/ou
vulnerabilidade social. Desejavel: experiéncia
prévia no atendimento de pessoas em situagdo de
rua.

Psicélogo

04

30h

Graduacdo em Psicologia com registro no
respectivo Conselho. Conhecimentos sobre
Politica de Assisténcia Social, atendimento
especializado, direitos sociais, trabalho intra e
intersetorial e trabalho em equipe interdisciplinar.
Comprovada experiéncia com o trabalho de
pessoas em situacdo de risco e/ou ulnerabilidade
social. Desejavel: experiéncia prévia no
atendimento de pessoas em situacdo de rua.

Orientador
Social

60

40 h

Ensino médio completo. Facilidade de
comunicacdo, boa capacidade de raciocinio e
disposicéo fisica e emocional no trabalho de
campo com pessoas em extrema
vulnerabilidade social. Desejavel: experiéncia
prévia no atendimento de pessoas em situacao
de rua.
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Facilitador 20 40 h Experiéncia prévia em situagdo de rua,
preferencialmente no Distrito Federal, com
histéria de superacdo da condicdo de extrema
vulnerabilidade  social. Capacidade de
mediacédo da relacdo entre o publico atendido e
as politicas publicas, facilitada pelo dominio da
linguagem e da cultura da rua. Desejavel:
histérico da participagdo em movimentos
sociais e lutas pelos direitos da populagdo em
situacdo de rua.

Motorista 20 40 h Ensino médio completo com habitilitacdo para
conducdo de veiculos da categoria B e D.
Desejavel: Curso na area de vigilancia,
brigadista, de primeiros socorros e/ou direcédo

defensiva.
Assistente 08 40 h Ensino médio completo. Conhecimento em
Administrativo informatica em especial em programas em rede

e banco de dados, conhecimento na area de
administragcdo de materiais e elaboracdo de
documentos.

14 ESTIMATIVA DE PRECOS

Conforme Portaria SEDEST n° 31, de 20 de maio de 2013, alterada pela Portaria
SEDESTMIDH n° 114, de 01 de setembro de 2016, o valor de referéncia para o
Servico é de R$ 280,60 (duzentos e oitenta reais e sessenta centavos), por més / por
vaga.

Considerando que a meta serd de 1500 individuos no lote 01 e de 1500 individuos
no lote 02, o repasse mensal corresponderd aos seguintes valores: R$ 420.900,00
(quatrocentos e vinte mil e novecentos reais) para o lote 01 e R$ 420.900,00
(quatrocentos e vinte mil e novecentos reais) para o lote 2.

O repasse do Termo de Colaboracao relativo a vigéncia de 60 (sessenta) meses
correspondera a R$ 25.254.000,00 (vinte e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e
guatro mil reais) para o lote 01 e R$ 25.254.000,00 (vinte e cinco milhdes, duzentos e
" cinquenta e quatro mil reais) para o lote 02, totalizando o valor de R$ 50.508.000,00
(cinquenta milh&es, quinhentos e oito mil reais) para os dois lotes, pelo periodo de 60
(sessenta) meses de vigéncia.

15 OBRIGA(;C)ES DA PARCEIRA
S&o obrigacbes da Parceria:
I.  executar o objeto desta Parceria na forma estabelecida no Plano de Trabalho e
demais normas disciplinadoras no &mbito da CONCEDENTE;

II. realizar todos os servicos relacionados a este Termo de Colaboracdo, de
acordo com suas especificagdes e as normativas vigentes;

lll.  responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos
e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados e prepostos, bem como se obrigar por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acbes judiciais que lhe venham ser
atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento dos servicos aqui
demandados;
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comunicar a SEDESTMIDH toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a
execucao dos servigos;

manter a SEDESTMIDH informada sobre o andamento do servico;

prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SEDESTMIDH,;

responder por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora,
omissdo ou erro, na conducdo dos servicos de sua responsabilidade ou em
quaisquer servicos objeto deste Termo de Colaboracéo;

Cumprir todas as dispositivas legais e normativas, relacionadas ao servico a
ser prestado, em especial: Codigo Sanitario do Distrito Federal e suas
atualizagcbes; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovado pela Resolucdo do CNAS
N° 109, de 11 de novembro de 2009.

encaminhar, de imediato, a CONCEDENTE qualquer alteragdo em seus atos
constitutivos, bem como outros documentos e informacdes necessarias a boa
execugdo e ao acompanhamento do servico socioassistencial objeto da
Parceria;

garantir profissionais em quantidade e com formagéo e experiéncia compativeis
com a meta de atendimento pactuada;

apresentar a CONCEDENTE, mensalmente relatérios qualitativos e
guantitativos dos atendimentos prestados aos usudrios para fins de
acompanhamento e estatistica;

aplicar os recursos advindos desta Parceria, exclusivamente no custeio das
acOes propostas no Plano de Trabalho;

movimentar os recursos desta Parceria exclusivamente na conta corrente do
Banco de Brasilia S/A, aberta para este fim;

apresentar prestacdo de contas parcial, de acordo a sistematica de liberacdo
de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 60
dias;

prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de
até noventa dias a partir do término da vigéncia da Parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts.49 e
69 da Lei n° 13.019/2014;

apresentar relatério de execucao do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, nos termos do art.66 da Lei n°
13.019/2014, de acordo a sistemética de liberagdo de recursos prevista no
cronograma de desembolso, observado o prazo de 60 dias;

apresentar relatorio de execuc¢do financeira do termo de colabora¢do, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execucdo do objeto, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de
acordo a sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de
desembolso, observado o prazo de 60 dias;

manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacéo de contas, nos termos do art.68 da Lei n°® 13.019/2014;

permitir o livre acesso do executor e de servidores dos 6rgdos de controle
interno e externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos

Humanos — SEDESTMIDH

SEPN 515, Ed. Banco do Brasil, 4° andar — CEP: 70.770-501
Fones: (61) 3348-5009 ou 33485010
www.sedestmidh.df.gov.br

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone
0800-6449060”


http://www.sedestmidh.df.gov.br/

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social — SEADS

relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em
missao de acompanhamento, avaliacao e fiscaliza¢éo;

XX.  manter registros contdbeis especificos do fluxo de recursos recebidos a conta
desta Parceria, destacando a receita, as aplicacbes financeiras e o0s
respectivos rendimentos, bem como as despesas realizadas;

XXI.  zelar pelo bom andamento das atividades objeto desta Parceria;

XXII.  adotar na execucdo das despesas, provenientes dos recursos recebidos pela
presente Parceria, principios e procedimentos estabelecidos na Lei n°
13.019/2014;

XXIl.  devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os

saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da Parceria, serdo sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica, nos termos do art.52 da Lei
n° 13.019/2014;

XXIV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des todas as Parcerias celebradas
com a administracdo publica, contendo as seguintes informacgdes, nos termos
do art.11 da Lei n°® 13.019/2014: | - data de assinatura e identificacdo do
instrumento de Parceria e do 6rgdo da administracéo publica responsavel; Il -
nome da organizagcdo da sociedade civil e seu ndmero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB; Il - descricdo do objeto da Parceria; IV - valor total da
Parceria e valores liberados, quando for o caso; V - situacdo da prestacdo de
contas da Parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo; VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos
com recursos da Parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho,
as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneracao prevista para
0 respectivo exercicio.

” E proibida a transferéncia total ou parcial da execucéo do objeto desta Parceria.

Brasilia, 19 de setembro de 2016.

JEAN MARCEL PEREIRA RATES
Coordenador
Coordenacéo de Protecdo Social Especial
Matricula n® 177.119-1
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Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Brasilia, 19 de setembro de 2016.

SOLANGE STELA SERRA MARTINS
Subsecretaria
Subsecretaria de Assisténcia Social
Matricula n°® 103.516-9
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ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELANBORACAO DE PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL / ENTIDADE OU
ORGANIZACAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proposta para Celebragdo de Termo de Colaboragéo

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE:

Orgao/Entidade:

Endereco:

CNPJ/MF:

Cidade:

CEP: DF:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

e-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

Cl/Orgao Expedidor:

Endereco:

CEP:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:
(Apresentacdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas, conforme art.22 da Lei n° 13.019/2014)

a) Periodo de Execucéo (o prazo da parceria deve ser de 60
meses)

3. IDENTIFICAQAO DO OBJETO DA PARCERIA
(descrever o objeto da Parceria, especificando o0 servico
socioassistencial a ser executado)

4. OBJETIVOS:
a. Gerais: (observar os objetivos do servigo socioassistencial,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
Orientagfes Técnicas do Servico)
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b. Especificos: (observar as aquisi¢cbes dos usuarios, Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Orientacfes
Técnicas do Servico).

5. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS.

(Descrever as metas a serem atingidas, o numero de vagas a ser

pactuado e as atividades ou projetos a serem executados, observado a

Resolucdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais e Portaria SEDEST n° 31/2013 e suas alteracdes).
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Folha n®
Processo n°® 431.001.061/2016

Rubrica: Matricula:269.440-9

6PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA.
(Neste item deverdo se relacionadas todas as despesas que serdo custeadas com recursos provenientes do Termo de
Colaboracgédo. Devera ser observada a Portaria N° 31/2013, atualizada pela Portaria SEDESTMIDH n°® 114/2016, para conhecimento
sobre os parametros de custeio e os valores de referéncia destinados exclusivamente ao custeio da implementacdo de acdes
socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial. Segue abaixo modelo para elaboracdo do mesmo).

ITENS DE DESPESAS - VALOR(R$1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS — RECURSOS HUMANOS (Considerar Salarios e Encargos Sociais)

Profissionais . L. Contribuigcbes - R Verbas Demais Encargos | Total | Total Total
Tipo SUAS Quantidade | Salario | Impostos Sociais FOTL T2 | \@ Rescis6rias | Sociais/Trabalhistas | Més | Anual | Vigéncia
1.
2.
3.
etc....
Subtotal RH SUAS

Profissionais ., _

Tipo Quantidade | Salario | Impostos Contnb_m_goes FGTS | Férias | 13° Vefb‘?‘? De.m_als Encargos ToEaI Total _Tgtal_

Sociais Rescisorias | Sociais/Trabalhistas | Més | Anual | Vigéncia

Correlato
1.
2.
3.
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Folha n®
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Processo n°® 431.001.061/2016
AR Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social — SEADS Rubrica:__ Matricula:269.440-9

etc....

Subtotal RH Correlato

Subtotal RH (SUAS +
Correlato)

DESPESAS COMPLEMENTARES

1. Alimentacéo Total por Més Total por Ano Total da Vigéncia

2. Material de Consumo

3. Servicos de terceiros,
pessoa fisica e pessoa
juridica, para manutencgéo
das instalacdes fisicas onde
€ executado o objeto da
parceria

4. Combustivel (quando for
0 caso)

Subtotal Despesas
Complementares

VALOR DE R'EFERENCIA
VARIAVEL

Valor de Referéncia
Variavel para fins de
aluguel do imovel onde se
daréd a execucdo do servico

Subtotal Valor de
Referéncia Variavel

TOTAL GERAL-

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos — SEDESTMIDH
SEPN 515, Ed. Banco do Brasil, 4° andar — CEP: 70.770-501

Fones: (61) 3348-5009 ou 33485010

www.sedestmidh.df.gov.br

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060”


http://www.sedestmidh.df.gov.br/

L

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social — SEADS

7. FORMA DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS.
a. Metodologia:
Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas, em ordem cronolédgica de realizagdo, bem
como definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, observando a Portaria SEDESTMIDH N°
31/2013 e suas alteracdes, a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e Orientagcdes Técnicas do Servico, além dos
seguintes aspectos: Principios estabelecidos no ECA, Estatuto do ldoso,
LOAS, PNAS, NOB-SUAS: Integridade e Interdisciplinaridade das
atividades; Multiprofissionalidade do atendimento; Integracdo das
politicas e programas; Fortalecimento da cultura local e intercambio com
outras realidades; Participacdo das familias no planejamento e nas
atividades de apoio familiar; diretrizes de a¢des que considerem o nivel
de desenvolvimento fisico, psiquico e social dos usuarios).
b. Interfaces:
(Este item visa indicar as parcerias serem estabelecidas
visando desenvolvimento das acdes propostas, devendo ser
informado os parceiros e os tipos de parcerias firmadas).
c. Local de Realizacdo: (pedido de cessdo de imovel, se for o
caso)
d. Periodo de Realizagdo. (observar a vigéncia da parceria)
e. Recursos Envolvidos;
(Este item visa identificar os recursos humanos, fisicos (espacos e
equipamentos) e financeiros (previsdo de receitas e de despesas a
serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria. No item relativo a recursos humanos
devem estar especificadas a especialidade e a quantidade dos
profissionais envolvidos, devendo ser informado quantos e quais 0s
profissionais de acordo com a Portaria SEDESTMIDH N° 31/2013 e
suas alterac6es, NOB-RH e Orientac6es Técnicas do Servi¢co. Deve-
se ainda apresentar em anexo as atribuicbes de cada profissional.
No item recursos fisicos deveréo ser relacionados todos os recursos
relativos ao espaco fisico, equipamento (mobiliario, eletrodomésticos,
etc.) que serdo utilizados na execucdo do projeto, de forma que se
dé uma visdo da estrutura que esta disponivel para a realizacdo das
acOes propostas; e no item relativo a recursos financeiros deve ser
apresentado o montante de recursos a ser gasto no projeto,
destacando-se o0 que ficara a cargo da entidade e o que sera
financiado - deve-se apresentar também outras despesas
financiadas pela SEDESTMIDH, como abono da tarifa de agua e
esgoto, provimento alimentar e nutricional (péo, leite e derivados),
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cessao de imoveis e/ou moveis, assim como contribuicbes dos
usuarios do BPC para custeio de parte das despesas e fruicao de
isencdes por ocasido do CEBAS).

8. DEFINI(;AO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.
(Apresentar quais sdo os parametros para afericdo das metas e os
indicadores para acompanhamento dos resultados)
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
(Neste item deveré&o ser registrado os valores de referéncia a serem
repassados, tendo-se como referéncia o periodo (meses) de vigéncia
do ajuste proposto, bem como a meta e os valores de referéncia por
vaga/més previstos na Portaria n°® 31/2013 e suas alteracbes —
considerar més comercial de 30 dias).
REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do Desembolso | (multiplicar | (multiplicar | (multiplicar | (multiplicar | (multiplicar | (multiplicar
ametaxo |ametaxo | ametaxo|ametaxo |ametaxo | ametaxo
valor de valor de valor de valor de valor de valor de
referéncia) | referéncia) | referéncia) | referéncia) | referéncia) | referéncia)
REFERENCIA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do-Desembolso
REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
Total do Desembolso
REFERENCIA MES 55 MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Total do Desembolso

10.MODO E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS.
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(informar a sistemética de prestacdo de contas — parcial e final, a forma, os
prazos, 0s requisitos, os documentos a serem apresentados, os relatérios e
responsaveis).

11.MONITORAMENTO E AVALIA(;AO:
(Informar os impactos de resultados esperados com a oferta do
servigo, apresentando um conjunto de indicadores, sempre que
possivel, quantificaveis, capazes de dimensionar e permitir seu
monitoramento a curto, médio e longo prazo).

12.DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de
prova junto a SEDESTMIDH, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade
da administracdo publica do Distrito Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdo consignadas nos orgamentos do Distrito Federal
na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia, de de 2016.

(Nome)
(Cargo)

13.LOCAL E DATA.

14. ASSINATURA DO DIRIGENTE.
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12016-
SEDESTMIDH, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
DO DISTRITO FEDERAL E A ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL XXXX, PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

EDITAL N° X/2016
PROCESSO: 000.000.000/2016

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL-SEDESTMIDH, com sede no SEPN 515, bloco
A, lote 01 - 4° Andar, Brasilia/Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.251.080/0001-09, representada por MARLENE DE FATIMA AZEVEDO, brasileira,
residente e domiciliada em Brasilia - DF, portadora do RG n° 518.386- SSP/DF e do
CPF n°® 244.942.671-04, na qualidade de Secretaria Adjunta de Desenvolvimento
Social da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal-SEDESTMIDH, com
delegacdo de competéncia prevista no artigo 1°, da Portaria n°® 09, de 02 fevereiro de
2016, publicada no DODF n° 25, de 05 de fevereiro de 2016, alterada pela Portaria n®
18, de 15 de fevereiro de 2016, publicada no DODF N° 31, de 17 de fevereiro de 2016,
doravante denominada CONCEDENTE e a Organizagcdo da Sociedade Civil XXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0000-00, doravante denominada OSC,
situada no XXXXX, representada por XXXX, portadora do RG n® XXX--SSP/XX e do
CPF n° 000.000.000-00, residente e domiciliada na XXXXX, na qualidade de
Presidente, resolvem celebrar o presente Termo de Colabora¢cdo com base na Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes; Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993 e suas alteracdes (Lei Organica de Assisténcia Social); Decreto Federal n°
6.308/2008; Decreto Distrital n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010; Resolugédo CNAS
n° 33, de 12 de dezembro de 2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; Instrugdo Normativa CGDF n° 01, de 22 de dezembro de 2005 e
Portaria SEDEST n° 31, de 20 de maio de 2013, alterada pela Portaria SEDESTMIDH
n° 114, de 01 de setembro de 2016, Lei n° 4.049/2009 e Decreto Distrital n°
35.240/2013, Portaria SEDESTMIDH n° 09/2016, alterada pela Portaria SEDESTMIDH
n® 18/2016; aos quais as partes sujeitam-se a cumpri-las, mediante as clausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO

Realizar, em regime de mutua colaboracgéo, a implantacdo e manutencédo do Servico
Especializado em Abordagem Social, nos termos da Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009 —
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
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CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO

Atender, mensalmente, 1500 pessoas em situacdo de rua, mediante a realizacdo
sistemética de abordagem social.

PARAGRAFO UNICO - RESULTADOS ESPERADOS

a. Realizar mensalmente o atendimento a 1500 pessoas em situacdo de rua no
Servico Especializado em Abordagem Social.

b. Disponibilizar equipes de referéncia para os territérios, conforme previsto no
Plano de Trabalho aprovado.

C. Disponibilizar a infraestrutura necessaria para atendimento da meta, conforme
previsto no Plano de Trabalho aprovado.

d. Referenciar os usuérios identificados ao CREAS ou CENTRO POP, conforme
previsto no Plano de Trabalho aprovado.

e. Consolidar informagfes relativas ao contra-referenciamento dos usuarios
identificados e referenciados ao CREAS ou CENTRO POP.

f. Realizar abordagem social, atendimento e acompanhamento, em rede.

g. Realizar encaminhamentos de usuarios as unidades de acolhimento, aos

demais servigcos socioassistenciais, aos servicos das demais politicas publicas
setoriais.

h. Desenvolver a¢gbes que promovam a identificagdo civil dos usuarios.

i. Contribuir para a interagdo e superacdo de barreiras de acesso as politicas
publicas.

j- Nos primeiros 04 meses de atuacdo alcangar os seguintes resultados:

I.  Equipe de trabalho constituida e capacitada, realizando abordagem social
proativa nos territorios;

II. Infraestrutura de apoio estabelecida, dispondo de transporte para a
execucgao do servigo;

[ll.  Reconhecimento dos territorios de atuacdo, com mapeamento inicial dos
publicos de referéncia para atendimento e das redes locais;

V. 1500 (um mil e quinhentas) pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
nos espacos publicos localizadas nos territérios;

V. 300 (trezentas) pessoas, desse publico, com prontuario aberto recebendo
atendimento no més;

VI. 150 (cento e cinquenta) pessoas em acompanhamento pelo Servigo
Especializado em Abordagem Social referenciadas para outros servigcos
socioassistenciais.

K. Do 5° ao 8° més de execugédo alcancgar os seguintes resultados:

I.  Continuidade do processo de abordagem social proativa nos territrios e
implementac@o de estratégias para o estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

[I.  Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado;

lll.  Mapeamento consolidado dos locais de incidéncia de trabalho infantil no
territério e desenvolvimento de plano de atuagdo em parceria com 0S
CREAS do territorio;

IV. 1500 (um mil e quinhentas) pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
nos espacos publicos localizadas nos territorios;
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600 (seiscentas) pessoas, desse publico, com prontuario aberto recebendo
atendimento no més;

450 (quatrocentas e cinquenta) pessoas em acompanhamento pelo Servico
Especializado em Abordagem Social referenciadas para outros servicos
socioassistenciais.

Do 9° ao 12° més de execucao alcancar os seguintes resultados:

Continuidade do processo de abordagem social proativa nos territorios e
implementacdo de estratégias para o estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado;

Desenvolvimento dos planos de enfrentamento ao trabalho infantil no
territorio;

1500 (um mil e quinhentas) pessoas em situacéo de vulnerabilidade social
nos espacos publicos localizadas nos territorios;

900 (novecentas) pessoas, desse publico, com prontudrio aberto recebendo
atendimento no més;

750 (setecentos e cinquenta) pessoas em acompanhamento pelo Servico
Especializado em Abordagem Social referenciadas para outros servigos
socioassistenciais.

A partir do 13° més de execucdo alcancar os seguintes resultados:
Continuidade do processo de abordagem social proativa nos territérios e
implementac@o de estratégias para o estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de vinculo
com o publico referenciado;

Atuagdo permanente de enfrentamento ao trabalho infantil consolidada no
territorio;

1500 (um mil e quinhentas) pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
nos espacos publicos localizadas nos territorios;

1200 (um mil e duzentas) pessoas, desse publico, com prontuéario aberto
recebendo atendimento no més;

900 (novecentas) pessoas em acompanhamento pelo Servico
Especializado em Abordagem Social referenciadas para outros servicos
socioassistenciais.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES
| - DO CONCEDENTE

a)

Disponibilizar a OSC informacfes necessarias ao bom andamento para

execucgao do servigo;

b)
c)
OSC;
d)
€)

f)

validar as propostas e a¢fes apresentadas pela OSC;
prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

indicar o Gestor da Parceria, conforme Arts. 35 e 61 da Lei 13.019/2014;
cumprir os compromissos financeiros assumidos com a OSC;
notificar, formal e tempestivamente, a OSC sobre as irregularidades

observadas na execucéo do objeto da Parceria;

9)

fiscalizar a execucéo do objeto pactuado;
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h) repassar mensalmente & OSC, o valor conforme o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho elaborado pela OSC, parte integrante deste Termo.

i) supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das agbes desenvolvidas,
bem como a aplicacdo dos recursos financeiros repassados;

)] prorrogar a vigéncia da Parceria, de oficio, quando ocorrer atraso na liberacao
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do paragrafo Unico do art.55 da Lei 13.019/2014;

)] a prerrogativa do 6rgdo concedente de conservar a autoridade normativa e
exercer controle e fiscalizacdo sobre a execucdo, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacdo ou de relevante fato
superveniente, de modo a evitar a descontinuidade do servico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

a) executar o objeto desta Parceria na forma estabelecida no Plano de Trabalho e
demais normas disciplinadoras no &mbito da CONCEDENTE;

b) realizar todos os servigos relacionados a este Termo de Colaboracdo, de
acordo com suas especificagdes e as normativas vigentes;

C) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos
e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e
prepostos, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acoes judiciais que Ihe venham ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o
cumprimento dos servi¢cos aqui demandados;

d) comunicar a SEDESTMIDH toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a
execucao dos servicos;

e) manter a SEDESTMIDH informada sobre o andamento do servico;

f) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SEDESTMIDH;

s)] responder por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora,

omisséo ou erro, na conducao dos servigos de sua responsabilidade ou em quaisquer
servigos objeto deste Termo de Colaboracao;

h) Cumprir todas as dispositivas legais e normativas, relacionadas ao servico a
ser prestado, em especial: Cédigo Sanitario do Distrito Federal e suas atualizages;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais, aprovado pela Resolucdo do CNAS N° 109, de 11 de novembro de
20009.

i) encaminhar, de imediato, a CONCEDENTE qualquer alteracdo em seus atos

constitutivos, bem como outros documentos e informacdes necessarias a boa
execucgdo e ao acompanhamento do servigo socioassistencial objeto da Parceria;

i) garantir profissionais em quantidade e com formacgéao e experiéncia compativeis
com a meta de atendimento pactuada;
K) apresentar a CONCEDENTE, mensalmente relatérios qualitativos e

quantitativos dos atendimentos prestados aos usuarios para fins de acompanhamento
e estatistica;

)] aplicar os recursos advindos desta Parceria, exclusivamente no custeio das
acoes propostas no Plano de Trabalho;

m) movimentar os recursos desta Parceria exclusivamente na conta corrente do
Banco de Brasilia S/A, aberta para este fim;

n) apresentar prestacdo de contas parcial, de acordo a sistematica de liberacao
de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 60 dias;
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0) prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de
até noventa dias a partir do término da vigéncia da Parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts.49 e 69 da
Lei n° 13.019/2014;

p) apresentar relatério de execucao do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a
sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso,
observado o prazo de 60 dias;

q) apresentar relatorio de execuc¢do financeira do termo de colabora¢do, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a
sistemética de liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso,
observado o prazo de 60 dias;

r manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacéo de contas, nos termos do art.68 da Lei n°® 13.019/2014;

s) permitir o livre acesso do executor e de servidores dos 6rgdos de controle
interno e externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com o0 instrumento pactuado, quando em missdo de
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagao;

t) manter registros contabeis especificos do fluxo de recursos recebidos a conta
desta Parceria, destacando a receita, as aplicacbes financeiras e 0s respectivos
rendimentos, bem como as despesas realizadas;

u) zelar pelo bom andamento das atividades objeto desta Parceria;

V) adotar na execucdo das despesas, provenientes dos recursos recebidos pela
presente Parceria, principios e procedimentos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014;

w) devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou
extincdo da Parceria, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica,
nos termos do art.52 da Lei n° 13.019/2014;

X) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agles todas as Parcerias celebradas com a
administracdo publica, contendo as seguintes informacgdes, nos termos do art.11 da
Lei n° 13.019/2014: | - data de assinatura e identificacdo do instrumento de Parceria e
do 6rgdo da administracdo publica responsavel; Il - nome da organizacdo da
sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; Il - descricdo do objeto da
Parceria; IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso; V -
situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo; VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com
recursos da Parceria, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes
gue seus integrantes desempenham e a remuneracdo prevista para o respectivo
exercicio.
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y) E proibida a transferéncia total ou parcial da execucdo do objeto desta
Parceria.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DE RECURSOS

Os recursos serdo repassados regularmente, em conta especifica na agéncia do
Banco de Brasilia - BRB indicada pela OSC, desde que ndo exista nenhuma
pendéncia indicada pela CONCEDENTE, tendo por base o cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

| - VALOR TOTAL DA PARCERIA:

Para execucao desta Parceria serdo destinados recursos no valor total de REXXXX
(XXX), na seguinte Programacdo Orgcamentaria: Programa de Trabalho numero
08.244.6228.4154.0001 — Abordagem Social a Familias e Individuos — PSE — Distrito
Federal, Elemento de despesa 33.50.43, Fontes: 100, 158 e 358, para o periodo de
2016 o valor de R$XXX (XXX), 2016NE........ , € para o periodo de 01 a 31 de
dezembro de 2017 o valor de R$XXX (XXX), (...) previsto na Proposta Or¢camentaria
Anual de 2017.

Il — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més de
Referé
ncia

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11

Més 12

Total
do
Desem
bolso

Més de
Referé
ncia

Més 13 Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19 | Més 20 | Més 21 | Més 22 | Més 23

Més 24

Total
do
Desem
bolso

Més de
Referé
ncia

Més 25 Més 26 | Més 27 | Més 28 | Més 29 | Més 30 | Més 31 | Més 32 | Més 33 | Més 34 | Més 35

Més 36

Total
do
Desem
bolso

Més de
Referé
ncia

Més 37 Més 38 | Més 39 | Més 40 | Més 41 | Més 42 | Més 43 | Més 44 | Més 45 | Més 46 | Més 47

Més 48

Total
do
Desem
bolso

Més de
Referé
ncia

Més 49 Més 50 | Més 51 | Més 52 | Més 53 | Més 54 | Més 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58 | Més 59

Més 60

Total
do
Desem
bolso
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos transferidos & OSC, por meio desta Parceria,
enguanto nado utilizados serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial — Banco de Brasilia,
se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més; e/ou
b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, quando sua utilizacdo estiver

prevista para prazos menores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos das aplicagdes financeiras na forma do
paragrafo anterior serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto da Parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes
de contas desta Parceria. E quando os valores transferidos ndo forem utilizados,
deverao ser restituidos, se for o caso, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seréa suspensa a liberagéo das parcelas & OSC, até que
as impropriedades sejam corrigidas, nos seguintes casos:

a) guando houver fundados indicios de néo ter ocorrido boa e regular aplicacdo
da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando
aferidos em procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela
entidade ou 6rgdo repassador dos recursos e pelos érgdos de controle interno e
externo da administragao publica;

b) guando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da administragéo publica nas contratacfes e demais atos
praticados na execucdo da parceria ou o0 inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil com relacdo a outras clausulas basicas;

C) guando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo mantidos em conta bancéria especifica e
somente serdo permitidos saques para pagamento de despesas constantes do Plano
de Trabalho previamente aprovado, ou para aplicacdo no mercado financeiro, nas
hip6teses previstas no art.53 da Lei n° 13.019/2014, mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria, ou, desde que previamente autorizada pela CONCEDENTE, em
carater excepcional, outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do
Brasil, em que fique identificada sua destina¢do e, no caso de pagamento, o credor.
CLAUSULA QUINTA — OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS COM DEFINICAO DE
FORMA, METODOLOGIA E PRAZOS

5.1 A OSC deveré apresentar prestacao de contas parcial e final, da aplicacdo integral
dos recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo IV, da Lei n°® 13.019, de 21
de julho de 2014,

5.2 A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas, nos termos do art.64 da Lei 13.019/2014;
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5.3 Para a apresentacao das contas, parcial e/ou final, as OSC’s deverao apresentar
0s comprovantes e documentos a seguir descritos: cépia das notas e dos
comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC
e nimero do instrumento da parceria;

5.4 A OSC que mantiver mais de um ajuste com o Distrito Federal observara que os
comprovantes e documentos apresentados para prestacdo de contas dessa Parceria,
ndo poderdo ser apresentados em outro ajuste, para a mesma finalidade, sob pena de
caracterizacao de indicio de fraude, sujeitando o autor as medidas legais cabiveis;

5.5 A OSC apresentara prestacdo de contas parcial, de acordo a sistematica de
liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de
60 dias;

5.6 A OSC apresentara prestacao de contas final da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
Parceria ou no final de cada exercicio, se a duragédo da Parceria exceder um ano, nos
termos dos arts.49 e 69 da Lei n° 13.019/2014;

5.7 A OSC deverad apresentar relatorio de execucdo do objeto, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, nos termos do art.66 da Lei n°
13.019/2014, de acordo a sistematica de liberagdo de recursos prevista no
cronograma de desembolso, observado o prazo de 60 dias;

5.8 A OSC apresentara relatério de execucéao financeira do termo de colaboracéao,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execucao do objeto, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a
sistemética de liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso,
observado o prazo de 60 dias;

59 A OSC mantera em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia «util
subsequente ao da prestagéo de contas, nos termos do art.68 da Lei n° 13.019/2014.
CLAUSULA SEXTA — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O CONCEDENTE devera designar Gestor para acompanhar e fiscalizar a presente
Parceria, ao qual cabera as atribuicdes previstas no art.61 da Lei n° 13.019/2014,
guais sejam:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final, levando
em consideracdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A OSC que incorrer na inexecucédo da Parceria estara
sujeita a:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgéos e
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entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

C) declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgédos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade
civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base item b.

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se inexecucdo a inobservancia das Clausulas
ora pactuadas e diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em
especial:

a) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater emergencial;
b) efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste ajuste para outra conta

bancaria, de forma a garantir que para cada despesa haja uma Unica ordem de
pagamento no exato valor e com identificagdo do credor;

C) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou similar;
d) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante do
quadro de pessoal da Administragdo Direta ou Indireta do Distrito Federal, da Unido,
dos Estados e dos Municipios, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

e) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia,

f) demais situacdes previstas na Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 A SEDESTMIDH promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da Parceria;

7.2 A SEDESTMIDH realizara, sempre que possivel, a pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizarAd os resultados como subsidio na
avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

7.3 A Comissao de Monitoramento e Avaliacao foi instituida nos termos da Portaria
SEDESTMIDH n° 73, de 30 de junho de 2016, publicada no DODF n° 125, de 01 de
julho de 2016, pagina 07, observado o disposto no art. 35 da Lei n° 13.019/2014.

7.4 A SEDESTMIDH emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
Parceria celebrada e o submeter4d a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC, contendo os seguintes
elementos minimos:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacéo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou
de fomento;
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V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizac@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente Parceria tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, observada a
disponibilidade orcamentaria, o cumprimento das metas por meio da prestacao de
contas parciais e ao final de cada exercicio financeiro, a comprovacéao da regularidade
da OSC e a manutenc¢ao do interesse publico.

CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

9.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela CONCEDENTE, acrescido
do valor da contrapartida, se for 0 caso, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos
com a Fazenda Publica nos seguintes casos:

a) guando ndo executado o objeto da presente avenca;

b) guando ndo apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial, a
cada exercicio, e ao final;

C) guando ndo comprovar 0 seu emprego na consecug¢do do objeto da Parceria €;

d) quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das

receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo,
denuncia, rescisédo ou extingdo da Parceria.

9.2 Por ocasido da prorrogacdo da Parceria, a OSC podera solicitar a
SEDESTMIDH, a reprogramac¢éo do saldo financeiro remanescente, exclusivamente
para aplicacdo no objeto da Parceria, mediante termo aditivo, desde que esteja regular
com a execugado do objeto da Parceria e com a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - PRERROGATIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
ASSUMIR OU TRANSFERIR A RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO DO
OBJETO

Em caso de paralisacdo pela OSC da execucado das atividades relativas ao objeto da
Parceria, a SEDESTMIDH devera assumir diretamente ou transferir a responsabilidade
a outra OSC, de modo a evitar descontinuidade da prestacéo do servico a populacéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO DOS AGENTES DA
ADMNISTRAQAO PUBLICA, CONTROLE INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS
A OSC devera garantir o livre acesso dos agentes da SEDESTMIDH, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacg0es relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E
FINANCEIRAS EXCLUSIVAS DA OSC

A OSC é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos no ambito da Parceria, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA OSC NO
PAGAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E
COMERCIAIS

13.1 E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
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termo de colaboracédo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SEDESTMIDH a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da Parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

13.2 E de responsabilidade exclusiva da OSC a retencdo e recolhimento dos
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
verbas rescisorias e demais encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, além dos
tributos de qualquer espécie e as despesas de ordem trabalhista, como salario, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, ndo cabendo a CONCEDENTE
qualquer 6nus ou responsabilidade, subsididria e/ou solidaria, sobre os seus
empregados;

13.3 E de responsabilidade exclusiva da OSC a ocorréncia de quaisquer acidentes a
gue venham a ser vitimas 0s seus empregados em servi¢co, cumprindo todas as suas
obrigacdes quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e assegurando-lhes as demais
exigéncias para o exercicio das atividades, ndo cabendo & CONCEDENTE qualquer
Onus ou responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, sobre os seus empregados;

13.4 O plano de trabalho, devidamente aprovado pela SEDESTMIDH, é parte
integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracgéao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVULGACAO DA PARCERIA

A OSC divulgard na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢les todas as Parcerias celebradas com a
administracdo publica, contendo as seguintes informagdes, nos termos do art.11 da
Lei n° 13.019/2014:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de Parceria e do 6rgao da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
[l - descricdo do objeto da Parceria;

IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestagado de contas da Parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e
o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da Parceria, o
valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao individual prevista para o respectivo exercicio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

As partes poderdo, mediante justificativa e desde que objetivando a melhor execucédo
do servico socioassistencial, propor alteracdo da presente Parceria, que sera efetivada
por Termo Aditivo ou apostilamento, quando for o caso, sendo vedada a modificacdo
do seu objeto, nos termos dos arts. 55 e 57 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO — A alteracdo proposta pela OSC devera ser previamente
aprovada pela CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DENUNCIA OU RESCISAO

E facultado aos participes do presente ajuste, denunciéa-lo ou rescindi-lo a qualquer
tempo, por conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de norma legal ou
administrativa que impeca sua continuidade, imputando-lhes as responsabilidades
pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido e creditando-lhes,
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igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo periodo, observado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa intencdo a parte
interessada.

Constituem motivos para rescisdo da Parceria, particularmente, as seguintes
situacoes:

a) o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

b) 0 emprego dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

C) a aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto
nos Art. 15, Decreto 35.240/2014; e

d) a falta de apresentacdo das PrestacOes de Contas Parciais e Final, nos prazos
estabelecidos;

e) inscricdo da OSC no cadastro de inadimplentes do SIGGO;

f) A interrupcéo ou paralisacdo da execucdo do objeto da Parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo da Parceria, na forma do paragrafo anterior,
enseja a imediata instauragdo das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir
sindicancia e tomada de contas especial.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONCEDENTE podera assumir ou transferir a
responsabilidade pelas acdes previstas no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo
ou de relevante fato superveniente, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes estabelecidas serdo
aplicadas as penalidades previstas no art. 73 a Lei n® 13.019/2014. Pela execug¢éo da
parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacao especifica, a administracdo publica garantida a prévia defesa, podera
aplicar a organizagéo da sociedade civil as seguintes sangoes:
| - adverténcia.
Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos.
lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
17.1 Fica estabelecida a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participagdo da Assessoria Juridico-Legislativa — AJL, para dirimir davidas
decorrentes da execucao da Parceria;
17.2 Fica eleito o foro de Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duvidas relativas a
execucao desta Parceria.
CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO E REGISTRO

A eficacia do presente termo fica condicionada a publicacdo resumida do
instrumento pela Administragdo no Diario Oficial do Distrito Federal no prazo legal,
apoés o que sera providenciado o registro do instrumento pela SEDESTMIDH.
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E, para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um Unico efeito legal, que lido
e achado conforme, vai assinado pelos participes e testemunhas abaixo:

Brasilia- DF, de de 2016.

MARLENE DE FATIMA AZEVEDO
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal

XXXXX
Presidente do XXXXX
Testemunhas:
1.
2.
Nome : Nome:
CPF n° CPF n°

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos — SEDESTMIDH

SEPN 515, Ed. Banco do Brasil, 4° andar — CEP: 70.770-501

Fones: (61) 3348-5009 ou 33485010

www.sedestmidh.df.gov.br

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone
0800-6449060”



http://www.sedestmidh.df.gov.br/

