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Perspectiva da Contribuição para a Sociedade
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Inovação

Consolidar a Gestão de Pessoas

Dotar a Secretaria de recursos

tecnológicos de modo a ampliar a

qualidade e capacidade de

atendimento

Estimular práticas inovadoras

Fortalecer a governança de gestão

Consolidar a vigilância

socioassistencial
Garantir as melhorias dos

processos e serviços ofertados

Assegurar a

infraestrutura para o

atendimento de excelência

Ampliar a capacidade de atendimento
Adequar a oferta de serviços,

programas e benefícios às necessidades

dos usuários

Contribuir para a redução da pobreza, da

vulnerabilidade social, da desigualdade e

insegurança alimentar e nutricional
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