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Assunto: Proposigdo de Chamamento Publico para o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia na modalidade
Residéncia Inclusiva.

1. CONSIDERACOES

1.1. Historico e contexto

Segundo dados da Organizagdo Mundial de Saude, cerca de 10% da populagdo possui algum tipo de deficiéncia. Historicamente marginalizado
pelo poder publico, esse segmento da sociedade viu a ascensdo de seus direitos e seu reconhecimento como cidad3o acontecer apenas nas Ultimas trés
décadas.

No Brasil, ha uma larga legislagdo que garante os direitos do cidaddo portador de deficiéncia e que tem inicio em nossa Canstituigdo Federal, Na
conformidade do idedrio democrdtico, ao longo da Carta Magna estdo assegurados os direitos das pessoas com deficiéncia nos mais diferentes campos e
aspectos. A partir de entdo, outros instrumentos legais foram estabelecidos, regulamentando os ditames constitucionais relativos a esse segmento populacional,
destacando-se as Leis n.2 7.853/89 e n.2 8,080/90 - a chamada Lei Organica da Salide e; a Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social.

O conceito de deficiéncia evoluiu ao longo dos anos e a Classificagdo Internacional das Deficiéncias, Atividades e Participacdo: um manual da
dimensdo das incapacidades e da salide (CIDDM-2) concebe a deficiéncia como uma perda ou anormalidade de uma parte do corpo (estrutura) ou fungdo
corporal (fisioldgica), incluindo as fungdes mentais. Ja a atividade estd relacionada com o que as pessoas fazem ou executam em qualquer nivel de
complexidade, desde aquelas simples até as habilidades e condutas complexas. A limitacdo da atividade, antes conceituada como incapacidade, é agora
entendida como uma dificuldade no desempenho pessoal. A raiz da incapacidade é a limitagao no desempenho da atividade que deriva totalmente da pessoa.
No entanto, o termo incapacidade ndo & mais utilizado porgue pode ser tomado como uma desqualificagdo social. Ampliando o conceito, essa Classificagdo
Internacional inclui a participagdo, definida como a interagdo que se estabelece entre a pessoa com deficiéncia, a limitagdo da atividade e os fatores do contexto
socioambiental,

Essa nova abordagem representa um outro marco significativo na evolucdo dos conceitos, em termos filosoficos, politicos e metodoldgicos, na
medida em que propde uma nova forma de se encarar as pessoas com deficiéncia e suas limitagcGes para o exercicio pleno das atividades decorrentes da sua
condicdo. Assim sendo, influencia um novo entendimento das praticas relacionadas com a reabilitagdo e a inclusdo social dessas pessoas.

Na raiz dessa nova abordagem esta a perspectiva da inclusdo social, entendida "como o processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir, em
seus sistemas sociais gerais pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade. A inclusdo social
constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solugdes e
efetivar a equiparacgio de oportunidades para todos." (Sassaki, 1997, p.3).

A pratica da inclusdo social vem aos poucos substituindo a pratica da integragdo social, e parte do principio de que, para inserir todas as pessoas,
a sociedade deve ser modificada de modo a atender as necessidades de todos os seus membros: uma sociedade inclusiva ndo admite preconceitos,
discriminagdes, barreiras sociais, culturais e pessoais. Nesse sentido, a inclusdo social das pessoas com deficiéncia significa possibilitar a elas, respeitando as
necessidades proprias da sua condigdo, o acesso aos servigos publicos, aos bens culturais e aos produtos decorrentes do avango social, politico, econémico e
tecnoldgico da sociedade.

As legislagdes existern e criam condigBes para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, tais como, educagio,
saude, trabalho, desporto, lazer, previdéncia social, transporte, habitagdo, cultura e a todos os direitos decorrentes das normativas em vigor. Entretanto, para
que propicie bem-estar pessoal, social e econémico & preciso um trabalho de informacdo e sensibilizacdo da sociedade e, principalmente, da pessoa com
deficiéncia sobre esses direitos.

A consolidagdo da Assisténcia Social como politica piblica compreende um conjunto de agdes e iniciativas que visam a garantia dos direitos
socioassistencials e a qualidade da oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios no dmbito da protecdo social brasileira.

Dentre virios avancos e inovacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o reordenamento dos servicos de acolhimento constituiu um
grande desafio que visou romper com a logica segregacionista de isolamento e apartagao das pessoas institucionalizadas, e propiciar a efetivagao da garantia dos
direitos das familias e individuos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

No Distrito Federal é histdrico o processo de abrigamento de pessoas com deficiéncia em grandes entidades asilares, submetidas a precdrias
condigdes de vida e auséncias de cuidados, internadas por longos periodos.

Nesse sentido o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva representou uma
politica de desinstitucionalizacdo e reordenamento dos servicos de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia no pais, o que foi feito a partir de 2012 e
concluido em 2016.

Reordenar significou reorientar os servigos publicos e da rede parceira para que se adequassem aos parametros de funcionamento, normativas e
orientages metodoldgicas presentes. O olhar ndo esteve direcionado apenas para a reestruturagdo de espacos fisicos dos servigos, mas também para a
estimulagdo da capacidade de cada individuo/familia adquirir maior nivel de autonomia, dignidade e sentimento de pertencimento.

Para tanto, o reordenamento foi concebido como um processo gradativo de adequacdo da rede de servigos de acolhimento local em parceria com
05 outros servigos socioassistenciais, sociedade civil e demais politicas publicas para que a pessoa com deficiéncia tivesse assegurado o acesso a cuidados e
equipamentos que possibilitam a interacdo e/ou superacdo das barreiras existentes.

Vale ressaltar que o reordenamento implicou diretamente na realidade dos servigos de acolhimento existentes, o que exigiu mudangas em
préticas de funcionamento, transformacdo de crengas e cultura presentes no atendimento, adaptacdo a novos parametros de qualificagdo dos servigos. Foi
desenvolvido com agbes planejadas e conjuntas da gestao, equipe técnica, usudrios e a rede para mobilizacdo e escolha das melhores estratégias para a
implementagdo das mudangas necessdrias.

No contexto atual, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal oferta o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens

e Adultos com deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusivall por meio de cinco termos de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil, sendo
disponibilizadas atualmente 241 vagas. Entretanto, das cinco parcerias vigentes, trés tém previsdo de término da vigéncia fixada para 30/6/2021 enquanto uma
esta na iminéncia de ser descontinuada em razdo de decisdo judicial que decretou a dissolugdo da organizacdo da sociedade civil parceira, conforme consta do
processo judicia( D - clacio aos ajustes com previsdo de término para 30/6/2021, vale
destacar que ha possibilidade de prorrogacdo das parcerias por até doze meses, porém & necessario que seja iniciado o processo de sele¢do publica para
formalizagdo futura de novas parcerias a fim de evitar a descontinuidade do servico quando do término efetivo da vigéncia dos termos de colaboragao.



Dessa forma, considerando que das atuais 241 vagas do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia apenas as 80
vagas previstas no Termo de Colaboragdo n.2 09/2018 ndo estdo sob iminente risco de sofrer descontinuidade, constata-se a necessidade de abertura de edital
de chamamento para 161 vagas, conforme demonstrado no quadro abaixo:

. Vizéncia -
Termo deu Processo SEI osc Objeto Me.ta ) Meta Quantitativa _ igénci i RISC.D d.e
Colaboragao Quantitativa Ocupada Inicio Fim Descontinuidade
Instituto Dom Acolhimento Institucional
05/2016 00431-00010693/2017-80 Orione para Jovens e Adultos com 40 39 01/07/2016 |30/6/2021 Sim
Deficiéncia
Associagdo de
ZZI: :x?;mgz;ais Acolhimento Institucional
10/2016 00431-00010700/2017-43 - P para Jovens e Adultos com 3 3 01/07/2016 |30/6/2021 Sim
e Deficientes de A
. Deficiéncia
Taguatinga e
Ceilandia
Vila S30 José Acolhimento Institucional
16/2016 00431-00010710/2017-89 para Jovens e Adultos com 68 66 01/07/2016 |30/6/2021 Sim
Bento Cottolengo o
Deficiéncia
Abrigo dos Acolhimento Institucional
01/2018 00431-00010200/2018-92 |Excepcionais de | para Jovens e Adultos com 50 46 16/07/2018 |15/7/2023 Sim
Ceilandia Deficiéncia
Vila do Acolhimento Institucional
09/2018 00431-00014465/2018-60 . para Jovens e Adultos com 80 68 20/09/2018 |19/9/2023 Ndo
Pequenino Jesus Deficiéncia

E importante registrar que apesar de o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos ter como objetivos, dentre outros, o
restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais, o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria e a promogdo do acesso a rede de
qualificagdo e requalificagdo profissional, em regra, o perfil dos usudrios do servigo é de extrema dependéncia, de forma que as reintegragdes familiares e os
desligamentos ndo sdo recorrentes e, muitas vezes, o usuario so é desligado do servigo apds seu falecimento. Desse modo, é importante que se tenha um
guantitativo de vagas maior que a quantidade de usuarios atualmente acolhidos, a fim de evitar a formacg&o de "filas de espera" e judicializagdo de demandas de
acolhimento em razdo da auséncia de vagas. Hoje, a taxa de ocupagdo esta em aproximadamente 92,1% das vagas pactuadas, com possibilidade de atingir
93,8%, haja vista que a entidade Vila do Pequenino Jesus esta em processo de avaliagdo e acolhimento de mais 4 pessoas[l]. Entretanto, a fim de melhor
adequar o quantitativo de vagas por lote, propde-se a redugdo das vagas em 1 vaga e, assim, o langamento de edital para 160 (cento e sessenta) vagas. Registra-
se que mesmo com essa redugdo, a capacidade instalada ficard préxima a atual e que considerando a quantidade de vagas ocupadas, a taxa de ocupacdo ficara
proxima a 92,5%.

Por fim, ressalta-se que a homologagdo de resultado final de edital de chamamento ndo obriga a Administragdo Publica a formalizar as parcerias,
de modo que mesmo prevendo as 160 vagas no edital a Secretaria poderd optar por formalizar as parcerias como um quantitativo menor de vagas, observadas,
por ébvio, as regras que constarem do edital e a viabilidade financeira da parceria.

1.2. Proposi¢ao do edital de chamamento

O Edital terd por objeto chamamento publico de organizagdo da sociedade civil para, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo do Servigo de Acolhimento para Jovens e Adultos com
deficiéncia, na modalidade Residéncia Inclusiva, no periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses.

A quantidade de vagas do certame é 160 (cento e sessenta) vagas de acolhimento, que deverdo ser distribuidas em 16 (dezesseis) lotes de 10
(dez) vagas, podendo cada organizagdo da sociedade civil interessada apresentar proposta que contemple até 9 (nove) lotes.

Se, no limite dos lotes disponiveis no Edital, a Ultima proposta classificada e selecionada previr nimero de lotes superior ao de lotes
remanescentes, a Administragdo Publica podera propor a organizagdo da sociedade civil a formalizagdo de parceria com o quantitativo de vagas dos lotes
remanescentes, ainda que em nimero menor que o apresentado na proposta. Caso ndo haja propostas classificadas para a totalidade de lotes previstos no
edital, a Administragdo Publica, observando a ordem decrescente de classificagdo, podera propor as organizagdes da sociedade civil classificadas a ampliagdo dos
lotes previstos na proposta classificada, na proporgdo de até 3 (trés) lotes para cada organizagdo da sociedade civil classificada, observando-se o limite total a 9
(nove) lotes.

1.3. Alinhamento com politicas publicas

O Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia é previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugdo n.2 109, de 2019, o que, por si s6, ja comprova o alinhamento do objeto do chamamento com a Politica de Assisténcia Social. Ademais,
o objeto do edital também se alinha aos objetivos do Plano pela Superagdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal, instituido pela Lei 4.601, de 2011, haja vista
que, a partir dos objetivos gerais do servigo e dos resultados esperados das parcerias a serem formalizadas, espera-se a redugdo as desigualdades sociais e a
promogdo da superagdo da extrema pobreza dos usudrios acolhidos, a elevagdo da qualidade de vida dos usuarios. Ainda, cabe registrar que o Decreto n.2
33.329, de 2011, ao regulamentar a Lei 4.601, de 2011, definiu em seu art. 32 que seria ampliada a capacidade de acolhimento institucional do Distrito Federal,
de sorte que, ao garantir a manutenc¢do de quantitativo de vagas proximo a atual capacidade instalada de acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia, a
Administragdo Publica vai ao encontro dos objetivos do Plano DF Sem Miséria.

1.4. Objetivos da parceria e resultados esperados

Os objetivos do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia sdo os seguintes:

e Acolher e garantir protegdo integral;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;



e Desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; e,

e Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Em observancia ao art. 55 da Portaria n.2 91, de 2020,!2] os Resultados Esperados das parcerias a serem formalizadas sdo os seguintes:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

PARAMETROS/
:SE:EURL;_\I-AD?JCS) METAS INDICADORES iNDICES MiNIMOS MEIO DE VERIFICACAO
DE QUALIDADE
1. Ofertar | 1.1 Elaborar os prontuarios

condigBes de
funcionamento e
atendimento
qualificado  no
Servico

dos usudrios no prazo de
até 3 dias Uuteis apds a
inser¢do do usuario no
servigo e manté-los
atualizados, com registros
de todos os atendimentos
prestados e procedimentos
realizados. Realizar,
quando disponivel, todos
os registros em ferramenta
eletrénica disponibilizada
pela Administragdo.

1.1.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
prontuarios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigos.

- Apresentagdo pela parceira, no Relatdrio Parcial ou Final ¢
do Objeto, de relagdo de usuarios com Prontuarios elaborado

- Prontuarios (Arquivados na parceira para eventual verificagad

1.2 Adotar, no prazo de até
60 dias apds a insergdo do
usuario no servigo,
providéncias necessarias a
viabilizacdo do acesso ao
Beneficio de Prestagdo
Continuada para os
usuarios junto aos orgdos
competentes.

1.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios elegiveis para o
Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC para os
quais foram adotados
procedimentos
necessarios a viabilizagdo
do acesso ao beneficio e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo
elegiveis para o BPC.

- Copia do cartdo do BPC ou documento que comprove a cc
beneficio ou protocolo de requerimento do beneficio e/ou
e/ou comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Unico, conforme

- Registro das providéncias adotadas no prontuario do usudric

1.3 Prestar atendimento
psicossocial

individualizado aos
usudrios bimestralmente.

1.3.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios  inseridos no
servico para os quais foi
prestado no minimo 01
atendimento bimestral e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo.

- Registro pormenorizado no prontuario do usuario.

1.4 Manter o espago fisico

100%

100%

100%

Normas emitidas
pelos 6rgdos
competentes,
Tipificagdo
Nacional de
Servigos
Socioassistenciais
e Orientagdes

- Alvaré de funcionamento ou documento equivalente, emitid
competente, que ateste as condi¢des de seguranca e habital

em condi¢Bes adequadas | 1.4.1 CondigBes | sobre o Servico de | jnstalacses, caso se trate desenvolvimento de servicos socio:
para a oferta do servico, | adequadas de seguranga, | Acolhimento de atendimento, conforme previsto na Resolucdo n.2 21, de :
durante todo o periodo de | acessibilidade e | Institucional para | 5018 do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
vigéncia do termo de | habitabilidade. Jovens e Adultos o . . .
colaboragso. com  Deficiéncia | D.etalhamento, no Rel:?tc?rlo Parcial ej/ou Final d,e. Execugdo

em Residéncia | d@ infraestrutura disponibilizada e registro fotografico.

Inclusiva -

Perguntas e

respostas, ANVISA,

ID  Acolhimento,

Corpo de

Bombeiros.
1.5 Capacitar | 1.5.1 Relagdo percentual - Para capacitagBes internas: planos de ensino e ement
permanentemente os | entre a quantidade de frequéncia e registro fotografico;
recursos humanos  do | profissionais prevista no - Para capacitag¢des externas: certificado e/ou declaragdo de ¢
Servigo. Plano de Trabalho que L X

s emitidos pelo capacitador.
participaram de no | 909

minimo 06 capacitagBes
internas  anuais e a
quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho.




1.5.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que
participaram de no
minimo 01 capacitagdo
externa semestral e a
quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

60%

1.6 Elaborar e/ou revisar
anualmente Projeto de
Organizacdo do Servico, no
qual deve constar:

- Apresentacdo: histérico, | 161  Quantidade  de
atual composicio  da reunides semestrais de
diretoria, os principais elaboragdo e/ou revisdo | 01
momentos do servico, as do Projeto de Organizagdo
principais mudangas e | do Servico.
melhorias realizadas;
- Valores do
servico:  valores  que
permeiam o trabalho e
acdo de todos os que
trabalham e se utilizam do
servigo;
- Justificativa: razdo de ser
do servico dentro do
contexto social;
- Organizagdo do servigo:
espaco fisico, atividades,
. 1.6.2 Relagdo percentual

responsabilidades, etc; entre a quantidade de
- Organograma e quadro | profissionais previstos no
de pessoal: recursos | Plano de Trabalho que - Projeto de Organizacdo do Servico;
humanos, cargos, fungdes, | participaram das reunides
turnos, funcionarios, | de elaboracio efou | 75% - Relatdrios, lista de presenca e registro fotografico das reunic
competéncias e | revisio do Projeto de - Comprovante de convocagio das familias para a F
habilidades  necessérias | Organizagdo do Servico e a Apresentagdo do Projeto de Organizagdo do Servigo, caso as 1
para o exercicio da fungdo; | quantidade de tenham comparecido (ndo constem da lista de presenca) na
modo de contratagdo; | profissionais previstos no apresentac3o.
estratégias para | Plano de Trabalho
capacitagdo e supervisdo;
- Atividades psicossociais;
- Fluxo de atendimento e
articulagdo com outros
servicos que compde o
Sistema de Garantia de
Direitos;
- Fortalecimento da
autonomia da crianga, do
adolescente e do jovem e
preparagdo para
desligamento do servico;
- I\/I~on|toramentf3 ¢ 1.6.3 Quantidade de
avaliagdo do atendimento . X

. reunibes anuais  para
(métodos de o .
monitoramento e apresentggaoN do Pro]e.}to 01
avaliacdo do servico que de Organlz’a.qao do Servigo
. T aos usuarios e suas
incluam a participagdo de -

L . familias.
funcionarios, voluntarios,
familias e atendidos
durante o acolhimento e
apos o desligamento);
- Regras de convivéncia.

171 Apresentar | Relagdo de | - Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados do Servigo;

1.7 Viabilizar a
manutengao do
preenchimento integral da
meta de atendimento
prevista no termo de
colaboragdo durante todo
o periodo de vigéncia da
parceria.

mensalmente ao gestor do
termo de colaboragdo
Relagdo atualizada de
usuarios inseridos e
desligados do servigo,
contendo, além de outras
informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: nome

Usuarios Inseridos
e Desligados do
Servigo, contendo

todas as
informagdes
constantes do

indicador 1.7.1.

- Registro no prontuario do usuario da data da inser¢do n
copia do documento de encaminhamento anexa ao prontuari

- Registro pormenorizado dos motivos do desligamento do
servigo



completo, data de
nascimento, data de
inclusdo no servigo, data
de desligamento,
quantidade de dias
inserido no servigo,
6rgdo/unidade

demandante, motivo do
desligamento.

1.7.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
vagas ociosas informadas
a Administracdo em até 24
horas ap6s o desligamento
e/ou evas3o do acolhido e
a quantidade de vagas
efetivamente desocupadas
no servigo.

100%

- Registro pormenorizado dos motivos do desligamento do
servigo, incluindo os procedimentos realizados para a man
usuario no servigo, se for o caso;

- Documentos que comprovem a disponibilizagdo da vaga
administragdo publica respeitando a ferramenta de gestao ofe
o controle de vagas.

1.7.3 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios encaminhados a
parceira pela
administragdo publica que
foram inseridos no servico
e a quantidade de
usuarios  encaminhados
pela administragdo publica
a parceira.

100%

- E-mails, oficios e/ou outros documentos que con
comunicagdo a administragdo publica da insercdo ¢
encaminhado no servigo;

- Registro no prontuario do usuario da data da inser¢do n
copia do documento de encaminhamento anexa ao prontuari

- Relatérios, pareceres, e-mails, oficios e/ou outros docur
comprovem a comunicagdo a administragdo publica d
justificada de inserg¢do do usudrio no servigo.

1.7.4 Quantidade de
reunides com a unidade
indicada pela
administragdo publica para
gerir as vagas e com o
gestor da parceria quando
verificada a ociosidade de
10% das vagas por mais de
30 dias seguidos

01

- Atas, contendo os encaminhamentos e as estratégias
preenchimento integral da meta, e, se possivel, registro fotog

1.8 Utilizar as ferramentas
de gestdo das vagas
determinadas pela
Administragdo a fim de
garantir a transparéncia e
controle no processo de
disponibilizagdo e
ocupagdo das vagas de
acolhimento.

1.8.1 Relagdo entre a
quantidade de  vagas
disponibilizada a
Administragdo via
ferramenta eletronica de
controle de vagas e a
quantidade de  vagas
ociosas nos servigos.

100%

- Relatdrio mensal de utilizagdo da ferramenta eletronica {
administragdo do sistema.

2. Preservar e/ou
restabelecer os
vinculos
familiares e/ou
sociais e a
convivéncia
comunitdria com
vistas a uma
possivel
reintegracao
familiar

2.1 Realizar
semestralmente atividades
com as familias, com vistas
ao fortalecimento e/ou
restabelecimento dos
vinculos familiares

2.1.1 Quantidade de
atividades realizadas
semestralmente.

01

2.1.2 Relagdo percentual
de participagdo de no
minimo 01 dos familiares
de cada usudrio por
evento e a quantidade de
usuarios inseridos no
servigo na data do evento.

100%

- Lista de Presenca e registro fotografico;

- Registro no prontuario do usudrio do meio pelo qual a
convidada a participar da atividade;

- Registro da atividade no prontuario do usuario.

2.2 Prestar
semestralmente
atendimento psicossocial
individualizado as familias

2.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
familias para as quais foi
prestado no minimo 01
atendimento semestral e o
quantidade de familias dos
usudrios

100%

- Registro pormenorizado do atendimento no prontudrio do u

2.3 Viabilizar o acesso ao
CRAS e/ou CREAS das
familias dos usudrios, no
prazo de até 60 dias apds a
inser¢do do usuario no
servico

2.3.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
familias  dos  usudrios
encaminhadas ou
referenciadas aos CRAS
e/ou CREAS onde residem
e o quantidade de familias
dos usuarios

100%

- Recibo do documento de encaminhamento da familia ao (
ou declaragdo do CREAS/CRAS de
familia se encontra referenciada no equipamento anexa ao pr
usudrio

2.4 Adotar procedimentos
mensais com vistas a
identificagdo das familias

2.4.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios para os quais foi

100%

- Registro pormenorizado dos procedimentos nos prontt
dados dos familiares nos prontudrios.



nuclear ou extensa dos
usuarios

realizado no minimo 01
procedimento de busca
mensal e a quantidade de
usuarios inseridos no
servigo

2.5 Estimular
mensalmente a
convivéncia grupal e social
(visitas culturais,

participagdo em eventos
ou em grupos da
comunidade, passeios e
festas comemorativas

2.5.1 Quantidade de
atividades externas e/ou
internas realizadas
mensalmente

02

2.5.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios que participaram
de no minimo 01 evento
mensal e a quantidade de
usuarios inseridos no
servico

100%

- Lista de presenca e Registro fotografico;

- Registro da participagdo do usudrio no prontuario.

3. Promover
o acesso do
usudrio a rede
socioassistencial,

aos demais
orgdos do
Sistema de
Garantia de

Direitos e as
demais politicas
publicas setoriais

3.1 Realizar/participar
anualmente de
encontros/reunides com
outras Politicas Publicas
Setoriais com vistas a
inclusdo dos usudrios e
suas familias nos servigos
ofertados, incluindo a
participagdo nas Reunides
da Rede Socioassistencial
do Territdrio.

3.1.1 Quantidade de
encontros/reunides anuais
realizados e/ou
participacbes nos
encontros/reunides.

04

- Atas, lista de presenca e, se possivel, registro fotografico.

3.2 Promover
permanentemente o
acesso dos usudrios a
salde, educagdo, esporte,
lazer,  trabalho, entre
outros.

3.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usudrios inseridos nos
servigos ofertados pelas
politicas publicas setoriais
e a quantidade de
usuarios  passiveis de
serem inseridos nos
servigos ofertados pelas
politicas publicas setoriais.

100%

- Declaragdes e/ou registros em formularios préprios dos
responsdveis pelos atendimentos, Cartdo de Atendimento, De
matricula, Boletim Escolar e/ou Cartdo de vacina atualizado ¢
prontudrio e registros no prontuarios das intervengdes reali
profissionais do servigo.

3.3 Realizar anualmente
articulagdo com os o6rgdos
do Sistema de Garantia de
Direitos.

3.3.1 Quantidade de
encontros/reunides
anuais realizados.

04

- Atas, lista de presenca e, se possivel, registro fotografico.

4. Promover o
desenvolvimento
dos usuarios
quanto as
capacidades

adaptativas para
a vida diaria

4.1 Prestar
mensalmente atendimento
terapéutico  ocupacional
individualizado e em
grupo.

4.1.1 Quantidade de
atendimentos mensais
realizados em grupo e
percentual de participagdo
dos usuarios em, no
minimo, 02 atendimentos.

04

100%

- Lista de presenca e Registro fotografico.

- Registro da participagdo do usudrio no prontuario.

4.1.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios para os quais foi
prestado no minimo 01
atendimento terapéutico
ocupacional bimestral e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo.

100%

- Registro do atendimento do usudrio no prontuario.

4.2 Registrar mensalmente
a evolugdo dos usudrios
para execu¢do das AVD
e/ou AIVD.

4.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios com
registro/atualizacdo

mensal da evolugdo nos
prontuarios e a
quantidade de usuarios
inseridos no servico.

100%

- Registro das evolugdes nos prontuarios

5. Promover o
acesso do
usuario a rede
de qualificagdo e
requalificagdo
profissional

5.1 Realizar anualmente
articulagdo com drgdos
governamentais e ndo
governamentais com vistas
a inclusdo em qualificagdo
e/ou mercado de trabalho.

5.1.1 Quantidade de
reunides anuais realizadas.

04

- Atas, lista de presenca e, se possivel, registro fotografico

5.2 Promover a inser¢do
dos usudrios no mercado
de  trabalho efou em

5.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios usuarios
inseridos no mercado de

100%

- Registro na CTPS, contratos de trabalho ou docum
comprovem inclusdo no mercado de trabalho e/ou parti
atividades de qualificagdo profissional;



e a quantidade de qualificagdo profissional.
usuarios que apresentem
condigdes para insergdo
no mercado de trabalho
e/ou em atividades de
qualificagdo.

1.5. Ambiente fisico a ser disponibilizado pela organiza¢do da sociedade civil
O servigo deverd ser executado em residéncias inclusivas as quais acolherdo no maximo 10 (dez) usuarios cada.

As residéncias servirdo as pessoas acolhidas como moradia e enderego de referéncia, devendo possuir condigdes de repouso, espago de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Devera estar em condi¢ées adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga bem assim garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogdo segundo o
estabelecido na Lei Federal 10.098, de 2000.

O dormitérios deverdo ser separados por sexo e comportar no maximo 3 (trés) pessoas. Os demais espagos deverdo estar de acordo com
as normas da ABNT.

A organizagdo da sociedade civil poderd prever em sua proposta a locagdo de imdveis para implantagdo do servigo, os quais somente poderdo ser
efetivamente contratados apds a realizacdo de exame de compatibilidade de pregos a ser realizada na fase imediatamente anterior a celebragdo da parceria,
apos a homologagdo do resultado final do edital de chamamento.

A organizagdo da sociedade civil devera dispor, por meio de recursos proprios, de imdvel para as atividades da equipe técnica do servico que
contemple uma sala para a equipe técnica, uma sala de coordenagdo/atividades e sala/espago para reunibes. Esses espagos ndo poderdo ser compartilhados
com os destinados as residéncias inclusivas.

1.6. Recursos materiais, servigos de terceiros e concessionarias de servigos publicos

A organizagdo da sociedade civil devera dispor de bens permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros, além de materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

A organizagdo da sociedade civil deverda realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento
Social, disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio e auxiliar para registro das informag&es dos usudrios, de
beneficios e servigos socioassistenciais. A organizagdo da sociedade civil devera providenciar o Cadastro Unico dos Programas Sociais e o cadastro de
Beneficiarios do BPC, devendo os profissionais assistentes sociais e psicélogos da equipe técnica participarem do primeiro Curso Formularios do Cadastro Unico
(para entrevistadores) a ser disponibilizado pela Administragdo Publica apds a formalizagdo da parceria, os quais, apds a certificagdo, ficardo encarregados de
realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico.

Todos os servigos de terceiros, tributos e concessiondrias de servigos publicos deverdo ser disponibilizados/custeados pela organiza¢do da
sociedade civil, seja por meio da previsdo de despesas destinadas a essas finalidades no planejamento orgamentdrio da parceria, seja por meio da utilizagdo de
recursos proprios previstos no plano de trabalho. Dentre os servigos de terceiros necessarios a execugdo da parceria, tem-se, dentre outros, fornecimento de
energia elétrica, abastecimento de dgua e tratamento de esgoto, internet, telefonia, lavanderia, manutengdo predial, etc.

1.7. Recurso humanos

Conforme as Orientagbes Sobre o Servigo de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas (54409787) e o Anexo
Il da Portaria n.2 91, de 2020, a equipe de referéncia minima devera ser composta pelos seguintes profissionais:

Profissional Formagao Quantidade de acolhidos Quantidade de Profissionais
Coordenador Nivel superior até 30 1
Assistente social, psicélogo e terapeuta ocupacional || Nivel superior até 30 acolhidos 1 assistente social, 1 psicélogo e 1 terapeuta ocupacional
Cuidador Nivel médio a cada 6 acolhidos 2 por turno
Auxiliar de cuidador Nivel fundamental | a cada 6 acolhidos 2 por turno
Auxiliar de servigos gerais Nivel fundamental | a cada 10 acolhidos 1

Devera constar do edital a vedagdo de a organizagdo da sociedade civil realizar a contratagdo da equipe de referéncia minima por meio
de empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substitui¢do
transitoria de pessoal permanente no decorrer da execugdo da parceria.

1.8. Trabalho social essencial ao servigo
Sem prejuizo da realizagdo das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados do Servigo, a organizagdo da sociedade civil devera

garantir a realizagdo das seguintes atividades essenciais do servigo:

e Realizar a acolhida/recepgdo dos acolhidos e suas familias;

e Realizar a escuta qualificada dos acolhidos e suas familias;

e Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e social;

e Realizar estudo social;

e Apoiar a familia na sua fungdo protetiva;

e Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos;

e Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

e Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Prestar orientagdo sociofamiliar;

e Elaborar e observar protocolos de atendimento;

e Acompanhar e monitor os encaminhamentos realizados;

e Promover e observar a referéncia e contrarreferéncia;

e Elaborar de relatérios e utilizar Sistema Integrado de Desenvolvimento Social para registro dos atendimentos prestados aos acolhidos;

atividades de qualificagdo | trabalho e/ou em - Registro no prontuario do usudrio das atividades r
profissional. atividades de qualificagdo a inser¢do do usudario no mercado de trabalho e/ou em at



e Realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico;

e Realizar trabalho interdisciplinar;

e Elaborar o diagndstico socioecondmico dos acolhidos;

e Elaborar, prestar e garantir informag&es e comunicagdes em defesa dos direitos dos acolhidos;

e Promover o acesso dos acolhidos a documentagdo pessoal;

e Realizar atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

e Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho, conforme as capacidades dos acolhidos;
e Mobilizar e identificar a familia extensa ou ampliada dos acolhidos;

e Mobilizar os acolhidos para o exercicio da cidadania;

e Articular com a rede de servigos socioassistenciais;

e Articular com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos, em especial com os equipamentos da Politica de Saude;
e Articular interinstitucionalmente com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Monitorar e avaliar o servigo;

e Mapear e registrar as informacdes sobre o servigo, sobre organizagSes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

1.9. Segurangas Sociais
Ao usudrio acolhido no servigo deverdo ser afiangadas pela organizagdo da sociedade civil as seguintes segurangas socioassistenciais:

1.9.1. Seguranga de acolhida

e Ser acolhido em condigdes de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

e Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;
e Ter acesso a alimentagdo em padr&es nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.
1.9.2. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social.
1.9.3. Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

e Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cidadania;
e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagdo e independéncia;
e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados; - Ter acesso a documentagdo civil;

e Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

e Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servigo;

e Avaliar o servigo.

1.10. Condigdes e formas de acesso ao servigo

Os usudrios serdo encaminhados ao servico em decorréncia de requisigdo de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario. Os dérgdos e entidades demandantes deverdo encaminhar o pedido de acolhimento institucional a
Administragdo Publica, que, por meio de unidade administrativa competente para o gerenciamento das vagas de servigos de acolhimento institucional,
selecionard o servico mais adequado ao perfil do usudrio e, apds, encaminhard a organizagdo da sociedade civil responsavel pelo servigo as informacées
necessdrias a avaliagdo e acolhimento do usuario.

O processo de avaliagdo e acolhimento a ser realizado pela organizagdo da sociedade civil devera ser concluido em até 05 (cinco) dias corridos
apos o recebimento da solicitagdo de avaliagdo e acolhimento, salvo quando, em decorréncia de decisdo judicial ou requisigdo do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios ou diante de situagdes de extrema vulnerabilidade sociais e risco a integridade fisica do usuario constante de relatério técnico, seja
necessdrio o acolhimento imediato do usudrio, situagdes nas quais a organizagdo da sociedade civil devera realizar a avaliacdo e, se for o caso, promover o
acolhimento em no méaximo 02 (dois) dias corridos.

Caso a organiza¢do da sociedade civil recuse o acolhimento, deverd registrar no sistema, elaborar relatério técnico circunstanciado sobre os
motivos da rejeigcdo, os quais serdo avaliados pelo gestor da parceria e pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e supervisdo do servi¢o, com vista a verificagdo de eventual descumprimento dos objetivos do servico e das obrigagdes previstas no termo de
colaboragdo e plano de trabalho.

O fluxo de recebimento, registro, analise e acolhimento das demandas sera realizado por meio do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social
disponibilizado pela Administragdo Publica.

1.11. Periodo de funcionamento do servico

O servigo devera ter funcionamento ininterrupto (24 horas).



1.12. Usudrios do servigo

Os usudrios do servigo serdo jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar; com ou sem transtorno psiquiatrico ou mental; que requer auxilio permanente para atividades de autocuidado
da vida diadria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada; portador
de doenga cronica e/ou infectocontagiosa que ndo necessite estar em ambiente hospitalar para tratamento.

As 160 (cento e sessenta) vagas poderdo ser preenchidas pela Administragdo Publica por meio da transferéncia dos usuarios atualmente acolhidos
nos servigos de acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia prestados pelas organizagdes da sociedade civil Instituto Dom Orione, Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilandia, Associagdo dos Excepcionais de Ceilandia e Vila Sdo José Bento Cottolengo.

1.13. Etapas da parceria
A organizagdo da sociedade civil devera desenvolver a parceria nas seguintes etapas:
e Etapa de Implantagdo: consiste na implantacdo da capacidade instalada para execugdo do servigco por meio da selegdo e contratagdo de pessoal, aquisicdo

de materiais de consumo e contratagdo de servigos necessarios ao inicio da etapa de Execugdo, dentre outras providéncias. A etapa de implantagdo devera
ser concluida em, no méximo, 30 (trinta) dias;

e Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia na modalidade
Residéncia Inclusiva.

Caso a organizagdo da sociedade civil ja preste o Servigo em decorréncia de termo de colaboragdo atualmente vigente, a etapa de implantagdo sé
sera permitida no caso de ampliagdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas
vagas poderdo ser disponibilizadas em até 30 (trita) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboragdo atualmente vigente
deverdo ser disponibilizadas a Administragdo Publica imediatamente apds a assinatura do instrumento.

1.14. Cronograma prévio de execugao do edital

A previsdo é que o edital acontega conforme as seguintes fases, a serem executadas de forma sucessiva:

e Elaboragdo da minuta de edital pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social;

e Aprovagdo da minuta de edital e seus anexos pelo Secretério Executivo de Desenvolvimento Social;

e Especificacdo de dotacdo orcamentaria pela Subsecretaria de Administracdo Geral e/ou adog¢do de providéncias necessarias a sua criacdo;
e \Verificagdo da adequacdo juridico-formal do procedimento pela Assessoria Juridico-Legislativa;

e Eventuais adequagdes suscitadas pela Assessoria Juridico-Legislativa;

e Elaboragdo da versdo final do edital e assinatura pelo Secretério Executivo de Desenvolvimento Social;

e Publicagdo do Extrato do Edital no Didrio Oficial do Distrito Federal e de sua totalidade no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social;

e Prazo para apresentagdo de propostas: durante trinta dias apds a publicagdo do Extrato do Edital no Didrio Oficial do Distrito Federal;
e Resultado provisério de classificagdo das propostas;

e Fase recursal da classificagdo das propostas;

e Divulgagdo do julgamento de eventuais recursos;

e Convocagdo para as organizacGes da sociedade civil classificadas apresentarem a documentagdo de habilitagdo;

e Apresentagdo pelas organizagBes da sociedade civil classificadas dos documentos de habilitagdo;

e Divulgagdo do resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo;

e Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo;

e Divulgac¢do do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagdo;;

e Homologagdo do resultado final da selegdo: na mesma data da divulgagdo do julgamento dos recursos;

e Convocagdo da organizacdo selecionada para apresentar o plano de trabalho, observadas as orientagGes fornecidas pela administragdo publica quanto a
estrutura e ao contetido do documento;

e Andlise e aprovagdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes, emissdo de parecer técnico, designagdo do gestor da parceria e da
comissdo de monitoramento e avaliagdo, indicagdo de dotagdo orgamentdria, emissdo de parecer juridico e assinatura do instrumento de parceria.

Os prazos para cada etapa deverdo ser estabelecidos quando da elaboragdo da minuta de edital pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento

Social.
2. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL
2.1 Tipo de edital e de parceria

O Edital de Chamamento sera comum e o instrumento de celebragdo das parcerias sera o Termo de Colaboragdo, visto que se trata a proposta do
servigo esta sendo estabelecida pela Administragdo Publica.

2.2. Prazos e condi¢es de apresentag¢do de propostas

Os prazos e condigOes deverdo ser estabelecidos quando da elaboragdo da minuta de edital pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social.

2.3. Valor global

0 valor de referéncia mensal por vaga esta fixado em RS 3.855,94 (trés mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos),
conforme previsto no Anexo | da Portaria n.2 91, de 2020, totalizando um teto estimado por lote de RS 38.559,40 (trinta e oito mil quinhentos e cinquenta e




nove reais e quarenta centavos) mensais e RS 462.712,80 (quatrocentos e sessenta e dois mil setecentos e doze reais e oitenta centavos) anuais e um teto
estimado para a realizagdo do Edital de RS 37.017.024 (trinta e sete milhdes, dezessete mil vinte e quatro reais).

Considerando a natureza do servigo, nos termos do art. 22, VI, da Portaria n.2 91, de 2020[31, podera ser necessaria a locagdo de imdveis para
execuc¢do do servigo, caso a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo possua imével proprio. Assim, a fim de se estabelecer o teto estimado para uma
eventual locagdo de imdveis, foi arbitrada, a partir da combinagdo dos parametros constantes das OrientagGes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas (54409787) e da Resolugdo RDC N.2 283/2005-Anvisa (54422602) uma drea média de 162m? para
cada residéncia inclusiva, considerando-se, para tanto:

e 3 dormitérios de 5,5m? por pessoa para até 3 pessoas: 49,5m?;

e 1 dormitério de 7,5m? por pessoa para até 1 pessoa: 7,5m?;

e 1alojamento de 5,5m? por pessoa para até 4 pessoas: 22m?

e 4 banheiros de 3,6m?2 14,4m?;

e 1 Salade atividades/refeicdes para até 14 pessoas, sendo 1m? por pessoa: 14m?;
e 1 Sala de convivéncia/estar para até 14 pessoas, sendo 1,3m? por pessoa: 18,2m?;
e 1 Cozinha: 5,4m? (area arbitrada);

e 1 Areade servico: 4m? (area arbitrada);

o Area externa: 20% (percentual arbitrado);

e Area total do imével: 162m?

Dessa forma, considerando o prego médio do metro quadrado de locagdo de imdveis no Distrito Federal[4], atualmente na faixa de RS 32,16,
estima-se que o valor de referéncia varidvel por residéncia inclusiva é de RS 5.209,92 (cinco mil duzentos e nove reais e noventa e dois centavos) mensais,
totalizando, assim, um total de RS 83.358,72 (oitenta e trés mil trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos) mensais para as 16 residéncias
inclusivas e um montante de R$ 5.001.523,20 (cinco milh&es, um mil quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

Por fim, considerando os valores necessarios para execug¢do do servico e os destinados a locagdo dos 16 imdveis, o teto estimado para execugdo
do objeto do edital deve ser fixado em RS 42.018.547,20 (quarenta e dois milhdes, dezoito mil quinhentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), deixando
de forma clara e objetiva de que o valor para custeio do servico é de até RS 38.559,40 (trinta e oito mil quinhentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos) mensais por lote e de até R$ 5.209,92 (cinco mil duzentos e nove reais e noventa e dois centavos) por residéncia inclusiva para aluguel, este ultimo
apenas no caso de a organizagdo da sociedade civil ndo possuir imével préprio para execugdo do servigo.

Os recursos a serem transferidos pela Administragdo Publica a organizagdo da sociedade civil terdo como teto mensal o produto da multiplicagdo
do valor de referéncia para o servico (RS 3.855,94) pela quantidade de vagas a ser ofertada pela organizacido da sociedade civil ou o valor mensal previsto na
proposta, se este for inferior aquele.

2.4, Fonte(s) de recursos
As fontes de recursos serdo informadas pela Subsecretaria de Administragdo Geral.
Registra-se que, caso as parcerias a serem formalizadas tenham suas vigéncias fixadas a contar de 1/7/2021, serdo necessarios os seguintes
recursos:
e 2021:R$ 4.201.854,72 (quatro milhdes, duzentos e um mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos);
e 2022: RS 8.403.709,44 (oito milhdes, quatrocentos e trés mil setecentos e nove reais e quarenta e quatro centavos);
e 2023: RS 8.403.709,44 (oito milhdes, quatrocentos e trés mil setecentos e nove reais e quarenta e quatro centavos);
e 2024: RS 8.403.709,44 (oito milhdes, quatrocentos e trés mil setecentos e nove reais e quarenta e quatro centavos);
e 2025: RS 8.403.709,44 (oito milhdes, quatrocentos e trés mil setecentos e nove reais e quarenta e quatro centavos);

e 2026: RS 4.201.854,72 (quatro milhdes, duzentos e um mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

2.5. Captagdo de recursos complementares

A organizagdo da sociedade civil poderad prever um plano de captacdo de recursos complementares e desenvolver estratégias de captagdo de
recursos complementares para melhor qualificar a execugdo da parceria e complementar os recursos transferidos pela Administragdo Publica para execugdo do
servigo. Os recursos a serem transferidos pela Administragdo Publica a organizagdo da sociedade civil terdo como teto mensal o produto da multiplicagdo do
valor de referéncia para o servi¢o (RS 3.855,94) pela quantidade de vagas a ser ofertada pela organizacdo da sociedade civil ou o valor mensal previsto na
proposta, se este for inferior aquele, de forma que, caso a organiza¢do da sociedade civil preveja a utilizagdo de montante superior aos recursos publicos a
serem transferidos, devera, necessariamente, ser previsto na proposta um plano de captacdo de recursos complementares,

2.6. Contrapartida

Embora o art. 35, §12, da Lei n.2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e servigos, opta-se pela ndo imposi¢do dela, haja vista
que o Servigo objeto da parceria decorre da necessidade da Administragdo Publica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.2 8.742/1993, notadamente o §3¢
do art. 6-B, compete a Administragdo Publica o financiamento integral dos servigos de assisténcia social prestados por meio de parceria com organizagdes e
entidades de assisténcia social.

Vale destacar que esta Secretaria ndo tem conhecimento de organizagdo da sociedade civil que execute o objeto do edital sem aporte de recursos
publicos. Assim, impor a exigéncia de contrapartida, mesmo que em bens e servigos, é demandar das organizaces da sociedade civil recursos materiais que
devem ser disponibilizados pela prépria Administragdo Publica, haja vista ser de responsabilidade desta a prestagdo do servigo.

Ainda, importa frisar que todos os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica e que os recursos
repassados serdo no montante necessario a consecu¢do do servigo pactuado, conforme os planos de trabalho, ndo sendo permitida a instituicdo de taxas de
administragdo ou quaisquer outros meios de remuneragdo das organizagdes da sociedade civil pelos servigos prestados.

Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizacdo, pelas organizagdes da sociedade civil, de recursos
complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.

2.7. Atuagdo em rede

N&o serd permitida a atuagdo em rede.



2.8. Exigéncia de experiéncia minima com o objeto da parceria

Nos termos do art. 14 da Portaria n.2 91, de 2020, serd exigida a experiéncia minima de 1 (um) ano na execugdo do objeto ou em atividade de
natureza semelhante.

2.9. Exigéncias adicionais de habilitacao

A organizagdo da sociedade civil devera cumprir adicionalmente os seguintes requisitos de habilitagdo:

e Inscri¢do das organizagdes da sociedade civil no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21/2012;

e Apresentar declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre disponibilidade de instalagGes e condigdes materiais da organizagdo,
inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

e Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagbes serdo necessarias a execugdo do objeto da parceria, como escritura, matricula do
imovel, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular.
2.10. Prazo de validade do resultado do edital e prazo de vigéncia da parceria

O resultado do Edital terd validade até 30 de junho de 2022. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 60 (sessenta) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

3. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

3.1 Uso de bens publicos

Poderdo ser utilizados bens publicos para execugdo durante a execugdo da parceria, haja vista que nem sempre é possivel a locagdo de imédveis
adequados para atendimento da quantidade de usudrios previstos em cada lote. Ndo foram especificados bens a serem disponibilizados pela Administragdo
Publica, contudo, considerando o prazo de vigéncia da parceria a ser formalizada, entende-se por adequado prever a possibilidade de utilizagdo de bens
publicos, pois, no decorrer da execugdo dos ajustes, pode ser necessdria a disponibilizagdo de bens para a melhor prestagdo do servigo a populagdo.

3.2. Titularidade de bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria

Os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria serdo de titularidade da Administragdo Publica, visto que serdo necessdrios a
continuidade da prestacdo do servigo ap6s o fim da vigéncia da parceria, podendo tanto serem utilizados pela Administragdo Publica quanto cedidos a outras
organizagdes da sociedade civil que eventualmente venham a formalizar parcerias para execugdo do servigo.

4. SUGESTOES FINAIS

4.1. Comissao de selegdo

Os membros da comissdo deverdo indicados antes da publicagdo do Edital.

4.2. Gestor(a) ou comissdo gestora da parceria

O gestor ou comissdo de gestdo sera indicado durante a fase de celebragdo das parcerias.

5. ANEXOS DA NOTA TECNICA

Anexo | - Caderno de Orientagdes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva (54409787);

Anexo Il - Manual MROSC-DF (54437767).

DAURA CAROLINA DE CAMPOS MENESES

Diretora de Servigos de Acolhimento

LEANDRO MACIEL ALVES

Chefe da Unidade de Parcerias do Sistema Unico de Assisténcia Social

JEAN MARCEL PEREIRA RATES

Coordenador de Protegdo Social Especial

[1] Oficio N° 586/2020-/UPS24H (53442432), Oficio N° 509/2020-UPS24H (50161208), Oficio N° 585/2020-SUPS24H (53432948) e Oficio N° 11/2021-UPS24H (54074922).

[2] Art. 55. Os Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo previstos no Anexo IV desta Portaria sdo de observéancia obrigatoria. § 1° Os Resultados
Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/Indices Minimos de Qualidade ¢ Meios de Verificagdo deverdo constar de todos editais de chamamento publico abertos pela SEDES. § 2° Os servigos, programas, projetos ¢
demais agdes de assisténcia social que ndo constem do Anexo IV desta Portaria deverdo ter seus Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade ¢ Meios de Verificagio fixados nos
respectivos editais de chamamento publico, podendo serem modificados no plano de trabalho mediante justificativa técnica.

[3] VI - valor de referéncia variavel: valor transferido mensalmente a organiza¢do da sociedade civil, correspondente ao custeio exclusivo de despesas com locagdo de imoveis destinados a execugdo de servigo
socioassistencial, locagdo de veiculos para atividades inerentes as atribui¢des da equipe técnica do servigo e transporte de usuarios;

[4] Para fins de fixagdo do valor do metro quadrado de locagdo, foi considerado o Indice FipeZap (54832279) referente ao més de dezembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JEAN MARCEL PEREIRA RATES - Matr.1771191-1,
Coordenador(a) de Protecio Social Especial, em 29/01/2021, as 10:17, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

i
Sel o
assinatura
eletrdnica



-

sel

J‘ eletrénica

-

sel i

i eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DAURA CAROLINA DE CAMPOS MENESES -
Matr.0172996-9, Diretor(a) de Servicos de Acolhimento, em 29/01/2021, as 10:20, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO MACIEL ALVES - Matr.2178729-9, Chefe da
Unidade de Parcerias do Sistema Unico de Assisténcia Social, em 29/01/2021, as 10:37,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 54165631 codigo CRC= E74922E4.
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