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Oficio n° 068/2019
Brasilia, 30 de abril de 2019.

Senhora Secretaria,

Servimo-nos do presente oficio para encaminhar o novo Plano de Trabalho desta
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal APAE/DF, referente ao
Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — A¢oes
de Habilitagdo e Reabilitagdo, pactuado no Termo de Colaboragédo n° 11/2016, para
aprovagdo desta Secretaria com o reajuste 6,96% no valor de referéncia a partir de 1° de

junho de 2019.
Foram realizadas as seguintes altera¢des no Plano de Trabalho:

1) No item 2. Letra a), foi feita alteracdo do periodo de execugéo de 60 para 25
meses, compreendendo junho de 2019 a junho de 2021.

2) No item 6, foi alterado o quadro de previsdo de receitas e despesas no que diz
respeito @ relagdo de profissionais. E foi corrigido a nomenclatura “demais
profissionais” para “correlato”, ja que foi informado por esta Secretaria que a relagao
existente na portaria ndo é exaustiva.

(1) Foram acrescentados:
a) quatro instrutores (nivel médio)
b) um vigia noturno
(2) Foram retirados:
c) um técnico de enfermagem
d) um assistente financeiro
e) um assistente de secretaria
f) um coordenador de RH

g) dois técnicos agricolas

3) No item 6, foram acrescentadas as seguintes observagoes: 1% - com relagao a
previsdo da possibilidade de realizagdo do remanejamento de pequeno valor,
conforme a Portaria n° 290/2017 e sobre a possibilidade de aquisicdo de materiais
de construgdo na rubrica servigos de terceiros para realizagéo de adaptagbes na
estrutura fisica a fim de garantir acessibilidade, conforme mesma Portaria; 22 -
sobre verbas rescisérias e substituicdo de vigias noturnos e porteiros.

4) No item 6, o0 quadro de previsdo de receitas e despesas foi simplificado para
melhor leitura e manipulagdo do plano de trabalho e foi retirado o quadro com o0s
valores previstos para o 1°, 2°, 3°, 4°, 5° anos e total da vigéncia.

5) No item 6, foram alterados os itens previstos nas despesas complementares.
Da seguinte forma:

a) O valor com alimentagéo passou de R$ 2.121,20 para R$ 20.837,03
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b) Foram incluidas mais duas rubricas em despesas complementares, a de
material de consumo, com previsdo de R$ 15.000,00 por més e a de servigos
de terceiros, com previsdo de R$ 7.000,00 por més.

6) No item 7. Letra d. foi corrigido o periodo de realizagdo para
junho/2019 a junho/2021.

7) No item 8.1. Recursos Humanos, foi retirada a letra 8.1. para melhor
organizacdo da numeracdo do plano; foram alteradas as funcGes dos profissionais
previstos, de acordo com as mudangas realizadas no item 6 (descritas no item 2
deste oficio).

8) O item 8. Definigdo dos Parametros a serem utilizados para afericao do
cumprimento das metas foi suprimido.

9) No item 9. Cronograma de Desembolso, foram suprimidos os meses
anteriores ao més 36, referente a junho de 2019.

10)  Foram acrescentados os itens 10. Definicdo dos parametros/ indices
de qualidade a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas e
resultados esperados e 12. Cronograma de Execugao.

11)  No anexo, as atribuicbes dos profissionais foram organizadas de
acordo com as mudancas realizadas no item 6 (descritas no item 2 deste oficio).

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer outras informagoes.

Atenciosamente,

ua'.!\[ G:n'“ lqﬂ ar 5 U-(—u
Adilson Rodrigties Pereira
Vice-presidente da APAE/DF

EXM?2. Senhora
Valéria de Souza Rocha
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e

Direitos Humanos.
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
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PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Orgéo! Entidade Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF
Enderego SGAN 711/911 — Conjunto “E”

CNPJ/MF 00643692/0001-96

Cidade Brasilia

CEP: 70.779-115

Conta Corrente: 027829-8 Banco: BRB Agéncia: 209

E-mail apaedf@apaedf.org.br

Presidente Diva da Silva Marinho

CPF 815.958.677-91

Cl/ Orgdo Expedidor 02.111.621-5 SEPC/RJ

Endereco Condominio Vivendas Colorado, Médulo B, Casa 8, Grande Colorado/DF.

CEP: 73.105-807

2. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A Associacso de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF & uma organizagéo ndo
governamental sem fins lucrativos, que atende gratuitamente, atualmente, mais de 400 pessoas com Deficiéncia
Intelectual ou Multipla, com idade acima de 14 anos de idade, do sexo masculino e feminino, em seus quatro
Nicleos Cooperativos, localizados na Asa Norte, Ceilandia, Guara e Sobradinho. Além disso, promove o
acompanhamento de cerca de 250 ex-aprendizes j& colocados no mundo do trabalho.

Filiada & Federacdo Nacional das APAEs, a APAE/DF faz parte do maior movimento do mundo em prol
da pessoa com deficiéncia e ja & considerada referéncia nacional na area da educagéo profissional de pessoas
com deficiéncia. Isso se deve ao trabalho desenvolvido por nossos profissionais aliado ao apoio de 6rgéos
governamentais e da comunidade em geral.

A entidade é composta por seis 6rgdos dirigentes: Assembleia Geral, Conselho de Administracao,
Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Auto Defensoria e Diretoria Executiva, responsaveis pelo gerenciamento
estratégico, operacional e financeiro da instituicéo; e ainda por uma equipe técnica responsavel pela execugéo das
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva.

A equipe técnica da APAE/DF é formada por profissionais qualificados em diversas areas e que
desempenham fungdes especificas. O quadro de funcionarios da instituicdo é dividido entre os funcionarios
contratados com recursos da instituigio e por meio de parceria com a Secretaria de Estado do Trabalh
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Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH) e os profissionais
cedidos por meio de convénio com a Secretaria de Educagéo (SEDF).

Para a manutengao das agdes e qualidade do atendimento social prestado pela APAE/DF, considerado
de inquestionavel interesse publico, vimos aqui apresentar nossa proposta de celebracdo de Termo de
Colaboragéo com a SEDESTMIDH, com o objetivo de atender 210 pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Mdiltipla,
com idade a partir de 14 anos, em conformidade com a Portaria SEDEST n° 31, de 20 de maio de 2013, e a
Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Sacial), e a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social).

Conforme dados disponibilizados pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e pela Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), 10% da populagdo mundial possui algum tipo de deficiéncia, sdo 650 milhées de pessoas.
De acordo a publicagdo “Caracteristicas Gerais da Populagdo, Religido e Pessoas com Deficiéncia®, do Censo
Demografico de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 45,6 milhdes de brasileiros (23,9%
da populagé@o do Pais) possuem algum tipo de deficiéncia. No Distrito Federal, de acordo com esta mesma
publicagao, sao 574.275 pessoas com algum tipo de deficiéncia, representando 22,34% da populagéo. Destes,
28.035 possuem deficiéncia intelectual. Este € um numero expressivo, 0 que faz com que a procura as poucas
instituicdes existentes que prestam servigos a esta clientela seja muito alta.

Um fato que agrava a condigdo da pessoa com deficiéncia é a situagdo de pobreza e a falta de renda.
Uma grande parcela dessa populagdo vive uma realidade de grave vulnerabilidade social. Desse contingente,
aqueles que estdo em idade escolar séo atendidos pela rede regular de ensino, no entanto, aqueles que ingressam
na idade adulta, especialmente, nos casos de pessoas com deficiéncia intelectual, possuem inumeras dificuldades
de ter acesso ao mundo do trabalho. Além disso, o trabalho desenvolvido por instituicGes como a APAE/DF visa
garantir um conforto a familia e aos cuidadores da pessoa com deficiéncia, uma vez que possibilita condigbes para
que a pessoa adquira autonomia para desenvolver atividades de vida diaria, contribuindo para sua independéncia.

As pessoas que vivem em situagdo de vulnerabilidade social percebem que suas dificuldades sentidas
em fungio das barreiras, preconceitos e desigualdades sdo agravadas pela falta de condigdes minimas de
sobrevivéncia. Ao mesmo tempo, a barreira imposta pela sociedade a pessoa com deficiéncia, que impede o seu
acesso ao mundo do trabalho, contribui para a perpetuagéo da sua situagdo de pobreza. Esta realidade é alvo de
intervencéo de diferentes organizagdes de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, que ressaltam que o
comprometimento real dessa parcela da sociedade & ampliado pela falta de direitos garantidos.

Diante do exposto, torna-se importante a construgdo e manutengéo de diferentes agdes e caminhos para
a reducdo dessas desigualdades sociais. Entre elas, estdo a continuidade e o desenvolvimento de programas de
educacao profissional e trabalho, que envolve avaliagéo para o trabalho, orientagdo vocacional, oficinas pré-
profissionalizantes, associado ao desenvolvimento de habilidades basicas, especificas e de gestéo, qualificagio
profissional em parceria com agéncias formadoras, colocagéo no trabalho e atendimento sécio ocupacional. Tais
programas sd@o de reconhecido interesse publico, pois respondem as principais demandas desta clientela em
situacéo de vulnerabilidade social, que sdo: preparagéo e encaminhamento para o mundo do trabalho; inclus&o
digital; complementagdo académica; e atendimento a pessoas com maiores comprometimentos intelectuais e/ou
que estdo em processo de envelhecimento.

No Distrito Federal, a APAE/DF é uma das poucas instituicdes a oferecer tais programas, beneficiando
hoje mais de 400 aprendizes em suas unidades de Brasilia (Sede), Ceiléndia, Guara e Sobradinho, além de realizar
o acompanhamento de outros 250 ex-aprendizes ja inseridos no mercado de trabalho, mas que ainda exigem uma
assessoria até sua plena independéncia. A maioria desses beneficiarios é originaria de familias de baixa renda e
necessita do servico prestado pela APAE/DF para o seu desenvolvimento, a promog&o da sua cidadania e a

melhoria da sua condi¢o de vida. Sem o trabalho da instituicdo, tais jovens e adultos terdo maiores diﬁculdad@)‘

em garantir o atendimento especializado que necessitam o que pode agravar sua situagdo de vulnerabilida
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social. Além disso, outros jovens e adultos que aguardam sua matricula na entidade podem continuar sem o
atendimento especializado proposto, pois o mesmo atendimento, em instituicbes particulares, exige um
investimento que a maioria das familias ndo tem condiges de proporcionar aos seus filhos e parentes com
deficiéncia

Por isso, a APAE/DF, considerando sua missao de articular agées que promovam o exercicio da cidadania
da pessoa com deficiéncia intelectual no Distrito Federal, vem justificar a relevancia deste projeto e a continuidade
da parceria estabelecida com a SEDESTMIDH.

a) Periodo de Execucgdo: 25 meses

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal — APAE/DF tem como finalidade a
prestacdo do Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — AcGes de
Habilitagio e Reabilitagéio, nos termos da Resolugdo CNAS n° 108/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e da Portaria SEDEST n°® 31/2013.

O servigo oferecido pela entidade visa promover o bem estar, a autonomia e a independéncia das pessoas
com deficiéncia intelectual. Para tanto, séo desenvolvidas atividades educativas, profissionais, artisticas e fisicas,
por meio de programas e projetos. O Termo de Colaboragéo proposto se destina & manutengéo de recursos
humanos necessarios para os programas e projetos da APAE/DF e para a aquisi¢gdo de materiais e contratag&o
de pequenos servicos de manutencdo de imével e equipamentos que garantirdo, deste modo, o pleno
funcionamento de nossos nticleos cooperativos e suas respectivas oficinas pré-profissionalizantes.

Os usuérios atendidos pela APAE-DF s&o encaminhados pelos CREAS e CRAS, pelas escolas da Rede
Oficial de Ensino do Distrito Federal e demais politicas publicas setoriais, por demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e também chegam & unidade por demanda espontanea de membros da familia e/ou da
comunidade.

A APAE/DF mantém quatro Nucleos Cooperativos, dentre os quais Brasilia (Asa Norte), Ceilandia, Guara
e Sobradinho, onde funcionam as seguintes oficinas de pré-profissionalizagéo: Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de
Limpeza; Servicos Administrativos (telefonia, recepgdo, Office boy e Office gir); Lavanderia;
Jardinagem/Paisagismo; Vendas e Atendimento ao Publico; Copa; Oficina de Servicos Graficos (xerox e
encadernacdo); Oficina de Digitalizacdo, Oficina de Horta; Oficina de Customizagdo; Plantas Ornamentais,
Produgéo de Mudas; Oficina de Manutengdo de Micro Computadores; Oficina de Produtos Naturais; Oficinas para
o desenvolvimento de Habilidades Basicas e de Gestao; Panificacdo; Confeitaria; Salgaderia; Oficina de Biscoito;
Tecelagem; Tapecaria; Tear de Malha; Copa/Cozinha; Saldo; e Laboratério de Informatica.

Nos demais nucleos, frente aos Programas que favorecem a Iniciagdo para o Trabalho, a Preé-
Profissionalizagdo, Colocagdo e Acompanhamento dos aprendizes no mundo do trabalho, a APAE/DF propicia
ainda o desenvolvimento de atividades complementares nas areas de educagao fisica, educacgao artistica, cultura
e lazer e o Programa Académico (PA), que tem como objetivo promover a formagao integral da pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multipla, proporcionando-lhe oportunidade para a construgdo de habilidades e
competéncias profissionais, socioculturais e inclusao digital de modo a favorecer sua insergéo na sociedade e no
mundo do trabalho.

Buscando se adaptar a realidade do mercado de trabalho de Brasilia, no qual ha uma predominanciado K
servico publico, a APAE/DF criou, em 2006, o Programa de Higienizagéo e Conservagdo Curativa de Bens Q\y
Culturais. Este programa consiste na formagio de equipes compostas por pessoas com deficiéncia intelectual @
multipla e um apoiador/instrutor na area de conservagio de bens culturais.
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A qualificag&o profissional dos aprendizes ocorre nas agéncias formadoras (as empresas publicas) e em
oficina especializada na APAE/DF. Nos seus 10 anos de existéncia, este programa se mostrou extremamente
eficaz. Atualmente, a instituicdo possui convénio com oito érgdos: Camara Federal, Senado Federal, Ministério
das Relagdes Exteriores, Supremo Tribunal Federal, INEP, Superior Tribunal Eleitoral, Superior Tribunal de Justica
e a Universidade de Brasilia, com a qual este projeto se iniciou em parceria. Os aprendizes s&o inseridos no

mercado de trabalho na modalidade de emprego apoiado chamada hoje prestag&o de servigo via enclave inclusivo.
4. OBJETIVOS
a) Gerais:

« Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias;

= Desenvolver agdes especializadas para a superag@o das situagBes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificagdo da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacéo dos usuarios do servigo, assegurando o direito & convivéncia familiar
e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

« Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

e Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/demanda de

cuidados permanentes/prolongados.
b) Especificos

e« Oferecer atendimento aos usudarios nos meses de janeiro a dezembro.

s Oferecer programas de educacao profissional em diferentes areas compativeis com a demanda e o potencial
dos aprendizes;

e Propiciar a participacdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla nas atividades fisicas, artisticas e
culturais que Ihe permitam o aprimoramento de suas aptiddes.

e Realizar a colocagio e o acompanhamento do aprendiz no mercado formal ou informal de trabalho, buscando
alternativas diferenciadas conforme cada caso;

e Atender os aprendizes no Servigo de Acompanhamento Multiprofissional - SAM nas areas de Psicologia,
Psicopedagogia, Servigo Social, Nutrico, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Neurologia, Pedagogia, Psiquiatria

e outros;

s Propiciar atendimento integral para os aprendizes dos nucleos cooperativos da Asa Norte, Ceilandia, Guara

e Sobradinho, oferecendo trés refeicdes diarias (café da manha, aimogo e lanche);

e Buscar a participacdo efetiva da familia no processo de educacdo profissional e trabalho da pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Mltipla, assim como sua participagdo nos processos decisivos, com o objetivo de uma
melhor qualidade de vida;

e  Adquirir os bens de consumo para os diferentes programas pedagégicos desenvolvidos nos Nucleos;

s Propiciar a atualizagdo e formac&o dos professores e monitores; \?
« Promover eventos sociais, que permitam a integragdo da pessoa com deficiéncia na vida comunitéria.%?p
divulgagdo da instituicdo e a arrecadacéo de recursos financeiros;
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¢ Promover campanhas e programas de arrecadacdo de recursos para manutencdo e ampliacdo de suas
atividades fins e dos espacos da instituigao;

e Desenvolver agdes que estejam compativeis com os programas e a politica da Federagdo Nacional das
APAEs - FENAPAES e os érgdos que definem a educagio especial no Distrito Federal e no pais;

e« Cumprir as determinagdes constantes nos convénios firmados por esta instituicdo com 6rgéos da esfera
distrital e federal.

= Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

e Estimular a participagédo na vida publica.

e  Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo.

s Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

e  Ofertar 210 vagas no Servigco de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias — Agbes de Habilitacdo e Reabilitagdo, a partir de 14 anos, em regime integral, no horario de
08h00min as 17h00min, conforme demanda local.

e Garantir atividades educativas, profissionais, artisticas e fisicas, por meio de programas e projetos;

° Oferecer oficinas pré-profissionalizantes por meio do Programa de Educacgédo Profissional e Trabalho e do
Servigo de Insergdo e Acompanhamento Profissional para a incluséo laboral de Pessoas com Deficiéncia
Intelectual ou Multipla;

° Promover o acompanhamento de todas as Pessoas com Deficiéncia inseridas no mercado de trabalho;

e  Oferecer Programa de Atendimento Sécio Ocupacional aos usuarios com maior comprometimento e em
processo de envelhecimento, tendo em vista a melhora da qualidade de vida;

e  Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento e acompanhamento dos seus aprendizes e familiares;

] Disponibilizar a infraestrutura necessaria para atendimento da meta;

° Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de pessoas com deficiéncia;

° Viabilizar o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos Socio assistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

° Desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificagédo da dependéncia.

° Identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e
acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigoes.

e Referéncia e contra referéncia;

e  Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e  Apoiar as familias na sua tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengéo;

° Mobilizagé@o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; " \

° Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo m

desenvolvimento das atividades da vida diaria.
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* Obs.: De acordo com o art. 48° da Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017, pode ocorrer o remanejamento de pequeno valor entre
as rubricas despesas prioritarias e complementares de até 25% do valor global previsto para cada exercicio. E também de acordo
com o art. 8 da Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017 a rubrica servigos de terceiros compreende a aquisigdo de materiais de
construgéo para realizagéo de servicos de manutengdo, como pequenos reparos e adaptagdes na estrutura fisica para garantir
acessibilidade.

"Obs. 2. As verbas rescisérias compreendem aviso prévio e multa resciséria. A qualquer momento, caso o colaborador seja
desligado, independentemente do tempo de casa. O célculo € anual. E os vigias noturnos e porteiros poderdo ser substituidos
no periodo de férias por outros profissionais por meic de RPA ou contrato temporario.

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A
ELES ATRELADAS.

a. Metodologia:

O Atendimento de aprendizes na APAE/DF é focado principalmente no programa de Educago
Profissional e Trabalho que é desenvolvido em 03 etapas: 1?) Iniciagdo para o Trabalho, 2% Qualificagéo
Profissional e 3*) Colocacgéo no Trabalho. Essas etapas se articulam com os demais programas da Associagéo,
conforme metodologias a seguir:

1° - A Iniciagéo para o Trabalho caracteriza-se por contemplar agbes voltadas para a identificagéo das
potencialidades dos usuarios e para o desenvolvimento de competéncias e habilidades necesséarias a atividade
laboral. Esta etapa se inicia com uma avaliagdo dos candidatos por parte da equipe do Servigo de Atendimento
Multiprofissional - SAM, que verifica o histérico e a realidade da pessoa com deficiéncia do ponto de vista
educacional, psicolégico, social e biolégico. Apés esta avaliagio, é definido o melhor atendimento a ser oferecido
e em qual programa o mesmo ja podera ser inserido. Ainda nesta primeira etapa, a maioria dos usuarios segue
para a pré-profissionalizagéo, realizada em oficinas onde irdo desenvolver ou aprimorar habilidades basicas e de
gestdo necessarias a qualquer atividade profissional. Os aprendizes participam intercaladamente das oficinas de
pre-profissionalizagcdo, desenvolvendo habilidades relacionadas ao “saber fazer’, e oficinas para o
desenvolvimento de Habilidades Basicas e de Gestédo, desenvolvendo habilidades do “saber pensar” e “saber agir”.
A informatica educativa & uma das ferramentas utilizadas pela equipe da APAE/DF. Como atividades
complementares, os aprendizes também participam de aulas de artes plasticas, artes cénicas, musica, esporte,
cultura e lazer.

2° - A Qualificagé@o para o Trabalho € a etapa de capacitagéo do educando para ingressar no mundo do
trabalho, considerando suas habilidades desenvolvidas e aspiragdes pessoais. Realiza-se por meio de cursos que
téem por objetivo preparar o usuario para a fase de habilitagdo profissional ou colocagdo no trabalho.
Preferencialmente, a etapa & desenvolvida fora do ambiente institucional, em empresas ou agéncias formadoras,
mas também pode ocorrer na prépria instituicdo. O ideal & desenvolver a qualificagdo em ambientes reais de
trabalho, facilitando a adequac&o dos aprendizes as exigéncias do mercado profissional. Entre os projetos de
qualificag@o profissional esta o desenvolvido em parceria com a fundagdo Universidade de Brasilia, nas areas de
Higienizagdo, Conservacdo e Pequenos Reparos de Bens Culturais.

3° - A Colocagdo no Trabalho consiste na insergdo do educando em algum tipo de atividade laborativa,
considerando suas condigdes fisicas, aspiragcbes pessoais e seu potencial, assim como as possibilidades de
colocagéo existentes no mundo do trabalho. Duas vezes por ano, a Associagdo realiza Conselhos de Trabalho
onde avalia os resultados e o desempenho apresentados por cada aprendiz atendido. Nessas reunides séo
identificados aqueles que ja estdo aptos para o trabalho e que serfo indicados para o encaminhamento
profissional. As modalidades de colocagdo propostas pelo Programa da APAE/DF sdo: Emprego Competitivo
Convencional (quando o aprendiz & colocado como qualquer pessoa, sem a obrigatoriedade de apoios o \—}vy
procedimentos especiais), Emprego Competitivo Apoiado (quando o aprendiz ou grupo de aprendizes passa E}
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trabalhar com o apoio constante de um instrutor) e Trabalho Auténomo (quando o aprendiz ou grupo de aprendizes
trabalha por conta prépria, como & o caso das cooperativas).

Desde 2003, a APAE/DF oferece o Programa Sécio Ocupacional como alternativa de atendimento para
as pessoas com deficiéncia mais comprometidas intelectualmente e que precisam de apoio temporario antes de
seguir na educacéo profissional. O Programa também atende os aprendizes em processo de envelhecimento e
que tém menos chances de ingressar no mercado de trabalho. Esses Ultimos sdo aprendizes que ja passaram
pelas oficinas de pré-profissionalizagdo e atingiram seus niveis méaximos de desenvolvimento, e que, devido a
comprometimentos biopsicossociais, exigem um programa mais especifico para suprir suas necessidades. O
programa tem por objetivo desenvolver a autonomia e a independéncia por meio da execugio de atividades da
vida diaria e da vida préatica, nas areas de higiene e aparéncia pessoal, salde, atitudes sociais, organizagdo do
lar, cozinha e trabalhos manuais.

Todas as etapas a serem seguidas s&o acompanhadas por profissionais habilitados, cumprindo com as
normas institucionais, tem um apoio das politicas publicas e das familias. No que diz respeito & forma de execucao,
todas as atividades previstas neste plano estdo inseridas em Programas e Projetos, estes fazem parte da estrutura
de funcionamento da instituicio, e estdec em funcionamento ha pelo menos dez anos, tendo sofrido pequenas
alteracdes.

Com relacdo ao cumprimento das metas, todos os Programas e Projetos, bem como os Servigos da
instituicBo (como o Servico de Atendimento Multiprofissional e o Servico de Acompanhamento e Insercio
Profissional) sdo executados tendo em vista as metas estabelecidas neste plano de trabalho e em toda legislagéo
que serve de referéncia para o servico prestado por esta instituicdo, bem como nos principios da integridade e
interdisciplinaridade das atividades; da integracéo das politicas e programas; do fortalecimento da cultura local e
no intercambio com outras realidades; da participagéo das familias no planejamento e nas atividades de apoio
familiar e nas diretrizes de agdes que consideram o nivel de desenvolvimento fisico, psiquico e social dos usuérios.
Todas as etapas destes projetos e atividades estdo descritos abaixo no item Periodo de Realizagio.

A avaliagBo e monitoramento dos resultados do trabalho desenvolvido pela instituico podem ser
realizados por meio dos registros de matricula dos alunos, frequéncia dos atendimentos e visitas de avaliagio dos
executores. Os relatérios de atividades semestral e anual da instituigdo também podem ser utilizados como
parametros para esta avaliagéo, além de entrevistas diretas com os beneficiados e seus familiares.

O indicador para auferir o cumprimento da meta € o nimero de vagas ofertadas versus o nimero de
vagas ocupadas. A instituicdo tem como meta ofertar 210 vagas e ocupar 100% desse numero durante todo o

periodo de vigéncia deste termo.
b. Interfaces

A APAE/DF obtém recursos humanos e financeiros para gerir suas atividades e projetos especificos por
meio de convénios (de longa duragéo) ou projetos especificos (de apoio temporario) com érgéos governamentais,
nao governamentais, organismos internacionais e outras parcerias, conforme abaixo:

e Secretaria de Educacéo: Cesséo de professores

e« Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos: Convénio para atendimento a 210 usuérios.

o Prestacdo de servicos nas areas de higienizagdo e conservagdo de bens culturais nos érgdos:
Universidade de Brasilia, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, Ministérios das Relagdes Exteriores, Senad
Federal, Camara dos Deputados, Arquivo Nacional, Imprensa Nacional, Tribunal Superior Eleitoral.
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Apoios atuais:
e Contribuigdo de s6cios da APAE/DF;
e Doacbes de empresas privadas e da comunidade;

» Arrecadacdo do servigo de telemarketing;

o Comercializagéo dos produtos oriundos das Oficinas da APAE/DF;

e Campanhas e eventos beneficentes;

c. Local de Realizagdo

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF, possui quatro unidades

de atendimento, localizadas:

Unidade Sede da APAE/DF em Brasilia:

Enderego: SGAN 711/811, Conjunto “E” — Brasilia/DF
Telefone: 2101-0460

* Unidade da APAE/DF em Ceilandia

Enderego: EQNN 06/08, Area Especial, Guariroba — Ceilandia/DF

Telefone: 3378-4288

¢ Unidade da APAE/DF em Sobradinho

Enderego: Quadra 09, SAIl n° 08, Lote A e B, Av. Contorno - Sobradinho;

Telefone: 3487-3671
e Unidade da APAE/DF no Guara
Endereco: Coldnia Agricola Aguas Claras, Chacara 20, Guara |l

Telefone: 3301-3503

d. Periodo de Realizacédo

ACOES / ATIVIDADES

PERIODO

1-Desenvolver programas de Educacdo Profissional nas Unidades da
APAE-DF:

1.1-Renovar e efetuar matriculas novas, atualizando os dados dos usuarios

e a documentag&o necessaria, exigida pela parceria;
1.2-Oferecer atendimento aos usuarios nos meses de Julho/16 a Junho/21;
1.3-Dar prosseguimento, no Nucleo Cooperativo da Asa Norte, a educacéo

profissional nas areas de: Jardinagem/Paisagismo, Auxiliar de Servicos
Administrativos (Office — Boy/Girl, Telefonia e Recepcionista), Copa,

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021
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Aucxiliar de Limpeza e de Cozinha, Lavanderia, Vendas e Atendimento ao
Publico, Oficina de Servigos Graficos (xerox, encadernagéo), Artes Cénicas

e Musica;

1.4- Implantagdo de uma oficina de Manutengdo de Micro Computadores,
utilizando o espaco fisico da APAE/DF na Asa Norte;

1.5 - Dar continuidade, no Centro Vocacional e Tecnolégico da Ceilandia, a
pré-profissionalizacdo nas areas de: Panificagdo, Confeitaria, Salgaderia,
Auxiliar de Limpeza e Auxiliar de Cozinha, Copa e Auxiliar de Servigos
Administrativos (Office — Boy/Girl, Telefonia e Recepcionista), Tecelagem,
Jardinagem/Horta;

1.6 - Manter atendimento aos aprendizes do Centro Vocacional Tecnolégico
de Sobradinho nas seguintes areas de pré-profissionalizagio: Plantas
Ornamentais, Produgéo de Mudas, Tecelagem, Produtos Naturais, Auxiliar
de Servicos Administrativos (Office — Boy/Girl, Telefonia e Recepcionista),
Cozinha, Limpeza, Copa, Informatica e Oficinas para o desenvolvimento de
Habilidades Basicas e de Gestio;

1.7 - Dar prosseguimento ao atendimento dos aprendizes no Programa
Sécio Ocupacional, no Nucleo Cooperativo da Asa Norte, nas seguintes
areas: Tapecaria, Tear de Malha, Copa/Cozinha, Saldo (Atividades de Vida
Pratica e Diaria), Tecelagem, Oficina de Almofadas, Limpeza, Arte Terapia
e Artes Plasticas. O Programa ainda propde atividades de educagao fisica,
hidroginastica e equoterapia;

1.8 — Dar continuidade ao atendimento dos aprendizes no Nicleo do Guara
nas seguintes oficinas de pré-profissionalizagédo: Copa, Cozinha, Auxiliar de
Servigos Administrativos (Office — Boy/Girl, Telefonia e Recepcionista),
Oficina de Biscoito, Oficina de Tecelagem, Oficina de Customizagao,
Oficinas de Brindes e Souvenires, informatica e Oficinas de Habilidades
Basicas e de Gestéo;

1.9 - Dar continuidade ao funcionamento das atividades complementares
nas areas de Educacgédo Fisica, Artes Cénicas, Artes Visuais e Musica, nos
nucleos da Asa Norte, Ceilandia, Guara e Sobradinho em parceria com a
Secretaria de Educacéo;

2.0 - Proceder a colocagdo e o acompanhamento dos aprendizes no
Mercado Competitivo apés a seleglo dos aprendizes, contato com os pais,
cadastramento e selecdo de empresas, analises de fungbes e adequacgéo

das tarefas;

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021
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2.1 - Dar continuidade & parceria com a Fundagao Universidade de Brasilia
— FUB para a qualificagdo profissional dos aprendizes da APAE/DF nas
areas de higienizagdo, conservacdo e pequenos reparos de bens culturais
(livros e documentos) na cesséo de infraestrutura e acervo de livros;

2.2. — Implantagdo da area de Recursos Humanos Organizacional do
Servico de Colocagdo e Assessoramento Profissional - SECAP

2- Prover os nucleos de recursos materiais e fisicos que permitam o
desempenho adequado de nossos aprendizes através da aquisigéo,
manutencdo e conservagdo dos equipamentos e mobiliarios, bem como a
ampliagdo e adequagéo de espacos fisicos:

2.1- Aquisi¢cdo de alimentos e bebidas para as trés refeicbes diarias dos
usuarios, conforme cardapio diario elaborado pela nutricionista;

2.2.- Aquisicdo de material de consumo para as oficinas e demais
programas definidos nos itens anteriores;

2.3- Manutencéo dos Laboratérios de Informatica e Telecentro Acessivel:

2.4- Manutencdo dos materiais e equipamentos de Musica, Educacéo
Fisica e de Artes;

2.5- Suprir os aprendizes de materiais que garantam a higiene, salde e
seguranga no trabalho do tipo: botas, toucas, mascaras e luvas

descartaveis;

3- Prover os nucleos com recursos humanos que garantam o atendimento
dos aprendizes e a funcionalidade dos Nucleos:

3.1- Contratagao de educadores para as areas especificas de Jardinagem,
Cozinha Industrial, Lavanderia, Salgaderia, Confeitaria, Panificacdo e
Limpeza;

3.2- Contratag@o de pessoal para atuar nas funces de Servigos Gerais de
Limpeza, Portaria, Vigia, para manutengéo, conservagao e seguranga dos
quatro nucleos cooperativos;

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2018 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

Junho/2019 a Junho/2021

e. Recursos Envolvidos

RECURSOS HUMANOS:
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A area de recursos humanos da APAE/DF contara com os seguintes profissionais previstos na
execugdo do Termo de Colaboragédo, remunerados pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Humano e Social do Distrito Federal, quais sejam:

Fungéo / Cargo Tipo SUAS Qte.
Coordenador Geral Referéncia 1
Instrutor/Educador (Nivel Médio) Referéncia 18
Assistente Social Referéncia 2
Psicé|ogo Referéncia 2
Terapeuta Ocupacional Referéncia 1
Aucxiliar de Servigos Gerais Correlato 4
Motorista Correlato 2
Porteiro Correlato 6
Coordenador de Nucleo Correlato 2
Coordenador Correlato 1
Secretaria Correlato 1
Nutricionista Correlato 1
Vigia Noturno Correlato 8

TOTAL 49

Em anexo a este Plano de Trabalho, constam as atribuicbes de cada um destes profissionais. A
APAE/DF ainda conta com outros 130 profissionais, remunerados por meio de convénio com a
Secretaria de Educacao (SEDF) e por meio de recursos proprios.

Para execugdo deste termo de colaboragdo, a instituicdo necessita de profissionais néo
elencados na Portaria SEDEST n° 31, de 20 de maio de 2013, alterada pela Portaria n® 38, de 03 de
junho de 2013. A seguir, segue a justificativa da necessidade de cada profissional solicitado:

Coordenador de Nicleo: Este profissional realiza a coordenagdo dos ntcleos/unidades da
APAE-DF.

Coordenador: Este profissional realiza a coordenagéo de um dos programas da Unidade Sede
da APAE-DF.

Secretaria: Este profissional realiza fungbes de secretaria, organizagdo de documentos,
recepgao e atendimento telefénico, necessario para a realizag&o das atividades da APAE-DF.

Nutricionista: Este profissional faz o controle do peso de todos os aprendizes e auxilia no
planejamento e preparo das refeigdes, bem como na elaboragéo do cardapio.

Vigia Noturno: Responsavel pela seguranga patrimonial da instituic&o no periodo noturno.

Recursos Fisicos
A instituicéo disponibiliza suas instalagbes e seus equipamentos em cada oficina de educacéo

profissional. Tais recursos mantém atualmente mais de 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual e

\y
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Mdltipla em periodo integral de atendimento, das quais 210 s&o relativas ao cumprimento da meta da
parceria em questéo.

Na unidade da Ceilandia, com uma area Gtil de 500m?, ha 05 oficinas pré - profissionalizantes
(Confeitaria, Salgaderia, Panificagéo, Limpeza, Cozinha) e 01 laboratério de Informéatica. A Unidade
de Sobradinho, com uma area util de 439m?2, possui 04 oficinas profissionalizantes (Cozinha Industrial,
Limpeza, Horticultura/Jardinagem e Tecelagem), 01 Laboratério de Informatica e 01 sala de aula. A
Unidade Sede, na Asa Norte, com espago fisico de 1500 m2 , possui 08 oficinas pré -
profissionalizantes (Servigos Graficos, Jardinagem, Vendas e Atendimento ao Publico, Copa,
Lavanderia, Cozinha, Servigos Administrativos e Limpeza), 01 Biblioteca e 1 Tele Centro, que oferece
ensino em informatica para os usuarios da instituicdo e a comunidade. A Unidade da Asa Norte
também oferece atendimento no Programa Sécio Ocupacional, que tem por objetivo atender
aprendizes com idade mais avangada e/ou mais comprometidas intelectualmente, que possui 06
oficinas (Tapegaria com Tecido, Tear de Malha, Copa/Cozinha, Atividades de Vida Pratica e Diaria e
Tecelagem). O Programa Académico possui 10 salas-ambiente ou tematicas e 01 laboratério de
informatica. O Nucleo do Guara, com uma éarea util de 265,3 m2, conta com 01 biblioteca, 01 secretaria,
01 copa e trés salas de aula.

Com isso, para o funcionamento das oficinas, a instituicdo conta com os seguintes
equipamentos: Computadores; Fornos; Fogbes Industriais; Geladeiras; Impressoras; Freezeres;
Batedeiras; Liquidificadores; Processadores; Televistes; Videos; Videocassetes; DVDs: Micro-ondas;
Balcbes Expositores; Maquinas de Cortar Flores, Grama e Borracha em EVA; Maquinas de Costura;
Calculadoras; Teares; Misturadeira; Amassadeiras e Descansadeiras de Pao; Maquinas para Balas e
Doces; Tesouras de Cortar Grama; Aspirador; Compressor de Agua e outros.

Recursos Financeiros

Com relag&o ao montante de recursos financeiros a ser gasto no projeto que sera financiado
por esta parceria com a SEDESTMIDH, o valor mensal &€ de R$ 187.309,50 (Cento e oitenta e sete mil
e trezentos e nove reais e cinquenta centavos), a partir do reajuste do valor de referéncia de 6,96%,
no dia 01 de junho de 2019.

A APAE/DF conta também com provimento alimentar e nutricional (p&o, leite e derivados) por
esta Secretaria de Estado, com fruicdo de isengbes por ocasi@o do CEBAS e cessdo de imbveis, o
que se aplica aos iméveis onde estédo localizadas as sedes das Unidades de Sobradinho, Guara e
Ceilandia.

1&@\*
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA

MES 36

MES 37

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 38

MEs 39

MEs 40

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 41

MEs 42

MES 43

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 44

MES 45

MES 46

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 47

MES 48

MES 49

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MEs 50

MES 51

MES 52

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 53

MES 54

MES 55

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 56

MES 57

MES 58

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50

RS 187.309,50

REFERENCIA

MES 59

MES 60

Total do Desembolso

RS 187.309,50

RS 187.309,50
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9. MODO E PERIODICIDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Sera apresentada 8 SEDESTMIDH prestacdo de contas parcial e final, da aplicag&o integral
dos recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo IV, da Lei n® 13.019, de 21 de julho de 2014.
Para a apresentagdo da prestag&o de contas parcial, sera respeitada a sistematica de liberagdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 60 dias. Sera feita a
apresentagao da prestacdo de contas final ao fim de cada exercicio, conforme os artigos 49 e 69 da
Lei n® 13.019/2014.

A prestacdo de contas parcial apresentard os seguintes documentos: cépias das contas de
agua, luz, telefone e internet, notas fiscais, folha de pagamento, recibos de pagamento de salario e
férias, guias e relatérios de FGTS e PIS e comprovantes de pagamento com data do documento, valor,
dados da Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal — APAE/DF e nuimero do
instrumento da parceria.

Também sera encaminhado com a prestacgéo de contas parcial:

a) Relatério de execugéo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, e

b) Relatério de execucéo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigéo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto, nos termos do artigo
66 da Lei n® 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberagéo de recursos prevista no cronograma de
desembolso, observado o prazo de 60 dias. Fardo parte do relatério de execug&o financeira os
seguintes documentos: Relagdo Nominativa de Pagamentos, Demonstrativo da Execugdo da Receita
e da Despesa, Relatério de Execugéo Fisico-Financeira e Conciliagio Bancéria.

Ao fim de cada exercicio sera apresentado para a prestacdo de contas final relatério anual de
execugao financeira acompanhado da Relagdo Nominativa de Pagamentos, Demonstrativo da
Execucgéo da Receita e da Despesa, Relatério de Execugéo Fisico-Financeira e Conciliagdo Bancéria,
0s quais demonstrardo um resumo do exercicio cumprido. Nao seréo incluidos demais documentos em
virtude de ja terem sido apresentados nas presta¢des de contas parciais.

Sdo responsaveis pela assinatura dos documentos que fazem parte do relatério de execugao
financeira a Presidente da APAE/DF e o contador responsavel pela andlise contabil de nossa
instituicdo. E responsavel pelo relatério de execugéo do objeto a executora técnica desta parceria por
parte da instituigso.

Por fim, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas serdo mantidos em
nosso arquivo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, nos termos do artigo 68 da Lei N° 13.019/2014.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As acdes do convénio visam desenvolver nos aprendizes beneficiados as habilidades e
competéncias necessarias para a sua inclusdo social, especialmente, no mercado de trabalho ou,

16%§
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quando da impossibilidade de sua insergcéo profissional, o desenvolvimento de sua autonomia para
atividades da vida diaria e pratica.

Os impactos sociais esperados com a oferta do servigo sdo: acessos aos direitos
socioassistenciais; redugcdo e prevencdo de situagbes de isolamento social e de abrigamento
institucional; diminui¢c&o da sobrecarga dos cuidados advinda da prestagéo continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia; fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; melhoria da
qualidade de vida familiar; reducéo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos; e
proteg@o social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

O monitoramento e avaliagéo das atividades, deste modo, podem ser realizados por meio dos
registros de matricula dos alunos e frequéncia de atendimentos e visitas de avaliagio dos executores.
Os relatérios de atividades semestral e anual da instituicdo também podem ser utilizados como
parametros para esta avaliagdo, além de entrevistas diretas com os usuarios e seus familiares.

O indicador para auferir o cumprimento da meta & o numero de vagas ofertadas e o nimero
de vagas ocupadas. A instituicdo tem como meta ofertar 210 vagas e ocupar 100% desse numero
durante todo o periodo de vigéncia deste termo.

11. DEFINIGAO DOS PARAMETROS!/ INDICES DE QUALIDADE A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS.

Resultado Esperado: Oferta do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias — Agbes de Habilitagdo e Reabilitagdo.

indice de Qualidade: 100% da meta.

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de equipe encarregada da execugio do plano de
trabalho.

indice de Qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho.

Resultado Esperado: Disponibilizacdo de infraestrutura com habitabilidade, seguranga e
acessibilidade.

Parametro de Qualidade: Normas fixadas pelo érgdo competente.
Resultado Esperado: Elaboracédo e manutencao instrumento que auxilie e oriente a

organizacédo das informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios, conforme
orientagdes técnicas para o servigo.
indice de Qualidade: 100% dos usuarios.
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12. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
:z:z:;a? Anual (Exercicio)
Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3 Resultado 4
Oferta do Servigo Elaboracdo e manutengao
: ; s instrumento que auxilie e
RESULTADOS gz F:;taelgé:rfomal Disponibilizagéo Eésﬁﬂzgltﬁﬁ g oriente a organizagao das
si:f_:g‘;&os DA Pegsoas 2om de equipe o informacdes relativas ao
Deficiéncia e suas Zﬂé’iﬂ?ﬁfﬂi da | pabitabilidade, Eéiﬁiiﬁﬁfmen —
Familias — Agdes iaho d balh segurancga e Lok ;
de Habilitagdo e planc/de-irabaiho acessibilidade uRUAMIE; COIONIa
Reabilitago orientacdes técnicas para o
z servigo
= gispogb_ilizar a Contrat Elaborar e manter registro
AGCAO/ BOLBIS 8 Yoy A bl Manter espago das informacdes relativas
ATIVIDADES A previstas no Termo manter equipe fisico em a0 processo de
de Colaboragéo no encarregada da .
SEREM dia em que houver execucao do condicdes acorppanharr)emo dos
DESENVOLVIDAS desligamento de plano de trabalho ndaqundes :fg;?;s e InsinanRIe
usuarios do servico
INDICADOR Quantidade de
PARA faegrca:intual de profissionais Comprovacédo de | Percentual de usuarios que
: o g contratados condigbes de possuem registros do
:gg :POA"HA“E disporibiizadas 3 | efetivamente habitabilidade, processo de
:2; 3aea%er?aora empregados na seguranga e acompanhamento em
RESULTADO S tgri execugdo do acessibilidade instrumento proprio
ESPERADO SeaN plano de trabalho
Verificagéo de
registros e Verificagéo por Apresentacdo de 22?::';;‘;’2%3: Sssrg g?:t?o .
documentos meio de Documentos dos
comprobatérios da documentos orgéos/profission ﬂ:uaa?oﬂmﬂ?ﬁmgt?
METODOLOGIA | disponibilizagdo da | comprobatérios ais competentes Sbrio. de acordo com as
DE APURAGAO meta de posse da da contratacéo comprovando a g rieFr’ttatlpées técnicas para o
DO INDICADOR OSC (e-mails, dos profissionais adequacéo da servico, e validagso da
prontuérios, fichas, e mediante visita infraestrutura as declaralr;.éo por meio de
etc.) e da unidade in loco pelo gestor | normas visita in loco pelo gestor da
gestora da da parceria pertinentes :
demanda paiesre
INDICE OU
PARAMETRO DE | a— 100% da equipe | Normas fixadas
QUALIDADE o m prevista no Plano | pelo 6rgéo 100% dos usuarios
PARA O FRAGTAc de Trabalho competente
INDICADOR.
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13. DECLARAGAO

-

Na qualidade de representante legal do Convenente, declaramos, para fins de prova junto a
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situac@o de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgéo ou entidade da
administragéo publica do Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagéo consignada nos orgamentos do Distrito Federal na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

-

Brasilia, 01 de Junho de 2019,

gl 'Roa\ﬂ_»a\_.-mﬁ Rercire
Adilson Rodrigues Pereira
Vice-presidente da APAE/DF

Megaron de Carvalho Pitombeira
CRESS-DF 5308
Executor Técnico

14. LOCAL E DATA

Brasilia/DF, 01 de junho de 2019.

15. ASSINATURA DO DIRIGENTE

Adilson Rodrigues Pereira
Vice-presidente da APAE/DF
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ANEXO
Atribuigdes dos Profissionais

| Profissionais Tipo SUAS Qtd
Coordenador Geral Referéncia 1
a) coordenar e integrar todas as coordenadorias da area por meio de visitas técnicas e reunides periddicas;

b) apresentar semestralmente para a Diretoria Executiva, pais ou responsaveis os resultados

dos trabalhos desenvolvidos:

c) coordenar a elaboragio das propostas de planejamento estratégico para ser discutido com a Diretoria
Executiva, geréncias e coordenadorias:

d) articular parcerias para agées de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia;

&) monitorar as agées e o desempenho dos profissionais da 4rea através das coordenadorias ou de
instrumentos de avalicio especificos:

f) supervisionar as demandas das familias para definicdo de estratégias de atendimento e de participagao das
mesmas, realizando eventos periddicos, que possibiliten integra-los aos servigos e atividades promovidos pela
Instituigdo;

g) atuar junto as politicas publicas e as instituicSes como: escolas regulares, empresas, lojas, policia militar,
batalho escolar, corpo de bombeiros, clubes, associagdes e outros, mediante palestras, visitas e outras
formas de abordagem, para disseminacéo de informagées que propiciem a integragao da Instituigio com todos
oS segmentos da sociedade;

h) supervisionar as comemoracdes civicas e demais eventos previstos pela drea;

i) promover reuniées periddicas com os coordenadores pedagdgices, professores e familias, convidando
demais setores quando necessario:

J) participar, semestralmente, da reunido do Conselho de Trabalho;

k) promover cursos de capacitagéo profissional para professores, instrutores, familiares e dirigentes da
Instituicao com o envolvimento das coordenadorias, viabilizando a participagdo em eventos cientificos e
pedagogicos;

1) promover grupos de estudos para aperfeigoar os atendimentos da Instituicao;

m) participar da elaboragao de projetos que viabilizem a implantag@o de novos programas ou o aprimoramento
dos ja existentes;

n) assessorar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e as Coordenadorias sobre assuntos de natureza
pedagégica, e na elaboragéo de planos e estratégias;

o) propor a criagéo de novos servigos ou a ampliagao dos existentes, promovendo o remanejamento adequado
de profissionais;

P) promover eventos pedagdgicos com vistas & confraternizagio de todos os segmentos da Instituicdo;

q) participar, em conjunto com o Servigo de Atendimento Multiprofissional - SAM, quando necessirio, de
estudos de casos relativos as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

r) manter contato permanente com as secretarias de governo do Distrito Federal que a instituigdo mantém
convénio, érgéos do Governo Federal, empresas privadas para visualizar negociagdes necessarias ao
fortalecimento de parcerias.

Instrutor de Ensino Médio Referéncia 18
a) acompanhar e avaliar o processo educacional profissionalizante e ocupacional dos aprendizes da
Instituicdo, sob sua responsabilidade;

b) manter contato com os pais;

©) propor a criagéo de novos servigos ou a ampliago dos existentes:

d) apoiar a realizag@o dos eventos com vistas a confraternizagao de todos os segmentos da Instituicdo e
captag&o de recursos financeiros para manutencio dos atendimentos pedagagicos;

) executar as agoes previstas no plano estratégico, tatico operacional e plano de acdo conforme a sua area
de atuagio;

f) participar, semestralmente, do conselho de trabalho que visa avaliar o desempenho dos aprendizes para
possiveis encaminhamentos ao mundo do trabalho.

Assistente Social Referéncia 2
a) encaminhar e orientar aprendizes e familias para a obtencéo de documentos pessoais, beneficios
econbmicos, legislagio e outros servigos sociais que se fizerem necessarios:

b) gerenciar formulérios para aquisigdo de passe livre estadual/interestadual, beneficio de prestacdo
continuada e demais beneficios e obrigagées sociais:

c) buscar parcerias e convénios com instituigées e profissionais de outras dreas;

d) encaminhar mapa de atendimento (admissdes/desligamentos) e relatério de prestagio de contas para o
convénio com a SEDESTMIDH:

©) repassar para o executor da prestagao de contas do convénio com a SEDESTMIDH, todas as informagées
necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do convénio;

f} informar sobre a situagdo financeira das familias dos aprendizes;

g) disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

h) participar de reuniées, semindrios e palestras na area de téncia social.

Psicologo Referéncia 2
a) realizar atendimento psicolégico individualizado ou em grupo com aprendizes da Instituigio, de acordo com
a demanda apontada pela area pedagbgica e suas familias:

b) realizar atendimento psicoldgico individualizado ou em grupo com familiares dos aprendizes, de acordo com
a necessidade;

c) realizar atendimento psicolégico individualizado ou em grupo com funcionarios da instituico, de acordo com
a necessidade;

d) realizar psicodiagnéstico de aprendizes, quando necessario utilizando instrumentos recomendados pelo
Conselho profissional;

e) realizar psicodiagnéstico de candidatos & aprendizes, guando necessério;

f) participar de coordenagées com os professores, trabalhando temas especificos da drea psicolédgica,
necessarios para o bom atendimento aos aprendizes e seus familiares:

g) observar os espagos pedagdgicos, identificando atuagdes necessarias com os profissionais e aprendizes;

h) realizar registros escritos dos casos atendidos, conforme resolugdo do Conselho profissional sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagio dos servigos psicologicos;

i) oferecer suporte aos atendimentos psiquidtricos, realizando a triagem dos casos encaminhados, na
discuss&o dos casos atendidos e no acompanhamento da agenda médica.

Terapeuta Ocupacional Referéncia 1

a) realizar atendimento individualizado ou em grupo com os aprendizes no intuito de proporcionar a maior
independéncia possivel para realizar as suas atividades digrias domiciliares, socioeducacionais, de trabalho e
de lazer, buscando a sua participagio produtiva na sociedade;
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b) proporcionar diferentes recursos de tecnologia assistiva, incluindo as adaptagdes ambientais, mobiliarios,
materiais pedagégicos e materiais didaticos;

c) promover a adequagéo e readequagéo dos espagos socioeducacionais e recreativas, por meio de avaliages
ergondmicas;

d) programar e realizar atividades que deem suporte aos professores na compreensao e no lidar com guesties
basicas de mobilidade, postura, funcionalidade e relacionamento, valorizando a diversidade dentro e fora dos
espagos educativos;

€) contribuir na organizagio de instrumentos, procedimentos e avaliagées na area de Terapia Ocupacional:

_f) participar da avaliagéo dos programas da Instituicio, tendo em vista o desenvolvimento do aprendiz.

Auiliar de Servigos Gerais Correlato 4

a) Manter a ordem, organizagao e a limpeza geral da instituigao;
b) Higienizar salas e ambientes da instituiao periodicamente:
c) Realizar atividades de limpeza, copa e conservacio de instalacdes.

Motorista Correlato 2

a) fazer o transporte de pessoas e de mercaderias, de acordo com as demandas da Instituicao;

b) zelar pela conservagéo dos veiculos da Instituicio sob sua responsabilidade;

©) comunicar ao chefe imediato qualquer necessidade de manutengéo percebida nos velculos;

d) conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do trinsito e mantendo a documentagéo
atualizada;

e) manter atualizado o documento pessoal de habilitacio.

Porteiro Correlato 6

a) identificar as pessoas estranhas que entrarem na Instituigao, solicitar documento de identidade, fornecendo
o cracha que sera recolhido na saida;

b) permitir o acesso de aprendizes, pais, profissionais e membros da Diretoria Executiva na Instituicao;

c) registrar o acesso de visitantes, prestadores de servigos, estagiérios e voluntarios,

identificando-os na portaria;

d) comunicar ao chefe imediato qualquer fato ocorrido fora da normalidade;

e) registrar no livro de ocorréncias, disponivel na Secretaria, qualquer fato anormal acontecido durante seu
furno de trabalho;

f) cuidar, acompanhar e garantir a seguranca na entrada e saida dos aprendizes.

Coordenador de Nicleo Prgizr;]iz:-?afs 2

a) favorecer o cumprimento da misséo, visdo e valores da Instituicio dentro de sua area de trabalho;

b) participar da elaborag&o do plano estratégico da Instituicdo, apoiando a Diretoria Executiva:

c) elaborar os planos de agio anual da sua area, envolvendo sua equipe e tendo por base o plano estratégico;
d) participar da elaboragéo do calendério anual de atividades da Instituigio;

e) elaborar ou atualizar, caso necessdrio, o regulamento especifico do setor sob sua responsabilidade,
registrando todos os procedimentos e responsabilidades ndo detalhados neste Regimento, mas necessarios
para a condugao do trabalho da equipe, submetendo-o & aprovagéo da Diretoria Executiva;

f) reunir e encaminhar lista de necessidades materiais do setor, semestral ou conforme solicitado pela
Geréncia Administrativa;

g) fazer o levantamento de custos dos produtos feitos pelo setor e destinados & venda, caso existam, para
favorecer a definigio de pregos;

h) viabilizar, com o apoio da areas administrativa e financeira, a comercializagao dos produtos realizados na
sua area de atuagdo, caso existam;

i) dividir tarefas, organizar, orientar, acompanhar e fiscalizar o trabalho de sua equipe, zelanda pela qualidade
e exceléncia do trabalho;

j) negociar parcerias internas e externas que favoregam o trabalho da sua érea:

k) garantir o desenvolvimento de sua érea por meio da gestdo estratégica, zelando por valores éticos;

1) eumnprir e fazer cumprir, dentro da sua area de atuagdo, as normas do Regimento Interno e as
determinagdes da legislagéo relacionada ao trabalho do setor;

m) promover reunides periédicas com sua equipe, favorecendo um ambiente de cooperagao, harmonia,
seguranga e confianga entre os profissionais;

n) manter estreita relagdo profissional com os demais setores da Instituigio, favorecendo a integragdo entre as
areas e a harmania do trabalho institucional;

o) registrar ocorméncias significativas da Instituigdo, por meio de instrumento especifico para este fim,
anexando dados vindos de sua equipe;

p) determinar acs profissionais de sua area ou solicitar aos setores responsaveis

medidas corretivas para problemas ou fatos que ameacem ou prejudiquem os objetivos do setor e da
Instituicéo;

q) representar a equipe ou a InstituigBo em reunides ou eventos externos sempre que necessario;

r) participar de reunides intemnas quando solicitado pela Diretoria Executiva ou pelo superior imediato;

s) organizar e coordenar os eventos ou campanhas promovidos por seu setor;

t) colaborar com a organizagdo geral dos eventos sociais da Instituigao;

u) supervisionar o trabalho dos voluntérios, estagiarios e prestadores de servigos que atuarem no setor ou que
estejam sob sua responsabilidade;

v) participar do processo de seleg&o ou remanejamento dos profissionais que forem atuar nas dreas sob sua
responsabilidade;

w) apresentar relatorio de atividades/resultados do setor, semestralmente ou

conforme solicitado pela Diretoria Executiva, conciliando os dados registrados por sua equipe;

x) esclarecer dividas sobre os trabalhos de sua drea sempre que necessério ou solicitado;

y) participar do orgamento anual conforme regulamento especifico

Demais
Coordenador Profissionais 1

) favorecer o cumprimento da missdo, visdo e valores da Instituicao dentro de sua drea de trabalho;

b) participar da elaboragéo do plano estratégico da Instituicdo, apoiando a Diretoria Executiva;

c) elaborar os planes de ag@o anual da sua area, envolvendo sua equipe e tendo por base o plano estratégico;
d) participar da elaboragéo do calendario anual de atividades da Instituigo;

e) elaborar ou atualizar, caso necessario, o regulamento especifico do setor sob sua responsabilidade,
registrando todos os procedimentos e responsabilidades nio detalhados neste Regimento, mas necesséarios
para a conducéo do trabalho da equipe, submetendo-o & aprovagao da Diretoria Executiva; .
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f) reunir e encaminhar lista de necessidades materiais do setor, semestral ou conforme solicitado pela
Geréncia Administrativa;

g) dividir tarefas, organizar, orientar, acompanhar e fiscalizar o trabalho de sua equipe, zelando pela qualidade
e exceléncia do trabalho;

h) negociar parcerias internas e externas que favoregam o trabalho da sua érea;

i) garantir o desenvolvimento de sua area por meio da gestio estratégica, zelando por valores éticos;

j) cumprir e fazer cumprir, dentro da sua drea de atuagdo, as normas do Regimento Interno e as
determinagdes da legislagio relacionada ao trabalho do setor;

k) promover reunides periédicas com sua equipe, favorecendo um ambiente de cooperagdo, harmonia,
seguranga e confianga entre os profissionais;

1) manter estreita relagfo profissional com os demais setores da Instituigo, favorecendo a integrag3o entre as
&reas e a harmonia do trabalho institucional;

m) registrar ocorréncias significativas da Instituicao, por meio de instrumento especifico para este fim,
anexando dados vindos de sua equipe;

n) determinar aos profissionais de sua area ou solicitar aos setores responsaveis

medidas corretivas para problemas ou fatos que ameacem ou prejudiquem os objetivos do setor e da

Instituicéo;

Secretaria

Demais
Profissionais

a) realizar as fungdes relativas & Secretaria, efetuando matriculas, renovagées e desligamentos;

b) organizar arquivo dos documentos do setor;

c) controlar a situag&o funcional dos professores cedidos por convénio;

d) organizar a documentacéo exigida por érgaos governamentais com vistas a atender os requisitos exigidos
para participagdo em convénios;

e} elaborar e revisar as correspondéncias internas e externas da Instituicio;

f) redigir portarias, oficios, circulares, lavrar termos, expedir certiddes e qualquer outro documento oficial da
Instituigao;

g) organizar e manter sempre atualizados as pastas e documentos escolares dos aprendizes e dos
professores cedidos por convénios;

h) expedir e arguivar circulares, oficios & outros documentos institucionais;

1) assinar documentos da secretaria escolar e incinerar documentagio escolar de acordo com a legislagéo
vigente;

j) organizar e manter em dia a coletdnea de leis gque dizem respeito & pessoa com deficiéncia intelectual e
miuiltipla;

k) realizar a instrugio de documentos e atendimento de pedidos de informacéo;

1) zelar pele sigilo da pasta de informagfes sobre o aprendiz.;

m) agendar reunifes da Diretaria Executiva e Conselhos e confirmar presencas;

n) apoiar as agdes da Diretoria Executiva e das areas administrativa e pedagégica.

Mutricionista

Demais
Profissionais

a) elaborar dietas individualizadas aos aprendizes que apresentarem diagnésticos nutricionais de obesidade,
desnutrigdo ou algum problema de salde ligado & alimentagdo, bem como proceder o acompanhamento
nutricional dos demais:

b) realizar orientacdo nutricional verbal aos aprendizes no momento da distribuigdo das refeicdes;

c) orientar acs professores, instrutores e aprendizes das copas e das cozinhas de todas as unidades;

d} elaborar carddpios semanais unificados para todas as unidades, supervisionar cozinhas e preparacio de
alimentos;

e) elaborar lista semanal de compras de carne, hortifrutigranjeiros e outros alimentos sob sua responsabilidade;
f) acompanhar, supervisionar e orientar a produgdo, embalagem e estoque dos produtos sob sua
responsabilidade;

g) promover atividades preventivas com os aprendizes sobre questdes relacionadas 2 orientagao alimentar;

h) acompanhar o recebimento dos produtos da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, lgualdade Racial e Direitos Humanos — SEDESTMIDH (péo, leite, queijo, iogurtes) e Secretaria de
Estado de Educagio do Distrito Federal — SEDF, assim como a prestagio de conta e realizag@o de relatérios
sobre todos os produtos fornecidos;

i} atualizagfo de todos os cadastros referentes a alimentagéo da Instituigéo;

J) confecgdo do mapa da merenda escolar trimestral, referente aos produtos recebidos para serem entregues ao
orgao responsavel;

k} acompanhamento das reunides do Mesa Brasil e solicitagao de doagdes do

programa;

1) elaboragdo de treinamento para capacitagio de funciondrios e alunos, quando necessario.

Vigia Noturno

Demais
Profissionais

a) vistoriar as dependéncias da Instituicao, visando garantir a seguranga e manutengao de seus bens fisicos;
b) registrar no livro de ocorréncias, disponivel na Secretaria, qualquer fato anormal acontecido;
c) fazer ronda em todas as dependéncias da Instituicdo
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