PLANO DE TRABALHO
Vigéncia a partir de Janeiro/2020
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2. DESCRICAO DA REALIDADE

A Resolugdo N° 1, de 21 de fevereiro de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social-
SUAS, que pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento
do publico prioritario e que define outras providéncias é um recente marco legal que norteia
os trabalhos da Viver- Associagdo do Voluntarios Pré-Vida Estruturada.

No Artigo Segundo, Capitulo I, Da Oferta do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, tal Resolugdo legal traz a seguinte defini¢éo:

O SCFV ¢€ um servigo de protegdo social bésica realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Neste aspecto, a Associagdio Viver atende aos requisitos da lei e estd de acordo
com 0 que preconiza o artigo 3°, da referida norma, quando considera a prioridade de criangas
¢ adolescentes para a incluséio no SCFV, ipsis litteris:

I - em situagdo de isolamento;

II - trabalho infantil;

III - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

[V - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situag@o de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situagéo de abuso e/ ou exploragio sexual:

[X - com medidas de protegio do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
X - criangas e adolescentes em situagio de rua;

XI - vulnerabilidade no que diz respeito s pessoas com deficiéncia.
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Visto que o publico atendido pela IHStiﬁ"l"iG'E“lO € de criangas e adolescentes de 0
(seis) a 14 (quartorze) anos, existe, portanto, convergéncia das atividades da Associagéo Viver
com o estabelecido pelo CNAS.

A Instituigdo desenvolve seu trabalho por meio de um quadro de funcionérios
capacitados, composto de coordenador geral, educadores sociais, assistentes sociais,
pedagogos, psicologo, técnicos administrativos, nutricionista, motorista, além das equipes de
limpeza, cozinha, manutengdo e portaria. Esta equipe, que realiza o SCFV, valoriza acdes
assertivas que visam o desenvolvimento das habilidades sociais dos usuérios e se destaca pela
busca constante da exceléncia no trabalho.

O objetivo do trabalho de todos os envolvidos é compreender e fazer aplicar, em
parceria com o Estado, os direitos previstos pela Carta Magna brasileira que dispde seu Artigo

21, Se¢do II Da Cultura:

O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes
da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizagio e a difusio das
manifestacdes culturais.

Além disso, o Titulo II, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS, é taxativo:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito & vida, 4 liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade [...].1k

Isto posto, compreende-se a importancia de fomentar o que preceitua a lei para o publico
infanto-juvenil que a Associa¢fio Viver atende, cumprindo com seu papel social, auxiliando o
Estado a proteger e a prevenir possiveis atentados aos direitos das criangas e adolescentes,
bem como promover o respeito a dignidade humana do publico assistido pela Instituigdo,
sendo que tais garantias precisam ser estendidas a todas as criangas e adolescentes conforme

preceitua o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), mais precisamente no seguinte artigo:

Art. 3° - A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da proteciio integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
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facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual

e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.

Assim, percebe-se a consondncia com o que estipula a Lei Organica de

Assisténcia Social - LOAS no seguinte artigo:

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades bdsicas.

Os preceitos do arcabougo legal citados dizem de uma integragio das acdes de
suporte aos usudrios enquanto atividade fim da instituigdio, inclusive, no que preconiza a

Constituigdo, conforme segue:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, a saude, a
alimentagdo, a educac@o, ao lazer, & profissionalizagfo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminago, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressdo. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010).

Além disso, a Lei Organica do Distrito Federal, no Capitulo VII, Da Crianca e do

Adolescente, dispde o seguinte:

Art, 267 - E dever da familia, da sociedade e do Poder Piblico assegurar a crianga e
ao adolescente, nos termos da Constitui¢do Federal, com absoluta prioridade, o
direito a vida, saude, alimentagdio, educagdo, lazer, profissionalizacfo, cultura,
dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagfo, exploragdo, violéncia,
constrangimento, vexame, crueldade e opressdo.

§ 1° O Poder Publico, por meio de agdo descentralizada e articulada com entidades
governamentais e nfio governamentais, viabilizara:

I - O atendimento & crianga e ao adolescente, em carater suplementar, mediante
programas que incluam sua protecfio, garantindo-lhes a permanéncia em seu préprio
meio;

[...].
Diante do exposto, ¢ possivel depreender que a atuagio da Associagdo Viver esta
em consondncia com a integralizagdo das agdes de proteciio, promogdo da convivéncia

familiar e comunitéria, desenvolvimento social, fisico e mental das criangas e adolescentes

atendidos. A Institui¢do iniciou sua atuagiio na Cidade Estrutural-DF a partir da década de
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1990 e desde entdo tem demonstrado, por meio de suas agdes, a compreensio da enorme

responsabilidade em proteger e cuidar de criangas e adolescentes, além de preservar, estreitar
¢ potencializar vinculos com a Comunidade e com a familia, considerando os elementos de
aprendizagem académica.

Portanto, a presen¢a e atuagdo da Associagdo Viver, na Cidade Estrutural é
perfeitamente justificdvel, ressaltando o fato de ser conveniada com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDES, desde 2010, com a proposta de transforma¢do de uma

realidade social e melhoria da qualidade de vida dos usudrios.

2.1. Periodo de execuciio: 60 (sessenta) meses.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Viver propde o presente plano de trabalho a fim de dar
continuidade a execugdo do SCFV para criangas e adolescentes em situagdo de risco e
vulnerabilidade social. O SCFV ¢é uma forma de intervengéio social planejada que cria
situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. O SCFV possui um carater
preventivo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades
dos usudrios. O servigo possui carater socioeducativo e complementar, ao Servigo de Prote¢do
¢ Atendimento Integral a Familia (PAIF) que é oferecido em todos os Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de
lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Os
servigos séo ofertados no contraturno escolar, para criangas e adolescentes na faixa etaria de
06 (seis) a 14 (quatorze) anos. O funcionamento da Institui¢do ocorre no horério de 08 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, dividido nos turnos matutino e vespertino, onde s#o
oferecidas atividades de lazer, esportivas, artisticas, culturais e alimentagio refor¢ada
(controlada por nutricionista). Como o préprio servigo diz, a convivéncia e o fortalecimento
de vinculos é o propésito da Instituicdo, ficando as acOes amparadas pela estrutura

organizacional necessaria ao fortalecimento emocional dos usuérios.
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4. OBJETIVOS

4.1. Gerais

Prestar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as criancas e
adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social, promovendo atividades
socioeducativas, fortalecimento emocional e sentimento de pertenca, objetivando auxiliar as
respectivas familias na perspectiva da manutengéo e do resgate de vinculos para que alcancem
adequado desenvolvimento da cidadania. Em complemento, tornar nossos usuérios integrantes
da rede socioassistencial, possibilitando acesso as ofertas socioeducativas, ludicas e
socioculturais, que atendam, as diferentes necessidades de convivéncia proprias a cada

momento do ciclo de vida e que materializam a busca pela cidadania plena.

4.2. Especificos

a) Complementar as agdes da familia e comunitérias na protecéio e no desenvolvimento
de criangas e adolescente e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c¢) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagio cidad;

d) Estimular a participagfo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo;

¢) Contribuir para a inser¢éo, reinser¢io e permanéncia no sistema educacional;

f) Contribuir para a erradicagio do trabalho infantil e adolescente em condigdes
insalubres e degradantes que comprometem seu desenvolvimento:

g) Oferecer atividades ludicas, esportivas, artisticas e sociais que estimulem a
cooperagdo, a tolerancia e o respeito as diferengas sociais, de género, de raca ou credo;

h) Desenvolver e estimular habitos de higiene bucal e limpeza corporal dos usudrios;

i) Refletir sobre as responsabiliza¢bes individuais e coletivas, a fim de promover a

autonomia, reflexdo critica e aprimoramento das relagdes intra/interpessoais.

o Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
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5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA .E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A partir dos trabalhos desenvolvidos por meio dessa parceria, esperamos os

alcangar os resultados e as metas que constam da tabela do item 10.

6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
Vide planilha anexa “VIVER Despesas Prioritarias RH Janeiro 2020

7. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS
PARA VERBAS RESCISORIAS, ENVOLVER REPASSE DE RECURSOS
PARA PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL

e Valor provisionado para verbas rescisérias: R$ 13.289,38;

e Percentual: 0,77%.
8. CONTRAPARTIDA

Nao ha contrapartida.

9. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

9.1. Metodologia
A metodologia serd empregada conforme rege o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o arcabougo legal atinente ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acordo com os seguintes eixos:

a. Convivéncia Social;

Escritério: SRES, Quadra 02, Area . ; Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7362
Especial “A”, Cruzeiro Velho — Brasilia-DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br i wv_er@)ﬂver.org.b_r
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b. Direito de Ser;

c. Participagdo.

A Viver possibilitara um espago de convivéncia que propiciard a formagio da
cidadania, o desenvolvimento de habilidades, do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades das faixas etérias.

Os processos sdo pautados em experiéncias ludicas, artisticas, de lazer, culturais e
esportivas, emocionais e conceituais como formas de expressdo, inclusio, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e protegéo social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Além disso, todas as atividades estdo enquadradas dentro das dreas descritas
pelo MDS, visando fortalecer o desenvolvimento dos usudrios nas areas do Esporte, Lazer,

Cultura e Artes por meio de oficinas e de outras atividades. Tais 4reas serdo descritas a seguir.

9.1.1. Esporte
Promover a pritica do esporte ¢ de fundamental importancia para o
desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente tanto no aspecto fisico, quanto de sua satde
mental. O esporte fortalece a socializagdo através das atividades fisicas e esportivas, além de
proporcionar o trabalho em equipe e a valorizagio do proximo. Por meio do esporte
asseguramos aos nossos usuarios o convivio em grupo, comunitério e social proporcionando
treinos e trabalhos especificos dentro de cada modalidade realizada, oportunizando dentro e
fora da Instituigdo momentos de convivio com outros grupos por meio de campeonatos,
palestras, jogos e torneios para que possam interagir com outros grupos e ampliar seus
conhecimentos e horizontes.
Serdo oferecidas as seguintes oficinas, sem obstar a inser¢do de outras
atividades esportivas:
e Futebol;
e Voleibol;
e [uta/Artes Marciais;

e Queimada.

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
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Os usudrios também participario dosJogos Interativos da Associagdo Viver
(JIAV), evento anual esportivo que conta com cerimdnias de abertura, encerramento e
premiagdes a todos os usudrios participantes. Serdio estimulados a participarem de eventos
esportivos externos, como o JISESC (Jogos Integragfio Criangas e Adolescentes do Servico
Social) promovido pelo Servigo Social do Comércio — SESC objetivando o desenvolvimento

fisico, social e ético-moral.

9.1.2. Lazer

O lazer, direito inegavel, é parte constituinte do ser crianca e adolescente.
Através do lazer supervisionado e orientado, o usudrio desenvolve sua interagdo social e sua
convivéncia, fortalecendo suas habilidades relacionais e aprendendo a conviver com as
diferengas seja de qual ordem for. Norteado pelo eixo da “Convivéncia Social”, o lazer
proporciona a capacidade de demonstrar emogdo e autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relages sociais;
capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas
em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia e grupos de
interesse.

O lazer serd desenvolvido atendendo as demandas dos usudrios e

proporcionando o direito de escolha, em horario livre, das atividades que lhes forem atrativas.

9.1.3. Cultura

Norteados pelo eixo da “Participagdo”, pretende-se trabalhar com o publico
atendido o sentimento de pertenga, de participagio no servigo, no territério e como cidaddo.

Pretende-se desenvolver as potencialidades dos usuérios valorizando a cultura local
e contribuindo no fortalecimento das emocdes das criangas e adolescentes. A Instituigio
propde oferecer atividades que despertem o sentimento de pertencimento a cidade e a toda sua
extensdo, por meio de passeios nos pontos turisticos da Capital Federal, tais como Torre de
TV, Catedral de Brasilia, Museu JK e por meio de visitas as exposigdes culturais, salas de

teatro e concertos sinfonicos, dentre outras atividades.

9.1.4. Artes

S ; Tel: (1) 3361-9357 / 98416-7382
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Fomentar experiéncia estética e lidica que sejam capazes de provocar nos

usudrios a ampliagdo do interesse pelas artes tendo como objetivo geral o despertar da
criatividade e o gosto pelas artes.

Serdo desenvolvidas as potencialidades dos usudrios por meio das vérias
ramificagdes da arte, valorizando a cultura local e contribuindo no fortalecimento das

emogdes das criangas e adolescentes.

9.2. Oficinas e outras atividades - Desenvolvimento das habilidades sociais

Pretende-se estimular o desenvolvimento das habilidades sociais por meio das
oficinas e de outras atividades oferecidas pela instituicdo. A intengd@o primordial da insercdo
de atividades relacionadas ao desenvolvimento de habilidades se pauta pelos seguintes
elementos fortalecedores e indutores do protagonismo infantojuvenil: participagdo; empatia;
comunicagdo; expressdo de emogdes e sentimentos; resolugdo de problemas; autoestima:
impulsividade; regulagdo de afeto; negociagdo de conflito; civilidade; assertividade de

enfrentamento; positividade; mediagdo; autocontrole (controle emocional).

Para a consecugdo dos objetivos, serfio trabalhadas as habilidades sociais, com os
seguintes entendimentos:
O desempenho de habilidades sociais é influenciado por caracteristicas do contexto
social e cultural;
® As habilidades sociais englobam componentes verbais, nio verbais e paralinguisticos;
e As dificuldades nos relacionamentos sdo decorrentes da interagdo entre fatores
organismicos e ambientais. As habilidades sociais sio aprendidas por meio de

diferentes processos: observacio, modelagdo, ensaio, instrugio, feedback, entre outros.
As oficinas oferecidas pela Instituigdo serdo as seguintes:
9.2.1. Oficina do Protagonismo Infantojuvenil

A oficina ¢ desenvolvida de forma ludica e interativa, pelo psicélogo da

Instituido. E uma atividade de cardter tedrico-pritica que visa trabalhar com rodas de
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conversa, debates de filmes, apresenta¢do de videos, jogos, brincadeiras, desenvolvimento das

habilidades sociais, temas transversais, dramatizacdes, discussdes enquanto estratégia de
aprendizagem, favorecendo a construgdo do conhecimento por meio de reflexdes sobre

desafios, dificuldades tipicas do desenvolvimento da faixa etaria a qual est o usuario.

9.2.2. Oficina de Arte
Abrangeré a importancia do desenvolvimento dos usudrios e a potencializagdo de
suas habilidades ldgicas, de criatividade, concentragio e psicomotricidade por meio de
atividades que promovam a participagéo coletiva, o protagonismo , o respeito as diferengas, a

inclusdo de todos, entre outros.

9.2.3. Oficina de Musicaliza¢io
“A musicalizago ¢ um processo de constru¢do do conhecimento, favorecendo o
desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, senso ritmico. do prazer de ouvir musica, da
imaginagdo, memoéria, concentragdo, atengdo, do respeito ao proximo, da socializacdo e da
afetividade, também contribuindo para uma efetiva  consciéncia corporal e de

movimentacgdo”, segundo o site www.portaleducaciio.com.br.

Essas tematicas serdo desenvolvidas por meio das oficinas de Canto Coral e de

Violdo.

9.2.4. Oficina de Dancga

Utilizar a importancia musical para sensibilizar as criancas/adolescentes sobre a
importéncia do corpo e das intera¢des mediadas por ele, com atengfio especial aos sentidos e,
especialmente, reconhecer e respeitar a diversidade tanto de estilo musical, género e estilos de
danga. Nesse aspecto, trabalhar roteiro para culminancia por meio de apresentacdes na propria
institui¢do para os usudrios e para a comunidade, tendo, por objetivo a valorizagdo da cultura
brasileira, contato com tipos musicais importantes e oportunidade de, por meio da danga,
explorar nogdes de espago, de equilibrio, superagdo, interagdo, percepcio do corpo enquanto
ferramenta de desenvolvimento pessoal e visto como elemento condutor de relacionamentos

sauddveis, percepgdo da beleza e da matematica dos movimentos.

Escritorio; SRES, Quadra 02, Area
Especial "A”", Cruzeiro Velho -~ Brasilia-DF

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com
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Viver-Associagdo dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

duca Cidadania e Inclusdo Social

Ainda, em consonédncia com objetivo central do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, serdo oferecidas as oficinas a seguir:

9.2.5. Oficina de Apoio Pedagégico

Esta oficina se propde a contribuir com o processo educativo das criancas e
adolescentes atendidos, promovendo orientagdes relativas a projetos de vida, rotinas de estudo
¢ ofertando ferramentas aos usudrios, como um espago fisico especifico (sala de estudo),

acesso a internet e materiais de consumo para a realizago de trabalhos escolares.

9.2.6. Oficina de Informatica

No laboratério de informatica, a Associagdo Viver desenvolvera atividades que
promoverdo o desenvolvimento tecnolégico como instrumento de apoio ao aprendizado,
favorecendo a democratizacio do acesso as novas tecnologias de informagéo e comunicagio,
bem como orientagdo voltada ao mundo do trabalho. A proposta € contribuir para a autonomia
das criangas e adolescentes, considerando o0s seus anseios, duvidas, expectativas e
experiéncias, ampliando a conscientizagio do seu universo, favorecendo a construcdo do

projeto de vida dos usudrios.

9.2.7. Oficina Ludica
O ludico ¢ utilizado como ferramenta de trabalho que ocorrera por intermédio de
informagdes teoricas, articuladas com vivéncias de atividades praticas e discussdes de temas
diferenciados e brincadeiras proporcionando diversdo aos nossos usudrios de maneira

saudavel individualmente e em grupo.

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382

viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

Escritorio; SRES, Quadra 02, Area

Especial “A”, Cruzeiro Velho - Brasilia-DF | CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br
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9.2.8. Horario das Oficinas
HORARIO DAS OFICINAS - MATUTINO

Educacdo, Cidadania e Inclusdo Social

Viver-Associagdo dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

ACOLHIMENTO DE 08:00 as 08:30 19 DE: 08:30 AS 09:15 2° DE 09:15 AS 10:00
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
APOIO PEDAGOGICO APQIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO
LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO
1°e 2°08 e 09 anos 06 e 07 anos 1°e 2° 06 e 07 anos 1° 14 anos 1211 anos
De: 08:30 as 10:00 2°12 anos De: 08:30 as 10:00 2°13 anos 2°10 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
1°e2°10e 11 anos 1°e2°13 e 14 anos 1°e 2° 08 e 09 anos 1°e 2° 12 anos 1°e 2°06 e 07 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
ARTES ARTES ARTES ARTES ARTES
1°e 2° 06 e 07 anos 1212 anos 1°e 2°10e 11 anos 1913 anos 1°e 2° 08 e 09 anos
De: 08:30 as 10:00 2°06 e 07 anos De: 08:30 as 10:00 2°14 anos De: 08:30 as 10:00
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
1°e 2° 1°e2° 1°e 2° 1°e 2° 1°e 2°
Futsal — infantil Futsal - Mirim Futsal — infantil 10 e 11 anos Futsal infantil
13e 14 06 a 09 anos 12 anos De: 08:30 as 10:00 12 a 14 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
VOLEI QUEIMADA VOLEI QUEIMADA VOLEI
1°e 2° 1°g2° 1°e 2° ezt 1°e 2°
12 a 14 anos 10 e 11 anos 12 a 14 anos 08 e 09 anos 12 2 14 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS
1°e 2°12 anos 1°e 2°08 e 09 anos 1°e2°13 e 14 anos 1°e 2° 06 e 07 anos 1910 anos
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 2°11 anos
De: 08:30 as 10:00
CORAL CORAL CORAL
1%e 20 1°e 20 1°g 20
Misto Misto Misto
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
LUTA/ARTE MARCIAL LUTA/ARTE MARCIAL DANCA LUTA/ARTE MARCIAL
1°e2° 1°g 2° 1° 06 a 09 anos 1°e2°
12 a 14 anos Misto De: 08:30 as 09:15 Misto
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 2°10 a 14 anos De: 08:30 as 10:00
09:15 as 10:00
De: 08: 30 as 10:00
DANCA DANCA, DANGA DANCA DANCA
1°e2° 1°g 2° 1°e 2° 1°e2° 1%e 20
Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista
De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO
g2 1°e2° 1°e 2° 1%g 20 1°g2°
Intermediario Avancado Intermediario Iniciante Intermediario
De: 8:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
DANCA DANCA DANCA
1%e 2° 1°e 2° 1°e 2°
Misto Misto Misto
De: 08:30 as 10:00 De: 8:30 as 10:00 De: 08:30 as 10:00
PROTAGONISMO
1% semana 06 e 07
2° semana 08 e 09
3°semana 10e 11
4°semana 12 a 14
De: 8:30 as 10:00
OBS: O horario podera ser mudado quando houver a necessidade de adequacgéo das oficinas.
Intervalo matutino de 10: 00 as 10: 30h.
Escritorio: SRES, Quadra 02, Area . Tel: (61) 3361.'935? /98416-7382
Especial "A”, Cruzeiro Velho — Brasilia-DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br _ ﬂ\g@mmm
flnancerro,wver@gmad.com
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Viver-Associagdo dos Voluntérios Pré-Vida Estruturada

Educacao, Cidadania e Inclusdo Social

e 5

HORARIOS DAS OFICINAS - VESPERTINO
1°DE: 14:30 AS 15:15 2° DE 15:15 AS 16:00

ACOLHIMENTO DE 14:00 as 14:30

1°e2°10e 11 anos
De: 14:30 as 16:00

1°e2°13 e 14 anos
De: 14:30 as 16:00

1°e2° 08e 09 anos
De: 14:30 as 16:00

1°e2° 12 anos
De: 14:30 as 16:00

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO
LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO LUDICO
1°e 2° 08 e 09 anos 1907 e 07 anos 1°e 2° 06 e 07 anos 1° 14 anos 1°11 anos
De: 14: 30 as 16:00 2°12 anos De: 14:30 as 16:00 2° 13 anos 2°10 anos

De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA

1°e 2° 06 e 07 Anos
De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

ARTES ARTES ARTES ARTES ARTES
1°e 2° 06 & 07 anos 1212 anos 1°e2°10 e 11 anos 1213 anos 1°e 2°08 e 09 anos
De: 14:30 as 16:00 2°60 e 07 anos De: 14:30 as 16:00 2°14 anos De: 14:30 as 16:00
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
FUTEBOL 1°e 2° FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
Futsal - Infantil 1%e2° 1220 192 1%e 2°
13 e 14 anos Futsal — Mirim Futsal — Infantil 10 e 11 anos Futsal Infantil
De: 14:30 as 16:00 06 e 09 anos 12 anos De: 14:30 as 16:00 12a 14
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:0 De: 14:30 as 16:00
VOLEI QUEIMADA VOLEI RECREACAO VOLEI
1°e 2° 1°e2° 1°e2° 1% 2° 1°e2°
12 a 14 anos 10 a 11 anos 12 a 14 anos 08 e 09 anos 12 a 14 anos

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

(Para quem ndo joga
futebol)

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS JOGOS
e 20 1°e 2°08 e 09 anos 1%e 20 1°e2° 1° 10 anos
12 anos De: 14:30 as 16:00 13 e 14 anos 06 e 07anos 2911 anos

De: 14:30 as 16:00

1%e 2°
Turma Mista
De: 14:30 as 16:00

1°e 2°
Turma Mista
De: 14:30 as 16:00

1° 06 a 09 anos
2°10 a 14 anos
15:15 as 16:00
De: 08: 30 as 10: 00

1%e 2°
Turma Mista
De: 14:30 as 16:00

CORAL CORAL CORAL
1°e 20 1°e2° 1?e 2°
Turma Mista Turma Mista Turma Mista
De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
LUTA/ARTE MARCIAL LUTA/ARTE MARCIAL DANCA LUTA/ARTE MARCIAL

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

DANCA DANCA DANCA DANCA DANCA
1°e2° 1°e 20 1°e2° 1°e2° 19 20
Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista Turma Mista

De: 14:30 as 16:00

PROTAGONISMO
1% semana 06 e 07
2°semana 08e 09
3°semana 10e 11
4° semana 12 al4
De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

De: 14:30 as 16:00

VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO VIOLAO -

1°e2° 1?e 2° 1°e 2° 1°e 2° 1?e 2°
Intermediario Avancado Intermediario Iniciante Intermediario

De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00 De; 14:30 as 16:00 De: 14:30 as 16:00
DANCA DANCA DANCA

1°e 20 1°e2° 1°e 2°

Misto Misto Misto

De: 14:30 as 16:00

'OBS: O horario podera ser mudado quando houver a necessidade de adequacdo das oficinas.
Intervalo vespertino de 16: 00 as 16:30h.

CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br

viver@viver.org.br

Especial “A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF financeiro.viver@gmail.com

Escritério: SRES, Quadra 02, Area

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382 J
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9.3. Interfaces

_ Parceiros

Viver-Associacdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

i

duze]

g

Modalidade Descricao

12 Igreja Presbiteriana

Apoio institucional,

do Brasil no Cruzeiro - M:nntg:ae?iira logistico, financeiro e de
IPBC recursos humanos.
j:cretarla de Estado Recursos financeiros
tacdo d
Trabalho, par? cc_}ntra_ eRoe
Desenvolvimento Termo de Pig SSionals
Social Mulh Colaboracac especializados e a
ocia, Mulheres, ¢ aquisicdo de materiais
lgualdade 12/2016 o
Racial e Direitos SpRshCiRE pala O
N p— desenvolvimento das
SEDESTMIDH/GDF atividades da Instituicao.
SESC Mesa Brasil Parceria Doagéo de géneros
alimenticios.
Banco de Alimentos Parceria Doagao de frutas,
verduras, legumes e
folhosos.
Encaminhamento de
Central de Medidas mé&o de obra para
Alternativas - Parceria cumprimento de penas
E MEDIDR CEMA/MPDFT alternativas em SEWEQOS
ALTERNATIVAS ou pecunia.
Doacéo de cestas
AUTO EscotLa basicas, material
Autoescola Brasiliense Parceria escola_r, Uniformes die
modalidades. Promove
celebragbes na
Instituicao.
Promove ajudas
Rotary Club Parceria humanitarias por meio

de doacdes e reformas
da infraestrutura.

Escritdrio: SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-73862

viver@viver.org.br

financeiro.viver@gmail.com
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Educacdo, Cidadania e Inc

Viver-Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

Conselho de Entidades
de Promocéo e

; . i D alimentos.
Assisténcia Social — Parceria bagRade
CEPAS
Articulag&o com
diversas entidades de
. . atendimento a criangas
Eeie Soil:d"érla Anpe Parceria e adolescentes.
v SRR Doacoes diversas e
capacitagéo de
educadores.
Zé%rma Sictnglag; Centie Parcela Doac&o de folhosos e
etapaciag materiais esportivos
Profissional
FUNDAGCAO Parceria para obter
/’ﬁﬂ doacdes de moveis de
CdQ o0 Fundagéo CDL Parceria escritério, roupas,
p brinquedos, eletrénicos
Amarca da responsanlidade social e agasalhos.
éc) Doacéo de cestas
OB ,E'"vo Colégio Objetivo Parceria basicas, roupas e
calcados.
9‘ Doacédo de cestas
ré Banco do Brasil Parceria bas".:as' c.smpo ge :
BANCODOBRASIL funcionarios voluntarios
do Banco do Brasil.
Centro Cultural Banco Pefsans Visita a exposicoes
do Brasil artisticas e culturais.
Passeio para criancas e
Parque Nacional d .
arque Nacional de Pt caiia adolescentes e

Paregee Hactonal de Bramitia

Brasilia

capacitacéo para
funcionarios.

Tal: (61) 3361-9357 / 98416-7382
viver@viver.org.br

financeiro.viver@gmail.com

Escritorio: SRES, Quadra 02, Area

Especial ‘A", Cruzeiro Velho - Brasilia-DF | CNPJ: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br
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Viver-Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

Educacdo, Cidadania e Inclusao

Conselho Nacional de

Parceria para obter
doacdes de moveis de

Justica Fafeera escritorio, eletrénicos e
informatica.
P_ = -
Bordn Péq Dourado Paes e Parcsria Doacé&o de paes em
Paes ¢ Delicin Delicias geral.
Corpo de Bombeiro 2 .
7 s . Acdes sociais, cestas
Militar do Distrito Parceria basicas e brinquedos.
Federal
Policia Militar do Patearia Agbes sociais, cestas
Distrito Federal basicas e brinquedos.
G D o Doagao de
UI‘ICEUB gg:irl?aUmversnéno oe Parceria computadores e
Centro Universitario de Brasilia manutencéo.
Promovem passeios,
Formiguinhas do Bem : doacéo de cestas
do Brasil Parceria basicas, roupas e
calcados.
Doacéo de alimentos,
Faculdade Anhanguera Parceria brinquedos, livros e
An hangu era calgados.
s iz
Companhia de Teatro Parceria cos

de Bonecos

oficina de confeccéo de
bonecos.

Especial “A”, Cruzeiro Velho — Brasllia-DF

LEscritc'irfo: SRES, Quadra 02, Area

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382

viver@viver.org.br

financeiro.viver@gmail.com
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Viver-Associacdo dos Voluntrios Pro-Vida Estruturada

d

PessoalFisica

@
pessoaluridica

Pessoas fisicas e

Doagéo de produtos
eletroeletrénicos,
produtos para
comercializag&o em

nia e inclusdo Social

juridicas Fiarcara bazares,
apadrinhamento
natalino, brinquedos e
etc.
Promove doagbes
financeiras para
. ; ; utilizagéo na
Instituto Bancorbras Parceria infraestrututa, projeto
INSTITUTO , esportivo e curso de
Bancorbrds capacitagao.
. . o Doacdes de brinquedos
@ Colégio Presbiteriano cojegio Mackenzie Parceria e géneros alimenticios.
e’ Mackenzie
ONG- Herdis da Parceria Eorfurntc;tvr?a: s
Verdade '
Doacgdes de
MOFO elobe Nggao Parceria chinelos,cestas basicas
Eleita do Brasil .
e brinquedos.
Promove a participagdo
SESC- E‘?erylg:o Social Parceria em competlgées
do Comércio. esportivas e
atendimento médico.
CARVALHO @
FREIR.F : Carvalho & Freire Eorti::mdot;séo dz pael'fstras
Contadores Parceria S tcaJr aD p;ar_ © de
Associados .

Servicos.

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
viver@viver.org.br

financeiro.viver@gmail.com

Escritorio: SRES, Quadra 02, Area

Especial "A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43

WWW.viver.org.br
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Viver-Associagdo dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

Educagdo, Cidadania e Inclusdo Social
. _ SE i Lids

Doagbes de cestas
basicas, roupas e

AL HTH G Viagéo Piracicabana Parceria brinquedos. Promove o
Projeto “Cultura no
Onibus”.

Promove doacdes
financeiras para

S Fundagéo Telefénica : utilizagdo na
?{LA—cf { vive i Parceria infragstrutura . Promove
o Dia do Voluntariado
Vivo.

9.4. Local de Realizacio
A Associagdo Viver desenvolve as suas atividades na Cidade Estrutural- DF,
Quadra 06, Setor Oeste, Area Especial, ao lado do aterro sanitario. O escritério da Associagéo

esta situado no Cruzeiro Velho — DF, Quadra 2, Area Especial “A”, Lote B.

9.5. Periodo de Realizacéio
O periodo de realizagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura do

termo de colaboragdo e o periodo de execugdio deste Plano de Trabalho serd a partir de
01/01/2020 (més 43).

9.6. Recursos Envolvidos

9.6.1. Recursos Humanos

Quantidade Funcio Breve Descricio das Atividades

Diregdo e planejamento das acdes da
institui¢do; coordenagdo e supervisio de todas
as atividades que sdo desenvolvidas na
Associagdo Viver

04 Conselho Diretor

Fiscalizar e supervisionar toda movimentacéo
03 Conselho Fiscal financeira da instituicdo de acordo com as
normas legais vigentes.

L

Coordenar executivamente todas as atividades
desenvolvidas no plano de trabalho junto aos
01 Coordenador-Geral profissionais técnicos de assisténcia social,
pedagogia, psicologia, administrativo
informatica, manutengdo, cozinha e portaria.

o : Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
Escritorio: SRES, Quadra 02, Area . . ; :
Especial “A”", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br finan%com
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Viver-Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

Educaca

Cidadania e in

Quantidade Funcgio Breve Descri¢cdo das Atividades
Trabalhar em prol da protegdo integral as
criangas e adolescentes, prevista no ECA, na
modalidade do atendimento socioeducativo em
meio aberto realizado pela VIVER; atuar no
sentido da manutenc¢do e amplia¢do do servico
oferecido  pela  Associagdo; elaboragéo,
implementagdo, execugdo e avaliagio de
projetos, programas e planos realizados pela
Associagdo; realizar visitas domiciliares, com
vistas a prestar apoio as criancas € aos
adolescentes atendidos, em casos de violéncia,
negligéncia familiar ou necessidades varias
advindas da situagdo de vulnerabilidade social
em que estdo inseridos; elaborar relatérios,
pareceres, questiondrios da situagdo dos
usudrios atendidos, e realizar os devidos
encaminhamentos; participar de reunides,
féruns, congressos, audiéncias e todo o tipo de
evento que lide com a tematica de atuacdo da
Associagdo, com vistas a obter um maior
conhecimento técnico para o crescimento
profissional e visibilidade da institui¢do; atuar
na captaclo de recursos para financiamento de
projetos.

02 Assistente Social

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

Escritério; SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho - Brasilia-DF
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Viver-Associacdo dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

Inclusao Social

Quantidade Funcio Breve De
Auxiliar a area pedagogica, colaborando para a
compreensdo  dos  processos intra €
interpessoais das criangas, adolescentes e suas
familias, utilizando enfoque preventivo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional da
instituicdo; realizar avaliagio e diagndstico
psicologicos de entrevistas, observacio, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e
intervengdo de problemas psiquicos; realizar
atendimento familiar para orientagdo familiar;
realizar visitas as escolas das criangas e
adolescentes, com o objetivo de acompanhar o
processo terapéutico, quando necessario;
participar e acompanhar de elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em
saade mental, a nivel de aten¢do priméria na
institui¢do; atuar como facilitador no processo
de integracdo e adaptagdo das criancas e
adolescentes da institui¢do; realizar triagem e
encaminhamentos a outras especialidades,
sempre que necessario; elaborar projetos
sociais relativos & sua drea de atuacio.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar o processo educativo e de apoio
pedagogico  realizado  pela  instituicdo;
acompanhar o desempenho escolar das
criancas/adolescentes que utilizam o servigo
prestado pela organizagdo; intervir nas
dificuldades de aprendizagem apresentadas
pelo publico atendido de maneira que haja
crescimento qualitativo no rendimento escolar;
contribuir para que seja oferecido servigo de
01 Pedagogo boa qualidade que possibilite 0
desenvolvimento de uma educagio para a vida;
orientar os educadores no que se refere ao
planejamento das atividades desenvolvidas;
trabalhar com projetos sobre temas que
suscitem mais relevancia no desenvolvimento
das atividades; oferecer suporte tedrico aos
educadores com relagio a didatica utilizada;
atuar na captagio de recursos para
financiamento de projetos; elaborar projetos
sociais relativos a sua area de atuacdo.

01 Psicologo

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
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Escritério: SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

21



%U¢§3c50 Vf;,
] ") o‘.ﬁ

Viver-Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

e Inclusao Social

Quantidade Funcao Breve Descricdo das Atividades
Monitorar e acompanhar os usudrios no
desenvolvimento das habilidades sociais;
realizar acompanhamento pedagdgico e
recreativo das criangas utilizando para isso
estratégias que possibilitem o desenvolvimento
; intelectual e social das criangas e adolescentes;
9 Educadf)r ol - fomentar a melhoria de sua autonomia,
Nivel 1 : 5 o
autoestima, cooperagéo, solidariedade,
integracdo, cidadania, relagdes  sociais;
desenvolver atividades fisicas, esportivas,
praticas e de recrea¢do junto as criancas e
adolescentes; elaborar projetos, planejamentos
semanais e relatorios mensais.
Desenvolver oficinas especificas voltadas para
a Luta/Arte Marcial ou para a Danga ou para a
Musica; monitorar ¢ acompanhar 0s usuarios no
desenvolvimento das habilidades sociais;
realizar ~acompanhamento  pedagdgico e
recreativo das criangas utilizando para isso
estratégias que possibilitem o desenvolvimento
intelectual e social das criangas e adolescentes;
fomentar a melhoria de sua autonomia,
autoestima, cooperagdo, solidariedade,
integra¢do, cidadania, relagdes  sociais;
acompanhar os usuarios em atividades
externas; elaborar projetos, planejamentos

semanais 6 relatérios mensais.
. Especificamente: 1) Oficina de Luta/Arte
Educador Social — 4 .
3 Marcial:  promover treinos; =zelar pela

ivel 2 : ; X P
i integridade fisica dos usudrios; trabalhar o

espirito de competitividade, superacio e
dedicagdo; 2) Oficina de Danga: ensinar as
técnicas da danga, promover ensaios;
estimular apresentagbes; explorar nog¢des de
espaco, de equilibrio, superagdo, interacio,
percepcdo do corpo como ferramenta de
desenvolvimento pessoal; 3) Oficina de
Misica: ministrar sobre as técnicas do canto
coral e sobre os instrumentos musicais; ensaiar
e reger o coral de criancas e adolescentes da
instituicfo; estimular apresentagtes; incentivar
o trabalho em equipe, a parceria, o
reconhecimento  individual de  aptiddes
musicais.

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@uviver.org.br
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Viver-Associacdo dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

o, Cidadania e Inclusdo Social

Quantidade Funcio Breve Descriciio das Atividades
Prestar o apoio administrativo nas areas de
documentaco e registros e para a organizago,
contabilizagfo e arquivamento de documentos
recebidos e expedidos de recurso humanos e
financeiros relativos ao convénio, compras e
servigos realizados na institui¢do; preparar
01 Técnico Administrativo | documentagdo e relatérios para controle e
prestacdo de contas; elaboragdo de planilhas;
prestar suporte a banco de dados da institui¢éo;
atualizar contetdos no “site” eletrénico e nas
midias sociais da institui¢@o; prestar servigos na
rede bancdria, instituigdes governamentais,
cartorios e escritério contabil.

Planejar e  coordenar os  trabalhos
desenvolvidos na cozinha, avaliando seus
servicos de alimentagdo de acordo com as
normas legais da Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Conselho
01 Nutricionista Regional de Nutrigdo - CRN; buscar qualidade
nutritiva nas refeigdes oferecidas pela
instituicio e realizar periodicamente avaliagdo
nutricional das criangas e adolescentes;
elaborar projetos sociais relativos a sua area de
atuagdo.

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

Escritorio; SRES, Quadra 02, Area
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Viver-Associagdo dos Voluntérios Pré-Vida Estruturada

Educacdo, Cidadania e lnclusdo Social

Quantidade Fung¢io Breve Descrigiio das Atividades
Executar as agdes determinadas pela
nutricionista da institui¢do; coordenar as
atividades desenvolvidas pelos auxiliares de
cozinha; preparar as refei¢des de acordo com o
cardapio previamente elaborado e seguir as
normas de higiene na preparagio dos alimentos;
acompanhar a evolugdo dos cozinhados;
executar preparagdes culindrias; fazer o
cozimento de legumes, verduras e frutas;
preparar sobremesas, doces, lanches e saladas;
preparar carnes, aves € peixes para cozimento;
preparar as refeicdes sob a supervisio do
01 Cozinheiro nutricionista atendendo aos métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos; auxiliar a servir lanches e refeigdes;
auxiliar na higienizagfio de loucas, utensilios e
da cozinha em geral; zelar pela conservacio
dos alimentos estocados, providenciando as
condigOes necessdrias para evitar deterioragfo e
perdas; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuagfio, utilizando-se de
equipamentos e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgéo.

Providenciar o pré-preparo, higienizacdo e
organizagdo dos alimentos cozinha;
executar tarefas como lavar, descascar, cortar,
ralar os alimentos sob a orientacio do
cozinheiro e da nutricionista;
receber e armazenar géneros alimenticios;
manter organizada e limpa a cozinha, seus
utensilios e o depdsito de alimentos;
conhecer as normas da Vigilancia Sanitéria,
obedecendo as préticas de higiene para evitar a
ocorréncia de doengas provocadas pelo
consumo de alimentos contaminados.

03 Auxiliar de Cozinha

' Ty A Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382

Escritorio: SRES, Quadra 02, Area . : ; ;

Especial "A”, Cruzeiro Velho — Brasilia-DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br ] wvgr@_vwer.org.b_r
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Educacio, Cidadania e Inclusa

et

o Social

Quantidade

Funcio

Breve Des_(;rig:ﬁo das Atividades

01

Encarregado de
Manutengéo

Possibilitar a  organizagdo, limpeza,
manutencdo e seguranca dos espagos fisicos da
instituigdo, mantendo a higiene dentro das
instalacdes, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagdo dos servigos;
proporcionar o bom funcionamento das
atividades zelando pela estrutura fisica da
institui¢do; monitorar o sistema eletronico de
seguranga; realizar matriculas dos novos
usuarios; realizar atendimentos dos
responsaveis pelos usudrios; controlar os
estoques (cozinha, depdsito e almoxarifado);
efetuar compras referente a alimentagio e
limpeza; inventariar os bens da instituicdo;
controlar entrada e saidas de apenados que sio
encaminhados pelo CEMA - Coordenadoria
Executiva de Medidas Alternativas (MPDFT -
Ministério  Publico do Distrito Federal e
Territérios); elaborar projetos sociais relativos
a sua 4rea de atuacdo.

02

Auxiliar de Manutengéo

e Servicos Gerais

Manter as instalagdes da instituicio em bom
funcionamento ¢ em condigbes seguras de
trabalho; realizar consertos elétricos,
hidraulicos, de esgoto e de refrigeracéo;
executar pequenos reparos em pisos, paredes,
tetos e em equipamentos; realizar adaptagdes de
infraestrutura, zelando pela integridade de
moveis e instalagdes; realizar reparos e
manutengoes corretivas e preventivas; auxiliar
nos servicos de limpeza, higienizacio e
conservagdo das dependéncias da instituigio;
atender as solicitagdes de servicos avaliando o
problema apresentado e buscando a solugéo
mais agil e segura.

Escritorio: SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43
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e inclu

Quantidade Funcio Breve Descri¢cio das Atividades
Executar ¢ manter o trabalho rotineiro de
limpeza em geral, higienizag¢do, organizagio e
conservagio das dependéncias da institui¢do,
inclusive do terreno; efetuar servigos como, por
exemplo: limpeza de janelas, vidragas,
Auxiliar de Servigos banheiros, patios, bebedouro, cozinha,
Gerais assoalhos, mdveis, drea interna e externa; juntar
e retirar lixo; limpar a calgada externa que
circunda a institui¢do; organizar os materiais de
higiene e de limpeza; auxiliar na armazenagem
de alimentos, produtos de limpeza e materiais
do almoxarifado.
Realizar o transporte de pessoas, cargas,
documentos ou materiais; realizar,
periodicamente, verificagbes € manutengdes
basicas dos veiculos da institui¢do, como
checagens do nivel de oleo, combustivel,
calibragem dos pneus e nivel de dgua, seguindo
normas de seguranga e higiene dos veiculos;
preencher relatorios de utilizagdo do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horarios
de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho; limpar
semanalmente os carros da institui¢do; informar
imediatamente a Coordenagéo sobre
ocorréncias de sinistros e multas de transito.
Fiscalizar, controlar e orientar o fluxo de
entrada e saida de pessoas na instituigfo;
proibir a entrada de pessoas suspeitas; orientar
a entrada e a saida dos usuarios da institui¢o,
zelando pelo bem-estar e integridade fisica;
Porteiro receber e encaminhar aos destinatarios a
(diurno e noturno) correspondéncia em geral e as encomendas;
zelar pela guarda do patriménio da instituigo;
vistoriar sistematicamente as dependéncias da
instituicdo; monitorar o sistema eletronico de
seguranga; executar as atividades correlatas a
fungdo.

04

01 Motorista

05

Tel: (61) 3361-5357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
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e Conselho de Pais e Responsiveis

Propomos a extingfio do Conselho de Pais e Responsaveis dada a dificuldade de
organizarmos este Conselho. A participagdo dos pais e responsaveis nesse Conselho &
prejudicada, tendo em vista questdes como emprego (jornada de trabalho de segunda-feira ao

sabado) ou mesmo indisposig¢do.

e Pedagogo Sénior e Pedagogo Pleno
1. Propomos a extingéo da fungdo Pedagogo Pleno. Esta a¢io promovera economia salarial
para a institui¢do. Tal economia sera redistribuida no orcamento da institui¢do;
2. As atribuigdes da fungio Pedagogo Pleno serfio incorporadas na fungdo Pedagogo
Sénior;

3. A nomenclatura da fungfo Pedagogo Sénior seré alterada para “Pedagogo”.

e KEducador Social — Niveis 1,2 e 3

1. Propomos a extingiio da func¢io Educador Social — Nivel 3 (salario R$ 2.000,00). A vaga
dessa fung@o sera incorporada na fungio Educador Social — Nivel 1 (salario R$ 1.660,91).
Com esta ago a instituigdo terd uma economia salarial. Tal economia sera redistribuida

no or¢amento da instituigio;

N

Promovemos ajustes na descri¢ao das atividades do Educador Social — Nivel 1:

3. Serd remanejada 1 vaga da fun¢do Educador Social — Nivel 2 (jornada de trabalho
20h/semanais) para a fun¢iio Educador Social — Nivel 1 (jornada de trabalho
44h/semanais). Com esta agfo a institui¢io terd ganho de 24h/semanais no quesito mao
de obra. A fun¢do de Educador Social — Nivel 2 passard de 4 para 3 vagas;

4. Ao final dos ajustes propostos, a fungio de Educador Social — Nivel 1 passard de 7 para 9
vagas;

5. Para o preenchimento das vagas da fungfio Educador Social — Nivel 1, o profissional

devera ter escolaridade minima de Ensino Médio;

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver,org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com
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deverd ter escolaridade minima de Ensino Médio, contudo devera comprovar capacitagio

para ministrar oficinas de Luta/Arte Marcial ou Danga ou Musicalizagio.

e Técnico Administrativo Sénior, Pleno e Junior
1. Propomos as extingdes das fungdes Técnico Administrativo Pleno e Técnico
Administrativo Junior. Estas a¢des proporcionardo economia salarial para a instituigdo.
Tal economia serd redistribuida no or¢amento da institui¢ao;
2. As atribui¢gdes dessas duas fungdes serdo redistribuidas entre as fungdes Técnico
Administrativo Sénior e Encarregado de Manutengéo;
3. A nomenclatura da fun¢do Técnico Administrativo Sénior sera alterada para “Técnico

Administrativo”.

9.6.3. Recursos Fisicos

A Associag@o Viver estd instalada em um terreno de 5.500 m? e dispde de uma

drea construida de 1.169,16m?, contendo:

Quantidade | Item
03 Sala (escritorio)
01 Secretaria
01 Sala (atendimento psicossocial)
01 Sala (apoio pedagogico)
01 Sala (oficina de informatica)
01 Sala (maltiplas funcdes)
04 Sala (espago de convivéncia)
01 Sala (oficina de artes)
01 Cozinha
01 Refeitério
02 Despensa de alimentos
04 Banheiro
01 Patio

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com
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Fducacio, Cida

dania e Inclusdo Social

Quantidade | Item
01 Quadra poliesportiva
01 Almoxarifado
01 Area de servigo/lavanderia

A Associagdo Viver também dispde de 1 escritorio (para servicos administrativos
e de atendimento) localizado na SRES, Quadra 02, Area Especial A, Cruzeiro Velho —
Brasilia — DF.

9.6.4. Mobilidrio e Equipamentos

Quantidade | Item
01 Fogéo industrial
03 Geladeira
04 Freezer
14 Mesa grande de refeitorio
28 Banco para mesa de refeitorio
153 Cadeira universitaria
15 Computador
12 Televisor
01 Teclado
16 Violdo
02 Caixa amplificada
01 Microfone
20 Flauta
01 DVD Player
01 Tela de Projetor
50 Cadeira Branca
06 Notebook
02 Sofa
10 Video Game
02 Mesa aero rockey
02 Mesa ping pong
02 Mesa Toto
01 Micro-ondas
02 Liquidificador
20 Cadeira de escritorio
01 Projetor multimidia

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
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Educacdo, Cidad do Social

10. RESULTADOS ESPERADOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE

06 A 14 ANOS
PARAMETRO
5/INDICES
REE!.SP%II-IT[?(?SS METAS INDICADORES MI:nM 05 DE MEIO DE VERIFICAGAO
QUALIDADE
- Apresentacdo pela
parceira, no Relatério
1.1. Elaborar os prontudrios dos 1.1.1.Relagdo percentual Parcial ou Final de
usuarios no prazo de até 3 dias entre a guantidade de Execugdo do Objeto, de
utels apos a inser¢do e manté-lo prontuarios relacdo de usuarios com
% : ; 100% :
atualizado, com registro de todos elaborados/atualizados e a Prontudrios elaborados.
os atendimentos prestados e quantidade de usuarios
procedimentos realizados. inseridos nos servigos. - Prontuarios arquivados na
parceira para eventual
verificagdo.
- Alvara de funcionamento
ou documento equivalente,
emitido por érgdo
competente, que ateste as
condigcBes de seguranca e
Normas habitabilidade das
emitidas instalacdes, caso se trate
pelos desenvolvimento de
1.2. Manter o espaco fisico em orgaos servigos socioassistenciais
condigbes adequadas para oferta 1.2.1. CondigGes adequadas | competente | de atendimento, conforme
1. Implantare do servico, durante todo o periodo de seguranca e 5, previsto na Resolugdo n2
manter o de vigéncia do termo de habitabilidade. Tipificagdo 21, de 3 de abril de 2018,
Servigo de colaboracdo. Nacional de | do Conselho de Assisténcia
Convivéncia e Servigos Social do Distrito Federal.
Fortalecimento Socioassiste
de Vinculos de nciais. - Detalhamento, no
06 a 14 anos. Relatorio Parcial efou Final
de Execucdo do Objeto, da
infraestrutura
disponibilizada e registro
fotografico.
1.3.1.Relacdo percentual
entre quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho que - Para capacitagoes
participaram de no minimo 60% internas: planejamento da
01 capacitacdo interna capacitacdo, lista de
trimestral e a quantidade frequéncia e registro
1.3. Capacitar permanentemente de profissionais prevista no fotografico.
os recursos humanos do Servigo. Plano de Trabalho.
1.3.2.Relacdo percentual - Para capacitacGes
entre quantidade de externas: certificado e/ou
profissionais previstos no declaracdo de participacdo
Plano de Trabalho que 60% emitidos pelo capacitador.
participaram de no minimo
01 capacitacdo externa
semestral e a quantidade
_—— i Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
Eoredi e Cpodra 02, e, = | CNPU:01.9181834/0001:43 | vewwiiver orgibe ( ) viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com
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Educacdo, Cidadania e Inclusdo Social

Viver-Associagdo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

planejamento e avaliacdo
individual e a carga horéria
semanal dos profissionais
da equipe técnica previstas
no plano de trabalho.

PARAMETRO
RESULTADOS S/INDICES =
E ICA
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAD
QUALIDADE
de profissionais prevista no
Plano de Trabalho.
1.4.1.Quantidade de
reunides coletivas mensais 01
de planejamento e
avaliacdo.
1.4.2 Relagdo percentual
. entre a carga horaria
A, | L g
il Garalnt|r mensa me.ntti SuRos semanal dos profissionais - Planejamento mensal e
de planejamento e avaliagdo para . e !
o . ol da equipe técnica lista de presenca.
os profissionais da equipe técnica.
reservadas para 10%

1.5. Viabilizar a manutencao do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de
colaboragdo durante todo o
periodo de vigéncia da parceria.

1.5.1. Apresentar
mensalmente ao gestor do
termo de colaboragio
relagdo atualizada de
usudrios inseridos e
desligados do servico,

Relagdo de

- Relacdo de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigos.

S Usuarios
contendo, além de outras . ; ¥ g
. . o Inseridos e - Registro no prontudrio do
informacdes oficialmente . e ; @
. Desligados usuario da data da insercio
solicitadas pelo gestor da . ] v
: i do Servico, no servico e copia do
parceria, no minimo os
: contendo documento de
seguintes dados: nome .
todas as encaminhamento anexa ao
completo, data de ; ” 5y
; informacdes | prontudrio.
nascimento, data de
: % ; constantes
inclusdo no servico, data e : :
z do indicador | - Registro pormenorizado
de desligamento, ;
. i 1.5.1. dos motivos do
quantidade de dias . s
! . . desligamento do usuario do
inserido no servigo, : £
S . Servico no prontuario.
orgdo/unidade
demandante, motivo do
desligamento.
- Registro pormenorizado
dos motivos do
1.5.2.Relagdo percentual desligamento do usuario do
entre a quantidade de servico, incluindo os
vagas disponiveis procedimentos realizados
informadas a unidade para a manutengdo do
indicada pela usudrio no servigo, se for o
administragdo publica para 100% €aso.
gerir as vagas no prazo de
3 dias uteis apos a - E-mails, oficios e/ou
liberacdo e a quantidade outros documentos que
de vagas desocupadas no comprovem a
servico. disponibilizago da vaga
liberada & administragdo
publica.
1.5.3.Rela¢do percentual - E-mails, oficios e/ou
entre a quantidade de 100% outros documentos que

usuarios encaminhados a
parceira pela

comprovem a comunicacio
a administragdo publica da

Escritério: SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382

viver@yiver.org.br
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Educacdo, Cidadania el Social

PARAMETRO
F;fjsp‘;‘ﬁn[’g; METAS INDICADORES Mﬁﬂ:ﬁggg MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE

administragdo publica que insergdo do usudrio

foram inseridos no servico encaminhado no servigo.

e a quantidade de usudrios

encaminhados pela - Registro no prontudrio do

administracdo publica a usudrio da data de insercio

parceira. no servigo e copia do
documento de
encaminhamento anexa ao
prontuario.
- Relatérios, pareceres, e-
mails, oficios e/ou outros
documentos que
comprovem a comunicagao
a administragéo publica da
negativa justificada de
inser¢do do usuario no
servigo.

1.5.4.Quantidade de

reu.nloes com a unidade R —_—

indicada pela .

administracdo publica para encan‘l’m‘hamentos ki

; estratégias tracadas para o
gerir as vagas e com o 01

gestor da parceria quando
verificada a ociosidade de
10% das vagas por mais de
30 dias seguidos.

preenchimento integral da
meta, e, se possivel,
registro fotografico.

2.1. Realizar anualmente estudos
de casos especificos dos usudrios,
priorizando os de maior
vulnerabilidade social, com a
possibilidade de participacdo da
rede de protecdo e com foco na
atuagdo multidisciplinar.

2.1.1. Relacdo percentual
entre a quantidade de
estudos de casos realizados
anualmente e a meta
quantitativa prevista no
termo de colaboracdo.

- Listas de presenca de
reunides e estudos de
casos, com os respectivos
10% planos de agdo, anexos aos
prontudrios dos usudrios,

2. Complement
ar as agOes da

2.2.1. Relagdo percentual
entre a quantidade de
usudrios para os quais

- Registro pormenorizado
da visita no prontuario dos
usuarios.

familia e 2.2, Realizar anualmente visitas : i

; e & s foram realizadas visitas
comunidade na | domiciliares as familias dos i 2 i 25%

. . domiciliares as familias no
protegdo e usuarios. =

- ano e a meta quantitativa

desenvolviment :

= prevista no termo de
o de criancas e )

colaboracdo.
adolescentes e -
; =0 . . - Lista de presenca e
no 2.3, Realizar reunides trimestrais . . jisi
. i e 2.3.1. Quantidade de 01 registro fotogréfico.
fortalecimento com as familias dos usuarios i :
: : reunides realizadas e
dos vinculos abordando temas relacionados ao Sy
W : " percentual de participacdo - Comprovante de
familiares e fortalecimento de vinculos e & 3 i
ii 7y . dos responsaveis familiares. 25% convocacao das familias

sociais, familiares e sociais.

para a Reunido.

2.4. Promover mensalmente
atividades de sensibilizacdo e
prevengdo ao trabalho infantil.

2.4.1. Quantidade de
atividades realizadas
mensalmente e percentual
de participagdo dos
usuarios,

0 :
1 - Lista de presenca e

registro fotografico.
75%

2.5. Promover anualmente agdes
de sensibiliza¢do e prevencio do

2.5.1. Quantidade de agSes
promovidas anualmente,

- Lista de presenca e
01 registro fotografico.

Escritério: SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www. viver.org.br

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382

viver@viver.org.br
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Educacdo Ciddaniaelndusé S

PARAMETRO
RESULTADOS S/iNDICES
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICAGAO
QUALIDADE
trabalho infantil com a participacdo | percentual de participacdo
dos usudrios e suas familias. dos usudrios e percentual 50% os - Comprovante de
de participacdo dos usuarios. convocacdo das familias
responsaveis familiares. 25% dos para a acdo.
responsavei
s familiares.
3.1.1. Quantidade de
3.1. Promover mensalmente . Q . 04
S o atividades promovidas ; B0
3. Assegurar atividades dialdgicas que - Lista de frequéncia e
. : ; mensalmente e percentual ; i
espacos de fomentem a cidadania, autonomia P registro fotografico.
e . de participagdo dos
referéncia para | e autoestima. ascidtias 759
o convivio :
rupal -
Eor':ur;itério o 3.2.1. Quantidade de
: atividades promovidas 04 : 5
sociale o 3.2. Promover mensalmente - Lista de frequéncia e
; e o : mensalmente e percentual : AR
desenvolviment | atividades lidicas e recreativas. . registro fotografico.
" de participacdo dos
o de relagdes Usudtios 75%
de afetividade, -
solidariedade & 3.3.1. Quantidade de
. . 3.3. Promover mensalmente atividades promovidas ; R
respeito mutuo. S : : - Lista de frequéncia e
atividades coletivas, cooperativas, mensalmente e percentual 01 : i
; : 2 A registro fotografico.
colaborativas e/ou integrativas. de participacdo dos
usudrios.
4. Possibilitar a 4.1.1. Quantidade de
ampliagdo do ’ atividades realizadas 04 : S
.p - 4.1. Realizar mensalmente - Lista de frequéncia e
universo L o . mensalmente e percentual ; i
: ; atividades artisticas e culturais. B registro fotografico.
informacional, de participagdo dos 769
artistico e usuarios.
cultural das 4.2.1. Quantidade de
. 4.2, Promover semestralmente et 5
criancas e : eventos promovidos 01 . ——
evento multicultural que - Lista de frequéncia e
adolescentes, 7 ; semestralmente e . .
oportunize as criangas e Y, registro fotografico.
bem como sy percentual de participacdo
. adolescentes expor suas aptiddes. . . 75%
estimular o dos usuarios.
desenvolviment
ode . 01
- . 4.3.1. Quantidade de
potencialidades | 4.3. Realizar semestralmente s - :
" L = atividades realizadas . .
, habilidades, atividades externas: visitas - Lista de frequéncia e
) R . . semestralmente e : T
talentos e informacionais, artisticas e culturais v registro fotogréfico.
o o : percentual de participacdo
propiciar sua em espagos publicos e/ou coletivos. dos tistidrios 75%
formacao ’
cidada.
5 Estimul 5.1. Promover mensalmente rodas
’ ns' ',mu ?r - de conversa e didlogos temadticos a 01
p'a 'CIPa?aO "3 | fim de promover a interacdo das :
vida publica do . 5.1.1. Quantidade de
g criancas e adolescentes acerca da g :
territorio e : : , atividades realizadas . N
realidade social contemporanea, - Lista de frequéncia e
desenvolver i A mensalmente e percentual N o
— direitos e deveres sociais, acesso i PR registro fotogréfico.
competencias aos servigos publicos, a fim de p . pag 75%
para : . usudrios.
= estimular o protagonismo e o
co’?przensao fortalecimento da participagdo na
= Ilcda da ial vida ptblica no territorio.
realidade socia .
& do Friliiids 5.2. Promover anualmente a 5.2.1. Quantidade de
SR EATES participacdo dos usudrios em atividades promovidas 01 - Lista de presenga e
a atividades realizadas pela Rede anualmente e percentual registro fotografico.
Social local com foco na protecdo de participar¢do dos 50%
e i Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
Escntqulcl:AEiRcES. Qua%ra"?oz, AE;?:silia DF CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@uviver.org.br
Spetal A LRizeie Vel - i financeiro.viver@gmail.com
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Educacin, Cidadania e inclusdo Social

PARAMETRO
RESULTADOS S/INDICES =
E IFICACAO
e ) METAS INDICADORES e MEIO DE VERIFICAGA
QUALIDADE
aos direitos das criancas e usuarios.
adolescentes.
6.1. Promover mensalmente 6.1.1. Quantidade de
ividade i acdo com as atividades promovidas 01 . =0 oy
6. Contribuir at. S Intarg 4 - Lista de frequéncia e
. - criangas e adolescentes acerca de mensalmente e percentual ; 2
para a inser¢ao, S ; A registro fotografico.
A i suas vivéncias e expectativas no de participacdo dos
reinsercdo e : : . 75%
i el ambiente educacional. usudrios.
erm x
P : 6.2. Promover semestralmente . . - Lista de presenca e
das criangas e .. - £ 6.2.1. Quantidade de agbes ; i
acoes com as familias dos usudrios 3 01 registro fotogréfico.
adolescentes no } realizadas semestralmente
: abordando temas relacionados a
sistema . ~ . . - e percentual de
: insercdo, reinsercdo e permanéncia i s - Comprovante de
educacional. - responsaveis familiares e i
das criancas e adolescentes no L. 25% convocacdo das familias
: i participantes. o
sistema educacional. para a acdo.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme o Didrio Oficial do Distrito Federal a SEDESTMIDH, por meio da
Portaria n® 212, de 1° de agosto de 2018, resolveu alterar o Anexo I - VALORES DE
REFERENCIA PARA SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS da Portaria n° 290, de 06 de
dezembro de 2017, publicada no DODF n° 234, de 08/12/2017, pp. 24/27. Dessa forma, o
valor de referéncia por vaga/més para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos foi definido em R$ 319,61.

REFERENCIA RS 319,61 META 300
REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES46 | MEsa7 MES 48
Total do Desembolso | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00
REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
Total do Desembolso | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00
REFERENCIA MES55 | MES56 | MESS57 | MESS8 | MES59 | MES 60
Total do Desembolso | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00 | 95.883,00

Tel: (61) 3361-9357 / 98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

Escritrio: SRES, Quadra 02, Area
Especial "A", Cruzeiro Velho - Brasilia-DF
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Viﬁﬁr-A’ssocia(;ﬁo dos Voluntarios Pré-Vida Estruturada

inciusde !

12.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da parceria, declaramos, para fins de prova j{mto a
SEDES, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag¢do
de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgdo ou entidade da
administracdo publica do Distrito Federal que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotag@io consignadas nos orcamentos do Distrito Federal na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Estrutural-DF, 23 de dezembro de 2019.

Carlds Algusto Marcondes Eugenio
Presidente
; : Tel: (61} 3361-9357 / 98416-7382
Escritorio: SRES, Quadra 02, Area CNPJ.: 01.918.834/0001-43 | www.viver.org.br viver@viver.ora br
Especial “A", Cruzeiro Velho — Brasilia-DF SraricatoVverG iah coH)
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