
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Plano de Trabalho do Serviço de Acolhimento para Crianças e Adolescentes

LIDENTIFICAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ENTIDADE:

Órgão/Entidaoei CASA DE ISMAEL - LAR DA CRLANÇA
Endereço: SGAN 913, CONJUNTO o, AVENIDA ws NORTE.
CNPJ/MF: 00.0?7255/0001-52
Cidade: BRASÍLIA
CEP: 70390430 DF: BRASÍLIA-DISTRITO FEDERAL

Conta Corrente: 26.594—1 Banco: 070 Agência: 050
e-mail: Íinanceiro©casadeismael.org ! adm©casadeismaelorg

Nome do Dirigente (Responsável): VALDEMAR MARTINS DA SILVA

CPF: 018.187,9l 1—53
CI/Órgão Expedidor: 1.676.995 SSPJDF
Endereço: SHDJ QI 04, CONJUNTO 09, CASA 04 — LAGO NORTE.
CEP: 71510-290

2_ DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade visa o acolhimento em

caráter provisório e excepcional para pequenos grupos de crianças e adolescente, de ambos os

sexos de D a 18 anos incompletos, sob medida de proteção e em situação de risco pessoal e

social, até que seja possivel o retorno à família de origem ou substituta. A proposição destina—

sc ao atendimento do interesse público.

3) Período de Execução: 01f06f2019 & 30r'06/2021.

3. [DENTIFICAÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA:

Serviço de Acolhimento em sistema de casas-lares para 70 crianças e adolescentes em

situação de risco e vulnerabilidade social.

SGAN 531,3! Cool G . 7078384ªli:-,.ªBraeiiia—DF ! Fone: (Gl! 3272.4?31 . wwweasadelsmael org ' eonlaEcuíúeasadetsmaelorg '
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3. Geral:

. Acolher crianças e adolescentes em medida protetiva de acolhimento institucional,

visando à promoção da reintegração familiar na familia de origem ou extensa e/ou

colocação em família substituta, garantindo a proteção integral ao acolhido (moradia,

alimentação, e acesso à educação, proíissionalização, esporte, cultura e lazer).

b. Específicos:

. Garantir a proteção integral e acesso a educação, protissionalização, esporte, cultura e
lazer;

- primar pelo atendimento personalizado e em pequenos grupos;

. promover espaços de educação social, estimulando o protagonismo cio
desenvolvimento individual e coletivo;

. evitar desmembramento de grupo de irmãos;

. obstar a transferência dos acolhidos para outro Serviço de Acolhimento;

. fortalecer a iiJnção protetiva da familia, mediante apoio e orientações, de modo a

resgatar vínculos afetivos e favorecer a reintegração familiar;

. desenvolver ações de capacitação continuada da equipe;

e motivar a participação dos acolhidos na vida da comunidade local;

. preparar gradativamente os acolhidos para o desligamento;

' articular com as redes do sistema de garantia de direitos;

' acompanhar egressos da medida protetiva por um periodo de 06 meses; e

. acompanhar sistematicamente as ações,

5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA:

a) Ofertar 70 vagas para acolhimento de Crianças e Adolescentes, na modalidade

casa lar;

b) disponibilizar equipe de referencia para atendimento e acompanhamento dos

acolhidos e suas famílias, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado;

c) disponibilizar a infraestrutura necessária como habitabilidade, segurança e

acessibilidade para atendimento de meta, conforme previsto no Plano de Trabalho

aprovado;

d) ofertar de forma qualificada a proteção integral de crianças e adolescentes;

SGAN 913. Comic-» - 2753.7904attÇIrrBrasilia—DF . Fone: rj6'11í3272,-1?31 . «,vwvvçasadeismaeiorg . eontatoíogcasadeismao! org.?"
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promover a reintegração familiar, salvo manifestação judicial em contrario,

observado o prazo máximo previsto pelo & 2º do art.19 da Lei 12.010f2009;

t“) elaboração e manutenção instrumento que auxilie e oriente & organização das

informações relativas ao processo de acompanhamento dos usuários, conforme

orientações técnicas para o serviço.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS:

70 crianças e adolescentes, sendo 40 crianças e adolescentes, incluidas 6 com

deficiência na Sede da Instituição, e 30 adolescentes a partir de 12 anos. em 3 casasdares em

regiões administrativas no DF.

a) Grupo Multifamiliar

Tem como objetivo orientar e sensibilizar as famílias biológicas e afetivas, com o

intuito de ressignificar o passado, refletir sobre o presente e projetar o futuro, com ações que

podem dialogar sobre as relações afetivas, fases do desenvolvimento, referências familiares,

fundamentais para a superação dos motivos de acolhimento e para o fortalecimento dos
vínculos.

Meta: 80% das famílias biológicas ou extensa em acompanhamento para reintegração
familiar.

I)) Grupo de Adolescentes

Tem como objetivo trabalhar assuntos pertinentes a adolescência (autoestima,

sexualidade, limites, comunicação, grupo, identidade, profissionalização, família), tendo como

parâmetro as principais demandas dos adolescentes expressas na sociedade e no seio familiar"

Os grupos de fala são espaços em que podem surgir as pautas das assembleias.

Meta: 80% de adolescentes acolhidos.

c) Assembleias

As assembleias são espaços de escuta, construção e elaboração de estratégias em busca

da melhoria do serviço ofertado na busca da garantia de direitos de crianças e adolescentes

acolhidos. Os participantes vão desde os acolhidos, cuidadores, equipe técnica e diretoria.

Meta: l00% de atendimento das demandas dos acolhidos.
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(“Fºda Encontro Mensal na Cª: lar -— Vivendo em Harmonia (Sede!

O encontro tem o objetivo de melhorar as relações no ambiente familiar, mediar

conflitos entre acolhidos e cuidadores, assegurar as especificidades na convivência entre

crianças e adolescentes e auxiliar na construção de regras que melhorem o convívio e

auxiliem na autonomia dos envolvidos.

Meta: 90% de diminuição de conflitos na convivência entre moradores da mesma casa

lar.

e) Empreendedorismo Bonito

0 projeto se destina não só aos adolescentes acolhidos com baixa escolaridade e baixa

qualificação profissional, como também àqueles que possuem habilidades e desejos de

desenvolverem profissões liberais não contempladas no mercado formal de trabalho. É

realizado um investimento em profissões de desenvolvimento autônomo, respeitando e

estimulando a capacidade de cada jovem.

Meta: l00% da demanda para formação profissional de geração de renda.

1") Curso para Pais Sociais

O curso tem objetivo de capacitar os cuidadores para o exercício das suas funções.

associando teoria e prática no cuidado de crianças e adolescentes, auxiliando—os & desenvolver

capacidade “para enfrentar situações adversas e o estresse, propiciando o aumento da

competência,

Meta: 100% de participantes na capacitação.

g) Promoção de Lager e Ciª

O objetivo desses eventos é de promover o acesso ao lazer e aprendizagem de valores

socioculturais, suscitando a curiosidade pelo aprendizado, integração social e participação na

comunidade. Além disso, a Instituição possui um grupo de voluntários que se organizam para

realizar atividades de lazer com os acolhidos na instituição.

Meta:] passeio de lazer/cultural mensal (externo) e promoção de lazer nas

dependências da Casa.
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7. PREVISAÍÍPBE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDO

PELA PARCERIA:

ETENS DE DESPESAS - VALOR (R$ 1,00)

, DESPESAS PRIORJÉTÁRIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salários e Encargos Sociais). . . . , . Contribuições . , ,, Verbas Demais Encargos Totnl Total
, Profissmnals/Tlpa SUAS Quaundade Salarlo Impostos Sociais FGTS Ferias 13 Rescisórias Sociaisffrahalhistas Mensal Total Anual Vigência
1. Assistente Social 3 4.159,53 0,00 0,00 369,78 115,22 346,49 166,38 420,53 16.733,79 200.805,48 418.344,75

2. Coordenador Técnico 1 5.219,04 0,00 0,00 463,97 144,57 434,75 208,76 371,07 6.842,16 82.105,92 171.054,00
Psicossocial

3. Mães Sociais/Pais 20 1.868,78 0,00 0,00 166,13 51,77 155,67 74,75 151,56 49.373,20 592.478,40 1.234.330,00
sociais

3 3.784,01 0,00 0,00 336,40 104,82 315,21 151,36 344,72 15.109,56 181.314,72 377.739,004. Psicólogos '
Subtotal RH SUAS 27 15.031,36 0,00 0,00 1.336,29 416,37 1.252,11 601,25 1.287,88 88.058,71 1.056.704,52 2.201.467,75

Profissionais/Tipo . , . Contribuições . . ,, Verbas Demais Encargos Total Total
Correlata? , Quantidade Sºlªnº Impostos Sociais FGTS Ferias " Rescisórias Sociaisff'rabalhistas Mensal Total Anual Vigência

], Coordenadur 1 5.253,78 0,00 0,00 467,06 ' 145.53 437,64 210,15 741,31 7.255,47 87.065,64 181.386,75
AdministrativofFínancciro

. . 2 1.353,29 0,00 0,00 120,31 37,49 112,73 54,13 123,28 3.602,46 43.229,52 90.061,502. Auxiliares de Comnha ,
3, Cozinheira 1 2.094,06 0,00 0,00 186,16 58,01 174,44 83,76 463,00 3.059,42 36.713,04 76.485,50
4, Motorista 2 2.269,22 0,00 0,00 201 ,73 62,86 139,03 90,77 342,88 6.312,98 75.755,76 157.324,50
5, Porteiros 4 1.585,79 0,00 0.00 140,98 43,93 132,10 63,43 144,47 8.442,76 101.313,12 21 1.069,00
Subtotal RH Correlata 10 12.556,14 0,00 0,00 1.116,24 347,81 1.045,93 502,25 1.814,93 28.673,09 344.077,08 716.827,25

SGAN 013. Cami. G . 70790-140f'Braal'Ila—DF' . F'Dne'(6'113272,4731 . wwcasadezsmaelnrg . contaioªcasaáeàsmael.org
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Proãsâgn º . . . , Contribuições , . . , Verbas Demais Encargos Tuta! . . , Total
Corrâàfú Quantldade Sªlªriº Impostos Sociais FGTS Ferias B Rescisórias Sociaisffrabaihistas Mensal rota! Anual Vigência

L Instrutor de Anes ] 2.024,94 0,00 0,00 180,02 56,09 168,68 81,00 143 ,97 2.654,70 31.856,40 66.367,50
2, Assistente de RH 1 2.002,26 0,00 0,00 178,00 55,46 166,79 80,09 242,47 2.725,08 32.700,96 68.127,00
3- Aªªiliªf ªº 1 1.334,84 0,00 0,00 118,67 36,98 111,19 53,39 121,60 1.776,67 2132004 44.416,75
Almoxarifado

4- Serviçºs Cºrªis dª 1 1.334,84 0,00 0,00 118,67 36.98 1 11,19 53,39 335,18 1.990,25 23.883,00 49.750,25
Lavanderla

í: Serviçºs Gerªis dª 4 1.334,84 ' 0,00 0,00 118,67 36,98 11 1,19 53,39 134,95 7.160,08 85.920,96 179.002,00Impeza

6_ Zelador 1 , 1.585,79 0,00 0,00 140,98 43,93 132,10 63,43 192,04 2.158,26 25.899,12 53.956,50
Subtotal RH ºutros 9 9.617,51 0,00 0,00 855,00 266,41 801,14 384,70 1.170,22 18.465,04 221.580,48 461.626,00
Sª'btº'ªl RH (SUAS. * 46 37.205,01 0,00 0,00 3.307,53 — 1.030,58 3.099,18 1.488,20 4.273,04 135.196,84 1.622.362,08 3.379.921,00Correlata + Outms) 'DESPESAS COMPLEMENTARES Tº'ª' Total 80081 .TÉfª'.Mensal Vlgencm1. Alimentação 15.119,84 181.438,08 377.996,002. Material de Consumo 6.557,76 78.693,12 163.944,00
3. Serviços de terceiros, pessoa física e pessoa jurídica, para manutenção das insta1açõcs físicas onde é executado o objem da Parceria 17.000,00 204.000,00 425.000,00

4. Combustivei (quando for 0 caga) 4.700,00 56.400,00 117.500,00
Subtotal Despesas Complementares 43.377,60 520.531,10 1.084.440,01]
VALOR DE REFERENCIA VARIÁVEL Jº'ª' Total Anual .“Í'ª'.elisa] Vigencm
Vaior de Referência Variável para Em de aluguel do imóvel onde se dará a execução do serviço 8.822,03 105.864,36 220.550,75Subtotal Valor de Referência Variável 8. 822, 03 [05.864,36 220.550,75.. . _ , . _ ,. .. __ . . . 187.396,47 204075264 4604291135"

%
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líãEtÉZÉREVISÃo DE REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR:

A Instituição aplicará, caso necessário, o remanejamento de pequeno valor, autorizado

no art. 49. da Portaria nº 290, de 06 de dezembro de 2017:

Art. 49. O remanejamento de pequeno valor será detinido no Plano de Trabalho da
Parceria até o limite de vinte e cinco por cento do valor global definido para cada
exercício.

8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERÃO SER PROVÍSIONADOS PARA

VERBAS RESCISÓRIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE
RECURSOS PARA PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL:

A Instituição aprovisionou o percentual de 4% sobre o salário base de cada

colaborador, para custeio de verbas rescisórias, conforme demonstrado no item ? - Previsão

de Receitas e de Despesas e detalhamento no quadro abaixo:

Profissionais Quantidade Salário Total Total Total Total da' Base individual mensal anual Vigência
Assistente Social 3 4.159,53 166,38 499,14 5.989,68 12.478,50
Cººrdenª?“ Técnicº 1 5.219,04 208,76 208,76 2.505,12 5.219,00 ,
Pmcossocialr , "
Mães Sociais 20 1.868,78 74,75 1.495,02 17.940,24 37.375,50
Psicólogos 3 3.784,01 151,36 454,08 5.448,96 11.352,00
Cººffªêºªdº? , , 1 5.253,78 210,15 210,15 2.521,80 5.253,75,Adrmmstratlvo/Fmanceiro , " ,
Auxiliares de Cozinha 2 1.353,29 54,13 108,26 1.299,12 2.706,50
Cozinheira 1 2.094,06 83,76 83,76 1.005,12 2.094,00
Motorista 2 2.269,22 90,77 181,54 2.178,48 4.538,50
Porteiros 4 1.585,79 63,43 253,73 3.044,76 6.343,25
instrutor de Artes 1 2.024,94 81,00 81,00 932,00 2.025,00
Assistente de RH , 1 2.002,26 80,09 80,09 961,08 2.002,25
Auxiliar de Almoxarifado 1 13311434 53,39 53,39 640,68 1.334,75
Serviª?“ (Fºrªis dª 1 1.334,84 53,39 53,39 640,68 1.334,75
Lavanderia

Sfªmººª Gªrª“ dº 4 1.334,84 53,39 213,57 2.562,84 5.339,25
Limpeza
mªdo, 1 1.585,79 63,43 63,43 761,16 1.585,75
Total , 46 37.205,01 1.488,20 4.039,31 48.471,72 100.982,75

9. CONTRAPARTIDA:

Não se aplica.

SGAN 913, Conge— .» ?O?90-=“140.1ªBrasilia—DF & Fom-3; (61132724731 . www.caaade:5n3ael.org ' contatoªcasadeismael_org
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10. FORMÉmDE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS:ll,": url-TEM #
º s.?“ Míª-91%

_ PERIODO ur: REàLlZAÇÃQ _ , :

Garantir a proteção
integral e o acesso a

educação,
profissionalização.

esporte, cultura e lazer;

' micro Timm - . , : v . ,
Checkªup médico a 100% do

Encarnmliamento imªdiªtº a CASELICentro de Saúde. Pais Sociais. 1 diª .dc 07 dias. PUbhFº atendido, com! .rede publica de saude. Acolhlmenlo. identificaçoes de pOSSlVElS
patologias.

Acom anhamentoªi médico En uanto durar & Acompanhamento das
sícolg ico o don tolo ico e” de CASEUCentro de Saúdeí Equipe Técnica e País 1” dia de Mâzlida de necessidades de saúde integral dep g ' g voluntários/UDF. Sociais, Acolhimento. 100% acolhidos, pais sociais eáreas afins. Acolhimento.

seus filhos.

Matrícula na rede púbiica de
ensino. CASEL/ Regional de Ensino. Pedagoga .

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar &
documentação.

Dep, Educação: 07
dias - a partir do

100% de inserção elou reinserção
na rede pública de ensino.

recebimento dos
documentos.

diminuir em 100% o índice de
evasão escolar entre os
acolhidos.

Inclusão na Escola Infantil
Casa de Ismael.

Departamento de Educação!
Equipe Técnica Psicossociali
Regional de Ensino.

Diretora da Escola
Infantil.

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar a
documentação.

A depender de
vaga.

[00% do público de 2 e 5 anos e
meio, no período integral.

Acompanhamento escolar. Departamento de Educação !
Equipe Técnica Psicossocial.

Equipe Técnica e
Pedagoga ( SCFV).

Enquanto durar a
Medida de
Acolhimento.

Enquanto durar a
Medida de
Acolhimento.

100% de adesão ao ensino;
100% de Frequência Escolar.

Encaminhamento &

profissionalizeção.

Departamento de
Proiissionalização ! Equipe
Técnica Psicossocial!
secretaria do trabalho

Coordenadora do Dep.
Profissionalização.

Equipe Técnica: 03
dias apos o
adolescente completar
14 anos de idade.

Protissionalizaçâo: —
Garantir a inserção
no programa de
proiissionalizaçâo.

[O % dos adoiescentes inseridos
no Programa Primeiro Passo para
o Trabalho, cursos de Formação e
cursos técnicos.

Inserção no Serviço de
Convivência e Fortalecimento
de Vínculos.

Serviço de C. Fortalecimento
de Vinculosl Equipe
Técnica Psicossocial.

Serviço de Convivência
& Fortalecimento de
Vínculos.

A partir do
Acolhimento.

me 0? dias. 50% do público entre 06 e 17
anos.

50% do público entre 05 e 18Inserção em atividades CASEU Secretaria de A partir do lº dia de Ate 60 dias apos o, , " Pedagoga. . . anos.,. v.csporiwas na comunidade. Esporte. Acolhimento, acolhimento. ' .fg. “ Pagina 8 de 25
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DE ÍS'» ,“? a,
dª'???“ Mªrª? Departamento de Assistência

e Promoção Social +
Coordenação do Serviço de

Encarregado do DAPS,
Administradora, 24 atividades ao longo do ano,“ 0 Atividades culturais e de lazer. . , . Janeiro. Dezembro. . . . .%% ªs Acolhimento + Serwço de ' Coordenadora e Pais incluindo a Colônia de Ferias.205503“ Convivência e Sociais."”“"" Fortalecimento de Vínculos.

Acolhimento Inicial Coordenação do Serviço de. . . . Coordenadora e . ' ' “ »
(atendimento receptivo, Acolhimento ! Equrpe Técnicos Janeiro. Dezembro. Media de 35 novos ªcºlhlmªmºsacolhedor e afetuoso). Técnica Psicossocial. ' pºr ano.. . Atendimento individual ao __ . , . 1 . , . . [, ' , «_Primar pelo atendimento . qupe Tecnica Psmossocml. Tecnicos. J aneiro. Dezembro. 800 atendimentos a_n?. acolhido. (150 atendimentos-mes).personallzado e em ,e uenos ru 05' . . , . Coordena ão do Servi o de , «p I] g 9 " Atendimento mdmdual aos . ç * . ç Loordenadorac . , . 3.120 atendimentos— ano
ais sociais Acolhimento l' quipe Técnicos Janeiro. Dezembro, [260 : d' t _ ,1]p ' Técnica Psicossocial. " A a em uma ou meia .

Encontro mensal em cada casa

lar: "Convivendo em Equipe Técnica Psicossocial. Técnicos. 2“ semana do mês. 4“ semana do mês. 108 encontros no ano.
Harmonia".

Promover espaços de
educação social,
estimulando o

protagonismo, cidadania e
desenvolvimento

individual e coletivo;

Asaemblcia com todos os ' Diretor da Infância da
Juventude fCo—ordenação do

Diretor da Infância e
Juventude, Janeiro . Dezembro.

Realização de 12 assembleias-
ano; Frequência de 50% doacolhidos. . . Coordenadora, Equipe , . . ,SerViço de Acolhimento. Técnica e Acolhi dos. publico atendido.

Participação em espaços de Coordenação do Serviço de Coordenadora, Equipe 4 . _
formação cidadã. Acolhimento. Técnica e Acolhidos. Fevereiro. Novembro. li] eventos por ªnº"

SENAC, PRONATEC,Casa do Ceará, Instituto *
Madalena Caputo inserção de todos os adolescentes4 ». : ”ºf . " ª _ _ ' ,, ' :

Empreendedorismo Bonito. CASEP/SENACfEmdeZL Instituto Embeleze, Kana Janeiro. Dezembro. (“u-lºlª perfis se adequam &.voluntarios , A proposta do Projeto, com idadeChic Escola de d 14 18Culinária, Racco ª ' ª ªnºs'
Estética.

20 encontros;" a ' ' ' ' o & ª: ,, A,
Grupo de adolescentes. Equipe Técnica Psicossocial. TBLmCOS e parceiros Fevereiro. Dezembro. gti/º de adcsao grupo. (“um [dªdºconvidados. de 12 a 18 anos.. J

SGAN 913. Conj. G ' 70790-14OIBrasilla-DF - ane:[61)í«l272v4?31 . www.casadeismaelorg - oontatoªeasaoeismael.org
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vgtgâgfâdeª Acompanhamento sistemático, Equipe Técnica Psicossocial. Técnicos. Jane im. Dezembro.o »? r; (
R A., . Equipe Técnica Psicossocial! . _ . . .. 4 esuluçau de CÚYI'RHOS. , . Tecmcos & voluntarios Janelro. Dezembro.

(ª? à) voluntáno/Promctona.Evitar & tra e c' os " ' ª . _acolhidos pág:; “Elª:-o Estudo do caso com a rede 100% de adesau & Medida
Serviço de Acnlljlll'meuto' (Conselho Tutelar, SEFAE— Equipe Técnica Psicossocial. Técnicos, J arneiro. Dezembro. Prºtªlívª "ª Instituição.

' VU, Promotoria & UNAC).

Contato com a rede de apoio CASELKCT/CREAS , . _ ' .do acolhido. fFamilia. Tººmªºª- Jªneirº Dezembro.
V" . . . . _ Equipe Técnica . . . º . * , . ,lsltas dummharca. Psicossocial/CT Tecmcos. Janeiro. Dezembro. 100“ /o das tamlllas dos acolhldos.

Proporcionar saídas dos E ui e Técnica Psicossocial C oordenadora &: Janeirº D _, b Semanalrªentç, clas Éªâºã emacolhidos com os familiares. q 13 ' Técnicos. ' agem ro. Prººf?” ª fºlmªgfdçªº
famxhar.

Estimular telefonemas para a _ . ,, . . v . . , . Semanalmente] dos Gagos em
Família de origem ou afetiva Equtpe Tecmca Psmossomal. TECNICOS. J anelru. Dezembro. processo de reintegração' familiar.

Rede de proteção &
apoio (CT, CRAS.

Fortalecer a função Inclusão da família em CASEUCREASICRAS Cªfª? “' Sººretªmª dº ] . D b ., . . .protetiva dª família, projetºs de geração de renda. Secretaria do Trabalho. tr ) ª 'º) É ªnªl-D' ezem ro. Aumenta; ª renda famlhar.mediante apoio e Dupfmíamunlo dforientações. de modo & Prohssmnallzaçau daresgatar vínculos afetivos CASEL. ,. _ A ' | 1, 1 r * . º ' . -
e favorecer 2. II'emtegrnçao lgnçamlrlhamep º para a rede CASEUCREAS/CRAS. chmcus. Janeiro. Dezembro. 100 A: das famílias *fa minar; bººlºªsãlstªnmªl- acompanhadas pelo CREAS.. . . ., C C! — d .

Grupo Multlfamlllar. CASEL/CREAS. Tªnªkª? era & Abrll. Dezembro, 09 encontros por ano.

Estimular & panicipaçâo dos Eªt/llªmª? Ésdlàlmilias emfamiliares nas reuniões . , . . . , . . “ º as atm & "ª'Equipe 1 écmca PSICOSSOCial. Tecnicos. Janetro. Dezembro.escolares :: consul tas de saúde
do acolhida.
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Preparar gradativamente
para o desligamento;

'Equipe Técnica 01 atendimento mensal com o
REINTEGRAÇÃO: Psicossocial. Tecnicos. lema; dº acolhimento Ale a hberaçao. acolhido &: sua familia.
'Atendimento sistemático ao
acolhido e sua familia; ªEquipe Técnica .* . Durante o periodo de . . _ . . .
ºAcompanhar as visitas Psicossocial. Pais SOlelS. acolhimento. Aii. liberaçao. Numero de vxsrtas.
realizadas na Instituição;3 ' ' »” f .— ' '
Pªrtª: lp ªªªh) . ddd mªlhª "ª ªEquipe Tecnica Técnicos Durante o período de Até ]'b “ Participação das familias em“ ª º ªº“ " º— Psicossocial. ' acolhimento. ' ] ºrªçªº“ 50% das atividades.

e . , . Apos eonfirmado o: ! iE T , _ l . U ..“ 'ADOÇAO preparar º qulpe eemea ToemcosiSEFAM. cadastramento para Até liberação. 100 f" de ªlªdº dª mªçª ªºacolhido para o processo de
adoção; ºacompanhar as visitas
realizadas na instituição.

PsicossocialNIJ,
adoção. processo.

2Equipe Técnica
PsicossocialNU . Técnicos e Pais sociais. A qualquer tempo. Até liberação. Não desistência por parte do

casa!.

MAIORIDADEz'Conutrução
do Plano de Autonomia de

Vida: ª inclusão em
apadrinhamento afetivo;
ª.Acesso a programas de

qualificação profissional e
inserção no mercado de
trabalho, ª“. Providenciar

moradia, mobiliário e
alimentação e ªº

encaminhamento do jovem a
rede socioassisieneial.

“ Equipe Técnica e Acolhido. ' Equipe Técnica e
acolhido.

A partir de IS anos de
' idade.

Até 03 meses após
eomplelar 15 anos
com avaliação

lili) % dos adolescentes com
PAV encaminhado.

semestral,

Programa de 100“? d lh'd _ . -
ª CASEUONG Apadrinhamento afetivo Após estudo Dez b (1 PÃVOS ao; aldqª Em ªtuªçãº
ACONCHEGO. e Equipe Técnica do individual de caso, em ro. É“. em p rm amentoPsicossocial. & ªmº“
3 C ASELJSEN A C !Embeleze ! Equipe Tecnica _ Equipe (Técnica: 03 Profissionalização: 100% dos adolescentes inseridos:
. . , ' Psrcossoeial e Assustente dias apos o Garantir a mserçao no Programa Primeiro Passo paraSecretaria dº trabalho/"Rede Sociaida adolescente com letar no d T b lh ' "d "Anjos do Amanhã (VII). _ p programa e o ra a 0, cursos & formaçao e

Profissionaiizaçâo. 14 anos de idade proíi ssiona ] izaç ão. cursos técnicos.

“ CASÉL/Rede Anjos do
Amanhã ÍVIDJ'CREAS.

Equipe Técnica
Psicossocial e

Encarregado do Bazar e
Administradora.

04 meses antes de

desligamento

Até 02 semanas
antes do

desligamento.

100% dos jovens respaldados
pelas seguranças de acolhida,
alimentar.

5CASELACREÁS. Equipe Técnica
Psicossocial.

04 meses antes do
desligamento.

Até 03 meses
antes do

desligamento.

Garantir o acompanhamento da
rede socioassisteneial, enquanto
necessitar.

Página 11 de 25

ªí.-"';” SGAN 913" Conj, G - 70?90—14ÚiBrasilia—DF . Forneçtôi) 3272.4YB1 :- wwwcasadeísmaeiorg «- coniaioâeasadeismaelorg



Participar mensalmente das
reuniões da rede no território Coordenação e técnicos das

Coordenação e Equipe

Contribuir para a melhoria de
vida da comunidade local;
Construir na coletividade
estratégias de intervenção para o. casaª ª'. * tral'zadas/ Rede . . ' ' . Delªmbro.(Rede Serrana de Sobradtnho & t & dl' sººn .1 tecnica. Janaina '” trabalho;. . Serrana Sobradinho. . .Rede. Brasrha Norte). Ampliar as parcerias com a rede
do território; E, Exercer :) controle social,

Conselho Tutelar, CREAS, “30% das famílias
Estudo dos casos com a rede, CRAS, PROMOTORIA e Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhadas pelo sistema de. VU. garantia de direitos.Artleular com as redes dosistema de aranlia de uscar arcerias na . Am liar em º a '. g . B .? Coordenação :: Eqmpe , . p . 5/5 3 parcerias pªrªdireitºs» comunidade local para a Técnica Coordenaçao. Janeiro. Dezembro. desenvolvimento de programas emelhoria do serviço. ' projetos

Capacitar & Equipe do Serviço e
Acolhimento;
Divulgar os serviços da. . Instituição; e

Partmtpação em eventos Coordena ão e ui eofertados pela VÍIJ, Promotoria Coordenação. . . Ç 3 (; pv , Janeiro. Dezembro.' Tecnica & Maes seems. . .& SEDH S. Estreitar o relacionamento com
os órgãos fiscalizadores e
executores do serviço,

Atendimentos, vi ita“ (: _ _ . . . . . at ' * col '8 & CASEUCT. bqutpe Palcossoctal. Janeiro. Dezembro. endtmertto com º & hldº econtatos sua fam tlza.
Acom anhamonto 'umameme l00% dos acolhidos

p (1 É . ' “l. . l CASELJCT. Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhados pela redeAcompanhar egressos da com a re e sontoassrstencua . soeioassistencial.
medida protetiva por um f _ d 1 l' _ d. . . ªon ec ao ereaorto e . . , . . . . , ,
Pªf'ºdº mmtmo dº 05 :; res ,,; Equipe Psmossocral Equipe Palcossomal. JanEtro. Dezembro. 02 Relatorios por semestre.meses; g ª ' '

Garantir a segurança alimentar

u 'Tornecimento de cesta básica. (IASEUCREAS Coordenação. Janeiro. Dezembro. ' quando necessario.
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Promover ações de
capacitação dª Equipe de
Serviço de Acolhimento

Terapias Alternativas (toda a
C oordenaçãof

Parceria : Anjos do Melhoria do desempenho

" ”(Mãe Social), voluntários

e ui e) Promotoriaf'Rede Anjos do Amanhã- Voluntários Fevereiro. Dezembro. rotissionalq º ' A» manhã. ' p '
Participação em Seminários,' fóruns e outros. Coºrdena ão, ,, * Coordena ão, e ui e . Ca aeitar a E ui e do 'ª . , . ( - Ç L.Dordenaçao. , . Ç ,. q p. . Janeiro. Dezembro. p . q p Serwço &Equipe Tecnica e Maes Tecnica e Maes soeiais. Acolhimento.
Sociais)

Reunião Semanal — Rotinaeral e informes” revisão e . - 5 . Excelência na ualidadeg . ' . Coordenação. Cºordenação, Janeiro. Dezembro. , . q namelhoria da metodologia SBI'VIÇO prestado.
(Equipe Técnica e mãe social).

Estudo das legislações
pertinentes ao serviço: Estatuto
da Criança e do adolescente;. ,. . . _ . . Guia de Orienta ões Téc iCapacnuçau Teuriea _ C oordenaçao e hqmpe .. ç " eas e. . , . Coordenaçao. » . Março, Dezembro. Plano National de Promoçao.quinzenal (equipe Tecnica]. tecnica, e . . .
Prºtecao e Defesa do direito da
criança e do adºlescente à
convivência familiar e
Comunitária.

Estudo de C ase _ &.. . , Coordenação, . . .Silperwsmnade quinzenal & . , . , Realizar o estudo tcemee & 100%e . Courdenaçao. Voluntario e Rede de Fevereiro, Dezembro. .(Coordenaçao e Eqmpe . dos casos atendidos., . acolhido
Tecnica).

Grupo de Desenvolvimento e . . . Fortalecer os pais sociais para o. . . (_ _ Parceria com voluntario _ _ _habilidades SOClalb. Courdenaçao. . . Fevereiro, Dezembro, desempenho de suas habilidades_ ._ . . e UDF [p51eolog1a) & _[Mae Soeiai). e eompetenczas., . , . ., _ Parceria: An'os do . Pais sociais re arad' s ' 'Atendimento psueologlcn. Loordenaçao. * J , . Janeiro. Dezembro] . ? p 0 para l1darAmanha e voluntarios. com suas dmc uldades.
. , , ,, * . _ Ca aeitar '?” das mães ao a's.Curso Pais somas q, _ Coordenação. Diretoria e ,. p 80 º el “ª - L oordenaçaoi Fevereiro. Nºvembre
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Acompanhamento
sistemático das ações.

Controle semanal de
Diretor da Infância e 10 % dos expedientes atendidosexpedientes (Oficios E: Coºrdenação, Janeirº. Dezembro., . , Juventude. sem atraso.

relatamos).

Frequência dos adolescentes , _ . _ . ,,. . Coordenação. Coordenação. Janeiro. Novembro. 70 Á: dos adolescentes.
nos prºjetos e chamas.

Fre uência da e ui e técnica , . . .Q . ,, q p ,, ,. , . !00% da Eqmpe ter partmpaduem capacnaçoes externas e Coordenaçao. Coordenação. Janeiro. Dezembro. , . &, de capa::ltaçoes.Internas.

. , . , __ . . , . . . Mensurar ªm 100%” .* rvi (:Smopse Estatlsnca. Coordenação. Eqmpe Tecnica. Janeiro. Dezembro, . "' " º se Çrealizada.Registro mensai dos . .' , , ., . , 100'1/ dos acolhldos atendldosencaminhamentos & rede de Coordenaçao, Departamento de Saude. Janclm. Dezembrº. , º , . ,. em suas cspeumhdades.saude.

. _ - E ui e Técnica . [ Check list mensal or du laCheck List das açoes. Coºrdenação, q. [3 . Janeuo . Dezembro. , , p PPsmozasocxal. tecmca,

E Reunião Semana] com a v , . .“ .É . , , C oordenaçao. Cºordenaçao. Janaro. Dezembro. 48 reumues de Equzpe.
5 Eque tecnica.
)

a

É Melhorar & artnculaçao entre osL ., Coordenação e todos ºs setorca; buscar estratégias para o! Reuniao entre os Setores da ., . . , _
; CASEL Coordenação. departamentos Feverell'c», Julho. desenvolwmenlo de açoes' ,. ' ' envoividos. conjuntas; minimiza situações

de conflitos internos.
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PERIODO DE REALIZAÇÃO

Garantir a proteção
integral e o acesso a

educação,
profissionalizaçâo,

esporte, cultura e lazer;

;A ousº, ' ' INTERFACE ,exncomm Pon : ' ,Ç ' ' - - ' ' ' ; > _ micro TÉRMINO METAS
A h _ . _ . Check-up medico & lOOº/íp doEncamm amento Imª—diªm a IZABEL/Centro de Saúde Pais Sºciais. ! dia de 07 dias. Púbhºº atendido, com

rede pública de saude. Acolhimento. identificações de possíveis
patologias.

Acompanhamentos médico,
psicologico, odontologico e de
áreas afins.

C ASELiCentro de Saúde!
voluntáriosr'UDF

Equipe Técnica e Pais
Sociais.

1“ dia de
Acolhimento.

Enquanto durar ;:
Medida de
Acolhimento.

Acompanhamento das
necessidades de saúde integral de
[00% acolhidos. pais sociais e
seus filhos.

Matrícula na rede pública de
ensino. CASEU Regional de Ensino Pedagoga

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar &!
documentação.

Dep. Educação: 0?
dias , a partir do
recebimento dos
documentos.

100% de inserção c/ou reinserção
na rede pública de ensino.

diminuir em 100% o índice de
evasão escolar entre os
acolhidos.

Inclusão na Escola Infantil
Casa, de Ismael.

Departamento de Educaçãoi
Equipe Técnica Psicossocial»r

Regional de Ensino

Diretora da Escola
Infantil.

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar a
documentação.

A depender de
vaga.

100% do público de 2 a 5 anos e
meio, no período integral.

Acompanhamento escolar. Departamento de Educação !
Equipe Técnica Psicossocial.

Equipe Técnica e
Pedagoga (ASC FV).

Enquanto durar &
Medida de
Acolhimento.

Enquanto durar a
Medida de
Acolhimento.

100% de adesão ao ensino;
100% de Frequência Escolar.

Departamento de Equipe Técnica:“ Ú3 Prolissionali zação: 100% dos adolescentes inseridos
Encaminhamento à Profissionalização ;* Equipe Coordenadora do Dep. dias após o Garantir a inserção no Programa Primeiro Passº para
proãssmnalização. Técnica Psicossocial! Profissionalização. adolescente completar no programa de o Trabalho, cursos de formação e

secretaria do trabalho [4 anos de idade. protissionalização, cursos técnicos.
Inserção no Serviço de Serviço de C. Fortalecimento Serviço de Convivência . ,A partir do 50% do público entre 06 e 17Convivência e Fortalecimento
de Vínculos,

de Vínculos ! Equipe
Técnica Psicossocial.

e Fortalecimento de
Vine ulos.

Acolhimento. Até 07 dias,
HIIÚS.

Inserção em atividades
esportivas na comunidade.

CASEL! Secretaria de

Esporte
Pedagoga

A partir do 1" dia de
Acolhimento.

Até 60 dias apos o
acolhimento.

50% do público entre 05 c 18
anos.
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Departamento de Assistência
e Promoção Social +-
Coordenação do Serviço de

Encarregada do DAPS,
Administradora, : 24 atividades ao longo do ano,Atividades culturais e de lazer. . . . Janeiro, Dezembro. _ , , É . _Acolhimento + Servrço de Cmirdenadora e Pais molumdo a Coloma de Férias.Convivência e Sociais.

Fortaleeimento de Vínculos.

Acolhimento Inicial Coordenação do Serviço de .. . . . (reordenedora e ., Média ' v ' '(atendimento receptivo, Acolhimento &' Equipe , . Janeiro. Dezembro, de 35 no os deolhlmentos, , . . . Tecnicos, por ano.acolhedor e afetuoso). Tecnica Psrcossoaal,. . Atendimento individual ao . , . . . . . . 1.800 al ' '-
Prlmar pelo atendimento acolhido Eqmpe Tecnica Psmossocml. Tecnicos. Janeiro. Dezembro. [150 at 323223”? enopersonalizado e em e º mªs)“e “ªnºs I'llPOS' . . . . Coordena ão do Servi () de .p q g * Atendimento mdmdual aos . ç . Ç Coordenadora e . 3.120 atendimentos- ano. . . Acolhimento f Equipe ., . Janeiro. Dezembro. . ,,pais socmis. , . . . Teemcos. (260 atendimentosemes],Tecnica Pmcossomal. —

Encontro mensal em cada casa

lar: "Convivendo em Equipe Técnica Psicossocial. Técnicos. 2ª semana do mês. 4ª semana do mês. 108 encontros no ano.
Harmonia".

Promover espaços de
educação social,,
estimulando o

protagonismo, cidadania e
desenvolvimento

individual e coletivo;

Assembleia com todos os Diretor da Infância do Diretor da Infância e
Juventude, Realização de 32 assembleias—

convidados.

' a . « . " ' l'l '
acolhidos. Juventude iCoord-enaçao do Coordenadora, Equipe .] 21118111), Dezembro, ano, _Frequeneia de 50 a doServiço de Acolhimento, , . ª . publico atendido.Tecnica e ALÚlhldDS_

Pmicipaçâo em espaços de Coordenação do Serviço de Coordenadora, Equipe . . _formação cidadã. Acolhimento. Técnica e Acolhidos. chcrelm' Novembro. 10 “cºmº” por ª""
' SENAC,; PRONATEC,

Casa do Ceará, Instituto Inserção de to dº" ' lola “c t. , Madalena Caputo, _ 1 ” ºª ?“ . ª' e“ es
Empreendedorismo Bonito. CASEÍÍÍ. _SENACÍEmbLlCm instituto Embeleze, Kaze Janeiro. Dezembro. colos perfis & adequam “.voluntarios . proposta, do Projeto. com idadeChic Escola de d 14 18 *Culinária, Racco e ª anos.

Estéiica.

" , = . , . . ., Técnicos e parceiros _ . 20 encontros;» “"Grupo de adolescentes Equtpe Tecnica Psxoossocral. PEV—BICHO. Dezembro. 80% de adenão grupo. com idade
de l2 & lS anos.
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vªiª-_ 35,33% Acompanhamento sistemático. Equipe Técnica Psicossocial, Técnicos. Janeiro. Dezembro.o dª º ( - . ' T' “ . ' L *" '! . . , . .“ , Resoluçao de coníhtos. EQUIPE, vocnlca PSICPQSDUªI Tecnlcos e voluntarios. Janeiro. Dezembro.('(-I ? voluntario/Promotoria.Evitar & tr c' ' ' .. . .acolhidos pagã- allª?“ Estudo do caso com a rede 100% de adcsao a Medida. "ª”": " , (Conselho Tutelar, SEFAE- Equipe Técnica Psicossociai. Técnicos, Janeiro. Dezembro. Protetiva nª Instituição.Servnço de Acolhimento. . .
VU, Promotoria e UNAC).

Contato com a rede de apoio CASEUCTICREAS , . .. . . Tecnicos. Janeuo. Dezembro.do acolhido. ,fFarnlha.

. . . . . Equipe Técnica 4. . . a, , , , _VISltaS domxmharcs. . . , Tecnlcos. Janeu'o. Dezembro. 100 fo das Íamzllas dos acolhidos.PmcossoCiabCT.. , , Semanalmente, dos casos emProporcmnar saidas dos . . . _ , . Coordenadora :: . , _. _ . . Equtpc Tecnma Psmossomal. , . , Janelro. Dezembro“ processo de reintegraçãoacolhidos com os familiares. Tecnicos. _ . º, familiar._ _ Semanalmente, dos casos emEstimular telefonemas para a . , . . A , . . . _, . . Equipe Tecmca Psmossomal. Tecnicos. Janeu'o. Dezembro. processo de reintegraçãofamilia de ongem ou afetiva, . . «familiar.

Roda: de proteção (:Fortalecer a função apoio [CT, CRAS,rotetiva da família, , . “º d. . Inclusão da família em CASEUCREAS/CRAS CREAS ª secretª“ dº _ . . .me "ªmª ªpºlº º . t [1 era *o d d 9 t . d T b lh trabalho) e Janeiro. Dezembro. Aumentar a renda iarnihar.
orientações, de modo a pmJe os e g ça e ren &. . ocre ane 0 ,ra & o. Departamento deresgatar vínculos afetivos Profissionalizaçâo dae favo recer & reintegração CASEL.

familiar; Encaminhamento para a rede , , . _ 100% das famílias. . . C.,ASEL/CREASFCRAS. Tecnicos, Janeiro, Dezembro.socroasmstenmal. acompanhadas pelo CREAS)
. . . . . Coordenadora «: .,

Grupo Muiniamzhar C ASELrCREAS. Técnicos Abn]. Dezembro 09 encontros por ano.

Estimular a participação dos““““““““““ f " . , . . . .. . Part” “' “"ªª» " " amlhares nas ruumoes , Equtpe Tecnica Psmossocml, Tecnicos. Janeiro. Dezembro " lªmªçªl? _das tamlhdb em, (.=) escolares :: consultas, de saude 50/21 das atiwdades.
do acolhido.

Página 17 de 25

SGAN 913. Conj G . ?0798—140fBrasilia—DF - Fenelon 3272.4131 . mwwcasadeismaolorg . contatoiªcasaoeismaei.org



REINTEGRAÇÃO:
lAtcndimEnÍD sistemático ao
acolhido e sua familia;
lAco mp anhar as visitas
realizadas na Instituição;
ªParticipação da família na

'Equipc Técnica
Psicossocial.

Técnicos. Início do acolhimento. Até a liberação.
O] atendimento mensal com o
acolhido e sua familia,

2Equipa Técnica
Psicossocial. Pais Sociais. Durante o periodo de

acolhimento. Até liberação. Número de visitas

3Equipe “Técnica Durante o periodo de Participação das famílias em“dª dº ªcºlhidº“ Psicossocial. Tecnicos. acolhimento, Ato hherªçªa 50% das atividades.

ADOÇÃO' ' r ar 'E ui eTécnica Após cºnflunadºº [009/ dead ªt d ' ' *_ ' ' p epar º q “p . , TécnicosfSEFAM cadastramento para Atélibcração. º ' esto acrlança dºacolhldo para o processo de PStcossoCIaLVlJ ado ãº processo.adoção; ªacompanhar as visitas , _ . J . Ç ' _ _ _ _
realizadas "ª IHSÍÍWÍÇãº— ºEoutpc T'ECHICE Técnicos e Pais sociais. A qualquer tempo. Até liberação. Nao desrstcnma por parte dºPsrcossocral/Vl] casal.

Preparar gradativamente
para o desligamento:

MAIORIDAbEz'Construçâo
do Plano de Autonomia de

Vida; ª inclusão cm
apadrinhamento afetivo;
ª.Acesso a programas de

qualificação profissional e
inserção no mercado de
trabalho, 4. Providenciar

moradia, mobiliário e
alimentação c “5

encaminhamento do jovem &

' ' Equipe Técnica e Acolhida “ Equipo Técnica (:
acolhido.

A partir de [5 anos dc
idade.

Até 03 meses após
completar l5 anos
com avaliação

100 % dos adolescentes com
PAV encaminhado.

scmcstra]

Programa dc l00º/ d 1 , lh'd “ . _
ª C ASELÍONG Apadrinhamento afetivo Após estudo D o d- PÃVOE! ac): ' d E?“ ;? m Slmaçªº
ACONCHEGO c Equipe Técnica do individual de caso. ezem m” ?t' em Pª nn amentoPsicossocial. & E Wº”

Equipe Técnica Equipe Técnica: 03 Profissionalização: 100% dos adolescentes inseridosª CASE US EN ACfEntbelezei
Secretaria do trabalhofRedc
Anjos do Amanhã (VU)

Psicossocial c Assistente
Social da

Profissionalizaçãot

dias após o
adolescente completar
[4 anos de idade.

Garantir a inserção
no programa dc
profissionalização.

no Programa Primeiro Passo para
o Trabalho, cursos de formação e
cursos técnicos.

* CASÉIJRedc Anjos do
Equipe Técnica
Psicossocial c 04 meses antes do Até 02 semanas 100% dos jovens respaldados-— ªreas sociioassistcncial. ant . » ., -- -”' , Amanhã (VIJHCREAS Encarregado do Bazar e desligamento , ºs dº pªlª scguranças de acolhida,, Administradora desligamento. alimentar.
F ui c Técnica 04 meses antes dº Até 03 meses Garantir o acompanhamento da

SCASEL/CREAS Psirico-cial degli amento antes do rede socioassistencial, enquanto' ' g ” desligamento. necessitar.
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Participar mensalmente das
reuniões da rede no território Coordenação e técnicos das

Coordenação e Equipe

Contribuir para e melhoria de
vida da comunidade local;
Construir na coletividade
estratégias de intervenção para ()

(Rede Serrana de Sobradinho e ensas descentraiizadasi Rede técnica. Janeiro. Dezembro. trabalho;. . . Serrana Sobradinho . .Rede Brasrlia Norte). Ampliar as parcerias com a rede
do território; e
Exercer o controle social.

Conselho Tutelar, CREAS, 100% das famílias
Estudo dos casos com a rede. CRAS. PROMOTORIA e Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhadas pelo sistema de_ , VI]. garantia de direitos.Articular com as redes do ,

“gªmª de gªrantia dª Buscar parcerias na C d , _. ] F . Ampliar em 5% as parcerias para
direitos: comunidade local para & Tgêiiieeandçdo " ,qmp e Coordenação. Janeiro., Dezembro. desenvoivimento de programas emelhoria do serviço. ' projetos

Capacitar & Equipe do Serviço e
Acolhimento;
Divulgar os serviços da
Instituição; e

Participação em eventos Coordenação equipeofertados pela WL Promotoria Coordenação. T' . 3 . . Janeiro. Dezembro.ecmca e Maes socrals. _ 'e SEDHS. Estreitar o reiacronamento com
os órgãos fiscalizadores e
executores do serviço.

Atendimentos, matas e CASELECT Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. atendimerlto com (: acolhido eoontaios sua familia.. , 1 100% dos acolhidos
Acompanhar egressos dª acompanharnento ; ªfltfnfi'me CASEUCT Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhados pela redemedida proleliva por um com ª rede aouoassmenmal. socioassistencial.

período mínimo de 06

meses: ' 22355330 de relatorio de Equipe Psicossocial Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. 02 Relatórios por semestre,

* ' ' fornecimento de cesta básica, CASEL/CREAS Coordenação Janeiro. Dezembro, Garantir a segurança aiimentar
quando necessário.
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Bom,” .*: ,_, nãº!“

Promover ações de
capacitação da Equipe do
Serviço de Acolhimento;

“._.ç »

. . Cuordenaçãof . . .& Altemalwas toda a . . Parceria : An os do . Melherla do de:-iam, enhoTee plas ( Promotorlamcde Anjos do _ j , . Fevereiro. Dezembro. . [!equxpe). _, Amanha — Voluntanos. profissonal.Amanha.

Participação em Seminários.' . “ d “'Il' ªão * ui e . Ca acitar a "' “ » 'fone-ls e eutres (Ceordenaçao, Coordenação. Cem. <, dg. _, eq ;) . Iêmen“ Dezembro—. p _ Lqutpe do Sszçu (:Eqmpe Tecnica e Maes Tecnlca e Maes somam. Acolhxmenm.
Sociais).

Reunião Semanal - Rotinara ' ", revisão e - - ' Excelência na ai ade nge : e hlnformea . Coordenaçao, Coordenaçao. Janeiro. Dezembro. . qu [ d ºmelhoria da meludulugla serwço prestado.
(Equipe Técnica e mãe social).

Estudo das legislações
pertinentes ao serviço: Estatuto
da Criança e do adolescente;. . . _ 4 Guia de Orientações Técnicas eTa & 'n * Teónca “ _ Coerden ao e E m ª , . *

(Hªvªnª? ui e Técnica) Coordenação. técnica ªç q p." Março. Dezembro. Plano Nacmnai de Promoçao,q " q 13 ' ' ' Proteção e Defesa do direito da
criança e do adolesceme à
convivência familiar e
Comunitária.Estudo de C asa *. . , Coordenação, .A . . "Superwswnado qumzcna! _ . , Realizar o estudo tecmco & IGO/o. ., . Coordenaçao, Voluntano :: Rede do Fevermro. Dezembro. .(( oordenaçao e Eqmpe . dos casos atendldos.. . acoihldo

Tecnica).

Grupo de Desenvolvimento e P ri [ , , ,_habilidades sociais» .. _ Parceria com voluntário , º ª eeer os pais Sºm“. Pªrª ”Loordenaçau. . . . Fever-elfo, Dezembro. desempenho de suas habllldades_ , . e UDF (psmolugla) _ .(Mae boua“. e competencms.
. , , . » Parceria: An'os do . Pais sociais Tª atados ara HdarAtendlmenlo pmeologlco. Coºrdenação, - J Janeiro. Dezembro. .? Lp PAmanha e voluntarlos. ' com suas dxficuldades.

Curso Pais 5' 'a . _ uurdma ão. Diretoria e . . * , ,. _ v ºu s Loordenaçao. C L . Ç Feverelru. Novembro Capacnar 80% das maes soelals.:,,»r-vfMae Scctal). voluntanus
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Acompanhamento
sistemático das ações.

Controle semanal de
Diretor da Infância e 10 % dos expedientes atendidos

:ngAfsgL.

expedientes (Oficios e , Coordenação Janeiro. Dezembro. ., . Juvenlude. , sem atraso.relatorios),Fre não ia (! adolescentes -. _ - -q .º os * . Loordenaçao. Coordenaçao, Janeiro. Novembro. 70% dos adolescentes.nos projetos e oficinas“

Fre uência da e ui e técnica , . . .q . , q 33 _ , _ , [00% da Equipe ter pamelpadoem capacataçoes externas e Coordenaçao. Coordenaçao: Janelro. Dezembro. , . -ª de capaenaçoesimiomas.

. , ª . _ . , . . Mensurar em 100”/ o servi 0Sinopse Estatistica. Coordenação. Bqu1pe Tecnica. Janeiro. Dezembro. . º Çrealizado.Re istro mensal dos . .g . * , . 100% dos acolhidos atendidosencaminhamentos & rede de Coordenação. Departamento de Saude,, Janeiro. Dezembro. . . .ª em suas espemahdades.saude.

: . . - . — E ui e Técnica . l check list mensal or du iaCheck LlSl das açoes. Coordenaçao. q. p > . Janeiro . Dezembro. , . p :)Psmossomal. tccmca.Reunião Semanal 1 . 5 - . .* _. , . com ' (oordenaçao. Coordenação. Janeiro. Dezembro. 48 reumoes de Equtpe.Eqiupe tecnica,

Melhorar a articuiação entre os
Reunião entre Dªi Setoreº- da Coordenação e todos os setores; buscar estratégias para o" * Coordenação. departamentos Fevereiro. Julho. desenvolvimento de açõesenvoividos. conjuntas; minimizar situações

de conflitos internos.

Página 21 de 25

SGAN 9115. CBTU G . ”MWQG-'irlei'Brasiiia—DF . Fone.cj61i3272.4?31 - www.casadeiemael org - comieioirirjcasadeismael org



DE |S
ªº". mu auf—q

DV,)?” r,, (ª;

º??? fºº _ A '
ÍÍÃZÉQÉEFINIÇAO DOS PARAMÉTROS ! INDICES DE QUALIDADE A SEREM

UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO no CUMPRIMENTO DAS METAS E
RESULTADOS ESPERADOS.

Resultado Esperado: Oferta do Serviço de Acolhimento para crianças e adolescentes, na
modalidade Casa lar.

Índice de qualidade: [00% dos encaminhamentos.

Resultado Esperado: Disponibilização de equipe encarregada da execução do plano de
trabalho,

Índice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho.

Resultado Esperado: Disponibilização de infraestrutura com habitabilidade, segurança e
acessibilidade.

Parâmetro de qualidade: Normas fixadas pelo órgão competente.

Resultado Esperado: Elaboração e manutenção instrumento que auxilie e oriente a

organização das informações relativas âao processo de acompanhamento dos usuários,- a. , . E
conforme orientaçoes ÉECHICHS para 0 SCI'V ÇO.

Índice de qualidade: 100% dos usuários.,í ª.,k&

_l
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1 Exerçieio »

Ramal Resultado; - ' » — Resultado-3 * - Restauradª! * »

'_RESULTADOS ESPERADOS
DA PARCERIA ' ' 'ª Oferta do Serviço de Acolhimento

para crianças e adolescentes na
modalidade casa lar.

Disponibitizacâo de equipe
encarregada da execução do plano
de trabalho

Disponibilização de infraestrutura
com habitabilidade. segurança e
acessibilidade

Eiaboração e manutenção instmmento
que auxilie e oriente & organização das
infomações relativas ao processo de
acompanhamento dos usuários.
conforme orientações técnicas para o
serviço

ação:;m'tvrmnns A
Elaborar e manter registro das

Disponibilizar à Secretaria de Contratar E manter equipe Manter espaço fisico em condições informações". rotativas ao pro" s d, - ' - _ ' - , , Estado a meta de atendimento cncarre ada da execu ão do leme ' ' “ & ' Pasº e
SEREM DESENVOLVIDAS pactuada de "a brigiho Ç p adequadas acompanhamento dos usuários em, ,_ _ __ , instrumento proprio

, INDICADOR PARA . ' Percentual da meta pactuada Quantidade de profissionais Com rova ão de con di ões de Percentual de usuários que possuem
ACOMPANHAMENTO-DO disponibilizada a unidade gestora contratados efetivamente habitªbilidªde qe iurança e“ registros do processo de

da demanda deiinida de pela empregados na execução do plano acessibilidade. “ ª" Ç acompanhamento em insmunentoRESULTADO ESPERADÚ Secretaria de Estado de trabalho proprio

“'ª-METODOLOGIA DE

[APURACAO Do motcmon

Verificação de registros e
documentos comprobatórios da
disponibilização da meta de posse
da OSC e da unidade gestora da
demanda

Verificação por meio de
documentos comprobatórios da
contratação dos profissionais e
mediante visita in loco pelo gestor
da parceria

Apresentação de Documentos dos
orgãoa'profissionais competentes
comprovando a adequação da
infraestrutura as normas
pertinentes

Declaração da OSC que mantem todos
os registros de acompanhamento dos
usuários em instrumento próprio, de
acordo com as orientações técnicas para
o serviço. e validação da declaração por
meio de visita in loco pelo gestor da
parceria

ÍNDICE ou PARMTRQ
DE QUALIDADE PARA ()

200% dos encaminhamentos Contratação de 100% da equipe
prevista no Plano de Trabalho

Ohservância das normas fixadas
pelo órgão competente

100% dos usuários

INDICADOR. - j
,!

r
. '. (
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.'c-?
04

70.51
75“

“3.1.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Valor de Referência, conforme Portaria nº

212, de 0170872018. Sem deflciência R$ 2.480,20 ! Com deficiência R$ 3.306,94.

UIA

CNPJ.“ 00.077 2557000152.“

REFERENCIA : ' -êi ...m?“ ª-:- ' MÉSa? 11185538 f.?MÉSjªôã fi MÉS40 "SÍÉSÃIÍS'
Valor de referência sem

deficiência — 64 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80
acolhidos

Vªlºídº ?ªf'ºrª'ª'º'ª º.ºm 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64dehmenma — 6 aco1h1dosMETA 70 70 70 70 70 70
Aluguel 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03
Total do Desembdso 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47
REFERÉNCIA: , Mªis.“ Mªs—13 Mts-14 .;—=«M“És*4sa-º MÉS46 “l.-msn. *
Valor de referência sem

deficiência — 64 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80acolhidos ,
Vªíºiªª Fªfªrºnº'ª '?ºª“ 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64deF101enc1a - 6 acolhldosMETA 70 70 70 70 70 70
A1ugue1 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03
761111116 Desembolso 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47
REFERENCIA ; MS 43 MES MÉSS MÉSSI MÉSSZ 17111553
Valor de referência sem

deficiência « 64 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80
' acolhidos

Vªlºidª fºfªrêªºiª “fºr" 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64define-1113161 — 6 acolh1dos ,META 70 70 70 70 70 70
Aluguel 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03
Total do Desembolso 187.396,47 ' . 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47
REFERENC " ., MÉSS4 , " Essa 149557 Màsss MES 59»
Valor de referência sem

deficiência. - 64 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80 158.732,80
acolhidos

Vªlºidº Tºfºrênºiª ºº'“ 10.841,64 10.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64 19.841,64dcfíclenma - 6 acolhldos "META 70 70 70 70 70 70
Aluguel 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822,03
Total do Desembºlso 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47 187.396,47
REFERENCIA . i MÉS. 60
Va1nr de referência sem
deficiência - 64 158.732,80

acolhidos
Va1or de referência comdeficiência - 6 acolhidos 19'841'64 «

META 70 .__ XXXA1uguel 8.822,03 _ ..
Total da Desembolso 187.396,47
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14. DECLARAÇÃO:

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fms de prova junto à
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situação de inadimplência com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer órgão ou entidade
da administração pública do Distrito Federal, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotação consignadas nos orçamentos do Distrito Federal na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento, (“ A

Brasília — DF, 29 de abril de 2019.

. !.
“Vl I'A' . .

attms da Sllva

Íªresidente

15. Brasília — DF, 29 de abril de 20l9.

“Valdemar Martins da Silva — Presidente.
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