PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Plano de Trabalho do Servico de Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes

LLIDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE:

Orgio/Entidade: CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
Enderego: SGAN 913, CONJUNTO G, AVENIDA W35 NORTE.
CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52

Cidade: BRASILIA

CEP: 70.790-130 DF: BRASILIA-DISTRITO FEDERAL

Conta Corrente: 26.594-1 Banco: 070 Agéncia: 050

| e-mail: financeiro@casadeismael.org / adm@casadeismael.org

Nome do Dirigente (Responsavel): VALDEMAR MARTINS DA SILVA

CPF: 018.187.911-53

CI/Orgio Expedidor: 1.676.995 SSP/DF

Enderego: SHIN QI 04, CONJUNTO 09, CASA 04 — LAGO NORTE.
CEP: 71.510-290

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:
Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade visa o acolhimento em
cardter provisério e excepcional para pequenos grupos de criangas e adolescente, de ambos os

sexos de 0 a 18 anos incompletos, sob medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e
social, até que seja possivel o retorno a familia de origem ou substituta. A proposi¢ao destina-

sc¢ ao atendimento do interesse puiblico.
a) Periodo de Execucao: 01/06/2019 a 30/06/2021.

3. [DENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:
Servigo de Acolhimento em sistema de casas-lares para 70 criangas e adolescentes em

situagdo de risco e vulnerabilidade social.
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"% OBJETIVOS:
a. Geral:

* Acolher criangas e adolescentes em medida protetiva de acolhimento institucional,

visando a promogdo da reintegragdo familiar na familia de origem ou extensa e/ou

colocagdo em familia substituta, garantindo a prote¢do integral ao acolhido (moradia,

alimentagio, e acesso a educagio, profissionalizagdo, esporte, cultura e lazer).

b. Especificos:

» Garantir a protegdo integral ¢ acesso a educagio, profissionalizagio, esporte, cultura e
lazer;

¢ primar pelo atendimento personalizado e em pequenos grupos;

* promover espagos de educagdo social, estimulando o protagonismo e/o
desenvolvimento individual e coletivo;

e evitar desmembramento de grupo de irmios;

¢ obstar a transferéncia dos acolhidos para outro Servigo de Acolhimento:

e fortalecer a fungdo protetiva da familia, mediante apoio e orienta¢des, de modo a
resgatar vinculos afetivos e favorecer a reintegra¢io familiar;

¢ desenvolver agdes de capacitagio continuada da equipe;

* motivar a participagdo dos acolhidos na vida da comunidade local:

e preparar gradativamente os acolhidos para o desligamento;

e articular com as redes do sistema de garantia de direitos;

» acompanhar egressos da medida protetiva por um periodo de 06 meses; e

e acompanhar sistematicamente as agdes.

5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA:

a) Ofertar 70 vagas para acolhimento de Criancas e Adolescentes, na modalidade
casa lar;

b) disponibilizar equipe de referencia para atendimento e acompanhamento dos
acolhidos e suas familias, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado;

¢) disponibilizar a infraestrutura necessdria como habitabilidade, seguran¢a e
acessibilidade para atendimento de meta, conforme previsto no Plano de Trabalho
aprovado;

d) ofertar de forma qualificada a protegdo integral de criancas e adolescentes: ,
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promover a reintegracdo familiar, salvo manifestagdo judicial em contrario,
observado o prazo méximo previsto pelo § 2° do art.19 da Lei 12.010/2009;

f) elaboragao e manuten¢do instrumento que auxilie e oriente a organizagdo das
informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuérios, conforme

orientagdes técnicas para o servico.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

70 criangas e adolescentes, sendo 40 criangas ¢ adolescentes, incluidas 6 com
deficiéncia na Sede da Institui¢do, e 30 adolescentes a partir de 12 anos, em 3 casas-lares em

regides administrativas no DF.

a) Grupo Multifamiliar
Tem como objetivo orientar ¢ sensibilizar as familias biol6gicas e afetivas, com o

intuito de ressignificar o passado, refletir sobre o presente e projetar o futuro, com agdes que
podem dialogar sobre as relagoes afetivas, fases do desenvolvimento, referéncias familiares,
fundamentais para a supera¢do dos motivos de acolhimento e para o fortalecimento dos
vinculos.

Meta: 80% das familias biologicas ou extensa em acompanhamento para reintegracio

familiar.

b) Grupo de Adolescentes

Tem como objetivo trabalhar assuntos pertinentes 4 adolescéncia (autoestima,
sexualidade, limites, comunicagdo, grupo, identidade, profissionalizagio, familia), tendo como
pardmetro as principais demandas dos adolescentes expressas na sociedade e no seio familiar.
Os grupos de fala sdo espagos em que podem surgir as pautas das assembleias.

Meta: 80% de adolescentes acolhidos.

¢) Assembleias
As assembleias sdo espagos de escuta, construgdo e elaboragio de estratégias em busca
da melhoria do servigo ofertado na busca da garantia de direitos de criangas e adolescentes
acolhidos. Os participantes vdo desde os acolhidos, cuidadores, equipe técnica e diretoria.

Meta: 100% de atendimento das demandas dos acolhidos.
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“f“ﬂ% Encontro Mensal na Casa — lar — Vivendo em Harmonia (Sede)

O encontro tem o objetivo de melhorar as relagdes no ambiente familiar, mediar

%

conflitos entre acolhidos e cuidadores, assegurar as especificidades na convivéncia entre
criangas e adolescentes ¢ auxiliar na construgdo de regras que melhorem o convivio e
auxiliem na autonomia dos envolvidos.

Meta: 90% de diminui¢do de conflitos na convivéncia entre moradores da mesma casa

lar.

e) Empreendedorismo Bonito

O projeto se destina ndo so aos adolescentes acolhidos com baixa escolaridade e baixa
qualificagdo profissional, como também aqueles que possuem habilidades e desejos de
desenvolverem profissdes liberais ndo contempladas no mercado formal de trabalho. E
realizado um investimento em profissdes de desenvolvimento auténomo, respeitando e
estimulando a capacidade de cada jovem.

Meta: 100% da demanda para formagao profissional de gerac¢ao de renda.

f) Curso para Pais Sociais

O curso tem objetivo de capacitar os cuidadores para o exercicio das suas fungdes,
associando teoria e pratica no cuidado de criangas ¢ adolescentes, auxiliando-os a desenvolver
capacidade para enfrentar situagdes adversas e o estresse, propiciando o aumento da
competéncia.

Meta: 100% de participantes na capacitag¢do.

g) Promocio de Lazer e Cultura

O objetivo desses eventos € de promover o acesso ao lazer e aprendizagem de valores
socioculturais, suscitando a curiosidade pelo aprendizado, integra¢do social e participagdo na
comunidade. Além disso, a Institui¢do possui um grupo de voluntarios que se organizam para
realizar atividades de lazer com os acolhidos na Instituigio.

Meta:] passeio de lazer/cultural mensal (externo) e promogao de lazer nas

dependéncias da Casa.
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PELA PARCERIA:

ITENS DE DESPESAS - VALOR (RS 1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salarios e Encarges Sociais)

RISy . g Contribuigdes . . , Verbas Demais Encargos Total Total
Profissionais/Tipo SUAS | Quantidade | Salario | Impostos Sociais FGTS | Férias 13 Rescisorias | Sociais/Trabalhistas | Mensal Total Anual Vigéncia
. Assistente Social 3 4.159,53 0,00 0,00 369,78 11522 346,49 166,38 420,53 | 16.733,79| 200.805.48 | 418.344,75
2. Coordenador Técnico 1 5.219,04 0,00 0,00 463,97| 144,57 43475 208,76 371,07 6.842.16 82.105,92 1 171.054,00
Psicossocial
3. Mies Sociais/Pais 20 1.868,78 0,00 0,00 166,13 51,77 155,67 74,75 151,56 49.373,20| 3592.478,401.234.330,00
$0cials

3 3.784,01 0,00 0,00 336,40| 104,82] 315.21 151,36 344,721 15.109,56 | 181.314,72| 377.739.00
4. Psicologos
Subtotal RH SUAS 27 15.031,36 0,00 0,00 {1.336,29| 416,37 |1.252,11 601,25 1.287,88 | 88.058,71 | 1.056.704,52 | 2.201.467,75
Profissionais/Tipo ; _— Contribuigdes i R Verbas Demais Encargos Total Total

Correlato Cwantidnde | Salarie |Tinpostos Sociais FOTR | Noa 9 Rescisorias | Sociais/Trabalhistas | Mensal Total Anual Vigéncia
1. Coordenador 1 5.253,78 0,00 0,00 467,06 | 14553 437.64 210,15 741,31 7.255.47 87.065,64| 181.386,75
Administrativo/Financeiro

. 2 1.353,29 0,00 0,00 120,31 3749 112,73 54,13 123,28 3.602,46 43.229,52 90.061,50
2. Auxiliares de Cozinha
3. Cozinheira 1 2.094,06 0,00 0,00 186,16 58,01 | 174,44 83,76 463,001 3.059.42 36.713,04| 76.485,50
4. Motorista 2 | 226922 0,00 000 201.73| 62.86| 189,03 90,77 342,88 6.312,98| 75.755,76 | 157.824,50
5. Porteiros 4 1.585.79 0,00 0.00] 14098 43931 132,10 63,43 144,47 844276 | 101.313,12] 211.069,00
Subtotal RH Correlato 10 12.556,14 0,00 0,001.116,24 | 347,81 | 1.045,93 502,25 1.814,93 | 28.673,09| 344.077,08| 716.827.25
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Proﬁsﬁﬁq,n ipo . - Contribunicoes | . . -~ o Verbas Demais Encargos Total ; Total
Corf;éiﬁh?f Quantidade | Salirie | Impostos Sociais FGIS | Ferias 13 Rescisorias | Sociais/Trabalhistas | Mensal Foka)Asux] Vigéncia
1. Instrutor de Artes 1 2.024,94 0,00 0,00 180,02 56,09| 168,68 81,00 143,971 2.654,70 31.856.40 66.367,50
2. Assistente de RH 1 2.002,26 0,00 0,00 178,00 5546 | 166,79 80,09 242471 272508 32.700,96 68.127,00
3. Auxiliar de 1 1.334,84 0,00 0,00] 11867| 3698| 111,19 53,39 121,60 1.776,67| 21.32004| 44.416,75
Almoxarifado
4. Jervigos Gersie o ! 1.334,84| 0,00 0.00| 11867 3698| 111,19 53,39 335,18| 1.99025| 23.883,00| 49.756.25
Lavanderia
—E-, Servigos Gerais de 4 1.334,84 0,00 0,00 118,67 3698 111,19 53,39 134,95 7.160,08| 85.92096| 179.002,00
impeza
6. Zelador 1 1.585,79 0,00 0,00| 140,98| 4393| 132,10 63,43 192,04 | 2.15826| 25.899,12| 53.956,50
Subtotal RH Outros 9 9.617,51 0,00 0,00| 85500| 266,41 801,14 384,70 1.170,22 | 18.465,04 | 221.580,48 | 461.626,00
Sabtotal RE (SUAS + 46 3720501 0,00 0,00 |3.307,53 | 1.030,58 | 3.099,18 |  1.488,20 4.273,04 | 135.196,84 | 1.622.362,08 | 3.379.921,00
Correlato + Outros)
DESPESAS COMPLEMENTARES Total .yt Anyar | YO8
Mensal Vigéncia
1. Alimentagao 15.119,84 | 181.438,08| 377.996,00
2. Material de Consumo 6.557,76 78.693,12| 163.944,00
3. Servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica, para manutengio das instalagGes fisicas onde ¢ executado o objeto da Parceria 17.000,00 | 204.000,00| 425.000,00
4. Combustivel (quando for o caso) 4.700,00 |  56.400,00 | 117.500,00
Subtotal Despesas Complementares 43.377,60 | 520.531,20 | 1.084.440,00
VALOR DE REFERENCIA VARIAVEL Total o cot Anuat | . TO88L
Mensal Vigéncia
Valor de Referéncia Variavel para fins de aluguel do imével onde se daré a execugdo do servigo R.822,03 | 105.86436| 220.550,75
Subtotal Valor de Referéncia Variavel R.822.03| 10586436 | 220.550,75
TOTAL GERAL 12.248.757,64 | 4.684.911,75
% /
i
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A Instituigao aplicara, caso necessario, o remanejamento de pequeno valor, autorizado

no art. 49. da Portaria n® 290, de 06 de dezembro de 2017:

Art. 49. O remanejamento de pequeno valor serd definido no Plano de Trabalho da
Parceria até o limite de vinte ¢ cinco por cento do valor global definido para cada
exercicio,

8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA
VERBAS RESCISORIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE

RECURSOS PARA PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL:

A Instituigdo aprovisionou o percentual de 4% sobre o salario base de cada

colaborador, para custeio de verbas rescisorias, conforme demonstrado no item 7 - Previsdo

de Receitas e de Despesas e detalhamento no quadro abaixo:

Profissionais Quantidade Saldrio Total Total Total Total da
Base | individual | mensal anual Vigéncia
Assistente Social 3 4.159,53 166,38 499,14 5.989.68 | 12.478,50
Coordenador Técnico 1 521904 208,76 208,76| 2.505.12| 5.219.00
Psicossocial
Mies Sociais 20 1.868,78 74,75 | 1.495,02| 17.940,24| 37.375,50
Psicélogos 3 3.784,01 151,36 454,08] 544896 11.352,00
Coordenador | 1 525378  210,15| 210,15 2.521.80 5.253,75\
Administrativo/Financeiro
Auxiliares de Cozinha 2 1.353,29 54,13 108,26 1.299,12 1  2.706,50
Cozinheira 1 2.094,06 83,76 83,76 1.005,12| 2.094,00
Motorista 2 2.269,22 90,77| 181,54| 2.178.48| 4.538,50
Porteiros 4 1.585,79 63,43 253.73| 3.044,76| 6.34325
Instrutor de Artes 1 2.024,94 81,00 81,00 972,00 2.025,00
Assistente de RH 1 2.002,26 80,09 80,09 961,08 2.002,25
Auxiliar de Almoxarifado 1 1.334,84 53,39 53,39 640,68 | 1.334,75
Servigos Gerals de ! 1.334,84 $3,39|  5339|  640,68| 1.334,75
Lavanderia
Servigos Gcraig de 4 1.334.84 5339| 21357 2.562.84| 533925
Limpeza
Zelador ] 1.585,79 63.43 63,43 761,16 1.585,75
Total 46 37.205,01 | 1.488.20| 4.039.31| 48.471.72| 100.982,75
9. CONTRAPARTIDA:
Nio se aplica.
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10. FORI\% lz’E EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS:

DF‘ "‘ﬁu(a, 4'

1%

Garantir a protecio
integral e o acesso a
educagio,
profissionalizacao,

esporte, cultura e lazer;

Encaminhamento imediato a
rede pablica de saide.

CASEL/Centro de Saude.

Pais Sociais.

1% dia de
Acolhimento.

07 dias.

Check-up médico a 100% do
publico atendido, com
identificagées de possiveis
patologias,

Acompanhamentos médico,
psicologico, odontologico e de
arcas afins.

CASEL/Centro de Saude/
voluntarios/UDF,

Equipe Técnica e Pais
Sociais.

1 dia de
Acolhimento.

Enquanto durar a
Medida de
Acolhimento.

Acompanhamento das
necessidades de saude integral de
100% acolhidos, pais sociais ¢
seus filhos.

Matricula na rede piblica de
ensino.

CASEL/ Regional de Ensino.

Pedagoga .

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar a
documentagio.

Dep. Educagdo: 07
dias - a partir do
recebimento dos
documentos,

100% de inser¢do e/ou reinsercio
na rede pablica de ensino.

diminuir em 100% o indice de
evasio escolar entre os
acolhidos.

Inclusdo na Escola Infantil
Casa de Ismael.

Departamento de Educagio/
Equipe Técnica Psicossocial/
Regional de Ensino.

Diretora da Escola
Infantil.

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar a
documentagdo.

A depender de
vaga.

100% do publico de 2 a 5 anos e
meio, no periodo integral.

Acompanhamento escolar.

Departamento de Educagao /
Equipe Técnica Psicossocial.

Equipe Técnica e
Pedagoga (SCFV).

Enquanto durar a
Medida de
Acolhimento.

Enquanto durar a
Medida de
Acolhimento.

100% de adesao ao ensino;
100% de Frequéncia Escolar.

Encaminhamento
profissionalizagdo.

Departamento de
Profissionalizagdo / Equipe
Técnica Psicossocial/
secretaria do trabalho

Coordenadora do Dep.
Profissionalizagio,

Equipe Tecnica: 03
dias apos o
adolescente completar
14 anos de idade.

Profissionalizagio:
Garantir a insergéo
no programa de

profissionalizacéo.

100% dos adolescentes tnseridos
no Programa Primeiro Passo para
o Trabalho, cursos de formagio e
cursos técnicos.

i
| Insergdo no Servigo de
 Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Servigo de C. Fortalecimento
de Vinculos / Equipe
Técnica Psicossocial,

Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos,

A partir do
Acolhimento,

Até 07 dias.

50% do publico entre 06 ¢ 17
anos,

50% do publico entre 05 ¢ 18

Insergdo em atividades CASEL/ Secretaria de Padsionn A partir do |"diade | Até 60 dias apos o
_fesportivas na comunidade. Esporte. Eoge. Acolhimento. acolhimento. e
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Departamento de Assisténcia
e Promogdo Social +
Coordenagio do Servigo de

Encarregada do DAPS,
Administradora,

24 atividades ao longo do ano,

Atividades culturais e de lazer. ; ; : Janeiro. Dezembro. A : 5 .
Acolhimento + Servigo de Coordenadora e Pais incluindo a Colénia de Férias.
Convivéncia e Sociais.
Fortalecimento de Vinculos.
Acolhimento Inicial Coordenagdo do Servigo de
; : i : Coordenadora e ; adi 3 i
(atendimento receptivo, Acolhimento / Equipe Técnicos Janeiro. Dezembro. Meédia de 35 novos acolhimentos
acolhedor e afetuoso). Técnica Psicossocial. ' POF A1,
; . Atendimento individual ao L _ . . _— . 1.80 imentos- ¢
Primar pelo atendimento : Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro, Dezembro. 800 aten(_innento:, S
. acolhido. (150 atendimentos-més).
personalizado e em :
equenos grupos; . T Coordenagao do Servigo de .
Peq grupos; Atendimento individual aos snag P ¢ Coordenadora e . 3.120 atendimentos- ano
ais socials Agolbimento / Jquipe Técnicos Janeiro: Lt 260 atendimentos-meés
P ' Técnica Psicossocial. ' W2e0-atendimentos-mes).
Encontro mensal em cada casa
lar: "Convivendo em Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. 2° semana do més, 4" semana do més. | 108 encontros no ano.

Harmonia".

Promover espagos de
educagio social,
estimulandoe o
protagonismo, cidadania e
desenvolvimento
individual e coletivo;

Assembleia com todos os

Diretor da Infincia da

Diretor da Infincia ¢
Juventude,

Realizagdo de 12 assembleias-

v y a . o 1O, 5 . [ a7
acclhidos. JS i‘:?fgizfgzgfﬁgzitag do | e oordena dora, Bquie Janeiro Dezembro, al?ct),,t ‘Frcqucr:;iia de 50% do
¢ HTIETHO. Técnica ¢ Acolhidos. PURHCL stencin.

Participagdo em espagos de Coordenagdo do Servigo de | Coordenadora, Equipe . .
formagio cidada. Acolhimento. Técnica e Acolhidos. Fevereiro. Novembro. 10 eventos por ano.

SENAC, PRONATEC,

Casa do Ceara, Instituto -

Madalena Caputo Insergdo de todos os adolescentes

[ 4 e | ] ¥ P = .
Empreendedorismo Bonito. CASELK‘SENACfEmbeIch. Instituto Embeleze, Kaza | Janeiro, Dezembro. cujos perfis se afiequam 8.
voluntarios g proposta do Projeto, com idade

Chic Escola de de 143 13

Culinaria, Racco @ 318.10-a008,

Estética.

20 encontros;
_ . -, - .

Grupo de adolescentes. Equipe Técnica Psicossocial. Teeniens & parois Fevereiro. Dezembro. 80% de adesdo grupo, com idade

convidados,

de 12 a 18 anos.

—
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*a\;gﬁ_:fw?% Acompanhamento sistematico. | Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janetro. Dezembro.
o T
: .| Resolugdo de conflitos. bqu:pe{ Tecmca PSIC?SSOCML’ Técnicos e voluntarios Janeiro. Dezembro,
e, -ﬁo voluntario/Promotoria.
Evitar a tra ciasdos . y
: & oct Estudo do caso com a rede 100% de adesdo a Medida
acolhidos par: ,ri,].tro i .. . . A p : e
Nt ”-' . | (Conselho Tutelar, SEFAE- Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro. Dezembro. Protetiva na Instituigo.
Servi¢o de Acolhimento; )
V1J, Promotoria e UNAC).
Contato com a rede de apoio | CASEL/CT/CREAS i ;
. G Técnicos. Janeiro. Dezembro.
do acolhido. (Familia.
Visitas domiciliares. Equipc Técnica Técnicos Janeiro Dezembro 100% das familias dos acolhidos
Psicossocial/CT. ’ ’ ’ ’
Proporcionar saidas dos Eauipe Técnica Psicossocial Coordenadora e Janeiro Fhempivibie Semanalmdentg, dos C%‘EOS em
acolhidos com os familiares. “aup © | Técnicos. ’ RO, Processo de reiniegracan
familiar,
Estimular telefonemas para a Equipe Técnica Psicossocial. | Téenic Janeiro D b Scn?az}a]n;emc‘, de f:asfos om
Gtz de-avigem ou afetiva. quipe Tec 1al. | Técnicos. aneiro. ezembro. processo de reintegragdo
familiar.
Rede de protegdo e
apoio (CT, CRAS,
Fortalecer a fungio | Inclusio da familia em CASEL/CREAS/CRAS Eﬁﬁ;’f“mm sl _—— A s
protetiva da familia, | projetos de geragdo de renda. | Secretaria do Trabalho. D ato d A s st it
mediante apoio e epartamento de
orientacies, de modo a Profissionalizagao da
resgatar vinculos afetivos CASEL,
¢ favorecer a reintegracio Encammhamepto para arede CASEL/CREAS/CRAS Técnicos Janeiro Dezembro 100% das familias
familiar; socioassistencial. ’ ' ' ' ’ acompanhadas pelo CREAS.
i a ; Coordenadora e .
Grupo Multifamiliar, CASEL/CREAS. Técnicos Abril. Dezembro. 09 encontros por ano,
Estimular a participagio dos Parﬂ‘t{mpaqap das fnilios em
familiares nas reunides g : . . . 50% das atividades.
Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro. Dezembro.

escolares e consultas de satde
do acolhido.
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Preparar gradativamente
para o desligamento;

'Equipe Técnica

01 atendimento mensal com o

REINTEGRACAO: Psicossocial. Teanicos, lnicio:do acolnimento. | Atéa liberacl. acolhido e sua familia,
'Atendimento sistematico ao
acolhido e sua familia; | *Equipe Teécnica s Durante o periodo de - - ) ..
*‘Acompanhar  as  visitas | Psicossocial. PaisSociais. acolhimento. Al liberagdo. Wianeryde vigima.
realizadas  na  Instituigdo;
3 1% ey v r 1 .
F"grllc;np a""‘;‘;. ddd hamilia. o2 *Equipe Técnica Técnicos Durante o periodo de Até liberaci Participagido das familias em
vida do acolhido. Psicossocial. ' acolhimento. R 50% das atividades.
ADOCAOQO:  'preparar o | 'Equipe Técnica Apds confirmado.o 100% de adesdo da cri

' ki qup Técnicos/SEFAM. cadastramento para Até liberagio. il i

acolhido para o processo de
adogdo; “acompanhar as visitas
realizadas na Institui¢do.

Psicossocial/VIJ.

adogdo.

processo.

*Equipe Técnica
Psicossocial/V1J.

Técnicos e Pais sociais.

A qualquer tempo.

Ate liberagao.

Nio desisténcia por parte do
casal.

MAIORIDADE:'Construgio
do Plano de Autonomia de
Vida; ? inclusio em
apadrinhamento afetivo;

1 Acesso a programas de
qualificagdo profissional e
inser¢do no mercado de
trabalho, *. Providenciar
moradia, mobilidrio e
alimentagio e ®
encaminhamento do jovem a

' Equipe Técnica e Acolhido.

' Equipe Técnica e

A partir de 15 anos de

Ate 03 meses apos
completar 15 anos

100 % dos adolescentes com

acolhido. idade. com avaliagdo PAV encaminhado.
semestral.
Programa de T it L
* CASEL/ONG Apadrinhamento afetivo | Apos estudo Dezemb o P:;Vos a‘i ld 05 ]‘:m situagao
ACONCHEGO. ¢ Equipe Técnica do individual de caso. RTIEIED. a?etivo em Apadrinhamento

Psicossocial.

* CASEL/SENAC/Embeleze/
Secretaria do trabalho/Rede
Anjos do Amanhi (V1J),

Equipe Técnica
Psicossocial € Assistente
Social da
Profissionalizagao.

Equipe Técnica: 03
dias apos o
adolescente completar
14 anos de idade.

Profissionalizagdo:
Garantir a insergdo
ne programa de

profissionalizagio.

100% dos adolescentes inseridos
no Programa Primeiro Passo para
o Trabalho, cursos de formagio e
cursos técnicos.

Equipe Técnica

Até 02 semanas

100% dos jovens respaldados

4 : . .
réde socivassistencial. CASEL/Rede Anjos do Psicossocial e 04 meses antes deo A i
Amanha (VII)/CREAS. Encarregada do Bazar e | desligamento, st pglab segurancas-de acolhida,
A dministeadors. desligamento. alimentar.
o i Até 03 meses Garantir o acompanhamento da
; Equipe Técnica 04 meses antes do . . .
SCASEL/CREAS. Psciicogsocial desliganiento antes do rede socioassistencial, enquanto
) ’ desligamento. necessitar.
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Contribuir para a melhoria de

e ?.Eu,ffg, e vida da comunidade local;
by "¢ | Participar mensalmente das ] LoE Construir na coletividade
reunides da rede no territorio Goorienagho’e tonicos dug Coordenagdo ¢ Equipe estratégias de interven¢ao para o
. ) casas descentralizadas/ Rede | 7 . Janeiro. Dezembro, P
o o |(Rede Serrana de Sobradinho e | . técnica. trabalho;
<, $ pres Serrana Sobradinho. ; .
% 3 Rede Brasilia Norte). Ampliar as parcerias com a rede
Y00 £ go© P
o EJ el do territorio; ¢
Exercer o controle social.
Conselho Tutelar, CREAS, 100% das familias
Estudo dos casos comarede. | CRAS, PROMOTORIA e Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhadas pelo sistema de
. V1. garantia de direitos.
Articular com as redes do
sistema de garantia de | Buscar parcerias na ; Ampliar em 5% a ]
el ) P Coordenagio e Equipe . . P ; 74 85 parcerias para
direitos; comunidade local para a Técnica Coordenagio. Janeiro. Dezembro. desenvolvimento de programas ¢
melhoria do servigo. ’ projetos
Capacitar a Equipe do Servigo e
Acolhimento;
Divulgar os servigos da
o Instituigdo; e
Participagdo em eventos Coordeingio. saiiie
ofertados pela V1J, Promotoria | Coordenagio. OOTUETIRGE0, CEMDS Janeiro. Dezembro,
Técnica e Maes sociais. . i
e SEDHS. Estreitar o relacionamento com
os orgaos fiscalizadores e
executores do servigo.
Atendimentos, visitas e : . . . i atendimento com o acolhi
i CASEL/CT. Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. 1 hido e
contatos sua familia.
- Acompanhamento juntamente 1006 dos acollitics
e lr)ede socioassfistencial | CASEL/CT. Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhados pela rede
] Acon'npanhar egressos da ' socioassistencial.
| medida protetiva por um foccio de relatatio
| ; A confecgdo de relatorio de . . . . . X ; yi
| periodo minimo de 06 _ ¢ Equipe Psicossocial Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. 02 Relatorios por semestre.
o egresso.
meses;
Garantir a seguranga alimentar
. L. ! . - 5 uando necessario.
Afornecimento de cesta basica. | CASEL/CREAS Coordenacéo. Janeiro. Dezembro. 4 neoesIaD
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Promover acoes de

capacitacio da Equipe do
Servico de Acolhimento

Terapias Alternativas (toda a

Coordenagio/

Parceria : Anjos do

Melhoria do desempenho

1 (Mie Social).

voluntirios

p Promotoria/Rede Anjos do - i Fevereiro. Dezembro.
equipe). G ; - : 5 188101
quipe) Amanha. Amanha - Voluntarios profissional.
Participagdo em Seminarios,
foruns e outros. (Coordenagio Coordenagdo, equipe Capacitar a Equipe do Servi
. .. : " | Coordenagio. L iy . Janeiro. /% . Ap qup MO E
Equipe Técnica e Maes ¢ Técnica e Maes sociais. G Dezombre Acolhimento.
Sociais)
Reunido Semanal - Rotina
geral e informes, revisio e C ~ - ; Exceléncia na qualidade no
. . 'oordenagao. ‘oordenagio. : 3. 7
melhoria da metodologia ¢ Coordenagio Japeirc Dezembro. servigo prestado.
(Equipe Técnica e mae social).
Estudo das legislagoes
pertinentes ao servigo: Estatuto
da Crianga ¢ do adolescente;
Capacitagdo Tedrica Coordenaciio Coordenagdo e Equipe Marco Desetik E;ua d:, 01_'1cntfl§ueps chmsas ¢
quinzenal (equipe Técnica). ' e técnica. HeD- Zembro. A TN
Protegio e Defesa do direito da
crianca e do adolescente a
convivéncia familiar ¢
Comunitaria.
Estudo de Caso "
Supervisionado quinzenal Coorderiagdo, Reali do téeni o
p = Quim Coordenagao. Voluntario e Rede do Fevereiro. Dezembro. CIBIZAE GRWCD 100G0 R Ho0%
(Coordenacao e Equipe acolhido dos casos atendidos.
Técnica).
Gru_pp de Descr}\"olvimcnto e Parcetia cotn voluptitio Fortalecer os pais sociais para o
habilidades sociais. Coordenagio. e UDF (psicologia) Fevereiro. Dezembro. desempenho de suas habilidades
(Mie Social). ¢ competéncias.
; g A " Parceria: Anjos do ; Pais sociais preparados para lidar
Atendimento psicologico. Coordenagao, o o Janeiro. Dezembro. prs ’
Amanha e voluntarios. com suas dificuldades.
p . - - . " i I o aes socials
| Curso Pais socias » _ Coordenagdo, Diretona ¢ . Capacitar 80% das maes sociais.
Coordenagdo. Fevereiro. Novembro
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Acompanhamento
sistematico das a¢des.

Controle semanal de

Diretor da Infancia e

100% dos expedientes atendidos

expedientes (Oficios e Coordenagio. Janeiro, Dezembro.
;. Juventude. sem atraso,
relatorios).
Frequéncia dos adolescentes = . i ; .
quen ; Coordenagéo. Coordenagio. Janeiro. Novembro. 70% dos adolescentes.
nos projetos e oficinas.
Frequéncia da equipe técnica . .
4 p . e - . 100% da Equipe ter participado
em capacitagdes externas e Coordenagio. Coordenagio. Janeiro, Dezembro. e
. de capacitagdes.
internas.
. e . - . . Mensurar em 100% o servigo
Sinopse Estatistica. Coordenagdo. Equipe Técnica. Janeiro. Dezembro. . ' ¥
realizado.
Registro mensal dos ; .
} . - . . 100% dos acolhidos atendidos
encaminhamentos a rede de Coordenagio. Departamento de Saude. | Janeiro. Dezembro. o i
- em suas especialidades.
| saude.
i
i
| . . . Equipe Técnica . I check list mensal por dupla
| Check List das agoes. Coordenagao. q p_ ; Janeiro . Dezembro., o p P
5 Psicossocial. técnica.
| Reunido Semanal com a X - . : o .
| P Coordenagdo. Coordenagio. Janeiro. Dezembro. 48 reunides de Equipe.
| Equipe tecnica.
; Melhorar a articulagdo entre os
f - : Coordenagdo e todos os setores; buscar estratégias para o
! Reunido entre os Setores da - - : %
| Coordenagao. departamentos Fevereiro. Julho. desenvolvimento de agdes
envolvidos. conjuntas; minimizar situagoes

| CASEL.

de contlitos internos.
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educacao,

' PERIODO DE REALIZACAO

Dhigig 35 4

ACOES | INTERFACE | EXECUTADAPOR : e

4 - e Check-up médico a 100% do

ncaminhamento imediato a . ; . 1° dia de . iblico atendid

inh ’ CASEL/Centro de S: ais Sociais. _ - publico atendido, com
rede publica de sande. phtre ge Sl Fals Soainiy Acolhimento. 07 dims, identificagdes de possiveis
patologias.

Ap | t L dic - . Acompanhamento das

P AL PIRE S “'D_’ CASEL/Centro de Saude/ Equipe Técnica e Pais 1° dia de Enquanto dovera necessidades de saude integral d
psicologico, odontologico e de P o ) Medida de : € "

voluntirios/UDF Sociais. Acolhimento. 100% acolhidos, pats sociais ¢

areas afins.

Acolhimento.

seus filhos.

Garantir a protecio
integral e 0 acesso a

Matricula na rede piblica de
€nsino.

| CASEL/ Regional de Ensino

Pedagoga

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar a
documentacao.

Dep. Educagdo: 07
dias - a partir do
recebimento dos
documentos.

100% de insergdo ¢/ou reinsergio
na rede piblica de ensino.

diminuir em 100% o indice de
evasio escolar entre os
acolhidos.

profissionalizacio,
esporte, cultura e lazer;

Inclusdo na Escola Infantil
Casa de Ismael.

Departamento de Educagao/
Equipe Técnica Psicossocial/
Regional de Ensino

Diretora da Escola
Infantil.

Equipe Técnica: 03
dias para protocolar a
documentagao.

A depender de
vaga.

100% do piblico de 2 a S anos ¢
meio, no periodo integral.

Departamento de Educagio /

Equipe Técnica e

Enquanto durar a

Enguanto durar a

100% de adesdo ao ensino;

Acompanhamento escolar. ; A . . 5 Medida de Medida de
quipe Teenica Psicossocial. | Pedagoga (SCFV). \colkiments, Kéolkimernia: 100% de Frequéncia Escolar.
Departamento de Equipe Técnica; 03 Profissionalizagéo: | 100% dos adolescentes inseridos

Encaminhamento a
profissionalizagdo,

Profissionalizagio / Equipe
Técnica Psicossocial/
secretaria do trabalho

Coordenadora do Dep.
Profissionalizagao.

dias apés o
adolescente completar
14 anos de idade.

Garantir a inser¢ao
no programa de
profissionalizagdo.

no Programa Primeiro Passo para
o Trabalho, cursos de formagio e
cursos téenicos.

Inser¢io no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Servigo de C. Fortalecimento
de Vinculos / Equipe
Técenica Psicossocial.

Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos.

A partir do
Acolhimento.

Até 07 dias.

50% do publico entre 06 e 17
anos.

Inser¢ao em atividades
esportivas na comunidade.

CASEL/ Secretaria de
Esporte

Pedagoga

A partir do 1" diade
Acolhimento.

Ate 60 dias apis o
acolhimento.

50% do publico entre 05 ¢ 18
anos,
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Departamento de Assisténcia
¢ Promogido Social +
Coordenagao do Servigo de

Encarregada do DAPS,
Administradora,

24 atividades ao longo do ano,

Harmonia".

Promover espacos de
educacio social,
estimulando o
protagonismo, cidadania e
desenvolvimento
individual e coletivo:

Diretor da Infancia da

Diretor da Infancia e

Atividades culturais e de lazer. . . . Janeiro. Dezembro. p . sy .
Acolhimento + Servigo de Coordenadora e Pais incluindo a Colonia de Férias.
.] Convivéncia ¢ Sociais.
Fortalecimento de Vinculos.
Acolhimento Inicial Coordenagdo do Servigo de
. . . i Coordenadora e . Media de 35 novos acolhi
(atendimento receptivo, Acolhimento / Equipe L Janeiro. Dezembro. colhimentos
L y X Técnicos. por ano.
acolhedor e afetuoso). Técnica Psicossocial.
y ; Atendimento individual ao i S : . ST . 1.800 atendimentos- a
Primar pelo atendimento acolhido Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro. Dezembro. (150 atef]r;limentc mnno
personalizado e em és)
pequenos grupos; ; i Coordenagio do Servicode | . :
! Atendimento individual aos whdy P ¢ Coordenadora ¢ . 3.120 atendimentos- ano
: ¢y Acolhimento / Equipe PR Janeiro. Dezembro. . ,
pais sociais, g . . Técnicos. (260 atendimentos-més),
Técnica Psicossoctal.
Encontro mensal em cada casa
lar: "Convivendo em Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. 2° semana do més. 4" semana do meés. | 108 enconiros no ano.

Realizacao de 12 assembleias-

convidados,

Asscmblc:a cam-0dos os Juventude /Coordenagio do Juventude; . Janeiro, Dezembro. ano; Frequéncia de 50% do
acolhidos. Servico de Acolhimento Coordenadora, Equipe sblico atendid
50 BRI Técnica e Acolhidos. publico alencico.
Participagdo em espagos de Coordenagio do Servigo de | Coordenadora, Equipe . e :
formagio cidada. Acolhimento, Técnica e Acolhidos. Feversiro, HNovembiro. 10 eventos por ano.
SENAC, PRONATEC,
Casa do Ceara, Instituto Yeisibrotio, A fodo o sdlescent
_ 2 , | Madalena Caputo, : R oy ORCERLES
Empreendedorismo Bonito. (.:_ASE!J. _SEN ACEmbeleze/ Instituto Embeleze, Kaza | Janeiro, Dezembro. “ies p eri.ts o aFquuam 8
voluntarios & proposta do Projeto, com idade
Chic Escola de de 14 2 18 anos.
Culinana, Racco ¢ 178 1o anos.
Estética.
- . . . .. | Técnicos e parceiros : 20 eicones,
“Grupo de adolescentes Equipe Técnica Psicossocial. Fevereiro. Dezembro. 80% de adesio grupo, com idade

de 12 a 18 anos.
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o E,E;-ﬁf,f}’% Acompanhamento sistematico. | Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro. Dezembro.
o 5%
b .| Resolugdo de conflitos. 5311:1 ts;ﬁggrlﬁ?nzts:}?;qsouah Técnicos e voluntarios. | Janeiro. Dezembro.
< 0 .
Evitar a trad ciados 5 s ;
acollidos Pﬂ.ﬁg iﬁ‘lj}?o Estude do caso com a rede 100% de adesdo 2 Medida
Servic de Acolhimento: | (Conselho Tutelar, SEFAE- Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro. Dezembro, Protetiva na Institui¢io.
| V11, Promotoria e UNAC).
Contato com a rede de apoio | CASEL/CT/CREAS g .
do acothids: /Familia. Técnicos. Janeiro. Dezembro.
Visitas domiciliares Equipe Téenica Técnicos Janeiro D b 100% das familias d lhidos
§ A Psicossocial/CT. écnicos. eiro, ezembro. vo das familias dos acolhidos.
Proporcionar saidas dos . . . ., | Coordenadora ¢ . Sentanalments, dos casos ent
R iy Equipe Técnica Psicossocial. |~ . Janeiro. Dezembro. processo de reintegragao
acolhidos com os familiares. Técnicos. i =
familiar,
Estimular telefonemas para a ; . . ; e . Semanahnen;c‘, dos caas o
familia de origemn ow afetiva Equipe Técnica Psicossocial. | Técnicos. Janeiro. Dezembro. processo de reintegragio
i ) familiar,
Rede de protegio e
Fortalecer a funcao apoio (CT, CRAS,
rotetiva da familia, i
E et e s Incluso da familia em CASEL/CREAS/CRAS CREAS ¢ Secretaria da : ”
median e;polo; projétos de geracio detends Secretiria do Trabalho trabalho) e Janeiro. Dezembro. Aumentar a renda familiar.
orientacoes, de modo a ’ ' Departamento de
resgatar vinculos afetivos Profissionalizacio da
e favorecer a reintegragio CASEL.
familing; Encaminhamento para a rede ; ’ 100% das familias
o . CASEL/CREAS/CRAS. Técnicos. Janeiro. Dezembro.
socioassistencial. acompanhadas pelo CREAS.
Grupe Multi famifiar CASEL/CREAS. e Abril. Pezeribro: 09 enconttos por ano,
Estimular a participagiao dos
o /| Bemilinren pas reumites Equipe Tecnica Psicossocial. | Técenicos Janeiro Dezembro Participagio das familias o
~ =" |escolares e consultas de sande ’ ) ’ . ' 50% das atividades.

do acolhido.
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DE 134,
ST auk Chu, T
o ehe

Preparar gradativamente
para o desligamento;

'"Equipe Técnica

01 atendimento mensal com o

REINTEGRACAO: Psicossocial. Téonicoa. Inicie do-acolhimento. | Até:a liberacHo. acolhido ¢ sua familia.
'Atendimento  sistematico ao
acolhido e sua familia; | *Equipe Técnica . Lo Durante o periodo de . . ,
*Acomparhar  as  visitas | Psicossocial. Pais Sociais. acolhiments. Até liberagdo. Namero de visitas
realizadas  na  Instituigdo;
B -
f_’gmdmpaqal(ljll dda familia na *Equipe Técnica Técnicos Durante o periodo de Ak liberacic Participacio das familias em
viga-do acorndo. Psicossocial. ’ acolhimento. a0 50% das atividades.
ADOCAO:  ‘'preparar o |'Equipe Técnica Apos sonfirmiade o 100% de adesio da crianc:

' prepar quip Tecnicos/SEFAM cadastramento para Até liberagdo. HATRLRSa0 SaicHinca RD

acolhido para o processo de
adogdo; acompanhar as visitas
realizadas na Instituigdo.

Psicossocial/V1]

adogao.

processo,

*Equipe Técnica
Psicossocial/VI]

Técnicos e Pais socials.

A qualquer tempo,

Até liberagao.

Nao desisténcia por parte do
casal.

MAIORIDADE: 'Construgao
do Plano de Autonomia de
Vida; # inclusio em
apadrinhamento afetivo;

* Acesso a programas de
qualificag¢do profissional e
inser¢ido no mercado de
trabalho, *. Providenciar
moradia, mobiliario e
alimentagiio ¢ °
encaminhamento do jovem a

-~ rede socioassistencial,

! Equipe Téenica ¢

A partir de 15 anos de

Até 03 meses apos
completar 15 anos

100 % dos adolescentes com

I Tl P .
Equipe Técnica ¢ Acolhido. acolhido. el o oty 1% desudilin
semestral

Programa de ) - - —
* CASEL/ONG Apadrinhamento afetivo | Apos estudo o (110(])}/;; 305 dCJ:]hI:‘?h 1i:i'n situacdo
ACONCHEGO ¢ Equipe Téenica do individual de caso. TERAEEN ? t' om Apadnnhamento

Psicossocial. afetivo.

Equipe. Técnica Equipe Técnica: 03 | Profissionalizagdo: | 100% dos adolescentes inseridos

* CASEL/SENAC/Embeleze/
Secretaria do trabalho/Rede
Anjos do Amanha (V1)

Psicossocial e Assistente
Social da
Profissionalizagio.

dias apos o
adolescente completar
14 anos de idade .

Garantir a insergdo
no programa de
profissionalizagdo.

no Programa Primeiro Passo para
o Trabalho, cursos de formagio ¢
cursos técnicos.

* CASEL/Rede Anjos do
Amanha (VIJYCREAS

Equipe Técnica
Psicossocial e
Encarregada do Bazar e
Administradora.

04 meses antes do
desligamento

Ate 02 semanas
antes do
desligamento.

100% dos jovens respaldados
pelas segurancgas de acolhida,
alimentar.

SCASEL/CREAS

Equipe Técnica
Psicossocial.

04 meses antes do
desligamento.

Ate 03 meses
antes do
desligamento.

Garantir o acompanhamento da
rede socioassistencial, enquanto
necessitar.
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Participar mensalmente das
reunides da rede no territorio

Coordenacao e técnicos das

Coordenacao ¢ Equipe

Contribuir para a melhoria de
vida da comunidade local;
Construir na coletividade
estratégias de interveng@o para o

. asas izadas/ Rede | . . Janeiro. Dezembro.
(Rede Serrana de Sobradinho e o descentra! tecnica. trabalho;
i Serrana Sobradinho : ,
Rede Brasilia Norte). Ampliar as parcerias com a rede
do territorio; e
Exercer o controle social,
Conselho Tutelar, CREAS, 100% das familias
Estudo dos casos com arede. | CRAS, PROMOTORIA e Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhadas pelo sistema de
. V1. garantia de direitos.
Articular com as redes do
sistema de garantia de | Buscar parcerias na 5 . Ampliar em 5% as parcerias para
diveltos: ; Coordenagio e Equipe " o ; ;
ireitos; comunidade local para a Técnica Coordenagao. Janeiro. Dezembro. desenvolvimento de programas e
melhoria do servigo. ) projetos
Capacitar a Equipe do Servigo e
Acolhimento;
Divulgar os servigos da
. Instituigdo; ¢
Participagdo em eventos CoGEIBREEES: Siuisp
ofertados pela V1J, Promotoria | Coordenagio. Dardinae=e, equipe. Janeiro. Dezembro.
Teécnica e Maes sociais. ) .
e SEDHS. Estreitar o relacionamento com
o0s Orgaos fiscalizadores e
executores do servigo.,
Atendimentos, visitas . , _ ; . ; atendi co i
e e CASEL/CT Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. o mfzpto m o acolhido e
contatos sua familia.
acompanhamento juntamente 100% dos acolhidas
Acompanhar egressosda [ - aacdc so::'ioasiislcncial CASEL/CT Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. acompanhados pela rede
medida protetiva por um § ' socioassistencial.
periodo minime de 06 [~
: confecgio de relatorio de . . . . . . . .
mesess egressg ! | Equipe Psicossocial Equipe Psicossocial. Janeiro. Dezembro. 02 Relatorios por semestre,
:
| . .
Ao . . . . . ) antir a segur
fornecimento de cesta basica. | CASEL/CREAS Coordenagao. | Janeiro. Dezembro. Garantir a seguranga alitentar

quando necessario.
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Promover acdes de
capacitacio da Equipe do
Servico de Acolhimento;

Terapias Alternativas (toda a

Coordenagio/

Parceria : Anjos do

Melhoria do desempenho

_HMaie Social).

voluntarios

; Promotoria/Rede Anjos do m g Fevereiro. Dezembro. gy
equipe). b Amanhi ~ Voluntarios. profissional.
Amanha.
Participag¢do em Seminarios,
foruns e outros (C ao, N Coordena¢io, equipe . Capacitar a Equi i
i PHES {Cooﬁrdenaqao_ Coordenagio. oordenagao, equipe. Janeiro. Dezembro. s Equipe do Servigo e
Equipe Tecnica e Mées Técnica e Mies sociais. Acolhimento.
Sociais).
Reunido Semanal - Rotina
ral e informes, revisdo ¢ " 4 e . celéncia na qual
geral - : . Coordenagdo. Coordenagao. Janeiro. Dezembro. Ex . qualidade no
melhoria da metodologia servigo prestado.
(Equipe Técnica ¢ mée social).
Estudo das legislagdes
pertinentes ao servigo: Estatuto
da Crianga e do adolescente;
. . N : Guia de Orientacdes Técnicas e
Capacitagio Teorica " Coordenagdo e Equipe . N
ui;r’l:renagl (equipe Técnica) Coordenagdo. Saniog ¢a0 e Equipe Margo. Dezembro. Plano Nacional de Promogio,
Gz equip : ’ Proteg¢do e Defesa do direito da
crianga e do adolescente &
convivéncia familiar e
Comunitaria.
Estudo de Caso N
Qo . Coordenagao, . N
Supervisionado quinzenal - . . Realizar o estudo técnico a 100%
= . Coordenagdo. Voluntario ¢ Rede do Fevereiro. Dezembro, 3
(Coordenagio e Equipe . dos casos atendidos.
. acolhido
Técnica).
Grupo de Desenvolvimento e Fortal . .
habilidades sociais. . - Parceria com voluntirio . ORANSGRr O8 PG s0UIAL parl 0
Coordenagao. ; . Fevereiro. Dezembro. desempenho de suas habilidades
i e UDF (psicologia) iy
(Mae Social). e competéncias,
: T - Parceria: Anjos do . Pais sociais prepa ; i
Atendimento psicologico. Coordenagio. LIRS, Janeiro. Dezembro.  preparados para lidar
Amanha e veluntarios. com suas dificuldades.
Curso Pais socia " Coordenagao, Diretoria e ; o . - ..
PR Coordenagdo. Ehak Fevereiro. Novembro Capacitar 80% das maes sociais.
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Acompanhamento
sistematico das acoes.

Controle semanal de

Diretor da Infancia e

100% dos expedientes atendidos

J€ASEL.

expedientes (Oficios e Coordenagao. Janeiro. Dezembro.
g Juventude. sem atraso.
relatorios).
Frequéncia dos adolescentes . i 4 :
que) e Coordenagio. Coordenagao. Janeiro. Novembro. 70% dos adolescentes.
| nos projetos e oficinas.
Frequéncia da equipe fécnica . . .
kg 5 . ; 100% da Equipe ter particips
em capacitagoes externas e Coordenacio. Coordenacdo. Janeiro. Dezembro. o - P p pado
; de capacitagdes.
internas.
; o . . i — ; Mensurar em 100% o servigo
Sinopse Estatistica. Coordenagéo. Equipe Técnica. Janeiro. Dezembro. . ’ ¢
realizado,
Registro mensal dos . .
. - - ; 100% dos acolhidos atendidos
encaminhamentos a rede de Coordenagio. Departamento de Saude. | Janeiro. Dezembro. ? i
; em suas especialidades,
saude.
; . s . i Equipe Técnica . 1 check list mensal por dupla
Check List das agdes. Coordenagao. quipe 1¢ Janeiro . Dezembro. vy p p
Psicossocial. téenica.
Reunido Semanal com a . » « : - ;
R Coordenagio, Coordenagao. Janeiro, Dezembro. 48 reunides de Equipe.
Equipe técnica.
Melhorar a articulagio entre os
e Coordenacao e todos os sctores; buscar estratégias para o
Reunido entre os Setores da N : ; %
Coordenagao. departamentos Fevereiro. Julho. desenvolvimento de agoes
envolvidos. conjuntas; minimizar situagdes

de conflitos internos.
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ffffl';}%?,,i)EFINICAO DOS PARAMETROS / INDICES DE QUALIDADE A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E

RESULTADOS ESPERADOS.

Resultado Esperado: Oferta do Servigo de Acolhimento para criancas e adolescentes, na
modalidade Casa lar.

Indice de qualidade: 100% dos encaminhamentos.

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de equipe encarregada da execugio do plano de

trabalho.

Indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho.

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de infracstrutura com habitabilidade, seguranga ¢
acessibilidade.

Pardmetro de qualidade: Normas fixadas pelo 6rgdo competente.

Resultado Esperado: Elaboragdo e manutencfio instrumento que auxilie e oriente a
organizagdo das informagdes relativas jao processo de acompanhamento dos usuérios,
conforme orientagdes técnicas para o servigo.

Indice de qualidade: 100% dos USuarios.|
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Resultado:_ -

Oferta do Servigo de Acolhimento
para criangas e adolescentes na
modalidade casa lar.

Disponibilizagdo de equipe
encarregada da execucdo do plano
de trabalho

Disponibilizagio de infragstrutura
com habitabilidade, seguranga e
acessibilidade

Eiabora(;ao e manutengio mstrumenlo
que auxilie e oriente a organizagio das
informagdes relativas ao processo de
acompanhamento dos usudrios,
conforme orientagoes técnicas para o
SEIVigo

Disponibilizar 4 Secretaria de
| Estado a meta de atendimento
pacl'uada

Contratar ¢ manter equipe
encarregada da execugio do plano
de trabalho

Manter espago fisico em condigdes
adequadas

Elaborar e manter registro das
informagdes relativas ao processo de
acompanhamento dos usudrios em
instrumento proprio

| Percentual da meta pactuada

disponibilizada & unidade gestora
da demanda definida de pela

| Secretaria de Estado

Quantidade de profissionais
contratados efetivamente
empregados na execugio do plano
de trabalho

Comprovagio de condigoes de
habitabilidade, seguranga e
acessibilidade

| Percentual de usuarios que possuem
| registros do processo de

acompanhamento em instrumento
proprio

Verificagao de registros e

| documentos comprobatorios da
| disponibilizagdo da meta de posse

da OSC e da unidade gestora da

| demanda

Verificagdo por meio de
documentos comprobatérios da
contratagdo dos profissionais e
mediante visita in foco pelo gestor

da parceria

Apresentagdo de Documentos dos
orgaos/profissionais competentes
comprovando a adequagio da
infraestrutura as normas
pertinentes

Declaragao da OSC que mantém todos
s registros de acompanhamento dos
usudrios em instrumento proprio, de
acordo com as orientagdes técnicas para
o servigo, e validagdo da declaracio por
meio de visita in loco pelo gestor da
parceria

100% dos encaminhamentos

Contratagdo de 100% da equipe
prevista no Plano de Trabalho

Observancia das normas fixadas
pelo orgdo competente

__ 100% dos usuarios
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"29:43, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Valor de Referéncia, conforme Portaria n°

212, de 01/08/2018. Sem deficiéncia RS 2.480.20 / Com deficiéncia RS 3. 306,94.

Va]or dc referéncia sem

deficiéneia - 64 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732.80 158.732,80 | 158.732.80 158.732,80
acolhidos
yalor de referéncia com |19 001 04 | 10.841,64 | 19.841,64 | 1984164 | 1984164 | 19.841.64
deficiéncia - 6 acolhidos
META 70 70 70 70 70 70

| Aluguel 8.822.03 8.822,03 | 8.822,03 8.822.03 8.822.03 8.822,03

| Total do Desembolso 187.396,47 | 187.396.47 | 187 396,47 18? 396 47 | 18739647 | 187.396,47
Valor de referéncia sem
deficiéncia - 64 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732.80 | 158.732.80 | 158.732.80
acolhidos
Valor de referénciacom | g ) 64 | 1984164 | 1984164 | 1984164 | 19.841.64 19.841,64
deficiéncia - 6 acolhidos
META 70 70 70 70 70 70
Aluguel 8.822,03 8.822,03 8.822.03 8.822.03 8.822.,03 8.822,03
Total do Desembolso 187.396,47

187 396 4'?

187.396,47

18? 396 A7

187.396,47

187.396,47

Valor de referéncia sem

deficiencia - 64 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732.80 | 158.732.80

acolhidos

Valor de referénciacom | 1 04y 64 | 1984164 | 1984164 | 1984164 | 19.841,64 | 19.841.64

deficiéncia - 6 acolhidos

META 70 70 70 70 70

Aluguel 8.822,03 $.822,03 | 882203 | 882203 | 882203
187.396,47 | 187.39647 | 187.396.47

Total do Desembolso

187.396,47

187 396 4'?

Valor de referéncia sem

GAN 8913
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deficiéncia - 64 158.732,80 | 158.732,80 | 158.732,80 158.732,80 158.732,80 | 158.732,80
acolhidos

Valor de referénciacom | g 04y <4 | 1984164 | 1084164 | 1084164 | 1084164 | 10.841 64
deficiéncia - 6 acolhidos

META 70 70 70 70 70 70
Aluguel 8.822,03 8.822,03 8.822,03 8.822.03 8.822.03 ¥.822,03
Total do Desembolso 187.396,47 | 187.396,47 | 187.396,47 | 187.396,47 187.396,47 | 187.396,47
Valor de referéncia sem

deficiéncia - 64 158.732.80

acolhidos

Valor de referéncia com

deficiéncia - 6 acolhidos 12.041.64 -

META 70 N\ x\

Aluguel 8.822,03 - -

Total do Desembolso 187.396,47
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14. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgdo ou entidade

da administra¢do publica do Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagao consignadas nos orgamentos do Distrito Federal na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento, //“ /\
|

Brasilia - DF, 29 de abril de 2019.

A
attins da Silva

\ f’residente

I\
1

15. Brasilia — DF, 29 de abril de 2019.

16.Valdemar Martins da Silva — Presidente.
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