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‘-«f’f_ﬂﬁ’No DE TRABALHO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

LIDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE:

Orgao/Entidade: CASA DE ISMAEL — LAR DA CRIANCA
Endereco: SGAN 913, CONJUNTO G, AVENIDA W5 NORTE
CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52

Cidade: BRASILIA

CEP: 70.790-130 DF: BRASILIA-DISTRITO FEDERAL

Conta Corrente: 26593-3 Banco: 070 Agéncia: 050

e-mail: financeiro@casadeismael.org / adm@casadeismael.org

Nome do Dirigente (Responsavel): VALDEMAR MARTINS DA SILVA

CPF: 018.187.911-53

CI/Orgéo Expedidor: 1.676.995 SSP/DF

Enderego: SHIN QI 04, CONJUNTO 09, CASA 04 — LAGO NORTE
CEP: 71.510-290

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

Servigo de Protegdo Social Basica, de interesse puiblico, para convivéncia de criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos, de ambos os sexos, que residem em sua maioria, nas regides
administrativas do Distrito Federal: Paranoa, Itapod, Varjdo, Ceilandia, Sobradinho,
Planaltina, Vila Planalto, Sdo Sebastido, Recanto das Emas, Taguatinga, Riacho Fundo, Gama
¢ Samambaia. O Servigo oferece atividades de convivio e trabalho socioeducativo em horério
alternado ao da escola, com vistas 4 formagdo para a cidadania, o desenvolvimento de
sociabilidade e a prevengdo de situagdo de risco social, cujas familias sdo referenciadas aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia que atende as regides da Asa
Sul, Asa Norte, Vila Planalto, Vila Telebrasilia, Cruzeiro, Sudoeste, Octogonal, SAAN, SOF
Norte, SOF Sul e Condominio Belo Horizonte.

a) Periodo de Execugiio: 01/06/2019 a 30/06/2021.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

Oferecer Servico de Protegdo Social Basica para convivéncia e fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios para 130 criangas e adolescentes de 06 (seis) a IT
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-{d6Zessete) anos, de ambos os sexos, em situagio de vulnerabilidade social integrantes de

familias, encaminhadas pelo Centro de Referencia ¢ Assisténcia Social — CRAS - Brasilia.
Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o

trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco social.

4, OBJETIVOS:
a. Geral:

Propiciar o atendimento a criangas e adolescentes inseridos na instituigdo,
proveniente de familia em situagdo de vulnerabilidade social, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco pessoal e social, promovendo o desenvolvimento humano e
consequentemente um aumento da qualidade de vida, visando assim, o incentivo a
socializagdo e a convivéncia comunitaria, motivagdo e troca de experiéncias entre os pares,
fortalecendo o respeito, a solidariedade, os vinculos familiares e prote¢do social. Oferecendo
protegdo social & crianga e adolescente, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢oes para a conquista da
autonomia, do protagonismo ¢ da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios.

b. Especificos:

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
prote¢do social de Assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saide,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

o Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario ell"s__ocial e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; | \ 1
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.. ® Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo cidada;

* [Estimular a participagdo na vida puiblica do territorio e desenvolver competéncias para
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporineo;
* Contribuir para a insergdo, reinser¢do ¢ permanéncia da crianca e do adolescente no

sistema educacional.

5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA:

» Ofertar 130 (cento e trinta) vagas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criangas e adolescentes de 06(seis) a 17 (dezessete) anos;

* Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento e acompanhamento, conforme
previsto no Plano de Trabalho Aprovado;

¢ Disponibilizar a infraestrutura necesséria para atendimento da meta, conforme previsto
no Plano de Trabalho aprovado;

¢ Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia das criancas ¢ dos adolescentes
no sistema educacional;

* Manutengido do registro das informagdes relativas ao processo de acompanhamento

dos usuarios, conforme orientagdes técnicas para o Servigo.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS:
Meta 1 - Atendimento de 130 criangas e adolescentes encaminhados de 6 a 17 anos em
situac¢do de vulnerabilidade social;
Agdo: Acompanhar o fluxo de insergdes e desligamentos e frequéncia das criangas e

adolescentes no servigo para garantir o atendimento da meta pactuada.

Meta 02 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Agdo: Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; Reunides com grupos de
familias dos usuarios; Planejamento conjunto com técnico de T{:feréncia do CRAS;
Discussdo de casos com outros profissionais da Institui¢do/ rede. '1;*.:&3“ AN
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~wuo  Meta 03- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagio cidada;

Acgdo: Palestras com as familias, oficinas, aulas passeio e acompanhamento escolar.

Meta 04- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo
contemporaneo.

Ag¢ao: Atividades com 60% da participagdo da Comunidade

Participagdo de 50% de atividades nos espacos da comunidade

Meta 05- Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional, com 90% de aprovagio no ano letivo.

Acdo: Acompanhar a vida escolar 1|
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Estabelecer parceria com as escolas
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ITENS DE DESPESAS - VALOR (RS 1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salrios e Encargos Sociais)

Profissionais/Tipo ; 2 Contribuic¢oes gy = Verbas Demais Encargos Total Total Total
SUAS Venpliate) Seiele | Dopdte| oo iy | TONE [BE| B g detes| Bucla Todaliietes| Stennll | Aussl | Wigbuets

ét‘;‘(;”de“ad‘” ] 3.753.43 0,00 0,00| 333,68(10397| 31266 150,14 529,61| 5.18349| 62.20188| 129.587.25

2. Psicologo 1 3.500,97 0,00 0,00 31124 9790| 291,63 140,04 283,93 | 4.625,70| 55.50840| 115.642.50

3. Orientador 5 2.005.47 0,00 0,00 17829 5555| 167,06 80,22 162,64 | 13.246,15 | 158.953,80 | 331.153,75

Socioeducativo

4. Pedagogo 1 3.084,23 0,00 0,00| 274,19| 8543| 25692 12337 435,18 4.25932| S1.111.84| 106.483,00

Subtotal RH SUAS 8 12.344,10 0,00 0,00 1.097,39 | 342,85 | 1.028,26 493,76 1.411,36 | 27.314,66 | 327.77592 | 682.866,50

Profissionais/Tipo : - Contribui¢des _ 4 Verbas Demais Encargos | Total Total Total
Correlato Quantidads| Sikiwio | Imposios Sociais RGN, (e a2 Rescisdrias | Sociais/Trabalhistas | Mensal Anual Vigéncia

;:555“”?3"“’ 1 1.983,52 0,00 0,00 17633| 5494 16523 79,34 299.71| 2.759,08 | 33.10896| 68.977,00

mnanceiro

B Tnaeiomid 1 2.313,06 0,00 0,00 205,63| 64,07 192,68 92,52 210,72 | 3.078,68| 36.944,16| 76.967,00

Informatica

f,igi‘i:““’r ce-Bd. 1 2.005,47 0,00 000 17829| 5555| 167.06 80,22 222,81 2.70939 | 3251268 67.734,75

4. Servigos Gerais 2 1.322,01 0.00 0,00 117,53| 36,62 110,12 52,88 160,10| 3.598,52| 43.18224| 89.963.00

de Limpeza

2‘;';:‘;::: f" . 7.624,06 0,00 0,00 677,78|211,19| 635,08 304,96 893,33 | 12.145,67 | 145.748,04| 303.641,75

Subtotal RH

(SUAS + 13 19.968,16 0,00 0,00 | 1.775,17 | 554,04 | 1.663,35 798,73 2.304,69 | 39.460,33 |473.523,96 | 986.508.25

Correlato)

DESPESAS COMPLEMENTARES Eoat ||| Eo Total

Mensal Anual Vigéncia
1. Alimentagao . 500,00 6.000,00 12.500,00
| 2. Material de Consumo 74 500,00 6.000,00 12.500,00
1 nQQTEII'? 13 w 27 2734 ,’);




4. Combustivel (quando for o caso) 0,00 0,00 0,00
omplementares 2.088,97| 25.067,64 52.224,25
3 Total Total Total
RENCIA VARIAVEL Mensal |  Anual Vigéncia
a Yariavel para fins de aluguel do imével onde se dara a execugao do servigo = 0,00 0,00 0,00
Subtotal Vilor-dé Referéncia Variavel
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7.T"PREVISAO DE REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR:
A Institui¢do aplicara, caso necessério, o remanejamento de pequeno valor, autorizado

no art. 49. da Portaria n° 290, de 06 de dezembro de 2017:

Art. 49. O remanejamento de pequeno valor sera definido no Plano de Trabalho da
Parceria até o limite de vinte ¢ cinco por cento do valor global definido para cada
exercicio.

8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA
VERBAS RESCISORIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE
RECURSOS PARA PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL:

A Institui¢do aprovisionou o percentual de 4% sobre o saldrio base de cada
colaborador, para custeio de verbas rescisorias, conforme demonstrado no item 7 - Previsdo

de Receitas e de Despesas e detalhamento no quadro abaixo:

B Saldrio Total Total Total da
Profissionais Quantidade Base T I Total anual Vigéncia
Coordenador 1 150,14  150,14| 1.801,68|  3.753,50
SCFV 3.753,43
Psicélogo 1 3.500,97| 140,04 140,04| 1.680,48| 3.501,00
Orientador 5 80,22| 401,09| 4.81308| 10.027,25
Socioeducativo 2.005,47
Pedagogo 1 3.084,23 123,37 123,37 1.480,44 3.084,25
Assistente | 79,34 79,34 952,08|  1.983,50
Financeiro 1.983,52
Instrutor de 1 92,52 92,52| 1.11024|  2.313,00
Informatica 2.313,06
Instrutor de Ed. 1 80,22 80,22 962,64|  2.005,50

 Fisica 2.005.47

Servigos Gerais 2 52,88  10576| 1.269,12|  2.644,02

de Limpeza 1.322,01 f

Total 13 19.968,16| 798,73| 1.172,48 14.069,76| 29.312,02 \
"~IJ.\-I. \\

9, CONTRAPARTIDA:

Nao se aplica.
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CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS:

a. Metodologia:

A metodologia de trabalho promove a interagdo dos usuarios do servigo entre si ¢ com
os educadores das oficinas, portanto, serio executadas atividades em oficinas e outros
servigos que trabalhardo a crianca/ adolescente na sua totalidade, baseando-se no
desenvolvimento integral, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, melhora no
convivio grupal, afetividade, solidariedade, respeito mtuo, ampliagdo do universo
informacional, artistico, cultural e social, além do desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos, e fortalecimento do protagonismo e formacao cidada.

Todo este trabalho ¢ fundamentado na metodologia de Celestin Freinet, Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — aprovada por meio da Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009, Orientagdes Técnicas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), os quais norteiam as agdes desenvolvidas no Servigo de Convivéncia.

O Servigo de Convivéncia realiza o atendimento de segunda a sexta-feira em horario
alternado com periodo escolar, constitui-se no atendimento integral (cuidar e educar) das
criangas e adolescentes em espago fisico coletivo/salas de atividades agrupadas por faixa
etaria de 06 a 17 anos, acompanhadas por educadores contratados pela Instituicdo, além de
coordenagdo e supervisdo de outros profissionais de nivel superior.

O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias
entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenga e de identidade. A
formagdo dos grupos deve respeitar as dos participantes, levando em consideracdo seus
interesses, dessa maneira o servigo se organiza em grupos de criancas e adolescentes. B
importante que a composi¢do desses grupos preserve a diversidade existente no ambito das
relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de usudrios de diferentes ragas/etnias,
géneros, entre outros, além de garantir a participagao das pessoas com deficiéncia. Os grupos
do SCFV devem criar oportunidades para que as criangas e os adolescentes vivenciem as
experiéncias. Isso pode ser efetivado mediante variadas agdes, entre elas, as oficinas, que
consistem na realizagdo de atividades de esporte, lazer, arte e cultura no 4mbito do grupo do
SCFV. Porém, vale destacar que as oficinas, bem como as atividades eventuais, por si s6, ndo

constituem o SCFV. O envolvimento das familias é fundamental para o éxito das atividades
que serdo desenvolvidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, junto com‘=_

suas criangas e adolescentes, as familias poderfio vivenciar experiéncias significativas. Por*
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ﬁﬁi@«c‘r‘ealiza-se atividades intergeracionais, com compartilhamento culturais, de saberes,
discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras, entre outras.

As oficinas sdo praticas e vivéncias culturais, lidicas, esportivas e de lazer,
desenvolvidas como estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigo.
Consistem em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade,
propiciar o acesso dos usuarios aos servigos publicos e sua participagdo em eventos e
manifestagdes artisticas, culturais e de esporte e lazer. As oficinas sdo estratégias para a
integragao dos temas transversais, contribuindo para fixar o conteudo trabalho nos grupos,
podendo ser utilizadas também para encerramento dos percursos, por exemplo, percurso sobre
familia ou territorio. As oficinas instituidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos sdo: Oficina Corpo e Movimento, Oficina de artes e Oficina Interativa que sdo
direcionadas pelos instrutores do servigo, as outras oficinas s3o elaboradas de acordo com as
necessidades e interesses das criangas e adolescentes,

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a criangas e
adolescentes é ininterrupto, devendo funcionar inclusive no periodo de férias escolares.
Nesses periodos, realiza-se Colonia de férias para que as criangas e adolescentes também
tenham a oportunidade de vivéncias por meio de atividades recreativas e culturais externas e
internas em clubes, espagos de diversdes publicas, parques, chdcaras, cinemas, museus entre

outros.

Acoes:
I) Acolhida;

Procedimento técnico de serve para acolher, conhecer, coletar dados, orientar,
acompanhar, avaliar ¢ indicar os elementos para trabalhar a familia em seu processo de

cidada.

II) Visita domiciliar;
E uma agdo voltada para fortalecer os vinculos familiares, com demandas previamente

identificadas para compreender a realidade do grupo familiar, suas necessidades, recursos e

3

vulnerabilidade. A visita pauta-se nos principios de respeito & privacidade da familia,
dialogismo ¢ protagonismo familiar, tanto no que diz respeito a receptividade, quanto a
disponibilidade para responder as perguntas. A familia deve sempre ser informada sobre seus

direitos, sobre as agdes, e os servigos ofertados, bem como sobre o programa e as razdes da

. - . 3 1 F 3 . . .llll.‘-.
visita. E realizada pela equipe. A familia é informada sobre a possivel visita em su#n-
1\. \I\
. \\ N\
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~1&§idéncia, a combinar previamente o horério, respeitando a sua privacidade. As visitas tém
como proposito observar as relagdes intrafamiliares, econdmicas e sociais, assim como o
fortalecimento de vinculo. Apés as visitas realizadas, quando se faz necessério, a equipe do

SCFV, realiza os encaminhamentos necessarios.

IIT) Palestra/ Encontros com as familias;

Espago estruturado com grupo de usuérios ou de familias, com defini¢do de uma
questdo sobre vinculos familiares e ou comunitarios que o grupo se propde a elaborar, com
recursos ludicos, interativos e reflexivos que facilitem a reorganizagio de suas formas de
pensar, sentir e agir diante de tal questdo, para a constru¢@o da consciéncia critica pela anélise
da vida cotidiana e dos conflitos relacionais, tendo por base os direitos e deveres inscritos nas
legislagdes sociais. Agdo de exposigdo oral e ou audiovisual a respeito de um tema, conforme
expectativas e necessidades dos participantes. Também realiza-se oficinas com as familias no
espaco, estimulando a brincadeira e a criatividade como forma de aprendizagem e de
interagdo, mediante utilizagdo de instrumentos adequados a metodologia participativa e

dial6gicas.

IV) Oficinas de grupos de convivéncia;

Os grupos sdo uma “rede de vinculos, comunicagdo e poder” e o que faz a diferencga
entre eles € justamente a forma como organizam seus vinculos. O trabalho com o grupo, por
conter grande potencial de mobilizagao, aprendizagem e reflexdo, contardA com uma
coordenacgdo para potencializar e colaborar com o processo do grupo.

Nos grupos, a experiéncia de cada um pode ser comunicada e receber novos sentidos,
as atitudes de cada membro podem ser repensadas ¢ as relagdes novas podem trazer a

possibilidade de revisio e superacdo do que anteriormente vivido.

V) Assembleias;
Trata-se de um espagco onde criangas e adolescentes, familiares, comunidade e
educadores se encontram com a finalidade de compartilhar experiéncias, ideias, sugestdes|\

|
para mudangas ou melhorias no servigo, nas atividades, nas relagdes e na convivéncia de a\
R \EAN

todos os envolvidos no Servigo. v
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“¥ Aulas Passeios;
E onde as criangas ¢ adolescentes tem a oportunidade de um maior contato com a

realidade do meio em que vive, tendo um aprendizado natural e agradivel, tem a
oportunidade de: ampliar a vivéncia, experimentar, confirmar, ampliar as relagdes entre seus

pares em eSpagos externos a Instituigdo, participando somente com autoriza¢do dos
responsaveis} | ‘*\

\ S
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BJETIVOS

ACOES

INTERFACE

EXECUTADA POR

PERIODO DE REALIZACAO

Assegurar espacos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito
mituo ’ {/

.'/

N

Reunides com grupos
de familias dos
usuarios

Planejamento
conjunto com técnico
de referéncia do
CRAS

Discussao de casos
com outros
profissionais da rede

Grupos de convivio ¢
fortalecimento de
vinculos

Encaminhamento
para a rede
socloassistencial.

CASEL/ Regional de
Ensino/ CRAS /

Conselho tutelar/ Escola

/ Departamento de
Educagao Casa de
Ismael

Coordenadora,
Pedagoga, Psicologo,
orientadores e
instrutores,

Durante a permanéncia da
crianga e do adolescente no
servico bem como suas familias.

ﬂ
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Possibilitar a ampliaciao
do universo informacional,
artistico e cultural das
criancas e adolescentes,
bem como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacao
cidada;

Oficinas

Atividades de
ampliagdo do
contexto cultural
artistico.

Aulas Passeio

Inser¢ao em
atividades esportivas
na comunidade.

Atividades culturais e
de lazer.

Terapias Alternativas
Participagdo em
Seminarios, foruns e
outros.

CASEL/ Secretaria de
Esporte / Museus /
Departamento de
Educagao/ Pacerias
culturais

Equipe SCFV

Durante a permanéncia da
crianca e do adolescente no

servigo bem como suas familias.

Acolhimento Inicial
(atendimento
receptivo, acolhedor
e afetuoso).
Atendimento
individual as familias
Atendimento
individual a crianga
ou ao adolescente

SCFV / CRAS/Setores
Casa de [smael

Equipe SCFV

No momento da insercdo e na
permanéncia da crianga e do
adolescente no servigo.
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“Promiover espacos de
““educacio social,
estimulando o
protagonismo, cidadania e

desenvolvimento individual

Assembleias
Participagdo em
espacgos de formagao
cidada.

Resolugdo de

Diretor da Infancia da
Juventude/ Casel/ Rede
de apoio/ CRAS /

Coordenadora,
Pedagoga, Psicologo,

Durante a permanéncia da
crianga e do adolescente no

Apoio com materiais
pedagogicos

e coletivo; conflitos. Contato Conselho Tutelar / orientadores e serciee hern e sns Tamilise
com a rede de apoio. |CDCA nstrutores. ¢
Estudo de caso
Visitas domiciliares.
Apoio as familias em Durante a permanéncia da
. . ] 3 rclacao és escolas crianca e do adolescente no

C‘fﬂtﬂb“lr para a inser¢ao, servico bem como suas familias

reinsergio e permanéncia T

da crianca e do : Coordenadora,

J escolas da SEEDF Euipe SCFV/ REDE L
adolescentes jovem no - Pedagoga, Psicologo,
< 3 SEEDF/ Familias/ :

sistema educacional. iy orientadores e
Acompanhamento Escolas/ Voluntarios instrutores
Pedagogico V1J Anjos do Amanha ’
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v’ Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH — Convénio para repasse de recursos

financeiros.
v Associados da proponente — contribui¢des financeiras mensais para auxiliar.
v' Empresas contratantes para realizacdo da formagdo e qualificagdo profissional de

jovens ao abrigo da Lei 10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz.

b. Local de Realizagdo: SGAN 913, Conjunto G, Avenida W 05 Norte, Sede da

Proponente.

c. Periodo de Realizacao: 01/06/2019 a 30/06/2021.

d. Recursos Envolvidos:

< Humanos:

Cordeadora SCFV

01

Psicologo

05

Orientadores socioeducativos (Educador Social)

01

Pedagogo

01

Assistente Financeiro

01

Instrutor de Informatica

01

Instrutor de Educagédo Fisica

02

Servigos Gerais de Limpeza

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

COORDENADOR SCFV

+}+ Cabe ao Coordenador SCFV:

e Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagao

das agOes, usuarias € servigos;

e definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,

avaliagdo e desligamento das familias;

SGAN 913, Conj.G e 70790-140/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731 e www.casadeismael.org  contato@casadeismael.org
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o definir com a equipe técnica meios ¢ os ferramentais teorico-metodoldgicos de
% O

*+2“0EE?:‘5\*“ trabalho com as familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas
e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

* monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados;

e realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiérios para discussdo dos
casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

® promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agdo intersetorial no territério;

¢ claborar plano de agdo;

* participar de conselhos, féruns ¢ outros espagos de controle social; e

* monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacio de resultados e impactos.

PSICOLOGO
Ter graduagdo em Psicologia com registro atualizado no Conselho

Regional de Psicologia.

<+ Cabe ao Psicélogo:

* constituir-se como membro efetivo do contexto escolar, atuando na ressignificagio das
concepgdes, especialmente no que se refere a compreensio de como ocorrem a
aprendizagem e o desenvolvimento da crianca;

e utilizar estratégias metodologicas especificas que lhe permita compreender as “vozes
institucionais” de professores e demais funcionarios acerca do contexto escolar, do
processo de ensino e de aprendizagem e das relagdes interpessoais estabelecidas;

e possuir capacidade de andlise, aplicagdo, reelaboragdo e sintese do conhecimento
psicologico, quando aplicado ao contexto de intervengio profissional;

¢ ter clareza da relagdo entre as concepgdes tedricas sobre o conhecimento
psicologico e o trabalho a ser desenvolvido;

* buscar alternativas de resolugdo de problemas, por meio de habilidades
comunicativas e cooperativas:

* escutar, incentivar ¢ orientar os professores para o desenvdg‘lvimento de estratégias
relacionadas e de ensino especificos para as criangas pequenaS;"'é

b
\.I \ N\
W\

\
\
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Y gscutar e orientar pais e familiares em relagdo aos aspectos que interfiram direta ou
<,

% . 5 4 ;

Moo eooc” indiretamente nas atividades das criangas.

Orneuie 73,10 1084

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

“+ Cabe ao Orientador Socioeducativo:

¢ Trabalhar em parceria com a dire¢do, coordenadores, e demais profissionais do
servigo, colaborando com o processo educativo global das criangas e adolescentes,
agindo de maneira adequada em relago a elas;

* promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de
integragdo do convivio social e comunitario;

* informar aos pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia e o desenvolvimento dos
uSuarios;

e orientar as familias sobre as questdes relacionadas as faltas e ao desenvolvimento das
criangas e dos adolescentes, por meio de reunides ou atendimentos individuais, quando
necessario;

e acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes em
colaboragdo com a equipe e as familias;

¢ planejar, implantar e implementar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo;

* incorporando-o ao processo educativo global, na perspectiva de Educacio Inclusiva e
da Educagio para a Diversidade, com agdes integradas as demais instincias
pedagogicas da institui¢ao educacional;

e participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
possibilidades concretas, seus interesses e suas necessidades;

e realizar projetos/agdes que favoregam a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem,;

® executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer
necessario;

e cncaminhar, junto ao Conselho Tutelar local, ao Juiz da Vara da Infincia, ao
respectivo representante do Ministério Piiblico e aos profissionais responsaveis pelo
acompanhamento da execu¢do do Convénio, a relagdo das criangas faltosas, hés

procedimentos de contato com as familias ou outras instituigdes/pessoas responséveq]% \

o |

B e d
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" oy assegurar que as criangas, sob sua responsabilidade, sejam o principal foco das agdes ¢
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% 9 .
g ¢ Ewo‘*“ das decisdes tomadas; e
Oosrig 2310 198*

* encaminhar, aos servigos e 6rgdos especificos, os casos de criangas vitimas de

violéncia ¢ maus tratos.

PEDAGOGO

Ter graduagao em Pedagogia com registro atualizado no MEC.

O Pedagogo Social precisa ter a sensibilidade de atrelar os saberes educacionais aos
saberes das agdes desenvolvidas na politica de assisténcia social, dessa forma, ele deve
compreender as pessoas como sujeitos em formagdo e que ¢ preciso ultrapassar os muros da
escola e garantir as familias a garantia de acolhida, renda e de fortalecimento dos vinculos ou

reconstrugdo daqueles que seus vinculos ja foram rompidos.

>,
"

Cabe ao Pedagogo:

* Busca ativa;

e visita as familias,

e acompanhamento do rendimento escolar;

e acompanhamento da frequéncia nos servicos;

e acompanhamento da proposta pedagogica do servigo;

* promover capacitagio continuada para os orientadores socioeducativos;
e atividades grupais;

® reunides com as familias;

e palestra para divulgag¢do dos servigos;

e elaboracdo de material grafico e didatico; e

e outras atividades afins com a equipe técnica.

ASSISTENTE FINANCEIRO
Ter formagao minima de Ensino Médio.
% Cabe ao Assistente Financeiro:
» desenvolver atividades na 4rea administrativa dando suporte as atividades da
Instituigao; N
e realizar entregas e recebill' ‘entos de documentos e materiais;
atender ao publico em gerql,f- k\\ =
W

N

w
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operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
&

= . . :
op ¢ co®” maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

Ounia yaan 1984

e zelar pela higiene, limpeza, conservago e boa utilizagdo dos equipamentos
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos
de manuteng¢ao;

o realizar ¢ atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados:

e participar de programa de treinamento, quando convocado; e

e cxecutar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer

necessario, notadamente no apoio a Prestagdo de Contas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

*+ Cabe ao Instrutor de Informatica:

e Desenvolver a¢gdes metodoldgicas articuladas com o planejamento da coordenacio de
sala de aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico
inclusive de sala de aula;

e atender aos alunos nos espagos do laboratorio.

e preparar e reger aula;

e preparar ¢ acompanhar o programa de curso;
e acompanhar apresentagoes;

e educar;

¢ trabalhar em equipe;

e preparar duas avalia¢des por ano;

e participar das reunides pedagogicas;

e participagdo nos estudos de casos;

e preparar e apresenta aula concerto;

e manter a sala limpa e organizada;

e preparar mensalmente planejamento de aula;

e entregar o planejamento na data combinada;
e fazer registro de aula no diario de classe;

e fazer chamada diariamente;

M
I\

e informar ao departamento de coordenagdo os alunos que faltarem diarianﬁ_ntc; &
e solicitar material didatico e copias como antecedéncia (no planejamento); 1 \.\ -
{ .'\ qi \

N
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. UTOR DE EDUCACAO FiSICA
c,
0%00 . ED\,QP“O % Cabe ao Instrutor de Educacio Fisica:

ugy 39 4n150*

* Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas;

e incentivar por meio de processos pedagogicos e outros processos educativos, a cultura
moral, civica, intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa;

e trabalhar pelo aperfeigoamento das criangas, proporcionando-lhes orientagio relativa
aos melhores métodos para seu desenvolvimento biopsicossocial;

e claborar planos e projetos de forma multidisciplinar visando o desenvolvimento do
esporte e recreacao,

e orientar e assistir adequadamente a elevagao do nivel de eficiéncia das atividades
fisicas e recreativas;

e executar atividades relativas @ promogao estudantil e comunitaria;

e preparar e executar atividades compativeis com idade e condig¢oes fisicas e mentais do
publico atendido;

e fazer avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos e tomar medidas junto
a equipe, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando
acompanhar o processo de recuperagio;

e orientar e supervisionar a realiza¢do de atividades recreativas fora da institui¢io; e

e planejar, em conjunto com a coordena¢do da instituigdo, as atividades a serem
desenvolvidas com todas as criangas e adolescentes, observando técnicas adequadas as

diversas faixas etarias.

SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA

¢+ Cabe ao Servicos Gerais:

Cuidar da manuten¢ao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo ¢ de

toda 4rea vinculada as atividades;

e informar aos dirigentes qualquer defeito ou necessidade de reparos no dmbito da
institui¢do, solicitando o conserto imediato, principalmente em situagdes que oferegam
riscos;

¢ usar adequadamente os materiais a ele confiados;

e zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados; |\
i\
DA

e zelar pela conservagdo do mobilidrio e dos equipamentos; €\

JRAVAAN

A\
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auxiliar nos demais servigos correlatos 4 sua fungdo, sempre que se fizer necessario.
L

é .
- % Fisicos:
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com 196,17 m2, contendo as salas esis eir, co armé.n individui

para guarda dos pertences dos usuarios:

* 01 Quadra de esportes para praticas esportivas, por turma entre 14 a 20
beneficiarios, sob orientacio de instrutor de Educagio Fisica.

% 01 Sala (convivéncia I) com 40,33 com 01 banheiros anexo a sala, com
participagao de turmas entre 14 a 20 alunos. Relagio espago fisico x beneficiario
=2.69 m®.

%+ 01 Sala (Convivéncia II) com 35,24, com participagdo de turmas entre 14 a 20
alunos. Relagdo espago fisico x beneficiario = 2.69 m?2.

% 01 Sala (Convivéncia IIT) com 30,20 com participacio de turmas entre 14 a 20

alunos. Relagdo espago fisico x beneficiario = 2.69 m?2,

*
L4

01 Sala (Convivéncia IV) com 23,98, com participagdo de turmas entre 14 a 20
alunos. Relagdo espago fisico x beneficiario = 2.69 m2.

% 01 Auditério com 131,70 m?.

** 1 sala de artes e Educagdo Fisica compartilhada.

% 01 Sala de unidade de leitura com 73,10 m? para pesquisa e estimulagdo a leitura
com orientagdo ¢ acompanhamento de professores e participagdo de 6 alunos por

vez, guardando relagdo de 7 m?,

-
"

01 Sala de Informatica — Oficina Interativa

>,
L5

01 Sala de video com 36,43 m? com 02 banheiros] feminino e 1 masculino, onde
se realizam oficinas de acompanhamento e refor¢o escolar e de cultura para
exibicdo de filmes sob orientagao técnica, com frequéncia entre 14 a 20 alunos.

*%* 4 banheiros, sendo 2 femininos e 2 masculinos ao total de 26,66 m? relagao espaco

fisico x /participante = 4.11 m?,

* 01 Brinquedoteca com area de 49,42 m? com frequéncia por turma entre 14 a 20
beneficidrios onde se divertem com jogos variados, sinuca, espago de incentivo a
leitura e casinha de boneca para criancas. Preservando uma relagdo de 2,47 m?2
por beneficiario. A
% 01 Consultério médico-odontologico. |

\
\

% 01 Refeitério comunitario com 80 lugares, ll '\[\":;'1 \
! \J

|"\
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EQUIPAMENTOS

3 Mesas de escritorio
4 Cadeiras
3
1
3

Armarios com gavetas
Filtro (galdo)
| Com

utadores

e]ladres
Filtro (galao)
_ 1 | Etintor

3 Estantes
1 Mesa de ping-pong
10 Bolas de basquetes
Bolas de Volei
1 Mesadc ﬁjtcbol de botdo uebrada

Espelho B

1

2 Armarios

1 Estante

2 Banus

1 Quadro Branco

1 Mural

1 Mesa do Orientador

1 Cadeira do Orientador

-
= L¥5]

aetes A

| .. apetes A
L__[Filtro

Computadores
Teclados
Cadeiras
Mesa redonda com 05 cadeiras
Mesa com 02 cadeiras
Mesa com 02 cadeiras
Mesa retangular com 6 cadeiras
Estantes com livros
Estante com gibis
Lampadas
Estante com matenals pedagogicos para os Orientadores
Armario [\

Filtro ;

Baii com jornais |~

_ Ventilador A

22
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.| Carteiras

Quadro branco
Filtro

Painel

1 Estante para livros
1 Armario

13 Carteiras
1 Mesa (Orientador)

2 Cadeiras ( Orientador)
1 Armario
|

1

1

Quadro de Giz
Mural
iltro :

1 5 Ceias
1 Armario

_ Estante

22 Carteiras
Mesa
Armario
Prateleira para livros
Mural
Quadro branco
Filtro

| | — ] | | —

-
m |

| & L

Carteiras

2 Armarios

1 Estante para livros

1 Quadro pequeno

1 Mesa ( Orientador)

1 Cadeira (Orientador)
1 Mural

1 Mesa redonda

5 Cadeiras

L= entildor

1R,
B9

l ) Vasosanitério ..

1 Chuveiro
1 Espelho
1 Vaso sanitario \.

1 Chuveiro, A
1 Espelho "-\: \J[\ __ [ X
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00 4% 4 veiculos (2 micro-dnibus para transporte escolar, 1 saveiro e uma Van)

Oesig 734012

#* Outros Recursos Publicos:

» Imunidade Fiscal

» Secretaria de Receita Federal — IRPJ — Constitui¢do Federal art. 150, inciso V1.

> Isencoes
® INSS — Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999 — CEBAS;
* Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA E
TLP).

> Subvengoes
e Companhia Energética de Brasilia — CEB — Decreto n° 19.004, de  22/01/1998 /
Lei 1.617, de 18/08/1997;
* Provimento alimentar Institucional: pao, leite ¢ derivados. — Portaria n° 51 de 05 de
outubro de 2012.

11. DEFINICAO DOS PARAMETROS/INDICES DE QUALIDADE A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
RESULTADOS ESPERADOS:

Resultado Esperado: Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos .

indice de qualidade: 100% das criangas e adolescentes encaminhados ao Servigo.

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho.

Indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho.

Resultado Esperado: Disponibilizacdo de infraestrutura com’.habitabilidade, seguranga e

acessibilidade. 2
[ A

Parametro de qualidade: Normas fixadas pelo 6rgio competenté:‘. \n \

o Ji |
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%‘% gsarﬁ‘ado Esperado: Elaboragio e manuten¢do de instrumento que auxilie e oriente a
ka;é;;lizacﬁo das informagoes relativas ao processo de acompanhamento dos usudrios,

conforme orientagdes técnicas para o servig

Indice de qualidade: 100% dos usuéﬁ0§/f

v (s

|
I T ——— P -
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1*2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

de trabalho.

~ Periodo de Execugio: Aol (Emciciol
Resultado1 Resultado 2 Resultado 3 ~ Resultadod
RESULTADOS ESPERADOS : - | Disponibilizagio Ol | el W R
: Oferta do Servigo de | Disponibilizagio de equipe | . . _ informagOes relativas relativas  ao
DA PARCERIA AP . r! infraestrutura com
Convivéncia e Fortalecimento de | encarregada da execugdo do plano AR processo de acompanhamento dos
: habitabilidade, seguranga e AT y -
Vinculos. de trabalho. & usuarios,  conforme  orientagdes
acessibilidade. F ik :
técnicas para 0 servigo.
Disponibilizar a Secretaria as
AC AO / ATIV]J)ADES A éaigla; ?rf::ristas ng' Termo de Comralard ; mantfir 5 eq;lipe y—— T Regfslrar ct; infr;:;‘-nnaq;('incl:;'a rc!ativasdao
SEREM DESENVOLVID AS: olaboragdo no dia em que t.nclalrrega a da execugio do plano | dicBas arleaumlio, processo de acompan r{lcr!to 0s
houver desligamento de usudrios | de trabalho. usuarios em instrumento proprio.
do servigo.
- ]NDIC-A'DO_R.PARA Perceitial de vagas Quantid;de de p;ot"nssionalis Comprovago de condicdes de Per_centual dedusuarios que possuem
~ ACOMPANHAMENTODO | disponibilizadas 4  unidade g;’r:“;z“; e execucie Ao | habitabilidade,  seguranga e ;ii‘;“g;hamenfo b [ ‘t’e
- RESULTADO ESPERADO_’ ; gestora das vagas na Secretaria. preg ¢ p acessibilidade. p eI

proprio.

 METODOLOGIADE

Verificagdo de registros e
documentos comprobatorios da

Verificagdo por meio de
documentos comprobatérios da

Apresentagdo de Documentos
dos orgdos/profissionais

Declaragio da OSC que mantém todos
os registros de acompanhamento dos
usuarios em instrumento proprio, de

g 5 MICADO depiblisasle ds met: de contratagdo dos profissionais e | competentes comprovando a |acordo com as orientagdes técnicas
AP UR‘: LCA ODO _l.:l__l_]]\_. IC : R p ?Ssiu_. i:)j? ﬁc(l::f ctc(f):-n:alzisz; mediante visita in loco pelo gestor | adequagdo da infraestrutura as |para o servigo, ¢ validagio da
e ' ' En?ga d‘: :s,tora g Ty da parceria. normas pertinentes. declaragdo por meio de visita in loco
g ) pelo gestor da parceria.
: ICE OUP ODE 100% d inh 100% d a i N fixada lo orga
QU ALID ADE P ARA o “% dos encaminhamentos % da contratagio equipe ormas fixadss pelo orgao |00 ol
: | realizados. prevista no Plano de Trabalho. competente.

- INDICADOR.
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3 0C'RONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Valor de Referéncia, conforme Portaria
g e o SEDESTMIDH n° 212, de 01/08/2018, R$ 319,61

14. DECLARACAO:

REFERENCIA | MES36 | MBS 37 MES38 | MES39 | MES40 | MES41
META 130 130 130 130 130 130
ot da 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549.30 | 41.549.30 | 41.549.30
Desembolso _

REFERENCIA | MES42 | MES43 | MES44 | MES 45 | MES46 | MES47
META 130 130 130 130 130 130
Total do

- i 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549.30
REFERENCIA | MES48 | MES49 | MES50 | MESS51 | MES52 | MES 53
META 130 130 130 130 130 130
Total do 41.549.30 | 41.549,30 | 41.549,30 | 41.549.30 [41.549.30| 41.549.30
Desembolso 7
REFERENCIA | MES54 | MES55 | MES 56 | MES 57 | MES58 | MES 59
META 130 130 130 130 130 130
Total do 41.549.30 | 41.549.30 | 41.549.30 | 41.549.30 | 41.549.30 | 41.549.30
Desembolso

REFERENCIA MES 60

META 130

Total do

Desembolso 41.549,30

Pede deferimento,

|
]
|

\

\

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgédo ou entidade

da administragao publica do Distrito Federal, que impeca a trar}sfcréncia de recursos oriundos

de dotagdo consignadas nos orgamentos do Distrito Federal na;!fn#)rma W Plano de Trabalho.

Brasilia - DF, 25 de abril de 2019.
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“Valdemar Martins da Silva

| Presidente
15. Brasilia — DF, 25 de abril de 2019.
16. Valdemar Martins da Silva — Presidente.
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