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PLANO DE TRABALHO
PROPOSTA PARA ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAOQ n° 4/2016

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE:

Orgéo / Entidade: OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO- OBC
Endereco: Area Especial quadra 07 lote C setor sul
CNPJ/MF: 04.482.852/0001-13

Cidade: GAMA DF

CEP: 702410-420

Conta Corrente: Banco: BRB agencia 2016 Conta: 021992-9
e-mail: Beneditinas@gmail.com

Nome do dirigente (responsavel) Maria Hortensia Sanz Molinos
CPF: 702.477.571-87

Cl/Orgao Expedidor: DMPAF / DF

Endereco: Quadra 24 casa 52 setor leste Gama DF
CEP: 72460-240

Telefone: 61) 3965-4967 3964-0097 996594806

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

A entidade Obras Benedita Cambiagio solicita o aditamento de parceria, entre a OBC e a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano e Social, mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos, SEDESTMIDH para execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes no Distrito Federal, visando atender 120 criancas/adolescentes em

situacdo de risco e vulnerabilidade social.

No Gama, assim como em muitas outras cidades do nosso estado, a desigualdade social
mostra sua face mais cruel em relacéo ao tratamento oferecido as nossas criancas e adolescentes, pois
estes veem suas chances de competirem em pé de igualdade com jovens provenientes de outras
classes sociais paulatinamente cerceadas. O reflexo desse retrato social € o que gera uma grande

demanda por servigos sociais, servicos estes que viabilizem um acesso concreto a cidadania.
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A OBC - Obras Benedita Cambiagio — foi criada em 12 de maio de 2001 pela Congregacéo
das Irmés Beneditinas da Providéncia com a missdo de contribuir para a promogdo da vida atraves de
acOes pautadas na consciéncia cristd e no compromisso ético, politico e social. Surgiu da necessidade
de ampliacdo de projetos sociais voltados para criangas e adolescentes em situacdo de risco social na
cidade do Gama - DF, uma vez que a oferta de tais projetos ndo consegue abarcar a demanda da

populacéo da cidade.

O Projeto Ser Mais procura, através do atendimento realizado as criancas/adolescentes e suas
respectivas familias, produzir no meio da sociedade em que atua um impacto positivo, ou seja, a
partir de acGes visiveis poderem viabilizar transformac@es reais em termos de melhoria da qualidade

de vida de todos os atendidos pela entidade.

A parceria feita entre a OBC e 0 Governo do Distrito Federal permanece a 13 anos, com esta

proposta, almejamos renova-la para mais um periodo.

a. Periodo Periodo de Execucdo Total — 01 de julho de 2016 a 30 de junho de 2021
b. Periodo de Execucdo- plano de trabalho — 01 de junho de 2019 a 30 de junho de 2021

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

Execucéo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 120 Criancas e Adolescentes
de 6 a 17 anos, tendo como publico prioritario aqueles previstos no Art. 3° da Resolucdo N°1 -
CNAS, de 21/02/2013:

| - em situacéo de isolamento;

Il - trabalho infantil;

I11 - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situacédo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VII1I - situacdo de abuso e/ ou exploragédo sexual,

IX - com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

X - criancas e adolescentes em situacdo de rua;
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As atividades ocorrerdo em contraturno escolar, de segunda a sexta-feira e serdo
desenvolvidas com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e na prevencdo de
situacOes de risco e vulnerabilidade social e da violagdo de direitos. Tais criancas e adolescentes
terdo acesso ao Projeto por meio de encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS.

4. OBJETIVOS
a. Geral:

Proporcionar uma intervencao social planejada a 120 criancas e adolescentes usuarios do
SCFV, criando situacdes desafiadoras, estimulando e orientando os usuérios na construcdo de suas
historias e vivéncias, individuais e coletivas, na familia e no territdrio, incluindo vivéncias que
valorizem suas experiéncias e que motivem para a ressignificacdo destas, através de atividades que
favorecam o desenvolvimento e potencializacdo das multiplas inteligéncias, de novas sociabilidades,
da cidadania, da cooperacéo e fortalecendo o respeito a solidariedade.

b. Especificos:

e Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de rela¢6es de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidadd;

e Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional,

e Ofertar orientacdo e apoio as familias atendidas na unidade para auxiliar na relacdo pessoal e

com 0 mundo que 0s cercam;
5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA.

a. Ofertar 120 (cento e vinte) vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos;
b. Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento e acompanhamento, conforme previsto

no Plano de Trabalho aprovado; :
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c. Disponibilizar a infraestrutura necessaria para atendimento da meta, conforme previsto no
Plano de Trabalho aprovado;

d. Ofertar de forma qualificada a protegéo integral de Criancas e Adolescentes;

e. Desenvolver agdes grupais voltadas a convivéncia familiar, comunitaria e social das Criancas
e Adolescentes atendidos, visando ainda a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como o estimulo ao desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
a formacéo cidada;

f. Promover a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

g. Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente no sistema
educacional;

h. Desenvolver atendimento e acompanhamento em rede;

i. Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diéria.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS.

a. Ofertar SCFV para 120 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, conforme metodologia
proposta;

b. Manter a infraestrutura fisica em condicdes adequadas de habitabilidade, seguranca e
acessibilidade;

Disponibilizar equipe de referencia qualificada para execucdo do plano de trabalho;

d. Registrar e organizar as informac@es relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios,
conforme orientacGes técnicas para o servico;

e. Realizar atividades voltadas para o desenvolvimento da cidadania, como rodas de conversa e
didlogos tematicos, a fim de promover a interacdo das criancas e adolescentes acerca da
realidade social contemporénea, direitos e deveres sociais, acesso aos servigos publicos, bem
como estimular o protagonismo e o fortalecimento da participacdo na vida publica no
territorio, conforme previsto na metodologia;

f. Realizar oficinas culturais (teatro, danca, masica, pintura, entre outros), esporte, informatica,

orientacdes de autocuidado corporal, atividades recreativas, conforme metodologia proposta;
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g. Realizar eventos e festividades (sarau cultural, desfile, exposicdo, etc.) oportunizando as
criancas e adolescentes expor suas aptiddes culturais (musica, danca, teatro, obras de
artesanato, artes visuais e outros) inatas, desenvolvidas e/ou adquiridas durante as oficinas
realizadas,conforme metodologia proposta;

h. Realizar atividades externas: passeios de lazer, visitas culturais e atividades educativas;

i. Envolver as familias trimestralmente em atividades culturais, festivas, de lazer e palestras de
orientacdo com temas relacionados ao fortalecimento de vinculos;

j. Realizar atendimento assistencial as familias dos usuarios ofertando orientacdo e
acompanhamento, conforme suas necessidades, e realizar visitas, quando for o caso.

k. Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios quanto as atividades desenvolvidas;
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

ITENS DE DESPESAS - VALOR (R$ 1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salarios e Encargos Sociais)

Demais
. Contribui Encargos
Profissionais/Tipo SUAS Quantida Salario Impostos coes FGTS Férias 13° Ve_rt,)a_s Sociais/T Total Total Anual | Total Vigéncia
de L Recisorias . Mensal
SociaiS rabalhist
as
1.Coordenadora 1 4.049,74 45,00 323,98 112,49 337,48 161,99 5.030,68 60.368,12 125.766,93
2. Assistente Social 1 4.049,74 45,00 323,98 112,49 337,48 161,99 5.030,68 60.368,12 125.766,93
3. Pedagogo 1 2.711,57 30,13 216,93 75,32 225,96 108,46 3.368,37 40.420,47 84.209,31
4, Educador 3 4.680,00 52,00 374,40 130,00 390,00 187,20 5.813,60 69.763,20 145.340,00
5. Educador 40 h 1 1.890,40 21,00 151,23 52,51 157,53 75,62 2.348,30 28.179,56 58.707,42
6. Educador 20 h 1 1.033,17 11,48 82,65 28,70 86,10 41,33 1.283,42 15.401,04 32.085,50
7. Educador 15 h 1 857,01 9,52 68,56 23,81 71,42 34,28 1.064,60 12.775,16 26.614,92
Subtotal RH SUAS 19.271,63 214,13 - 1.541,73 535,32 1.605,97 770,87 23.939,64 287.275,68 598.491,01
Demais
o . Contribui Encargos
Profissionais/Tipo Quantida - N - o Verbas o Total S
Correlato de Salario Impostos cOes FGTS Férias 13 Recisorias Souals_/T Mensal Total Anual | Total Vigéncia
SociaiS rabalhist
as
1. Servicos Gerais 1 1.094,76 12,16 87,58 30,41 91,23 43,79 1.359,94 16.319,22 33.998,38
2. - -
Subtotal RH Correlato 1.094,76 12,16 - 87,58 30,41 91,23 43,79 - 1.359,94 16.319,22 33.998,49
Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 20.366,39 | 226,29 - 1.629,31 | 565,73 1.697,20 814,66 - 25.29958 | 303.594,91 632.489,50
DESPESAS COMPLEMENTARES I\I((e)rt];lal Total Anual | Total Vigéncia
1. Alimentagio 5.400,00 64.800,00 135.000,00
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2. Material de Consumo 3.653,62 43.843,44 91.340,50

3. Servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica, para manutencdo das instalac8es fisicas onde é executado o objeto da Parceria 4.000,00 48.000,00 100.000,00
4. Combustivel (quando for o caso) - -

Subtotal Despesas Complementares 13.053,62 156.643,44 326.340,50

VALOR DE REFERENCIA VARIAVEL I\;Irgrt]g'lal Total Anual | Total Vigéncia

Valor de Referéncia Variavel para fins de aluguel do imével onde se dara a execugdo do servi¢o : : :
Subtotal Valor de Referéncia Variavel . - -

TOTAL GERAL 38.353,20 460.238,35 958.830,00

Podera ocorrer remanejamento de pequeno valor entre as rubricas definidas no Plano de Trabalho da Parceria até o limite de vinte e

cinco por cento do valor global definido para cada exercicio, conforme previsto no |Art. 49 da Portaria 290/2017.
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8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS
RESCISORIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE RECURSOS PARA
PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL.

Os valores a serem provisionados para verbas rescisérias, conforme quadro abaixo:

PROVISAO MULTA

CARGO FGTS Mensal (8,33% | TOTAL ANUAL |TOTAL (Parceria - 05 anos)
s/ salario

1.Coordenadora R$ 161,99 R$  1.943,88 R$ 9.719,40
2. Assistente Social R$ 161,99 R$ 1.943,88 R$ 9.719,40
3. Pedagogo R$ 108,46 R$  1.301,52 R$ 6.507,60
4. Educador S. 3 Educadores 35 h | R$ 187,20 R$  2.246,40 R$ 11.232,00
5. Educador S. 1 educador40 h R$ 75,62 R$ 907,44 R$ 4.537,20
6. Educador 20 h R$ 41,33 R$ 495,96 R$ 2.479,80
7. Educador 15 h R$ 34,28 R$ 411,36 R$ 2.056,80
TOTAL SUAS R$ 770,87 R$ 9.250,44 R$ 46.252,20

Profissionais/Tipo Correlato

1 - Servigos Gerais R$ 43,79 R$ 525,48 R$ 2.627,40
TOTAL CORRELATO R$ 43,79 R$ 525,48 R$ 2.627,40
TOTAL GERAL R$ 81466 |R$ 9.775,92 R$ 48.879,60

9. CONTRAPARTIDA.

N&o possui contrapartida

10. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

a) METODOLOGIA:

E proporcionado uma intervencéo social planejada a 120 criancas e adolescentes usuarios do
SCFV, estas intervengdes objetivam valorizar a unido entre todos 0s usuarios e suas potencialidades,
apostando no sucesso de seu desenvolvimento integral. Maior valorizagdo do ser e tudo aquilo que
difere uma pessoa de outra, ndo somente pela sua cor, raga ou credo, como também pela maneira de

pensar, agir e interagir com o ambiente no qual esté inserido.
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A selecdo e insercdo das criancas e adolescentes no Projeto sdo realizadas pelo Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, a partir do atendimento psicossocial, encaminham as
familias que se enquadram no perfil de publico prioritario segundo a resolucdo da CIT N°01/2013.

O educador social, juntamente com toda equipe, trabalha como mediador do
desenvolvimento integral e incentivador da autonomia das criangas e adolescentes, desenvolvendo
suas acOes sempre com carater preventivo e em teméticas importantes como o desenvolvimento da
resiliéncia, da autoestima e autoconfianca através de atividades que favorecam e potencializem as
multiplas inteligéncias, o0 sentimento de pertenca, atitudes cooperativas, a cultura de paz e a

participacdo cidada.

As atividades ocorrerdo em contraturno escolar, de segunda a sexta-feira e serdo
desenvolvidas com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e na prevencdo de
situacBes de risco e vulnerabilidade social e da violacdo de direitos conforme o cronograma de

execucdo pré-estabelecido.

O trabalho é desenvolvido de forma positiva, tendo a parceria estabelecida junto ao CRAS,
CREAS, Conselhos Tutelares, escolas, comunidade, entre outros, possibilitando uma melhora na

qualidade do servico oferecido.

Oficina de Artes Plasticas Videoteca Oficina de Valores
Oficina de Musicalizacdo e expressdo Informatica/educomunicacao Atividades esportivas
corporal
Passeios e Saidas de campo Protecdo/Saude/Beleza Espaco Tocar
Culinéria Acompanhamento Escolar Recreacéo
Oficina clube do livro Oficina multiplicando ideias Semanas Tematicas
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Cronograma de execucédo das atividades propostas:

PERIODO DA ACAO NO ANO
ATIVIDADES PERIODICIDADE o\ |FEV [MAR AB |MAI JUN UL |AGO|SET |OUT |NOV |DEZ
R
Atividades Esportivas Semanal (2X) X X X X X X X X X X X X
Atividades Recreativas Semanal (5X) X X X X X X X X X X X X
Educomunicagao/Informatica Semanal (2X) X X X X X X X X X X X X
Oficina de Musicalisacéo e
Expressio Corporal Semanal (1X) X X X X X X X X X X X X
Oficina de Valores Semanal (2X) X X X X X X X X X X X X
Oficina de Artes Semanal (2X) X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento Escolar Semanal (5X) X X X X X X X X X X X X
Multiplicando ideias Semanal (2X) X X X X X X X X X X X X
Clube de Leitura Semanal (1X) X X X X X X X X X X X X
Projeto Tocar Semanal (1X) X X X X X X X X X X X X
Acoes de Protecdo/ Saude/
Autocuidado Mensal (1X) X X X X X X X X X X X X
Oficina de Culinaria Mensal (2X) X X X X X X X X X X X X
Atividades Externas/passeios Mensal (1X) X X X X X X
Semana Tematica Mensal (1X) X X X X X X X X X X X X
ATIVIDADES COM FAMILIAS
Atendimentos individuais Semanal (1x) X X X X X X X X X X X X
Visita domiciliar Mensal (4) X X X X X X X X X X X X
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Reunido com responsavel Semestral (1x) X X
Participacdo das familias Anual (4x) X X
Atividades com Equipe
Formagdo Continuada Semestral (1X) X X**
Planejamento Mensal Mensal (1X) X X X X X X X X X X X X
Planejamegé%ilgglwdual de Semanal (1X) X X | X X X X X X X X X X
Manutencgéo das Condicdes do Diéria (1X) X X X X X X X X X X X X
Espaco

*0Os Encontros Individuais acontecem de acordo com a necessidade dos cuidadores e da instituicdo.
** Em julho teremos um periodo de capacitacdo para a equipe e manutencdo do espaco fisico (pequenas reformas, limpeza, dedetizacéo) .
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b) INTERFACES

a. ABMPDF- Associacdo Brasileira de Medicina Psicossomatica Regional do DF. Acolhimento
de escuta dos casos psicossociais advindos do Ministério Publico e também da comunidade atendida

pelo Projeto Ser Mais.

b. SEDESTMIDH-Parceira no envio de recursos financeiros.

C. Conselho Tutelar — Parceiro na luta para que os direitos da crianca e do adolescente sejam
assegurados.

d. Secretaria de Estado de Educacdo do DF - Intercambios constantes entre o projeto Ser Mais

e as escolas publicas no sentido de contribuir para o fortalecimento do vinculo crianga-escola.

e. Congregacao do Verbo Divino — A parceria possibilita ao Projeto Ser Mais desenvolvimento

de suas atividades nas instalacdes do Centro Social S&o Jodo Batista.

f. Administracdo Regional do Gama-Parceira importante na liberacdo de documentos como

alvara de funcionamento, solicitacdo da limpeza da area externa ao Projeto.

g. O Clube “Caicgaras” disponibiliza as suas dependéncias ao Projeto Ser Mais, para dias de

|8.Z€I’, esporte € outros.
¢) LOCAL DE REALIZACAO:

O Projeto Ser Mais desenvolve suas atividades na Area Especial quadra 07, Lote C Setor Sul
— Gama/DF.

d) PERIODO DE REALIZACAO:
A partir do dia 01 de junho de 2019 a 30 de junho de 2021.
e) RECURSOS ENVOLVIDOS:

- O Espago compreende:
Um prédio composto por: 06 (seis) salas de aula, 01 (uma) cozinha, 01 (uma) area de

servigo, 04 (quatro) banheiros, 01 (uma) secretaria, 01 (uma) sala de atendimento e 01

(um) deposito, 01 (um) refeitdrio, 01 (uma) area coberta, 01 (uma) area ao ar livre.
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Uma segunda constru¢cdo composta por: um auditério amplo, bem como de espaco
circundante as construgdes para atividades de lazer e recreacdo. E também um espaco

esterno a construcao, mas situado bem ao lado, onde se encontra o campinho de futebol.
- Mdveis e equipamentos:

20 Computadores utilizados nas aulas de informatica, mais 2 para uso de secretaria; 2
Impressoras; 1 maquina de Xerox; 2 Televisdes; 1 DVD player; 4 Som Estéreo; 3
Teclados; 20 Flautas; 15 violbes; pandeiros; 15 trampolins; Materiais escolares,
esportivos e de artesanato diversos. 2 totos; 1 castelo inflavel; 1 cama elastica; 2 mesas
de pingpong; 1 piscina de bolinhas; 2 mesas de futebol de botdo e varios jogos em
geral.60 Carteiras; 90 cadeiras; 12 mesas; 10 prateleiras; 10 armarios; uma mini
biblioteca com mais de 2.200 livros; 2 bebedouros; 3 fogbes; 3 geladeiras; 2 freezer; 1

forno elétrico e outros equipamentos de cozinha em geral.

- Recursos Humanos:

Funcéo Qnt AtribuicGes Carga | Fonte do recurso
Horéria
Estabelece linhas gerais, coordenar e acompanhar o
Coordenador 01 desenvolvimento das atividades 35H SUAS
Geral
Relatérios mensais, mapa de atendimento social, controle da
listagem geral de atendidos com dados completos dos
responsaveis, oficios de desligamento, visitas domiciliares,
. 01 - ) AT . 30H SUAS
Assistente entrevistas e atendimentos individuais com as criangas e/ou
Social €om 0S responsaveis quando necessario.
Trabalha para identificar a realidade de cada problema,
Pedagoga solucionando-o de forma favoravel, a fim de conseguir
01 - y 35H SUAS
resultados que auxiliem de forma eficiente o corpo docente.
Auxiliar a pessoa individualmente para alcancar e satisfazer
Educador 01 seus objetivos, bem como o exercicio da cidadania. 40H SUAS
Social
Educador 03 Auxma_r a pessoa |nd|V|duaImente, para alc_angar e satisfazer 35 H SUAS
Social seus objetivos, bem como o exercicio da cidadania.
Desenvolve atividades fisicas, nas suas diversas
Orientador manifestacdes, prestar servicos que favorecam o
Social de 01 desenvolvimento da educacéo e da salde, visando a 20H SUAS
Esportes consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida.
Promove a busca do conhecimento, desenvolvendo o habito
. 01 . N L. o ~ 15H SUAS
Orientador de investigacdo, do espirito critico e da busca de solucdes,
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Social de dando condic¢des para estabelecer rela¢cbes com outras
Informatica vivéncias, interpretando a realidade e sendo capaz de aplicar
em situacbes novas.

Responsavel por auxiliar na limpeza e conservacao do local
Servigos Gerais 01 e ambientes. 35H Correlato

Trabalha na manutencdo da engrenagem que garante o

AuoxuitIEZ?es 03 andamento correto das fun¢Ges de apoio administrativo. 20H VOLUNTARIOS
Coordenadoras
Voluntarios Indicam novas idéias.
. 07 Apobiam nas diferentes tarefas. 20H VOLUNTARIOS
para diversas
atividades

Elabora e revisa os procedimentos, para garantir o bom
Apoio 01 andamento da &rea da qualidade. 20H VOLUNTARIOS
administrativo

Obs: Os colaboradores, que possuem mais tempo de servicos, recebem salérios diferenciados.

- Recursos Financeiros:
Os recursos financeiros provenientes da parceria com a SEDESTMIDH.

11. DEFINICAO DOS PARAMETROS/INDICES DE QUALIDADE A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Resultado Esperado: Oferta do Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos
Iindice de qualidade: 100% da meta

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho
Indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de infraestrutura com habitabilidade, seguranga e
acessibilidade

Parametro de qualidade: Normas fixadas pelo 6rgdo competente

Resultado Esperado: Elaboracdo e manutencao instrumento que auxilie e oriente a organizacgéo das
informacdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios, conforme orientacdes técnicas
para o Servigo

Iindice de qualidade: 100% dos usuarios
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12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4GS e lalheg
=

Obras Benedita Cambiagio

Periodo de Execucdo:

Anual

RESULTADOS ESPERADOS
DA PARCERIA

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Oferta do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolecentes de 6 a 17
anos.

Disponibilizacdo  de  equipe
encarregada da execucdo do
plano de trabalho;

Disponibilizacdo de infraestrutura
com habitabilidade, seguranca e
acessibilidade;

Manutencdo de registro que
auxilie e oriente a organizagédo das
informacdes relativas ao processo
de acompanhamento dos usuarios,
conforme orientacdes técnicas
para 0 Servigo;

ACAO / ATIVIDADES A
SEREM DESENVOLVIDAS

Disponibilizar a Secretaria as
vagas previstas no Termo de
Colaboracdo no dia em que
houver desligamento de usuérios
do servico

Contratar e
encarregada da
plano de trabalho

manter  equipe
execucdo do

Manter  espaco  fisico em

condicGes adequadas

Registrar as informac0es relativas
ao processo de acompanhamento
dos wusuarios em instrumental
préprio

INDICADOR PARA
ACOMPANHAMENTO DO
RESULTADO ESPERADO

Percentual de vagas
disponibilizadas & unidade gestora
das vagas na Secretaria (CRAS
Gama);

Quantidade de
contratados

empregados na
plano de trabalho

profissionais
efetivamente
execucdo do

Comprovacdo de condicfes de
habitabilidade,  seguranca e
acessibilidade;

Percentual de usuéarios que
possuem registros do processo de
acompanhamento em instrumento
préprio

METODOLOGIA DE
APURACAO DO

Verificacdo de registros e
documentos comprobatérios da
disponibilizacdo da meta de posse
da OSC (e-mails, prontuérios,

Verificagdo  por meio de
documentos comprobatérios da
contratagdo dos profissionais e

Apresentacdo de Documentos dos
orgdos/profissionais competentes
comprovando a adequacdo da

Declaragdo da OSC que mantém
todos 0S registros de
acompanhamento dos usuarios em
instrumento proprio, de acordo
com as orientagdes técnicas para 0

IRBHEARDIX fichas, etc.) e da unidade gestora mediante visita in loco pelo | infraestrutura s MOTMAS | servico, e validagdo da declaragéo
o gestor da parceria pertinentes " o
da demanda por meio de visita in loco pelo
gestor da parceria
INDICE OU PARAMETRO 100% d . ) . N fixad | o
DE QUALIDADE PARA O 100% da meta pactuada b da equipe prevista no Plano ormas  Tixadas — pelo - 0rgao | 14004 dos usuérios
de Trabalho competente

INDICADOR.
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PISO FIXO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06

a 17 anos - Valor de referencia por vaga: R$ 319,61

REFERENCIA MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41
Total do Desembolso 38.353,20 38.353,20 38.353,20 38.353,20 |38.353,20| 38.353,20
REFERENCIA MES 42 MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47
Total do Desembolso 38.353,20 38.353,20 38.353,20 38.353,20 |38.353,20| 38.353,20
REFERENCIA MES 48 MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53
Total do Desembolso 38.353,20 38.353,20 38.353,20 38.353,20 |38.353,20| 38.353,20
REFERENCIA MES 54 MES 55 MES 56 MES 57 MES 58 MES 59
Total do Desembolso 38.353,20 38.353,20 38.353,20 38.353,20 |38.353,20| 38.353,20
REFERENCIA MES 60

Total do Desembolso 38.353,20
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da parceria, declaramos, para fins de prova
junto a SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou
qualquer érgdo ou entidade da administracdo publica do Distrito Federal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignadas nos or¢camentos do Distrito

Federal na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia-DF, 26 de abril de 2019

/?ﬂq H’c 'r:f'ﬁfm SAee Sanwz /ah
Maria Hortensia Sanz Molinos

presidente



