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PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO TERMO DE PARCERIA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 6 A 15 ANOS

PERIODO DE 01 JUNHO DE 2019 A 30 DE JUNHO 2021

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Orgéo/Entidade: Centro Comunitario Sdo Lucas — CECOSAL
Enderego: QNM 33 — Mddulo “A” — Area Especial
CNPJ/MF: 00.318.329/0001-03

Cidade: Ceilandia

CEP: 72.215-330 UF: DF

Conta Corrente: 026.059.027/4 | Banco: Banco de Brasilia - BRB | Agéncia: 026

e-mail: presidencia@cecosal.org.br/scfv.cecosal@gmail.com/admin(@cecosal.org.br

Nome do Dirigente (Responsavel): Neiviton Nolasco Belém

CPE: 773.715.261-04

CI/Orgio Expedidor: 1262949/SSP-DF

Endereco: QNM 33 — Médulo “A” — Area Especial
CEP: 72.215-330

2. DESCRICAO DA REALIDADE E OBJETO DA PARCERIA

O Centro Comunitario Sdo Lucas, presta servigo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas de 6 a 15 anos, localizado na Ceilandia, regido
administrativa de Brasilia, que atende uma populagdo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica encaminhadas pelo CRAS Ceilandia Sul. Segundo a Pesquisa Distrital por
Amostra de Domicilios — PDAD — Ceilandia — 2015/2016. A cidade de Ceilandia foi criada
como forma de afastar as "favelas" do centro do Distrito Federal. A sigla CEI, que significa
Campanha de Erradicagdo de Invasdes, junto a palavra "landia" que significa cidade.
formaram o nome da cidade satélite do DF. Foi o primeiro projeto de erradica¢do de favelas

realizado no Distrito Federal pelo governo local. As remogdes para a nova cidade foram




iniciadas em 27 de marco de 1971, estabelecendo a data de sua fundagdo a partir da
transferéncia de, aproximadamente, 80.000 moradores das favelas da Vila do IAPI, Vila
Tenério, Vila Esperanca, Vila Bernardo Saydo e Morro do Querosene. Hoje a Ceilandia
possui uma érea urbana de 29,10 km?® e esta subdividida em diversos setores: Ceilandia
Centro. Ceilandia Sul, Ceilandia Norte, P Sul, P Norte, Setor O, Expanséo do Setor O, QNQ.
QNR, Setores de Industria e de Materiais de Construgdo e parte do INCRA (érea rural da
Regido Administrativa), Setor Privé, e condominios que estdo em fase de legalizagdo como o
Por do Sol e Sol Nascente. Ceilandia tem uma populagdo urbana estimada, para 2015, em
489.351 habitantes.

Ceilandia possui recursos bésicos como dgua encanada, luz e esgoto. E atendida por
diversas linhas de onibus, dispde de equipamentos puiblicos e privados nas éreas de saude.
habitacdo, lazer, educagdo e cultura, além de possuir vasto comércio ¢ rede bancaria. E a
cidade satélite com maior populag¢io.

Dessa forma o Centro Comunitario S3o Lucas se propde a prestar assisténcia social,
educacional ¢ espiritual, promovendo a integracdo de todas as pessoas na sociedade, sem
discriminagdo de credo religioso, sexo, raga, nacionalidade. idade ou qualquer outra forma,
priorizando a valorizagdo da pessoa. Uma das propostas da institui¢do ¢ oferecer através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promover a integragao e a troca de
experiéncias entre os participantes, com carater preventivo, pautado na defesa e afirmacdo de
direitos e no desenvolvimento das criangas e adolescentes.

O critério de acesso desses cidaddos é por meio de encaminhamento do CRAS de
Ceilandia Sul mediante a existéncia de vagas (200 vagas). Para tanto, a parceria objetiva o que
preconiza a Resolugdo n°® 109/2009 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias em
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — modalidade especifica para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos residentes nas mediagdes da institui¢do. A parceria sera celebrada
com a SEDESTMIDH. mediante termo de Colaboragdo, nos termos da lei n°13.204, de 14 de
dezembro de 2015, pelo prazo de 60 meses a contar de 01 de setembro de 2016, visando a
manuten¢do do atendimento atualmente prestado por meio do termo de colaboragao n°40 de

2016. firmando com esta secretaria de Estado.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

Oferecer Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nos termos da resolucao
CNAS n° 109/2009 — Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da portaria
SEDEST n° 290/2017 para 200 criangas e adolescentes de 6 a 15 anos em situagio de
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vulnerabilidade e risco social. Prestando atendimento complementar ao trabalho social com

familias realizados por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familia —

PAIF.

4.0BJETIVOS
A- GERAL

Desenvolver atividades com criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, tendo por foco a
constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e autonomia das criangas e adolescentes a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria.

Criar situacdes desafiadoras através da intervengdo social planejada a fim de estimular
¢ orientar 0s usuarios na constru¢do e reconstru¢do de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas. Trabalhar de modo a potencializar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Com carater preventivo, busca-se a defesa e afirmac¢do dos direitos e o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades. Além de procurar alcangar

alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

B. ESPECIFICOS

Preservar a identidade, integridade e histéria de vida das criangas e adolescentes;
Proporcionar interagdo com a comunidade local;

Valorizar a autoestima e o desenvolvimento das criangas e adolescentes por meio de
atendimento psicossocial individual/grupal com o instrumental técnico operativo;
Promover a prevengdo da saude fisica, mental e psiquica das criangas e adolescentes
atendidos.

Possibilitar a crianga e adolescente, uma maior compreensio do meio em esta inserida,
ampliando referéncias, favorecendo suas escolhas e decisdes.

Estimular a capacidade da crianga e do adolescente para defender seus interesses,
desenvolver senso critico e solucionar problemas através do dialogo e da negociagdo,
respeitando as normas estabelecidas.

Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia da crianga e do adolescente no

sistema educacional;



e Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢io e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Realizar trabalhos acompanhamento social com as familias e encaminhamentos para a
rede socioassistencial e servi¢os de politicas publicas quando for o caso:

o Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, familiar e comunitario € 0
desenvolvimento das relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Intervir com experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢io social:

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas ¢
adolescentes. bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formagao cidada.

5. RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

A.

Ofertar 200 (duzentas) vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos;

Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento e acompanhamento conforme
previsto no Plano de Trabalho aprovado:;

Disponibilizar a infraestrutura necessaria para atendimento da meta, conforme previsto no
Plano de Trabalho aprovado;

Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de Criangas e Adolescentes:

Desenvolver agdes grupais voltadas a convivéncia familiar, comunitaria e social das
Criancas ¢ Adolescentes atendidos. visando ainda a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural. bem como o estimulo ao desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos ¢ a formagao cidada;

Promover a participagio na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insergdo, reinser¢io e permanéncia da crianga e do adolescente no
sistema educacional;

Desenvolver atendimento e acompanhamento em rede:

Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia ¢

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.



6. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

A.

Realizar atividades de convivéncia de modo a contribuir na autonomia pessoal e social, no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, na prevengdo das situagdes de risco
social e na garantia de direitos. conforme metodologia proposta no plano de trabalho;
Realizar eventos e atividades comemorativas e culturais com foco na intera¢do e no
fortalecimento de vinculos;

Realizar atividades externas: passeios de lazer, visitas culturais e atividades educativas e
eventos civicos visando estimular a participagdo social e os vinculos comunitarios;
Realizar atendimento assistencial as familias dos usudrios ofertando orientacdo e

acompanhamento, conforme suas necessidades, ¢ realizar visitas, quando for o caso.

Qualificar equipe de referencia encarregada da execugdo do plano de trabalho;

F. Manter infraestrutura adequada com habitabilidade, seguranga e acessibilidade:

G.

Registrar e organizar as informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos
usuarios. conforme orientagdes técnicas para o servigo;

Realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios quanto as atividades desenvolvidas;

7. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA.



7. PREVISAQ DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
ITENS DE DESPESAS - VALOR (R$ 1,00) - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salarios e Encargos Sociais)
i < % : Contribuicoes i i Demais Encargos :
Profissionais/Tipo SUAS Quantidade Salario | Impostos SociaiS FGTS Férias 13° Verbas Recisorias Sociais/Trabalhistas Total Mensal | Total Anual | Total Vigéncia
Coordenador 1 2.480,40 30,22 49 61 241,78 281,11 210,83 120,88 315,00 3.729,81 44 75770 93,245 25
Assistente Social 2 £.438,53 7844 128,77 627,54 729,70 547,28 313,77 429,00 9.293,04 111.516,43 232.326,00
Pedagogo 2 5.518,68 87.21 110,33 537,69 625,22 468,92 268,85 - 7.594,91 81.138,86 189.872,75
Educador | 4 7.280,35 88,70 145 61 709,59 825,11 618,83 354,80 572,00| 1059497 127.139,68 264.874 .25
Educador i 2 2.807,73 N7 52,15 254,17 295,54 221,66 127,08 649,00 423910 50.869,25 105.977,50
Subtotal RH SUAS 24.323,69 296,34 486,47| 237075 2.756,68 2.087,51 1.18537 1.865,00| 3545183 425.421,94 886.285,75
Contribuicdes D is El 0s .
Profissionais/Tipo Correlato Quantidade | Salario |Impostos moomm__nm FGTS Férias 13° Verbas Recisdrias mcM_Hm”ﬁqa_wwm_Mw.mu Total Mensal | Total Anual | Total Vigéncia
Auxiliar de cozinha 1 1.471,60 17,93 29,43 143,43 166,78 125,09 71,72 2.025,98 24.311,71 50.649,50
Aux. Servicos Gerais | 1 1.307.25 15,93 26,14 12741 148,15 111,12 63,71 1.789,71 21.596,55 44 992 75
Porteiro Diurno 1 1.449,28 17 .66 28,99 141,26 164,25 123,19 70,63 154,00 2.149,25 25.790 98 53.731.25
Etc. 0,00 0,00 0,00
Subtotal RH Correlato 422813 51,51 84,56 412,10 479,19 359,38 206,05 154,00 5.974,94 71.699,24 148.373,50
Subtotal RH (SUAS + Correlato) 2B.551,82 347 86 571,04| 278285 3.235,87 2.426,90 1.39143 2119,00| 4142876 497 121,18 1.035.669,25
DESPESAS COMPLEMENTARES Total Mensal | Total Anual | Total Vigéncia
1. Alimentagdo 11.000,00 131.999,94 275.000,00
2. Material de Consume 529524 63.542 88 132.381,00
3. Senvicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica, para manutencdo das instalagdes fisicas onde & executado o objeto da Parceria 5.500,00 66.000,00 137.500,00
4. Combustive! (quando for o caso) 700,00 8.400,00 17.500,00
Subtotal Despesas Complementares 22.495 24 269,942 82 562.381,00
VALOR DE REFERENCIA VARIAVEL Total Mensal | Total Anual | Total Vigéncia
Valor de Referéncia Variavel para fins de aluguel do imdvel onde se daré a execuglo do servigo
{Subtotal Valor de Referéncia Variavel
TOTAL GERAL 63.922,00 767.064,00 1.598.050,25

0BS:

A ribrica Contruibuiches sociais se refere a anuénio 2%

A rubrica Impostos se refere ao provisionamento de PIS s/folha incidente sobre (Salario/Anuénio e 13°/Férias proporcionais) A ribrica demais encargos sociais e trabalhistas se refere ao Vale Transporte

A ribrica verbas rescisérias se refere a Multa de 50% s/FGTS

MNao foi mensurado o IRRF e INSS, pois o0 mesmo & descontado do salario do funcionario

Ma presente data (04/2019), a Convencgao Coletiva ainda esta em negociagdo, entretanto, considerando a inflago acumulada dos ultimos 12 meses, o SINTIBREF reajuste entre 4% e 5% para 2018 | por
isso foi provisionado o percentual de 4%.

Conforme o artigo 49 da Portaria n® 290, de 06 de dezembro de 2017, podera ccorrer remanejamento de pequeno valor o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global definido para cada exercicio.




Obs.: A Entidade possui 03 (trés) veiculos (uma Van, uma Rely € um caminhdo ba) que sdo
usados para transporte das criangas ¢ adolescente em casos de situagdes de emergéncia,

transporte de compras.

8. PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVOSIONADOS PARA
PARA VERBAS RECISORIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVE REPASSE DE
RECURSOS PARA PAGAMENTOS DE DESPESAS DE PESSOAL

Previsdo de pagamentos de 13° reajustes anuais, rescisoes e licengas. Os valores estdo todos
especificados na tabela do item 7 deste plano.

9. CONTRAPARTIDA

Nao ha.

10. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

a) Metodologia:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ um servigo realizado em
grupos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios O servigo sera
realizado com base nos preceitos observados na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais com atividades diversas para promover convivéncia, fortalecimento
de vinculos, protagonismo individual, desenvolvimento de habilidades, dentre outras
coisas. As criangas ¢ adolescentes fardo atividades culturais, de esporte e lazer, tais
como:

e Oficina de musica;

¢ Oficina de danga;

e Oficina de informatica

e Oficina de esporte;

e Oficina de artes marciais,

e Recreagdo aquatica:

e Passeios culturais e atividades de lazer;
e (Colonia de férias;

e Festividades e apresentagdes culturais:

Palestras e rodas de conversa.



As atividades serfo realizadas de forma lidica, considerando a necessidade e a
faixa etdria do desenvolvimento em que se encontram. As experiéncias serdo em grupo
ou individuais com acompanhamento de educadores especificos ¢ metodologia pré-
estabelecida através do planejamento das atividades.

O atendimento acontecerd no periodo matutino de 8h15 as 11h30 e de
13h30 as 16h4S no periodo vespertino para o total de 200 criancas e adolescentes.

Para aperfeicoamento ¢ melhora na qualidade do SCFV sera realizada
capacitagOes, bem como treinamento e desenvolvimento de habilidades sociais e sobre
o SCFV com toda a equipe, sendo necessaria a libera¢io das criangas nesse dia. Os
dias dessas atividades serdo informados antecipadamente ao Gestor Técnico.

Sera realizado grupo multifamiliar a fim de trabalhar o desenvolvimento
humano com o objetivo de auxiliar as familias na educagdo de seus filhos. As familias
também terdo atendimento técnico especializado pela psicologa, assistente social e

pedagoga, de acordo com suas necessidades.

b) Interfaces:
Parceria com:
e Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos DF — SEDESTMIDH

e [greja Metodista
e CDL
e [nstituo FAR (grupohinode)
e Barcorbras
e Mesa Brasil
e Banco de Alimentos do Centro Estadual de Abastecimento — CEASA

e Sabin

¢) Local de realizacio:
As atividades se realizardo no Centro Comunitario Sdo Lucas -CECOSAL na QNM 33,

moédulo “A”, Area Especial, Ceilandia Sul, DF. Sem necessidade de cessdo imobilidria.

d) Periodo de realizacio:
A parceria terd vigéncia a partir de 01 de Junho de 2019 até 30 de junho de 2021.



e) Recursos envolvidos:

Recursos Humanos

- Um Coordenador

- Dois Assistentes Sociais

- Dois Pedagogos

- Seis Educadores

- Um Auxiliar de Cozinha

- Um Auxiliar Administrativo

- Um Auxiliar de Servigos Gerais

- Um porteiro

Recursos Materiais

- Uma sala especifica para atividades de danga (balé classico e outras)

- Uma sala especifica para atividades de musica (canto coral ¢ musicalidade)

- Uma sala especifica para atividades de informatica (digitagdo ¢ outras)

- Uma sala especifica para atividades Cidadania (artes, leitura, TV. Video ¢ Som)

- Uma sala de Judo

- Uma sala de Coordenagdo Pedagogica

- Uma Sala de Coordenagdio, assistentes sociais e psicologa

Recursos Fisicos

- Um prédio destinado ao Projeto, composto de:

o

O

Uma secretaria escolar — Com mesas. cadeiras, computadores, impressoras.

Uma ampla sala para aulas de danga — Com som. Espelho, barras fixas € outros.
Uma sala destinada as aulas de musica — Com teclado, som e caixas acusticas,
violoes, bateria, percussdo, escaleta, flauta, Cajon, bongo, tantan, xilofone,
pandeiros, meia lua, microfones.

Uma sala de aula de informatica — Com 26 computadores e duas impressoras.
Uma sala equipada para Coordenagdo Pedagogica e acompanhamento escolar —
Com materiais pedagogicos. computador, mesas e cadeiras.

Uma sala equipada para coordenagdo geral e atendimentos psicossociais, com
mesas, cadeiras e computadores.

Uma sala de Judé — Com Tatames e Kimonos.



o Uma sala destina as aulas de Cidadania — Com Som, TV, Video. Computador,
jogos pedagogicos, mesas e cadeiras.

o Dois banheiros coletivos, sendo um masculino e outro feminino.

o Um banheiro para portador de necessidades especiais.

o Uma copa.

Instalacdes da Entidade que poderio ser utilizadas pelo Projeto:
Um auditorio
- Um saldo de reunifio — Mesas, cadeiras, projetor, tela de proje¢do e mesa de som.
- Duas sessdes de banheiros
- Duas sessdes de lavatorios
- Um refeitério — Mesas, cadeiras ¢ bancos.
- Uma cozinha semi-industrial — Freezer, geladeiras, fogdes e outros.
- Um parque infantil (da Creche-Escola)
- Uma secretaria escolar — Mesas, cadeiras, computadores € impressoras.
- Uma secretaria administrativa — Mesas. cadeiras, computadores e impressoras
- Uma quadra coberta
- Uma érea gramada para atividades esportivas

- Duas piscinas — Com aquecimento.

11. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

Resultado Esperado: Oferta do Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para
200 criancas e adolescentes;

Indice de qualidade: 100% da meta

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de equipe encarregada da execugio do plano de
trabalho

Indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho

Resultado Esperado: Disponibilizagdo de infraestrutura com habitabilidade, seguranca e
acessibilidade

Parimetro de qualidade: Normas fixadas pelo 6rgdo competente

Resultado Esperado: Elaboragio e manutengo instrumento que auxilie e oriente a
organizagio das informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios,
conforme orientagdes técnicas para o Servigo

Indice de qualidade: 100% dos usuarios



12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Periodo de Execugdo: Anual
Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3 Resultado 4
Manuten¢do de registro que
RESULTADOS ili i izac3
e B Oferta do Servico de | . ... .. . Disponibilizacio de |Adilie wioriente a organizagdo
Convivéncia e Fortalecimento ’ '2agdo .Mn_:_vm infraestrutura com il fGTG) S el S0
PARCERIA de Vinculos para criangas e SRCIITERACE. 4 -Bfaucae 4o habitabilidade, seguranca e PRocEke Se Bcampaniamento
plano de trabalho . ! dos  usudrios, conforme
adolescentes de 6 a 15 anos. acessibilidade . ~ S
orientagdes técnicas para o
Servigo.
Disponibilizar a Secretaria as . . .
ACAO / ATIVIDADES A vagas previstas no Termo de | Contratar e manter equipe 5 mmm_mﬁm« as informagBes
. : Manter espaco fisico em |relativas ao processo de
SEREM Colaboragdo no dia em que | encarregada da execucdo do condicses adequad et s peki
DESENVOLVIDAS houver desligamento  de | plano de trabalho ¢ e . . i
usurios do servico em instrumental proprio
INDICADOR PARA Percentual de  vagas | Quantidade de profissionais y - Percentual de usudrios que
. i Comprovagdao de condigcOes a
ACOMPANHAMENTO | disponibilizadas a unidade | contratados efetivamente S possuem  registros  do
- de habitabilidade, seguranca
DO RESULTADO gestora das vagas na | empregados na execugdo do T ——— processo de acompanhamento
ESPERADO Secretaria plano de trabalho em instrumento préprio
Declaragdo da 0OSC que
Verificagdo de registros e —— : Apresentacdo de QEAERY Todo 05 rgistrol de
s Verificagdo por meio de acompanhamento dos
METODOLOGIA DE documentos comprobatérios L Documentos dos o .
= da disponibllizacio da mets documentos comprobatérios drasios/profissiona usuarios em instrumento
AEURALRD DD de uow% da %mn (e-mails 42 cantrtagdo des now: mﬂwnﬂmm M“_._._“woe_m:ao a WS, 96 ASOrHe. Tom
INDICADOR " | profissionais e mediante visita P P orientagGes técnicas para o

prontuarios, fichas, etc.) e da
unidade gestora da demanda

in loco pelo gestor da parceria

adequag¢do da infraestrutura
as normas pertinentes

servico, e validacdo da
declaragdo por meio de visita
in loco pelo gestor da parceria

iNDICE OU PARAMETRO
DE QUALIDADE PARA O
INDICADOR.

100% da meta pactuada

100% da equipe prevista no
Plano de Trabalho

Normas fixadas pelo 6rgdo
competente

100% dos usuarios
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da parceria, declaramos, para fins de prova junto a
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer orgdo ou entidade da
administragdo publica do Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdo consignadas nos orgamentos do Distrito Federal. na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,
Brasilia, 01 de junho de 2019.

Centro Comunitario Sdo Lucas

Neiviton Nolasco Belém - Presidente

13. ASSINATURA DO DIRIGENTE

Centfo

Neiviton Noksco Belém — Presidente



