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Da: Obras Sociais Sdo Sebastido de Brazlandia
Secretaria de Estado do Trabalho, desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial,
e Direitos Humanos — SEDESTMIDH/GDF.

Brasilia, 29 de Abril de 2019.
Prezado Senhor (a)

A Obras Sociais Sdo Sebastido de Brazlindia situada na Entre Quadra 02/04 -
Setor Norte - Brazlandia/DF, representada pelo Diretor Presidente Sr* Elizabete Oliveira
de Souza Romido, vem por meio desta encaminhar a Vossa Senhoria o Plano de
Trabalho e o Plano de Aplica¢do conforme a Portaria n° 212 de 1° de Agosto de 2018 do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Criangas e Adolescente de 06 a 14
anos conforme o Termo de Colaboragdo n° 041/2016, referente a 01 de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2021. Seguindo as orientagdes do Gestor foram feitas:
v' Alteragdes ao Plano de Trabalho seguindo a portaria n° 290 anexo VII, e a

readequagdo do Cronograma de Desembolso;

¥ Reajuste de valores conforme portaria n® 212 de 1° de agosto de 2018

Colocamo-nos a disposi¢do da Vossa Senhoria para dirimir qualquer duvida,

bem como prestar esclarecimentos a respeito da documentagdo apresentada.

Atenciosamente,

Obras Socisis S3o0 Sebastido

Ehl 0O Souza Romi¢
..... Presdeme "
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PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

1- DADOS CADASTRAIS:

Orgao/Entidade: OBRAS SOCIAIS SAO SEBASTIAO DE BRAZLANDIA
Enderego: _ EQ. 02/04 Setor Norte - Brazlandia/DF  Fone: 34793259
CNPJ/MF: 00.338.954/0001-09
Cidade: Brazlandia / DF
CEP: 72710-026
Conta Corrente: N®039516-9| Banco de Brasilia- BRB | Agencia: 025
E-mail: ospssb@hotmail.com ‘ )
Nome do Dirigente: Elizabete Oliveira de Souza Romao
CPF: 455.379.411-04
Cl/ Orgao Expedidor: | 1.103.552 /SSP/DF
Enderego: Quadra 06 Norte Casa 63 - Setor Norte

, CEP: 72.710-026

2 - DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

A relevancia do trabalho desenvolvido por esta Instituigdo tem por motivagdo o contexto que
permeiam a papulagdo de Brazlandia e principalmente as criangas e adolescentes. Como podemos ver nos
dados divuigados pela CODEPLAN da Pequisa Distrital por Amostra de Domicilio — PDAD 2015 temos
aproximadamente 11.776 criangas entre 6 e 15 anos levando em consideragdo apenas a real urbana de
Brazlandia, 3,70% da populagdo nao e alfabetizada, 36,57% tem apenas ensino fundamental incompleto,
ja em relagdo a mobilizagdo social das familias nas escolas ptiblicas 95,61% negam utilizar os espagos
das escolas para atividades extra classes ( Fonte: SEPLAN/ CODEPLAN- Pesquisa Distrital Por Amostra
de Adomicilio-PDAD 2015) . Esses dados refletem o histérico da populagdo de Brazlandia a necessidade
de ropimento deste ciclo geracional. A situagdo das criangas ¢ adolescentes no caso de Brazlandia se
agrava quando ¢ levado em consideragdo que ndo ha atividades suficientes de lazer, esporte e atividades
culturais voltados para atender este segmento populacional. Ha para além da especificidade local um
contexto de grande exclusdo social, gerada pela desigualdade de renda e falta de trabalho, criminalizagdo
e violéncia em volta da crianca e adolescente.

Diante deste contexto ¢ que a Obras Sociais Sdo Sebastiao tem por finalidade a oferta de Servigo

de Convivéncia para que possa incluir parte das criangas e adolescentes de 06 a 14 anos que vivenciam

s




situagdes de vulnerabilidade e risco social, tais como: deficiéncia, situagdo de trabalho infantil, situacio
de isolamento ou submetida a outras violagdes de direitos, dentro do nosso territério de abrangéncia. A
inclusdo desses serd baseada no reconhecimento da crianca e adolescente como ser em condigdo peculiar
de desenvolvimento, portadora de direito. Ha também uma preocupagdo em garantir a prevencio e
crradicagéo de qualquer forma de trabalho infantil, visando o seu direito de brincar, de desenvolver-se,
estudar na busca da conquista de sua autonomia e protagonismo. Além de complementar as agdes das
familias e comunidades na prote¢io e desenvolvimento da criancas e adolescentes e no fortalecimento de
vinculos.
a) Periodo de Execuciio da Parceria 01 de novembro de 2016 a 30 de outubro de 2021

b) Periodo de Execuciio do plano: No periodo de 01 de junho de 2019 a 30 de outubro de 2021

3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Oferecer atividades de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 06 a 14 anos, em horério contrario ao da escola. Com vistas a construc¢ao
de espago de convivéncia, participagio cidadd e de promogio ao protagonismo. Servico este ofertado em
grupos, com vistas a garantir progressivamente aquisigdes e prevenir situagdes de risco social
desenvolvendo atividades significativas contribuindo para o bem estar fisico, psiquico e social previnindo
situagdes de violagdo de direitos e fortalecimento de lacos familiares. As criangas e adolescentes sio
encaminhadas exclusivamente pelo Centro de referencia de Assistencia Social - CRAS respeitando aos
usudrios indicados pela Resolugdo n° 109/2013 CNAS.
4-OBJETIVOS:

a) Geral
Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a criangas e adolescentes de 06 a
14 anos em situagdo de vulnerabilidade e risco social; com vistas a prevengdo de segregacdo de criangas
e adolescentes, por meios da oportuniza¢do de informagdes sobre direitos, protagonismo juvenil,
participagdo cidadd, possibilitando experiéncias e vivéncias intergeracionais, artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, visando ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
b) Especifico
e Atender as criangas e adolescentes em suas necessidades basicas zelando e proporcionando o
bem estar;
¢ Oferecer aos assistidos a oportunidade de cstarem em contato com a recalidade social.
promovendo agdes junto a comunidade local, de modo a compreender suas peculiaridades e
fomentar seu protagonismo ¢ participagdo na vida publica;
» Oferecer a essas criancas e adolescentes um espago para expressdo, a vivéncia e a ressignificacdo

de conflitos interiores;




Estimular o desenvolvimento pessoal por meio de atividades culturais, artisticas, de esporte ¢
lazer, e informacionais que estimulem o interesse e o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades. talentos e formagdo cidada:

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitrio e social e o
desenvolvimento de relacoes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo.

Acompanhar o pleno desenvolvimento biopsicossocial através de atividades educativas,
pedagogicas, de estimulagdo, de crescimento pessoal, de socializagdo e formagdo de habitos em
geral com vistas a permanéncia de criangas ¢ adolescentes ao sistema educacional;

Efetuar intervengdes necessarias ao nivel de orientagdo. conscientizagdo e valorizagdo da vida
com vistas a prote¢io, desenvolvimento e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar sua evolugio nas atividades desenvolvidas,
expandindo seu universo artistico, cultural, suas habilidades e seus talentos

Integrar as oficinas com atividades interdisciplinares e preventivos com a comunidade
correlacionando temas inerentes as demandas apresentadas direta ou indiretamente pelas criangas

e adolescentes familias e comunidade.

5 - RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA :

A.

Ofertar 150 vagas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos;
Disponibilizar equipe de referéncia para atendimento ¢ acompanhamento, conforme previsto no
Plano de Trabalho aprovado;
Disponibilizar a infraestrutura necessaria para atendimento da meta, conforme previsto no Plano

de Trabalho aprovado;

D. Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de Criangas e Adolescentes;

Desenvolver acdes grupais voltadas a convivéncia familiar, comunitaria e social das criangas e
Adolescentes atendidos, visando ainda a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como o estimulo ao desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e a formagao
cidadd;

Promover a participagio na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do ¢ permanéncia da crianga e do adolescente no sistema
educacional;

Desenvolver atendimento e acompanhamento em rede;

Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo

no desenvolvimento das atividades da vida diaria.



6 — METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

A. Ofertar SCFV para 150 criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, conforme metodologia proposta;

B. Capacitar a equipe de referencia com vistas a prestagio de servigo qualificado aos usuarios;

C. Registrar ¢ organizar as informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios,
conforme orientagdes técnicas para o servigo;

D. Realizar atividades voltadas para o desenvolvimento da cidadania, como rodas de conversa ¢
didlogos tematicos, a fim de promover a interagdo das criangas e adolescentes acerca da realidade
social contemporanea, direitos ¢ deveres sociais, acesso aos servigos publicos, bem como
estimular o protagonismo e o fortalecimento da participagdo na vida publica no territorio;

E. Realizar oficinas dc arte ¢ cultura, csporte, informatica, oricntagdes de autocuidado corporal,
atividades recreativas, conforme metodologia apresentada;

F. Realizar eventos e festividades (sarau cultural, desfile, exposi¢do, etc.) oportunizando as criangas
¢ adolescentes expor suas aptiddes culturais (musica, danga, teatro, obras de artesanato, artes
visuais e outros) inatas, desenvolvidas e/ou adquiridas durante as oficinas realizadas;

G. Realizar atividades externas: passeios de lazer, visitas culturais e atividades educativas, conforme
cronograma de atividades apresentado;

H. Acompanhamento das familias com 10 reunides mensais com grupos multifamiliar, reunides
eventuais e avaliacdo final das atividades desenvolvidas durante o ano;

I.  Acompanhamento de criangas, adolescentes e suas familias inseridas no Servigo de Convivéncia
fazendo intermédio necessario em casos excepcionais com possiveis encaminhamentos;

J. Realizar atendimento assistencial as familias dos wusuarios ofertando orientacio e
acompanhamento, conforme suas necessidades, e realizar visitas, quando for o caso.

K. Realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios quanto as atividades desenvolvidas, no minimo uma

VeZ por exercicio;

7- PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADE OU PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA.

A Planilha encontra-se em anexo.




7. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

ITENS DE DESPESAS - VALOR (RS 1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salarios e Encargos Sociais)

. . Demais Encargos
Profissionais/Tipo SUAS o,_!uaa Saldrio Impostos no“.“w__“_ _Man FGTS Férias 130 Verbas Recisérias | Sociais/Trabalhista|  Total Mensal Total Anual Total Vigéncia
s
Cordenador 1 RS 3.438,45 | RS 34,38 RS 305,64 | RS 95,51 | RS 286,54 | RS 152,82 | RS 22,50 | RS  4.335,84 RS 52.030,08| RS  125.739,36
Assistente Social 1 RS 2.824,69 | RS 28,24 RS 251,08 | R$ 7846 | RS 23540 |R$ 12554 | R$ 22,50 | RS 3.56591| R$  42.790,92| RS  103.411,39
Pedagoga 1 RS 2.824,68 | RS 28,24 RS 251,08 | RS 7846| RS  23500|R$S 125,54 | R$ 22,50 | RS 3.56591| RS  42.790,92| RS  103.411,39
Edacador Social 5 ! i | RS
Subtotal RH SUAS R$ 17.577,03|RS 17575 RS 1.562,39|RS 48825|R$ 1.464,78 |R$ 781,19 | RS 180,00 | RS 22.229,39] RS 266.752,68] RS  644.652,31
Demais
Profissionais/Tipo Correlato nwcmmn:oz. Saldrio Impostos noMMMmcc_ FGTS Férias Hw»ﬁ x.“”MMMMm mo»muum\_ﬁwﬂu_ Total Mensal Total Anual Total Vigéncia
Sociais histas
Tec. Administrativo 1 |RS 2.066,92 | RS 20,06 R$ 18257 | RS 5741| RS 172,25 |RS 10850 | RS 22,50 | RS  2.630,21| R$  31.562,52| RS 76.276,09
Cozinheiros 2 |RS 3.106,48 | RS 31,06 RS 27440| RS 8629| RS 25888 |RS 16308 | R$ 4500| RS 3.96519| RS  47.582,28] RS  114.990,51
Servigos Gerais 2 |Rs 2.654,62 | RS 26,54 RS 23448| RS 7373| RS 221,20 RS 139,36 | RS  4500| R$ 3.394,93| RS  40.739,16| RS 98.452,97
Subtotal RH Correlato R
Subtotal RH (SUAS + Correlato) RS 2540505 |R$ 253,41 RS 225384 |R$ 70568 | RS 211711 | RS 1.192,13 | RS 292,50 | R$ 32.219,72| RS 386.636,64] RS  934.371,88
DESPESAS COMPLEMENTARES Total Mensal | Total Anual 2019 | Total Vigéncia
1. Alimentagdo RS  5.000,00| RS 60.000,00] RS  145.000,00
2.Material de Consumo: RS  2.821,78| RS 33.861,36] RS 81.831,62
3. Servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica, para manutengdo das instalagdes fisicas onde é executado o objeto RS  7.900,00| RS 94.800,00 RS  229.100,00
da Parceria
4. Combustivel (quando for o caso)
Subtotal Despesas Complementares RS 15.721,78]| RS 188.661,36] RS  455.931,62
TOTAL GERAL RS 47.941,50] R$ 575.298,00] RS 1.390.303,50

* " Segundo art. 49 da portaria 290/2017, ha possibilidade de alteragdo nos valores indicados com remanejamento

de até 25% do Valor global do exercicio"




8 - PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS
RESCISORIAS, QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE RECURSOS PARA
PAGAMENTOS DE DESPESAS DE PESSOAL

PROVISAO PARA VERBAS RESCISORIAS

”P_r‘(’)ﬁssionais Hkmf;::ﬁ;?:gl:: t:/iﬁ;irrsio) - T(}tialingal B Tofﬁlm(l’arceriarlf Oi anos).
Coordenador Geral (1) R$ 152,82 RS 1.833,84 RS 9.169,20
Assistente Social (1) R$ 125,54 RS 1.506,48 RS 7.532.40
Pedagoga (1) R$ 125,54 RS 1.506,48 RS 7.532.40
Liducador Social (5) R$ 377,29 R$ 4.527,48 R$ 22.637.40
I'écnico Administrativo (1) R$ 108,50 R$ 1.302.00 RS 6.510,00
Cozinheiros (2) R$ 163,08 R$ 1.956,96 R$ 9.748,80
Servigos Gerais (2) R$ 139,36 RS 1.672,32 RS 1.672,32
Total Geral RS 1.192,13 RS 14.305,56 R$ 64.802,52

9 — CONTRA PARTIDA

Nio ha.

10 — FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

a) Metodologia:

No intuito de alcangar os objetivos propostos no Servigo de Convivéncia temos como diretrizes a
execugdo de um trabalho continuo de planejamento, acompanhamento, supervisio e avaliagio com
profissionais qualificados para cada area, desenvolvendo atividades especificas para cada grupo atendido.
Como atividades propostas destacam:

e Planejamento sistematico;

e Oferecer espago, acesso e nogdes basicas de informatica;

e Acompanhamento escolar;

o Momentos de reflexdes, relaxamentos e socializagio;

e Oferecer atividades dinamizadoras e interdisciplinares;

e Realizacdo de palestras educativas e conscientizadoras;

e Realizacio e participagdo em eventos culturais;

e Realizagdo de jogos recreativos e competigdes esportivas;

e Realizagdo de oficinas de artesanato, artes plasticas, musica, narrativas, etc.;
e Participacdo em exposi¢des, passeios culturais e recreativos;

e Realizac¢do de reunides mensais com as familias e atendimento psicodinamico psicossocial;



e Acompanhamento individual da crianga e do adolescente e sua familia de acordo com as

particularidades de cada caso;

* Experiéncias e vivéncias para a preservacdo do meio ambiente.

Participacdio em Eventos:

e Participagdo em eventos da comunidade local ;

e Participagdes em exposi¢des;

e Partcipagdo no Baile da Terceira Idade com apresentagdes artisticas;

e Cursos de capacitagdo e encontros de confraternizagio ¢ lazer promovidos pela SEDES.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS:

PERIODO DA ACAO NO ANO
ATIVIDADE PERIODICIDADE
JAN FEV | MAR| ABR | MAI JUN [JUL AGO | SET | OUT | NOV |DEZ
Atividades Esportivas Diario X X X X X X X X X X X
Lazer Dirigido Diario X X X X X X X X X X
Informatica Semanal X X X X X X X X X X X
Oficina de Musicalisacao Diario X X X X X X X X X X X X
Oficina de Meio Ambiente Semanal X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento Escolar Distios X X X X X X X X X X X X
Oficina de Jogos Diario X X X X X X X X X X X X
Oficina de teatro e expressao corporal Diario X X X X X X X X X X X X
Oficina de artes plasticas Diario X X X X X X X X X X X X
Ofina de satide ¢ cidadania Semanal X X X X X X X X X X X X
Atividades Externas/passeios Mensal X X X X X X X X
ATIVIDADES COM FAMILIAS
Atendimentos individuais Semanal * X X X X X X X X X X X X
Visita domiciliar Mensal * X X X X X X X X X X X
Visita escolar Mensal * X X X X X X X X
Participagiio das familias Mensal X X X X X X X X X X
Pesquisa de Satisfagao Anual X
Atividades com Equipe
Formagao Continuada Esporadico ** i
Planejamento Mensal Mensal (1X) X X X X X X X X X X X X
Planejamento individual de equipe Semanal (1X) X X X X X X X X X X X X

*Os Atendimentos realizados de acordo com a necessidade e demandas das familias/usuarios;
** A formagdo continuada da equipe é realizada esporadicamente conforme a oferta da Rede
Intersetorial e Orgdos Parceiros;.

s




b)Interfaces:

Parceiros Tipo de Parceria

SEDES/DF Termo de Colaboragdo

SESC - Programa Mesa Brasil Parceria

Banco de Alimento- Ceasa Parceria

Rede Social de Brazlandia Compromisso e Responsabilidade Social
Ministério Pablico - SEMA Parceria

TIDF- VEPEMA Parceria

Institui¢des Privadas

Pessoas Fisicas € Doagdes e Voluntariados

Pessoas Juridicas

¢) Local de Realizac¢do:
O atendimento aos usudrios sera realizado na Obras Sociais, anexo ao Santuario Menino Jesus,
localizado na Entre Quadra 02/04 Setor Norte - Brazlandia/DF. Ou onde tiver nescessidade.
d) Periodo de Realizacio:
No periodo de 01 de junho de 2019 a 30 de outubro de 2021.

¢) Recursos envolvidos:

Recursos Humanos

Qualificagio Quantidade Tipo Carga Horaria
Digirente da Entidade 01 | mememeeee | e
Coordenador Geral 01 Suas 44 horas
Assistente Social 01 Suas 30 horas
Pedagoga 01 Suas 44horas
Educador Social 05 Suas 44 horas
Técnico Administrativo 01 Correlato 44 horas

Contador 01 Correlato | = =meeme-

Servigos Gerais 02 Correlato 44 horas
Cozinheiros 02 Correlaro 44 horas
Motorista 01 Voluntario | = —=memeeee-
Voluntarios | = e | emeeeeee | mememeeee

Obs: O Assistente Social realiza atividades na Instituigdo com os assistidos/ familias em dois
periodos matutino/ vespertino atendendo 75 em cada turno.

e Sdo trabalhadas 40 (Quarenta horas) durante a semana, as outras 4 (Quatro) horas sdo
compensadas aos finais de semana na realizagdo de atividades diversificadas (passeios,

confraternizagdo, entre outras.) quando necessario.




A entidade mantém 5 Educadores para 150 criangas, pois a Instituigdo necessita de Educador para
acompanhar as criangas durante o percurso do énibus.
Recursos Fisicos
< Salas de Oficinas (05)
< Cozinha (01)
< Refeitorio (01)
< Secretaria (01)
< Banheiros Masculino (04)
< Banheiros Femininos (04)
< Sala de Apoio Técnico (01)
< Saldo multiuso (01)
< Pétio p/recreacdo
< Quadra de Esporte (Comunitéria)
Recursos Materiais
< Cadeiras, Mesas, Armarios, Computadores, Eletrodomésticos, etc.
Os recursos provenientes do Convénio serdo integralmente aplicados de acordo com o presente
Plano de Trabalho vedades os seguintes itens:
- Despesas, remuneragdo ou pagamento de membros associados ou socios da Instituigdo

convenientes, seja a que titulo for ou remuneragéo adicional com pessoal.

11 — DEFINICAO DOS PARAMETROS/ INDICES DE QUALIDADE A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS.

a) Resultado Esperado: Oferta do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos

indice de qualidade: 100% da meta

b) Resultado Esperado: Disponibiliza¢do de equipe encarregada da execugao do plano de trabalho
indice de qualidade: 100% da equipe prevista no Plano de Trabalho |

c) Resultado Esperado: Disponibilizagdo de infraestrutura com habitabilidade, seguran¢a e
acessibilidade

Parimetro de qualidade: Normas fixadas pelo érgdo competente

d) Resultado Esperado: Elaboragdo ¢ manutengdo instrumento que auxilie e oriente a organizagdo das
informagdes relativas ao processo de acompanhamento dos usuarios, conforme orientagdes técnicas para
0 Servigo

indice de qualidade: 100% dos usudrios




12 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Periodo de Execug¢io:

Anual

RESULTADOS ESPERADOS
DA PARCERIA

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Oferta do Servigo de Convivéncia
¢ Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolecentes de 6 a 14
anos.

Disponibilizagdo de equipe
encarregada da execugdo do
plano de trabalho:

Disponibiliza¢do de infraestrutura
com habitabilidade, seguranga e
acessibilidade:

Manutengdo de registro que
auxilie e oriente a organizagdo das
informagdes relativas ao processo
de acompanhamento dos usudrios,

conforme orientagdes técnicas
para o servigo;

ACAO /ATIVIDADES A
SEREM DESENVOLVIDAS

Disponibilizar a Secretaria as
vagas previstas no Termo de
Colaboragdo no dia em que
houver desligamento de usuarios
do servigo

Contratar e manter equipe
encarregada da execugdo do
plano de trabalho

Manter espago fisico em
condigdes adequadas

Registrar as informagdes relativas
ao processo de acompanhamento
dos usuarios em instrumental
préprio

INDICADOR PARA
ACOMPANHAMENTO DO
RESULTADO ESPERADO

Percentual de vagas
disponibilizadas a unidade gestora
das vagas na Secretaria (CRAS
Brazlandia):

Quantidade de profissionais
contratados efetivamente
empregados na execugdo do
plano de trabalho

Comprovagao de condi¢des de
habitabilidade, seguranga e
acessibilidade:

Percentual de usuarios que
possuem registros do processo de
acompanhamento em instrumento

proprio

METODOLOGIA DE
APURACAO DO
INDICADOR

Verificagdo de registros e
documentos comprobatorios da
disponibilizag@o da meta de posse
da OSC (e-mails. prontudrios.
fichas, etc.) e da unidade gestora
da demanda

Verificagdo por meio de
documentos comprobatorios da
contratagdo dos profissionais e

mediante visita in loco pelo
gestor da parceria

Apresentagiio de Documentos dos
orgdos/profissionais competentes
comprovando a adequagéo da
infraestrutura as normas
pertinentes

Declaracdo da OSC que mantém
todos os registros de
acompanhamento dos usudrios em
instrumento préprio. de acordo
com as orientacdes técnicas para o
servico, e validagdo da declaracdo
por meio de visita in loco pelo
gestor da parceria

INDICE OU PARAMETRO
DE QUALIDADE PARA O
INDICADOR.

100% da meta pactuada

100% da equipe prevista no Plano
de Trabalho

Normas fixadas pelo érgao
competente

100% dos usuarios




13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36 MES 37
Total do Desembolso RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50
REFERENCIA MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42 MES 43
Total do Desembolso RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50
REFERENCIA MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48 MES 49
Total do Desembolso RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50
REFERENCIA MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54 MES 55
Total do Desembolso RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50
REFERENCIA MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60

Total do Desembolso RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50 RS 47.941,50




14 - DECLARACAOQ:

Na qualidade de representante legal da Parceria , declaramos, para fins de prova junto a
SEDES/, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgio ou entidade da administragdo publica
do Distrito Federal, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignadas nos
orgamentos do Distrito Federal, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Brazlandia/DF, 29 de abril de 2019.

Elizabete Oliveira Souza Romao.

. v ik,
AsEbeg e NTE
Flizabete 0. omao
e rez 170 411-04




