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PLANO DE TRABALHO 2016-2021

1- IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Entidade: Instituto Dom Orione

Endereco: SHIS QI 15 - Area Especial 02 — Dom Orione - Lago Sul
CNPJ/MF: 00.102.921/0001- 65

Cidade: Brasilia - DF

CEP: 71635-600

Telefone: (61) 3248-6043  Fax: (61) 3248-5400

Conta Corrente: 022474-9 Banco: BRB - Agéncia: 214

E-mail: orionebsb@terra.com.br

Dirigente: Pe. Josiano Candido dos Santos

CPF: 045.147.366-35

RG/ Orgao Expedidor: MG 8.399.452 — SSPMG

Profissdo: Sacerdote

Estado Civil: Solteiro

Enderego: SHIS QI 15 - Area Especial 02 — Dom Orione - Lago Sul
Cidade: Brasilia - DF

CEP: 71635-600

Telefone: (61) 3248-6043  Fax: (61) 3248-5400

E-mail: jcsantosmg@gmail.com

Data da elei¢do da diretoria e vigéncia: 07/02/2017 a 07/02/2020
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2 — DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA.

O Instituto Dom Orione foi fundado em 20 de julho
de 1964. Desde 1970, sempre funcionou como instituicdo voltada ao
acolhimento para pessoas com e sem deficiéncia.

Desde entdo, muitos que hoje se encontram acolhidos na instituicao
ingressaram naquele tempo com idade média de 06 anos.

Em 1993, o abrigo para criangas e adolescentes sem deficiéncia,
foi extinto e com isso, os acolhidos foram reintegrados as suas familias e
outros transferidos para outras unidades de acolhimentos.

Sendo assim, o Instituto Dom Orione permaneceu acolhendo
apenas as criancas e adolescentes com deficiéncia que hoje estdo com
idade adulta, transformando o servico de acolhimento de criangas e
adolescentes para servico de acolhimento institucional para pessoas
com deficiéncia.

Sensibilizada com o quadro de desamparo que aflige enorme
contingente de pessoas que vivem a margem da sociedade nas grandes
cidades satélites de Brasilia, o Instituto Dom Orione sempre buscou
encontrar formas de acbes destinadas a minimizar as dificuldades de
pessoas com deficiéncia e de suas familias.

Confiante nos resultados de um trabalho de parceria com 6érgéos
governamentais e muitas pessoas sensibilizadas por esta causa, o
Instituto Dom Orione vem encontrando encaminhamentos de solugbes
para os problemas sociais.

Vale destacar que o recurso adquirido com o convénio firmado
entre o Instituto Dom Orione e a SEDESTMIDH - DF para com a
clientela dos nossos acolhidos com deficiéncia é totalmente aplicado
para o bem estar dos mesmos e com o Unico objetivo de fazer crescer
nosso trabalho trazendo melhorias na qualidade de atendimento e
benfeitorias. AQ

O envolvimento crescente com programas assistenciais para

pessoas com deficiéncia carentes trouxe ao Instituto Dom Orione a
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convicgdo de que é possivel fazer muito mais nesse campo. Com essa
consciéncia, decidiu investir em parcerias para assim termos recursos
humanos e materiais na estruturacao de um grande projeto, voltado ao
atendimento desta clientela, filhos de familias muito pobres. Em primeiro
lugar, o resgate de valores éticos, de padrées de conduta, autoestima e
do amor préprio, possibilitando sua reinsercdo no convivio social e o
reforgo educacional.

A finalidade do Instituto Dom Orione é a assisténcia para pessoas
com deficiéncia — jovens e adultos especiais, do sexo masculino, de 18 a
59 anos de idade, no servico de acolhimento Institucional na
modalidade de residéncia inclusiva e assisténcia social a menores em
geral, especialmente pobres e desamparados em situacédo de risco,
concedendo residéncia , ministrando-lhes ensino especial conveniado
com a Secretaria de Educagao do DF, cidadania, levando-os ao
desenvolvimento integral da sua personalidade humana, fazendo com
que, colocados dentro da sociedade, sejam uteis a si proprios, a seus
semelhantes e a Patria Brasileira. (Art. 3° do Estatuto Social)

O Instituto Dom Orione atende hoje, em unidade de acolhimento,
39 (trinta e nove) pessoas com deficiéncia — Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos com deficiéncia, na modalidade de abrigo
institucional, vindas de todas as cidades satélites do DF e entorno, na
faixas etarias de 18 a 59 anos, do sexo masculino, concedendo
acolhimento em residéncia, alimentacdo, saude (assisténcia médica -
odontoldgica), lazer, profissionalizacdo de acordo com a capacidade
intelectual da pessoa com deficiéncia, educacao (Ensino Especial), e
promogao da reintegracao familiar, sempre em conformidade com a
SEDESTMIDH.

a) Periodo de execucédo: 01 de setembro de 2018 a 30 de junho de
2021(34 meses).
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3 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Atender 40 (quarenta) jovens e adultos com
deficiéncia, 18 a 59 anos de idade do sexo masculino, em situagdo de
risco pessoal e social - Servigo de Acolhimento Institucional para jovens
e Adultos com deficiéncia, em Residéncia Inclusiva sem condicoes de
auto sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
contribuindo para seu desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e
social, proporcionando maior grau de autonomia e independéncia;
encaminhados pela Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos — SEDESTMIDH.

4 - OBJETIVOS:

a) Gerais:

O objetivo geral do Instituto Dom Orione & acolher 40 (quarenta)
jovens e adultos no Servico de Acolhimento Institucional, com
Deficiéncia na Modalidade de Residéncia Inclusiva especialmente os
pobres e desamparados, em situacdo de vulnerabilidade e de risco
social. Nosso trabalho sera de garantir protecao integral, para Pessoas
Adultas com Deficiéncia; ensino especial; iniciacdo profissional;
cidadania, desenvolvimento de construgdo progressiva de autonomia;
atividades de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario. Com o
intuito de promover o desenvolvimento integral da personalidade
humana, fazendo com que, vivendo em sociedade, sejam uteis a si

proprios, aos seus semelhantes e a Patria Brasileira.
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b) Especificos:

Proporcionar programas de treinamento em longo prazo através de
implantacdo de oficinas na instituicdo para formacgéo profissional em
areas de trabalho como: tapegcaria, reciclagem, musica terapia e outras
areas. Na saude, 09 (nove) médicos voluntarios atenderdo os nossos
acolhidos. Acompanhamento do posto de Saude do Lago Sul e hospitais
da rede publica do Plano Piloto e Paranoa. Continuar levando os nossos
acolhidos para uma reavaliacéo neurolégica nos centros especializados
de Brasilia. Convénio assinado com o Hospital Daher por determinagdo
da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido — Ministério
Publico do Trabalho que atenderdo os servicos de emergéncia
solicitados pela Instituicao. No lazer, manter os programas que
proporcionam maiores entretenimentos aos acolhidos. Na
educacgao, continuar com o convénio com a Secretaria de Educacgao
que oferece o ensino especial com todos os profissionais da educacgéo
necessaria para todos os usuarios mencionados. Promover a
reintegracéo familiar destes acolhidos em sintonia com a SEDESTMIDH,
Ministério Publico, como também, promog¢édo de suas familias com o
intuito de um dia retorna-los ao convivio familiar. A colocagcao em familia
substituta nunca sera esgotada para a maioria dos nossos acolhidos que
ndo tem nenhum vinculo familiar e possuem diversos graus de
severidade intelectual.

5- METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS: ;@0

O Instituto Dom Orione atendera, a partir o segundo semestre em (‘yﬂ
2018, no Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e Adultos com
deficiéncia, na modalidade de Residéncia Inclusiva, 40 (quarenta)

pessoa com deficiéncia, na faixa etaria que varia entre os 18 (dezoito) a
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59 (cinquenta e nove) anos, do sexo masculino. O acolhimento é
destinado a Pessoas Jovens e Adultos com Deficiéencia — Alta
Complexidade, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados, que nao disponham de condigées de auto- sustentabilidade,
de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em

processo de desligamento de instituicbes de longa permanéncia.

5.1.  Manter e garantir a organizagao, administragdo e funcionamento
da entidade/unidade

- Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

- Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo e
fotos 3x4 dos acolhidos, seus documentos e dados pessoais, histéria de
vida e informacgdes sobre sua salde;

- Manter profissional de referéncia na area administrativa que garanta e
acompanhe as exigéncias de habilitagao juridica e técnica da entidade
(Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documento da habilitacao

juridica);

- Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para: compra
de material de escritério, informatica, didaticos e pedagogicos/adaptacéo
das instalacbes fisicas, mobiliarios, pequenos reparos, habilitagao
juridica/prestacao de contas, outras;

- Funcionar em espago adequado executando as adaptacdes

necessarias, conforme as necessidades do publico atendido.

5.2. Manter e garantir a organizagao fisica da entidade/unidade

- Garantir banheiros com minimo de privacidade e adaptado de acordo com o publico
atendido;

- Garantir que a unidade preserve uma arquitetura de casa, assemelhando-se a uma
residéncia comum;

- Garantir que os quartos e demais ambientes sejam acolhedores, envolvendo os usuarios,

buscando atender a personalizacdo do ambiente;
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Garantir a seguranca no atendimento através de:
»> Instalacdes elétricas embutidas;
»> Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedores e outros produtos

quimicos devidamente armazenados;

5.3.  Manter armério / equipamentos / vestudrio em condigbes adequadas para
atendimento
- Garantir que os quartos possuam armarios com espacos individualizados e
personalizados para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e que estejam organizados
com camas, colchdes adequados conforme necessidades do publico atendido;
- Garantir que os acolhidos possuam roupas, calgados, produtos de higiene pessoal,
limpeza e outros objetos de uso individual;
-Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservagao, qualidade e higiene.
-Garantir moveis e equipamentos eletroeletrénicos adequados e com qualidade de
conservacao;

5.4. Manter e garantir condi¢gdes adequadas de higiene, nutricdo e salde.

Garantir que o ambiente e as instalagdes sanitarias sejam ventiladas e higienizadas,
conforme recomendacgdes da vigilancia sanitaria;

Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para sua
conservacao e que o consumo seja planejado racionalmente de acordo com o grau de

perecividade,

Manter cardapio semanal conforme orientagdo da nutricionista

5.5. Manter recursos humanos em condi¢cdes adequadas ao atendimento

Garantir técnicos com formagdo superior para realizar estudo de caso, acompanhamento e
plano de cuidado/intervencao individualizado (psicologia, servigo social, terapeuta ocupacional);

Realizar a admiss&o de funcionarios apos processo de selecao, verificacdo de perfil adequado
e compatibilidade de salario conforme fungéo;

Garantir que todos os funcionarios tenham situagao trabalhista regularizada;

Garantir aos funcionarios responsaveis pela cozinha a participagdo no Curso de Manipulagéo

de Alimentos ministrado pela Mesa Brasil e CEASA-DF (banco de alimentos)
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6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA.

ITENS DE DESPESAS — VALOR(1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS — RECURSOS HUMANOS (Considerando salarios e Encargos Sociais)

Profissionais Tipo | Quantidade Salario Imp | Contrib. FGTS Férias 13¢ Verbas Demais Enc. Total Total Anual Total
SUAS Sociais Saldrio | Rescisoria moQﬁmS_:_ Més Vigéncia
sta
s
Assistente SUAS 02 4.000,00 0,00 50,53 404,22 470,03 352,52 237,37 0,00 5.514,67 66.176,04 187.498,78
Social
Cuidador SUAS 20 25.200,70 0,00 357,47 2.859,75 3.325,30 2.493,97 1.679,28 3.200,00 | 39.116,47 | 469.397,64 1.329.959,98
Terapeuta SUAS 01 1.281,00 0,00 16,49 131,87 153,34 115,00 77,44 0,00 1.775,14 21.301,68 60.354,76
ocupacional
Psicéloga SUAS 01 1.355,31 0,00 17,20 137,60 160,00 120,00 80,80 0,00 1.870,91 22.450,92 63.610,94
Trabalhador SUAS 04 4.800,72 0,00 71,19 569,52 662,23 496,67 334,43 1.080,00 8.014,76 96.177,12 272.501,84
Domésticos
Coordenador SUAS 01 1.880,35 0,00 19,72 157,70 183,38 137,53 922,61 210,00 3.511,29 42.135,48 119.383,86
Subtotal RH SUAS | 38.518,08 |0,00 532,60 4.260,66 |4.954,28 3.715,69 3.331,93 4.490,00 59.803,24 |717.638,88 2.033.310,16
Profissionais Tipo | Quantidade Salario Imp Contrib. FGTS Férias 139 Verbas Demais Total Total Anual | Total Vigéncia
SUAS Sociais Rescisorias | Encargos Més
Sociais/trabal
hista
Servigos Gerais | Correlato 03 3.908,31 0,0 60,18 427,14 496,67 372,50 250,82 810,00 6.325,62 75.907,44 215.071,08
Cozinheira Correlato 02 2.892,67 0,0 40,12 284,76 331,11 248,32 167,20 540,00 4.504,18 54.050,16 153.142,12
Fisioterapeuta | Correlato 01 1.597,12 0,0 21,83 154,92 148,96 137,50 91,21 0,00 2.151,54 25.818,48 73.152,36
Nutricionista | Correlato 01 1.380,88 0,0 19,18 136,14 130,91 120,84 80,16 0,00 1.868,11 22.417,32 63.515,74
Lavadeira Correlato 02 2.500,23 0,0 40,12 284,76 331,12 248,34 167,22 540,00 4.111,79 49.341,48 139.800,86
Secretaria Correlato 01 2.100,00 0,0 23,56 167,23 194,46 145,84 98,21 0,00 2.729,30 32.751,60 92.796,20
Auxiliar Correlato 02 2.900,00 0,0 34,46 244,64 284,46 106,67 143,66 210,00 3.923,89 47.086,68 133.412,26
administrativo
Motorista Correlato 01 1.600,00 0,0 22,23 157,76 183,44 137,58 92,64 210,00 2.403,65 28.843,80 81.724,10
Tec.Enfermagem | Correlato 04 6.400,00 0,0 105,17 700,00 868,08 651,06 438,39 640,00 9.802,70 117.632,40 333.291,80
Subtotal RH Correlato| 25.279,21 0,0 366,85 2.557,35 2.969,21 2.168,65 |1.529,51 2.950,00 |[37.820,78 |453.849,36 1.285.906,52
Subtotal RH (SUAS + Correlato) | 63.797,29 0,0 899,45 6.818,01 7.923,49 5.884,34 |(4.861,44 7.440,00 (97.624,02 (1.171.488,24 |3.319.216,68




DESPESAS COMPLEMENTARES

Total por Més

Total por Ano

Total da Vigéncia

1- Alimentacdo 9.879,90 118.558,80 335.916,60
2- Medicamentos 1.800,00 21.600,00 61.200,00
3- Material de Consumo 6.800,95 81.611,40 231.232,30
4- Servigos de terceiros 20.300,75 243.609,00 690.225,50
5- Combustivel 1.597,58 19.170,96 54.317,72
Subtotal Despesas Complementares 40.379,18 484.550,16 1.372.892,12

VALOR DE REFERENCIA VARIAVEL

Total por Més

Total por Ano

Total da Vigéncia

Valor de referéncia Varidvel para fins de 6.300,00 75.600,00 214.200,00
aluguel do imdvel onde se dard a
execucdo do servigo
Subtotal Valor de Referéncia Variavel 6.300,00 75.600,00 214.200,00
TOTAL GERAL 144.303,20 1.731.638,40 4.906.308,80

= Material de Consumo, escritério, informatica, didatico, pedagogico, limpeza, conservagdo, higiene, cama, mesa, banho, copa, cozinha, esportivo, vestuario e outros

= Servigos de terceiros (Chaveiro, servigos técnicos, bombeiros, eletricista, agente patrimonial, serralheiro, materiais e servicos de pequenos reparos pequenos, servicos graficos, dedetizagdo,
recarga de extintores de incéndio, limpeza caixa d agua, limpeza calhas e telhados)de pessoa fisica e pessoa juridica, para manutencdo das instalacdes fisicas, manutencdo de veiculos e
equipamentos elétricos e eletrénicos, onde é executado o objeto da parceira, Servigos funerarios, Servigo de Transporte ( Aluguel de 6nibus, vans , téxi), vale transporte, contabilidade,
despesas de medicina do trabalho, com atestado de satde ocupacional/Demissional, despesas com passeios eventos e comemoracdes. Agua, Energia, IPTU (taxa fixa ou funcional), IPVA, Gés,

internet, Telefone fixo, telefone mdvel ou plano corporativo, Despesa com TV por assinatura.
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7- FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS:

a) Metodologia

O Instituto Dom Orione caracteriza-se por ja acolher pessoas com
deficiéncia, em graus de severidades diversos, que serdo encaminhados
para as Residéncias Inclusivas e requer, portanto programas de
atendimento diversificado para adequar-se as caracteristicas individuais,
incluindo um acompanhamento individual.

Mantemos para isso um convénio de pessoal com a Secretaria de
Educacéao do Distrito Federal. Foi criado o Ensino Especial em nossas
dependéncias, em estruturas diferentes e com base no diagnostico e
observacdes realizadas, conforme suas necessidades especiais nos
seguintes programas:

e Escolarizacgao;

¢ Atendimento ocupacional /oficinas;
e Complementacao curricular;

e Apoio ao educando.

e Atividades da Vida Diaria.

O trabalho pedagoégico sera pautado na utilizacdo de processos e
métodos, técnicas e equipamentos especiais variados e adaptados as
necessidades de cada um. Sera baseado no respeito a liberdade,
individualidade e capacidade do aluno, proporcionando-lhe experiéncias

educacionais concretas e favoraveis ao seu pleno desenvolvimento.

O atendimento Especial, em linhas gerais, persegue o mesmo
objetivo do ensino regular, o de proporcionar ao aluno condigdes que

favoregam a sua integracéo na sociedade tornando-o util e produtivo.
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A implantacdo e implementacdo dos programas: Atendimento
Ocupacional, Oficinas Pedagoégicas, Complementagdo Curriculares,
Escolarizagdo, Apoio Escolar se integram objetivamente dentro deste
contexto, atendendo assim os ditames das Politicas Educacionais da
Secretaria de Educacdo do Governo do Distrito Federal para este
segmento.

O atendimento Ocupacional € composto de atividades de vida
diaria e de atividades da vida pratica que oferecera ao aluno um
programa dindmico, individualizado e flexivel, observando a metodologia
de graduagédo das tarefas, partindo-se do mais simples para o mais
complexo, e respeitando suas limitagées e potencialidades.

Para complementar e enriquecer o programa, o aluno recebera
atendimento integrado nas areas de musica, educacao fisica, arte e
vivenciara situagdes do cotidiano, em visitas a instituicdes e servigos da
comunidade.

Na oficina pedagégica o aluno sera considerado aprendiz que se
educa pelo trabalho e para o trabalho, levando em conta que o trabalho
€ poderoso fator de integracao social.

As atividades complementares explorardo os potenciais existentes
nos acolhidos, nos aspectos fisicos, criativos, artisticos e sociais de
forma planejada e com acompanhamento e orientacdo da equipe.

O programa Escolarizagao encontra-se contido nos documentos
“proposta Curricular do Ensino Regular” e nos “Contetdos Curriculares
para a educagdo do acolhido de multiplas deficiéncias” que diz:
“‘Justifica-se na necessidade de oferecer componentes curriculares,
conteudos e atividades adequadas aos alunos acolhidos com duas ou
mais deficiéncias, em grau de amplitude que nao lhes permitam
beneficiar-se dos conteudos curriculares adotados para o ensino
regular”. Justifica-se também, na necessidade de atender aos alunos

portadores de deficiéncia mental severa, com deficiéncia secundarias
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decorrentes, que comprometem seu desenvolvimento global a ponto de
apresentarem, no plano funcional, manifestagbes aos portadores de
multiplas deficiéncias.

O programa de apoio escolar visa proporcionar aos alunos:
atendimento odontolégico/médico, orientacdes educativas e preventivas
em saude, atendimento com alimentagao integral, melhorando assim as
condicdes preconizadas no contexto do processo educativo. O
Projeto de Profissionalizagdo, ora proposto, visa a integracdo dessa
clientela no mercado de trabalho. Este projeto, utilizando também
recursos da comunidade, oferecera atendimento adequado, além da
capacitagdo e avaliacdo profissional, orientagdo e reciclagem,
assegurando-lhe regra isonémica da igualdade perante a lei, instituindo
principio democratico extensivel a todos, principio este que traz a
condicao de integragao social.

A parceria com outros 06rgdos governamentais, unidades de
acolhimento de pessoas com deficiéncia, empresarios, etc, vém
consolidar esta proposta, trazendo beneficios as criangas e seus
familiares.

O compromisso da Educacdao com a formacgao biopsicossocial do
aluno e de prepara-lo para a vida, estende-se necessariamente, a
preparagdo para o trabalho. A profissionalizagdo destaca-se pela
importancia da sua contribuicdo para a integragdo do aluno ao lar e a
comunidade.

Elaborado de forma participativa, com a colaboragcdo de
profissionais, diretamente envolvidos no atendimento educacional /

profissional, o projeto devera ser constantemente aperfeigcoado.

b) Interfaces:
Para a execugao deste plano de atendimento contaremos

com:

Cuidados médicos — saude na rede publica, Posto de Saude da
Asa Sul, Posto de saude do Lago Sul, Hospital de Base, Hospital do
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Paranoa, Hospital da Forca Area de Brasilia, HRAN, HUB, HPAP e
outras clinicas particulares.

Atendimento médico: Termo de ajustamento de conduta assinado
com o Hospital Daher por determinagdo da Procuradoria Regional do
Trabalho da 102 Regido — Ministério Publico do Trabalho, que atenderao
os servicos de emergéncia solicitados pela Instituigao.

Um quadro completo da Secretaria de Educagdo composto de
Direcéao, Professores e Servidores, que atendem na escola CEF 06 -
Centro de Ensino 06 de Brasilia o Ensino Fundamental;

Uma equipe completa da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal para o Ensino Especial dos nossos acolhidos e aberto também
para a comunidade composta de: uma coordenadora e um quadro de
técnicos e profissionais especializados para o Ensino Especial.

Um grupo de voluntarios especialistas: psiquiatras, clinico geral,

dentista, dermatologista, neurologista.

c) Local de Realizacao

As Residéncias Inclusivas estdo localizadas no terreno de
propriedade da Pequena Obra da Divina Providéncia, que possui uma
imensa area verde com uma natureza exuberante de 202.000 metros?
(duzentos e dois mil metros quadrados) num espago que favorece o
convivio com a comunidade local, perto de uma escola, quadra de
comércios, transporte, pragas e area de lazer.

Situada num local privilegiado para acompanhamento destas
pessoas em servicos do cuidado com a saude e educagao, além de
estar inserido na comunidade local e funcionar com estrutura fisica
adequada.

Vale ressaltar que esta Instituicao visa garantir aos acolhidos a
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes e a diversidade de:

ciclos de vida, arranjos familiares, etnia e género. (\{v
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d) Periodo de Realizacdo: 01 de setembro de 2018 a 30 de junho de
2021(34 meses)

e) Recursos Envolvidos:

1. Recursos Humanos
Recursos Humanos
Quantidade Especialidade CLT ou Voluntario
De
profissionais
envolvidos
01 Diretor Presidente A cargo da Instituicéo
01 Secretaria CLT
01 Tesoureiro A Cargo da instituicéo
02 Psiquiatra Voluntario
03 Dentista Voluntario
01 Neurologista Voluntario
01 Clinica Médica Voluntario
02 Assistente Social CLT
20 Cuidadores CLT
01 Psicélogo CLT
01 Coordenador CLT
01 Terapeuta ocupacional CLT
03 Servigos Gerais CLT
04 Trabalhador doméstico CLT
02 Cozinheiras CLT
01 Fisioterapeuta CLT
01 Nutricionista CLT
02 Lavadeiras CLT
02 Auxiliar administrativo CLT
01 Motorista CLT
04 Técnico de enfermagem CLT
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2. Espaco Fisico e Equipamentos

Espaco Fisico — Casas Inclusivas

Espaco Fisico Equipamentos e mobiliario

Séo quatro residéncias inclusivas, | 12 guarda roupas

com 03 (trés) quartos, com 3,30 x | 02 geladeiras

4,10 cada, para trés (03) usuarios | 02 fogbes

com banheiros individuais | 40 camas

adaptados com barra de apoio | 40colchdes

1,60 x 4,10. Cada residéncia com | 04 Televisdes

sala de estar/jantar 3,80 x 11,05 € | 02 micro ondas

duas (02) cozinhas 4,20 x 2,80. 06 sofas

Metragem das Casas: 07 mesas

Frente: 16x20 40 cadeiras
Lateral: 15x40

Total de cada casa: 249x48 m?

02 armario de cozinha

02 tanques
02 bebedouros
02 liquidificador

3. Financeiros

Recursos Financeiros

Mesa Brasil - (Doagao) Hortifrati

Pao de Acucar — Casa do | Doagdes diversas

Pao, Panificadora Vitéria

CEASA- Banco de | Frutas, verduras e legumes

Alimentos
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4. Localizacdo e instalacées Fisicas do Espaco
Um amplo terreno area verde de 202.000mts?

Quantidade Descrigao

01 Lavanderia industrial

01 Cozinha industrial

02 Vestiario

01 Cozinha

01 Secretaria

01 Sala de Enfermagem

01 Consultorio para Psicélogo

01 Sala de Assistente Social

01 Sala de Coordenacao

01 Sala de Direcao

01 Quadra Poliesportiva

01 Quadra Futsal

01 Playground

01 Sala de video

01 Sala de informatica

01 Salao Multifuncional (Redondo)

01 Piscina

01 Escola para Ensino Especial e regular

01 Brinquedoteca

01 Sala de musica

01 Recepcao

01 Horta
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8 — DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERIGAO DO CUMPRIMENTOS DAS METAS:

Vagas ocupadas: 39

Vagas ofertadas: 40

Para afericdo do cumprimento de metas utilizaremos:

a) Mapa de atendimento;

b) Relatério mensal dos atendimentos dos técnicos envolvidos:
psicélogos, assistente social, nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional;

c) Duas reunides de avaliagdo a cada semestre com a equipe

multidisciplinar dos trabalhos na entidade;

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA | SETEMBRO/18| OUTUBRO/18 NOVEMBRO/18 | DEZEMBRO 18 JANEIRO/19 FEVEREIRO/19
Total do
dosarmbolsa 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20
REFERENCIA MARCO/19 ABRIL/19 MAIO/19 JUNHO/19 JULHO/19 AGOSTO/19
Total do
144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20
desembolso
REFERENCIA [SETEMBRO/19| OUTUBRO/19 | NOVEMBRO/19 | DEZEMBRO 19 JANEIRO/20 FEVEREIRO/20
Total do
desambolso 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20
REFERENCIA MARCO/20 ABRIL/20 MAIO/20 JUNHO/20 JULHO/20 AGOSTO/20
Total do
desembolso 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144 .303,20
REFERENCIA | SETEMBRO/20| OUTUBRO/20 NOVEMBRO/20 | DEZEMBRO 20 JANEIRO/21 FEVEREIRO/21
Total do
144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20
desembolso
REFERENCIA MARCO/21 ABRIL/21 MAIO/21 JUNHO/21
Total do
144.303,20 144.303,20 144.303,20 144.303,20
desembolso
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10 - MODO E PERIODICIDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Conforme anexo Il — Minuta do termo de colaboragdo, em sua clausula
quinta que trata da obrigacao de prestar contas com definicdo de forma,
metodologia e prazos, transcrevemos abaixo a integra da citada
Clausula:

6.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC devera
apresentar prestagéo de contas parcial e final, da aplicagao integral dos
recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo IV, da Lei n°
13.019, de 21 julho de 2014.

6.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elemento que permitam ao gestor da Parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do
alcance das metas e dos resultados esperados até o periodo de que
trata a prestacao de contas, nos termos do art. 64 da lei 13.019/2014;

6.3. Para apresentagédo das contas, parcial e/ou final, as OCSC'’s
deverdo apresentar os comprovantes e documentos a seguir descritos:
copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data
do documento, valor dados das OSC e numero do instrumentos da
parceria.

6.4. A OSC que mantiver mais de um ajuste com o Distrito Federal
observara que os comprovantes e documentos apresentados para
prestacao de contas dessa Parceria, ndo poderao ser apresentados em
outro ajusta, para a mesma finalidade, sob pena de caracterizagdo de
indicio de fraude, sujeitando o autor as medidas legais cabiveis;

6.5. A OSC apresentara prestacdo de contas parcial, de acordo a
sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de AN

desembolso, observando o prazo de 60 dias;

L % (61) 3248 6043 == atendimento@institutodomorione.com.br

* FAX: 3248 5400 = orionebsb@terra.com.br
f /dom.orionebrasilia.l & www.institutodomorione.com.br




INSTITUTODOMORIONE

Assisténcia ao menor carente e acolhimento a pessoas com deficiéncia
CNPJ: 00.102.921/0001-65 - C.N.A.8. 57192/65-80- Ut. Pablica Fed. 89.685/84

Pequena Obra da Divina Providéncia

6.6. A OSC apresentara prestacdo de contas final da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir
do término da vigéncia da Parceria ou no final de cada exercicio se a
duracdo da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts. 49 e 69 da
Lei n® 13.019/2014;

6.7. A OSC devera apresentar relatério de execugdo do objeto,
contento as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, nos termos do art. 66 da Lei n°® 13.019/2014, de acordo a
sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de
desembolso, observado o prazo de 60 dias.

6.8. A OSC apresentara relatério de execugao financeira do termo
de colaboragdo, com a descricao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculacao com a execuc¢ao do objeto, nos termos do
art. 66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a sistematica liberacdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observando o prazo de
60 dias;

6.9. A OSC mantera em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas durante o prazo de (10) dez anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, no termos
do art. 68 da Lein® 13.019.2014.

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo serdo continuos para garantir o

melhor atendimento dos nossos residentes

Reunides com os professores do ensino especial para troca de
ideias, experiéncias desenvolvidas bem como identificagcao de

problemas e prestezas para possiveis resolugdes

Elaboracao de relatérios mensais das atividades e funcionamento AD

dos residentes.
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A entidade se compromete a prestar informagdes a SEDESTMIDH
quando for solicitado.

Reunides internas com a equipe de coordenacao e equipe técnica.

Garantir que o perfil do atendido esteja em conformidade com o
termo de colaboragéao/plano de trabalho;

Promover a inclusdo dos atendidos em atividades culturais,
recreativas, de lazer e esportes, quando possivel;

Realizar estudo de caso de todos os atendidos;

Levantar informagdes preliminares (levantamento institucional) do

atendido;

Levantar dados dos usuarios e familiares para elaboracao do plano

de intervencao;

Garantir a convivéncia familiar e comunitaria dos usuarios;

Brasilia-DF, 01 de setembro 2018.

Pe. Josiano Candido dos Santos

- Diretor Presidente-
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da pareceria,
declaramos, para fins de prova junto a SEDESTMIDH, para os
efeitos e sob a pena da Lei, artigo 299 do Cdédigo Penal que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgao ou entidade
da administracdo publica do Distrito Federal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos do Distrito Federal, na forma deste Plano de
Trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2018.

B ycoonitE

Pe. Josiano Candido dos Santos
- Diretor Presidente-
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