PLANO DE TRABALHO

1 IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Nome: CENTRO SOCIAL FORMAR

CNP]J: 03.653.730/0001-80 - IE: 07.390.042/001-01

Endereco: SHA, Conjunto 05, Chacara 103 - Aguas Claras — Brasilia/DF.
CEP: 71.995-410 |

Telefones: 3401-1414/99264-7110

E-mail: csformar@gmail.com

Banco: Banco Regional de Brasilia - Agéncia 013 - Conta Corrente 027173-0
Dirigente: Sérgio Murilo Severino

CPF: 712.403.309-87 - RG 2.532.352 - SSP/SC

Enderego: Area Especial QE 07, Bloco F, Lote - Guara I/DF - CEP: 71667.606
Telefones: 3381-9474 - celular 98370-0807

Eleicdo da Diretoria: 16/02/2019

2 DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

0O Centro Social Formar estd situado em um amplo espago cedido pelo Instituto
Leonardo Murialdo, contando com suporte de funcionarios e voluntarios para atendimento
de 120 (cento e vinte) usudrios. Sua localizagdo facilita o atendimento dos mesmos,
considerando sua proximidade com a comunidade local, principalmente a Regido do Areal,
Setor Habitacional Arniqueira, Colénia Agricola Vereda Grande, Coldnia Agricola Vereda da
Cruz e adjacéncias.

A comunidade na qual nossos usuarios estdo inseridos possuem as seguintes
caracteristicas:

v/ Familias em situacdo de vulnerabilidade social e com dificuldades em acessar os
servicos publicos;
Alto indice de conflitos familiares;
Precdria infraestrutura;
Caréncia de espagos para lazer, esportes e vivéncias culturais;
Alto indice de desemprego;
Alto indice de uso abusivo de drogas;
Auséncia de outro Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na regiao;
Criangas e adolescentes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade social.
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Neste sentido, a Instituicio oferece servico de assisténcia social de forma gratuita e
continua. Durante a vigéncia deste, busca-se alcangar, expandir e/ou implementar a¢bes que
visam atender os objetivos pactuados neste Plano de Trabalho.

2.1 PERIODO DE EXECUGAO: 18 meses (01/01/2020a 30/06/2021).
2.2 PERIODO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) meses (01.07.2016 a 30.06.2021).
3 OBJETO

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 120 (cento e
vinte) criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos.

3.1 DESCRICAO DO OBJETO

Constituir espaco de convivéncia oferecendo atividades de convivio para formagao,
participacido e cidadania, desenvolvendo o protagonismo, autonomia dos usudrios a partir de
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As interveng¢des serdo pautadas em
experiéncias lddicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social, de forma gratuita e continua, incluindo o
publico prioritario, como os usudrios com deficiéncia, retirados do trabalho infantil, ou
submetidos a outras violagdes de direitos, oferecendo atividades que contribuam para
ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, propiciando experiéncias
favorecedoras ao desenvolvimento de sociabilidades e atuando no sentido preventivo de
situacdes de risco social.

4 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

4.1 OBJETIVOS GERAIS
v/ Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdo de

risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

v Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

v/ Oportunizar acesso as informagdes sobre direitos e participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestages artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

v" Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protec¢do social de assisténcia social nos territérios;

v Contribuir para a promog¢do do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de

educacdo, satde, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o

usufruto dos usudrios aos demais direitos.
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

v

v

Complementar as a¢des da famflia e da comunidade na protegao e no desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, sociabilidade e respeito mituo;
Possibilitar a ampliacio do universo informacional, artistico e cultural de criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Estimular a participacido na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercéo, reinser¢io e permanéncia no sistema educacional;

5 RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

v

g

Implantar e manter o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14
anos;

Complementar as acdes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, sociabilidade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

6 METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES E/OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

6.1 METAS

As metas ja estdo comtempladas no item 11 - Definigdo dos Parametros/indices de

qualidade a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas e resultados esperados.

6.2 ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

6.2.1 PERCURSOS
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A proposta no formato de percurso é a norteadora da nossa metodologia, por oferecer
maior liberdade para adaptar e adequar as atividades as necessidades e demandas que temos
ou que possam surgir. Utilizamos temas advindos do cotidiano dos usuarios observados e
identificados pelo Orientador Social e Equipe Técnica.

Alguns temas de grande importancia que contribuem para a formagao do individuo e
sua interacdo na familia e na sociedade serao trabalhados, tais como: respeito, honestidade,
humildade, empatia, senso de justica, solidariedade, ética e tolerdncia, entre outros.

Alguns temas sdo bem recorrentes durante a execucdo do percurso, tais como:
sexualidade, prevencdo do uso e abuso de drogas, salide, gravidez precoce, preservagdo da
infancia e adolescéncia, higiene pessoal, educagao para o transito, preservacio e conservagao
do meio ambiente, ECA.

Estratégias:

Brincadeiras;

Desenhos e confec¢do de murais;

Dindmicas;

Filmes e Videos;

Muisicas;

Rodas de conversa;

Atividades de recreacio, jogos e brincadeiras;
Contacdo de Historias;

Atividades de Artes.

SN NSNS ANENSNN

Execucdo:
As atividades serao executadas pelos orientadores sociais com a supervisdo do
Pedagogo de acordo com a estratégia escolhida.

Avaliacdo:
A avaliacdo das atividades desenvolvidas sera realizada pelos usuarios ao final destas
e se dara através de plaquinhas de emoji de carinhas (feliz, triste, com raiva, apatico e etc.) ou
de conversas diretas com o orientador social. O Pedagogo e o orientador social também farao
a avaliacdo da atividade executada, o que possibilita mudangas de estratégia ou até mesmo de
atividades e, se for necessario, ocorrerao ajustes nos planejamentos futuros.
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ATIVIDADES E/OU ROTINAS PARA ALCANCAR 0S OBJETIVOS

RESULTADO
ESPERADO

META

ATIVIDADES/ROTINAS

1. Implantaremanter
o Servico de
Convivéncia
Fortalecimento de
Vinculos de 06 a 14
anos.

1.1 Elaborar os prontuérios
dos usuarios no prazo de até
3dias tteisaposainser¢do do

usuério no Servico e
manté-lo atualizado, com
registro de todos os
atendimentos prestados e

procedimentos realizados.

1.1.1 Prontuarios dos usuarios:

v" Abrir prontuérios dos usudrios logo apds
a insercao;

v Registar todos os
procedimentos realizados;

v Manter todos os prontuérios atualizados;

v" Manter os prontudrios em ambiente
sigiloso e de acesso restrito;

atendimentos e

1.2 Manter o espaco fisico
em condicdes adequadas
para a oferta do servico,
durante todo o periodo de
vigéncia do termo de
colaboragdo.

1.2 Infraestrutura:
v" Recursos fisicos adequados para oferta
do Servico;

¥v" Recursos materiais adequados para
oferta do Servigo;
v' Materiais ludicos, pedagdgicos,

recreativos e esportivos adequados para
oferta do servico;

v Atender todas as normas de seguranca;

v' Atender todas as normas da vigilancia
sanitaria e seguranca alimentar.

1. Implantaremanter
o Servico de
Convivéncia
Fortalecimento de
Vinculos de 06 a 14
anos.

1.3 Capacitar
permenentemente os
recursos humanos do

Servico.

13.1 Capacitacoes internas  dos
funcionarios: orienta¢des sobre as rotinas

do trabalho e como executar suas
atribuicdes;
1.3.2 Capacitacdo externa dos

funcionarios: participagdo em treinamentos
em que a Instituicao é convidada a participar,
seminarios, conferéncias, palestras, entre
outras e outras capacitages realizadas por
voluntarios;

1.4 Garantir mensalmente
espagos de planejamentoe
avaliacaoparaos profissionais
daequipe técnica

1.4.1 Avaliacdo: realizar na ltima semana
de cada més, uma reunido de avaliacido das
atividades executadas no més anterior com a
equipe técnica e orientadores sociais.

1.4.2 Planejamento: realizar na dltima
semana de cada més, uma reunido para
planejar as atividades que serdo executadas
no préoximo més com a equipe técnica e

orientadores sociais.
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.5 Viabilizar a manutencao

1.5.1 apresentacdo ao gestor da parceria
relacdo dos usudrios inseridos, desligados e

do preenchimento integral da )
meta de atendimento | relacdo dos usudrios que estdo no Servigo de
prevista no termo de | Convivéncia
colaboragdo durante todo o | 1.5.2 fornecimento todas as informagoes dos
perfodo de vigéncia da | ysu4rios solicitadas pelo gestor da parceria;
parceria

RESULTADO ESPERADO ATIVIDADES

2. Complementar as agbes da familia e da
comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

2.1 Estudo de casos especificos dos usuarios
com a possibilidade de participacao da rede
socioassistencial e intersetorial local

2.2 Visitas domiciliares.

2.3 Reunides com as familias dos usuarios.

2.4 Rodas de conversas: tema trabalho infantil.

2.5 Palestras de sensibilizagdo e prevencao do
trabalho infantil com usuarios e familias.

3. Assegurar espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
sociabilidade e respeito mutuo.

3.1 Rodas de conversa: temas relativos a
cidadania, autonomia e autoestima.

3.2 Atividades ludicas e
brincadeiras populares amarelinha, amarelinha
africana, pula corda, dan¢a das cadeiras, passa
anel, morto vivo, entre outros;

Brinquedoteca: atividade desenvolvida em uma
area com brinquedos infantis para os usuarios
na faixa etaria de 06 a 10 anos.

recreativas:

3.3 Atividades coletivas, cooperativas,
colacorativas e/ou integrativas: voleibol,
basquetebol, futsal, queimada, imagem e acao,
espiribol, entre outras..

3.4 Futebol Social: atividade de carater
inclusivo e social com proposta de futebol
cooperativo e ndo competitivo em que as
habilidades fisicas e motoras sdo contempladas.
Observacdo: esta atividade é realizada por um
voluntario. Pela sazonal do
voluntariado, caso ocorra a saida do voluntario,

a atividade serd interrompida.

caracteristica
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3.5 Ag¢do Social: atividade realizada atraves de
parceria, ocorre durante o final de semana. Sdo
convidados os usuarios, sua familia e a
comunidade de forma geral. S3o oferecidas
brincadeiras, atividades de lazer, servicos e um
lanche a todos os presentes.

4.Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural de criancas e
adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacdo cidada.

4.1 Atividades Artisticas: atividade realizada
no cotidiano, tais como: desenhos, pinturas,
colagem, maquetes, pinturas, entre outras.

4.1 Atividades Culturais: atividades que
abordam as datas comemorativas, tais como:
carnaval, semana do meio ambiente, dia da
internacional da mulher, dia do trabalho, festas
juninas, semana da patria, Dia da Consciéncia
Negra, Natal, entre outras.

4.2 Evento multicultural: atividade que
oportunizara aos usudarios e adolescentes expor
suas aptidoes.

4.3 Atividades externas: visitas informacionais,
artisticas e culturais em espagos ptblicos e/ou
coletivos.

4.4 Oficina de Informatica: atividades
recreativas por meio de jogos e inclusdo digital.

4.5 Oficina de Escrita Criativa: atividade de
leitura e produgdo escrita.

Observagdo: esta oficina é realizada ha 10 anos
por uma voluntdria. Pela caracteristica sazonal
do voluntariado, caso ocorra a saida da mesma,
a atividade sera interrompida.

5.Estimular a participa¢ao na vida pablica do

territério e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

5.1 Abordagem de temais sociais nas rodas de
conversa acerca da realidade social, direitos e
deveres e acesso a servicos publicos.

5.2 Promocgdo da participagdo dos usudrios em
atividades realizada pela rede social local com
foco na protecdo aos direitos das criancas e
adolescentes.

5.3 Promogdo de atividades de interagdo com as
criancas e adolescentes acerca de suas vivéncias
e expectativas no ambiente educacional.

6.Contribuir para a insercao, reinsercio e
permanéncia no sistema educacional.

6.1 Rodas de conversa sobre expectativas de
vida, de formacao, de aprendizagem, de cultura,
entre outros.
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XECUCAO DOS SERVICOS

6.3.1 Acolhimento da familia encaminhada pela rede socioassistencial

A maioria dos encaminhamentos recebidos pelo Centro Social Formar sao realizados
pelo CRAS Areal que é o Centro de Referéncia da localidade.

0 responsavel pelo usudrio encaminhado é atendido pelo Assistente Social da
Instituicdo que realiza o acolhimento e preenche a anamnese social. Sdo colhidas
informac6es importantes para o acompanhamento diario da crianga/adolescente e
compreensdo da realidade daquela familia.

Na ocasido do acolhimento, é apresentado ao responsavel a Instituicao, o servico
ofertado, a metodologia de trabalho, o espaco fisico, os funcionarios e os objetivos que
esperamos alcancar.

6.3.2 Atendimento Individual

0O atendimento individual pode ser realizado com o usudrio ou com um ou mais
membros da familia a depender da situagdo. Este atendimento pode ser realizado pelo
Assistente Social ou Pedagogo e visa 0 acompanhamento particularizado de cada usuario e
sua familia.

6.3.3 Orientacdo e Encaminhamentos

Os encaminhamentos sdo realizados pelo Assistente Social de acordo com a demanda
apresentada pelo usudrio ou sua familia. Em alguns casos a prépria familia procura o
Centro Social Formar solicitando orientagdo ou diretamente o encaminhamento para
acessar os mais diversos servicos como, por exemplo, consulta médica, odontoldgica,
atendimento educacional, psicoldgico e outras atividades e/ou servicos.

O CSFormar busca sempre estabelecer contato/parcerias com os servicos da rede
intersetorial visando proporcionar um encaminhamento mais direcionado e eficaz.

Também € realizado o encaminhamento da familia ou do usudario a partir da avaliacéo
do Assistente Social que, durante o acompanhamento, entende que é necessario. Tais
encaminhamentos sdo para o CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, atendimento psicolégico e
para outras politicas publicas.

6.3.4 Visita domiciliar

As visitas domiciliares sdo realizadas pelo Assistente Social e tem diversos objetivos
como: conhecer melhor a realidade do usuario e sua familia, acompanhar alguma situacéo
especifica identificada, obter informagSes que nao sdo possiveis através de contato
telefénico, acompanhar faltas dos usuarios, entre outros motivos.

A visita domiciliar se revela um instrumento indispensdvel no acompanhamento do
usuario e sua familia, pois através dela podem ser identificadas situacdes e
comportamentos imperceptiveis no acompanhamento do SCFV.
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0 contato telefénico, por meio de ligagdo ou mesmo do servico de WhatsApp, com as
familias dos usudrios é o meio de contato mais rapido e eficiente na rotina do SCFV. Ele &
realizado pelo Assistente Social, Pedagogo e Orientador Social. Pode ser realizado também
pelo Coordenador Geral, dependendo da situagao.

Todos os responsaveis possuem os telefones de contato da Institui¢do (fixo e celular) e
também existe um grupo de WhatsApp com os pais que desejem participar onde sao
enviadas mensagens de comunicados e informes da Instituigao.

6.3.6 Atendimento a comunidade

0 atendimento & comunidade é realizado através de orientacdes prestadas pelo
Assistente Social da Instituicdo as pessoas que buscam informagdes no SCFV. Também sao
realizadas atividades para as quais convidamos membros da comunidade local para
participarem de diversos projetos.

Sdo realizados, geralmente através de parcerias, Dias de Agdo Social quando a
comunidade é convidada a participar. Sio oferecidas atividades de lazer, corte de cabelo,
brincadeiras, contagido de histérias, pintura de rosto, lanche entre outras atividades.

6.3.7 Banco de dados de usudrios

A Instituicdo possui um banco de dados de todos os usuarios atendidos com as
informagdes mais relevantes destes. Com este banco de dados é possivel criar planilhas
diversas de acordo com a necessidade apresentada.

6.3.8 Elaboracgdo de relatérios e prontuarios

Cada usuério atendido na Instituigdo possui um prontudrio individualizado onde
constam as suas informacdes pessoais. Além destas informagdes, consta no prontuario o
histérico daquele usuario no SCFV. As anotacdes sdo feitas geralmente pelo Assistente
Social, Pedagogo e Orientador Social que registram os atendimentos realizados com o
usudrio e/ou sua familia.

Sdo elaborados também relatérios individuais dos usuarios de acordo com a
necessidade, sendo estes relatérios elaborados, em sua maioria, pelo Assistente Social.
Tais relatérios visam encaminhar o usudrio para algum servigo socioassistencial ou da
rede de servicos (CREAS, Conselho Tutelar, entre outros) ou prestar informagdes.
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RABALHO SOCIAL

ATIVIDADES ESTRATEGIAS RESPONSAVEL
ik Emrevista‘com o responsavel e preenchimento da Rt Sl
anamnese social.

}.2 A.prf.'sgntat;ao do espago fisico e da equipe Assistente Social
1. Acolhida interdisciplinar.

1.3 Informagao a respeito do funcionamento didrio da
Instituicdo e servicos oferecidos.

Assistente Social

2. Atendimento
Individual

2.1 Atendimento realizado com o usuario.

2.2 Atendimento realizado com um ou mais membros
da familia.

2.3 Acompanhamento dos usudrios de forma

particularizada.

Equipe Técnica

3. Orientagdo e
encaminhamentos

3.1 Orientagdo as familias em demandas diarias.

3.2 Encaminhamento dos usudrios para atendimento
junto a rede socioassistencial e intersetorial.

3.3 Encaminhamento das familias para atendimento
junto a rede socioassistencial e intersetorial.

Assistente Social

4., Visita domiciliar

4.1 Contato com a realidade do usudrio e sua familia.

4.2 Acompanhamento da familia do usuario para
identificar possivel situacdo de negligéncia e demais
violacdo de direitos.

Assistente Social

4.3 Resolugao das questbes de infrequéncia dos
usudrios.

Assistente Social

4.4 Detecgdo de necessidades e promocao da indicacio
do acesso dos usudrios a beneficios e direitos sociais.

Assistente Social

4.5 Contato pessoalmente com as familias que nio
contatadas por telefone.

Assistente Social

5. Contato telefénico

5.1 Contato por meio de ligagbes e mensagens de
WhatsApp com os responsaveis para resolugdo das
demandar diarias.

5.2 Contato por meio de ligagdes ¢ mensagens de
Whatsdpp dos responsdveis para resolugdo das
demandas didrias.

Equipe Técnica

6. Atendimento a
comunidade

6.1 Orientagdes prestadas as pessoas da comunidade
que buscam informagdes o SCFV.

Assistente Social

6.2 Participagdo da comunidade
especificos como Sacolarte e Gingacio.

em projetos

Instrutor do Projeto

6.3 Dias de Acdo Social com
comunidade.

participagao da

Equipe Técnica

7.Banco de dados de
usuarios

7.1 Elaboragio e alimentacio de planilhas com
informacdes dos usudrios.

Assistente Social

7.2 Elaboracdo e alimentacio de banco de dados de
Organizacdes.

Equipe Técnica

8. Elaboracdo de
relatérios e prontuarios.

8.1 Registro dos atendimentos
individuais.

em prontudrios

Orientador social Equipe
Técnica

8.2 Elaboracdo de relatérios para fins de registro e
encaminhamentos.

Assistente Social

8.3 Resguardo dos prontuarios em ambiente sigiloso e
de acesso restrito.

Equipe Técnica
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6.5.1 Projeto Sacolarte

O projeto atende prioritariamente as mdes dos usuirios e visa gerar
independéncia financeira e desenvolver habilidades artesanais. Funciona também como
terapia ocupacional para familias e a comunidade em geral, tendo como colaboradoras
costureiras voluntarias. O foco principal do projeto é a costura de uma maneira geral seja
ela feita a mao ou na maquina. Uma das grandes preocupagoes do projeto é fazer arte com
materiais que seriam descartados, como por exemplo, os retalhos. Aplicando técnicas
diversas de costura sdo produzidos uma infinidade de produtos com destaque para Eco
Bags e saquinhos ecolégicos reutilizaveis. Temos uma parceria com a marca Dudalina que
nos fornece retalhos para confecgao das pecas.

Objetivos:

Capacitar as familias;

Oportunizar a geracao de renda;

Fomentar a autonomia das familias;
Incentivar o reaproveitamento de materiais;
Promover a interacdo social.

%k S %

6.5.2 Projeto Gingacio

E um projeto desenvolvido em parceria com a ABADA CAPOEIRA tendo como
colaborador Ilson Pereira da Silva (Professor Sorriso) e tem como principais objetivos:

v" Fomentar o sentido de comunidade, estimulando o convivio com outras pessoas,
praticando a cooperagdo, a lealdade, a cortesia e o respeito mituo, além de
requerer constantemente a disciplina;

v" Desenvolver a pratica da Capoeira, estimulando a criatividade de movimentos;

v" Propiciar e estimular a confeccdo de seus préprios instrumentos musicais, como o
berimbau, pandeiro, caxixi, e atabaque;

v" Favorecer e enriquecer a cultura popular Brasileira;

v Promover intercimbio entre capoeiristas de outras cidades e estados.

Destacamos que este Projeto é realizado hd 10 anos por um voluntario. Pela

caracteristica sazonal do voluntariado, caso ocorra a saida do voluntario, a atividade sera
interrompida.

6.5.3 Projeto Nascer Bem

Este projeto, em parceria com a Igreja Sdo Paulo Apéstolo (Guara 1), visa atender
as maes dos usudrios que estdo gestantes, entre quatro a oito meses de gravidez, com um
kit enxoval, doado pela Igreja, e orientagdes sobre cuidados com o bebé, valores da vida e
responsabilidade legal, promovidos pela Assistente Social
do Centro Social Formar.
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0 de pequeno valor (Art. 49 a 52 da Portaria 290/2017).

0 remanejamento de pequeno valor sera definido no Plano de Trabalho da
parceria até o limite de vinte e cinco por cento do valor global definido para cada exercicio.

O Centro Social Formar comunicara ao Gestor da Parceria sobre o valor
remanejado no relatério informativo mensal subsequente, acompanhado da justificativa,
da data e do valor remanejado, o item de origem e o de destino do valor movimentado, os
valores anteriores e posteriores ao remanejamento no Plano de Trabalho.

O Centro Social Formar esta ciente de que a ndo comunica¢io do remanejamento
realizado ou sua comunicagao intempestiva pode implicar em nulidade do procedimento,
caracterizando desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, sendo sujeita a sancdo de
adverténcia e devolugdo do recurso, garantida a defesa prévia. A comunicacio do
remanejamento de pequeno valor pelo Centro Social Formar altera o Plano de Trabalho e
tem forga de apostilamento.

8 PERCENTUAIS E VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS
RESCISORIAS QUANDO A PARCERIA ENVOLVER REPASSE DE RECURSO PARA
PAGAMENTO DE DESPESA DE PESSOAL.

Os valores provisionados para verbas rescisérias estao inclufdos no item 7.
9 CONTRAPARTIDA

Conforme Art. 12 da Portaria 290/2017 é dispensada a exigéncia de contrapartida
nessa parceria.

10 FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS A ELES ATRELADAS

10.1 METODOLOGIA

Conforme a Tipificagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
utilizamos a metodologia de percurso como forma de alcangar os objetivos do servigo.

A cada percurso € trabalhado um tema especifico sendo planejado com inicio, meio
e fim. A duragdo de cada percurso se d4 de acordo com a necessidade do desenvolvimento
do tema.

Os usuarios sdo divididos em turmas por faixa etdria com no maximo 25 (vinte e
cinco) por turma (infancia - turma A: 06 a 09 anos) (pré - adolescéncia - turma B: 09 a 11
anos) e (adolescéncia - turma C: 11 a 14 anos).

Além do trabalho na forma de percurso desenvolvemos viarias outras atividades
que estao descritas no item 6.
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v Parcerias com Organismos Governamentais e ndo Governamentais para obteng¢do
de convénios e ou recursos que possam beneficiar a manutengdo dos usuarios;

v Parcerias com Prestadores de Servicos (auténomos) ou Empresas Privadas para
obtengdo de servigos gratuitos tais como: odontolégico, médico, psicolégico,
juridico e outros;

v’ Parcerias com Empresas Privadas e comunidade local para recebimento doagdes de
materiais de higiene, limpeza, escolares e esportivos;

v" Parcerias com a comunidade para recebimento de doagdes, cestas bdsicas, servicos
e outros;

v" Parcerias com Escolas Particulares para recebimento de doagdes de alimentos
provenientes de realizacdo de gincanas;

v" Parceria com empresas para oferecimento de oficinas, cursos e palestras para os
usuarios e familiares;

v

Isengdes Patronais, de contribui¢cdo incidente sobre o Lucro Liquido, COFINS e
PIS/PASEP sobre a receita bruta, por ocasido da Certificagio de Entidades
Beneficente de Assisténcia Social CEBAS;
v Parceria com o MPDFT para recebermos prestacio de bens, prestadores de servicos
e prestacdo pecunidria.
10.3 LOCAL DE REALIZACAO

Setor Habitacional Arniqueiras (SHA) Conjunto 05, chicara 103 - Aguas Claras -
Brasilia/DF - CEP: 71995.410.

10.4 PERIODO DE REALIZACAO: 01/01/2020 a 30/06/2021
10.5 PERIODO DE VIGENCIA: 01/07/2016 A 30/06/2021
10.6 RECURSOS ENVOLVIDOS
10.6.1 Recursos financeiros
v" PARCERIA SEDES: R$ 38.353,20, por més.
v BANCO DE ALIMENTOS - (verduras, frutas e géneros secos).
v MESA BRASIL/SESC - (verduras, frutas e géneros secos).
v" INSTITUICAO: complementagdo de despesas ndo custeadas pelo Termo de

Colaboragdo, oriunda de outras parcerias.
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Qtd | Cargo Formacao Jornada Semanal
1 Coordenador Geral Superior 40h
1 Assistente Social Superior 30h
1 Pedagogo Superior 40h
1 Técnico Administrativo Superior 40h
3 Orientador Social Nivel Médio 40h
1 Cozinheiro (a) Nivel Médio 40h
1 Auxiliar de cozinha Nivel Fundamental | 40h
1 Motorista Nivel Fundamental | 40h
2 Servicos Gerais Nivel Fundamental | 40h

10.8 RECURSOS FiSICOS

Material de consumo: Alimentacdo, vestuario, medicamentos (primeiros socorros),
material de limpeza e higiene pessoal, materiais descartaveis, materiais de expediente,
material pedagdgico, gas liquefeito de petréleo, combustivel.

Patriménio: um veiculo, computadores, monitores, televisdao, aparelhos de telefones,
aparelho de DVD, video, data show, aparelho para karaoké, telefone celular, aparelho de
som, caixas amplificadoras, arquivos de aco, armadrios, ventiladores, bebedouros,
poltronas, estantes de madeiras, estantes de ago, mesas para escritério, mesas para
computador, mesas para refeicdo, bancos de madeira para refeitério, cadeiras, carteiras
infantis, cadeiras universitarias, mesa de totd, mesa de futebol de botdo, carrinho térmico
para refei¢des, balcdo frio, frizeres, refrigeradores, fogdo industrial, forno a gas, maquina
de lavar roupa, quadro branco, quadros decorativos, escada de aluminio, ferramentas
diversas para horta.

Materiais para as atividades: Jogos lidicos, material esportivo, material recreativo,
material para artesanato e artes plasticas.

Situacido do Imével: Cedido por meio de CONTRATO DE COMODATO DE IMOVEL, firmado
em 13 de junho de 2016, com validade de 5 (cinco) anos a contar da assinatura, cujo
comodante é o Instituto Sdo Leonardo Murialdo, inscrito sob o CNP] 88.637.780/0001-26.
Trata-se de uma parte de terreno com metragem de 17.496,72m>.

Composicao do espaco fisico:

Uma sala para Coordenador Geral;

Uma sala para Coordenador Pedagégico;
Uma sala para Assistente Social;

Uma sala para Administracéao;

Trés salas para Convivéncia;

Uma sala para Artes;

L T T T
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Um saldo amplo para eventos, recreagao e palestras;
Uma cozinha;

Uma despensa para alimentos;

Uma despensa para freezers e utensilios de cozinha;
Uma despensa/subsolo para produtos de limpeza;
Uma area de servico (lavanderia);

Dois banheiros masculino, com chuveiros e sanitario;
Dois banheiros feminino, com chuveiros e sanitario;
Um banheiro feminino social;

Um campo de futebol;

Uma quadra de voleibol;

Uma quadra de basquetebol;

Uma quadra para futsal

Um espago de espiribol;

Uma tenda para capoeira;

Um Parque Infantil

Uma horta diversificada;

Um pomar;

Area para jardim;

Um atelié de costura;

Uma sala para bazar

Uma brinquedoteca;

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Espaco cedido pelo Instituto Leonardo Murialdo:

Uma recepgao;

Um laboratoério de informatica;

Uma sala para televisdo;

Uma biblioteca;

Uma sala para artes marciais;

Banheiros feminino e masculino;

Um saldo amplo para eventos, atividades e palestras;

Um auditério (espago comum ao Instituto e ao CSFORMAR);

LRERNER S

11 DEFINICAO DOS PARAMETROS/INDICES DE QUALIDADE A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E RESULTADOS ESPERADOS
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META
META MES 43 MES 44 | MES 45 | MES 46 | MES 47 | MES 48
01/2020 02/2020 |03/2020 04/2020 05/2020 | 06/2020
319,61 319,61 319,61 319,61 319,61 319,61 319,61
120 120 120 120 120 120 120
TOTAL 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20
META MES 49 | MES 50 | MES 51 | MES 52 | MES 53 | MES 54
07/2020 08/2020 | 09/2020 10/2020 11/2020 | 12/2020
319,61 319,61 319,61 319,61 319,61 319,61 319,61
120 120 120 120 120 120 120
TOTAL 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20
META MES 55 | MES 56 | MES 57 | MES 58 | MES 59 | MES 60
01/2021 02/2021 | 03/2021 04/2021 05/2021 | 06/2021
319,61 319,61 319,61 319,61 319,61 319,61 319,61
120 120 120 120 120 120 120
TOTAL 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20 | 38.353,20
24
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13 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da parceria, declaramos, para fins de prova
junto a SEDES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgdo ou
entidade da administragdo publica do Distrito Federal que impega a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdo consignadas nos orgamentos do Distrito Federal na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Muyrilo Severino
residente

/xg: »fu& o

Brasilia, 17 de dezembro de 2019,

Cordialmente,

%éé‘i’o I\{I.F;HESeverino

Presidente
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