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INTRODUGAO

O presente Plano de Trabalho para estagio supervisionado refere-se a uma parceria entre o
Departamento de Servigo Social da Universidade de Brasilia (SER/UnB) e a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Governo (SEDES) com o objetivo de contribuir no processo de formacéo
profissional dos/as discentes de graduagéo do curso de Servigo Social.

A SEDES ¢ fruto do desmembramento da antiga Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDF), criada
pelo Decreto n° 36.832/2015 e se configura como um dos 6rgdos de gestdo da administragao
publica do Governo do Distrito Federal (GDF). Essa Secretaria é responsavel pela execucéo das
politicas de Assisténcia Social, Transferéncia de Renda e de Seguranca Alimentar e Nutricional, da
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional no ambito do DF.

Tem como objetivo primordial garantir e efetivar o direito a protecéo social para a populagéo
em situagdo de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de servicos e beneficios que
contribuam para o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, 0 provimento de
condigbes para atender contingéncias sociais e a universalizacéo dos direitos sociais, através do
desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do empoderamento das familias e da
ampliacdo de sua capacidade protetiva. Também atua na elaboragdo e promogéo de politicas
voltadas para segmentos historicamente invisibilizados nas politicas publicas — mulheres,
populagdes negras, indigenas, cigana e minorias étnicas, pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas
em situagdo de rua e comunidade LGBT.

Além de outros servigos, a Secretaria é responsavel por:
e 27 Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
e 17 Centros de Convivéncia (CCFV);
e 11 Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS);
e 14 restaurantes comunitarios;
e 02 Centros de Referéncia para a Populagdo em Situagdo de Rua (Centros POP);
e Centros de Referéncia de Diversidade;
e 01 Central de Vagas de Acolhimento e Atendimento Emergencial;

e 03 Unidades de Acolhimento para Adultos e Familias (UNAF), criangas e adolescentes
(UNAC), mulheres (UNAM) e idosos (UNAI);

e Programas Bolsa Familia e DF Sem Miséria; e

e 47 convénios com 38 instituicdes’.
JUSTIFICATIVA

A formacéo profissional do assistente social implica a capacitagéo tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa que permite a investigacéo e a compreensao da realidade social
para a intervengao. Nesse processo, o estagio representa um momento significativo de aproximagao
do estudante com o cotidiano profissional.

A assisténcia social, direito social e politica publica de seguridade social reconhecida
constitucionalmente, ¢ um dos espagos sdcio-ocupacionais que mais absorve o trabalho do
assistente social. Nos marcos da implantagdo em todo o territério nacional do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) verifica-se a ampliacdo do trabalho do assistente social. Nesta direcéo,

1 http://www.sedes.df.gov.br/



a assisténcia social também destaca-se como espago de realizagdo de estagio supervisionado.

As “Diretrizes gerais para o curso de Servigo Social” (ABEPSS, 1996), nos seus pressupostos
norteadores da concepgdo de formagdo profissional, ressaltam a centralidade do debate da
“questao social” no conjunto das profundas transformagdes do processo de produgéo e reproducéo
da vida social e sua relagédo inerente a profissdo de Servico Social. A experiéncia de estagio
supervisionado em Servigo Social na area da assisténcia social possibilita o contato direto com as
expressdes da “questdo social’, com os/as usuarios/as das politicas sociais, com os limites e as
possibilidades de intervengao profissional nas instituigdes e, sobretudo, contribui para assegurar a
indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de formagao profissional.

A aprovacédo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2004) e da Norma Operacional
Basica do SUAS amplia, ressignifica e garante a implementacéo da assisténcia social como politica
publica, na concepgao de direito social, com primazia do Estado, ou seja, visando a efetivagdo do
disposto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993). Na
realidade, a PNAS transforma pressupostos constitucionais e definigbes da LOAS em acgdes
estruturadas na protegdo social basica e na prote¢ao social especial.

No Distrito Federal o processo de implementagdo do SUAS se efetiva com a publicagdo da
Lei n°® 4.176/2008, que dispde sobre a politica de assisténcia social do DF e determina como 6rgéo
gestor a entdo denominada Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda. A SEDES, como 6rgéo responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social no Distrito
Federal, torna-se responsavel pela gestdo, execugédo e planejamento das agdes propostas pela
PNAS/2004, caracterizando-se como instituicéo relevante para o estagio em Servigo Social.

O/a estagiario/a, em seu processo de aprendizagem tedrico-pratica, bem como a instituigéo,
tem possibilidade de apreender processos de intervencao nas diferentes expressdes da “questédo
social” vivenciadas por sujeitos individuais e coletivos (trabalhadoras/es, crianca, adolescente,
idoso/a, familia, grupos) e de constituir uma relagdo de mutua contribuicdo para a formagao
profissional e as atividades da politica de Assisténcia Social.

ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL NA UNB

O estéagio supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da
insercdo do/a estudante no espago sécio-institucional, objetivando capacita-lo/a para o exercicio
profissional. As regulamentagdes sobre estagio indicam elementos essenciais sobre os quais o
estagio supervisionado deve se orientar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), aprovada em 1996, inicia a regulamentagao
do estagio supervisionado no Brasil, quando inclui, em seu artigo 82:

Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizagdo dos
estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior
em sua jurisdigao.

Paragrafo unico. O estagio realizado nas condigbes deste artigo ndo
estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislacado especifica.

Antes mesmo da aprovagdo da “Lei de Estagio”, o parecer CNE/CES n° 492/2001,
homologado pelo Ministro de Estado da Educacdo em 09 de julho de 2001 e consubstanciado na
Resolugdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que
aprovou as diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social ja indicava que



O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espago sécio-institucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagbes
que oferecem estéagio.

O estagio, segundo o artigo 1° da Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, é “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.” O estagio compde o projeto pedagdgico do curso e visa ao
aprendizado de “competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.” (§ 2°, do artigo
1° da Lei 11.788/2008).

O estagio em Servigo Social refere-se a um dos componentes curriculares que é obrigatério
para a conclusao do curso de Servigo Social, conforme expresso nas “Diretrizes Gerais para o curso
de Servigo Social” (ABEPSS, 1996). Trata-se de um instrumento fundamental na formagédo da
andlise critica e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do/a estudante, se
constituindo pela aproximagao do/a discente ao cotidiano do trabalho profissional.

A supervisdo de estagio em Servico Social € atribuicdo privativa do assistente social,
conforme o art. 5° da Lei n° 8.662/1993 e da Resolugéo do Conselho Federal de Servigo Social n°
533/2008.

Atualmente a UnB tem o curso de Servigo Social nos periodos diurno e noturno e o estagio
obrigatorio abrange dois semestres. Em cada semestre o estudante devera cumprir carga horaria
minima de 240 horas no estagio, sendo 210 horas em campo e 30h na supervisdo académica. No
campo de estagio, o/a estagiario/a devera cumprir no minimo 12 horas semanais. O estudante
realiza o estagio a partir do 52 semestre, apds ter cursado com aprovagdo as disciplinas
“Fundamentos Eticos e Etica Profissional” e “Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicos do
Servigo Social 3”.

Assim, esta organizado pedagogicamente em duas etapas, conforme indicado a seguir:

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 1:
5° periodo do curso

Pré-requisitos: Fundamentos Histdricos Teoricos e Metodologicos do Servico Social 3 e
Fundamentos Eticos e Etica Profissional

Ementa: Exercicio tedrico-pratico mediante a inser¢do do aluno/a nos diferentes espacos
institucionais em que atuam os Assistentes Sociais nas esferas publicas e privadas. Conhecimento
das expressdes da questdo social que constituem o objeto de intervengdo profissional.
Conhecimento da realidade institucional, identificando os recursos existentes e das relagdes de
forga existentes. Problematizagdo tedrico-metodoldgica e sistematizagdo das possibilidades de
atuagdo profissional com vistas a elaboragéo do plano de intervencgéao.

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 2
6° periodo do curso

Pré-requisitos: Estagio em Servigo Social 1

Ementa: Exercicio tedrico-pratico mediante a inser¢do do aluno/a nos diferentes espagos
institucionais em que atuam os Assistentes Sociais nas esferas publicas e privadas. Implementacéao



do plano de intervengéo do estagiario articulado a discusséo tedrico-metodolégica e a utilizagdo do
instrumental técnico operativo do Servigo Social, pertinente as necessidades sociais identificadas.

Semestralmente, o curso de Servigo Social da UnB tem aproximadamente 140 estudantes,
nos turnos diurno e noturno, desenvolvendo suas atividades de estagio obrigatério em diferentes
espagos socios ocupacionais. Ao todo 10 docentes do Departamento de Servico Social (SER)
realizam a supervisdo académica do estagio semanalmente, além das visitas aos campos de
estagio e a realizagéo de supervisao coletiva com a participagao dos supervisores de campo.

O Departamento de Servigo Social da UnB conta ainda com a Coordenagdo de Estagio em
Servico Social, criada em 2012, e responsavel pela organizagédo e gestdo do estagio em Servigco
Social, contato institucional para captacéo e abertura de vagas de estagio, acompanhamento de
aspectos pedagogicos que envolvam o estagio; e organizacédo de eventos, como o Férum Local de
Supervisao de Estagio e o Coldquio de Estagio.

No ambito do estagio, a avaliagdo sera realizada conjuntamente pelos supervisores
académicos e de campo.

PUBLICO-ALVO

Estudantes do curso de Servigo Social da Universidade de Brasilia, a partir do 5° periodo do
curso, que tenham cursado as disciplinas de Fundamentos Eticos e Etica Profissional e
Fundamentos Histéricos e Tedricos — Metodolégicos do Servigo Social 3 e estar matriculado na
disciplina de Estagio em Servigo Social | ou Il.

OBJETIVO GERAL

Propiciar a complementagédo do ensino e da aprendizagem, devendo ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado segundo os curriculos, os programas e os calendarios
escolares, a fim de se constituir em instrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico,
aperfeigoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de
articulagao tedrico pratica e que estimule a inquietagéo intelectual dos alunos;

o Criar um espacgo de transigdo entre a vida estudantil e a vida profissional, atenuando o
impacto dessa transformagao, base de emancipagao e autonomia;

o Desenvolver habilidades, habitos e atitudes pertinentes e necessarias para aquisicdo das
competéncias profissionais; e

e Incentivar o interesse pela pesquisa e pelo ensino.
META

Proporcionar 40 vagas de estagio curricular para estudantes do curso de Servigo Social da
Universidade de Brasilia por ano.



ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

1. Solicitagaéo formal, por parte da Instituicdo de Ensino Superior (IES), pleiteando no Termo de
Convénio de Estagio junto a SEDES, o qual tem por objetivo estabelecer o compromisso entre as
partes para a concessdo de estagio supervisionado obrigatério a estudantes que estejam
regularmente matriculados e efetivamente frequentando os Cursos de Graduagao oferecidos pela
Instituicdo Ensino Superior.

2. Publicagdo em Diario Oficial, Termo de Convénio de Estagio, entre a Instituicdo de Ensino
Superior e a Secretaria.

3. Publicado o Termo de Convénio, a SEDES comunicara a IES o quantitativo de vagas nas
unidades publicas estatais de atendimento e prestagéo de servigos socioassistenciais, incluindo os
CRAS, CREAS, UACS, nucleos de atendimentos, dentre outros, disponiveis para a realizagdo de
estagio.

4. A Instituicdo de Ensino Superior encaminha os estudantes para celebrar, em parceria com a
SEDES, Termo de Compromisso de Estagio com o aluno, no qual serdo estabelecidas as condigdes
de adequacgado do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar, constituindo-se, assim, em comprovante de
inexisténcia de vinculo empregaticio do estudante com a Secretaria.

5. A Instituigdo de Ensino Superior emitira a Carta de Apresentagéo, encaminhando o/a aluno/a a
respectiva Unidade onde sera realizada o estagio, de acordo com o Termo de Compromisso de
Estagio.

6. A Unidade onde sera realizada o estagio recebera a Carta de Apresentagdo do aluno e o
encaminhard ao seu Supervisor de Estagio (Assistente Social), com atividades e formacéo
compativeis a area de formagao do aluno.

7. O estagio realiza-se sob supervisdo direta de um/a assistente social que atua em uma das
unidades da SEDES, comumente designado de “supervisor/a de campo” e de professor/a assistente
social vinculado ao Departamento de Servigo Social da UnB, designado por “supervisor/a
académico/a”.

A atividade do estagio deve ser uma acao planejada que leve em consideracgao:

a.1) O programa elaborado pelo professor/fa supervisor/a, destacando o conteddo
programatico, os procedimentos didatico-pedagogicos e o processo de avaliagao da aprendizagem;

b.2) O plano de trabalho dos/as estagiarios/as relacionado as atividades previstas no Projeto
de Intervencgao;

¢.3) A anélise conjuntural e sdcio institucional.

As atividades devem possibilitar: conhecimento da instituicdo e dos recursos da
comunidade; engajamento do aluno/a em programas especificos da instituigao; elaboragdo da
documentagéo técnica especifica; elaboragdo de projeto de intervengéo; avaliagédo periddica e
final (ver item 'Da avaliagdo').

No contexto da politica de assisténcia social, inimeras possibilidades de intervengao
emergem da especificidade da politica e do cotidiano do campo de estagio. As atividades do/a
estagiario/a podem abranger diferentes dimensdes desta politica: atendimento direto aos usuarios;
na mobilizagdo e controle democratico; gestdo de processos de trabalho; investigacao,
planejamento e gestao; monitoramento e avaliagéo; entre outros.

8. Ap6s o cumprimento da carga hordria total do estagio curricular obrigatério, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, o desligamento do estudante do estagio sera
automatico.

9. Sempre que ocorrer, o desligamento do estagiario por qualquer outro motivo que ndo seja o
término estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, o/a supervisor/a de campo (assistente
social) comunicara a SEDES e a Instituicdo de Ensino dos motivos do desligamento.



PRAZO PARA VIGENCIA

Prevé-se o periodo de 5 (cinco) anos a partir da formalizagdo do convénio para execugao
do objeto, em etapa Unica.

AUSENCIA DE REMUNERAGAO

Para a consecugéo do objeto contido, ndo havera repasse de recursos financeiros entre as
partes, devendo o estagio obrigatério ser realizado sem quaisquer 6nus para a SEDES, nao
havendo, por exemplo, pagamento de bolsa de estagio e auxilio-transporte, conforme art. 2, §3°, do
Decreto n° 30.658, de 06 de agosto de 2009.

RESPONSABILIDADE PELOS CUSTOS E EMISSAO DO SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS

A IES contratara, em favor dos alunos inseridos no Estagio obrigatorio Seguro Contra
Acidentes Pessoais, que tenham como causa direta as atividades do estagio, cujo numero de
apodlice e nome da Seguradora devem constar do Termo de Compromisso

JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

A carga horaria do estagio curricular sera de 240h semestrais, sendo 210h em campo e 30h
na supervisdo académica.

CONCESSAO DE FERIAS

No periodo de execugdo do estagio curricular obrigatério, ndo havera concessao de férias
ao estagiario até o cumprimento da carga horaria total do estagio, recomendada por semestre
(210h).

UNIDADES RECOMENDADAS PARA EXECUGAO DO ESTAGIO CURRICULAR

e Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

o Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS)

¢ Centros de Referéncia Especializada para a Populagéo em Situacdo de Rua (Centro POP);
e Centros de Diversidade;

e Central de Vagas e Acolhimento Emergencial;

e Unidades de Acolhimento para Adultos e Familias, Mulheres e Idosos e,

e Unidades de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

e Unidades de gestdo da Subsecretaria de Assisténcia Social.



PERIODO DE REALIZAGAO

Prazo de 60 meses a contar da data de celebragéo de cooperagdo técnica entre as partes.
O periodo de realizagdo do estagio 1 e 2 estara condicionado ao calendario académico semestral
da Universidade de Brasilia.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Of/a estudante devera cumprir, a cada semestre, uma carga horaria de dezesseis horas
semanais, sendo quatorze horas no local do estagio e duas horas em sala de aula na supervisdo
académica. A presenca no campo de estagio devera ser registrada em lista de frequéncia da
instituicao.

Para a avaliagédo, ao final de cada semestre letivo, o/a supervisor/a de campo e académico/a
devem analisar o desempenho do/a estagiario/a levando em consideragao:

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 1

1. Elaboracéo de relatério que caracterize a instituicdo campo de estagio e suas areas de
insergao;

2. Diario de campo;
3. Relatorio mensais;
4. Elaboragao de Projeto de Intervencao a partir dos conteudos dos relatérios mensais.

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 2
1. Conteudo da Instituicdo (caso tenha mudado o local de estagio);

2. Aperfeigoamento do projeto elaborado pelo estagiario na instituigao

3. Diario de campo;

4. Relatoérios mensais;

5. Relatorio Final (com base nas atividades previstas no Projeto de Intervengéo).

Para acompanhamento do/a supervisora de campo sugere que ao final de cada més de
estagio o/a estudante entregue um relatério de atividades.

A avaliagdo deve acompanhar todo o processo de desenvolvimento do estagio e os sujeitos
neles envolvidos, e levar em consideragéo os seguintes aspectos:

e Conhecimentos e Habilidades
Considerar a capacidade do aluno/a para:

a) Analisar a conjuntura e o contexto da instituicdo campo de estagio na sua dinamica, estrutura,
relagdes de forga, politicas desenvolvidas, publico beneficiario e papeis desempenhados pelo
Servigo Social;

b) Problematizar os processos sociais objetos de intervengao, identificando as caracteristicas da
populagao, relacionando-os a conjuntura em termos politicos, econémicos e sociais;

c) Desenvolver estudos e pesquisas;



d) Recorrer a teorias e métodos de Servigo Social, segundo natureza das situa¢des e problemas
emergentes; e

e) Formular planos e projetos identificando e articulando recursos necessarios.

o Atitudes
Considerar a capacidade do aluno/a para:

a) Decidir e agir por iniciativa prépria (quando n&o ha instrugdes especificas ou em situacdes
novas);

b) Desenvolver a pratica do Servigo Social com sensibilidade diante das demandas individuais
e coletivas;

c) Frequentar o campo de estagio e as reunides de supervisdo com assiduidade e pontualidade;

d) Adotar atitude cientifica que implique em objetividade e rigor na andlise e intervengéo do
processo social; e

e) Aplicar principios éticos em relacéo a instituigao, aos profissionais e estagiarios e a populagdo
usuaria.

e Habilidades de Sistematizacédo

Considerar a capacidade do aluno/a para:
a) Organizar, definir e ordenar suas atividades;
b) Expressar coeréncia entre a elaboragao tedrica e as a¢des desenvolvidas; e

c) Sistematizar situacdes derivadas da pratica, de forma clara, objetiva, concisa, mediante
registro.

DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O estagio sera automaticamente extinto decorrido o prazo de vigéncia e/ou na ocorréncia de
algum dos seguintes casos:

a. inobservancia da jornada diaria de estagio;
b. término do prazo estipulado no termo de compromisso;

conclusao, interrupgao, ou trancamento do curso;

o

auseéncia injustificada as praticas do estagio, por 8 (oito) dias, consecutivos, ou 15 (quinze)
dias interpolados, no decorre do periodo de 1 (um) més;

a requerimento do estagiario;
por comportamento social ou profissional inadequado, incompativel por parte do estagiario;
pelo ndo cumprimento dos dispostos no Termo de Compromisso de Estagio;

sSae ™o

por interesse da administragdo, desde que devidamente motivado e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Na ocorréncia de qualquer das hip6teses previstas nos itens “a”, "d”, “e”, “’, “g” e “h” a SEDES
comunicara, por escrito, o fato a IES no prazo de até 15 (quinze) dias.

AES devera comunicar a SEDES, por escrito, o desligamento do aluno, qualquer que seja o motivo,
bem como a concluséo, trancamento e a interrupgéo do curso.

Na ocorréncia da hipétese prevista no item “f’, a medida sera precedida da oitiva do estagiario ou



de seu representante legal e oportunizada a apresentacdo de defesa, oral ou escrita, em
procedimento simplificado.

ATRIBUIGOES DA SEDES

a.

Autorizar o inicio do estagio somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio

Ofertar instalagdes adequadas, que tenham condigdes de proporcionar ao discente
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar como supervisor de estagio um profissional com formagao e experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que deve atuar de forma integrada com
o docente supervisor da Universidade;

Conceder ao aluno redugdo de carga horaria em periodo de provas escolares, quando
devidamente comprovado pela coordenag&o do curso ou pelo supervisor;

Enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

Comunicar imediatamente a Universidade a interrupcdo do estagio.

ATRIBUIGOES DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

De acordo com as diretrizes normativas da Lei 11.788/2008, sao obrigagdes das instituigdes

de ensino, em relagéo aos estagios de seus estudantes:

(i) celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica o curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar; (ii) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio
e sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do estudante; (iii) indicar
professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario; (iv) exigir do estudante a
apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatério das
atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do
supervisor da parte concedente; (v) zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas; (vi) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo
dos estagios de seus estudantes e (vii) comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas, (viii) implementagao da legislagéo relacionada a salide e seguranga do
trabalho (incisos | a VIl do art. 7° e art. 14).

Brasilia, 14 de Janeiro de 2021.

Universidade de Brasilia



