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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC
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Cargo: Presidente
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DO OBJETO

Servico de Acolhimento para criancas e adolescentes na modalidade acolhimento familiar

Meta: 59 vagas Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos (com e sem deficiéncia)

Horéario de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 30/03/2023 a 29/03/2028

Periodo de execucdo deste Plano de Trabalho: Outubro/2024 a Margo/2028

APRESENTACAO

O Servico de acolhimento em familia acolhedora é uma modalidade de atuacéo prevista na alta
complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social para a execucio da medida protetiva de
afastamento familiar prevista no artigo 101 do ECA, em seu inciso VIII. E desde 2009
considerado preferencial em relacdo as modalidades institucionais de atendimento, conforme
versa o artigo 34 do Estatuto em seu paragrafo 1°. As diretrizes para sua execugdo estdo
previstas tanto nas Orientagdes Técnicas para servico de Acolhimento de criangas e
Adolescentes (Brasil, 2009), bem como no Guia de Acolhimento Familiar (Brasil, 2021).

Ha diversos estudos que apontam para 0s ganhos ao se trabalhar na modalidade familiar de
acolhimento, devido ao olhar particularizado para o publico atendido. Esse ganho qualitativo é
especialmente importante ao se trabalhar com a primeira infancia, conforme cita o Guia de
Acolhimento Familiar em seu Caderno 1, p. 82:

“ (a) qualidade das experiéncias oferecidas nos primeiros anos importa muito, pois é
nesse periodo que se constréi a arquitetura cerebral, ou melhor, a base para o
desenvolvimento posterior. O que se adquire nesse periodo ird seguir com a crianga
e/ou adolescente no curso de sua vida e impactard em seu desempenho escolar,
habilidades sociais, recursos socioafetivos, entre outros. Tudo isso reforga a
relevancia da atencdo individualizada e de um ambiente estavel e afetivo para o curso
do desenvolvimento infantil, experiéncias estas que sdo facilitadas no contexto do
acolhimento familiar.”
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Nesse sentido, o Aconchego, OSC com mais de 25 anos de experiéncia na area da defesa das
criancas e adolescentes acolhidos, a partir de sua expertise no desenvolvimento de novas
tecnologias sociais, embasadas nas demandas observadas com o territorio, executa em parceria
com a SEDES-DF o servico de familia acolhedora, desde 2018, por meio do termo de parceria
10/2018. No ano de 2023, a partir de edital de chamamento publico, a OSC passou a executar
um novo termo de parceria ao qual se refere este plano de trabalho, para 45 vagas, com faixa
etaria de zero a dezoito anos

Desta forma, ao longo dos anos, até o final do més de abril, parceria firmada entre a OSC e a
secretaria, em seus dois termos em execucdo, foram realizados de 186 acolhimentos para
criancas de zero a dezoito anos, em medida judicial de afastamento familiar. A experiéncia do
Aconchego, juntamente com o apoio da SEDES possibilitou que o SFA em Brasilia se torna-
se referéncia no territorio nacional e exemplo de boas préaticas, de forma a compormos
atualmente a Coalizdo pelo Acolhimento Familiar e participarmos de diversas instancias de
discusséo e aprimoramento de metodologias para a execugdo do SFA, inclusive da escrita do
Guia de Acolhimento Familiar.

Foi essa construcdo que culminou na possibilidade da ja referida ampliacdo de nosso trabalho,
com a concorréncia no edital 26/2022, no qual fomos habilitados em primeiro lugar para a
execucdo de 45 vagas desse servico. A seguir, estardo descritos os termos dessa execucao,
tanto do ponto de vista técnico, como também da parte financeira administrativa.

A experiéncia exitosa nos levou a fazer uma avaliagdo para 0 novo termo a ser celebrado e a
construcdo metodoldgica deste termo de trabalho, tanto naquilo que € exitoso, como em pontos
a melhorar. Nesse sentido, um de nossos pontos fortes é ter uma baixa rotatividade da equipe
de trabalho. Desde 2019 ndo hé trocas na equipe técnica, apenas acréscimos de profissionais,
em especial com a assinatura deste termo de parceira.

Isso se deve em grande parte ao investimento na formacdo continuada da equipe técnica, uma
vez que o SFA tem especificidades grandes de execucédo e € uma politica publica que estd em
pleno crescimento e fortalecimento técnico, com desenvolvimento de tecnologias sociais
correlatas a ela a todo momento. Sobre esse assunto, o caderno 3 do GAF coloca que:

" O documento Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
recomenda: que a equipe técnica selecionada para o trabalho tenha experiéncias anteriores na
protecdo a crianca e ao adolescente e no acompanhamento de familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Também salienta que, enquanto estiverem trabalhando em servicos de
acolhimento, os profissionais, mesmo que experientes, devem qualificar-se permanentemente.
A formac&o continuada proporcionara aos profissionais a aquisi¢do de novos conhecimentos,
competéncias e habilidades. As acBes executadas cotidianamente, por sua vez, agregardo
experiéncias e reflexfes que podem ser compartilhadas com outras equipes e profissionais mais
experientes. A troca de vivéncias, de desafios e de estratégias fortalece a metodologia utilizada
e amplia o olhar para a execugéo de novas ag0es e propostas.”

Outro ponto de destaque, também exposto no caderno 3 do GAF, refere-se a importancia da
supervisdo externa:
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"0 espaco de supervisdo no SFA. A Resolucdo CNAS n.° 06/20168 estabelece parametros para
a supervisdo técnica no ambito do SUAS. Sugere-se que a supervisao externa seja realizada por
um profissional experiente na operacionalizagdo de um Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora. Em encontros de supervisao externa sdo trabalhadas diversas dimensées com a
equipe, como conhecimentos relativos ao tema, teorias, métodos, €tica, competéncias
necessarias para a resolugdo de problemas e crescimento pessoal e profissional. A construcéo
metodoldgica deve ser colaborativa e recomenda-se que as reunides tenham duracédo de até duas
horas e que sejam semanais, quinzenais ou mensais." p. 61

Dessa forma, buscamos que a equipe técnica esteja em constante formacéo e estabelecendo
vinculos e trocas com profissionais que sdo referéncia nessa area de atuacdo e em termos
correlatos. Em nossa experiéncia de execucdo, percebemos que para além de matricula em
cursos especificos, a participacdo em eventos, o contato in loco, tanto com o profissional vindo
até o Aconchego, como com a equipe ou parte dela conhecendo outros servicos, enriquece e
fortalece a execucgdo. Atualmente, os municipios de BH, Campinas, Sdo Paulo, Fortaleza,
Guarulhos, Sdo Gongalo sdo algumas das principais referéncias técnicas na érea.

Estes pontos concernentes a equipe e sua formacao e gestdo impactam diretamente na conducéo
técnica dos casos e resulta em acfes planejadas, refletidas e orientadas sempre em prol do
superior interesse da crianca. A chegada, o tempo de acolhimento, o processo de saida e o
acompanhamento pos reintegracdo sao elementos que compde o trabalho técnico e asseguram
0 éxito e a coesdo das acOes, que para além da equipe do SFA, devem envolver toda a rede do
territorio de sua familia de origem, ou a equipe do TIDFT nos casos de adogao.

Para além dos éxitos, a experiencia cotidiana possibilitou que a OSC se avalia algumas
fragilidades da execucdo, e nesse sentido, um ponto importante a se pensar é o planejamento
de reintegrac6es familiares fora do territério do DF. Isso ocorre pois um dos objetivos do SFA
é promover o estudo técnico e o investimento na possibilidade de reintegracdo familiar, nuclear
ou extensa, € em nossa experiéncia o fato do DF ser historicamente constituido por diversas
familias migrantes, impacta neste trabalho técnico, acompanhamos diversos casos nos quais a
rede de apoio e a familia de origem da crianga estava em outros estados e isso gera a
necessidade de um investimento técnico elevado, tanto em dialogos de redes interestaduais,
como por vezes, de viagens, em casos nos quais a familia ndo tem, por diversas razdes,
condicdes para o deslocamento. E ha nesse caso, a necessidade de provisdo orcamentaria para
0s ajustes necessario e para que um trabalho de qualidade seja construido.

Outra questdo que cabe destaque nesse sentido € o funcionamento distinto das demais
modalidades de acolhimento. E isso esta na prerrogativa técnica do SFA, pois ele € fluido e sua
disposigdo de oferta de vagas ndo ocorre de maneira estacionaria. Ela depende do perfil das
familias acolhedoras cadastradas. Ou seja, nem sempre € possivel realizar o atendimento das
demandas encaminhadas, ainda que haja vagas. Por exemplo, o atendimento de grupo de irméos
em uma mesma familia configura-se um desafio, pois sdo poucas as familias que tém
disponibilidade em realizar um atendimento de mais de duas crian¢as a0 mesmo tempo. Outro
perfil desafiador sdo criancas e adolescentes com demandas especificas de salde. Todas essas
especificidades sdo trabalhadas no processo formativo, visando a amplitude e diversidade dos
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perfis atendidos no servico. A possibilidade de oferta dessas vagas estd intimamente
relacionada a outro desafio que é a maior efetividade da divulgacdo do SFA. Divulgacdo que
por sua vez é de atribuicdo principal do érgdo gestor da politica e que apresenta melhores
resultados quando é realizada de forma parceira, utilizando os canais oficiais do GDF, pois
confere maior alcance e credibilidade as campanhas realizadas.

Atualmente o Aconchego tem sua primeira sede administrativa do SFA na Asa Sul, onde séo
realizados atendimentos as criancas, familias de origem, familias acolhedoras, estagios de
convivéncia para adocdo, reunides técnicas de estudo de caso, reunides administrativas,
fiscalizacOes de 6rgdos diversos. Com a execuc¢do do termo 1/2023, organizou-se uma segunda
sede para dar conta a ampliacdo do ndimero de casos, e assim do numero de visitas e
atendimentos, bem como pela necessidade de uma organizacéo e divisdo do trabalho técnico a
partir da diferenciacdo dos termos de parceria, das equipes, e dos casos atendidos. A casa esta
localizada em Taguatinga Sul e tem toda sua disposi¢do voltada a perspectiva da crianca e do
adolescente.

JUSTIFICATIVA

O SFA é a tecnologia social apontada atualmente como a mais adequada ao atendimento de
criancas e adolescentes em medida protetiva de acolhimento. A referida modalidade foi
implementada com sucesso e efetividade no DF desde 2018 e atualmente, a partir do presente
termo de parceria fomenta o desafio da ampliacdo do cenario de desinstitucionalizacdo em
nosso pais, fomentada tanto pelos mais recentes estudos académicos sobre o tema, tal qual
pelas normativas em voga. Destacando-se o0 ECA e mais recentemente a Recomendacao
Conjunta n° 02 de janeiro/2024 ( Conselho Nacional de Justica, Conselho Nacional do
Ministério Publico, Ministério de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, Ministério de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, Ministério de
Estado do Planejamento e Orcamento, Conselho Nacional de Assisténcia Social, & Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente) que dispde sobre a integracdo de esfor¢os
para o fortalecimento do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. A Recomendacao
frisa a centralidade de estratégias que garantam o direito ao crescimento e desenvolvimento em
ambiente familiar, com prioridade para 0 SFA e busca ampliar a cobertura e qualificacdo dos
servigos, bem como convocar a sociedade para a corresponsabilidade na protecdo integral dos
acolhidos. O objetivo é alcancar, até 2027, a transicdo de 25% das criangas e adolescentes
acolhidos para a modalidade de acolhimento familiar. O documento ressalta a importancia da
qualificagdo dos servigos, da mobilizagdo da opinido publica e do planejamento intersetorial e
a responsabilidade do Estado em suas diferentes esferas de atuagdo neste processo, inclusive
do 6rgédo gestor da politica de assisténcia social Entre as estratégias sugeridas, destaca-se a
criacdo de Grupos de Trabalho Intersetoriais, diagndsticos de demanda, oferta regionalizada
do SFA, priorizacdo nos orgcamentos publicos, cofinanciamento e sensibilizacdo dos atores do
Sistema de Garantia de Direitos. Além disso, a recomendacdo enfatiza a formacdo e
acompanhamento sistematico das familias acolhedoras. Trata-se de um conjunto robusto de
diretrizes para a implementagdo do SFA, na qual a coordenacdo entre diferentes esferas é
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essencial para alcangar os objetivos propostos. A efetividade dependera do engajamento e da
acdo colaborativa de todos os atores envolvidos na garantia dos direitos de criancas e
adolescentes.

Neste sentido, as agdes e a metodologia propostas neste plano de trabalho procuram alinhar-se
ao proposto tanto na recomendacdo, bem como no GAF, no ECA e nas orientagdes técnicas,
de forma a operacionalizar a oferta e 0 processo de ampliacdo do SFA no DF. Destaca-se que
entre os desafios encontrados esta a elucidacdo e a conscientizacéo de diferentes atores sociais
a respeito do funcionamento e especificidade do SFA e a necessidade de o Estado e a OSC
executora firmarem um processo de corresponsabilizacédo pela execugédo exitosa do objeto.

DESCRICAO DO OBJETO

Ofertar 59 vagas de servico de acolhimento para criancas e adolescentes na modalidade
acolhimento familiar para criancas e adolescentes de zero a dezoito anos, de acordo com o
perfil das familias cadastradas, aptas e disponiveis. O que compete a capacitacdo, mobilizacao
e acompanhamento das familias, acompanhamento psicossocial dos casos em tele e em fase de
pos reintegracao.

Objetivo:

a) Geral: Executar SFA, a partit do atendimento de criancas e adolescentes que sdo afastadas
de suas familias de origem por medida judicial. Com investimentos técnicos na perspectiva de
retorno seguro, priorizando acOes para constru¢do da reintegracao a familia de origem, nuclear,
extensa ou ampliada, ou, excepcionalmente, encaminhado a familia substituta, evitando assim
a institucionalizacdo.

b) Especificos:

. Oferecer, em ambiente familiar, atendimento personalizado e humanazido a criancas e
adolescentes que, temporariamente, precisam ser afastadas da familia de origem;

. Proporcionar ambiente sadio e adequado a convivéncia familiar e comunitaria das
criancas e adolescentes acolhidos.

. Propiciar as criancas e adolescentes atendimento de suas demandas individuais de uma
forma particularizada, minimizando eventuais prejuizos fisicos e/ou emocionais ocasionados
pelo afastamento do convivio familiar.

. Preservar e fortalecer vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial
em contrario;

. Oportunizar condi¢des de socializacdo, empoderamento e autonomia da familia de
origem, com vistas ao processo de reintegracao;

. Possibilitar a crianca, familia de origem e familia acolhedora a convivéncia
comunitaria e o0 acesso a rede de politicas publicas;
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. Acompanhar, o retorno da crianca e do adolescente a familia de origem;

. Contribuir para uma politica de desinstitucionaliza¢do do DF;

DETALHAMENTO DAS ACOES

Do Acesso ao Servico:

O acolhimento familiar de criancas ou adolescentes depende de decisdo judicial em pedido
formulado pelo Ministério Publico ou por outro legitimo interessado, em atencdo ao § 2°, do
Art. 101, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, sendo excecdo o acolhimento em carater
excepcional e de urgéncia, previsto no Art. 93 do ECA. N&o ha situacdo em abstrato que
importe, automaticamente, em acolhimento familiar. Qualquer situagéo precisa ser analisada
em seu contexto especifico e ter ponderadas suas particularidades.

Via de regra, os servi¢os de acolhimento somente poderao receber criangas e adolescentes aos
quais foram imputadas medida protetiva de acolhimento na forma da lei. O servico de
acolhimento somente recebera crianca ou adolescente para acolhimento pelo procedimento
excepcional e de urgéncia a partir de encaminhamento remoto ou presencial da Central de
Vagas de Acolhimento.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, como drgdo gestor da politica de
assisténcia social, é responsavel pela administracdo dos encaminhamentos de criangas e
adolescentes aos servicos de acolhimento familiar do Distrito Federal. Essa gestdo é realizada
em permanente dialogo com o Sistema de Justica e o Sistema de Garantias dos Direitos de
Criancas e Adolescentes. Tal atribuicdo é operacionalizada pela Central de Vagas de
Acolhimento, de funcionamento ininterrupto e obrigatoriamente por meio do sistema
eletronico SIDS 2.0.

Os servicos de acolhimento familiar do Distrito Federal alimentardo junto a Central de VVagas
de Acolhimento, diariamente, os dados atualizados sobre a situagdo de ocupacdo das vagas
nas respectivas unidades por meio da resposta imediata no sistema SIDS 2.0 quanto a
solicitacdo de acolhimento bem como fara o desligamento via sistema quando houver
auséncia igual ou maior a 15 dias no servico.

A equipe da Central de Vagas de Acolhimento, com as informagGes sobre a(s) crianga(s) ou
0(s) adolescente(s) que necessita(m) de acolhimento familiar, e com o quantitativo de vagas
constantes na plataforma SIDS far4 a articulagcdo com o servico de acolhimento para inser¢do
na vaga existente.

A Geréncia dos Servigos de Acolhimento para Crianca e Adolescente/Diretoria de Servicgos
de Acolhimento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) apoiara
tecnicamente os servicos de acolhimento na viabilizacdo de alternativas concretas de
reintegracdo familiar e realizar a interlocugdo e arranjos prévios para garantir o acesso dos
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acolhidos e suas familias aos servicos e programas da rede socioassistencial, bem como das
demais politicas publicas.

Esta Secretaria por meio da Central de VVagas, unidade organica que realiza a regulagdo das
vagas dos servicos de acolhimento da politica publica de assisténcia social, podera realizar
estudos de caso para melhor alocagdo dos infantes em casos que envolvam uma ou mais
condigdes que ensejem atendimento especializado, sem prejuizo do acolhimento imediato da
crianca e do adolescente.

Demais detalhes deverdo ser observados em consonancia com o documento Pacto para
Construcédo do Fluxo dos Servicos de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes.

Da Avaliacéo do Servico

Apds o ingresso nos servicos de acolhimento familiar a equipe técnica devera providenciar a
elaboracdo de plano de acompanhamento/atendimento individual - PIA a ser construido
conjuntamente com o acolhido. Dever&o ser identificadas as potencialidades e fragilidades de
cada caso de forma a subsidiar as intervencfes com vistas a garantia das segurancas afiancadas
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

Do Acolhimento Familiar

Destinado a criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, dentre outros,
devem ser atendidos na mesma unidade.

Sera caracterizado o descumprimento das obrigacfes pactuadas e inobservancia do instrumento
convocatorio as negativas de acolhimento em razdo de idade, género, etnia, orientagdo sexual,
dentre outras, salvo no caso de usuérios que demandem atencdo especifica quando as vagas
passiveis de serem preenchidas por esse publico estiverem integralmente ocupadas por meio
de encaminhamentos anteriores da unidade gestora das vagas.

As vagas caracterizadas como passiveis de serem ocupadas por usuadrios com demandas
especificas serdo preenchidas, pela unidade gestora das vagas de acolhimento, por quaisquer
criancas e adolescentes, em especial aqueles que possuam uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental;
b) doencas infectocontagiosas ou imunodepressoras;

¢) transtorno mental;
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d) uso abusivo de alcool e drogas;

e) idade igual ou inferior a 06 anos;
f) egresso do sistema socioeducativo;
g) vivéncia de situacao de rua;

h) outras ndo listadas, mas que, conforme entendimento da unidade gestora das vagas, sejam
caracterizadas como demanda especifica.

A organizacdo da sociedade civil devera disponibilizar a administracdo publica a totalidade das
vagas previstas na proposta apresentada na etapa de selecdo do edital de chamamento publico.
A delimitacdo de perfis especificos de criancas e adolescentes a serem atendidos podera ser
objeto de avaliacdo por parte da administracdo publica durante o didlogo técnico entre a
organizacdo da sociedade civil e a administracdo publica no momento da construgdo do plano
de trabalho, na etapa de celebracdo das parcerias, ou posteriormente, durante a execucao da
parceria, oportunidade em que, para avaliagdo, deverdo ser necessariamente observados o
historico de demanda pelo servigo registrado em sistema préprio da secretaria, as condi¢oes
técnicas e de infraestrutura da organizacao da sociedade civil e o conjunto de organizac@es da
sociedade civil classificadas e habilitadas, ficando Unica e exclusivamente a critério da
administracao publica a autorizacdo ou ndo de delimitacdo de perfil de atendimento.

Da divulgacao do Servico

O GAF e a recomendacdo conjunta colocam a importancia e a centralidade da divulgacao do
servico no processo de captacdo e mobilizacdo de familias acolhedoras. A capilaridade e a
confiabilidade da figura estatal sdo elementos importantes para o processo de dialogo e
sensibiliza¢do da sociedade civil com o tema do acolhimento familiar. Ha diversos mitos que
afastam as pessoas do cotidiano do servigo, dentre eles sobre a relacdo entre sofrimento e
apego. Bem como a relacdo de representacdo social ja bem estabelecida com o campo
institucional do cuidado.

Ao longo dos ultimos anos, o Aconchego realizou alguns estudos de conjuntura para
compreender a flutuacdo e variacdo do numero de familias acolhedoras inscritas no servico,
sua permanéncia no mesmo e a possibilidade de executarem o acolhimento de forma
continuada, apenas com breves pausas entre 0s acolhimentos. Um primeiro ponto identificado
é a necessidade de aumentar as vias de didlogo com a sociedade civil, inclusive a partir do
fortalecimento da imagem e das informac6es do servico de forma independente do Aconchego.
No sentido de divulgar a politica e ndo quem a executa. Um dos fatores que leva a essa tomada
de decisdo) de reposicionamento e fortalecimento de imagem € o esgotamento da relagcdo com
0 publico que frequenta e consegue os conteudos da OSC devido a sua proximidade, desejo e
processo de habilitacdo para a adocdo, o que é incompativel com o processo de tornar-se
acolhedor/acolhedora.
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Ademais nos primeiros anos de execucao do SFA no DF, para além desses estudos pontuais e
com profissionais voluntarios, ndo houve investimento em um processo de divulgacéo pensado
e organizado por um profissional devidamente especializada n tema. O olhar da comunicagéio
e do marketing social sdo importantes para compreender as dindmicas de captacdo e investir
nas potencialidades da OSC neste campo, bem como pensar e construir saidas para suas
defasagens e/ou fragilidades.

Um ponto importante é que 0 servigo segue em um processo consistente de captacéo e aumento
do nimero de acolhedores, todavia em uma proporcao que ndo acompanha 0s processos de
adocao e reintegracdo e, consequentemente, 0s momentos de pausa demandados pelas FA ao
final dos acolhimentos realizados. Para suprir essa distancia e alcancar a meta em sua
integralidade quantitativa (pois compreende-se que qualitativamente o servico é devidamente
organizado, estruturado, operacionalizado e executado) é impar o referido olhar qualificado
bem como uma maior incidéncia da SEDES/DF no processo de divulgacéo do SFA, utilizando-
se de sua capilaridade, bem como na efetivacao de dialogos intersetoriais com outras politicas
publicas, como a saude e a educacéo.

Nesse sentido, compde este plano de trabalho um plano de divulgagdo do servigo. Este € um
ponto basilar uma vez que a execucdo do servico antecede o acolhimento em si,
compreendendo que hd um amplo processo de divulgacdo, captacdo, formacdo e habilitacdo
das familias acolhedoras. Todas essas etapas sdo especificas e exigem planejamento e
investimento do corpo técnico da OSCs, e uma reciclagem constante de saberes e praticas
acerca da temética do acolhimento e outros assuntos correlatos (desenvolvimento infantil,
processo de elaboracdo de luto, trabalho psicossocial com familias, articulacdo de rede, entre
outros).

Ainda que todas as esferas de atuacao dentro do SFA sejam de responsabilidade compartilhada
com a SEDES-DF. No caso do SFA, a divulgacdo deve ser continuada visando ndo somente a
captacao de familias, mas também a difusdo de uma cultura de acolhimento e a mudanca do
paradigma de cuidado da infancia. Ao se comunicar diretamente com a populacdo acerca da
importancia do vinculo e dos cuidados em familia para o desenvolvimento da infancia e
adolescéncia, o Estado versa sobre sua responsabilidade em fortalecer a cultura de cuidado,
corresponsabilizagdo e compromisso social, aproximando-se da sociedade civil e investindo
em préaticas democraticas e efetivas.

Ressaltamos que a Coalizdo pelo acolhimento em familia acolhedora disponibiliza todo
material de divulgacdo de forma aberta, necessitando apenas a insercédo da logo da secretaria,
conforme guia de uso disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1ID1vF1xwjeUH3EYZ9auOh304ZGARXwWG/view

Destacamos que, de acordo com os ultimos estudos realizados por nos junto a profissionais da
area do marketing social, seria necessaria atingir pelo menos 15.000 pessoas para uma captacdo
efetiva de familias acolhedoras. Assim, a atuacdo da SEDES e do GDF é primordial para
viabilizar este alcance.
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Ademais sugere-se realizacdo de seminario, visando a capacitacdo da rede do sistema de
garantia de direitos. Evento a ser realizado em parceria com a Sedes e com comiteé intersetorial,
nos moldes do que esté previsto na recomendacdo conjunta n. 02 de 17 de janeiro de 2024.
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Segue anexo a planilha com sugestao de plano de divulgacéo

Acéo Finalidade Periodo Material
Parceria com a Secretaria de A secretaria de transporte e mobilidade tem Outubro/2023 - https://drive.google.com/drive/folders/ir4d__ 3LSLiyilL 0QtW
Transporte e Modalidade para presenca em todo o territorio do DF, e 0 Maio/2024 - JIOR5KJ7Db4ZBWT - videos
exibicdo de banners tipo transporte publico é acessado por uma gama Permanente
busdoor e midias televisivas de | bastante diversa da popula¢do com uma https://drive.google.com/drive/folders/1YcwBgpWnleC8nZ8
Metros, bem como a veiculagdo | abrangéncia significativa de raca, classe e dQOt32LNGFgnPe9v- - banner
de cards e banners em toda género. A populacdo tem grande circulacdo e a
estrutura de transportes pelo DF. | presenca de comunicagdes diversas sobre o SFA
em diversos pontos cria uma linha de dialogo
constante com a populacéo e fomenta a
curiosidade e o interesse pelo servico.
Pactuar junto a SEDF espacos Sensibilizar os atores da rede de educacdo sobre | Permanente https://youtube.com/playlist?list=PL 7f0AF-

de capacitagdo das equipes e de
divulgacéo do servico junto aos
profissionais para melhor
compreensao do servigo e
debate da relacdo da educacéo
com este publico.

a importancia do cuidado em familia, de forma
que as escolas criem espacos de debate com a
comunidade escolar e incentivem a discussdo
acerca da cultura do cuidado, incentiva assim o
debate social acerca do acolhimento e
combatendo a cultura da visibilizagdo. As
escolas estdo em todo o territorio do DF e
atingem uma quantidade significativa de
familias, que para além de potenciais
acolhedoras s&o possiveis multiplicadoras a
respeito da importancia e da possibilidade do
acolhimento.

ewxCcwge99gAIhPbOlYFmMHQau7&si= oKnD 4wz7wjwlf

M videos de divulgacdo com conteido técnico e acessivel

Pactuar junto a SEDES ac¢0es de
capacitacdo das equipes da
baixa, média e alta

Instrumentalizar demais atores da pasta da
Assisténcia Social para se promover uma cultura
de multiplicadores sobre o tema. Os 6rgéos da

A partir da Gltima
semana de
outubro, realizar

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Jv z8ICiV-

261KLTKfK7POfIOI_FsQDL - comunicagdo por WhatsApp
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complexidade do SUAS e de

assisténcia atingem uma guantidade significativa

uma vez a cada

divulgacgéo sistematizada do de familias, que para além de potenciais trimestre.

servico junto aos profissionais e | acolhedoras s&o possiveis multiplicadoras a

comunidade para melhor respeito da importancia e da possibilidade do

compreensado do servigo e acolhimento. Esta acdo combate o

debate da relacdo dos 6rgdos da | desconhecimento da populacdo em relagéo ao

Assisténcia com este publico. Servico.

Distribuicao de folders e O GDF tem presenca em todo territério do DF, Permanente https://drive.google.com/drive/folders/12PMZT7n0BPS7Bing
colagem de cartazes nos logo uma capilaridade mais efetiva para uma YI9T6AAC2-V65Gmpc - cartazes
diversos 6rgdos do GDF e logistica de distribuicdo de material impresso em Folders estdo no Aconchego
espacos publicos de atendimento | maior escala, de forma a que as informacdes

a populagdo do DF, como UBS, | acerca do SFA estejam de facil acesso para

Hospitais, Policlinicas, Escolas, | diferentes publicos e em diferentes localidades.

Conselhos Tutelares, CRAS,

CREAS, Detran, Na Hora,

Administragdes regionais, etc.

Estabelecer didlogo com o0 GDF | Radio e televisdo séo espacos de comunicagdo Bimestral -

com vistas a conseguir tempo de | presentes na vida da populagdo e com um https://drive.google.com/drive/folders/AmNfBzigQdY QEGiFi
divulgacéo (propaganda) em alcance bastante potente para disseminar a LcA2z0AXWUm-M8ja

grandes midias (Radio e TV). respeito da modalidade de acolhimento familiar.

Parceria com influencers da Promover disseminacdo da informacéo, Material da coalizdo nacional
regido que trabalham a tematica | popularizacdo do servigo, multiplicadores do

da parentalidade tema, debates sobre familia e parentalidade.

Parceria com faculdades e Sensibiliza¢do da comunidade académica sobre | Permanente Material da coalizio nacional

universidades da regido

o tema, formacdo de multiplicadores, promover
espacos de debate e construcéo cientifica em
conjunto com a academia, sobre o0 tema. Atrair
mais familias para o servico.
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Construir estrutura de presenca
digital profissional como site,
landingpage, google meu
negocio, localizacdo no mapa, e
perfil nas principais redes
sociais (Instagram, facebook,
tiktok) e youtube, com
divulgacéo de logo, artes e
videos profissionais sobre o
tema. Veiculagdo de anuncios
virtuais através do Google ads e
Facebook ads.

Garantir presenca digital, ser encontrado pelas
familias que buscam as informag6es do servico,
bem como fornecer informacdes corretas e
relevantes, garantindo adesao das familias ao
Servico.

Permanente

Material da coalizagdo nacional
Material a ser criado pela equipe de marketing

Presenca social profissional em
eventos, reunides, congressos,
seminarios, audiéncias publicas,
Assembleias, etc.

Apresentar o servico, ter espaco de visibilidade e
fala.

Exposicao de banner de longo
alcance, em outdoors.

Divulgacéo extensiva para comunidades locais.

Organizagéo de eventos para
publico interno e externo, como
seminarios, palestras, rodas de
conversa, formagdo, oficinas,
celebragdes em datas
comemorativas, etc.

Criar espaco de debates, divulgacdo promog¢éo
de capacitagdo das Familias Acolhedoras e das
que guerem acolher.
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Do Desligamento

O desligamento dos servigos somente podera ser realizado por meio de expressa autorizagdo
judicial, devendo as Organizagdes da Sociedade Civil permanecerem responsaveis pelo
acolhido enquanto existir determinacdo judicial por meio do instrumento "guia de
acolhimento"”. Quando do desligamento por qualquer motivo, devera ser realizado relatorio
especializado com a descricao de todas as intervengdes realizadas a fim de que seja preservada
a historia de vida do infante.

A unidade executante do servigo de acolhimento devera manter em sua guarda 0s registros e
documentos obtidos durante 0 acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato
digital ou fisico, por no minimo 20 anos.

Da prestacao de Contas

A prestacgdo de contas pela organizacgdo da sociedade civil celebrante obedecera ao disposto no
Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, na Portaria SEDES n° 91, de 30 de dezembro de 2020 e
no manual MROSC-DF.

A organizacdo da sociedade civil celebrante devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucao da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas.

Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatoria a apresentacdo de
prestacdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela organizacdo da sociedade civil,
observados os prazos estabelecidos no Decreto Distrital n°® 37.843, de 2016.

Publico-Alvo Beneficiado:

O servico de acolhimento familiar disponibilizara 59 vagas para criangas e adolescentes, de
zeroa 17 anos e 11 meses. N@o havera divisdo quantitativa pré-estabelecida acerca da oferta
de vagas para cada faixa etaria, mas destacamos que esta oferta esta diretamente vinculada ao
perfil das familias atendidas e que, nesse sentido ha de se observar que o acolhimento de
adolescentes em SFA ainda é um desafio no nosso pais, e que sera pioneiro no DF, logo ha de
se observar gque estd demanda possivelmente sera atendida inicialmente em menor quantidade
em relacéo as demais faixas etarias.

Quando for de interesse da administracdo publica, do sistema de justica e do Aconchego é
viavel a realizacdo de estudos de caso para a propositura de transferéncia de criangas e
adolescentes ja acolhidos institucionalmente, tais estudos deverdo ser propostos pela
CENTRALAC e levar em conta o superior interesse da crianca e do adolescente em
atendimento.

A bolsa auxilio disponibilizada as familias para o acolhimento devera ser custeada pela
SEDES-DF.
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DETALHAMENTO DE METAS E INDICADORES

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

Adolescentes”. Corpo de
Bombeiros.

PARAMETROS/ -
RESULTADO ESPERADOS | METAS INDICADORES iINDICES MiNIMOS DE | MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
1. Ofertar condicdes de 1.1 Manter o espago _fisico dasede da 111 Qqndigﬁes adequadas deseguranca Infraestruturg e - Alvard de funcionamento ou
funcionamento e instituicdo em condicdes adequadas | e habitabilidade. espacos minimos documento equivalente,
atendimento  qualificado no paraapferta do_sgrwgo, durante todo Euggndos~ nas emitido por 6rgao
Servigo. o periodo de vigéncia do termo de Orientacdes competente, que ateste as condigdes
colaboragéo. Teécnicas:  Servicos de | o sequranca e habitabilidade das
Ac_olh|mento para instalacBes,  caso se trate
Criancas € desenvolvimento  de  servicos

socioassistenciais de atendimento,
conforme previsto na Resolugéo n.°
21, de 3 de abril de 2018, do
Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal;

- Detalhamento, no  Relatério
Parcial e/ou Final de Execugdo do
Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogréfico.
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1.2 Contratar e manter os recursos humanos
previstos no Plano de Trabalho, durante todo
0 periodo de vigéncia do termo de
colaboragéo.

1.2.1 Relagao percentual, por cargo,entre a quantidade de
profissionais contratados e a quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho.

100%

- Relagéo, anexa ao Relatdrio Parcial e/ou
Final de Execucdo do Objeto, dos
profissionais contratados com as seguintes
informagOes: cargo, nome, CPF, data de
nascimento, escolaridade, formacdo, data
de admissdo e data de desligamento

- Contratos de trabalho e/ou outros
documentos que comprovem a contratacdo
(arquivados na parceira para eventual
verificagdo)

13 Capacitar
permanentemente os recursoshumanos do
Servico.

1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 2 capacitagdes anuais e a
quantidade de profissionais prevista no Plano de
Trabalho.

100%

- Para capacitacfes internas: planejamento
da capacitacgdo, lista de frequéncia e registro
fotogréfico;

- Para capacitagbes externas: certificado
e/ou declaragdo de participagdo emitidos
pelo capacitador.

1.4 Elaborar e/ou revisar anualmente o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Servico
emconjunto com a equipe técnicae demais
colaboradores.

1.4.1 Quantidade de reunides anuais de elaboragdo e/ou
revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e percentual de
participagdo dos trabalhadores

02

1.4.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho que
participaram das reunifes de elaboracdo e/ou revisdo do
Projeto de Organizacdo do Servico e a quantidade de
profissionais previstos noPlano de Trabalho.

90%

1.4.3 Quantidade de reuniBes anuais para apresentagéo
do PPP as familias acolhedores e outros interessados.

01

- Projeto de Politico Pedagdgico;

- Relatérios, lista de presenca e registro
fotogréfico das reunides;

- Comprovante de convocagdodas familias
para a Reunido de Apresentagdo do Projeto.
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1.5.1 Quantidade de acbes mensais de divulgacéo
realizadas (publicages em sitios eletrdnicos, redes

- Material de divulgagdo (impresso e/ou

digital), registro fotogréafico de acdes de

divulgacéo ou registro fotogréafico de
sitios eletronicos e paginas

sociais e video, revistas, jornais, panfletagem, etc 01 de redes sociais (com o link, data e horado
acesso).
1.5 Divulgar amplamente com periodicidade
minima mensal Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora em todo o Distrito
Federal, proporcionando  reunides abertas | 1 52 Quantidade de reuniGes anuais para apresentagio .
a0 plblico para despertar o interesse da | 4o servico e sensibilizacio das familias interessadas na - Listas de presenca dos encontros
comunidade e sanar dividas emrelagdo a0 | participagio do servico como familiasacolhedoras. 06 realizados, registro fotografico e relatério
Servigo. avaliativo da reunido
1.5.3 Elaboracdo e manutencdo de Relacdo de .
Familias/Individuos Interessados em participar do REIaf;’?’O . de .
servico como familias acolhedoras, contendo, no | Familias/Individuos - Relacéo de
minimo, os nomes completos dos interessados em serem | nteressados  comtodas as | Familias/Individuos
responsaveis, enderecos e telefones. informagges minimas Interessados.
exigidas(1.5.3).
1.6 Acolher e realizar avaliacdo inicial | 1.6.1 Relagdo percentual entre a quantidade de - Relacdo de
presencial (estudo técnico), no prazo de | familias/individuos constante da  Relacdo de Familias/Individuos
méaximode 60 dias, das Familias/Individuos Interessados para as quais foram Interessados;
familias/individuos interessados ofertar do | realizadas a acolhida e a avaliagdo inicial presencial e a ) Relacio de
Servigo, de acor_do com a Resolucédo _Conjupta quantidade o i Familias/Individuos Avaliados;
n. 1,de 18 de junho de 2009 - Orientagbes | de  familias/individuos ~ constanteda Relagdo de | 100% o o
Técnicas: Servigos de Acolhimento para | Familias/Individuos Interessados. - Parecer tecnico das avaliacoes, no qual
Criangas e Adolescentes (M DS’ 2009) = - - N Const_em 0s I’egIStFOS . dos atendimentos
1.6.2 Elaboragdo e manutencdo deRelacdo  de Relacio de (arquivado na parceira para eventual

Familias/Individuos

Familias/Individuos

verificagdo.
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1.2 Contratar e manter os recursos humanos
previstos no Plano de Trabalho, durante
todo o periodo de vigéncia do termo de
colaboragéo.

1.2.1 Relagao percentual, por cargo,entre a quantidade
de profissionais contratados e a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho.

100%

- Relagcdo, anexa ao Relatdrio Parcial
e/ou Final de Execucdo do Objeto, dos
profissionais  contratados com as
seguintes informagdes: cargo, nome,
CPF, data de nascimento, escolaridade,
formacgdo, data de admissdo e data de
desligamento

- Contratos de trabalho e/ou outros
documentos  que comprovem a
contratacdo (arquivados na parceira para
eventual verificacdo)

1.3 Capacitar permanentemente 0S recursos
hureasdo Servico.

1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 2 capacitagdes anuais e a
quantidade de profissionais prevista no Plano de
Trabalho.

100%

- Para capacitagdes internas:
planejamento da capacitacdo, lista de
frequéncia e registrofotografico;

- Para capacitacfes externas: certificado
e/ou declaracdo departicipagdo emitidos
pelo capacitador.

1.4 Elaborar efou revisar anualmente o
Projeto Politico Pedagégico (PPP) do
Servigo emconjunto com a equipe técnica
e demais colaboradores.

1.4.1 Quantidade de reunies anuais de elaboracéo
elou revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e
percentual departicipagdo dos trabalhadores

02

1.4.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho que
participaram das reunides de elaboracéo e/ou revisdo
do Projeto de Organizacgéo do Servico e a quantidade
de profissionais previstos noPlano de Trabalho.

90%

1.4.3 Quantidade de reuniBes anuais para apresentagdo
do PPP as familias acolhedores e outros interessados.

01

- Projeto de Politico Pedagdgico;

- Relatorios, lista de presenga e registro
fotogréfico das reunides;

- Comprovante de convocagdo das
familias para a Reunido de Apresentacdo
do Projeto.

1.5 Divulgar amplamente com
periodicidade minima mensal Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora em
todo oDistrito Federal,
proporcionando reunides abertas ao
publico para despertar o interesse da
comunidade e sanar dividas emrelacdo ao
Servico.

1.5.1 Quantidade de ac¢des mensais de divulgagdo
realizadas (publicagBes em sitios eletronicos, redes
sociais e video, revistas, jornais, panfletagem, etc

01

- Material de divulgagéo (impresso e/ou
digital), registro fotografico de a¢Bes de
divulgacdo ou registro fotografico  de

sitioseletronicos e paginas
de redes sociais (com o link, data e hora
do acesso).

1.5.2 Quantidade de reunides anuais para apresentacao
do servico e sensibilizagdo das familias interessadas na
participacdo do servico como familiasacolhedoras.

06

- Listas de presenca dos encontros
realizados, registrofotogréfico e relatério
avaliativo da reunido

1.5.3 Elaboracdo e manutencdo de Relagdo de
Familias/Individuos Interessados em participar do
servico como familias acolhedoras, contendo, no
minimo, os nomes completos dos interessados em
serem responsaveis, enderecos e telefones.

Relacdo

de

Familias/Individuos

Interessados

comtodas as

informacGesminimas

exigidas(1.5.3).

- Relacéo de
Familias/Individuos
Interessados.
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1.6 Acolher e realizar avaliagdo inicial
presencial (estudo técnico), no prazo de
méximode 60 dias, das
familias/individuos interessados ofertar do
Servigo, de acordo com a Resolugdo
Conjunta n.° 1,de 18 de junho de 2009 -
Orientagbes  Técnicas:  Servigos  de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(MDS, 2009).

1.6.1 Relacdo percentual entre a quantidade de
familias/individuos  constante da Relagdo de
Familias/Individuos Interessados paraas quais foram
realizadas a acolhida e a avaliagéo inicial presencial e
a quantidade

de  familias/individuos  constanteda Relagdo de | 100%
Familias/Individuos Interessados.
1.6.2 Elaboragdo e manutengdo deRelacdo de Relagdo de

Familias/Individuos

Familias/Individuos

- Relagdo de
Familias/Individuos
Interessados;

- Relagdo de

Familias/Individuos Avaliados;

- Parecer técnico das avaliagBes, no
qual constem oS registros  dos
atendimentos (arquivado na parceira para
eventual verificagdo.
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Avaliados aptos a ofertar o servico, contendo, no
minimo, os nomes completos dos interessados em
serem responsaveis, enderecos e telefones.

Avaliados com todas as
informac6es minimas
exigidas (1.6.2).

1.7 Realizar ~ avaliagdo documental

(documentos pessoais,
comprovantes de residéncia e rendimentos,
certiddes negativas de antecedentes
criminais e atestado de salde fisica e
mental), conforme a Resolugdo Conjunta
n.° 1, de 18 de junho de 2009 - OrientagBes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (MDS, 2009), no
prazo de maximo de 60 dias, das
familias/individuos que passaram pela fase
de acolhida e avaliacéo inicial (1.6)

1.7.1 Relacdo percentual entre a quantidade de
familias/individuos  constante da Relagdo de
Familias/Individuos Avaliados para as quais foi
realizada avaliagdo documental e a
quantidade de  familias/individuos constanteda
Relacdo de Familias/IndividuosAvaliados.

100%

1.7.2 Atualizacdo da Relacdo de Familias/Individuos
Avaliados, para inclusdo da indicacdo de que as
familias/individuos  tiveram sua documentagdo
avaliada favoravelmente.

Relacéo de
Familias/Individuos
Avaliados com todasas
informacBesminimas
exigidas(1.6.2) e a
indica¢dode avaliacéo

- Relagdo de
Familias/Individuos
Interessados;

- Relagdo de

Familias/Individuos Avaliados;

- Documentos que devem ser arquivados
na parceira e  disponibilizados
para verificagdo, caso necessario:
parecer  técnico  das  avaliagbes
documentais e as cdpias dosdocumentos
apresentados.

1.8 Selecionar, no prazo de maximo de 60
dias, por meio deestudo psicossocial, as
familias/individuos que passaram

dadocumentagdo

(1.7.2).
1.8.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
familias/individuos constantes da Relacdo de
Familias/Individuos Avaliados para as quais foram
realizadas entrevistas individuais e coletivas e a
quantidade de familias/individuos constante da | 100%
Relagdode Familias/Individuos Avaliados.
1.8.2 Relagdo percentual entre a quantidade de Familias/lﬁgli?/(lggaos Avalii?jos;
familias/individuos constantes da Relacdo de ]
Familias/Individuos Avaliados para as quais foram - Relagdo de
realizadas visitas domiciliares e a quantidade de Familias/Individuos
familias/individuos constantes da | 100% Selecionados;

Relacédo de - Estudos Psicossociais (arquivados

Familias/Individuos Avaliados.

na parceira para eventual verificacdo),
nos quais constem: as avaliacbes
pormenorizadas da participagdo
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pelo processo de avaliagdo documental
@.m.

1.8.3 Relagdo percentual entre a quantidade de
familias/individuos constantes da Relacdo de
Familias/Individuos Avaliados que possuam estudo
psicossocial elaborado na fase de selecdo e a
quantidade de familias/individuos constantes da
Relagdo de Familias/IndividuosAvaliados.

100%

1.84 Elaboragdo e atualizagdo de Relagdo de
Familias/Individuos Selecionados para os quais foram
elaborados  Estudos  Psicossociais  favoraveis,
contendo, no minimo, os nomes completos dos

Relacéo de
Familias/Individuos

Selecionados com todas as

dos interessados nas  entrevistas
individuais e coletivas, das dindmicas de
grupo e das visitas domiciliares, todas
com as respectivas datas em que foram
realizadas (arquivados na parceira para
eventual verificagdo).

selecionados em serem responsaveis, enderecos e | Informagdes minimas

telefones. exigidas (1.8.4).
1.9 Capacitar, sempre que necessario, | 1.9.1 Quantidades de - Lista de presenca e registro fotografico
conforme aResolugéo Conjunta n. 1, de 18 | seminarios/oficinas a serem realizados no prazo c « x

- : ~ . ‘o - . x - - Comprovagdo de convocagdo das
de junho de 2009 - Orientagbes Técnicas: | maximo de 30 dias apos a selegdo (1.8) de 5 ou mais familigs gelecionadas (casg estas
Servigos de familias ou aofim de cada semestre, caso ndo tenham | 01 ndo tenhamcomparecido)

Acolhimento para Criancas e Adolescentes | sido selecionadas 5 familias. i o o
(MDS,2009), as familias selecionadas (1.8) - De(_:laragao do 6rgdo ou especujlllsta
para ofertar o Servico de Acolhimento, por capac!tadgr quecomprove a realizacdo da
meio de seminarios e oficinas, 1.9.2 Relagdo percentual entre a quantidade de | 100% capacitagdo (quanto realizada por ator

coordenados pela equipe

familias/individuos constante da Relagdo de
Familias/Individuos Selecionados que participaram de
ao menos O01lseminario/oficina em até 6 meses apdsa
selecdo e a quantidade de

externo a parceira)
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profissional do Servigo e/ou por
especialistas convidados.

familias/individuos constantes da Relagdo de
Familias/IndividuosSelecionados.

1.9.3 Atualizagdo da Relacdo deFamilias/Individuos
Selecionados, para inclusdo da indicagdo de que as
familias/individuos participaram com aproveitamento

Relagéo de
Familias/Individuos
Selecionados com todas as
informacdes minimas
exigidas (1.8.4) e a indicacéo

- Relagdo de
Familias/Individuos
Selecionados atualizada

de capacitagao. sobre a participagdo em
capacitacéo(1.9.3)

1.10.1 Relagdo percentual entre a quantidade de

familias/individuos constantes da Relagdo de .

Familias/Individuos Selecionados que participaram - Relagao de

com aproveitamento de capacitacdo e que possuam a Familias/Individuos .

Fichas Cadastro preenchidas adequadamente e a Selecionados que participaram = com

_ | quantidade de familias/individuos constantes da | ;0 aproveitamento decapacitag&o;

1.10 Cadastrar, conforme a Resolugdo | Relagdo de Familias/Individuos Selecionados que ° - Fichas Cadastro (arquivadasna parceira
Conjunta n.° 1, de 18de junho de 2009 - | participaram com aproveitamento de capacitacéo. para eventual verificacao);
Orientages Técnicas: Servigos  de ~ o
Acolhimento para Criangas e Adolescentes ) Doqumentagao das_ familias  aptas
(MDS,2009), no prazo de 10 dias apés a (arqu_lvaqas na parceira para eventual
realizacio da capacitagio (1.9), as verificagdo);
familias/individuos aptos a serem familias - Comprovante de recebimento
acolhedoras. 1.10.2 Relagéo percentual entre aquantidade de Fichas das Fichas Cadastro e documentagao

Cadastro preenchidas adequadamente e documentagéo pertinente emito pela Justi¢ada Infancia e

pertinente encaminhadas a Juventude.

Justica da Infancia e Juventude e quantidade de

quantidade de Fichas Cadastro preenchidas | 100%

adequadamente.

- Copia do cartdo do BPC ou documento

_1.11 A~d0tar, no prazold_e até 60 dias ap(_’)sa 1.11,.1 Relagé}o _percentual entre, a quantidade ge ggﬁef?girg%Logfotﬁcglc:)ngees;sez%erimentogg
insercdo do usuario o servico, | usuarios elegiveis para o Beneflao de Prestacdo beneficio elou de recursos elou
providéncias necessarias a viabilizagdo do | Continuada - BPC para os quais foram adotados comprovante de inscricio no Cadastro
acesso ao Beneficio de Prestacdo | procedimentos necessarios a viabilizagdo do | 100% Unico, conforme cada caso:
Continuada - BPC usuéarios com | acesso ao beneficio e a quantidade de usuérios

deficiéncias junto aos 6rgdos competentes.

inseridos no servigo elegiveis para o BPC.

- Registro das providénciasadotadas no
prontuario do usudrio.
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1.12 Viabilizar o preenchimentointegral da
meta de atendimento prevista no termo de
colaboragdo durante todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.12.1 Apresentar mensalmente aogestor do termo de
colaboragdo Relacdoatualizada de usuérios inseridos e
desligados do servico, contendo, além de outras
informacbes oficialmente solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo o0s seguintes dados: nome

Relacdo de Usudrios Inseridos
e Desligados do Servigo,

- Relagdo de Usuérios Inseridos e
Desligados doServigo;

- Registro no prontudrio do usuério da
data da insercdo no servico e copia do
documento de encaminhamento anexa ao

completo, data de nascimento, data de inclusdo no | contendo_ todas as prontusrio;
servico, data de desligamento, quantidade de dias | informacdes constantes o ) _
inserido no servico, 6rgdo/unidade demandante, do indicador | - Registro pormenorizado dos motivos do
motivo do desligamento. 1121 desligamento do usuario do servigo.
- Relacdo de Usuérios Inseridos e
Desligados do Servico;
1.12.2 Relagdo percentual entre aquantidade de - Registro no prontuario do usudrio da
vagas ociosas informadas a data da insercdo no servico e copia do
Administracdo em até 24 horas ap6s o desligamento . docum?mq de encaminhamento anexa ao
elou evasio do acolhido e a quantidade de vagas | 100% prontuario;
efetivamente desocupadas no servico. - Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usuério do servigo.
1.12.3 Relacdo percentual entre a quantidade de| 100% - E-mails, oficios e/ou outrosdocumentos

usuarios encaminhados aparceira pela administragdo
publica que

que comprovema
a

comunicagdo
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foram inseridos no servigo e a quantidade de
usuarios encaminhados pela administragdo
publica a parceira.

administragdo publica da insercéo
do usuario
encaminhado no servico.

- Registro no prontuério do usuario
da data da insercéo noservigo e que
comprove a solicitagdo da vaga

pelo equipamento responsavel pela
ocupagéo de vagas de acolhimento;

- Relatorios, pareceres, e- mails,
oficios e/ou outros documentos que
comprovem a

comunicagdo a
administragdo publica da negativa
justificada de inser¢do do usudrio
Nno Servico.

- Relatério gerado pelo sistema
eletronico de controlede vagas.

1.12.4 Quantidade de reunibes com aunidade
indicada pela administracdo publica para gerir
as vagas e com o gestor da parceria quando

- Atas, contendo 0s
encaminhamentos e as estratégias
tracadas  para  preenchimento

verificada a ociosidade de 10% das vagas por 01 integral da meta, e, se possivel,
maisde 30 dias seguidos. registrofotografico.
1.13 Utilizar as ferramentas de gestéo - R
das vagas _ - Relatorio mensal de utilizagéo da
determinadas pela 1.13.1 Relacdo entre a quantidade de vagas ferramenta eletronica gerada pela
Administracdo a fim de garantir a disponibilizada o a Administragdo  via administracéo do sistema.
ferramenta eletr6nica de controle devagas e a | 100%

transparéncia e controle no processo
de disponibilizacdo e ocupacdo das
vagas de acolhimento.

quantidade de vagas ociosas nos servigos.
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2. Promover o acolhimento

familiar de
criangas/adolescentes, por meio
de cuidados
individualizados em
ambiente familiar, com

preservagdo dos vinculos com as

familias de origem (salvo
determinacdo  judicial em
contrario),

possibilitando a convivéncia
comunitaria e 0 acesso a rede de
politicas publicas, além de
apoiar 0 retorno da
crianga/adolescente  a
familia de origem.

2.1 Elaborar os prontuarios das
criangas/adolescentes no prazo de até
3 dias Uteis ap0s ainsercdoda
criangas/adolescente no
Servico e manté-los
atualizados, com registros de todos
0os atendimentos prestados e
procedimentosrealizados.

2.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade
de prontuérios

elaborados/atualizados e a quantidade de

criangas/adolescentes inseridos no servico.

100%

- Apresentagdo pela parceira, no
Relatério Parcial ou Final de
Execucdo do Objeto, de relacéo
de

criangas/adolescentes com
Prontuarios elaborados;

- Prontuérios  (Arquivados na
parceira para eventual verificacéo.

2.2 Elaborar o Plano Individual de
Atendimento (PIA), deacordo com as
Orientagdes Técnicas para
Elaboracdo do Plano Individual

de Atendimento  de
Criancgas e Adolescentes em Servigos
de Acolhimento do Ministério da
Cidadania, e respeitando  as
determinacfes da Vara da Infancia e
da Juventude do Distrito Federal.

2.2.1 Relacdo percentual entre a quantidade de
PIA elaborados e homologados pela Justica da
Infancia e Juventude e a quantidade de
criangas/adolescentes inseridos noservico.

100%

- Constar, anexo ao prontuério da
crianca/adolescente, as
copias do Plano Individual de
Atendimento (PIA), do
comprovante de recebimento do
PIA emito pela Justica dalnfancia e
Juventude e da ata da audiéncia de
homologacéo do PIA.

2.3 Viabilizar e promover
permanentemente 0 acesso das
criancgas/adolescentes a
documentacdo pessoal.

2.3.1 Relagéo percentual entre a quantidade de
criancas/adolescentes que possuem Certiddo
de Nascimento, Carteira de Identidade e CPF e
a quantidade de criancas/adolescentes
inseridos no servicgos.

100%

- Constar, anexos aos prontudrios
das
criancas/adolescentes, cdpias dos
documentos e/ou o registro dos
procedimentos  adotados  para
viabilizar oacesso a documentacéo.

2.4 Realizar mensalmente reunides
técnicas para discussao e estudos de
Casos.

2.4.1 Quantidade de reunides técnicas
realizadas mensalmente.

01

- Ata da reunido com assinatura
dos participantes;

- Estudos de casos anexados aos
prontudrios (arquivados na parceira
para eventual verificagdo).
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25  Preparar e  acompanhar  as
criangas/adolescentes durante a insercédo e
permanéncia nafamilia acolhedora, seguindo
as orientacbes expressas na Resolucéo
Conjunta n.° 1, de 18de junho de 2009 -
Orientagdes Técnicas: Servigos  de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(MDS, 2009).

251 Relagdo percentual entre a quantidade de
criancas/adolescentes para os quais foram realizados, no
minimo, um  procedimento de  aproximagdo
supervisionada entre a crianga/adolescente e a familia
acolhedora e a quantidade de a quantidade de
criangas/adolescentes inseridos no servico.

100%

- Registro pormenorizado da aproximagéo
no prontuério dacrianga/adolescente.

252 Relagdo percentual entre a quantidade de
criancgas/adolescentes para os quais foram realizadas, no
minimo, uma escuta individual mensal, com foco na
adaptacdo a familia acolhedora e a quantidade de
criangas/adolescentes inseridos noservico.

100%

- Registro pormenorizado da escuta no
prontuério dacrianga/adolescente.

253 Relagdo percentual entre a quantidade de
criancas/adolescentes inseridos no servico para os quais
foram realizados, no minimo, um procedimento

bimestral de acompanhamento
do desempenho escolar e da situacdo de salde e a
quantidade de a quantidade de criancas/adolescentes
inseridos noservico.

100%

- Registro avaliativo noprontudrio
da
crianga/adolescente.

254 Relagdo percentual entre a quantidade de
criancas/adolescentes inseridos no servigo para os quais
foi viabilizado, no minimo, um encontro semanal entre
a familia de origem e a crianga/adolescente, com

0 acompanhamento da equipe
técnica, e a quantidade de a quantidade de
criancas/adolescentes inseridos noservico.

100%

- Registro pormenorizado noprontuério
da
crianca/adolescente.

255 Relagdo percentual entre a quantidade de
criancas/adolescentes para os quais foram prestados, no
minimo, dois atendimentos psicossociaismensais.

100%

- Registro pormenorizado noprontuério
da
crianca/adolescente.
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2.6 Preparar e acompanhar as familias
acolhedoras durante inser¢éo e permanéncia
dacrianga/adolescente no servigo, seguindo
as orientagbes expressas na Resolugéo
Conjunta n.° 1, de 18 de junho de 2009 -
Orientagbes  Técnicas:  Servicos  de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(MDS, 2009).

2.6.1 Quantidade de atendimentos prévios para
preparacdo para a recepcdo da crianga/adolescente,
inclusive informando a situacéo socio-juridica do caso

- Registro avaliativo noprontuario
da

e, quando possivel, previsdo inicial do tempo de 01 Criap(_;a/adolescente e noarquivo da

acolhimento. familia acolhedora.

2.6.2 Construir  plano de acompanhamento - Plano de Acompanhamento da Familia
da familia acolhedora, em Plano de (arquivado no prontuario da

conformidade com as necessidades do acolhimento de
cada crianca/adolescente, respeitando as caracteristicas
das familias e dacrianca/adolescente inserido no servico.

Acompanhamento da Familia
adequado as necessidade.

crianga/adolescente e noarquivo da familia
acolhedora na parceira para eventual
verificagdo).

2.6.3 Quantidade de entrevistas e/ou visitas domiciliares
quinzenais com foco na adaptagéo e desenvolvimento do
acolhimento.

01

- Registro pormenorizado noprontuério
da
crianga/adolescente.

2.7 Preparar e acompanhar as familias de
origem durante a inser¢do e permanéncia da
crianga/adolescente no servigo, seguindo as
orientagBesexpressas na Resolugdo Conjunta
n.° 1, de 18 de junho de 2009 - Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para

2.7.1 Quantidade de atendimentos iniciais com a familia
de origem (salvo em situagdes de restricdo judicial) para
esclarecimento do que € o acolhimento familiar, seus
termos e regras, assim como para convida-la a participar
do processo de adaptagdo da crianga/adolescente na
familia acolhedora, fornecendo informagdessobre seus
habitos e costumes.

01

- Registro pormenorizado noprontuério
da
crianca/adolescente.
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Criancas e Adolescentes (MDS, 2.7.2 Quantidade de atendimentos mensais as | 01 - Registro pormenorizado no
2009). familias de origem das criangas/adolescentes. prontuario da
crianca/adolescente.
2.7.3 Quantidade de visitas domiciliares - Registro pormenorizado no
bimestrais as familias de origem das 01 prontuario da
criangas/adolescentes. crianga/adolescente.
. - Copias dos
2.7.f1 _Relagéo _percentual entre a qt_Jantlc_iade de encaminhamzntos das familias aos
CREAS. o CRAS aneas o
: rontuarios ou declaracdo do
CRAS efou CREAS onde residem e a CREAS 0U CRAS de que s familics
quantidade de familias das | 100% das
criangas/adolescentes inseridos noservico. criancas/adolescentes inseridos
no servico se
encontram referenciadas nos
equipamentos.
2.8.1 Quantidade de atendimentos prestados a
familia acolhedora com vistas a orientagdo para
intensificagdoda preparagdo
da crianca/adolescente para o
retorno a familia de origem ou adogzo e quanto | 01
a manutencdo de vinculos com @ a
crianga/adolescente e sua familia apds a
2.8 Preparar e acompanhar asfamilias | reintegragéo familiar.
acolhedoras durante o processo de
desligamento da crianga/adolescente
do servico, seguindo as orientacfes . .
expressas na Resolugio Conjunta n.° | 2.8.2 Quantidade de encontros quinzenais com - Registros pormenorizados no
1, de 18 de junho de 2009 - | a familia acolhedora (entrevistas individuais e prontuiario da
Orientacdes Técnicas: Servicos de | com o grupo familiar), com foco na saida da crianca/adolescente e noarquivo
01 da familia acolhedora.

Acolhimento  para Criangas e
Adolescentes (MDS, 2009).

crianca/adolescente e na experiéncia de
separagdo, a serem realizados antes do
desligamento.
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2.8.3 Quantidade de encontros mensais com a
familia acolhedora (entrevistas individuais e
com o grupo familiar), com foco na saida da

crianga/adolescente e na experiéncia de 01
separagdo, a seremrealizados por um periodo
minimo dedois meses apés o desligamento.
2.9.1 Quantidade de escuta individual e apoio
emocional quinzenais a crianga/adolescente,
com foco noretorno a familia de origem ou 01
2.9 Preparar as adocdo eseparacdo da familia acolhedora.
criangas/adolescentes e a familia de
origem para o desligamento da
crianca/adolescente  do  servigo, ) )
sequindo as orientagdesexpressas na 2.9.2 Quantidade de encontros semanais entre - Registros pormenorizados no
Resolucdo Conjunta n.° 1, de 18 de | & _crlanga/adolescente” em  processo de 03 prontuério da
junho de 2009 - Orientagdes Técnicas: desligamento e sua familia de origem. crianca/adolescente.
Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (MDS,
2009). 2.9.3 Quantidade de atendimentos
especializados  e/fou visitas domiciliares
mensais a familia de origem ap06s a reintegragdo o1

da crianca/adolescente a serem prestados no
periodo de seis meses.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapas

Acéo

Previsdo de inicio

Previsdo de término

Implementacéo*

Assinatura do Termo de Colaboracao

Abril/2023

Até 90 dias apos a
assinatura do termo

Abertura de conta

Até 5 dias ap0s
assinatura do
termo

Execucéo

Disponibilizar & Secretaria de Estado

A partir de abril
de 2023,

de Desenvolvimento Social as vagas observando a Mar¢o/2028
previstas na parceria formagéo de
novas familias.
Desenvolver e executar as demais
acoes, conforme previsto no .
~ Abril/2023 Marco/2028
Detalhamento das AgBes constantes ¢
deste plano de trabalho
Realizar a avaliacdo do usuario, ap6s
0 recebimento do encaminhamento
ori axi A partir de
dc_> relatério, no prazo maximo p _ Marco/2028
previsto na proposta apresentada no abril/2023
ambito do edital de chamamento
publico.
Efetivar o acolhimento do usuario
apos a conclusdo de sua avaliagao, no i d
prazo maximo previsto (NESTE A partir de
abril/2023 Margo/2028

PLANO DE TRABALHO) na
proposta apresentada no &mbito do
edital de chamamento publico.
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Preencher as vagas observando o A partir de
proporcional por demanda abril/2023 Margo/2028
especifica.
) Durante toda a Durante toda a
Indicadores

parceria

parceria

Apresentar relatdrio parcial de
execucéo do objeto

01 dia apds o final
de cada periodo

Até 90 dias apds o
final de cada
periodo

Apresentar relatorio final de
execucdo do objeto

01 dia ap6s o final
do periodo

Até 90 dias apds o
final do periodo

Capacitacao Equipe e
Utilizacao das
Ferramentas

Cadastro Unico

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social - SIDS
(cadastro ao sistema; alimentacéo e
atualizagdo do prontuario
socioassistencial online de cada
acolhido)

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

Disponibilizagdo de
Dados

Censo SUAS

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

Atualizacao Cadastral Funcionarios

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria
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AMBIENTE FiSICO
RECURSOS MATERIAIS

Ambiente Fisico

Relativo & gestéo do servico: espagos fisicos condizentes com as atividades da equipe técnica.
Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Relativo a residéncia da familia acolhedora: espaco residencial com condicdes de
habitabilidade.

Recursos Materiais

O acolhimento inicial da crianca é ponto crucial a sua adesdo a medida de protecdo, por isso é
essencial que o espaco fisico do servico esteja adequado ao atendimento e que neste processo
seja elucidado seus significados e desdobramentos, respeitando as caracteristicas decorrentes
da faixa etaria e do desenvolvimento da crianca.

Atendendo as recomendacdes sugeridas pelas Orientacfes Técnicas para oS Servigcos de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes a sede do servi¢o é um imével alugado com espacos
disponiveis para o acolhimento inicial, sala para equipe técnica, sala para atividades
administrativas, sala para reunides. As salas das equipes técnica e administrativa necessitam
de mobiliario e aparelhos eletrénicos (notebooks) para desenvolvimento das atividades. Para
cada colaborador contratado é necessaria uma estacao de trabalho.

Recursos Materiais Sede

Sala Recepcéo

Quantidade Item

03 Poltronas

01 Tapete

01 Puff Grande

02 Estantes para livros
02 Nichos para livros

Espaco de Escuta

Quantidade Item

01 Armério arquivo

01 Armaério Montessori de brinquedos
01 Bau/puff para brinquedos

01 Poltrona namoradeira
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02 Poltronas

01 Mesa escrivaninha para escritorio
01 Cadeira de escritorio
01 Ar condicionado
Cantinho Aconchegante
Quantidade Item

01 Guarda Roupas

01 Berco

01 Cbmoda

01 Poltrona

02 Ar Condicionado

Sala Equipe Técnica

01 Mesa em MDF com tampo de vidro
08 Cadeiras de escritorio

01 Armario arquivo

02 Lousas de vidro na parede

01 Ar condicionado

Sala Multiuso

02 Armarios

01 Mesa de estudos

02 Cadeiras de escritorio

01 Ar condicionado

Sala Administrativo

03 Mesas de escritorio
03 Cadeiras de escritorio
02 Armarios arquivo

01 Ar condicionado
Sala Reunido

01 Mesa para reunides
08 Cadeiras de escritorio
01 Ar Condicionado
Sala Arquivos

07 Armarios

Copa

01 Mesa
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08 Cadeiras

01 Aparador

Cozinha

01 Geladeira

01 Armario de parede

01 Armario abaixo da pia
Lavanderia

01 Maquina de levar 6kg

CONTRAPARTIDA

Embora o art. 35, §1°, da Lei n.° 13.019, de 2014, faculte a exigéncia de contrapartida em bens
e servicos, nos termos dos do art. 12 da Portaria n.° 91, de 2020, opta-se pela ndo imposicéo
dela, haja vista que o servigo objeto da parceria decorre da necessidade da Administracéo
Pablica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.° 8.742, de 1993, notadamente o §3° do
art. 6-B, compete a Administragdo Publica o financiamento integral dos servigos de
assisténcia social prestados por meio de parceria com organizacoes e entidades de assisténcia
social.

Ainda, importa frisar que 0s recursos repassados serdo no montante necessario a consecucao
do servico pactuado, conforme valores de referéncia previamente estabelecidos pela
administracdo publica. Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a
disponibilizacdo, pelas organizacGes da sociedade civil, de recursos complementares para
qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles financeiros ou em bens e

Servigos.
CUSTEIO
Recursos Humanos
Despesa com profissionais SUAS
Cargo/Funcio Custo U:;zi:i:o(:)alério € Quantidade Total Mensal
Coordenador Geral RS 10.263,13 1 RS 10.263,13
Coordenador Técnico | RS 9.221,90 1 RS 9.221,90
Coordenador Técnico Il RS 9.108,50 1 RS 9.108,50
Coordenador Técnico Il RS 9.172,51 1 RS 9.172,51
Coordenador Técnico IV RS 9.172,51 1 RS 9.172,51
Assistente Social | RS 8.234,39 1 RS 8.234,39
Assistente Social Il RS 8.283,78 1 RS 8.283,78
Assistente Social Ill RS 8.283,78 1 RS 8.283,78
Assistente Social IV RS 8.283,78 1 RS 8.283,78
Assistente Social V RS 8.118,62 1 RS 8.118,62
Assistente Social VI RS 8.234,39 1 RS 8.234,39
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Psicélogo | RS 7.850,83 1 RS 7.850,83
Psicélogo Il RS 7.850,83 1 RS 7.850,83
Psicélogo llI RS 7.850,83 1 RS 7.850,83
Psicélogo IV RS 7.850,83 1 RS 7.850,83
Psicélogo V RS 7.850,83 1 RS 7.850,83
Psicélogo VI RS 8.234,39 1 RS 8.234,39
Pedagogo RS 8.170,38 1 RS 8.170,38
Total SUAS RS 152.036,26 RS 152.036,26
Despesa com outros profissionais
Cargo/Funcio Custoel:‘:;tfgrl(:)(?:;ério € Quantidade Total Mensal
Coordenador Administrativo | RS 10.294,03 1 RS 10.294,03
Coordenador Administrativo Il | RS 10.502,03 1 RS 10.502,03
Coordenador Financeiro RS 9.172,51 1 R$ 9.172,51
Assistente Financeiro RS 6.696,20 1 RS  6.696,20
Apoio Técnico | RS 5.689,52 1 RS 5.689,52
Apoio Técnico Il RS 5.822,09 1 RS 5.822,09
Motorista | RS 5.603,45 1 RS 5.603,45
Motorista Il RS 5.603,45 1 RS 5.603,45
Servicos Gerais RS 4.031,36 1 RS 4.031,36
Total Correlatos RS 63.414,65 RS 63.414,65
Total Recursos Humanos RS 215.450,91 RS 215.450,91
DESPESAS COMPLEMENTARES
Item Média Mensal
Despesas Administrativas - (energia -Taguatinga - consumo médio mensal 480 kwh) RS 590,00
Despesas Administrativas - (energia - Asa Sul - consumo médio mensal 400 kwh) RS 400,00
Despesas Administrativas - (3gua - Taguatinga - consumo médio mensal 16 m3) RS 160,00
Despesas Administrativas - (3gua - Asa Sul -consumo médio mensal 9 m3) RS 200,00
Despesas Administrativas - Pacote telefonia fixa e internet 600 megas - Taguatinga RS 300,00
Despesas Administrativas - Telefonia mével - Planos com pacote de internet 50 GB,
ligagGes ilimitadas, app WhatsApp ilimitado - Taguatinga RS 700,00
Despesas Administrativas - Pacote telefonia fixa e internet 600 megas - Asa Sul RS 300,00
Despesas Administrativas - Telefonia mével - Planos com pacote de internet 50 GB,
ligagcGes ilimitadas, app WhatsApp ilimitado - Asa Sul RS 700,00
Servigos de terceiros de pessoa juridica para prestagdo de servicos de contabilidade
(DCTF, Sped Fiscal, Fechamento Folha de Pagamento, Envio Informagdes Trabalhistas e RS  2.800,00
Previdenciarias ao E-Social, Apuragdo de Impostos Federais)
Servigos de terceiros pessoa juridica para prestacdo de servigos de revisdo e
manuten¢do de computadores, periféricos e softwares RS 3.500,00
Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servigos de supervisao psicoldgica
para equipe técnica (Orientagdo pag 191 - Caderno 6 Guia de Acolhimento Familiar). RS  2.400,00
Valor hora RS 200,00 - Qtd hora/més 12 horas
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Servigos de terceiros pessoa juridica para prestacao de servigos de comunicagao,

marketing digital, assessoria de imprensa, design grafico RS 4.500,00
Servigos de terceiros pessoa fisica ou juridica para manutencgao das instalagdes fisicas
(conservagdo/manutencdo estrutura fisica, parte elétrica, hidraulica, limpeza de calhas, RS 1.642,37
pintura)

Servigo de terceiro - Despesa com capacitagdo da equipe técnica, familias acolhedoras

e de origem (conforme previsto no plano de trabalho) e reintegragGes interestaduais de RS  1.200,00
acolhidos

Servigos de terceiros - Manutencgdo dos Veiculos - Chevrolet Spin 1.8 Ano 2018 e HB20

Hatch 1.0 Ano 2023 (SeguroAuto, revisdo periddica a cada 10.000 km rodados. Troca de

, ) B} . , , . RS 1.829,33
6leo, filtro de dleo, filtro de ar, de combustivel, cabos de velas e velas, fluido de freios,

reparos na suspensdo, sistema de freios, inje¢do eletronica, parte elétrica em geral.)

Material de consumo: Aquisi¢cdo de itens necessarios emergenciais para atendimento

dos acolhidos (fraldas, férmulas, lengo umedecido, sabonete infantil, pomada RS  5.017.48
preventiva de assadura, xampu, condicionador, mamadeiras, chupetas, roupas, e
remédios e exames laboratoriais, quando ndo fornecidos pelo SUS)

Material de consumo (higiene, limpeza e expediente) RS  2.400,00
Combustivel (9 mil km/més em média para os dois veiculos utilizados no servigo, prego RS 5.900,00
médio litro gasolina DF RS 5,98) B
Locagao de imdvel (SHIGS Quadra 709 Bloco M Casa 04 Asa Sul, Casa térrea com sala, RS  6.000,00
cozinha, cinco quartos, garagem, parque externo para criangas) T
Locagdo de imdvel (QSA 18 Taguatinga Sul, Casa térrea com mezanino, duas salas, duas RS 6.000,00
cozinhas, trés quartos sendo uma suite, garagem) R
Total Despesas de Complementares RS 46.539,18
Valor de Referéncia Variavel RS -

TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO

RS 261.990,09

[1] A memoria de calculo do custo unitario de cada cargo/despesa consta em anexo especifico deste Plano de

Trabalho

REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

O remanejamento de pequeno valor e a aplicacao de rendimentos de ativos financeiros poderédo
ser realizados pela organizagéo da sociedade civil no curso da parceria até o limite de 25% do
valor global da parceria para o exercicio financeiro, com posterior comunicagdo a
administracdo puablica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os
procedimentos e limites estabelecidos pela SEDES na Portaria n® 91 de 30 de dezembro de

2020.
PAGAMENTOS EM ESPECIE

N&o sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Referéncia

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Total Desembolso

R$ 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

R$ 180.545,40

RS 180.545,40

Referéncia

Més 11

Més 12

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16'

Més 17

Més 18

Més 192

Més 20

Total Desembolso

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 180.545,40

RS 199.822,95

RS 199.822,95

R$ 199.822,95

R$ 261.990,09

RS 261.990,09

Referéncia

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

Més 25

Més 26

Més 27

Més 28

Més 29

Més 30

Total Desembolso

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

Referéncia

Més 31

Més 32

Més 33

Més 34

Més 35

Més 36

Més 37

Més 38

Més 39

Més 40

Total Desembolso

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

RS 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

Referéncia

Més 41

Més 42

Més 43

Més 44

Més 45

Més 46

Més 47

Més 48

Més 49

Més 50

Total Desembolso

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

RS 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

Referéncia

Més 51

Més 52

Més 53

Més 54

Més 55

Més 56

Més 57

Més 58

Més 59

Més 60

Total Desembolso

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

RS 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

R$ 261.990,09

[1] 2° Termo Aditivo - Implementacéo do novo valor de referéncia
[2] 2° Termo Aditivo Implementa¢do — Aumento da meta de atendimento

Total Geral da Parceria

Valor Global da Parceria

R$ 14.311.233,63
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Cargo

Descrigéo e atribuicoes

Carga
Horéria

Formag&do minima

N° de
profissionais

Coordenador
Geral

Gerir e facilitar o dialogo entre as
equipes de trabalho e suas
coordenagoes.

Representacdo  institucional  em
diversos espacos

* Articulagdo com servigos da rede
(assisténcia social, salude, educacao,
habitacdo e outros) e com o Sistema de
Justica;

* Construcao de espacos de trocas com
outros servigos;

* Participagéo nas agdes do Conselho
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CDCA), Conselho de
Assisténcia Social (CAS), e afins;

* Interlocugdo junto ao gestor da
politica municipal da assisténcia
social, quando vinculado diretamente
a Secretaria Municipal ou enquanto
entidade executora do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora

Interlocugdo com outros servicos e
frentes de trabalho para aprimorar a
execucdo

Desenvolvimento e aprimoramento
metodoldgico

Orientacdo técnica e epistemoldgica
da execucéo.

40 horas

Graduacéo em ciéncias
sociais; psicologia;
servigo social; ciéncias
politicas, pedagogia,
direito. Preferencialmente
com especializagdo lato
ou stritu sensu em area a
fim,

01

Coordenador
Administrativo

Coordenar, organizar e controlar as
atividades da é&rea administrativa
relativas as normas e procedimentos
de atuacdo em atendimento as
necessidades e objetivos da parceria;

Coordenar as atividades relativas as
areas financeiras;

40 horas

Graduacdo em
administracdo; economia;
ciéncias contabeis, direito

ou areas afins

02
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Elaborar relatérios financeiros para
apresentacdo a SEDES

Coordenador
Técnico

—  Gestdo e supervisao do
funcionamento do SFA,

—  Coordenagdo das agles ¢
acompanhamentos realizados por 2
equipes técnicas.

— Organizacdo da divulgacdo do
SFA e mobilizagdo das familias
acolhedoras;

—  Organizagdo da  selecdo,
contratacdo de pessoal e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos;

— Organizacdo das informagdes das
criancas e adolescentes e respectivas
familias; — Articulagdo com a rede de
Servigos;

— Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos.

40 horas

Graduagdo em psicologia
servico social ciéncias
sociais ou o direito

04

Psicologo

Acolhida, avaliacdo, selecéo,
formagéo, acompanhamento,
desligamento e supervisdo das
familias acolhedoras;

— Articulagdo com a rede de servigos
e Sistema de Garantia de Direitos;

— Preparagdo e acompanhamento
psicossocial das familias de origem,
com vistas a reintegracdo familiar;

— Acompanhamento das criangas e
adolescentes;

— Organizac¢do das informacdes de
cada caso atendido, na forma de
prontuario individual; —
Encaminhamento e
discussdo/planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente (SGD/CA)
sobre as intervencbes necessarias ao

30 horas

Graduacdo em psicologia

06
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acompanhamento dos acolhidos e suas
familias;

— Elaboracdo, encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria
e Ministério Publico (MP) de
relatorios sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente, apontando: 1)
possibilidades de reintegracao
familiar; 2) necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, 3) quando
esgotados 0s recursos de manutencao
na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocao;

— Construgdo, com a participagdo da
familia e servigos da rede de protecdo,
de um plano de acompanhamento da
familia de origem, nuclear ou extensa,
gue objetive a superacdo dos motivos
que levaram a necessidade do
afastamento da  crianca  e/ou
adolescente e consequente
reintegragdo familiar;

— Providenciar encaminhamentos
juridico administrativos junto a rede
de educacdo, saude, dentre outros que
se fizerem necessarios;

— Possibilitar situagdes de escuta
individual ao longo de todo o tempo de
acolhimento, a qualquer um dos
envolvidos (familia de origem, familia
acolhedora e acolhido).

— Atuacdo na formacdo e selecdo de
novas familias acolhedoras; —
Acompanhamento da crianga e/ou
adolescente durante e, se possivel,
apos o periodo de acolhimento

— Acompanhamento sisteméatico da
familia acolhedora

— Providéncias juridico-
administrativas e comunicagdo com 0
Judiciario

— Acompanhamento sistematico e
estreito da familia de origem e/ou
extensa
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Assistente
Social

Acolhida, avaliacdo, selecdo,
formagéo, acompanhamento,
desligamento e supervisdo das
familias acolhedoras;

— Articulagdo com a rede de servigos
e Sistema de Garantia de Direitos;

— Preparagdo e acompanhamento
psicossocial das familias de origem,
com vistas a reintegracdo familiar;

— Acompanhamento das criangas e
adolescentes;

— Acompanhamento sistematico e
estreito da familia de origem e/ou
extensa

— Organizacdo das informacdes de
cada caso atendido, na forma de
prontuério individual; —
Encaminhamento e
discussdo/planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente (SGD/CA)
sobre as intervengOes necessarias ao
acompanhamento dos acolhidos e suas
familias;

— FElaborag¢do, encaminhamento ¢
discussdo com a autoridade judiciaria
e Ministério Publico (MP) de
relatérios sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente, apontando: 1)
possibilidades de reintegracao
familiar; 2) necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, 3) quando
esgotados 0s recursos de manutencao
na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocéo;

— Construgdo, com a participagdo da
familia e servigos da rede de protecdo,
de um plano de acompanhamento da
familia de origem, nuclear ou extensa,
gue objetive a superacdo dos motivos
gue levaram a necessidade do
afastamento da  crianga  e/ou
adolescente e consequente
reintegragao familiar;

30 horas

Graduacdo em servico
social

06
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— Providenciar encaminhamentos
juridico administrativos junto a rede
de educacdo, salde, dentre outros que
se fizerem necessarios;

— Possibilitar situacbes de escuta
individual ao longo de todo o tempo de
acolhimento, a qualquer um dos
envolvidos (familia de origem, familia
acolhedora e acolhido).

— Atuacdo na formagdo e selecdo de
novas familias acolhedoras; —
Acompanhamento da criangca e/ou
adolescente durante e, se possivel,
apos o periodo de acolhimento

— Acompanhamento sistematico da
familia acolhedora

— Providéncias juridico-
administrativas e comunicacdo com o
Judiciario

Pedagogo

Didlogo com as instancias de
educacgéo

Desenvolvimento de instrumentos
para trabalhas com as criangas e
adolescentes  acolhidos  aspectos
relativos a ensino aprendizagem.

30 horas

Graduacdo em pedagogia

01

Coordenador
Financeiro

Controlar fluxo da conta corrente
da parceria; Elaborar relatorios

mensais de execucdo financeira,;

Organizar e arquivar documentos
comprobatorios das despesas
realizadas de acordo com o que se
pede pelo 6rgdo financiador

30 horas

Ensino superior completo

01

Assistente
Financeiro

Controlar fluxo da conta corrente da
parceria; elaborar relatorios mensais
de execucdo financeira; Organizar e
arquivar documentos
comprobatorios  das  despesas

realizadas de acordo com o que se

30 horas

Ensino médio completo

01
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pede pelo 6rgéo financiador

Apoio Técnico

Apoiar equipe técnica e administrativa
na execucgéo de atividades inerentes ao

Servigo.

30 horas

Ensino médio completo

02

Motorista

Conduzir o veiculo em
deslocamentos diversos;
Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em
perfeito estado e satisfatdrias
condigdes de
funcionamento, controlando
nivel de combustivel, &gua,
6leo e estado dos pneus
comunicando ao superior
direto quaisquer
irregularidade

Zelar pela seguranca de

passageiros e cargas

Participar de programas de
treinamento quando
convocado.

40 horas

Ensino médio completo

02

Servigos
Gerais

Realizar a limpeza e
conservagdo dos ambientes
internos e externos da
instituicdo, incluindo salas,
corredores, banheiros,
cozinhas e areas comuns.

Manter a organizagdo e
higiene dos espagos,
garantindo um  ambiente
limpo e seguro para 0S
acolhidos e funcionarios.

Lavar, secar, passar e guardar
roupas, toalhas e outros itens
téxteis utilizados na
instituicéo.

40 horas

Ensino fundamental
completo

01
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Manter a limpeza e
organizacéo da cozinha e dos
utensilios utilizados.

Identificar e  comunicar
necessidades de  reparos
maiores a serem executados
por profissionais
especializados.

Receber e armazenar
materiais de limpeza,
alimentos e outros

suprimentos.

Controlar o estoque e
informar sobre a necessidade
de reposicéo.

Auxiliar os acolhidos em
tarefas  diarias, conforme
necessidade e orientacdo da
equipe técnica.

Proporcionar um ambiente
acolhedor e respeitoso para
todos da instituig&o.

Seguir as  normas de
seguranca e higiene no
trabalho.

Reportar qualquer situacao de
risco ou necessidade de
intervencdo imediata  aos
supervisores.

Participar de treinamentos e
capacitagdes oferecidos pela
instituicdo para melhorar a
qualidade  dos  servigos
prestados.

Executar  outras  tarefas
correlatas que sejam
necessarias para 0 bom
funcionamento da instituicao,
conforme  orientagdo  dos
superiores.
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A equipe de referéncia para o Servico de Acolhimento Familiar deveré ser composta conforme
a OrientacOes técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, NOB/RH e o
item 1.10. Recursos Humanos do Anexo V - Orienta¢des Técnicas, do Edital de Chamamento
n°. 09/2022.

Ainda de acordo com o item 1.10.3 do Anexo V - Orientacdes Técnicas, do Edital de
Chamamento n°. 09/2022, A organizacao da sociedade civil podera prever outros profissionais
no plano de trabalho desde que garantida a equipe minima e que os outros profissionais sejam
necessarios a execucao da parceria.

Brasilia, 13 de setembro de 2024.

) ,}‘ [,'.‘_1'4 I~ .
Soraya Katia Rodrigues Pereira

Presidenta do Aconchego
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PARTE 5: ANEXOS

ANEXO | - Memoéria de Célculo Recursos Humanos

7. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Saldrios e Encargos Sociais)

Provisao Provisio Mensal Provisio Provisdo Verbas Demais
Profissionais/Tipo SUAS Q™™ salario FGTS 8% PIS 1% Ii'rf)viséo Mer)s‘al Mensal I'=GTS PIS sobre Férias Provisdo Mensal e FETE Provisdo Mensal Recisérias Multa Encargos Provisao
Férias + 1/3 Férias| sobre Férias 132 PIS sobre 132 40% FGTS Trabalhistas Mensal
+1/3 +1/3 ECLIOERS Mensal/Férias/132 | VA+VT+PS
Coordenador Geral 1 RS 6.800,00 | RS 544,00 | RS 68,00 | RS 755,56 | RS 60,44 | RS 7,56 | RS 566,67 | RS 45,33 | RS 5,67 | RS 259,91 | R$ 1.150,00 | R$ 10.263,13
Coordenador Técnico | 1 RS 5.700,00 | RS 456,00 | RS 57,00 | RS 633,33 | RS 50,67 | RS 6,33 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 4,75 | RS 217,87 | R$ 1.582,95 | R$ 9.221,90
Coordenador Técnico Il 1 RS 5.700,00 | RS 456,00 | RS 57,00 | RS 633,33 | RS 50,67 | RS 6,33 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 4,75 | RS 217,87 | RS 1.469,55 | RS 9.108,50
Coordenador Técnico Il 1 RS 5.700,00 | RS 456,00 | RS 57,00 | RS 633,33 | RS 50,67 | RS 6,33 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 4,75 | RS 217,87 | R$ 1.533,56 | RS 9.172,51
Coordenador Técnico IV 1 RS 5.700,00 | RS 456,00 | RS 57,00 | RS 633,33 | RS 50,67 | RS 6,33 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 4,75 | RS 217,87 | R$ 1.533,56 | RS 9.172,51
Assistente Social | 1 RS 5.000,00 [ RS 400,00 [ RS 50,00 | R$ 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 [ R$ 1.533,56 [R$  8.234,39
Assistente Social Il 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.582,95 [ RS 8.283,78
Assistente Social Il 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 [ RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.582,95 | RS 8.283,78
Assistente Social IV 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.582,95 [ RS 8.283,78
Assistente Social V 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 [ RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.417,79 | RS 8.118,62
Assistente Social VI 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.533,56 | RS 8.234,39
Psicdélogo | 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.150,00 | RS 7.850,83
Psicdélogo Il 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 [ RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.150,00 | RS 7.850,83
Psicologo 11 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.150,00 | RS 7.850,83
Psicélogo IV 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 [ RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.150,00 | RS 7.850,83
Psicdlogo V 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.150,00 | RS 7.850,83
Psicdélogo VI 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | R$ 1.533,56 | RS 8.234,39
Pedagogo 1 RS 5.000,00 | RS 400,00 | RS 50,00 | RS 555,56 | RS 44,44 | RS 5,56 | RS 416,67 | RS 33,33 | RS 4,17 | RS 191,11 | RS 1.469,55 | RS 8.170,38
Subtotal RH SUAS RS 94.600,00 | RS 7.568,00 [ R$ 946,00 | RS 10.511,11 | RS 840,89 | RS 105,11 | RS 7.883,33 | R$ 630,67 | RS 78,83 | RS 3.615,82 | RS 25.256,49 | RS 152.036,26
Provisdo o - Provisdo Verbas Demais
- N - . Provisdao Mensal Mensal FGTS Provisdo M(?n.sal Provisdao Mensal Provisgo Provisdao Mensal Recisdrias Encargos Provisdao
Profissionais/Tipo Correlato QTD Saldrio FGTS PIS L. L. L. PIS sobre Férias Mensal FGTS >
Férias + 1/3 Férias| sobre Férias +1/3 132 sobre 132 PIS sobre 132 Multa 49% FGTS Trabalhistas Mensal
+1/3 Mensal/Férias/132 VA+VT+PS

Coordenador Administrativo | 1 RS 6.500,00 | RS 520,00 | RS 65,00 | RS 722,22 | RS 57,78 | RS 7,22 | RS 541,67 | RS 43,33 | RS 5,42 | RS 248,44 | RS 1.582,95 | RS 10.294,03
Coordenador Administrativo Il 1 RS 6.500,00 | RS 520,00 | RS 65,00 | RS 722,22 | RS 57,78 | RS 7,22 | RS 541,67 | RS 43,33 | RS 5,42 | RS 248,44 | RS 1.790,95 | RS 10.502,03
Coordenador Financeiro 1 RS 5.700,00 | RS 456,00 | RS 57,00 | RS 633,33 | RS 50,67 | RS 6,33 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 4,75 | RS 217,87 | R$ 1.533,56 | RS 9.172,51
Assistente Financeiro 1 RS 3.900,00 | RS 312,00 | RS 39,00 | RS 433,33 | RS 34,67 | RS 4,33 | RS 325,00 | RS 26,00 | RS 3,25 | RS 149,07 | R$ 1.469,55 | RS 6.696,20
Apoio Técnico | 1 RS 3.200,00 | RS 256,00 | RS 32,00 | RS 355,56 | RS 28,44 | RS 3,56 | RS 266,67 | RS 21,33 | RS 2,67 | RS 122,31 | R$ 1.400,99 | RS 5.689,52
Apoio Técnico |l 1 RS 3.200,00 | RS 256,00 | RS 32,00 | RS 355,56 | RS 28,44 | RS 3,56 | RS 266,67 | RS 21,33 | RS 2,67 | RS 122,31 | R$ 1.533,56 | RS 5.822,09
Motorista | 1 RS 3.000,00 | RS 240,00 | RS 30,00 | RS 333,33 | RS 26,67 | RS 3,33 | RS 250,00 | RS 20,00 | RS 2,50 | RS 114,67 | RS 1.582,95 | RS 5.603,45
Motorista Il 1 RS 3.000,00 | RS 240,00 | RS 30,00 | RS 333,33 | RS 26,67 | RS 3,33 | RS 250,00 | RS 20,00 | RS 2,50 | RS 114,67 | R$ 1.582,95 | RS 5.603,45
Servigos Gerais 1 RS 2.150,00 | RS 172,00 | RS 21,50 | RS 238,89 | RS 19,11 | RS 2,39 | RS 179,17 | RS 14,33 | RS 1,79 | RS 82,18 | R$ 1.150,00 | RS 4.031,36
Subtotal RH Correlato R$ 37.150,00 | R$ 2.972,00 | RS 371,50 | RS 4.127,78 | RS 330,22 | RS 41,28 | RS 3.095,83 | RS 247,67 | RS 30,96 | RS 1.419,96 | RS 13.627,46 | RS 63.414,65
Subtotal RH (SUAS + Correlato) R$ 131.750,00 | R$ 10.540,00 | R$ 1.317,50 | R$ 14.638,89 | R$ 1.171,11 | RS 146,39 | RS 10.979,17 | R$ 878,33 | RS 109,79 | R$ 5.035,78 | RS 38.883,95 | R$ 215.450,91
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Nota Explicativa

A coluna Demais Encargos Trabalhista € composta pelos auxilios alimentacéo e transporte
sendo R$ 750,00 e R$ 400,00 respectivamente por colaborador e do plano de satde que sofre
variacdo por conta da faixa etéria de cada colaborador.

Plano de Divulgacéo do Servico

Desde sua assinatura, o termo esta operando dentro do esperado, considerando que 0 processo
de captacdo de familias, em especial com a ampliacdo de faixa etaria é processual e depende
de um diélogo estabelecido em larga escala com diversos setores da sociedade civil. Considera-
se gue nos ultimos anos todo processo de mobilizacdo e captacdo de familias acolhedoras foi
realizado sem recursos especificos de publicidade e sem a devida coparticipacéo do Estado na
atribuicdo de divulgagdo, tal qual esta colocado no Guia de Acolhimento Familiar, e
recentemente, pela Recomendagdo Conjunta n® 02 de 2024. H& a realizacdo constante, com
frequéncia mensal ou bimestral a depender da demanda, de cursos. Nota-se que 0S mesmos
atingem seu objetivo de reflexdo e preparacdo, uma vez que apds a devida reflexdo sobre o
papel a ser exercido muitas familias postulantes buscam outras formas de voluntariar-se. Por
isso é imprescindivel que para uma execuc¢do cada vez mais ampla do SFA é preciso a adesdo
da sociedade civil ao papel familias acolhedoras, e isso relaciona-se a uma grande mudanca de
paradigma cultural, no que concerne o cuidado e a corresponsabilizacdo pelos direitos da

infancia e adolescéncia.

Nesse diapasdo, a OSC investe constantemente em formacédo de profissionais, consultorias e
estratégias afim de alcancar o dialogo com um publico cada vez maior, de forma a incidir na
captacdo e habilitacdo de novas familias. Dentre as a¢fes executadas iniciou-se um processo
de estudo que apontou a necessidade de se investir em um plano de divulgagéo capaz de atingir
um maior nimero de pessoas, promover o servi¢o e possibilitar maior adesdo da sociedade
civil. Neste sentido a entidade solicitou a gestdo da parceria a liberagdo para empregar 0s
recursos da aplicacdo financeira na execucdo do Plano de Divulgacdo. O recurso aplicado é

oriundo do montante mensal de rubricas ndo utilizadas em sua totalidade.
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A solicitacdo foi atendida e esta aprovada pela CMAP atraves da Nota Informativa n.° 14/2024
- SEDES/GAB/CMAP, pela DISA através do Memorando N° 51/2024 -
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSA/DISA e a GEACAJ através do Nota Técnica N.° 21/2024 -
SEDES/SUBSAS/CPSA/DISA/GEACAJ. O plano sera executado com o recurso ja existente

na conta aplicacdo. Abaixo segue quadro com previsdo de gastos.

Despesa com plano de divulgacao

Despesa Valor
Contratagdo de assessoria de comunicagao para prestagao de servigos de planejamento

de campanha, criagcdo de pecas, gestdo de midia, gestdo de produgdo, gestdo de RS 100.000,00
influenciadores

Contratagdo de pessoa juridica para impressdo grafica RS 25.000,00
Contratacgdo de pessoa juridica para realizagdo de exposicao fotografica RS 25.000,00
Contratacdo de se.rV|<;os para p.rodugao de mat.er.lals de divulgacdo on line e off line de RS 100.000,00
acordo com planejamento realizado por especialista

Contratagdo de cerimonial para realizagdo de seminario RS 10.000,00
Contratagdo de especialistas para ministrar palestra em semindrio RS 40.000,00
Total RS 300.000,00
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