PLANO DE TRABALHO

SUMARIO

PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APFESENTAGAD. ......cuiiieiieiiicteecte ettt ettt e et e e et e s te e beeabe e b e eabeetaeete e be e beeabeerbeetseateetaeeetneeetreeane
JUSHIFICATIVA. ...ttt sttt s
DeSCrIGAO O ODJEIO......iiiiiicie ettt ettt et e et e et e e tnesanesreeeeareeas
Detalnamento As GGOES. ..........oouviiouieeeee ettt ettt rreee s

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores,

Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagao..............cocovveveveeeeeereeeereennn.

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA..........ccccoverseunrrnsensenseneene

Planejamento OrGamMENTAriO. .........couo ittt ens
Pagamentos €M ESPECIE.........ccoooiiiieiicie ettt sttt ettt sttt et b e st e ta e reesreeeareeas

Cronograma de DEeSEMDOISO..........ccooiiiiiiiiceceeee ettt et et eatneas

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO.........cuutiiiceinncnninnesiisesssssssssssssesssssssssssssssessenes

ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

9 Av. Cel. Gabriel Alves de Carvalho, 163

S s i M cottolengo@cottolengo.org.br
Trindade - GO - 75.388-596 o " -

‘ 62 2506-9000 @ cottolengo.org.br




PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Razao Social: VILA SAO JOSE BENTO COTTOLENGO

Enderego Completo: AV. CORONEL GABRIEL ALVES DE CARVALHO N.163 BAIRRO
SANTUARIO TRINDADE-GOIAS.

CNPJ: 00.420.371/0001-22

Regido Administrativa: UF: GO CEP: 75.388-596

Site, Blog, Outros: www.cottolengo.org.br

Nome do Representante Legal: Michael Dourado Goulart

Cargo: Diretor Presidente

RG: 5029284 Orgéo Expedidor: SPTC-GO CPF: 006.927.911-08

Telefone Fixo: (62)3506-9050 Telefone Celular: (62) 9.9674-0689

E-Mail do Representante Legal: contratos@cottolengo.org.br

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Rodrigo Parente Medeiros

Fungao na parceria: Gestora do Contrato (representante da OSC)

RG: 3856587 Orgao Expedidor: DGPC-GO CPF:967.592.831-04

Telefone Fixo: (62) 3506-9050 Telefone Celular: (62) 9.9674-0689

E-Mail do Responsavel: contratos@cottolengo.org.br

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA

Enderego Completo: AV. CORONEL GABRIEL ALVES DE CARVALHO N.163 BAIRRO
SANTUARIO TRINDADE-GOIAS.

Regido Administrativa:

Telefone Fixo: (62) 3506-9050
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Apresentacgao

O primeiro Termo de Parceria entre a Vila Sdo José Bento Cottolengo e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal foi firmado em 20/12/1969 desde entédo
varios ajustes foram feitos para melhor atender nossos usuarios. Atualmente a parceria tem
como objetivo garantir o Servico Transitério de Acolhimento Institucional para Adultos com
Deficiéncia na Modalidade Abrigo Institucional, em decorréncia de deficiéncia fisica e/ou

intelectual que se encontra em situacao de abandono, negligéncia socioecondmico e familiar.

Justificativa

Fundada ha 72 anos, a Vila Sdo Cottolengo tem como missdo promover vida com
exceléncia para a pessoa com deficiéncia, como expressao da agédo evangelizadora da Igreja
Catdlica. E uma Entidade de administragdo privada, gestdo estadual, certificada como Entidade
Beneficente Social na Area da Saude, sem fins lucrativos, localizado em Trindade — Goias.

O Servigo que trata o referido Termo de Parceria € de Acolhimento Institucional para
Adulto com Deficiéncia na Modalidade Abrigo Institucional em decorréncia de deficiéncia fisica
e/ou intelectual que necessitam de atendimento especializado e se encontram em situagdo de
negligéncia socioecondmica e familiar, encaminhadas por esta Secretaria por intermediacédo do

Gestor da Parceria.

Os beneficiarios do Termo possuem multiplos agravos mentais e fisicos, e necessitam de
cuidados permanentes e de assisténcia integral continua com vistas a evolugdo do quadro
motor, prevencdo da progressdao das deformidades, conquista de auto-independéncia nas

atividades de vida diaria, obtencéo de qualidade de vida e promogao social.

Na Vila Sao Cottolengo recebem todos os cuidados basicos de alimentagao, higiene e
vestuario, além de assisténcia médica e de enfermagem 24 horas/dia e atendimento terapéutico
multiprofissional nas areas de fonoaudiologia, psicologia, servico social, educagao fisica,
fisioterapia, terapia ocupacional, nutricdo e farmacia, odontologia. Frequentam escola de ensino

especial e as oficinas pedagdgicas mantidas pela Instituigio.

Participam de atividades terapéuticas ludicas como Banda Inclusiva Luar, Grupo de Danca de
Expressao Corporal, Saldo Terapéutico, Cozinha Terapéutica, Redario, Equoterapia, hidroterapia
e Arte Terapia. Praticam esporte como bocha adaptada, futebol inclusivo, atletismo adaptado.
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A Unidade conta também com Centro Médico com diversas especialidades e exames
para diagnostico. E com o Centro Especializado em Reabilitagdo Fisica, Auditiva e Intelectual
que garante a este usuario a dispensacgao de ortese, prétese (fisica e auditiva) e meios auxiliares

de locomocgao.

Descricao do Objeto

Descrigao sumaria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia na Modalidade Abrigo Institucional.

Descrigao sumaria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos com

Deficiéncia, na Modalidade Abrigo Institucional.
Meta Quantitativa: 10 Vagas

Horario de Funcionamento: Ininterrupto
Vigéncia da parceria: 24 meses

Periodo de execucao deste Plano de Trabalho:

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que néo
dispbem de condigbes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou

permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.
Objetivos Gerais

. Acolher e garantir protecéo integral,

. Contribuir para a prevencado do agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

. Promover o acesso a programagodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno
e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Objetivos Especificos
cottolengo@cottolengo.org.br
@ cottolengo.org.br
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. Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;
. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
. Promover o acesso a rede de qualificacao e requalificacdo profissional com vistas a

inclusao produtiva

Ambiente Fisico

Espacgo para moradia, endereco de referéncia, condicbes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,

vestuario e pertences.

Detalhamento das Agoes

. Manter as condigdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalacoes;
inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes necessarios;

. Manter a equipe encarregada da execugao do objeto, conforme previsto neste Plano
de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds eventuais
desligamentos;
. Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos
Resultados Esperados, sem prejuizo de:
= Realizar acolhida/recepc¢ao;
= Realizar escuta qualificada;
= Elaborar prontuarios;
= Promover e fomentar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,
= Realizar estudo social;
= Apoiar a familia na sua fungao protetiva, quando possivel;
= Qrientar os acolhidos quanto aos cuidados pessoais;
= Prestar orientacao e realizar os encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade;
= Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;
= Prestar orientacido sociofamiliar;
= QObservar os protocolos de atendimento;
= Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;
= Observar a referéncia e contra referéncia dos servigos socioassistenciais;
= Elaborar relatorios;
= Trabalhar interdisciplinarmente;

= Realizar o diagndstico socioeconédmico dos acolhidos;
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Informar, comunicar e defender os direitos dos acolhidos;
Orientar e promover o acesso a documentacao pessoal;

Realizar atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

= Estimular o convivio familiar, grupal e social;

= |ncentivar o exercicio da cidadania;

= Articular-se com a rede de servigos socioassistenciais;

= Articular-se com os servigos de outras politicas publicas setoriais € de defesa

de direitos;

» Articular-se interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

= Monitorar e avaliagao o servicgo;

Organizar o banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de

RESULTADO
ESPERADOS

1. Ofertar
condigdes de
funcionamento e
atendimento
qualificado  no
Servico

Verificagao

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS COM DEFICIENCIA (TRANSITORIO)

METAS

1.1 Elaborar os prontuarios
dos usuarios no prazo de
até 3 dias uteis apos a
insercdo do usuario no
servigo e manté-los
atualizados, com registros
de todos os atendimentos
prestados e procedimentos
realizados. Realizar,
quando disponivel, todos
0s registros em ferramenta
eletrbnica disponibilizada
pela Administragéo.

™ O

INDICADORES

1.1.1 Relagao percentual entre a
quantidade  de prontuarios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo.

PARAMETR

OS/INDICE

S MINIMOS
DE

QUALIDAD
E

100%

MEIO DE VERIFICACAO

- Apresentacdo pela parceira, no Relatério
Parcial ou Final de Execucdo do Objeto, de
relacdo de usuarios com Prontuarios
elaborados;

- Prontuarios (Arquivados na parceira para
eventual verificacao).



1.2 Adotar, no prazo de até
60 dias apds a insergao do
usuario no servigo,
providéncias necessarias a
viabilizagdo do acesso ao
Beneficio de Prestacao
Continuada para 0s
usuarios junto aos 6rgaos
competentes.

1.3 Prestar atendimento
psicossocial
individualizado aos
usuarios bimestralmente.

™ O

1.2.1 Relagéao percentual entre a
quantidade de usuarios
elegiveis para o Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC
para os quais foram adotados
procedimentos necessarios a
viabilizagdo do acesso ao
beneficio e a quantidade de
usuarios inseridos no servigos
elegiveis para o BPC.

1.3.1 Relagao percentual entre a
quantidade de usuarios
inseridos no servico para os
quais foi prestado no minimo 01
atendimento bimestral e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo.

100 %

100%

- Copia do cartdo do BPC ou documento que
comprove a concessdao do  beneficio
ou protocolo de requerimento do beneficio
e/ou de recursos e/ou comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico, conforme cada
caso;

- Registro das providéncias adotadas no
prontuario do usuario.

- Registro pormenorizado no prontuario do
usuario.



1.4 Manter o espaco fisico
em condi¢gdes adequadas
para a oferta do servico,
durante todo o periodo de
vigéncia do termo de
colaboragao.

™ O

1.4.1 Condigbes adequadas de

seguranga,
habitabilidade.

acessibilidade

e

Normas
emitidas
pelos
6érgaos
competente
S,
Tipificagao
Nacional de
Servicos
Socioassiste
nciais

e Orientagd
es sobre o
Servico de
Acolhimento
Institucional
para Jovens
e  Adultos
com
Deficiéncia
em
Residéncia
Inclusiva -
Perguntas e
respostas, A
NVISA, ID
Acolhimento
, Corpo de
Bombeiros.

- Alvara de funcionamento ou documento
equivalente, emitido por 6rgdo competente,
que ateste as condicbes de seguranga e
habitabilidade das instalagdes, caso se
trate desenvolvimento de servicos
socioassistenciais de atendimento, conforme
previsto na Resolucéo n.° 21, de 3 de abril de
2018, do Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal;

- Detalnamento, no Relatorio Parcial e/ou
Final de Execugao do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro fotografico.



1.5 Capacitar
permanentemente 0s
recursos humanos do
Servico.

1.6 Elaborar e/ou revisar
anualmente Projeto de
Organizacédo do Servigo,
no qual deve constar:

™ O

1.5.1 Relagao percentual entre a
quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
06 capacitagdes internas anuais
e a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho.

1.5.2 Relagao percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
01 capacitacao externa
semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho.

1.6.1 Quantidade de reunides
semestrais de elaboracdo e/ou
revisao do Projeto de
Organizagao do Servigo.

90%

60%

01

-Para capacitagdes internas: planos de
ensino e ementas, lista de frequéncia e
registro fotografico;

- Para capacitagcbes externas: certificado e/ou
declaragdo de participacdo emitidos pelo
capacitador.

- Projeto de Organizagao do Servico;

- Relatdrios, lista de presenca e registro
fotografico das reunioes;



- Apresentagdo: histérico,
atual composicao da
diretoria, o0s principais
momentos do servico, as
principais mudangas e
melhorias realizadas;

- Valores do
servigco: valores que
permeiam o trabalho e

1.6.2 Relagéao percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram das reunides
de elaboragao e/ou revisdo do
Projeto de Organizagdo do
Servico e a quantidade de
profissionais previstos no Plano
de Trabalho

75%

- Comprovante de convocacido das familias
para a Reunido de Apresentagdo do Projeto
de Organizacao do Servico, caso as familias
nao tenham comparecido (ndo constem da
lista de presengca) na reunido de
apresentacao.
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acao de todos os que
trabalham e se utilizam do
servigo;

- Justificativa: razdo de ser
do servico dentro do
contexto social;

- Organizagao do servigo:
espaco fisico, atividades,
responsabilidades, etc;

- Organograma e quadro
de pessoal: recursos
humanos, cargos, fungoes,
turnos, funcionarios,
competéncias e
habilidades necessarias
para o exercicio da fungao;
modo de contratagao;
estratégias para
capacitacao e supervisao;

- Atividades psicossociais;

- Fluxo de atendimento e
articulagdo com outros
servicos que compde o
Sistema de Garantia de
Direitos;

- Fortalecimento da
autonomia do acolhido e
preparacgao para
desligamento do servigo;

1.6.3 Quantidade de reunides
anuais para apresentacdo do
Projeto de Organizacdo do 01
Servico aos usuarios e suas
familias.




- Monitoramento e
avaliacdo do atendimento
(métodos de
monitoramento e avaliagao
do servico que incluam a
participacao de
funcionarios, voluntarios,
familias e atendidos
durante o acolhimento e
apos o desligamento);

- Regras de convivéncia.

1.7 Viabilizar a
manutengao do
preenchimento integral da
meta de  atendimento
prevista no termo de
colaboragao durante todo
o periodo de vigéncia da
parceria.

™ O

1.7.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do termo de
colaboracao Relacdo atualizada
de usuarios inseridos e

desligados do servigo,
contendo, além de outras
informacoes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo 0s
seguintes dados: nome

completo, data de nascimento,
data de inclusdo no servico,
data de desligamento,
quantidade de dias inserido no

Servico, 6rgao/unidade
demandante, motivo do
desligamento.

<

Relagao de
Usuarios
Inseridos e
Desligados
do Servigo,
contendo
todas as
informacoes
constantes
do indicador
1.7.1.

- Relagao de Usuarios Inseridos e Desligados
do Servicgo;

- Registro no prontuario do usuario da data da
insercao no servico e copia do documento de
encaminhamento anexa ao prontuario

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usuario do servigo



™ O

1.7.2 Relagao percentual entre a
quantidade de vagas ociosas
informadas a Administracdo em
até 24 horas apdés O
desligamento e/ou evasao do
acolhido e a quantidade de
vagas

efetivamente desocupadas no
servigo.

1.7.3 Relagao percentual entre a
quantidade de usuarios
encaminhados a parceira pela
administracao publica que foram
inseridos no servico e a

quantidade de usuarios
encaminhados pela
administracéo publica a
parceira.

<

100%

100%

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usuario do servico, incluindo
os procedimentos realizados para a
manutencado do usuario no servigo, se for o
caso;

- Documentos que  comprovem
disponibilizacdo da vaga liberada
administragéo publica respeitando
ferramenta de gestdo oferecida para
controle de vagas.

o 0 o

- E-mails, oficios e/ou outros documentos que
comprovem a comunicacdo a administracao
publica da insergdo do usuario encaminhado
No servicgo;

- Registro no prontuario do usuario da data da
inser¢cao no servigo e cépia do documento de
encaminhamento anexa ao prontuario;

- Relatdrios, pareceres, e-mails, oficios e/ou
outros documentos que comprovem a
comunicagdo a administracdo publica da
negativa justificada de inser¢do do usuario no
servico.
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1.7.4 Quantidade de reunibes
com a unidade indicada pela
administracdo publica para gerir

as vagas e com o gestor da 01
parceria quando verificada a
ociosidade de 10% das vagas
por mais de 30 dias seguidos

- Atas, contendo os encaminhamentos e as
estratégias tragas para preenchimento integral
da meta, e, se possivel, registro fotografico.

1.8 Utilizar as ferramentas

de gestdo das vagas 1.8.1 Relagéo entre a
determinadas pela quantidade de vagas
Administragdoa fim de @ disponibilizada a Administragcao
garantir a transparéncia e via ferramenta eletrénica de 100%

- Relatério mensal de utilizagao da ferramenta
eletrbnica gerada pela administragcdo do

controle no processo de controle de vagas e a sistema.

disponibilizagédo e quantidade de vagas ociosas

ocupacao das vagas de Nos Sservicos.

acolhimento.
2 Preservar e/ou 2.1.1 Quantidade de atividades 01
restabelecer os o 4 realizadas semestralmente. - Lista de Presenca e registro fotografico;
vinculos semestralmente atividades 212 Relacdo percentual de - Registro no prontuario do usuario do meio
fam_lllf'ares e/ou com as familias, com vistas participacdo de no minimo 01 pelo qual a familia foi convidada a participar
socials €@ a0 fortalecimento dos familiares de cada usuario da atividade;
convivencia restabelecimento t tidade de 100% . . .
comunitaria com e i o por evento € a quantidade de -Registro da  atividade  no prontuario
vistas a uma : usuarios inseridos no servigo na do usuario.

possivel

™ O

data do evento.



reintegracao
familiar

2.2 Prestar
semestralmente
atendimento psicossocial
individualizado as familias

2.3 Viabilizar o acesso ao
CRAS e/ou CREAS das
familias dos usuarios, no
prazo de até 60 dias apds
a insercao do usuario no
servigo.

2.4 Adotar procedimentos
mensais com vistas a
identificagdo das familias
nuclear ou extensa dos
usuarios

2.5 Estimular
mensalmente a
convivéncia grupal e social

™ O

2.2.1 Relagao percentual entre a
quantidade de familias para as
quais foi prestado no minimo 01
atendimento semestral e a
quantidade de familias dos
usuarios

2.3.1 Relagao percentual entre a
quantidade de familias dos
usuarios encaminhadas ou
referenciadas aos CRAS e/ou
CREAS onde residem e a
quantidade de familias dos
usuarios

2.4.1 Relagao percentual entre a
quantidade de usuarios para os
quais foi realizado no minimo 01
procedimento de busca mensal
e a quantidade de usuarios
inseridos no servigo

2.5.1 Quantidade de atividades
externas e/ou internas
realizadas mensalmente

100%

100%

100%

02

- Registro pormenorizado
do atendimento no prontuario do usuario

- Recibo do documento de
encaminhamento da familia ao CREAS/CRAS
ou declaragdo do CREAS/CRAS de que a
familia se encontra referenciada no equipame
nto anexa ao prontuario do usuario

- Registro pormenorizado dos procedimentos
nos prontuarios e/ou dados dos familiares nos
prontuarios.

- Lista de presenca e Registro fotografico;

- Registro da participacdo do usuario no
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3. Promover
o0 acesso do
usuario a rede
socioassistencial

, aos demais
6érgaos do
Sistema de
Garantia de

Direitos e as
demais politicas
publicas setoriais

SAO COTTOLENGO

(visitas culturais,
participacdo em eventos
ou em grupos da
comunidade, passeios e
festas comemorativas.

3.1 Realizar/participar
anualmente de
encontros/reunioes com
outras Politicas Publicas
Setoriais com vistas a
inclusdo dos usuarios e
suas familias nos servigos
ofertados, incluindo a
participacdo nas Reunides
da Rede Socioassistencial
do Territério.

3.2 Promover
permanentemente o]
acesso dos wusuarios a
saude, educacgao, esporte,
lazer, trabalho, entre
outros.

™ O

2.5.2 Relagao percentual entre a
quantidade de usuarios que
participaram de no minimo 01
evento mensal e a quantidade
de usuarios inseridos no servigo

3.1.1 Quantidade de
encontros/reunioes anuais
realizados e/ou participagoes
nos encontros/reunides.

3.2.1 Relagao percentual entre a
quantidade de usuarios
inseridos nos servigos ofertados
pelas politicas publicas setoriais
e a quantidade de usuarios
passiveis de serem inseridos
nos servicos ofertados pelas
politicas publicas setoriais.

=

100%

04

100%

prontuario.

- Atas, lista de presenca e, se possivel,
registro fotografico.

- Declaracbes e/ou registros em formularios
préprios dos 6rgaos dos responsaveis pelos
atendimentos, Cartdo de Atendimento,
Declaracdo de matricula, Boletim Escolar
e/ou Cartdo de vacina atualizado anexados ao
prontuario e registros nos prontuarios das
intervencodes realizadas pelos profissionais do
servigo.



4. Promover o
desenvolvimento
dos usuarios
quanto as
capacidades

adaptativas para
a vida diaria

3.3 Realizar anualmente
articulagdo com os orgaos
do Sistema de Garantia de
Direitos.

4.1 Prestar
mensalmente atendimento
terapéutico ocupacional

individualizado e em
grupo.

4.2 Registrar mensalmente
a evolugdo dos usuarios
para execugao das AVD
elou AIVD.

™ O

3.3.1 Quantidade de
encontros/reunides
anuais realizados.

411 Quantidade de
atendimentos mensais
realizados em grupo e

percentual de participacdo dos
usuarios em, no minimo, 02
atendimentos.

4.1.2 Relacao percentual entre a
quantidade de usuarios para os
quais foi prestado no minimo 01

atendimento terapéutico
ocupacional bimestral e a
quantidade de usuarios

inseridos no servigo.

4.2.1 Relagao percentual entre a
quantidade de wusuarios com
registro/atualizacdo mensal da
evolugdo nos prontuarios e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo.

04

04

100%

100%

100%

- Atas, lista de presenca e, se possivel,
registro fotografico.

- Lista de presenca e Registro fotografico.

- Registro da participagdo do usuario no
prontuario.

- Registro do atendimento do usuario no
prontuario.

- Registro das evolugdes nos prontuarios



5.1 Realizar anualmente
articulagdo com orgaos
governamentais e nao

. 5.1.1 Quantidade de reunides - Atas, lista de presenca e, se possivel,
governamentais com . . 04 : g
. L ~ anuais realizadas. registro fotografico
vistas a inclusdo em
qualificacdo e/ou mercado
5. Promover o de trabalho.
acesso do
gzual:;iﬁcgedéeo 5.2.1 Relagao percentual entre a - Registro na CTPS, contratos de trabalho ou
qe ¢ . _ Quantidade  de usuarios documentos que comprovem inclusdo no
eaualificacso 5.2 Pron'1c_>ver a insergéo inseridos no me_r(_:ado de mercado de trabalho e/ou participacdo em
qualilicag dos usuarios no mercado trabgllho e/ou em atlv@ades de atividades de qualificacdo profissional;
profissional de trabalho e/ou em qualificagdo e a quantidade de 100% _ o o
atividades de qualificagdo usuarios que apresentem - Registro no prontuario do usuario das
profissional. condigdes para inser¢do no atividades relacionadas a Insereao
mercado de trabalho elou em do usuario no mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificaggo. atividades de qualificagéo profissional.

Cronograma de Execugao

= Previsao de Previsao de
Etapas Agao ., . ..

inicio término

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas previstas Junho de

na parceria Julho de 2023 2025

Execucao
Desenvolver e executar as demais agbes, conforme previsto no Detalhamento das Julho de 2023 Junho de
Acobes constantes deste plano de trabalho © 2025

ol
Il



PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orgamentario

CUSTEIO
Recursos Humanos
Despesa com profissionais SUAS
Despesas Prioritarias — Recursos Humanos
N Tipo .
Profissionais Qtde Mensal Anual Bienal
Correlato

Assistente Social X 01 4.678,72| 56.144,64 112.289,28
Auxiliar Cozinha X 01 1.777,09 21.325,08 42.650,16
Enfermeiro X 01 5.242,70, 62.912,40 125.824,80
Psicdélogo X 01 3.893,79 46.725,48 93.450, 96
Nutricionista X 01 3.886,00 46.632,00 93.264,00
Cuidador X 04 6.699,84] 80.398,08 160.796,16
Servicos Gerais de X o1 2.369,24{ 28.430,88 56.861,76
Limpeza
Terapeuta X 01 3.071,52] 36.858,24 73.716,48
Ocupacional
Coordenador X 1 X X X

Subtotal RH Correlato 31.618,909 379.426,80 758.853,60

Total 31.618,90 379.426,809 758.853,60

Justificativa: Os profissionais que foram retirados da folha continuam na Instituicdo, que a instituicdo optou por pagar
menos funciondrios em folha e pagar todos os encargos e os demais funcionarios serdo pagos com a nossa
contrapartida.

A Vila paga as verbas rescisorias com recursos proprios.

O coordenador da equipe que consta no termo de parceria é totalmente custeado com recursos
proprios da Vila Sdo Cottolengo.

[1] A membdria de célculo do custo unitdrio de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho.

Remanejamento de Pequeno Valor

Serd admitida a realizacdo de Remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes,
no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie

Nao serd admitida a realizacdo de pagamento em espécie




Cronograma de Desembolso

Referéncia Més 01 Referéncia Més 02 Referéncia Més 03 Referéncia Més 04
Total do Total do Total do Total do

Desembolso | 31.618,90 Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90
Referéncia Més 05 Referéncia Més 06 Referéncia Més 07 Referéncia Més 08
Total do Total do Total do Total do

Desembolso | 31.618,90 Desembolso | 31.618,90 | Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90
Referéncia Més 09 Referéncia Més 10 Referéncia Més 11 Referéncia Més 12
Total do Total do Total do Total do

Desembolso | 31.618,90 Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90
Referéncia Més 13 Referéncia Més 14 Referéncia Més 15 Referéncia Més 16
Total do Total do Total do Total do

Desembolso | 31.618,90 Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90
Referéncia Més 17 Referéncia Més 18 Referéncia Més 19 Referéncia Més 20
Total do Total do Total do Total do

Desembolso | 31.618,90 Desembolso | 31.618,90 | Desembolso |31.618,90 | Desembolso |31.618,90
Referéncia Més 21 Referéncia Més 22 Referéncia Més 23 Referéncia Més 24
Total do Total do Total do Total do

Desembolso | 31.618,90 Desembolso | 31.618,90 Desembolso |31.618,90 | Desembolso | 31.618,90
Valor Total de Desembolso 758.853,60




VILA
SAO COTTOLENGO

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

RELAGAO DE PROFISSIONAIS

NOME

CARGO/ DESCRICAO

CARGA

HORARIA

ASSISTENTE

SOCIAL (01)

DISCUTIR COM OS USUARIOS E /OU RESPONSAVEIS SITUACOES PROBLEMAS.
ACOMPANHAMENTO SOCIAL DO TRATAMENTO DA SAUDE. ESTIMULAR O
USUARIO A PARTICIPAR DO SEU TRATAMENTO DE SAUDE. DISCUTIR COM 0S
DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE SAUDE SOBRE A PROBLEMATICA DO
PACIENTE, INTERPRETANDO A SITUACAO SOCIAL DO MESMO. INFORMAR E
DISCUTIR COM 0S USUARIOS ACERCA DOS DIREITOS SOCIAIS,
MOBILIZANDO-O AO EXERCICIO DA CIDADANIA. ELABORAR RELATORIOS
SOCIAIS E PARECERES SOBRE MATERIAS ESPECIFICAS DO SERVIGO SOCIAL .
PARTICIPAR DE REUNIOES TECNICAS DA EQUIPE INTERDISCIPLINAR.
DISCUTIR COM OS FAMILIARES SOBRE A NECESSIDADE DE APOIO NA
RECUPERACAO E PREVENGAO DA SAUDE DO PACIENTE.

30H

AUXILIAR DE
COZINHA
(01)

EXECUTAR TAREFAS DE PREPARO DE ALIMENTOS, CONFORME ORIENTAGAO
DO COZINHEIRO E DO NUTRICIONISTA, CUIDANDO DA

HIGIENIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO, RECEBENDO E
ARMAZENANDO GENEROS ALIMENTICIOS.

42H

AUXILIAR DE SER.

GERAIS (01)

REALIZAR TRABALHOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E ORGANIZACAO DE
MOBILIAS. LAVAR E LIMPAR COMODOS, PATIOS, PISOS, CARPETES,
TERRACOS E DEMAIS DEPENDENCIAS DA SEDE DA AUTARQUIA; POLIR
OBJETOS, PECAS E PLACAS METALICAS.

42H

ENFERMEIRO (01)

ORGANIZAR E DIRIGIR OS SERVICOS DE ENFERMAGEM E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DE TECNICOS E AUXILIARES, PLANEJAR, ORGANIZAR,
COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR OS SERVICOS DE ENFERMAGEM
PRESTADA, ATUAR NA PREVENGAO E NO CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR E DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL

40H

COORDENADOR DE
EQUIPE

(01)

DEMANDA DE FORMAGAO DOS ESTUDOS DE CASOS;

ELABORAR PROJETOS; MEDIAR CONFLITOS E TRABALHAR A MOTIVAGAO;
AVALIACAO E PLANEAMENTO NO ATENDIMENTO; TREINAMENTO NAS
UNIDADES DE INTERNAGAO, ESCALA DE ATENDIMENTO NAS UNIDADES .

30H

NUTRICIONISTA

(01)

PRESTAR ASSISTENCIA DIETOTERAPICA HOSPITALAR PRESCREVENDO,
PLANEJANDO, ANALISANDO, SUPERVISIONANDO E AVALIANDO DIETAS
PARA OS PACIENTES.

ORIENTAR E SUPERVISIONAR O PREPARO E CONFECGAO, ROTULAGEM,
ESTOCAGEM, DISTRIBUIGAO E ADMINISTRACAO DE DIETAS;

30H

™ O




y VILA

SAO COTTOLENGO

INSTRUMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROFISSAO) E DE LAZER (EX.: PASSEAR
COM O CACHORRO, ANDAR DE BICICLETA), ATRAVES DE METODOS QUE
UTILIZAM OS MESMOS PRINCIPIOS DA FISIOTERAPIA.

PSICOLOGO (01) APOIO CLINICO E FAMILIAR DURANTE O CRESCIMENTO E 30H
DESENVOLVIMENTO AFETIVO-EMOCIONAL E PSICO-COGNITIVO DAS
RELACOES INTERPESSOAIS, E SOCIAIS.
CUIDADOR (04) DAR CUIDADOS DE NIVEL MEDIO, OU SEJA, EM PACIENTES  [42H
SEMICRITICOS, ACOMPANHAR O PACIENTES EM SUAS ATIVIDADES DE
VIDA DIARIA, MAS SEMPRE COM SUPERVISAO DE UM ENFERMEIRO
TERAPEUTA OCUPACIONAL  |[RESTAURACAO OU READAPTACAO DAS ATIVIDADES DE VIDA 30H
(01) DIARIA (EX.: VESTUARIO, HIGIENE) VIDA PRATICA (EX.: ADAPTACAO DE

Plano de aplicagao com encargos

A B [s D E | F | 6 | H I Il ¢ L M N 0 P Q
Proventos Descontos talor Bruto Plar¥sae Férias - /13
Funca CH- - EGTS Sal. Provis@o13- | Proviséo Férios | Provisde13°-
s Semanal | Mensal (g gase —— | Receber 1/12 Avos Anual Anual
Contratual) | Quinguénio | Insalubridade | Aplicago | c-1/3Féries
1JASSISTENTE SOCIAL 30h 150h 3372 24) 0 264,00| 374 30| 1.399.20| 3.893.79) 518,56 518 56| 3.893,79) 3.683,79)
Z2JAUXILIAR DE COZINHA 42zh 210h 138920 6341 264,00| 142 17] 3.372.24 1854 16| 197 45 157 45| 1.854 16| 1384 16|
3JAUXILIAR DE SERVICOS GERA 42h 210h 139920 0 264 00| 189 54 4.498,33| 182075 263,25| 263 25| 1.920,75] 1.920,75)
4|CUIDADOR 42h 210h 139920 0 264 00| 15191 1.399.20| 182075 210,98 210,98| 1.820,75| 1.920,75|
5|CUIDADOR 42h 210h 139920, 0 264 00| 130,81 3.372.24 1820, 75| 181.27] 181 27| 1920, 75| 1920,75)
B|CUIDADOR 42h 210h 139920, 0| 264 00| 153 66| 1.399.20| 1820.75| 21343| 21342 1.820.75| 1920,75|
TICUIDADOR 42h 210h 138920 0 264,00| 116.97] 1.399.20| 120,75 162 46| 162 46| 1.820,75] 1.920,75)
B|ENFERMEIRO(A) 40h 200h 4496 33| 0 264,00| 418 42| 1.398.20| 5.017.86] 562,52| 582 52| 5.017.86] 5.017,88|
;’EUTR\C\ON ISTA 30h 150h 337224 0 264 00| 310,88| 3.372 24 3.893.79) 43178 431.78) 3.893.79) 3.893,79)
10|PSICOLOGO DA SAUDE 30h 150h 337224 0 264 00| 311 50| 1.399.20| 3.89379) 432.84) 432 84) 3.89379) 3.883,79)
11|TEHAPEUTA OCUPACIONAL 30h 150h 2.810.19| 0| 264 00| 245 77| 2.810,19] 333174 341 78| 341728 333174 333174
25.818.44] 63,41 2.640,00| 2.546,58|  15.818.44] 31.618,90| 3.536,91| 3.536,91 31.618,50| 31.618,90|
‘ i
_Plano de aplicagao
Nis CARGO CH Semanal CH Mensal Quinguénio Insalubridade Assiduidade Sal Base Sal Bruto

1JASSISTENTE SOCIAL 30h 150h 0 264,00 257 55| 3.372.24 3.893,79)

Z|AUXILIAR DE COZINHA 42h 210h 63,41 264,00 257 B 1.359 .20 1.984 18|

3|AUXILIAR DE SERVICOS GERA 42h 210h 0 264,00 257 B 1.359 .20 1.920,75|

4|CUIDADOR 4Zh 210h 0 264,00 257 B 1.3599 20 1.820,75|

B|CUIDADOR 4Zh 210h 0 264,00 257 B 1.3599 20 1.820,75|

B|CUIDADOR 42h 210h 0 264,00 257 B 1.359 .20 1.920,75|

7|CUIDADOR 42h 210h 0 264,00 257 B 1.359 .20 1.920,75|

B|ENFERMEIRO[A) 40h 200h 0 264,00 257 B 4456 33 5.017,58|

BINUTRICIONISTA 30h 150h 0 264,00 257 B 3.372.24 3.683,79

10|PSICOLOGO DA SAUDE 30h 150h 0 264,00 257 B 3.372.24 3.683,79

11| TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h 150h 0 264,00 257 B 2.810,19 3.331,74

63,41 2.640,00 2.575,50) 25.818,44 31.618.90

] :

™ O
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