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SEI/GDF n° 80707246) e Quadro de Detalhamento de Despesas QDD (Doc. SEI/GDF n°
80783137).
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago e vigorara até
31/12/2022.
FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Diretor-Presidente daNOVACAP
Titular da UO Concedente

JESIEL COSTA ROSA

Administrador Regional de Brazlandia
Titular daUO Executante

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N° 21, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
Dispde sobre a Politica de Integridade Publica no ambito da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES/DF.
A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 105, inciso |11, da Lei Organica
do Distrito Federal, e considerando o Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que
dispde sobre a Politica de Governanca Publica e Compliance no &mbito da Administragéo
Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, bem como para
atender ao disposto em seu art. 13, resolve:
Art. 1° Instituir a Politica de Integridade Publica no ambito da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES, que serd implementada em
consonancia com o Programa de Integridade a ser elaborado pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria n® 18, de 24 de maio de 2021.
Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:
| - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestagéo de servigos de interesse da sociedade;
Il - integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas a valores e
principios éticos, morais e legais, 0s quais constituem uma cultura focada na honestidade,
naimparcialidade e na confianga;
Il - integridade publica: ainhamento e adesdo a valores, principios e normas para
sustentar e priorizar o interesse publico em relaggo ao interesse privado no setor publico;
1V - compliance: a identificag&o, o enquadramento e a manutencéo da conformidade legal
e regulatéria por meio da instituicao de atos e procedimentos que tenham como atributos a
clareza, a objetividade e a probidade;
V - risco: efeito daincerteza nos objetivos a serem atingidos pelainstitui¢&o;
VI - gestéo de riscos: processo estabelecido, direcionado e monitorado pela ata
administracdo, que consiste em identificar, analisar, avaliar e mitigar potenciais eventos
que possam afetar a organizagdo a fim de fornecer seguranca razoével quanto a realizacéo
de seus objetivos;
VII - processo de avaliacdo de riscos: método ou procedimento global de identificag&o,
andlise e avaliagao de riscos;
VIIl - plano de agBes de integridade: conjunto organizado de medidas, atos e
procedimentos estabelecidos para garantir a mitigagdo de riscos e a consolidagdo da
culturade integridade a ser executado por meio de Programa de Integridade;
IX - canais de comunicacdo: meios utilizados pela SEDES para manter contato com
servidores, colaboradores e a populagéo, a fim de propagar os valores e consolidar a
cultura de integridade.
Art. 3° A Politica de Integridade tem como objetivo identificar e divulgar os valores,
principios, normas e diretrizes da SEDES para o desenvolvimento do seu Programa de
Integridade.
§ 1° O incentivo e apoio a0 desenvolvimento e aprimoramento de agBes visando a
ingtituicdo e manutencdo de comportamento e de conduta alinhados a valores e principios
éticos, morais e legais sdo premissas da Politica de Integridade da SEDES e atuam no
sentido de consolidar e disseminar as boas préticas de governanca.
§ 2° O Programa de Integridade Publica da SEDES visa promover a adogéo de medidas
destinadas a prevenc&o, deteccéo, punicéo e remediacdo de fraudes, atos de corrupgéo e
demais agdes incompativeis com afungéo publica
Art. 4° Sdo principios da Politica de Integridade Publica da SEDES:
| - legalidade;
11 - impessoalidade;
111 - moralidade;
1V - publicidade;
V - eficiéncia;
VI - interesse publico;
VII - boa governanca;

VIII - dignidade;
I1X - ética;

X - transparéncia;
XI - boa-fé e

XII - segregacéo de funcoes.

Art. 5° S&o valores da SEDES a serem aplicados na sua Politica de Integridade Pablica:
| - honestidade;
11 - humanidade;
111 - cortesia;
IV - cooperacéo;
V - comprometimento;
VI - incluséo; e
VII - integrag&o.
Art. 6° A politica de integridade da SEDES tem como suporte as seguintes normas:
| - Constituicéo Federal;
Il - Lei Organica do Distrito Federal;
Il - Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das
fundagdes publicas distritais;
IV - Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da
Administrag@o Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da
Alta Administragdo e o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis
do Poder Executivo, bem como institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do
Distrito Federal e da outras providéncias;
V - Decreto n° 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os modelos de boas
préticas gerenciais em Gestdo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no
ambito da Administragdo Plblica do Distrito Federal;
VI - Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica e Compliance no dmbito da Administracdo Direta, Autérquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;
VIl - Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal - SEDES/DF;
VIII - Portaria n° 64, de 04 de maio de 2019, que instituiu o Comité Interno de
Governanga Publica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal - SEDES/DF, e da outras providéncias; e
IX - Norma brasileira ABNT NBR SO 31000/2018, que fornece diretrizes para
gerenciar riscos enfrentados pelas organizacdes.
Art. 7° A Politica de Integridade Publica da SEDES tem como diretrizes:
| - incorporagdo de padres elevados de conduta, ética e probidade nas relactes
pessoais e organizacionais, no intuito de criar um ambiente de confianca e integridade
e de melhorar a prestagéo dos servigos;
Il - promogéo do alinhamento institucional aos conceitos, valores, principios e normas
estabelecidos,
Il - atuagdo dos dirigentes, servidores e colaboradores com base na conformidade
legal e em boas préticas de governanga;
IV - capacitagdo permanente dos servidores e colaboradores em relagdo aos temas
afetos a integridade publica, com o objetivo de alcancar a exceléncia na prestacdo dos
servicos publicos;
V - reducdo das vulnerabilidades organizacionais utilizando-se, entre outros, dos
procedimentos de identificagdio, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos de
integridade;
VI - fortalecimento dos canais de comunicag&o interna e externa;
VIl - consolidagdo de uma cultura de integridade que envolva a disseminagdo de
informagdes; préticas; fatos relevantes que destaguem o comportamento ético;
resultados auferidos; e integridade funcional e institucional.
Art. 8° Os casos OmMissOS OuU excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos
sobre esta Portaria, seréo resolvidos pelo Comité Interno de Governanga da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA

UNIDADE DE CORREIGCAO E TOMADA
DE CONTASESPECIAL

ORDEM DE SERVICO N° 05, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
A CHEFE DA UNIDADE DE CORREIGAO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS,
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, com fundamento na competéncia delegada por meio do art. 4° da Portaria n°
08, de 18 de janeiro de 2021, no exercicio da competéncia inscrita no art. 211, § 1° c/c art.
255, 11, "b", daLei Complementar n°® 840/2011, resolve:
Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar do dia subsequente a0 vencimento do
periodo vigente, 0s processos sindicantes:
| - 00020-00015076/2017-11;
11 - 00431-00004239/2019-51;
111 - 00431-00009750/2019-40;
1V - 0290-000095/2013;
V - 0380-000281/2009;
VI - 0431-001332/2016.
Art. 2° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar do dia subsequente ao vencimento do
periodo vigente, 0s processos administrativos disciplinares:
| - 00431-00007450/2019-26;
11 - 00431-00013808/2019-50;
111 - 0380-002689/2013;
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