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DADOS E INFORMAÇÕES DA OSC 

Razão social: OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO - OBC 

Endereço completo: Área Especial Quadra 07 lote C setor sul Gama DF 

CNPJ: 04.482.852/0001-13 

Cidade: Gama  UF: DF  CEP: 72410-420 

Site, blog, outros: 

http://obc1blog.blogspot.com/ 
https://www.facebook.com/benedita.obc 
https://www.youtube.com/results?search_query=projeto+ser+mais 
https://www.youtube.com/watch?v=LWXewTi_nu4&feature=youtu.be 

Nome do representante legal: Maria Hortensia Sanz Molinos 

Cargo: Presidente 

RG: V196134A Órgão expedidor: CGPI/DIREX/DPF CPF: 702.477.571-87 

Telefone fixo: Telefone celular: (61) 996594806 

E-mail do representante legal: beneditinas@gmail.com 

 
 

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA 

Responsável pelo acompanhamento da parceria: Maria Hortensia Sanz Molinos 

Função na parceria: Presidente  

RG: V196134A Órgão expedidor: CGPI/DIREX/DPF CPF: 702.477.571-87 

Telefone fixo: Telefone celular: (61) 996594806 

E-mail do representante legal: beneditinas@gmail.com 

 
 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 

TÍTULO DO PROJETO: SER MAIS 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 10 MESES  

INÍCIO: 09/2024 TÉRMINO: 07/2025 

DESCRIÇÃO DO OBJETO: 

Atendimento socioassistencial direcionado a 70 (setenta) crianças e adolescentes na faixa etária 

de 06 a 14 anos, em vulnerabilidade social na Região Administrativa do Gama.  

 

 
 
 

JUSTIFICATIVA: 

Justifica-se a necessidade da MANUTENÇÃO E CONTINUIDADE da oferta do atendimento a crianças e 
adolescentes pensando na proteção e integridade das mesmas, uma vez que a Região Administrativa 
do Gama possui alto indicede violência, uso de entorpecentes e evasão escolar.  
Em consonância com o art. 4° do Estatuto da Criança e Adolescente (ECA) “é dever da família, da 
comunidade, da sociedade em geral e do Poder Público assegurar com absoluta prioridade, a 
efetivação dos direitos referente à vida, a saúde, a alimentação, a educação, ao esporte, ao lazer, a 
cultura, a dignidade, ao respeito e a convivência familiar e comunitária.  
O Projeto Ser Mais, através do atendimento direcionado à crianças e adolescentes em conjunto  
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Razao social: OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO - OBC
Endereco completo: Area Especial Quadra 07 Iote C setor sul Gama DF
CNPJ: 04.482.852/0001-13
Cidade: Gama UF: DF CEP: 72410—420

Site, blog, outros:

http://obclblog.blogspot.com/
https://www.facebook.com/benedita.obc
https://www.youtube.com/resuIts?search_query=projeto+ser+mais
https://www.youtube.com/watch?V=LWXewTi_nu4&feature=youtu.be
Nome do representante legal: Maria Hortensia Sanz Molinos
Cargo: Presidente
RG: V196134A l Orgfio expedidor: CGPl/DIREX/DPF l CPF: 702.477.571—87
Telefone fixo: l Telefone celular: (61) 996594806
E-mail do representante legal: beneditinas@gmail.com

Responsével pelo acompanhamento da parceria: Maria Hortensia Sanz Molinos
Funcao na parceria: Presidente
RG: V196134A l Orgao expedidor: CGPl/DIREX/DPF l CPF: 702.477.571-87
Telefone fixo: l Telefone celular: (61) 996594806
E-mail do representante legal: beneditinas@gmail.com

_
TlTU LO DO PROJETO: SER MAIS
PERlODO DE EXECUCAO: 10 MESES
INlCIO: 09/2024 l TE’RMINo: 07/2025
DESCRICAO DO OBJETO:

Atendimento socioassistencial direcionado a 70 (setenta) criancas e adolescentes na faixa eta'ria

de 06 a 14 anos, em vulnerabilidade social na Regiao Administrativa do Gama.

JUSTIFICATIVA:
Justifica-se a necessidade da MANUTENCAO E CONTINUIDADE da oferta do atendimento a criancas e
adolescentes pensando na protecfio e integridade das mesmas, uma vez que a Regiao Administrativa
do Gama possui alto indicede violéncia, uso de entorpecentes e evasao escolar.
Em consonéncia com 0 art. 4° do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) ”é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do Poder PL'Jblico assegurar com absoluta prioridade, a
efetivacao dos direitos referente a Vida, a sadde, a alimentacao, a educacao, ao esporte, ao lazer, a
cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunita’ria.
O Projeto Ser Mais, através do atendimento direcionado a criancas e adolescentes em conjunto
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com as respectivasfamílias, quer produzir no meio da sociedade em que atua um impacto positivo a 
partir de ações visíveis, em que viabiliza transformações reais em termos de melhora na qualidade de 
vida de todos os usuários e suas respectivas famílias atendidas pela Entidade. 

Segundo a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicílios 2021 da CODEPLAN, a regiãoadministrativa do 
Gama – RA II era de 137.331 habitantes.Cerca de 49% dos domicílios em 2021 eram chefiados por 
mulheres.  

O Projeto Ser Mais procura, através do atendimento àscrianças e adolescentes e suas respectivas 
famílias, produzir no meio da sociedade emque atua um impacto positivo, ou seja, a partir de ações 
visíveis poderem viabilizartransformações reais em termos de melhora na qualidade de vida de todos 
os usuários esuas respectivas famílias atendidas pela entidade. 

A necessidade de implementar intervenções sociais voltadas para crianças e adolescentes entre as 
idades de 6 e 14 anos, juntamente com suas famílias, é crucial diante dos desafios enfrentados por 
essa faixa etária e seus cuidadores. Diversos fatores, como a exposição a ambientes vulneráveis, 
carência de recursos socioeconômicos e lacunas educacionais, contribuem para a possibilidade de 
situações de vulnerabilidade social. 

Investir em programas preventivos se torna fundamental para interromper o ciclo de desvantagens e 
promover um ambiente saudável para o crescimento e o desenvolvimento. Ao focar nessas faixas 
etárias específicas, podemos não apenas proporcionar apoio imediato, mas também motivar na 
direção de um futuro mais estável e promissor para as crianças e adolescentes envolvidos. 

Além disso, o fortalecimento dos laços familiares e comunitários desempenha um papel central na 
resiliência dessas crianças e adolescentes. Ao oferecer orientação, suporte emocional e oportunidades 
de educação tanto para as crianças quanto para suas famílias, podemos criar uma rede de apoio 
sólida. Isso não apenas melhora a qualidade de vida das famílias individualmente, mas também 
contribui para a coesão e a prosperidade da comunidade como um todo. 

Assim, a justificativa para a implementação deste projeto é clara: estamos não apenas transformando 
histórias individuais, mas também familiares e comunitárias. 
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com as respectivasfaml'lias, quer produzir no meio da sociedade em que atua um impacto positivo a
partir de acoes vislveis, em que viabiliza transformacoes reais em termos de melhora na qualidade de
vida de todos os usuarios e suas respectivas faml'lias atendidas pela Entidade.

Segundo a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios 2021 da CODEPLAN, a regifioadministrativa do
Gama — RA || era de 137.331 habitantes.Cerca de 49% dos domicilios em 2021 eram chefiados por
mulheres.

O Projeto Ser Mais procura, através do atendimento ascriancas e adolescentes e suas respectivas
faml'lias, produzir no meio da sociedade emque atua um impacto positivo, ou seja, a partir de acoes
visiveis poderem viabilizartransformacoes reais em termos de melhora na qualidade de vida de todos
os usuérios esuas respectivas familias atendidas pela entidade.

A necessidade de implementar intervencoes sociais voltadas para criancas e adolescentes entre as
idades de 6 e 14 anos, juntamente com suas familias, é crucial diante dos desafios enfrentados por
essa faixa etéria e seus cuidadores. Diversos fatores, como a exposicfio a ambientes vulneréveis,
caréncia de recursos socioeconomicos e lacunas educacionais, contribuem para a possibilidade de
situacoes de vulnerabilidade social.

Investir em programas preventivos se torna fundamental para interromper o ciclo de desvantagens e
promover um ambiente sauda’vel para o crescimento e o desenvolvimento. Ao focar nessas faixas
etérias especlficas, podemos n50 apenas proporcionar apoio imediato, mas também motivar na
direcao de um futuro mais estavel e promissor para as criancas e adolescentes envolvidos.

Além disso, o fortalecimento dos lacos familiares e comunitérios desempenha um papel central na
resiliéncia dessas criancas e adolescentes. Ao oferecer orientacao, suporte emocional e oportunidades
de educacao tanto para as criancas quanto para suas familias, podemos criar uma rede de apoio
sélida. lsso nao apenas melhora a qualidade de vida das faml'lias individualmente, mas também
contribui para a coesao e a prosperidade da comunidade como um todo.

Assim, a justificativa para a implementacao deste projeto é clara: estamos nao apenas transformando
histérias individuais, mas também familiares e comunitérias.
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OBJETIVOS E META 

Atender  70 crianças e adolescentes de 6 a 14 anos, respeitando a vivência dos ciclos etários. O 

trabalho social essencial ao serviço será por meio da acolhida; grupos de convívio e fortalecimento 

de vínculos; 

 

Público Alvo 

Crianças de 06 a 14 anos em situação de vulnerabilidade social e residentes do território do Gama 

- DF. 

As atividades serão ofertadas em grupos, de até 20 usuários, de acordo com seu ciclo etário, 

observando suas especificidades.  

 

 

 

PROJETO SER MAIS  

RESULTADOS/METAS Atendimento à 70 crianças e adolescentes  

AÇÃO PREVISTA  Manter ou inserir novos usuarios  

PERIOCIDADE MENSAL  

DURAÇÃO  MENSAL   

Nº DE PARTICIPANTES 70 participantes  

MEIO DE VERIFICAÇÃO  Envio mensal de lista de usuarios vinculados 
ao projeto 

 

AÇÃO PREVISTA Manter ou contratar novos profissionais 

Conforme previsão de Plano de Trabalho 

 

PERIOCIDADE Conforme necessidade  

INDICADOR DE QUALIDADE 100% dos profissionais previstos 

contratados no período 

 

MEIO DE VERIFICAÇÃO  Envio mensal de listagem de profissionais 
contratados 

 

AÇÃO PREVISTA  Formação da equipe técnica   

PERIOCIDADE 1x/10 meses - 01 semana em janeiro de 2025  

INDICADOR DE QUALIDADE  mínimo de 01 capacitação no período de 10 
meses contemplando todos os 

profissionais contratados 

 

MEIO DE VERIFICAÇÃO  Envio dos temas abordados e registro 
fotografico  

 

AÇÃO PREVISTA  Manutenção anual do espaço   
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OBJETIVOS E META
Atender 70 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios. O
trabalho social essencial ao servigo seré por meio da acolhida; grupos de conVI'vio e fortalecimento
de Vl'nculos;

Pfiblico Alvo
Criangas de 06 a 14 anos em situagao de vulnerabilidade social e residentes do territorio do Gama
— DF.
As atividades serao ofertadas em grupos, de até 20 usua'rios, de acordo com seu ciclo eta'rio,
observando suas especificidades.

RESULTADOS/M ETAS Atendimento a 70 criangas e adolescentes

”O PREVISTA ‘ ‘ Manter ou inserir novosusuari_

PERIOCIDADE MENSAL

DURAc/So MENSAL

N9 DE PARTICIPANTES 70 participantes

MEIO DE VERIFICACAO Envio mensal de lista de usuarios vinculados
ao projeto

c110 PREVISTA Manter ou contratar novos profissionais

Conforme previsio de Plano de Trabalho

PERIOCIDADE Conforme necessidade

INDICADOR DE QUALIDADE 100% dos profissionais previstos

contratados no periodo

MEIO DE VERIFICACAO Envio mensal de listagem de profissionais
contratados

PERIOCIDADE 1x/10 meses - 01 semana em janeiro de 2025

INDICADOR DE QUALIDADE ml’nimo de 01 capacitagao no periodo de 10
meses contemplando todos os

profissionais contratados

MEIO DEVERIFICACAO Envio dos temas abordados e registro
fotografico

nuten 5
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PERIOCIDADE  1X/10meses - janeiro de 2025  

INDICADOR DE QUALIDADE mínimo de 01 manutenção de espaço 

realizada no período de 10 meses 

 

MEIO DE VERIFICAÇÃO Registro fotografico   

AÇÃO PREVISTA Planejamento das ações  

PERIOCIDADE 1x/semana, àssextas-feiras  

INDICADOR DE QUALIDADE  mínimo de 01 reunião de planejamento 

semanal 

 

MEIO DE VERIFICAÇÃO  Registro fotográfico e ata das reuniões  

AÇÃO PREVISTA  Atendimento às crianças e adolescentes 
vinculados  

 

PERIOCIDADE  4x/semana, durante toda a vigência   

INDICADOR DE QUALIDADE Minimo de 28 oficinas semanais, conforme 
periocidade descrita neste Plano de Trabalho 

 

MEIO DE VERIFICAÇÃO Envio mensal de lista de usuários vinculados 
ao projeto  

 

 

 

 

OFICINA: Oficina de Clube de leitura 

DESCRIÇÃO Esta oficina tem por objetivo promover diálogos permeados por trocas 

de conhecimentos, observações e interação, envolvendo os usuários 

com o mundo dos desejos e das descobertas, solidarizar-se com o 

diferente, criar e recriar pensamentos em experiências de trabalho 

coletivo e ressignificação de vivências, recontos, através dos livros e 

contações de histórias. 

RESULTADOS/METAS Promover a observação e interação, envolvendo os usuários com o 
mundo dos desejos e das descobertas, criar e recriar pensamentos em 
experiências de trabalho coletivo e ressignificação de vivencias e 
recontos,mobilizar a inteligência e imaginação dos usuarios através de 
processos lúdicosaperfeiçoando a expressão oral e a escrita dos 
participantes, incentivando a criatividade no pensar, falar, escrever 
para melhor entender o mundo e relacionar-se melhor com o diferente 

PERIODOCIDADE 1x/semana 

DURAÇÃO 50min 

Nº DE PARTICIPANTES Até 20 usuários 

PROF. RESPONSÁVEL Educador social e ouequipe tecnica. 

Meios de verificação registro fotográfico 
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PERIOCIDADE 1X/10meses - janeiro de 2025

INDICADOR DE QUALIDADE ml’nimo de 01 manutengao de espago

realizada no periodo de 10 meses

MEIO DE VERIFICACAO Registro fotografico

PERIOCIDADE 1x/semana, assextas-feiras

INDICADOR DE QUALIDADE ml’nimo de 01 reuniao de planejamento

semanal

MEIO DE VERIFICACAO Registro fotografico e ata das reuni6es

c110 PREVISTA Atendimento as criangas e adolescentes_ —
vmculados

PERIOCIDADE 4x/semana, durante toda a vigéncia

INDICADOR DE QUALIDADE Minimo de 28 oficinas semanais, conforme
periocidade descrita neste Plano de Trabalho

MEIO DE VERIFICACAO Envio mensal de lista de usuarios vinculados
ao projeto

a de Clube de leltu
DESCRICAO Esta oficina tem por objetivo promover diélogos permeados por trocas

de conhecimentos, observagoes e interagao, envolvendo os usuarios

com o mundo dos desejos e das descobertas, solidarizar-se com o

diferente, criar e recriar pensamentos em experiéncias de trabalho

coletivo e ressignificagao de vivéncias, recontos, através dos livros e

contagfies de histérias.

RESULTADOS/METAS Promover a observagao e interagao, envolvendo os usuarios com o
mundo dos desejos e das descobertas, criar e recriar pensamentos em
experiéncias de trabalho coletivo e ressignificagfio de vivencias e
recontos,mobi|izar a inteligéncia e imaginagao dos usuarios através de
processos lfldicosaperfeigoando a expressao oral e a escrita dos
participantes, incentivando a criatividade no pensar, falar, escrever
para melhor entender o mundo e relacionar-se melhor com o diferente

PERIODOCIDADE 1x/semana

DURAc/So 50min
N9 DE PARTICIPANTES Até 20 usuarios
PROF. RESPONSAVEL Educador social e ouequipe tecnica.

Meios de verificagao registro fotografico
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OFICINA: Oficina de Artes e Expressão 

DESCRIÇÃO/ OBJETIVO Esta oficina tem por objetivo estimular as crianças e adolescentes a 

lidar com a própria realidade por meio da expressão artística de suas 

emoções e pensamentos, contribuindo ainda para o seu 

desenvolvimento motor, intelectual, afetivo, social, criativo e cognitivo. 

Para isso serão desenvolvidas diversas técnicas artísticas contemplando 

as artes plásticas, as artes cênicas, a música e expressão corporal, como 

pintura, colagens, artesanato, esculturas, peças teatrais, dança, 

utilizando vários tipos de materiais tais como papel, gesso, tinta, argila, 

madeira, recicláveis, instrumentos musicais, fantasias. 

RESULTADOS/METAS Estimular nas crianças e adolescentes assistidos pelo projeto, 

sentimentos que envolvam a sensibilidade, a percepção da auto-estima, 

o desenvolvimento da concentração e fomento da capacidade de 

transformação. Objetivando nas crianças e adolescentes a participação 

ativa na oficina.  
PERIODOCIDADE 1x/semana 

DURAÇÃO 50 min 

Nº DE PARTICIPANTES Até 20 usuários 

PROF. RESPONSÁVEL Educador social 

Meios de verificação registro fotográfico 

 
 
 
 

OFICINA: Inclusão Digital 

DESCRIÇÃO/ OBJETIVO Esta oficina tem por objetivo a inclusão digital dos usuários, orientando 

quanto a introdução da informática básica, conhecimento de softwares 

de computadores de modo a contribuir para o melhor desempenho de 

atividades escolares e sociais, a fim de oportunizar o desenvolvimento, 

socialização e habilidades tecnológicas. 

RESULTADOS/METAS Levar o acesso e à tecnologia as crianças e adolescentes,permitindo que 

elas ingressem no mundo digital, e possam ter contato com à 

informação, conhecimento e à cidadania,Contribuir para o 

desenvolvimento de competências. 

PERIODOCIDADE 2x/semanal 

DURAÇÃO 50min 

Nº DE PARTICIPANTES Até 20 usuários 

PROF. RESPONSÁVEL Educador Social 

Meios de verificação registro fotográfico 
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DESCRICAO/ OBJETIVO Esta oficina tem por objetivo estimular as criancas e adolescentes a

Iidar com a propria realidade por meio da expressao artistica de suas

emocoes e pensamentos, contribuindo ainda para o seu

desenvolvimento motor, intelectual, afetivo, social, criativo e cognitivo.

Para isso serao desenvolvidas diversas técnicas artisticas contemplando

as artes plasticas, as artes cénicas, a mlflsica e expressao corporal, como

pintura, colagens, artesanato, esculturas, pecas teatrais, danca,

utilizando varios tipos de materiais tais como papel, gesso, tinta, argila,

madeira, reciclaveis, instrumentos musicais, fantasias.

RESULTADOS/METAS Estimular nas criancas e adolescentes assistidos pelo projeto,

sentimentos que envolvam a sensibilidade, a percepcao da auto—estima,

o desenvolvimento da concentracao e fomento da capacidade de

transformacao. Objetivando nas criancas e adolescentes a participacfio

ativa na oficina.

PERIODOCIDADE 1x/semana

DURAc/So 50 min
N9 DE PARTICIPANTES Até 20 usuérios
PROF. RESPONSAVEL Educador social

Meios de verificacao registro fotogréfico

DESCRICAO/ OBJETIVO Esta oficina tem por objetivo a inclusao digital dos usuérios, orientando

quanto a introducao da informética bésica, conhecimento de softwares

de computadores de modo a contribuir para o melhor desempenho de

atividades escolares e sociais, a fim de oportunizar o desenvolvimento,

socializacao e habilidades tecnolégicas.

RESULTADOS/METAS Levar o acesso e a tecnologia as criancas e adolescentes,permitindo que

elas ingressem no mundo digital, e possam ter contato com a

informacao, conhecimento e a cidadania,Contribuir para o

desenvolvimento de competéncias.

PERIODOCIDADE Zx/semanal

DURAc/So 50min
N9 DE PARTICIPANTES Até 20 usuérios
PROF. RESPONSAVEL Educador Social

Meios de verificacao registro fotogréfico
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OFICINA: Atividades Esportivas/recreativas e/ou colaborativas 

DESCRIÇÃO /OBJETIVO Esta oficina tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de 

habilidades diversas, qualidade de vida e saúde através da pratica de 

esportes, jogos cooperativos e atividades dirigidas que estimulem à 

socialização, a comunicação, a inclusão, a cultura e o respeito entre os 

participantes, e assim contribuir com a diminuição de atitudes 

agressivas e promover o protagonismo social. 

RESULTADOS/METAS Possibilitar o convívio social entre os participantes, no desenvolvimento 

do espaço, de tempo e ampliaçãodas habilidades. Favorecer a 

participação e convivência, promovendo o desenvolvimento geral das 

crianças e adolescentes.  

PERIODOCIDADE 2x na semana  

DURAÇÃO 50min 

Nº DE PARTICIPANTES Até 20 usuários 

PROF. RESPONSÁVEL Educador Social 

Meios de verificação registro fotográfico 

 
 
 

OFICINA: Oficina de valores 

DESCRIÇÃO /OBJETIVO Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários  

 

 

RESULTADOS/METAS 

Resgatar atitudes de cooperação, participação, responsabilidade, 

altruísmo, tolerância, sensibilidade e comprometimento para toda a 

vida. 

Promover encontros para troca de experiências e idéias, e 

possibilitando uma maior comunicação entre os participantes.  

Serão utilizadas dinâmicas variadas.  

PERIODOCIDADE 1x na semana 

DURAÇÃO 40mim 

Nº DE PARTICIPANTES Até 20 usuários 

RESPONSÁVEL Educador social e ou Assistente Social, Psicologo e ou Psicanalísta 

Meios de verificação registro fotográfico 

 
 
 

ALIMENTAÇÃO: A OSC ofertará pelo menos 01 (uma) refeição à cada usuário por turno, com recursos 

da parceria, bem como com doações da rede pública ou privada. Sendo a refeição preparada no 

local, podendo ser adquirida de terceiros, sempre visando a segurança alimentar e nutricional dos 

usuários, colaborando para a garantia de condições de acesso a alimentos básicos, seguros e de 

qualidade, contribuindo, assim, para a existência digna em um contexto de desenvolvimento integral 

da pessoa humana. Os Alimentos serão adquiridos em comércio local, de referência  e preparado sob 

as práticas de cozinha mais eficiente possível, sendo distribuído aos usuários,mantendo o estilo de 

vida saudável que promovam a saúde e a socialização de cada usuário. 

PROJETO SER MAIS
OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

”,m
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CNPJ: 04.482.852/0001-13 _ . .
Obras Benedlta Camblagio

DESCRICAO /OBJ ETIVO Esta oficina tern como objetivo contribuir para o desenvolvimento de

habilidades diversas, qualidade de vida e saflde através da pratica de

esportes, jogos cooperativos e atividades dirigidas que estimulem a

socializacao, a comunicacao, a inclusao, a cultura e o respeito entre os

participantes, e assim contribuir com a diminuicao de atitudes

agressivas e promover o protagonismo social.

RESU LTADOS/M ETAS Possibilitar o convivio social entre os participantes, no desenvolvimento

do espaco, de tempo e ampliacaodas habilidades. Favorecer a

participacao e convivéncia, promovendo o desenvolvimento geral das

criancas e adolescentes.

PERIODOCIDADE 2x na semana

DU RAc/So 50min

N9 DE PARTICI PANTES Até 20 usuérios

PROF. RESPONSAVEL Educador Social

Meios de verificacao registro fotogréfico

Ina de valor- ‘

DESCRICAO /OBJ ETIVO Fortalecimento dos VI'nculos familiares e comunitérios

RESU LTADOS/M ETAS

Resgatar atitudes de cooperacfio, participacao, responsabilidade,

altruismo, tolerancia, sensibilidade e comprometimento para toda a

Vida.

Promover encontros para troca de experiéncias e idéias, e

possibilitando uma maior comunicacao entre os participantes.

Serao utilizadas dinémicas variadas.

PERIODOCIDADE 1x na semana

DURAc/So 40mim
N9 DE PARTICIPANTES Até 20 usuérios
RESPONSAVEL Educador social e ou Assistente Social, Psicologo e ou Psicanall'sta

Meios de verificacao registro fotogréfico

ALIMENTACAO: A OSC ofertaré pelo menos 01 (uma) refeicao a cada usua’rio por turno, com recursos
da parceria, bem como com doacoes da rede pL'Jblica ou privada. Sendo a refeicao preparada no
local, podendo ser adquirida de terceiros, sempre visando a seguranca alimentar e nutricional dos
usua’rios, colaborando para a garantia de condicoes de acesso a alimentos ba’sicos, seguros e de
qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral
da pessoa humana. Os Alimentos serao adquiridos em comércio local, de referéncia e preparado sob
as préticas de cozinha mais eficiente possivel, sendo distribuido aos usuarios,mantendo o estilo de
vida saudével que promovam a sadde e a socializacao de cada usuério.
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PÚBLICO-ALVO BENEFICIADO: 

Crianças e adolescentes de 06 a 14 anos em situação de vulnerabilidade social e residentes do território do Gama -DF 
 
RECURSOS PRÓPRIOS: 

Serão utlizados recursos próprios para o custeio das seguintes despesas: Reparos, concessionárias, combustivel, material de higiene e limpeza, material 
didatico e pedagógico, de expediente etc 
 

CRONOGRAMA EXECUTIVO 

Metas Data de Início Data de Término 

Manter ou inserir novos  usuários/divulgação/comunicação  09/2024 07/2025 

Equipe técnica de trabalho (manter ou contratar novos profissionais) 09/2024 07/2025 

Na primeira metade de janeiro de 2025 acontecerá uma semana de formação para os educadores e equipe 

tecnica sendo suspenso o atendimento aos usuarios. Ocorrerá tambem uma reorganização  do espaço fisico 

com a realização de limpeza de caixas de gordura etc como anualmente a Instituição realiza para evitar 

problemas com entupimentos, transbordamentos e proliferação de pragas. 

Retomando o atendimentoaos usuarios em 19/01/2025 

01/2025 01/2025 

Planejamento das ações  09/2024 07/2025 

Realização de um dia na semana de planejamento com toda a equipe  1x por semana, as sextas- feiras 

Realização de 4 dias de atendiamento por semana para as crianças e adolescentes, desenvolvendo as 

atividades descritas no tópico "objetivos e metas". De segunda as quintas feiras.  
09/2024 07/2025 

Participação de 70 (setenta) crianças e adoelscentes com idades entre 6 e 14 anos nas atividdaes 

Manter ou inserir 

novos usuários 

apos a assinatura 

do termo. 

Manter ou inserir 

novos usuários até 

07/2025 

PÓS-EXECUÇÃO (PERÍODO) 

Prestação de Contas  Mes 08/2025 08/2025 

 
 

WUH
OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

PROJETO SER MAIS
CNPJ: 04.482.852/0001-13

Obras Benediia Oambiagio

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos em situacao de vulnerabilidade social e residentes do territério do Gama —DF

RECURSOS PROPRIOS:
Serao utlizados recursos proprios para o custeio das seguintes despesas: Reparos, concessionérias, combustivel, material de higiene e limpeza, material
didatico e pedagogico, de expediente etc

Metas Data de Web Data de Término
Manter ou inserir novos usuarios/divulgacao/comunicacao 09/2024 07/2025

Equipe técnica de trabalho (manter ou contratar novos profissionais) 09/2024 07/2025

Na primeira metade de janeiro de 2025 aconteceré uma semana de formacao para os educadores e equipe

tecnica sendo suspenso o atendimento aos usuarios. Ocorrera’ tambem uma reorganizacao do espaco fisico

com a realizacfio de limpeza de caixas de gordura etc como anualmente a Instituicao realiza para evitar 01/2025 01/2025

problemas com entupimentos, transbordamentos e proliferacao de pragas.

Retomando o atendimentoaos usuarios em 19/01/2025

Planejamento das ac6es 09/2024 07/2025
Realizacao de um clia na semana de planejamento com toda a equipe 1x por semana, as sextas— feiras

Realizacao de 4 dias de atendiamento por semana para as criancas e adolescentes, desenvolvendo as
_ _ _ , _ _ _ _ _ 09/2024 07/2025

atIVIdades descrltas no toplco "ObjetOS e metas“. De segunda as qumtas feiras.

Manter ou Inserlr _ _
, _ Manter ou Inserlr

. . ,. . _ _ . novos usuarios , _ ,
PartICIpacao de 70 (setenta) crIancas e adoelscentes com Idades entre 6 e 14 anos nas atIVIddaes novos usuarios ate

apos a assinatura
07/2025

do termo.

Prestacao de Contas Mes 08/2025 08/2025
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MARCOS EXECUTORES 

Ação Data de Início Data de Término 

Manter ou inserir novos ususários 09/2024 07/2025 

Pagamento de recursos humanos 09/2024 07/2025 

WUH
OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

PROJETO SER MAIS
CNPJ: 04.482.852/0001-13

Obras Benediia Oambiagio

A950 Data de Inicio Data de Término
Manter ou inserir novos ususérios 09/2024 07/2025

Pagamento de recursos humanos 09/2024 07/2025
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CRONOGRAMA FISICO- FINANCEIRO  

Item Descrição Quantidade 
Unidade de 

Medida 
Valor Unitário Ocorrência Valor Total 

Coordenador 

Profissional responsável por dirigir e gerir os trabalhos de todo quadro 

envolvendo o projeto, cronograma de atividades e desenvolvimento das ações 

previstas no plano de trabalho. 

Escolaridade: Nível Superior 

Carga horária: 30h 

01 Mês R$ 5.119,30 10 R$ 51.193,00 

Assistente Social 

 

 

Ou psicologo / 

psicanalista 

-  Realizar a acolhida e oferta de informações; 

- Prestar acompanhamento aos usuários e promover o fortalecimento de 

vínculos familiares e sociais dos atendidos;  

- Realiza visitas domiciliares aos usuários acompanhados;  

- Conduzir encaminhamentos dos assistidos à rede de serviços 

socioassistenciais e para os serviços setoriais (quando necessário);  

- Participar de reuniões para planejamento de forma coletiva das ações a 

serem desenvolvidas e dar apoio técnico continuado aos profissionais 

responsáveis pelo serviço de convivência e fortalecimento de vínculos;  

- Alimentar o sistema de informação, fluxo de inclusões/desligamentos no 

serviço e registro das ações desenvolvidas;  

- Auxiliar o Coordenador Geral/pedagogo na coleta de dados 

socioeconômicos, avaliação dos perfis e tabulação dos dados; 

-   Realizar de visitas domiciliares; 

- Realizar intervenções com os usuarios, dinamicas, dialogos, palestras se 

necessario; 

Carga horária: 30 ou 40h semanais 

Escolaridade: Nível Superior  

01 Mês R$ 5.119,30 10 R$ 51.193,00 

Educador social  

- Desenvolver atividades de convivência e socialização visando à defesa e garantia 
de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, 
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função 
protetiva da família; - Desenvolve atividades visando à reconstrução da 
autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de 
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e 
coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais;  

- Assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do 

trabalho social;  

04 Mês R$ 2.838,92 10 R$ 113.556,80 

WUH
OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC sé’éflksPROJETO SER MAIS

CNPJ: 04.482.852/0001-13 _ . .
Obras Benedlfa Camblaglo

A A

_ _ _ Unidade de _ , _ .. .
Item Descrlcao Quantldade _ Valor UnItarIo OcorrenCIa Valor Total

Medlda
Profissional responsével por dirigir e gerir os trabalhos de todo quadro
envolvendo o projeto, cronograma de atividades e desenvolvimento das acées

Coordenador previstas no plano de trabalho. 01 Més RS 5.119,30 10 RS 51.193,00
Escolaridade: Nivel Superior
Carga horéria: 30h

- Realizar a acolhida e oferta de informacées;
- Prestar acompanhamento aos usuérios e promover o fortalecimento de
vinculos familiares e sociais dos atendidos;
- Realiza visitas domiciliares aos usuérios acompanhados;
- Conduzir encaminhamentos dos assistidos a rede de servicos
socioassistenciais e para os servicos setoriais (quando necessério);

_ . - Participar de reuni6es para planejamento de forma coletiva das agoes a
ASSIstente SOCIaI . . , . . . . .serem desenvolwdas e dar ap0Io tecnlco contInuado aos profISSIonaIs

responséveis pelo service de convivéncia e fortalecimento de vinculos; A
. . . .. . _, . 01 Mes RS 5119,30 10 RS 51.193,00

_ - Allmentar o Sistema de Informacao, fluxo de Inclusoes/desllgamentos no
Ou pSIcologo/ . .

- ._ _ serVIco e registro das acoes desenvolwdas;
pSIcanaIIsta _ _

- AUXIIIar o Coordenador Geral/pedagogo na coleta de dados
socioeconémicos, avaliacfio dos perfis e tabulacao dos dados;

- Realizar de visitas domiciliares;
- Realizar intervencfies com os usuarios, dinamicas, dialogos, palestras se
necessario;

Carga horéria: 30 cu 40h semanais
Escolaridade: Nivel Superior
- Desenvolver atividades de convivéncia e socializacao visando a defesa e garantia
de direitos e protecfio aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungfio
protetiva da familia; - Desenvolve atividades visando a reconstrucao da

Educador social autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de 04 Més RS 2.838,92 10 RS 113.556,80
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfies individuais e
coletivas, levando em consideracfio o ciclo de vida e ac6es intergeracionais;

- Assegurar a participagao social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social;
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- Atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora;  

     Escolaridade: Nível Médio ou Superior 

Carga horária: 40h semanais 

Auxiliar de 

Serviços gerais 

- Realiza trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas apropriadas 

a fim de manter as condições de higiene e conservação da Associação;  

Zelar pela conservação dos equipamentos, ferramentas e máquinas utilizadas, 

observando as normas de segurança e conservação, para obter o melhor 

aproveitamento. 

Escolaridade: Fundamental/Médio 

Carga horária: 40h semanais 

02 Mês R$ 2.126,30 10 R$ 42.526,30 

 Contabilidade  

- registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificações 

do patrimônio em virtude da atividade econômica ou social que a empresa exerce 

no contexto econômico. 

Carga horária: 20h semanais 

 01 Mês  R$ 1.850,00 10  R$ 18.500,00 

Alimentação  
Aquisição de insumos para o preparo das refeições e oferta aos usuários durante 

os intervalos das oficinas.  
01   Mês R$ 2.303,09 10 R$ 23.030,90 

WUH
OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

PROJETO SER MAIS
CNPJ: 04.482.852/0001-13

Obras Benediia Oambiagio
- Atuar na recepgao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Escolaridade: Nivel Médio ou Superior
Carga horaria: 40h semanais

- Realiza trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas apropriadas
a fim de manter as condigfies de higiene e conservagao da Associagao;

Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e ma'quinas utilizadas,
Auxiliar de

observando as normas de seguranga e conservagao, para obter o melhor 02 Més RS 2126,30
Servicos gerais .

aproveltamento.

Escolaridade: Fundamental/Médio
Carga horaria: 40h semanais

10 RS 42.526,30

- registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagfies
_ _ do patrim6nio em virtude da atividade economica ou social que a empresa exerce A

Contabllldade A _ 01 Mes R$ 1.850,00
no contexto economlco.

Carga horaria: 20h semanais

10 RS 18.500,00

_ _ Aquisigao de insumos para o preparo das refeigfies e oferta aos usuarios durante A
Allmentagao _ _ . 01 Mes R$ 2303,09

os Intervalos das oflcmas.
10 RS 23.030,90

mm: mm“ sax» m
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Tabela Cronograma - Custeio Mensal, conforme modelo: 

 

CRONOGRAMA - CUSTEIO MENSAL 

DESPESA 

PERÍODO/VALOR 

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 TOTAL  

  
Recursos 

Humanos R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 258.469,10 

  
Alimentação R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 2.303,09 R$ 23.030,90  

Serviços de 

contabilidade R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 18.500,00 

TOTAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 300.000,00 

 

Obs. REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR: Será admitida a realização de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite 
de até 25% do valor total previsto para cada exercício. 

 

 

 

 

 

PROJETO SER MAIS
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Tabela Cronograma - Custeio Mensal, conforme modelo:

WUH
%é&%%
Obras Benediia Oambiagio

CRONOGRAMA - CUSTEIO ME

PERiODO/VALOR

DESPESA Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

Recursos

Humanos RS 25.846,91 R$ 25.846,91 RS 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 R$ 25.846,91 RS 25.846,91 RS 258.469,10

Alimentagao R$ 2303,09 RS 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 R$ 2303,09 RS 23.030,90

Servigos de
contabilidade R$ 1.850,00 RS 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1850,00 RS 18.500,00

TOTAL RS 30.000,00 R$ 30.000,00 RS 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 RS 300.000,00

Obs. REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR: Seré admitida a realizagao de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite
de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Parcela/ Mês Setembro 2024 Dezembro 2024 

Desembolso R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 

TOTAL GERAL DA PARCERIA 

Valor Global da Parceria R$ 300.000,00 

ANEXOS 

[x ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATÓRIO) 

[ ] PLANO DE COMUNICAÇÃO, SE HOUVER 

[ ] PLANO DE MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS COMPLEMENTARES 

[ ] OUTROS (especificar):   

pun-«0x0
~@’\/

OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC
PROJETO SER MAIS

CNPJ: 04.482.852/0001-13
Obras Benediia Cambiagio

Parcela/ Més Setembro 2024 Dezembro 2024
Desembolso RS 150.000,00 RS 150.000,00

TOTAL GERAL DA PARCERIA

Valor Global da Parceria l R$ 300.000,00

[X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)
[] PLANO DE COMUNICACAO, SE HOUVER
[] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES
[ ] OUTROS (especificar):

13
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I ANEXO 

RECURSOS HUMANOS 

Unidade Cargo/Função 
Nº de 

Profissionais 
Carga Horária 

Semanal 
Formação 

Mínima 
Atribuições 

1 Coordenador 
Geral 

1 30 horas 
Semanais 

Nível Superior  - Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades pré-estabelecidas no plano de 
trabalho;  
- Propor reuniões periódicas, a fim de discutir novas propostas de trabalho e ouvir opiniões dos 
demais profissionais;  
- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, visando à qualidade do serviço prestado; - 
Orientar as pessoas envolvidas no projeto;  
- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais necessários à presidente 
da instituição;  

    Articula as ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência; - Alimentação 
de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma 
coletiva. 

2 Assistente Social 
 

Ou psicologo ou 
psicanalista 

 

1 30 horas 
Semanais 

 
Psicologo ou 

psicanalista 40 
hs semanais 

 
 

Nível Superior - Realiza a acolhida e oferta de informações; 
- Presta acompanhamento aos usuários e promover o fortalecimento de vínculos familiares e 
sociais dos atendidos;  
- Realiza visitas domiciliares aos usuários acompanhados;  

- Conduz encaminhamentos dos assistidos à rede de serviços socioassistenciais e para os serviços 
setoriais (quando necessário);  
- Participa de reuniões para planejamento de forma coletiva das ações a serem desenvolvidas e 
dar apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos;  
- Alimenta o sistema de informação, fluxo de inclusões/desligamentos no serviço e registro das 
ações desenvolvidas;  
- Auxilia o Coordenador Geral/pedagogo na coleta de dados socioeconômicos, avaliação dos perfis 
e tabulação dos dados; 
- Faz visitas domiciliares 

3 Educador 

Social 

4 40 horas 
semanais 

Nível médio 
ou superior.  

- Desenvolver atividades de convivência e socialização visando à defesa e garantia de direitos e 
proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 
contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; - Desenvolve atividades visando à 
reconstrução da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de 
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em 
consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais;  
- Assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social;  

- Atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora;  

- Apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a 
privacidade das informações;  
- Planejar, organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência 
nas unidades e, ou, na comunidade;  

OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC
W132

~®~
PROJETO SER MAIS

CNPJ: 04.482.852/0001—13

IANEXO Obras Benedfla Oamblaglo

h RECURSOS HUMANOS ‘
. ._ N9 de Carga Horéria Formacfio . . ..

Unldade Cargo/Funcao Profissionais Semanal Minima AtrIbUIcoes

1 Coordenador 1 30 horas Nivel Superior - Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades pré-estabelecidas no plano de
Geral Semanais trabalho;

- Propor reuni5es periédicas, a fim de discutir novas propostas de trabalho e ouvir opini6es dos
demais profissionais;
- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, visando a qualidade do servico prestado; -
Orientar as pessoas envolvidas no projeto;
- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais necessérios a presidente
da instituicfio;
Articula as acoes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; - Alimentacao
de sistema de informacéo, registro das acées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

2 Assistente Social 1 30 horas Nivel Superior - Realiza a acolhida e oferta de informacées;
Semanais - Presta acompanhamento aos usuérios e promover o fortalecimento de vinculos familiares e

Ou psicologo ou sociais dos atendidos;
psicanalista Psicologo ou - Realiza visitas domiciliares aos usuérios acompanhados;

psicanalista 40 - Conduz encaminhamentos dos assistidos a rede de services socioassistenciais e para os servicos
hs semanais setoriais (quando necessério);

- Participa de reuni6es para planejamento de forma coletiva das acées a serem desenvolvidas e
dar apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;
- Alimenta o sistema de informacao, fluxo de inclusées/desligamentos no servico e registro das
acoes desenvolvidas;
- Auxilia o Coordenador Geral/pedagogo na coleta de dados socioeconémicos, avaliacao dos perfis
e tabulacao dos dados;
- Faz visitas domiciliares

3 Educador 4 40 horas Nivel médio - Desenvolver atividades de convivéncia e socializacfio visando a defesa e garantia de direitos e
Social semanais ou superior. protecio aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que

contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; - Desenvolve atividades visando a
reconstrucao da autonomia, autoestima, convivio e participacfio social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfies individuais e coletivas, levando em
consideracfio o ciclo de vida e acées intergeracionais;
- Assegurar a participacao social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;
- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
- Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informacées;
- Planejar, organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

mm: mm”. W m
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- Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades;  

- Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na 
comunidade;  
- Apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a 
prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e 
divulgação das ações das Unidades sócio assistenciais;  
- Apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações;  

- Elaborar registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a 
relação com os órgãos de defesa de direitos, para o preenchimento do Plano de Acompanhamento 
Individual e, ou, familiar e para fins de monitoramento da parceria; - Apoiar na orientação, 
informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de 
renda, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;  
- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;  

- Apoiar na articulação com a rede de serviços sócio assistenciais e políticas públicas; - Participar 
das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho 
e resultado;  
- Desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares 
e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas;  
- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, como 
listas de frequência, atas, sistemas eletrônicos próprios, etc;  
- Definir os percursos a serem trabalhados, construindo estratégias para a abordagem dos temas a 

serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integração dos usuários, pela mediação 

de conflitos, pela avaliação dos encontros, etc, considerando, para esta construção, a participação da 

equipe técnica da instituição, bem como a equipe do CRAS de referência e também dos próprios 

usuários.  

-  

4 Auxiliar de 
Serviços Gerais 

2 40 horas 
semanais 

Ensino 
Fundamental/

medio 

- Realiza trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas apropriadas a fim de manter as 
condições de higiene e conservação da Associação;  
- Zelar pela conservação dos equipamentos, ferramentas e máquinas utilizadas, observando as 
normas de segurança e conservação, para obter o melhor aproveitamento. 
- - Recolher, levar, secar, e guardar utensílios mantendo a higiene, conservação e organização dos 
utensílios e equipamentos, rotineira e imediatamente após o uso; 
-  - Manter a higiene, conservação e organização das áreas físicas e deposito;  
- - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho 

 

Justificativa: 

Pela experiência desenvolvida no trabalho de SCFV ao longo dos 24 anos de serviço, avaliamos a necessária de ofertar atividades diversificadas, prazerosas 

e estimuladoras junto a um trabalho inclusivo que integre os usuários com diversas necessidades, por meio de uma abordagem humanista.  
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- Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execucao das atividades;
- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, llidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;
- Apoiar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengao e o enfrentamento de situacoes de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e
divulgacao das acoes das Unidades sécio assistenciais;
- Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgagao das acoes;
- Elaborar registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacao com os érgaos de defesa de direitos, para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar e para fins de monitoramento da parceria; - Apoiar na orientacao,
informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, dentre outras politicas pl'Jblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulacao com a rede de servicos sécio assistenciais e politicas pliblicas; - Participar
das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado;
- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencfio de rompimentos de vinculos familiares
e comunitérios, possibilita ndo a superacao de situacées de fragilidade social Vivenciadas;
- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc;
- Definir os percursos a serem trabalhados, construindo estratégias para a abordagem dos temas a
serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracfio dos usuérios, pela mediacao
de conflitos, pela avaliacao dos encontros, etc, considerando, para esta construcao, a participacio da
equipe técnica da instituicao, bem como a equipe do CRAS de referéncia e também dos préprios
usuérios.

4 Auxiliar de 2
Servicos Gerais

40 horas
semanais

Ensino
Fundamental/

medio

- Realiza trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas apropriadas a fim de manter as
condicées de higiene e conservacao da Associagao;
- Zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacao, para obter o melhor aproveitamento.
- - Recolher, levar, secar, e guardar utensilios mantendo a higiene, conservacao e organizacéo dos
utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apés o uso;
- - Manter a higiene, conservacao e organizacao das areas fisicas e deposito;
- - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho

Justificativa:

Pela experiéncia desenvolvida no trabalho de SCFV ao longo dos 24 anos de servico, avaliamos a necesséria de ofertar atividades diversificadas, prazerosas

e estimuladoras junto a um trabalho inclusivo que integre os usuérios com diversas necessidades, por meio de uma abordagem humanista.
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MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS RECURSOS HUMANOS 
 
 

Cargo/Função 
Salário 
base 
  

FGTS 
(11,41%) 

Provisão 
para 13° 
salário 
(8.33%) 

Provisão 
para Férias 

(8,33%) 

Provisão 
para 1/3 de 

férias 
(2,78%) 

Demais 
Encargos 

PIS 
(1,12%) 

Total 
Mensal 
(encargos) 

Total Mensal 
(Salários + 
encargos 

Coordenador Geral 30h 3.780,00 431,17 314,87 314,87 105,08 130,97 42,34 1.339,30 5.119,30 

Assistente Social 30h  
psicólogo/ psicanalista40h  

3.780,00 431,17 314,87 314,87 105,08 130,97 42,34 1.339,30 5.119,30 

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92 

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92 

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92 

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92 

Aux. De Serviços Gerais 40h 1.512,00 172,47 125,95 125,95 42,03 130,97 16,93 614,30 2.126,30 

Aux. De Serviços Gerais 40h 1.512,00 172,47 125,95 125,95 42,03 130,97 16,93 614,30 2.126,30 

Totais 18.792,00 2.143,51 1.565,37 1.565,37 522,42 1.047,76 210,47 7.054,91 25.846,91 

 

• Demais encargos: PATF /Saúde Preventiva, R$ 76,50 (sessenta e seis reais e cinquenta centavos) mensais; 2 – assistência Odontológica, R$ 19,40 (dezenove 
reais e quarenta centavos) mensais; Seguro de Vida em Grupo, R$ 10,12 (dez reais e doze centavos) mensais, Bem Estar Social (BES), R$ 24,95 mensais, 
totalizando R$ 130,97 (cento e trinta reais e noventa e sete centavos) por mês por cada empregado. Valores já atualizados de acordo com o TERMO ADITIVO 
A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024; NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: --DF000258/2023; DATA DE REGISTRO NO MTE: --10/05/2023.  

• A OSC possui Certificação de Entidade Beneficiente de Assistencia Social, protocolizada sob o nº 71000.022195/2019, valida ate dezembro de 2026. 

• A coluna do FGTS foi realizada sobre o percentual de 11,41%, sendo 9.55% FGTSmensal calculado sobre salario, provisão de férias com 1/3 e décimo 
terceiro salário, mais 1,86% para cálculo da multa rescisória. 

• A alimentação é ofertada pela instituição, sendo desnecessário o provisionamento de auxílio alimentação. 
Considerando a contratação dos profissionais por tempo determinado, não há provisionamento de verbas rescisórias. Por consequência, não haverá, em 
hipótese alguma, custeio desta despesa com recursos da parceria. 
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MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Cargo/Funcfio Provisfio _ _ Provisfio
Sala'rio FGTS para 13' Prov'fa." para 1/3 de Demais PIS Total Total’lV!

. . para Ferlas , . Mensal (Salarlbase (11,41%) salarlo (8 33%) ferlas Encargos (1,12%) (encar os) encar
(8.33%) ' (2,78%) g g

Coordenador Geral 30h 3.780,00 431,17 314,87 314,87 105,08 130,97 42,34 1339,30 5.119,30

Assistente Social 30h 3.780,00 431,17 314,87 314,87 105,08 130,97 42,34 1339,30 5.119,30
psicélogo/ psicanalista40h

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92

Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92

Aux. De Servicos Gerais 40h 1.512,00 172,47 125,95 125,95 42,03 130,97 16,93 614,30 2.126,30

Aux. De Servicos Gerais 40h 1.512,00 172,47 125,95 125,95 42,03 130,97 16,93 614,30 2.126,30

Totais 18.792,00 2.143,51 1565,37 1565,37 522,42 1.047,76 210,47 7.054,91 25.846,91

o Demais encargos: PATF /Sal'1de Preventiva, RS 76,50 (sessenta e seis reais e cinquenta centavos) mensais; 2 — assisténcia Odontolégica, RS 19,40 (dezenove
reais e quarenta centavos) mensais; Seguro de Vida em Grupo, RS 10,12 (dez reais e doze centavos) mensais, Bem Estar Social (BES), RS 24,95 mensais,
totalizando RS 130,97 (cento e trinta reais e noventa e sete centavos) por més por cada empregado. Valores jé atualizados de acordo com o TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024; NUMERO DE REGISTRO NO MTE: --DF000258/2023,' DATA DE REGISTRO NO MTE: --10/05/2023.
0 A OSC possui Certificacao de Entidade Beneficiente de Assistencia Social, protocolizada sob o n9 71000.022195/2019, valida ate dezembro de 2026.
o A coluna do FGTS foi realizada sobre o percentual de 11,41%, sendo 9.55% FGTSmensal calculado sobre salario, provisfio de férias com 1/3 e décimo
terceiro salario, mais 1,86% para célculo da multa resciséria.
o A alimentacfio é ofertada pela instituicfio, sendo desnecessério o provisionamento de auxilio alimentacfio.

Considerando a contratacfio dos profissionais por tempo determinado, n50 hé provisionamento de verbas rescisérias. Por consequéncia, n50 havera’, em
hipétese alguma, custeio desta despesa com recursos da parceria.
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Mude uma vida e mudará o mundo!  

O Projeto SER MAIS trabalha por mudanças estruturais e soluções a longo prazo 
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Mude uma vida e mudaré o mundo!
O Proje’co SER MAIS trabalha por mudancas estru’curais e soluc5es a Iongo prazo
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