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DADOS E INFORMAGOES DA 0SC
Razdo social: OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO - OBC
Endereco completo: Area Especial Quadra 07 lote C setor sul Gama DF
CNPJ: 04.482.852/0001-13
Cidade: Gama UF: DF CEP: 72410-420

Site, blog, outros:
http://obclblog.blogspot.com/
https://www.facebook.com/benedita.obc
https://www.youtube.com/results?search_query=projeto+ser+mais
https://www.youtube.com/watch?v=LWXewTi_nu4&feature=youtu.be
Nome do representante legal: Maria Hortensia Sanz Molinos
Cargo: Presidente
RG: V196134A | Orgao expedidor: CGPI/DIREX/DPF | CPF:702.477.571-87
Telefone fixo: ‘ Telefone celular: (61) 996594806
E-mail do representante legal: beneditinas@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Maria Hortensia Sanz Molinos
Funcdo na parceria: Presidente
RG: V196134A Org3o expedidor: CGPI/DIREX/DPF ‘ CPF: 702.477.571-87
Telefone fixo: ‘ Telefone celular: (61) 996594806
E-mail do representante legal: beneditinas@gmail.com

DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: SER MAIS
PERIODO DE EXECUCAO: 10 MESES
INICIO: 09/2024 | TERMINO: 07/2025
DESCRICAO DO OBJETO:
Atendimento socioassistencial direcionado a 70 (setenta) criangas e adolescentes na faixa etdria

de 06 a 14 anos, em vulnerabilidade social na Regido Administrativa do Gama.

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a necessidade da MANUTENCAO E CONTINUIDADE da oferta do atendimento a criangas e
adolescentes pensando na protecdo e integridade das mesmas, uma vez que a Regido Administrativa
do Gama possui alto indicede violéncia, uso de entorpecentes e evasdo escolar.
Em consonancia com o art. 4° do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) “é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referente a vida, a salde, a alimentagao, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
O Projeto Ser Mais, através do atendimento direcionado a criangas e adolescentes em conjunto
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com as respectivasfamilias, quer produzir no meio da sociedade em que atua um impacto positivo a
partir de acOes visiveis, em que viabiliza transformacdes reais em termos de melhora na qualidade de
vida de todos os usudrios e suas respectivas familias atendidas pela Entidade.

Segundo a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios 2021 da CODEPLAN, a regidoadministrativa do
Gama — RA Il era de 137.331 habitantes.Cerca de 49% dos domicilios em 2021 eram chefiados por
mulheres.

O Projeto Ser Mais procura, através do atendimento ascriancas e adolescentes e suas respectivas
familias, produzir no meio da sociedade emque atua um impacto positivo, ou seja, a partir de acdes
visiveis poderem viabilizartransformacgdes reais em termos de melhora na qualidade de vida de todos
0s usudrios esuas respectivas familias atendidas pela entidade.

A necessidade de implementar intervenc¢des sociais voltadas para criangas e adolescentes entre as
idades de 6 e 14 anos, juntamente com suas familias, é crucial diante dos desafios enfrentados por
essa faixa etdria e seus cuidadores. Diversos fatores, como a exposicdo a ambientes vulneraveis,
caréncia de recursos socioecondmicos e lacunas educacionais, contribuem para a possibilidade de
situacGes de vulnerabilidade social.

Investir em programas preventivos se torna fundamental para interromper o ciclo de desvantagens e
promover um ambiente sauddvel para o crescimento e o desenvolvimento. Ao focar nessas faixas
etdrias especificas, podemos ndo apenas proporcionar apoio imediato, mas também motivar na
direcdo de um futuro mais estavel e promissor para as criangas e adolescentes envolvidos.

Além disso, o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios desempenha um papel central na
resiliéncia dessas criangas e adolescentes. Ao oferecer orientacdo, suporte emocional e oportunidades
de educacdo tanto para as crian¢as quanto para suas familias, podemos criar uma rede de apoio
solida. Isso ndo apenas melhora a qualidade de vida das familias individualmente, mas também
contribui para a coesdo e a prosperidade da comunidade como um todo.

Assim, a justificativa para a implementacdo deste projeto é clara: estamos ndo apenas transformando
histdrias individuais, mas também familiares e comunitarias.
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OBIJETIVOS E META
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Atender 70 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, respeitando a vivéncia dos ciclos etdrios. O
trabalho social essencial ao servico sera por meio da acolhida; grupos de convivio e fortalecimento

de vinculos;

Publico Alvo

Criancas de 06 a 14 anos em situacdo de vulnerabilidade social e residentes do territério do Gama

- DF.

As atividades serdo ofertadas em grupos, de até 20 usuarios, de acordo com seu ciclo etario,

observando suas especificidades.

PROJETO SER MAIS

RESULTADOS/METAS Atendimento a 70 criangas e adolescentes
ACAO PREVISTA Manter ou inserir novos usuarios
PERIOCIDADE MENSAL

DURACAO MENSAL

N2 DE PARTICIPANTES

70 participantes

MEIO DE VERIFICACAO

Envio mensal de lista de usuarios vinculados
ao projeto

ACAO PREVISTA Manter ou contratar novos profissionais
Conforme previsao de Plano de Trabalho
PERIOCIDADE Conforme necessidade

INDICADOR DE QUALIDADE

100% dos profissionais previstos

contratados no periodo

MEIO DE VERIFICACAO

Envio mensal de listagem de profissionais
contratados

ACAO PREVISTA

Formacao da equipe técnica

PERIOCIDADE

1x/10 meses - 01 semana em janeiro de 2025

INDICADOR DE QUALIDADE

minimo de 01 capacita¢do no periodo de 10
meses contemplando todos os

profissionais contratados

MEIO DE VERIFICAGAO

Envio dos temas abordados e registro
fotografico

ACAO PREVISTA

Manutenc¢do anual do espaco
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PERIOCIDADE

1X/10meses - janeiro de 2025

INDICADOR DE QUALIDADE

minimo de 01 manutencao de espaco

realizada no periodo de 10 meses

MEIO DE VERIFICACAO

Registro fotografico

ACAO PREVISTA

Planejamento das agoes

PERIOCIDADE

1x/semana, assextas-feiras

INDICADOR DE QUALIDADE

minimo de 01 reunido de planejamento

semanal

MEIO DE VERIFICACAO

Registro fotografico e ata das reunides

ACAO PREVISTA Atendimento as criancas e adolescentes
vinculados
PERIOCIDADE 4x/semana, durante toda a vigéncia

INDICADOR DE QUALIDADE

Minimo de 28 oficinas semanais, conforme
periocidade descrita neste Plano de Trabalho

MEIO DE VERIFICACAO

Envio mensal de lista de usudrios vinculados
ao projeto

OFICINA:

Oficina de Clube de leitura

DESCRICAO

Esta oficina tem por objetivo promover didlogos permeados por trocas
de conhecimentos, observagdes e interagdo, envolvendo os usudrios
com o mundo dos desejos e das descobertas, solidarizar-se com o
diferente, criar e recriar pensamentos em experiéncias de trabalho
coletivo e ressignificacdao de vivéncias, recontos, através dos livros e
contacgdes de historias.

RESULTADOS/METAS

Promover a observagdo e intera¢do, envolvendo os usuarios com o
mundo dos desejos e das descobertas, criar e recriar pensamentos em
experiéncias de trabalho coletivo e ressignificagdo de vivencias e
recontos,mobilizar a inteligéncia e imagina¢do dos usuarios através de
processos ludicosaperfeicoando a expressdo oral e a escrita dos
participantes, incentivando a criatividade no pensar, falar, escrever
para melhor entender o mundo e relacionar-se melhor com o diferente

PERIODOCIDADE

1x/semana

DURACAO

50min

N2 DE PARTICIPANTES

Até 20 usuarios

PROF. RESPONSAVEL

Educador social e ouequipe tecnica.

Meios de verificagcdo

registro fotografico
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OFICINA:

Oficina de Artes e Expressao

DESCRIGAO/ OBJETIVO

Esta oficina tem por objetivo estimular as criancas e adolescentes a
lidar com a prdpria realidade por meio da expressao artistica de suas
emoc¢des e pensamentos, contribuindo ainda para o seu
desenvolvimento motor, intelectual, afetivo, social, criativo e cognitivo.
Para isso serdo desenvolvidas diversas técnicas artisticas contemplando
as artes plasticas, as artes cénicas, a musica e expressao corporal, como
pintura, colagens, artesanato, esculturas, pecas teatrais, danga,
utilizando varios tipos de materiais tais como papel, gesso, tinta, argila,
madeira, reciclaveis, instrumentos musicais, fantasias.

RESULTADOS/METAS

Estimular nas criancas e adolescentes assistidos pelo projeto,
sentimentos que envolvam a sensibilidade, a percepg¢do da auto-estima,
o desenvolvimento da concentracdo e fomento da capacidade de
transformacdo. Objetivando nas criancas e adolescentes a participacao
ativa na oficina.

PERIODOCIDADE

1x/semana

DURACAO

50 min

N2 DE PARTICIPANTES

Até 20 usudrios

PROF. RESPONSAVEL

Educador social

Meios de verificacdo

registro fotogréfico

OFICINA:

Inclusao Digital

DESCRICAO/ OBJETIVO

Esta oficina tem por objetivo a inclusdo digital dos usuarios, orientando
qguanto a introducdo da informatica basica, conhecimento de softwares
de computadores de modo a contribuir para o melhor desempenho de
atividades escolares e sociais, a fim de oportunizar o desenvolvimento,
socializagdo e habilidades tecnolégicas.

RESULTADOS/METAS

Levar o acesso e a tecnologia as criangas e adolescentes,permitindo que
elas ingressem no mundo digital, e possam ter contato com a
informagdo, conhecimento e a cidadania,Contribuir para o
desenvolvimento de competéncias.

PERIODOCIDADE

2x/semanal

DURACAO

50min

N2 DE PARTICIPANTES

Até 20 usuarios

PROF. RESPONSAVEL

Educador Social

Meios de verificagcdo

registro fotografico
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OFICINA:

Atividades Esportivas/recreativas e/ou colaborativas

DESCRIGAO /OBJETIVO

Esta oficina tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de
habilidades diversas, qualidade de vida e saude através da pratica de
esportes, jogos cooperativos e atividades dirigidas que estimulem a
socializacdo, a comunicacao, a inclusao, a cultura e o respeito entre os
participantes, e assim contribuir com a diminuicio de atitudes
agressivas e promover o protagonismo social.

RESULTADOS/METAS

Possibilitar o convivio social entre os participantes, no desenvolvimento
do espaco, de tempo e ampliagdodas habilidades. Favorecer a
participacdo e convivéncia, promovendo o desenvolvimento geral das
criancgas e adolescentes.

PERIODOCIDADE

2X na semana

DURACAO

50min

N2 DE PARTICIPANTES

Até 20 usuarios

PROF. RESPONSAVEL

Educador Social

Meios de verificacdo

registro fotografico

OFICINA:

Oficina de valores

DESCRIGAO /OBJETIVO

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios

RESULTADOS/METAS

Resgatar atitudes de cooperacdo, participacdo, responsabilidade,
altruismo, tolerancia, sensibilidade e comprometimento para toda a
vida.

Promover encontros para troca de experiéncias e idéias, e
possibilitando uma maior comunicagao entre os participantes.

Serdo utilizadas dinamicas variadas.

PERIODOCIDADE

1x na semana

DURACAO 40mim
Ne DE PARTICIPANTES Até 20 usuarios
RESPONSAVEL Educador social e ou Assistente Social, Psicologo e ou Psicanalista

Meios de verificacdo

registro fotografico

ALIMENTACAO: A OSC ofertara pelo menos 01 (uma) refei¢cdo a cada usudrio por turno, com recursos
da parceria, bem como com doag¢des da rede publica ou privada. Sendo a refeicdo preparada no

local, podendo ser adquirida de terceiros, sempre visando a seguranga alimentar e nutricional dos

usudrios, colaborando para a garantia de condi¢des de acesso a alimentos basicos, seguros e de

qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral

da pessoa humana. Os Alimentos serdo adquiridos em comércio local, de referéncia e preparado sob

as praticas de cozinha mais eficiente possivel, sendo distribuido aos usuarios,mantendo o estilo de
vida sauddvel que promovam a salde e a socializacdo de cada usuario.
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PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos em situac¢do de vulnerabilidade social e residentes do territério do Gama -DF

RECURSOS PROPRIOS:
Serdo utlizados recursos proprios para o custeio das seguintes despesas: Reparos, concessiondrias, combustivel, material de higiene e limpeza, material
didatico e pedagdgico, de expediente etc

CRONOGRAMA EXECUTIVO
Metas Data de Inicio Data de Término
Manter ou inserir novos usuarios/divulgacdo/comunicac¢do 09/2024 07/2025
Equipe técnica de trabalho (manter ou contratar novos profissionais) 09/2024 07/2025

Na primeira metade de janeiro de 2025 acontecerd uma semana de formagdo para os educadores e equipe
tecnica sendo suspenso o atendimento aos usuarios. Ocorrera tambem uma reorganizacdo do espaco fisico
com a realizagdo de limpeza de caixas de gordura etc como anualmente a Instituicdo realiza para evitar | 01/2025 01/2025
problemas com entupimentos, transbordamentos e proliferacdo de pragas.
Retomando o atendimentoaos usuarios em 19/01/2025

Planejamento das a¢des 09/2024 07/2025

Realizagdo de um dia na semana de planejamento com toda a equipe 1x por semana, as sextas- feiras

Realizacdo de 4 dias de atendiamento por semana para as criancas e adolescentes, desenvolvendo as
09/2024 07/2025

atividades descritas no tdpico "objetivos e metas". De segunda as quintas feiras.

Manter ou inserir . )
L. Manter ou inserir
S . . . novos usuarios o .
Participacdo de 70 (setenta) criancas e adoelscentes com idades entre 6 e 14 anos nas atividdaes . novos usuarios até
apos a assinatura
07/2025

do termo.

POS-EXECUGAO (PERIODO)

Prestac3o de Contas | Mes 08/2025 | 08/2025
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MARCOS EXECUTORES
Acgdo Data de Inicio Data de Término
Manter ou inserir novos ususarios 09/2024 07/2025
Pagamento de recursos humanos 09/2024 07/2025
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CRONOGRAMA FISICO- FINANCEIRO

Item

Descricao

Quantidade

Unidade de
Medida

Valor Unitario

Ocorréncia

Valor Total

Coordenador

Profissional responsdvel por dirigir e gerir os trabalhos de todo quadro
envolvendo o projeto, cronograma de atividades e desenvolvimento das agdes
previstas no plano de trabalho.

Escolaridade: Nivel Superior

Carga horaria: 30h

01

RS 5.119,30

10

R$ 51.193,00

Assistente Social

Ou psicologo /
psicanalista

- Realizar a acolhida e oferta de informagdes;
- Prestar acompanhamento aos usuarios e promover o fortalecimento de
vinculos familiares e sociais dos atendidos;
- Realiza visitas domiciliares aos usuarios acompanhados;
- Conduzir encaminhamentos dos assistidos a rede de servigos
socioassistenciais e para os servigos setoriais (quando necessario);
- Participar de reunides para planejamento de forma coletiva das a¢Ges a
serem desenvolvidas e dar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
- Alimentar o sistema de informac3o, fluxo de inclusdes/desligamentos no
servico e registro das a¢Ges desenvolvidas;
- Auxiliar o Coordenador Geral/pedagogo na coleta de dados
socioeconOmicos, avaliagdo dos perfis e tabulagdo dos dados;
- Realizar de visitas domiciliares;
- Realizar intervengGes com os usuarios, dinamicas, dialogos, palestras se
necessario;
Carga hordria: 30 ou 40h semanais
Escolaridade: Nivel Superior

01

RS 5.119,30

10

R$ 51.193,00

Educador social

- Desenvolver atividades de convivéncia e socializagdo visando a defesa e garantia
de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; - Desenvolve atividades visando a reconstrugdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agGes intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do

trabalho social;

04

RS 2.838,92

10

RS 113.556,80
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- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Escolaridade: Nivel Médio ou Superior
Carga hordria: 40h semanais

- Realiza trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas apropriadas
a fim de manter as condigdes de higiene e conservagdo da Associagdo;

Auxiliar d Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
uxiliar de .

. . observando as normas de seguranga e conservagdao, para obter o melhor 02 Més

Servigos gerais .

aproveitamento.

Escolaridade: Fundamental/Médio

Carga hordria: 40h semanais

RS 2.126,30

10

RS 42.526,30

- registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modifica¢cdes
. do patrimoénio em virtude da atividade econémica ou social que a empresa exerce N
Contabilidade . 01 Més
no contexto econémico.

Carga horéria: 20h semanais

RS 1.850,00

10

RS 18.500,00

Aquisicdo de insumos para o preparo das refei¢cdes e oferta aos usudrios durante

Alimentagdo 01 Més

os intervalos das oficinas.

RS 2.303,09

10

RS 23.030,90

pu 7l o
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Tabela Cronograma - Custeio Mensal, conforme modelo:

CRONOGRAMA - CUSTEIO MENSAL
PERIODO/VALOR

DESPESA Meés 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Meés 8 Més 9 Meés 10 TOTAL

Recursos

Humanos RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 25.846,91 | RS 258.469,10
Alimentagdo R$ 2.303,09 | R$2.303,09 | R$2.303,09 | R$2.303,09 RS 2.303,09 R$2.303,09 | R$2.303,09 | R$2.303,09 | RS$2.303,09 | RS$2.303,09 | RS 23.030,90

Servicos de
contabilidade RS 1.850,00 R$ 1.850,00 RS 1.850,00 RS 1.850,00 R$ 1.850,00 RS 1.850,00 RS 1.850,00 RS 1.850,00 RS 1.850,00 RS 1.850,00 RS 18.500,00

TOTAL RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 300.000,00

Obs. REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR: Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite

de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela/ Més Setembro 2024 Dezembro 2024
Desembolso RS 150.000,00 RS 150.000,00
TOTAL GERAL DA PARCERIA
Valor Global da Parceria ‘ RS 300.000,00
ANEXOS

[x ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)
[ ] PLANO DE COMUNICACAO, SE HOUVER
[ 1 PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES
[ 1 OUTROS (especificar):

13
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| ANEXO
RECURSOS HUMANOS
Unidade | Cargo/Fungdo l\.lg fje . Carga Horaria Forfn.agao Atribui¢Oes
Profissionais Semanal Minima
1 Coordenador 1 30 horas Nivel Superior - Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades pré-estabelecidas no plano de
Geral Semanais trabalho;
- Propor reunides periddicas, a fim de discutir novas propostas de trabalho e ouvir opinides dos
demais profissionais;
- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, visando a qualidade do servigo prestado; -
Orientar as pessoas envolvidas no projeto;
- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais necessarios a presidente
da instituicdo;
Articula as agOes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; - Alimentagao
de sistema de informacao, registro das a¢gdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.
2 Assistente Social 1 30 horas Nivel Superior - Realiza a acolhida e oferta de informagoes;
Semanais - Presta acompanhamento aos usuarios e promover o fortalecimento de vinculos familiares e
Ou psicologo ou sociais dos atendidos;
psicanalista Psicologo ou - Realiza visitas domiciliares aos usudrios acompanhados;
psicanalista 40 - Conduz encaminhamentos dos assistidos a rede de servigos socioassistenciais e para os servicos
hs semanais setoriais (quando necessario);
- Participa de reunies para planejamento de forma coletiva das acGes a serem desenvolvidas e
dar apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;
- Alimenta o sistema de informacdo, fluxo de inclusdes/desligamentos no servico e registro das
acOes desenvolvidas;
- Auxilia o Coordenador Geral/pedagogo na coleta de dados socioecondmicos, avaliagdo dos perfis
e tabulagdo dos dados;
- Faz visitas domiciliares
3 Educador 4 40 horas Nivel médio - Desenvolver atividades de convivéncia e socializagdo visando a defesa e garantia de direitos e
Social semanais ou superior. protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia; - Desenvolve atividades visando a
reconstrugcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e a¢0es intergeracionais;
- Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;
- Planejar, organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;
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- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agOes das Unidades sdcio assistenciais;

- Apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagao das agoes;

- Elaborar registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os dérgdos de defesa de direitos, para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar e para fins de monitoramento da parceria; - Apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sécio assistenciais e politicas publicas; - Participar
das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc;

- Definir os percursos a serem trabalhados, construindo estratégias para a abordagem dos temas a
serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracdo dos usudrios, pela mediagdo
de conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc, considerando, para esta construgdo, a participagdo da
equipe técnica da instituicdo, bem como a equipe do CRAS de referéncia e também dos préprios
usuarios.

4 Auxiliar de 2
Servigos Gerais

40 horas
semanais

Ensino
Fundamental/
medio

- Realiza trabalhos de limpeza em geral utilizando ferramentas apropriadas a fim de manter as
condigGes de higiene e conservagdo da Associagdo;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservag¢ado, para obter o melhor aproveitamento.

- - Recolher, levar, secar, e guardar utensilios mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos
utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso;

- - Manter a higiene, conservagdo e organizagdo das areas fisicas e deposito;

- - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho

Justificativa:

Pela experiéncia desenvolvida no trabalho de SCFV ao longo dos 24 anos de servigo, avaliamos a necessaria de ofertar atividades diversificadas, prazerosas
e estimuladoras junto a um trabalho inclusivo que integre os usudrios com diversas necessidades, por meio de uma abordagem humanista.
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MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Cargo/Funcao Provisao - Provisao
Salario FGTS para 13° Prows:a.o para 1/3 de Demais PIS Total TotaI'IV!ensaI
.. para Férias L . Mensal (Salarios +
base (11,41%) salario (8,33%) férias Encargos (1,12%) ) encargos
(8.33%) 1237 (2,78%) g 2
Coordenador Geral 30h 3.780,00 431,17 314,87 314,87 105,08 130,97 42,34 1.339,30 5.119,30
Assistente Social 30h 3.780,00 431,17 314,87 314,87 105,08 130,97 42,34 1.339,30 5.119,30
psicologo/ psicanalistadOh
Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92
Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92
Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92
Educador Social 40h 2.052,00 234,06 170,93 170,93 57,05 130,97 22,98 786,92 2.838,92
Aux. De Servicos Gerais 40h 1.512,00 172,47 125,95 125,95 42,03 130,97 16,93 614,30 2.126,30
Aux. De Servicos Gerais 40h 1.512,00 172,47 125,95 125,95 42,03 130,97 16,93 614,30 2.126,30
Totais 18.792,00 | 2.143,51 1.565,37 1.565,37 522,42 1.047,76 210,47 7.054,91 25.846,91

e Demais encargos: PATF /Saude Preventiva, RS 76,50 (sessenta e seis reais e cinquenta centavos) mensais; 2 — assisténcia Odontoldgica, RS 19,40 (dezenove
reais e quarenta centavos) mensais; Seguro de Vida em Grupo, RS 10,12 (dez reais e doze centavos) mensais, Bem Estar Social (BES), RS 24,95 mensais,
totalizando RS 130,97 (cento e trinta reais e noventa e sete centavos) por més por cada empregado. Valores ja atualizados de acordo com o TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024; NUMERO DE REGISTRO NO MTE: --DF000258/2023; DATA DE REGISTRO NO MTE: --10/05/2023.
e A OSC possui Certificagdo de Entidade Beneficiente de Assistencia Social, protocolizada sob o n? 71000.022195/2019, valida ate dezembro de 2026.
e A coluna do FGTS foi realizada sobre o percentual de 11,41%, sendo 9.55% FGTSmensal calculado sobre salario, provisdo de férias com 1/3 e décimo
terceiro saldrio, mais 1,86% para calculo da multa rescisoria.
e Aalimentagao é ofertada pela instituicdo, sendo desnecessario o provisionamento de auxilio alimentagao.
Considerando a contrata¢do dos profissionais por tempo determinado, ndo ha provisionamento de verbas rescisérias. Por consequéncia, ndo haverd, em
hipdtese alguma, custeio desta despesa com recursos da parceria.
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Mude uma vida e mudard o mundo!
O Projeto SER MAIS trabalha por mudangas estruturais e solucées a longo prazo
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