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Educacéio, Cidadania e Incluséio Social

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO N.° xx/2024

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Raz&o Social Viver — Associacao dos Voluntéarios Pro-Vida Estruturada

Quadra 06, Setor Oeste, Cidade Estrutural, Brasilia-DF. Ao lado do
Endereco S

aterro sanitario.
CNPJ/MF 01.918.834/0001-43

Regido Administrativa

RA XXV — Setor Complementar de
IndUstria e Abastecimento —SCIA

UF: DF

CEP: Nao possui.

Site, Instagram,

Site: www.viver.org.br Instagram: @associacaoviver Facebook: Viver

Facebook — Associacao dos Voluntarios Pro-Vida
SRES, Quadra 2, Area Especial A, Lote B,

Escritorio Cruzeiro Velho, Brasilia — DF — Tel: 3361- CEP: 70.648-010
9357

Nome do Misael Guerra Pessoa de Andrade

Representante Legal

Cargo Presidente

RG: 865844 Orgéo Expedidor: SSP-DF CPF:344.180.161-04

Telefone Fixo: (61) 3361-9357

Telefone Celular: (61) 99658-1148

E-Mail do Representante Legal: misaelbrasilia@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responséavel pelo acompanhamento da parceria: Misael Guerra Pessoa de Andrade

Funcao na parceria: Gestor

RG: 865844

Orgéo Expedidor: SSP/DF

CPF: 34418016104

Telefone fixo: 6133610970

Telefone Celular: 61996581148

E-Mail do Responsavel:

misael@viver.org.br

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel 61 3361-9357/98416-7382
viver@uviver.org.br

financeiro.viver@gmail.com
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DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: VIVER O FUTURO AGORA

PERIODO DE EXECUCAQ: 13 meses

INICIO: outubro de 2024 | TERMINO: novembro de 2025

DESCRICAO DO OBJETO: Implementar acdes socioassistenciais para criancas e adolescentes
de 6 a 15 anos de idade direcionados a 100 (cem) usuarios, bem como suas familias, com o
propoésito de prevenir situagdes de vulnerabilidade social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

JUSTIFICATIVA: A respeito da Cidade Estrutural, onde os servigos serdo prestados, tem-se
conhecimento de que sua origem remonta a criacdo do aterro sanitario do DF, o qual atraiu
catadores de lixo e outros trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social. Essa unidao de
trabalhadores marcou o inicio da formacdo populacional da cidade, que hoje abriga mais de 40
mil habitantes. No que diz respeito a realidade social desse local, € notavel que uma parcela
significativa da populacédo enfrenta condicbes de pobreza e miséria, agravadas pela presenca
constante de drogas e pelo aumento da criminalidade.

Infelizmente, criancas e adolescentes sdo especialmente suscetiveis a experiéncias prejudiciais,
como o envolvimento com drogas, alcoolismo, abusos sexuais, evasao escolar, violéncia
doméstica, ameacas a vida, trabalho infantil e inseguranca alimentar, dentre outras formas de
violéncia. A proximidade com areas afetadas pela criminalidade e trafico de drogas expde ainda
mais esses jovens a situacdes de risco.

Diante desse cenario desafiador, a Associacdo Viver € um refligio seguro e uma porta para um
futuro mais promissor. Através de seus servicos a Associacao Viver, por meio de atividades
socioeducativas, garante o0 acesso a formacao cidada com atividades que promovem a incluséo
social.

Das 33 Regides Administrativas do Distrito Federal, Estrutural e Sol Nascente/P6r do Sol
emergem como as mais vulneraveis socialmente, segundo o0s resultados do indice de
Vulnerabilidade Social (IVS). Com pontuacdes médias de 0,72 e 0,6, respectivamente, essas
areas enfrentam desafios significativos. O IVS é elaborado pela Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo (Seduh) em colaboragdo com a Diretoria de Estudos e Politicas Sociais da
Codeplan (DIPOS/Codeplan).

Esse estudo da DIPOS/Codeplan abrange diversos indicadores, destacando-se inicialmente a
analise dos fatores relacionados aos domicilios e seus entornos. Questdes como a falta de acesso
a saneamento basico, maiores tempos de deslocamento para o trabalho, condi¢des viarias e de
calcadas, e a ambiéncia urbana sdo consideradas. Nesse aspecto, Estrutural e Sol Nascente
alcancam 0,69 e 0,64 pontos, respectivamente, refletindo uma situagéo desafiadora.

Na dimenséo do Capital Humano que avalia a condicdo educacional dos moradores. Estrutural
lidera com um IVS de 0,93, seguida por Fercal, Sol Nascente e Itapoa.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@uviver.org.br
financeiro.viver@gmail.com
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No que tange a Renda e Trabalho, a insuficiéncia de renda familiar, desocupacdo, ocupacao
informal, e a disparidade de renda entre géneros sao analisadas. Nesse quesito, Estrutural, Varjao
e Itapoé apresentam os maiores desafios.

Por fim, quanto ao indicador de habitacdo, que revela a necessidade de provimento de moradias
e a inadequacao das existentes. Mais uma vez, a Estrutural se destaca negativamente,
evidenciando a urgéncia de intervencdes nesse aspecto.

Esses dados reforcam a importancia de iniciativas como a Associacdo Viver na promocao de
oportunidades e no enfrentamento dos desafios enfrentados por essas comunidades, visando a
construcdo de um futuro mais justo e préspero.

Investir em programas preventivos € fundamental para interromper o ciclo de desvantagens e
promover um ambiente saudével para o crescimento e o desenvolvimento. Ao focar nessas faixas
etarias especificas, podemos ndo apenas proporcionar apoio imediato, mas também moldar um
futuro mais estavel e promissor para as criancas e adolescentes envolvidos.

Além disso, o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios desempenha um papel central
na resiliéncia desses jovens. Ao oferecer orientacdo, suporte emocional e oportunidades de
educacao tanto para os jovens quanto para suas familias, podemos criar uma rede de apoio
sélida. Isso ndo apenas melhora a qualidade de vida das familias individualmente, mas também
contribui para a coeséo e a prosperidade da comunidade como um todo.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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DETALHAMENTO DAS ACOES:

1) Oficina “Viver juventude”

Descricao: A oficina, liderada pelo psicologo e com a colaboracdo de outros profissionais, sera uma
experiéncia envolvente e dindmica. Seu caréter tedrico-pratico visa explorar diversas metodologias,
incluindo rodas de conversa, debates de filmes, apresentacdo de videos, jogos, brincadeiras,
dramatizagOes e discussdes. Essas atividades visam n&o apenas desenvolver habilidades sociais e
abordar temas transversais, mas também estimular reflexdes sobre os desafios e dificuldades tipicos
do desenvolvimento de cada faixa etéria representada pelos participantes.

A oficina serd estruturada em trés vertentes praticas: a) Atividades pedagdgicas voltadas para a
construcdo de habilidades emocionais, sociais e de relacionamento. b) Pratica de monitoria de apoio
pedagdgico, proporcionando orientacdo dos educadores para um aprendizado mais eficaz. c)
Preparacao para o servi¢o voluntario e o programa de menor aprendiz, oferecendo oportunidades
de desenvolvimento profissional para os participantes com idade superior a 14 anos.

Adicionalmente, a oficina oferecera palestras, encontros e capacitacdes periddicas, enriquecendo
ainda mais a experiéncia de aprendizado e crescimento dos participantes.

Responsavel: Recursos necessarios: Prazo de execucgéo:
servicos profissionais do
psicélogo e convidados
psicologo para palestras, aquisicao | 13 meses
de jogos, espaco fisico
adequado para reunides e
demais atividades.

Periodicidade: duas atividades semanais
Meio de comprovacdao: frequéncia dos participantes (lista de chamada)

2) Oficina de esportes:

Descri¢do: As oficinas esportivas oferecidas sdo essenciais para promover a saude fisica e mental
das criancas e adolescentes, contribuindo para o fortalecimento dos musculos, 0ssos e articulacdes,
além de melhorar a flexibilidade e desenvolver habilidades motoras fundamentais. Além dos
beneficios fisicos, os educadores sociais estardo atentos para trabalhar questées comportamentais
gue possam surgir durante as atividades esportivas, promovendo um ambiente seguro e acolhedor
para todos os participantes.

Segue a programacao das oficinas:

Futebol: Disponivel nos turnos matutino e vespertino, com uma frequéncia de cinco vezes por
semana em cada turno, totalizando uma carga horaria de uma hora e trinta minutos por sessao.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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Estima-se a participacdo de aproximadamente 20 usuarios em cada sessdo, com supervisao de
educadores sociais especializados em esportes.

Voleibol: Oferecido nos turnos matutino e vespertino, com uma frequéncia de trés vezes por semana
em cada turno, também com duracdo de uma hora e trinta minutos por sessdo. Prevé-se a
participacdo de cerca de 20 usuarios por sesséo, sob a orientacdo de educadores sociais dedicados
ao esporte.

Queimada: Realizada nos turnos matutino e vespertino, com duas sessdes semanais em cada turno,
com duracdo de uma hora e trinta minutos por sessdo. Estima-se a participacdo de cerca de 20
usuarios por sessédo, com orientacao de educadores sociais qualificados.

Além das atividades regulares, os participantes também terdo a oportunidade de se envolver em
jogos interativos promovidos pela Associacao Viver, bem como serdao incentivados a participar de
eventos esportivos externos, enriqguecendo ainda mais sua experiéncia esportiva e promovendo a
integracdo com a comunidade.

Responsavel: Recursos necessarios: Prazo de execucao:
Servigos técnicos de um e
profissional de educacao
Assistente social/educador | fisica, quadra de esportes 13 meses
social e material esportivo

Meio de comprovacao: frequéncia dos participantes (lista de chamada)

3) Oficina de musicalizacéo:

O processo de aprendizado da musicalizagdo desempenha um papel fundamental na construcédo do
conhecimento, promovendo o desenvolvimento de diversas habilidades e aspectos emocionais.
Através dele, sao estimulados a sensibilidade, criatividade, senso ritmico, prazer de ouvir musica,
imaginacdo, memoria, concentracdo, atencdo, respeito ao préximo, socializacdo e afetividade,
contribuindo também para uma consciéncia corporal e de movimentacédo mais efetiva.

Para explorar essas tematicas de maneira abrangente, serdo oferecidas oficinas de Canto Coral e
Violdo, sem impedir a inclusdo de outras atividades musicais.

A Oficina de Canto Coral acontecera nos turnos matutino e vespertino, com uma frequéncia de trés
vezes por semana em cada turno, totalizando uma carga horaria de uma hora e trinta minutos por
sessdo. Estima-se a participacdo de aproximadamente 20 usuarios em cada sessao.

J& a Oficina de Violao serd realizada nos turnos matutino e vespertino, com uma frequéncia de duas
vezes por semana em cada turno, também com duracdo de uma hora e trinta minutos por sessao.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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A participacédo aproximada de 20 usuarios por sessao sera supervisionada por um educador social
especializado em viol&o.

Essas oficinas proporcionardo um ambiente propicio para o desenvolvimento musical e pessoal dos
participantes, estimulando sua criatividade, expressao e colaboracédo, além de promover momentos
de conexdo e diversdo através da musica.

Responsavel: Recursos necessarios: Prazo de execucgéo:
Servicos técnicos de um
assistente social e
Assistente social/educador | profissional de musica, 13 meses
social local adequado para
ensaios, instrumentos
musicais, servicos de
transporte para
apresentacoes

Meio de comprovacao: frequéncia dos participantes (lista de chamada)

4) Oficina de informatica:

No laboratério de informatica, a Associacdo Viver se empenhara em desenvolver atividades que
impulsionem o progresso tecnolégico como uma ferramenta fundamental para o aprendizado. O
objetivo é promover a democratizacdo do acesso as novas tecnologias da informacdo e
comunicacéo, além de oferecer orientacdo voltada a formacéo e aprendizado pessoal. A proposta
visa fortalecer a autonomia das criangcas e adolescentes, levando em conta suas aspiracoes,
duvidas, expectativas e experiéncias, e assim, ampliar sua compreensdo do mundo ao redor,
favorecendo a construgcéo de seus projetos de vida.

Dentro desse contexto, seréo oferecidas oficinas de softwares, como Word e Excel, entre outras,
proporcionando aos participantes a oportunidade de adquirir habilidades praticas e conhecimentos
fundamentais para o mundo digital.

A oficina de informatica sera realizada nos turnos matutino e vespertino, com uma frequéncia de
cinco vezes por semana em cada turno, e terd uma carga horaria de uma hora e trinta minutos por
sessdo. Estima-se que cerca de 20 usuarios participem de cada sessao, onde serdo guiados por
um educador social especializado em informatica.

Essa iniciativa ndo so permitird que os usuarios se familiarizem com as tecnologias da informagéo,
mas também lhes dara as ferramentas necessérias para explorar oportunidades de educacéo e
conhecimento, fortalecendo assim sua capacidade de enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo com confiangca e competéncia.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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_ —
Responsavel: Recursos necessarios: Prazo de execugéo:
Servicos técnicos de um
assistente social e equipe
Assistente social/educador | de apoio, local adequado 13 meses
social para  atividades com
computadores e internet.

Meio de comprovacao: frequéncia dos participantes (lista de chamada)

5) Seguranca alimentar:

Na Cidade Estrutural, onde a vulnerabilidade social desafia o crescimento saudavel de criancas e
adolescentes, a seguranca alimentar torna-se uma prioridade inegavel. Além de atender as
necessidades nutricionais basicas, a seguranca alimentar cria ambientes propicios para o melhor
aproveitamento nas atividades desenvolvidas. Nesse contexto, torna-se imperativo oferecer duas
refeicdes em cada turno (manha e tarde). Essa iniciativa ndo apenas visa mitigar a inseguranca
alimentar imediata, mas também investir no potencial humano e futuro desses jovens. Assegurar
gue esses jovens tenham acesso a alimentos nutritivos ndo s6 ajuda a mitigar os impactos
imediatos da inseguranca alimentar, mas também constroi alicerces para um ciclo virtuoso de
salde, educacio e desenvolvimento fisico e cognitivo. E através desse apoio nutricional que se
busca ndo apenas alimentar o corpo, mas também fortalecer as bases para um futuro mais
promissor e saudavel para esses jovens em situagao de vulnerabilidade.

Responsavel: Recursos necessarios: Prazo de execucao:
Servigos técnicos de um
assistente social e o
Assistente cozinheiro, equipe de 13 meses
social/cozinheiro apoio, refeitorio e cozinha.

Meio de comprovacao: frequéncia dos participantes (lista de chamada)

6) Engajamento e participacéo da familia:

Para fortalecer o processo educativo e social dos beneficiarios, € crucial envolver os pais e
responsaveis de maneira ativa. O objetivo é criar uma rede de apoio que favoreca o desenvolvimento
integral dos jovens, promovendo o bem-estar e a formagéo de valores.

Temas propostos:

« Educacao: Abordar estratégias para apoio escolar em casa, métodos de estudo, e a
importancia da continuidade dos estudos.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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o Convivéncia: Discutir a construcao de relacdes saudaveis, resolucéo de conflitos e a
importancia do dialogo.
e Saude: Focar em cuidados preventivos, vacinacao, higiene e saide mental.

Responsavel: Recursos necessarios: Prazo de execucao:
Servigos técnicos de um
assistente social, psicélogo
Assistente social/psicologo | e equipe de apoio, local 13 meses
adequado para atividades
com cadeiras.

Periodicidade: cinco atividades em 13 meses

Meio de comprovacdao: frequéncia dos participantes (lista de presenca)

OBJETIVOS E METAS:

Objetivo 1: Promover o desenvolvimento pessoal e social dos participantes por meio de atividades
educativas, culturais e recreativas.

Meta: Disponibilizar a estrutura fisica e de profissionais para manter a frequéncia média diaria de
100 usuarios.

Indicador: Taxa de frequéncia dos usuarios — Formula de célculo: (total de presencas registradas no
més / nimero de dias de atendimento no més / 100 usuérios X 100). Uma taxa de participacao de
70 % ou superior indica uma boa frequéncia dos usuarios no projeto.

Objetivo 2: Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais dos beneficiarios,
promovendo um ambiente de convivéncia saudavel e respeitoso.

Meta: Realizar 176 (cento e setenta e seis) oficinas mensais de atividades programadas, com
participacdo dos usuarios beneficiarios com a realizacdo de 4 (quadro) oficinas em cada turno de
atendimento.

Indicador: Taxa de oficinas realizadas no més — Férmula de célculo: (namero de oficinas realizadas
no més/ 176 X 100%). Uma taxa de 80% ou superior indica a obtengéo da efetividade da prestacéo
do servico que ira estimular o desenvolvimento de habilidades dos beneficiarios.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@uviver.org.br
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Objetivo 3: Fomentar o engajamento e a participacdo dos pais ou responsaveis dos beneficiarios no
processo educativo e social.

Meta: Realizar 5 (cinco) encontros com 0s pais ou responsaveis para compartilhar informacées
sobre educacéao, convivéncia, saude e nutricdo com participacao dos familiares.

Indicador: Taxa de reunides e eventos realizados no periodo de 13 meses. Formula de calculo:
(Numero de encontros realizados no periodo de 13 meses /5 X 100). A taxa de 100% representa o
fomento ao engajamento e participacdo dos familiares das criangcas e adolescentes no processo
educativo e social.

Objetivo 4: Garantir acesso diario a duas refeicGes nutritivas para criancas e adolescentes
atendidos.

Meta: Oferecer duas refei¢cdes por dia em cada turno de atendimento somando 4 refeicBes diarias
as criancas e adolescentes durante 13 meses.

Indicador: Taxa de usuarios beneficiados pelas refei¢cdes didrias no periodo de 13 meses. Formula
de célculo: (usuarios frequentes no més / 100 X 100%). Considerando os dias Uteis de atendimento
durante o0 més, o percentual de 70% representa a garantia a seguranc¢a alimentar das criancas e
adolescentes atendidos diariamente.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

100 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos em situacao de vulnerabilidade social e residentes
na Cidade Estrutural — DF.

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INICIO TERMINO
Oficina Viver Juventude 11/2024 11/2025
Oficina de esportes 11/2024 11/2025
Oficina de musicalizacéo 11/2024 11/2025
Oficina de Informatica 11/2024 11/2025
Seguranca alimentar 11/2024 11/2025
Engajamento e participacdo familiar 11/2024 11/2025
MARCOS EXECUTORES
~ Data de Data de
Acao . L.
Inicio Término
Processo seletivo da equipe de profissionais 10/2024 10/2024
Inicio e preparacdo da execucao 10/2024 11/2025
formacéo da equipe técnica de trabalho 10/2024 10/2024
Divulgacéo e inscricbes 10/2024 11/2024
Planejamento das acdes 10/2024 10/2024
Execucdo das Oficinas programadas 11/2024 11/2025
~ 90 dias corridos a partir do encerramento
Prestacéo de contas d
o termo
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Referéncia Més 01 (out) Més 02 (dez)
Desembolso 250.000,00 250.000,00
Valor Global da Parceria R$ 500.000,00 |
Unidade
Iltem Descricdo Quant. de Vglpr_ Valor
; Unitario Mensal
Medida
Profissional responsavel
pelo monitoramento e
avaliacdo da insercao
dos assistidos e apoio as
Assistente familias, bem como
social assessoramenNto da 01 Pessoa 2.766,22 2.766,22
coordenacao
multidisciplinar das
atividades desenvolvidas
(Carga horaria: 30h
semanais)
Profissional responsavel
pelo atendimento
psicolégico e pelo
Psicélogo assessoramento da 01 Pessoa 2.766,22 2.766,22
coordenacao
multidisciplinar das
atividades desenvolvidas

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43
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Item

Descricao

Quant.

Unidade

de
Medida

Valor
Mensal

Valor
Unitéario

(Carga horaria: 30h
semanais)

Educador
social nivel 3

Profissional responséavel
pelo desenvolvimento
direto das atividades e

oficinas sobre a direcéo

da coordenagao
(Carga horaria: 44h
semanais)

02

Pessoa

2.766,22 5.532,44

Educador
social nivel 2

Profissional responséavel
pelo desenvolvimento
direto das atividades e

oficinas sobre a direcéo

da coordenagao
(Carga horaria: 40h
semanais)

01

Pessoa

2.424,22 2.424,22

Cozinheiro

Profissional responséavel
pela preparacao dos
alimentos
(Carga horaria: 44h
semanais)

01

Pessoa

2.290,22 2.290,22

Assistente de
Servigos gerais

Profissional responsavel
pela manutencéo e
servicos gerais
(Carga horaria: 44h
semanais)

01

Pessoa

3.010,22 3.010,22

Auxiliar de
servicos gerais

Profissional responséavel
pela manutencao,
servigos gerais e limpeza
(Carga horaria: 44h
semanais)

03

Pessoa

1.959,06 5.877,18

Porteiro

Profissional responséavel
pela portaria noturno
(Carga horaria: 44h
semanais)

02

Pessoa

2.774,09 5.548,18

Assistente
administrativo

Profissional responsavel
pelos servigcos
administrativos

(Carga horaria: 40h
semanais)

01

Pessoa

2.766,22 2.766,22

TOTAL MENSAL

32.981,12

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

viver@uviver.org.br
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 TTTS—S—S—-
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO Média
mensal
Despesas Administrativas:
Energia: média mensal de consumo — 740 kwh R$ 740,00
Agua: Média mensal de consumo — 41 m3 R$ 1.000,00
Gas GLP: 34 kg R$ 340,00
Internet: Servico de internet radio 100MB R$ 240,00
Servicos de Terceiros:
- Locacéo de copiadora — Uma impressora monocromatica (franquia 3000 cOpias mensais) R$ 180,00
Material de Consumo:
- Alimentacao (itens exemplificativos demonstrado no anexo) R$ 2.480,42
- Outros materiais de consumo (itens exemplificativos demonstrados no anexo) R$ 500,00
Subtotal mensal | R$5.480,42

N[ (/

‘RRA PESSOA DE ANDRADE
Presidente
Associacao dos Voluntarios Pro-Vida Estruturada

MISAEL GL/

. . ; CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br
SRES Quadra 02 Area Especial “A’

Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

Tel 61 3361-9357/98416-7382
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T
ANEXO
EQUIPE DE TRABALHO
" N.2 Carga Escolaridade
Seq. | Cargo/Fungdo | de | Hordria Mini Atribuicdes
inima
Prof. Semanal
Realizar a acolhida e prestar informagdes aos
usuarios, acompanhar os usuarios e promover
o fortalecimento de vinculos familiares e sociais
dos atendidos, realizar visitas domiciliares aos
usuarios acompanhados, conduzir e
encaminhar os assistidos a rede de servigos
socioassistenciais e para 0s servigos setoriais
(quando necessario), participar de reunides
para planejamento de forma coletiva das a¢es
a serem desenvolvidas e dar apoio técnico
01 Assistente 01 30 Servigo continuado e orientar atividades dos
social Social profissionais responséaveis pelo Projeto Viver o

Futuro Agora, controlar as
inclusdes/desligamentos no projeto e nas
acoes desenvolvidas, realizar a coleta de dados
socioeconémicos, avaliar perfis e tabular
dados, elaborar relatérios, pareceres e
questionarios da situagdo dos usudrios
atendidos, participar de reunifes, foruns,
congressos, audiéncias e outros eventos que
lidem com a tematica de atuacéo do servico.

Realizar acolhimento das criangas e
adolescentes, fornecer informages aos
usuarios e oferecer acompanhamento
personalizado, encaminhar, guando
necessario, para outros servigos
socioassistenciais, participar ativamente de
reunibes de planejamento e manter registros
detalhados das atividades desenvolvidas,
coletar dados socioecondmicos e outras
02 Psicologo o1 30 Psicologia informacdes para a tomada de decisdes,
contribuir para a compreenséo dos processos
intra e interpessoais de criancas, adolescentes
e suas familias, realizar avaliagdo psicoldgica,
atendimento familiar, visitas as escolas e
participar ativa na elaboracdo de programas
educativos, propor e desenvolver acgles
relacionadas a sua area de atuacgdo, buscando
sempre promover o0 bem-estar e o0
desenvolvimento integral dos envolvidos.

Desenvolver atividades de convivéncia e
socializagdo visando a defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia, desenvolver
Educador 02 atividades visando a reconstrugdo da
social Nivel 3 44 Nivel médio autonomia, autoestima, convivio e participacéo
social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as
dimensées individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acgdes

intergeracionais; assegurar a participacdo

03

Tel 61 3361-9357/98416-7382

. ey CNPJ.: 01.918.834/0001-43 www.viver.org.br viver@viver.org.br
SRES Quadra 02 Area Especial “A financeiro.viver@gmail.com

Cruzeiro Velho — Brasilia-DF
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social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social, atuar na recepgao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora, apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagbes, planejar,
organizar e facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade,
acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios
na execugdo das atividades, apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais, apoiar no processo de mobiliza¢éo e
campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violac&o de direitos e divulgagao das acdes das
Unidades  socioassistenciais, apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agles, elaborar registros das
atividades desenvolvidas, participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado, acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios, contribuir para o
desenvolvimento das habilidades sociais dos
usuarios; desenvolver atividades fisicas,
esportivas, praticas e de recreac¢do junto aos
usuérios; acompanhar 0s usuarios em
atividades externas; elaborar planejamentos de
atividades e relatérios mensais; Desenvolver
atividades voltadas para musica, canto coral e
violdo, desenvolver atividades na éarea de
informatica e utilizagdo de recursos de
tecnologia da informacdo, utlizagdo de
softwares basicos voltados para a educacéo.

Educador

04 social Nivel 2

01

40

Nivel médio

Desenvolver atividades de convivéncia e
socializacdo visando a defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia, desenvolver
atividades visando a reconstrugdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagédo
social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as
dimensodes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agbBes
intergeracionais; assegurar a participagdo
social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social, atuar na recep¢ao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora, apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes, planejar,
organizar e facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, nha comunidade,
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios
na execugdo das atividades, apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais, apoiar no processo de mobilizacéo e

SRES Quadra 02 Area Especial “A”

Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

Tel 61 3361-9357/98416-7382
www.viver.org.br viver@uviver.org.br

financeiro.viver@gmail.com
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campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violag&o de direitos e divulgagdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais, apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agOes, elaborar registros das
atividades desenvolvidas, participar das
reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado, acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios, contribuir para o
desenvolvimento das habilidades sociais dos
usuérios; desenvolver atividades fisicas,
esportivas, praticas e de recreagdo junto aos
usudrios; acompanhar 0s usuarios em
atividades externas; elaborar planejamentos de
atividades e relatérios mensais, desenvolver
atividades voltadas para a préatica de esportes
como futsal, voleibol e gueimada.

05 Cozinheiro 01

44

Nivel
Fundamental

Preparar alimentos de acordo com as receitas
e padrBes estabelecidos, garantindo a
qualidade, sabor e apresentacdo dos pratos.
Realizar o pré-preparo, preparo e finalizagéo
dos alimentos, seguindo os procedimentos de
higiene e seguranca alimentar. Auxiliar na
elaboragédo de cardapios, controle de estoque e
organizagéo da cozinha.

Assistente 01

06 Administrativo

40

Nivel médio

realizar atividades de apoio administrativo,
como organizacgao de arquivos, atendimento ao
publico, elaboracdo de documentos, controle
de estoque e materiais, agendamento de
reunibes e eventos, e apoio na gestdo de
processos administrativos. Trabalhar em
colaboragdo com outros membros da equipe
para garantr o bom funcionamento das
atividades administrativas.

Assistente de 01

07 - ;
Servigos gerais

44

Nivel médio

realizar atividades de manutengdo predial,
limpeza e conservacao das instalacdes fisicas
e do ambiente, incluindo varricdo, limpeza de
pisos, vidros, moveis e banheiros. Auxiliar na
organizacdo de materiais, no controle de
estoque e na recepcdo de fornecedores.
Trabalhar em colaboragdo com a equipe para
garantir a manutencéo da limpeza e ordem do
local de trabalho, contribuindo para um
ambiente seguro e agradavel para todos.

Auxiliar de

08 servicos gerais 03

44

Nivel
fundamental

realizar atividades de limpeza e conservagéo e
manutencdo do ambiente, incluindo varri¢éo,
limpeza de pisos, vidros, méveis e banheiros.
Auxiliar na organizacdo de materiais, no
controle de estoque e na recepcdo de
fornecedores. Trabalhar em colaboracdo com a
equipe para garantir a manutencado da limpeza
e ordem do local de trabalho, contribuindo para
um ambiente seguro e agradavel para todos.

02
09 Porteiros

44

Nivel
fundamental

Controlar o acesso de pessoas e veiculos nas
dependéncias do local onde trabalham,
garantindo a seguranca e a ordem do ambiente.
Eles recebem e encaminham visitantes,
prestam informacdes e orienta¢des, monitoram
cameras de seguranca, zelam pela integridade

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
Cruzeiro Velho — Brasilia-DF
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do patrimbnio e realizam rondas periddicas
para verificar possiveis irregularidades. Além
disso, os porteiros podem auxiliar na recepgéo
de correspondéncias e encomendas, na
entrega de chaves e controle de acesso a areas

restritas.

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
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T
Tabela Cronograma - Custeio Mensal:
DESPESA Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1/anol 2/anol 3/anol 4/anol 5/anol 6/anol 7/anol 8/anol 9/anol 10/anol | 11/anol | 12/anol | 13/ano2
RECURSOS HUMANOS 32.981,12| 32.981,12] 32.981,12] 32.981,12| 32.981,12| 32.981,12] 32.981,12| 32.981,12] 32.981,12] 32.981,12| 32.981,12| 32.981,12] 32.981,12
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E 2.500,00] 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL DE CONSUMO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
MATEE:%;&ESEOSUMO 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42] 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42] 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42| 2.480,42
TOTAL 38.461,54] 38.461,54| 38.461,54] 38.461,54| 38.461,54] 38.461,54] 38.461,54] 38.461,54| 38.461,54| 38.461,54] 38.461,54| 38.461,54] 38.461,54

Obs. REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR: Ser4a admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial

da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

SRES Quadra 02 Area Especial “A”

Cruzeiro Velho — Brasilia-DF

CNPJ.: 01.918.834/0001-43

www.viver.org.br

Tel 61 3361-9357/98416-7382

viver@viver.org.br
financeiro.viver@gmail.com

17


mailto:viver@viver.org.br

ciagdo .,
s Vi,

'~

Associacao dos Voluntérios Pré-Vida Estruturada

Educacdo, Cidadania e Inclusdo Social

T

MEMORIA DE CALCULOS DOS RECURSOS HUMANOS

salério Adicional | Provisao | Provisao t‘i‘:;:::;:: Beneficios Total T‘:;::él\::z_:ial

Cargo/Funcgio QTD Total noturno | paral/3 132 FGTS (8%) Sociais CCT [mensal dos
base [1] de férias | Salario sVTe VA [3] encargos enca.rgos
[2] sociais)

Psicélogo 1 2.100,00| 2.100,00 58,33 175,00 186,67 116,00 130,22 666,22 2.766,22
Assistente social 1 2.100,00| 2.100,00 58,33 175,00 186,67 116,00 130,22 666,22 2.766,22
Educador social nivel 3 2 2.100,00|  4.200,00 116,67 350,00 373,33 232,00 260,44 | 1.332,44 5.532,44
Educador social nivel 2 1 1.800,00(  1.800,00 50,00 150,00 160,00 134,00 130,22 624,22 2.424,22
Assistente Administrativo 1 2.100,00| 2.100,00 58,33 175,00 186,67 116,00 130,22 666,22 2.766,22
Assistente de Servicos Gerais 1 1.900,00|  1.900,00 52,78 158,33 168,89 600,00 130,22 1.110,22 3.010,22
Cozinheiro 1 1.800,00(  1.800,00 50,00 150,00 160,00 - 130,22 490,22 2.290,22
Auxiliar de servigos gerais 3 1.468,48 |  4.405,44 122,37 367,12 391,59 200,00 390,66 | 1.471,75 5.877,19
Porteiro noturno 2 1.468,48 |  2.936,96 469,50 94,62 283,87 302,80 1.200,00 260,44 | 2.611,22 5.548,18
TOTAIS 13 23.342,40 661,44 | 1.984,33 | 2.116,61| 2.714,00 1.692,86 | 9.638,72 32.981,12

icional noturno as o e - ref. agosto ;
[1] Adici | (22h as 5h) 20% (RS 196,89) e DSR (37,86) f. ag /2024;

[2] VT (varidvel de RS 116,00 a RS 564,20) e VA ( RS 30,31) ;
[2] A OSC oferece refeicdo aos empregado de acordo com a CCT nos dias normais de atendimento. Apenas os empregados que trabalham em
outros dias sdo beneficiados como AA;
[3] Auxilio saude, Auxilio odontoldgico e seguro de vida de acordo com a CCT;
A OSC ndo utilizara recursos da parceria para verbas rescisérias. A OSC é isenta de INSS e PIS (CEBAS).
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T
MEMORIA DE CALCULO OUTRAS DESPESAS
ALIMENTACAO
Produto Prec¢o Unitario | Unidade |Quantidade Prego
Total
Arroz 30,00 | pct 5kg 5 150,00
Feijao 9,00 | pct 1kg 10 90,00
Acucar 17,00 | pct 5kg 5 85,00
Oleo 4,50 | 900 MI 15 67,50
Azeite de oliva 40,00| 500 MI 40,00
Macarrao 3,50|500 ¢ 17,50
Farinha de Trigo 3,50 | 1kg 17,50
Leite 4,70 |11 99 465,30
Ovos 8,00 | duzia 15 120,00
Achocolatado 12,00 | Kg 48,00
Café 15,00 | Kg 30,00
Farinha de Mandioca 6,00 | Kg 6,00
Sucos 4,501l 22 99,00
Bolos 10,00 | unidade 10 100,00
Margarina 11,01 |Kg 4 44,04
Carne de Frango 12,01 (Kg 15 180,15
Carne Suina 17,00 | Kg 10 170,00
Biscoitos 6,00 | pct 25 150,00
Carne Bovina 35,00 | Kg 34 1.190,00
Coxa e Sobrecoxa de Frango 9,00 | Kg 10 90,00
Peito de Frango 12,00 | Kg 60,00
Calabresa 15,00 | Kg 30,00
SERVICOS DE TERCEIROS

Energia elétrica (média de 800
Kwh) 740,00 | mensal 740,00
agua (41 m3) 1.000,00 | mensal 1.000,00
Gas (34 Kg) 340,00 | mensal 340,00
Locagdo de copiadora (1
multifuncional monocromatica
franquia 3000 paginas/més 180,00 | mensal 1 180,00
Servico de internet (radio 100
MB) 240,00 | mensal 1 240,00

Servicos de terceiros total 2.500,00

MATERIAL DE CONSUMO

SRES Quadra 02 Area Especial “A”
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Resma de papel 30,00 | unidade 2 60,00
EVA 12,90 | placa 3 38,70
TNT 60,00 | rolo 1 60,00
Detergente 2,58 {500 ml 22 56,76
Desinfetante 23,00(51 3 69,00
Sabdo liquido 17,90 5l 3 53,70
Sabdo em pod 24,12 | 2Kg 2 48,24
pct 25

Saco de lixo 28,40 | und 4 113,60

Material de consumo total 500,00
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