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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO N.°

Razao social: Centro Assistencial Maria Carmen Colera — CAC

Endereco completo: QNM 30 Médulo F Area Especial — Ceilandia Norte -DF

CNPJ: 04.457.741/0001-57

Cidade: Ceilandia Norte

UF: DF CEP: 72210 300

Site, blog, outros: mariacarmencolera@gmail.com

Nome do representante legal: Elizia Cassia do Nascimento

Cargo: Presidente

RG: 35.345.387-0

Orgao expedidor: SSP-SP | CPF: 727.860.436-20

Telefone fixo: : (61) 34713333

Telefone celular: (61) 98469-9237

E-mail do representante legal: mariacarmencolera@gmail.com

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Patricia Souza Oliveira Cardozo

Funcgao na parceria: Diretora Geral

RG: 2404465

Orgao expedidor: CPF: 014.387.671-61

SSP-DF

Telefone fixo: (61)3471-3333

Telefone celular: (61) 98427-2659

E-mail do representante legal: mariacarmencolera@gmail.com

OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM

REDE)

Razdo social:




Enderego completo:

CNPJ:

Cidade: UF: CEP:

Nome do representante legal:

Cargo:
RG: Orgao expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do representante legal:

Objeto da atuacdo em rede:

Anexos: [ ] Termo de atuagdo em rede
[ ] Portfélio da OSC

TITULO DO PROJETO: Projeto Crescer 11

PERIODO DE EXECUCAO: 06 MESES

INICIO: 12/2024 TERMINO: 06/2025

DESCRICAO DO OBJETO:

Implementacdo de intervencdes sociais direcionadas a 100 (cem) criangas e adolescentes com idades entre 6 e 12
anos, bem como suas familias, com o proposito de prevenir situagdes de vulnerabilidade social e fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios.

JUSTIFICATIVA:

O plano de trabalho tece sobre a importancia da demanda da parceria com vistas a executar servico
socioassistencial, este projeto tem foco inspirado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 6 a 12 anos, estando assim em consonancia com
aspectos sociais e politicos, como apontado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a
protecdo integral a crianga e ao adolescente. Nesse sentido, busca-se dar continuidade, mas com prazo
determinado de nove meses, ao servigo prestado pelo Centro Assistencial Maria Carmen Colera (CAC),
que funciona desde 2001, no que se refere ao SCFV, e especificamente com relacdo a faixa etaria
relatada, sendo os atendimentos alinhados as normas do SUAS.

Nesse cendrio, a necessidade de implementar intervencdes sociais dirigidas a criangas e adolescentes,
juntamente com suas familias, torna-se incontestavel diante dos inimeros desafios que essa faixa etéria




Eomsolus T 0

enfrenta e igualmente as dificuldades relacionadas aos seus cuidadores. Diversos fatores como a
exposi¢do a ambientes vulneraveis, caréncia de recursos socioecondmicos e deficiéncias educacionais
ampliam a possibilidade de situacdes de vulnerabilidade social.

Além disso, o fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios desempenha um papel central na
resiliéncia desses jovens. Ao oferecer orientagao, suporte emocional e oportunidades de educacdo tanto
para os jovens quanto para suas familias, podemos criar uma rede de apoio solida. Isso ndo apenas
melhora a qualidade de vida das familias individualmente, mas também contribui para a coesdo ¢ a
prosperidade da comunidade como um todo.

Nesse contexto, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) se destaca como uma
ferramenta crucial na promog¢do da inclusdo social e na melhoria da qualidade de vida das familias
carentes assistidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs). Considerando que cerca de 68% da
populacao do Distrito Federal reside em éareas urbanas, a concentragdo urbana pode dificultar o acesso a
espagos publicos de lazer e convivéncia, evidenciando a importancia das OSCs no fornecimento de
atividades que promovem o desenvolvimento social, cultural e econdmico das familias em situacdo de

vulnerabilidade.

Assim, a justificativa para a implementagdo deste programa ¢ clara: agir preventivamente em relacao a
vulnerabilidade social, investindo na educac¢ao, no

apoio emocional e na construcao de relacionamentos familiares € comunitarios s6lidos.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

informagdes relevantes
para o acompanhamento
do desenvolvimento e
necessidades
especificas. E
importante para
melhor execugdo
do objeto

humanos (Equipe
técnica), material
de consumo.

Acohes Descricao Responsavel Recursos Prazos para

Especificas Necessarios execucio
1) Elaboracdo Criar ¢ manter registros Assistente Ambiente fisico, Continuo com
de prontuarios e individuais detalhados Social Recursos atualizagoes
manté-los de cada usuario, materiais, conforme
atualizados documentando Recursos necessario.
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2)Realizagdo da Garantir a limpeza Auxiliar de Ambiente Continuo, com
manutencdo das condigdes regular ¢ a Servigos fisico, Recursos verificacdes
de higiene, limpeza ¢ manutencio de Gerais. materiais, regulares.
acessibilidade da Ca Recursos
- condig¢des higiénicas
Instituigdo L humanos
e acessiveis em (Equipe
todas as instalagdes técnica),
da instituicdo. E material de
importante para consumo.
melhor execu¢ao do
objeto.
3) Formagao da equipe de Planejar e conduzir Coordenador Ambiente Trimestralmente
trabalho.. sessOes de formagao Pedagobgico. fisico, Recursos
para a equipe materiais,
pedagdgica, visando Recursos
aprimorar humanos
competéncias e (Equipe
alinhar estratégias. técnica),
material de
consumo.
4) Promover eventos de Realizar eventos na Educadores, Ambiente Trimestralmente
Culminancia com os OSC para usuarios e seus | fisico, Recursos
usuarios, abordando a avaliacOes e responsaveis. materiais,
seguranca de acolhida e de enceramento das Recursos
Convivio acoes do projeto humanos
com a participagdo (Equipe
dos usuadrios e suas técnica),

familias.

material de
consumo.
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5) Realizacdo do Facilitar sessoes de Diretora Geral Ambiente Trimestralmente
planejamento com cada planejamento e fisico, Recursos
membro da equipe. individual com cada Coordenador materiais,
membro da equipe Pedagogico. Recursos
para alinhar humanos
objetivos e metas. (Equipe
E importante para técnica),
melhor execuc¢io do material de
objeto. consumo.
6) Oferta de atividade com Ofertar atividades Equipe de Ambiente Semanal
foco na seguranga de tais como: oficinas, trabalho fisico, Recursos
acolhida e de convivio, cinco rodas de conversa, materiais,
vezes por semana, em dois encontros, dentre Recursos
turnos outros. humanos
(Equipe
técnica),
material de
consumo.
7) Oferta de atividades de Garantir a oferta Cozinheira ¢ Ambiente Diariamente
alimentacao (Café da regular de refeigoes Auxiliar de | fisico, Recursos durante os dias
Manha, Almogo e Lanche) equilibradas, Cozinha. materiais, de
seguindo Recursos funcionamento.
orientagoes de humanos
nutricionistas, para (Equipe
contribuir com a técnica),
nutri¢ao adequada material de
dos usuérios. E consumo.
importante para
melhor execugdo do
objeto.
8) Encontros trimestrais Inserir as familias e
com as familias responsaveis no Diretora,
cotidiano da Coordenador Ambiente Trimestralmente
institui¢do, para o Pedagogico, fisico, Recursos
fortalecimento de Assistente materiais,
vinculos e Social Recursos
instruir-los em humanos
assuntos pertinentes (Equipe
para técnica)
conscientizacdo e
prevengdo, reduzir
o impacto social e
empoderar as
familias Diretora,
9)Relatdrio de Execugdo Coordenador Documentos
do Objeto Pedagogico, com gastos, Até 90 dias apos
Realizar reunido Assis.tente fotos, relatorios o fim Qa
f.'lna! com Social e e todos os itens parceria,
funcionarios para Educadores conforme
juntar documentos que forem determina




[ el A

para prestagao de pertinentes a legislacao.
contas conforme prestacdo de
legislagdo contas
conforme
legislacao.

RESULTADO ESPERADO E METAS:

Resultado Esperado 1: Fortalecer o vinculo familiar € comunitario

Meta 1: Fomentar o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

Indicador 1: Abertura de prontudrios dos usudrios em até 3 dias e visitas domiciliares para
acompanhamento e informacdes pertinentes para que esses vinculos sejam fortalecidos e repassar para os
educadores para que sejam trabalhados da melhor maneira dentro das oficinas, foto dos prontudrios e
atualizacdo da planilha no relatério informativo mensal.

Resultado Esperado 2: Realizar manuten¢ao das condigdes de higiene, limpeza e acessibilidade da
Institui¢do. Meta 2: Realizar manuten¢ao do espago todos os dias.
Indicador 2: Alvara de funcionamento e Atesto do dirigente da Instituicao.

Resultado Esperado 3: Capacitagdo da Equipe de trabalho para estimular um didlogo dentro das oficinas e
Resultados dos trabalhos dentro de oficina.

Meta 3: Realizar Capacitacao dos funciondrios trimestralmente.

Indicador 3: Quantidade de encontros (Trimestralmente) com os educadores e funcionarios presencial, lista
de presenca e registro fotografico.

Resultado Esperado 4: Culminancia das atividades, resultados dos trabalhos dentro de oficina.

Meta 4: Culminancia dos trabalhos com suas familias, comunidade, usuarios ¢ educadores trabalhando
sobre o fortalecimento de vinculos e o protagonismo dos usuarios.

Indicador 4: Taxa participacdo 50% de usudrios e suas familias para a Culminancia, sendo enviado fotos e
lista de presenca.

Resultado Esperado 5: Estimular o conhecimento e acesso aos servigos disponiveis na rede
socioassistencial no territorio, e Reunides Mensais para que o planejamento das oficinas seja adequado para
a faixa etaria e pertinente para os temas abordados.

Meta 5: Estimular aos participantes o conhecimento e o acesso aos servicos por meio de oficinas e
Reunides semanais dos Educadores com a coordenadora Pedagdgica para planejamento.

Indicador 5: Quantidade de oficinas ofertadas (cinco vezes por semana/por turno) e taxa participacdo 50%
de usudrios, com lista de presenca e porcentagem, 1 foto mensal de cada oficina e caderno de planejamento
do educador enviado na prestacao de conta final.

Resultado Esperado 6: Oferta das oficinas semanalmente.

Meta 6: Estimular os participantes o conhecimento e acesso ao Servigo ofertado na Instituicao e nas Redes
Socioassistenciais.

Indicador 6: Lista de frequéncia com porcentagem mensal dos usuérios participantes e fotos de 1 oficina
por més.

Resultado Esperado 7: Oferta de Alimentagao
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Meta 7: Oferecer alimentacgao para até 100% dos usudrios
matriculados. Resultado 7: Declaragdo da Instituigao.

Resultado Esperado 8: Encontro trimestral com as familias
Meta 8: Inserir as familias e responséaveis no cotidiano da institui¢do
Indicador 8: Lista de frequéncia e fotos

Resultado Esperado 9: Prestacao de Contas

Meta 9: Reunido final com todos os funcionarios para juntar documentos para prestagdo de contas.
Indicador 9: Relatorio de Execucdo do Objeto conforme Legislagdo, apresentacdo no prazo especifico de
até 90 dias da finalizacdo da parceria, com lista de presenca, registro de fotos € documentos pertinentes.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Criangas e adolescentes de 06 a 12 anos em situacao de vulnerabilidade social e residentes do territorio
da Ceilandia - DF.

CONTRAPARTIDA:
Nao se aplica.

Execucdo da Parceria 12/2024 06/2025
Contratagdo e formacdo da equipe técnica de trabalho 12/2024 12/2024
Divulgacao e inscri¢des (a OSC possui lista de espera de mais 12/2024 12/2024

de 150 usuarios para o programa).

Realizar oficinas descri¢do disponivel em anexos 12/2024 06/2025

Realizar a vinculagdo do usuario, apos o recebimento do 12/2024 12/2024
relatorio, conforme prazo de até 05 dias tUteis

Efetivar a vinculag@o do usuario apds a conclusio de sua 12/2024 12/2024
avaliacdo, conforme prazo de até 05 dias uteis.

Preenchimento das vagas 12/2024 06/2025

Desenvolver, executar ¢ avaliar as demais agdes para alcance 12/2024 06/2025
de metas e resultados, observando os indicadores previstos no
Detalhamento das Ag¢des constantes deste plano de trabalho
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Apresentar o Relatorio Informativo mensal com cronograma 12/2024 06/2025
das atividades efetivamente realizadas no periodo.
Encontro Trimestrais com as familias 01/2025 06/2025
g « , Ate 90 dias Até 90 dias
Apresentar o Relatorio Final de Execugdo do Objeto 1065 o fim da apos o fim da parceria
parceria

Elaboragao de prontudrios e manté-los atualizados 12/2024 06/2025
Realizagdo da manutengdo das condic¢des de higiene, 12/2024 06/2025
limpeza e acessibilidade da Institui¢ao
Formagao da equipe de trabalho e promover eventos de 12/2024 06/2025
Culminancia com os usuarios, abordando a seguranca de acolhida
e de Convivio.
Realizagdo do planejamento com cada membro da 12/2024 06/2025
equipe.
Oferta de atividade com foco na seguranga de acolhida e de 12/2024 06/2025
convivio, cinco vezes por semana, em dois turnos
Oferta de atividades de alimentagao (Café da Manha, Almogo ¢ 12/2024 06/2025
Lanche)
Relatério de Execugdo do Objeto 12/2024 06/2025
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Item

Descrigdo

Quantidade

Unidade de
medida

Valor unitario

Valor vigéncia

Disponibilizag¢do de ajuda de custo para provimento
alimentar na unidade.

Meés

R$ 9.285,32

R$ 55.711,92

Contratacdo de servigos de terceiros - assessoria
juridica, consultores, instrutores, oficineiras,
treinamentos, assisténcia técnica em informatica,
assessoria e consultoria pedagogica, contabil,
material informativo e desenvolvimento e
acompanhamento do banco de dados e sistema.
(eventualmente pagamento por servigos de outros
profissionais: eletricistas, bombeiros hidraulicos,
pedreiros, etc.)

R$ 4.000,00

R$ 10.055,88

Contratacao de ajuda de custo para custeio de servigo
de agua, luz, telefone fixo e movel, internet e meios de
comunicacao.

RS 1.675,98

R$ 15.000,00

Compras de material de consumo, gasolina, gés,
material de oficina.

R$ 2.500,00

RS 24.000,00

TOTAL

RS 17.461,30

R$ 104.767,80
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RECURSOS HUMANOS
tidad Unidade Valor Valor
Item Descricao Quantidade de medida unitario Vigéncia
Dirigir a elaboracao do planejamento e sua
Diretor execucdo mensal em conjunto com a equipe técnica,
levando em conta a legislagdo vigente e as 6 Més RS 6.812,35 R$ 40.874,10
Geral necessidades dos usuarios do servigo ¢ de suas
familias.
Coordenador Reunir. com os educa.dor?s para planejgmento
das atividades semanais visando o cumprimento i
Pedagogico das metas e participagdo dos usudrios nas 6 Meés R$ 5.908,57 R$ 35.451,42
oficinas.
Articulagdo com a rede; Fortalecimento da
. autonomia dos usuarios; Auxiliar a Coordenadora
Assistente Geral na coleta de dados socioecondmicos, 6 M RS 4.423.72 RS 26.542.32
Social avaliacdo dos perfis e tabulacdo dos dados. s $4.423,7 $26.542,
Desenvolver atividades visando a reconstrucdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
Educador met.O(.iologias, cpntemplando as Fiimenfées 6 Més RS 1.028,80 RS 6.172.80
Social 1 individuais e coletivas, levando em consideragio o

10
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Educador
Social 2

Vivcesas

Desenvolver atividades visando a reconstrugdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias,  contemplando as  dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e a¢des intergeracionais nas oficinas.

R$ 2.296,97

RS 13.781,82

Educador
Social 3

Desenvolver atividades visando a reconstrugio da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agoes
intergeracionais nas oficinas.

R$ 2.296,97

R$ 13.781,82

Educador
Social 4

Desenvolver atividades visando a reconstru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais nas oficinas.

R$ 2.725,17

R$ 16.351,02

Educador
Social 5

Desenvolver atividades visando a reconstrugdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo de vida e ac¢des intergeracionais nas oficinas.

R$ 2.725,17

R$ 16.351,02

Cozinheira

Preparar e servir refei¢cdes, conforme instrucdes e cardapio
pré-estabelecido por nutricionistas (quando for o caso);

R$ 2.464,78

RS 14.788,68

11
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Recolher, lavar, secar, e guardar utensilios de copa ¢
cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagdo dos
utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apos o 6 Més R$ 2.264,24 RS 13.585.44

Cozinha uso;

Auxiliar de

Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse
Servico sejam adequadas a realidade sociocultural, as
demandas reais das criangas e adolescentes, bem como das
familias e da comunidade, contemplando os resultados
Auxiliar de esperados da parceria, as prerrogativas de organizagdo e o 6 Més R$ 2.162,02 R$ 12.972,12

Apoio funcionamento do Servigo como parte integrante do SUAS.

Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando

Auxiliar de Servigos . -
ferramentas apropriadas a fim de manter as condigdes de 6 Més R$ 2.416,66 R$ 14.499,96

Gerais higiene e conservagdo da Associagdo
Auxiliar Colaborar com prestagio de contas, planilhas,
organizagdo da parte financeira, gestdo de documentos, 6 Meés R$ 3.346,61 R$ 20.079,66
Administrativo suporte com parceiros, logistica e recursos humanos.

SUBTOTAL RS 40.872,03 RS 245.232,18
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CRONOGRAMA - CUSTEIO MENSAL
PERIODO / VALOR
DESPESA
Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Meés 5 Més 6

RECURSOS HUMANOS R$ 40.872,03 R$ 40.872,03 R$ 40.872,03 | R$ 40.872,03 R$ 40.872,03 | R$ 40.872,03

CONCESSIONARIAS R$ 1.675,98 RS 1.675,98 R$ 1.675,98 R$ 1.675,98 R$ 1.675,98 [ R$ 1.675,98

MATERIAIS DE CONSUMO | R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |R$2.500,00 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00

ALIMENTACAO R$ 9.285,32 R$ 9.285,32 R$9.285,32 | R$9.285,32 R$9.285,32 [ R$9.285,32

CONTRATACAO DE R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 |RS$ 4.000,00 R$ 4.000,00 [ R$ 4.000,00

TERCEIROS

TOTAL MENSAL RS 58.333,33 RS 58.333,33 RS$ 58.333,33 | RS 58.333,33 RS 58.333,33 | RS 58.333,33

Obs. REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR: Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato
normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

13
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1 Agua Metros ctbicos: 55 RS 779,87
2 Eletricidade Kwh: 712 R$ 690,87
3 Internet OI Total (fixo e internet) Quant. Megas: 400 Mb R$ 125,26
4 TIM Black empresas (02 celulares) Quant. Megas: 3 GB R$ 79,98
TOTAL R$ 1675,98

1 Honorarios do Contador R$ 2300,00
2 Manuteng¢ao do Edificio (pedreiro, eletricista, bombeiro hidraulico) R$ 1000,00
3 Assisténcia técnica em Informatica R$ 700,00

TOTAL RS 4000,00

e Os gastos com gasolina, mensalmente chegam a R$ 350,00 (em média 56,50 L mensais no valor de R$ 6,19)
e A aquisicdo de gas GLP 45 Kg duas vezes ao més (R$ 490,00) totalizando R$ 980,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
%
Parcela/més Parcela Unica dezembro
2024
Desembolso R$ 350.000,00
TOTAL GERAL DA PARCERIA
Valor Global da Parceria RS
350.000,00

*Em razio de recurso vinculado a Emenda Parlamentar, o desembolso ocorrera até o fim do presente ano em parcela unica.
No obstante desembolso em parcela unica, o recurso a ser utilizado conforme "Cronograma - Custeio Mensal" e em
consonancia com os objetivos e metas do instrumento a ser firmado.

ACESSIBILIDADE
Todos os espagos sao adaptados para pessoas com deficiéncia, além de equipe treinada para atender criangas e adolescentes com

deficiéncia, caso haja publico.

ANEX
oS

[X ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ ] PLANO DE COMUNICACAO, SE HOUVER
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[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[ ]OUTROS (especificar):

16
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Cargo/ Carga Remunera Bem ) PATF / Plan.
Qu | Horaria ¢ao mensal| Total FGT/ Tty At 13° Estar Proj. Odont /Seg | Total

Funcio ant. | Semanal base Salario FGTS Rescisdo | 1/3 Salario Social Reajuste Vida Mensal
Diretor Geral

1 40 4.865,02 4.865,02 464,88 185,95 540,56 405,42 24,95 219,56 106,02 6.812,35
Coordenador 4.204,47
Pedagogico 4.204,47 401,76 160,70 467,16 350,37 24,95 193,14 106,02 5.908,57

1 40
Assistente 3.119,23 3.119,23 298,06 119,22 346,58 259,94 24,95 149,73 106,02 4.423,72
Social 1 30
Auxiliar de 1.466,21
Apoio 1 40 1.466,21 140,10 56,04 162,91 122,18 24,95 83,60 106,02 2.162,02
Auxiliar de . 4 1.652,32 | 65232 | | | 1 o 1 5 a1
Servicos .652.3 57,89 63,16 83,59 37,69 ,95 91,05 106,02 416,66
Gerais
Cozinheira 1.687,49 106,02

1 44 1.687,49 161,25 64,50 187,50 140,62 24,95 92,45 2.464,78
Auxiliar de 1.540,92
Cozinha 1 40 1.540,92 147,24 58,90 171,21 128,41 24,95 86,59 106,02 2.264,24
Edqcador 1 8h 637,97 637,97 60,96 24,38 70,89 53,16 24,95 50,47 106.02 1.028,80
social 1 ’
Educador 1 30h 1.564,84 1.564,84 149,53 59,81 173,87 130,40 24,95 87,55 106.02 2.296,97
Social 2 ’
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Educador 1 30h 156484 | 156484 | 149,53 59,81 173,87 130,40 24,95 87,55 2.296,97
: ; 106,02

Social 3

Educador 1 40h 1.877.80 | 1.877.80 | 179,43 71,77 208,64 156,48 24,95 100,07 2.725,17
: ; 106,02

Social 4

Educador 1 40h 1.877.80 | 1.877.80 | 179,43 71,77 208,64 156,48 24,95 100,07 2.725,17
) , 106,02

Social 5

Auxiliar 1 30h 233200 | 2.332,00 | 222,84 89,13 259,11 194,33 24,95 118,23 106.02 3.346,61

Administrati ,

VO

TOTAIS 13 28.390,91 | 28.390,91 | 2.712,91 | 1.085,16 | 3.154,55 | 2.36591 | 324,35 1.460,05 1,378,26 40.872,03

O custeio dos beneficios especiais do Programa Sindical de Assisténcia ao Trabalhador e Familia é de responsabilidade das instituicdes empregadoras, incluindo Saude
Preventiva (R$ 76,50/més), Assisténcia Odontologica (R$ 19,40/més), Seguro de Vida em Grupo (R$ 10,12/més) e Seguro Bem-Estar Integral (R$ 24,95/més). Esses
beneficios sdo financiados mensalmente e integralmente pelas instituicdes empregadoras, podendo ser ajustados conforme a necessidade ¢ demanda do prestador dos
servigos, garantindo a aplicagdo imediata mesmo aos recém-contratados. Esses beneficios sdo essenciais para a qualidade de vida e destacam a importancia de garantir
o bem estar e a seguranga dos trabalhadores e empregadores.
JUSTIFICATIVA: Os beneficios de Saude Preventiva, Assisténcia Odontoldgica, Seguro de Vida em Grupo e Seguro Bem-Estar Integral sao
obrigatdrios por for¢a da clausula oitava, paragrafo primeiro da Convengao Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO DISTRITO FEDERAL., CNPJ n. 07.005.403/0001-72.
Informa-se que os funciondrios realizardo as refeicdes na entidade, de maneira que nao ha necessidade de provisionamento de auxilio refeicao.

*#% A OSC ¢ isenta do INSS (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL) patronal e PIS (PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL), pois possui certificagio

pelo CEBAS (CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

18
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ALIMENTACAO:

Sera ofertada pelo menos uma refei¢do por turno para todos os usudrios inscritos e frequentes no Projeto. Essa oferta visa contribuir para a seguranga
alimentar e nutricional dos usudrios, colaborando para a garantia de condi¢des de acesso a alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo,
assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana. A oferta observara praticas alimentares saudaveis,
sustentaveis e higiénicas, desde o planejamento do cardépio, passando pela aquisicdo dos alimentos e preparo, até¢ a distribuicdo aos usudrios. No
entanto, essa oferta deve considerar que comer ndo significa apenas satisfazer necessidades nutricionais, mas possibilitar um processo de constante
socializa¢do. Logo, a entidade fornecerd, além da garantia de acesso aos alimentos, informacdes sobre as praticas alimentares e estilos de vida saudaveis

que promovam a saude. Constante em planilha orgamentaria.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

° Com criangas: De segunda a sextas-feiras das 7h as 12h e das 13h as 17h.

° Alimentagdo: 7h30 as 8h25 (Café da manha); 11h as 13h (Almogo);

° Com Familias: encontros trimestrais com a participagdo de criangas juntamente com um ou mais adulto responsavel, com horarios flexiveis que
atendam a necessidade da familia no territorio, favorecendo a participagao;

° Se a organizagao fechar para periodo de férias, ndo podera exceder o maximo de 30 dias no ano, devendo ser comunicado com antecedéncia e por

oficio ao 6rgdo gestor ou fechar em dias de feriado, além de ponto facultativo estabelecido pelo GDF.

PAGAMENTOS EM ESPECIE

Nao sera admitida a realizagdo de pagamento em espécie.
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DESCRICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Cargo

N° de
profissionais

Formacgao

Carga
horaria
semanal

Atribuicoes

Justificativa

Diretor Geral

Bacharel em
Servigo Social
ou Bacharel
em Pedagogia

40h

Dirigir a elaboragdo do planejamento e sua
execu¢do mensal em conjunto com a equipe
técnica, levando em conta a legislagdo
vigente ¢ as necessidades dos usuarios do
servigo e de suas familias.

Profissional que faga gestdo de todas as
atividades e fundamental para o bom
andamento do programa, assim como

ficar em contato com a rede
socioassistencial.

Coordenador
Pedagogico

Licenciatura
em Pedagogia

40h

Reunir com os educadores para planejamento
das atividades semanais visando o
cumprimento das metas e participagdo dos
usuarios nas oficinas.

Profissional essencial para o contato com
RH, familiares e criangas/adolescentes,
assim como ficar em contato com a rede

socioassistencial.

Assistente
Social

Bacharel em
Servico Social

30h

Articulagdo com a rede;
Fortalecimento da autonomia dos
usuarios;

Auxiliar o diretor geral na coleta de dados
socioecondmicos, avaliacdo dos perfis e
tabulacdo dos dados.

Profissional que contribua na realizagdo de
agdes voltadas para os direitos sociais e
atividades inerentes a profissdo.

Educadores

Formagao
ensino Médio

30h /40h/8h

Desenvolver atividades visando a
reconstrucio da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e agdes intergeracionais nas oficinas.

Profissionais que realizam as oficinas.
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Copinheira Ensino ah Prepa.rar e servir refe.1goes, confolrr?le 1.nstru(;oes e Ter um profissional capacitado
Fundamerlltal cardapio pré-estabelecido por nutricionistas (quando para contribuir com a
ou Médio for o caso); alimentacio
Recolher, lavar, secar, e guardar utensilios de copa ¢
Auxiliar de Ensino Aoh cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e Ter um profissional que contribua
cozinha Fundamental organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e no auxilio e desenvolvimento das
ou Médio imediatamente ap6s o uso. atividades na cozinha/refeitorio.
Colaborar para que as atividades desenvolvidas por
esse Servico sejam adequadas a realidade . | ded
. \ : . Profission nde diver
Auxiliar de Ensino sociocultural, as demandas reais das criangas e ofissional que atende diversas
ux 2 ’ (. .
Apoio Fundamental 40h adolescentes, bem como das familias e da comunidade, demapdas necessarias SOhCltadés
ou Médio contemplando os resultados esperados da parceria, as pela dlretoral,llcoorder(lladorj, assim
. N . como auxiliar os educadores.
prerrogativas de organizacdo e o funcionamento do
Servigo como parte integrante do SUAS.
Auxiliar de Ensi Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando
. nsino .
servicos Fundamental 44h ferramentas apropriadas a fim de manter as Realizar limpeza das areas da
gerais Medi condig¢des de higiene e conservacio da Associagdo organizagio
ou Médio :
Auxiliar Colaborar com prestag@o de contas, planilhas, Essencial para ter uma prestagdo de
Administrati Ensino 30h organizagdo da parte financeira, gestdo de conta de forma 4gil, pagamento de
Médio documentos, suporte com parceiros, logistica e funcionarios e documentagdes em
7

recursos humanos.

dias.
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ANEXOS

Dia de Semana

Horario

ivGians

T g
S0 S TAND.E Sk b AT B ST AT

Segunda-Feira

Terc¢a-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

7h30 as 08h

ACOLHIDA E
CAFE DA MANHA

ACOLHIDA E
CAFE DA MANHA

ACOLHIDA E
CAFE DA MANHA

ACOLHIDA E
CAFE DA MANHA

ACOLHIDA E
CAFE DA MANHA

08h30 AS 10:10

Aventura s Criativas

Esporte e Diversao

Aventuras Criativas

Esporte e Diversao

Caminhando com
Valores (Voluntario)

OBS:
Turmas A e B de 06 a Fazendo Arte Construindo um Fazendo Arte
09 anos. mundo de Fantasia Aventuras Criativas
Turmas Ce D: 10a 12
anos
10h as 11:30 Esporte e Aventuras Esporte e Diversao Aventuras Criativas
Diversao Criativas Fazgndq Art~e
Turmas A € B de 06 a 09 Construindo um Fazendo Arte Muswalrlz.a(;ao
anos. Construindo um Fazendo Arte mundo de Fantasia (Voluntario)
mundo de Fantasia
Turmas C e D: 10 a 12 anos
ALMOCOE ALMOCO E
N ALMOCO E ALMOCO E
11h30 as 12h ENCERRAMENTO ALMOCOE ENCERRAMENTO ¢
ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO
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Dia de Semana

&
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Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Turmas A e B: 6 a 11 anos;

Turmas C e D: 10 a 12 anos

Fazendo Arte

Construindo um mundo
de Fantasia

Fazendo Arte

Aventuras Criativas

Horério

13h30 as 14h ACOLHIDA ACOLHIDA ACOLHIDA ACOLHIDA ACOLHIDA

14h as 15h Aventuras Criativas Esporte e Diversao Aventuras Criativas Construindo um Caminhando com
mundo de Fantasia Valores (Voluntario)

Obs.:

Aventuras Criativas

15h as 16h

Obs.:
Turmas A e B 6 a 09 anos;

Turmas C e D: 10 a 12 anos

Esporte e Diversao

Construindo um mundo de
Fantasia

Aventuras Criativas

Fazendo Arte

Esporte e Diversio

Construindo um mundo
de Fantasia

Fazendo Arte

Fazendo Arte

Musicalizagdo
(Voluntario)
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16h as 17h Aventuras Criativas Esporte e Diversao Aventuras Criativas Musicalizagao Caminhando com
Obs.: (Voluntario) Valores (Voluntario)
Turmas A e B: 6 a 09 anos;

Construindo um

mundo de Aventuras Criativas
Turmas C e D: 10 a 12 anos Fazendo Arte Fantasia Fazendo Arte
17h as 17h30 LANCHE E LANCHE E LANCHE E LANCHE E LANCHE E

ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO
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