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Introducao

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal (Sedes) reconhece como fundamental o bem-estar fisico
e mental de todos seus servidores, inclusive para garantir a
produtividade e a exceléncia na prestagdo dos servigos relativos
das politicas de Assisténcia Social, Transferéncia de Renda e de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal. Com esta
Linaligeee Sui§eecieiaria 1St feiprichniatlis < o nE ernic @l iTioscle
Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT), cuja missé@o é fomentar o
foitedloeinecnios <08’ L aUEleaciesmscier e s Her S ragaiih o " 0os
[rabeisiEiorcs S clomss Sedasiiber ssbnciostidorc: ‘ol efcjaincnio,
implementagdo e monitoramento de politicas e programas que
promovam o bem-estar dos servidores, contribuindo para um
ambiente mais sauddvel, motivador, inclusivo e produtivo.

A comemoragdo do Dia do Servidor PUblico, em 24 de outubro, foi
uma oportunidade especial para reafirmar esse compromisso da
Sedes com seus colaboradores. O evento, além de homenagear o
trabalho dos servidores, proporcionou momentos de integragdo e
descontracdo, essenciais para fortalecer o clima organizacional e
0 sentimento de pertencimento, resultando em um ambiente mais
harmonioso e produtivo.

Este relatério tem como objetivo consolidar as sugestoes
fegebidds: bem=scompitc ostnelcieseticliclr d Mpealzctolelo
evento, registrando suas atividades, resultados e impacto.
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Sobre o CQVT

O Comité Interno de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social foi instituido pela
Pofiaria:ne Z9scied G elerdeosiosce 202 5

COMPETENCIAS DO COMITE

COORDENAR A REALIZAGCAO DO
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

ELABORAR A POLITICA DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
DA SEDES, COM O OBJETIVO DE
CONTEMPLAR AS NECESSIDADES
LEVANTADAS PELO DIAGNOSTICO

AVALIAR A APLICABILIDADE DA PQVTE,
PERIODICAMENTE, PROPOR MELHORIAS
OU ALTERAGOES DOS NORMATIVOS
QUE SE FIZEREM NECESSARIAS PARA A
CONSECUGAO DOS SEUS OBJETIVOS

AUXILIAR A COGEP NO
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DAS ACOES,
PROJETOS E PROGRAMAS DE QVT

Desenvolvimento

CONSOLIDAR OS DADOS
LEVANTADOS NO DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL

COORDENAR, ARTICULAR,
MONITORAR, AVALIAR E PROPOR

INICIATIVAS PARA ASSEGURAR A
IMPLEMENTACAO DA PQVT

PLANEJAR E IMPLEMENTAR
PROGRAMAS, PROJETOS
E AGOES DE QVT

Secretaria de

Social
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COMPETENCIAS DO COMITE

PROMOVER A SENSIBILIZAGAO
DOS GESTORES E SERVIDORES
QUANTO A IMPORTANCIA DA
RESPONSABILIDADE PELA
EXECUCAOE PRATICAS DE QVT

ELABORAR O PLANO ANUAL
DE QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO E SEU
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROPOR PARCERIAS INTERNAS E
EXTERNAS PARA QUE SE
POSSA ATENDER AS ATIVIDADES
PREVISTAS NO PAQVT

PROPOR A ADOGAO DE DIRETRIZES,

METAS E INDICADORES QUE VISEM

O APRIMORAMENTO DOS SERVIGOS

E POLITICAS RELACIONADOS A SUA
AREA DE ATUAGAO

VALER-SE DE ASSESSORAMENTO
TECNICO INTERNO E EXTERNO PARA
DESENVOLVER AS ATRIBUIGOES,
QUANDO NECESSARIO E VIAVEL

ACOMPANHAR A IMPLEMENTAGAO
DOS PROJETOS DEFINIDOS NO
PLANO ANUAL E ZELAR PELO
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS, ASSIM
COMO SUA REVISAO TRIMESTRAL

REALIZAR A SEMANA DA QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

ZELAR PELA CORRETA
DISSEMINAGAO DO CONCEITO E
DAS AGOES RELATIVAS A
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO,
DE MODO A ESTIMULAR A CRIAGAO
DA CULTURA DE QUALIDADE DE VIDA
NA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL
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Programacao

e 16h00: Saida do transporte das unidades
contempladas

e 17h00: Abertura do evento, com apresentacdo
da DJ Patricia Peronti

e 17h30min: Coffee Break

e 18h00: Espetdculo da Cia de Comédia Setebelos,
com sorteio de brindes.

e 19h00: Entrega das camisetas comemorativas a
todos os servidores presentes

Local: Auditério Sedes Colab

Foto do espetdculo da Cia
de Comédia Sete Belos

Foto da Cia de Comédia Sete Belos com a
Secretdria Ana Paula Marra e os membros do CQVT




COMITE INTERNO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO | SEDES

Adesdo dos servidores

O formuldrio de inscricdo para a comemoragdo do Dia do Servidor
Publico foi divulgado pela Assessoria de Comunicagdo da Sedes
em’ 30 de setembro de 2024 por.meiorder listd der transmissdoxe
outros canais institucionais. Devido & capacidade do auditorio, as
vagas foram limitadas a 130 participantes. No dia de abertura das
inscricoes;: ‘houve um “tolalside 176 finteressddos, “levando “do
encerramento das inscricées no final do dia, o que evidenciou o
craeeseinisiaeces  dos> e ryicloies SciCEEaaE 6l E Sl DM e VICITEC)
comemorativo.

O CQVT realizou a confirmacdo das presengas cinco dias antes do
evento, alcangando um qudérum positivo de 150 servidores. Apds
consolidar as confirmagdes, constatou-se gue o numero de
inscritos ndo atingiu o quérum necessdario para a utilizagdo dos
Onibus MobsSuas, razdo pela qual foi decidido disponibilizar o
servigo de Taxi-Gov.

No dia do evento, foram registradas 123 assinaturas nas listas de
presenca fisica e virtual. Para o transporte, o CQVT requisitou dois
Taxi-Gov para o deslocamento dos servidores, tanto na ida quanto
na volta, com pdradds no CREAS Ceildndia Norte e no CRAS Santa
Maria, atendendo ao transporte de oito servidores que atuam na
ponta.

Apbs a realizagcdo do evento, foi enviada uma breve pesquisa de
satisfac@o ‘para  0s participantes,  cujos resultados serdo
apresentados na se¢do a seguir.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social




FEEDBACK DO EVENTO

Dia do servidor publico
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Com o objetivo de aprimorar continuamente a logistica e o
conteddo dos nossos encontros, realizamos uma pesquisa para
conhecer a opinido dos servidores que participaram do evento.
Além disso, oferecemos a opg¢do de respostas andnimas para
garantir maior liberdade e transparéncia nas avaliagdes.

e Nivel de satisfagéo com o evento

A avaliagdo foi realizada em uma escala de 1 a
5, onde 1 representa Pouco satisfeito’ e 5, Muito
satisfeito. A porcentagem obtida indica uma
avaliagdo predominante no nivel 5.

e Nivel de satisfagéio com a programacéo principal

Apresentagdo teatral da Cia de Comédia
82% Setebelos. A avaliagdo foi realizada em uma
escala de 1 a b, onde 1 representa Fraco e b5,
Excelente’.

e Ambiente de trabalho mais agradavel e descontraido

o Em que medida vocé considera que o evento foi
85 /o atil para proporcionar um ambiente de trabalho
mais agraddvel e descontraido?

A avaliagdo foi realizada em uma escala de 1 a
5, onde 1 representa ‘Pouco Util' e 5, Muito Util. A
porcentagem obtida indica uma avaliagdo
predominante no nivel 5.
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® Logistica

N

Em relagdo & logistica, solicitamos a avaliagdo dos seguintes critérios:
acomodagdo no local, coffee break, comunicacdo e lembretes, e
transporte.

As avaliagdes foram realizadas em uma escala de 1 a 5, onde 1 representa
‘pouco satisfeito” e 5 "muito satisfeito”. Abaixo, apresentamos os resultados
obtidos:

50
40
30
20

10

Acomodacgéo Coffee-break Comunicacgao e lembretes Transporte

® Comunicacgdo

[l Antes do evento, vocé conseguiu obter todas as informacdes que precisava?

Sim, todas! A maioria Algumas N&o, nenhuma

10
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® ELOGIOS

(BB

@ O evento do dia dos servidores mostrou
comprometimento de toda equipe do

comité e todas as agdes pode proporcionar
Excelente! Super produGao. e a sensacdo de orgulho de trabalhar em um
orgdio que entende que a satisfagdo do
) ] ) servidor no trabalho deve ser levada em
Gostaria de parabenizar a equipe d0S e— ] B o
) ) consideragdo. Estava tudo muito lindo e
agentes de qualidade de vida no .
organizado, sem contar que o show de

trabalho pelo excelente trabalho ) ] ) )
humor foi muito divertido.

realizado no Dia dos Servidores. Tenho
certeza de que vocés proporcionaram
momentos de alegria e descontragdo
que fizeram a diferenga para muitos de Amei o evento! Me senti valorizada
nés. Agradeco pelo empenho e como servidora! Fagam mais!

dedicagdo em tornar nosso ambiente

de trabalho mais leve e acolhedor! p— Gostaria de agradecer a toda a

equipe envolvida na organizagdo do

O evento foi excelente top demais evento do Dia do Servidor na SEDES.

para agregar um ambiente étimo O carinho e a dedicagdo com que

para o Servidor! cuidaram de cada detalhe estavam
visiveis e fizeram toda a diferenga.
Parabéns e muito obrigada pelo

, . . excelente trabalho!
Foi muito tudo, principalmente a

companhias Sete Belos.

Excelente iniciativa de reconhecimento

ao trabalho ofertado pelo servidor
pUblico. Obrigada!

n
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® ELOGIOS

(BB

G ~ . ~
@ Vocés arrasaram na organizagdo.
]
Parabéns!

Gostei bastante da parte da dj!  e—

Foi toooop! E que venham os préoximos!

Parabéns Comité!
Que as atividades continuem

acontecendo!

Otima iniciativa, foi bem agradavel!

Evento memordvel. e—

f——— Achei muito bom!!!!

Foi 6timo e bem organizado. Parabéns

a comissdo.
Gostei muito .

f—— FOi Maravilhoso.

Comida em quantidade
suficiente. Excelente organizagdo.

L. Gostei bastante, poderiamos ter

. S mais evento como esse!
Parabéns pela iniciativa!  e——

Somente agradecer pela iniciativa!

12
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® SUGESTOES

G . . .
@ Que as atividades continuem
_ ]
acontecendo!

Excelente, que tenha todoS 0S ANOS.  e——

— PI’OpOI’CiOﬂOF mMais eventos comMo esse.

Iniciativa muito legal! Espero que

0Corra mais vezes :) - Este evento tem que acontecer mais

vezes durante o ano, e nestes
Gostaria que tivesse uma momentos que encontramos colegas e
programagdo todo ano e que tragamos experiéncia.

fossem oferecidas ainda mais ==

vagas, para que mais pessods Foi bom, mas deixo algumas sugestoes:

ainda possa participar, pois amei fazer no hordrio do expediente; fora do

ambiente de trabalho; montar kits de

foi tudo 6timo! —
lanches e entregar individualmente em
Achei 0 evento 6timo e sugiro que — uma caixa personalizada junto com uma
ocorra mais vezes. lembrancinha.

L . Foi 6timo! Senti falta dos sorteios o final.
Fiquei desanimada com a

proposta e ndo assisti.
S6 achei que o coffee break

poderia ser mais sofisticado.
Poderiam ter eventos em mais locais e

ndo apenas na sede. Tinha onibus Senti falto de mais pessoas da
para levar as pessoas, mas ndo tinha ponta, por isso o 3 na questdo da
para leva-las de volta para casa. Eu satisfagdo! De repente realizar o

Moro perto, mas e as pessods que evento em um espago Maior.

moram longe e ndo tem carro, como
poderiam ir embora apds as 20h?

13
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® SUGESTOES

lz Il — O evento deveria ser no hordrio do
—— trabalho, assim contemplaria mais

servidores.

Que o0s proximos eventos possam

contemplar a todos os servidores da

Sedes. Que aluguem um auditério maior Acredito que a dnica questdo seja

ou que se for redlizado na Sede, que repensar o hordrio do evento. Um

ocorra o mesmo evento em duas ou trés pouco mais cedo seria melhor para

datas para que todos os interessados conciliar  com as  demandas

possam participar. E que haja transporte pessoais.

para todos, separando por regido. Data X

O "sorteio” poderia contar com uma

ird  abranger  Recanto,  Samambaia, variedade bem maior de prémios e
Taguatinga, Riacho Fundo. Data Y ird estes mais Uteis e interessantes. Qt & DJ
abranger regido Central. Etc... E que sejam percebemos que ndo agradou muito
feitas mais agdes de Qualidade de vida no pois todos foram embora de imediato,
trabalho nas proprias unidades. nada convidativo. Um evento para

o 0
Poderia ter feito em um local maior, pra pouquissimas pessods, 10% apenas da

pOder acomodar todos 0s servidoreg = COtegOflG. A ImpreSSdO que da é que foi

da  SEDES! Muitos ficaram  sem realizado visando os servidores lotados

comparecer. na sede. Com vagas tdo limitadas o

evento poderia ter sido bem mais rico,

O espaco pequeno para quantidade ] principalmente em relagdo ao "sorteio’.

. Lo Poderiam ter buscado parcerias, se
de servidores. Seria interessante se

fosse o caso, e oferecido mais.
contemplasse todos, alugando um

espaco maior ou fazer o evento em

T ) ] Se possivel fazer em outros momentos!
mais dias. Ou seja, ndo conseguiu

atender os servidores em geral.

14



Conclusadao e
recomendacoes

A programagdo comemorativa do Dia do Servidor na Sedes destacou
0 compromisso da instituigdo em promover momentos de valorizagdo
chalintegracdopaietsscussiscrivicigres | Owlic(omealie djeliCiRoRscl= e e o,
evidenciado pelo encerramento das inscrigbes em menos de um dia
devido a rdapida ocupacdo das vagas, demonstrou o forte interesse
em participar dos eventos promovidos pela Secretaria, cujo objetivo é
proporcionar bem-estar e reconhecimento. Além disso, a elevada
taxa de satisfagdo com o evento e sua programagdo principal indica
que o propodsito da comemoragdo foi plenamente alcangado para os
participantes.

Recomenda-se, a partir das sugestdes recebidas pela avaliagdo de
satisfagdo, a continuidade e expansdo da oferta de eventos como o
deste ano, com a realizagdo das proximas comemoragdes em locais
com maior capacidade de lotagdo e, preferencialmente, durante o
hordrio de expediente, para favorecer a participagdo de um numero
mais expressivo de servidores. Além disso, foi sugerido que o evento
seja realizado em mais dias, a fim de ampliar a possibilidade de
participacdo, especialmente de mais servidores da ponta.

Para assegurar que uma variedade ainda maior de servidores tenha
CIC@ssO "t csalls CelaBraCOes dsicere - SECOSBRAEI0 SIRMIEECE o clc
veigds, . o retilizaesigasic W ims e Srsenl rewo se IRSERIE Sighe coine 9 5a
representatividade de diferentes dreas da Secretaria. Nesse sentido,
haveria um periodo definido para a inscricdo no sorteio e ampla
divulgacdo dos servidores contemplados nas vagas.

= JProecao:  deseveiec iSeermesicmeessleves e TroNellos sile
descontracdo entre. os servidores contribui para o. aumento da
satisfagdo no trabalho e beneficia o clima organizacional.

15



Esclarecimento quanto
ao sorteio de brindes

Visando a realizagdo de sorteio de brindes para os servidores da
Sedes no dia do evento, o CQVT solicitou a Assessoria Juridico-
Legislativa (AJL) da Secretaria uma andlise sobre a viabilidade
juridicd €cliffmarPar€criocsiicom chRpreses AprivVCCESISCTT d
doagdo de brindes em eventos institucionais. Nesse contexto, a
AJL elaborou uma Nota Juridica, sugerindo o envio dos autos ¢
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) para obter uma
manifestagdo conclusiva.

No Parecer Juridico n.° 532/2024 - PGDF/PGCONS, a PGDF concluiu
que é possivel receber brindes de empresas privadas para sorteio.
Contudo, se for oferecida publicidade adicional aos itens, além da
identificag@o: -normal do " brinde, 'e: necessdrio " redlizar . um
chamamento pUblico. Na auséncia de solicitacdo de publicidade
pela empresa, basta formalizar a contrato de doag¢do. Por fim, @
PGDF observou que, devido a urgéncia da consulta proxima a data
do evento, ds recomenddcbes aplicaram=se dpendas ao Ccdso
cdesseevento emiespacifico.

Diante do exposto, e considerando que as empresas contatadas
pelo CQVT solicitaram contrapartida de divulgagdo adicional, ndo
foi possivel realizar,” desta vez, um sorteio de uma quantidade
maior de itens, oferecidos por terceiros. Assim, foi possivel realizar
apenas a entrega de brindes institucionais, no formato de
camisetas.

16



Parecer Juridico n.° 532/2024 - PGDF/PGCONS

Processo: 00431-00020461/2024-69

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, chegam-se as seguintes conclusdes:

A - A consulente pode receber brindes de empresas privadads para
sortear no evento comemorativo ao dia do servidor publico,
conforme o art. 10, § 2°, Il, do Decreto 37.297/2016 (Anexo II).

Bii-ia@scncrrge ide - reglizacciotelescsuliclicadcsiEMcsiieio sse
portais de transparéncia ativa ou a ineréncia ao produto doado,
como. d identificacdo normal que consta no proprio brinde,
demanda a realizagdo de chamamento publico que deve observar
Os principios do art. 37, caput, da Constituigdo.

E aocHis o nolVer a¥necesssleicefcie e dliZzecua sd@ancarcoLelc
publicidade que consta no item B, pode-se celebrar contrato de
doagdo pura (contrato da administragéo).

D - Tendo em vista que a consulta foi realizada em regime de
extrema urgéncia, diante da proximidade do evento, bem como
pela auséncia de tempo para a adequada reflexdo sobre a
temdatica, as recomendagdes do opinativo se aplicam apenas ao
caso concreto analisado.
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