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PARAMETROS TECNICOS E ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA

“Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n° 01/2025-Sedes”

1. DAS PROPOSTAS

1.1. Cada organizagdo da sociedade civil (OSC) deverd apresentar proposta para execugdo do Projeto Moradia Primeiro prevendo o atendimento a 4 lotes, de modo que esse ndo sofra alteragdes substanciais caso haja redugdo da quantidade de lotes no momento da
celebragdo da pretensa parceria.

1.2. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem documentos comprovadamente inveridicos, com informagcdes falsas, podendo a comissio de sele¢do consultar a pertinéncia da informagdo junto aos conselhos de direitos, areas técnicas desta Secretaria de

Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) e demais érgaos competentes sobre a matéria a fim de motivar a desclassificagdo. A ndo apresentacdo da Ficha de Inscri¢do, da Proposta e do Planejamento Orgamentdrio constantes neste Anexo, também implicard na desclassificagdo
da proposta.

1.3. A proposta devera observar o modelo apresentado neste Anexo.

1.4. Além da Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida, da Proposta e do Planejamento Orgamentdrio, deverdo ser obrigatoriamente anexados, documentos que comprovem a experiéncia da OSC, bem como demais documentos relativos ao Anexo Il - Critérios de
Selegdo do Edital e outros documentos comprobatdrios elencados neste.

1.5. Os planejamentos devem ser apresentados dentro de pardmetros técnicos deste anexo, bem como das condigBes estabelecidas no Edital e seus anexos: Critérios de Sele¢do, Nota Técnica e Mapa Referencial de Pregos. Para elaboragdo da proposta deverd ser observado
o modelo "Proposta ao Edital de Chamamento Publico n2 01/2025" deste Anexo.

1.6. N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas elencadas no art. 42 do Decreto n2 37.843/2016.

1.7. No momento da entrega dos planos de trabalho, o planejamento apresentado na proposta poderd sofrer ajustes, no didlogo da Administragdo com a organizagdo da sociedade civil, que venham a contribuir com a melhor utilizagdo e otimizagdo dos recursos com vistas a

melhor execugdo do objeto.

1.8. O planejamento financeiro das propostas ndo é vinculativo, pois todo pretenso gasto da Administragdo Publica esta sujeito a pesquisa de pregos, em momento oportuno, antes da formalizagdo da parceria, respeitado os valores praticados no mercado.

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente devera apresentar obrigatoriamente essa ficha de inscrigdo e apresentar em sua proposta os componentes relacionados nas tabelas constantes neste anexo, que contemplam todas as informagdes necessarias a analise da
Administragdo Publica. Serdo aceitos para fins de avaliagdo da proposta os documentos necessarios a comprovagao de informagdes solicitadas.

Identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente:

Razédo Social:
CNPJ:
Enderego eletrdnico da OSC:

Telefone:

Endereco:

Bairro:
CEP:
Dados do Dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente:

Nome:
CPF:
RG:

Resumo da Proposta

Numero total de lotes da proposta:
Valor Total da Proposta

Termo de Aceite
Na qualidade de proponente do Edital de Chamamento Publico Sedes n? 01/2025, declaro que conhego e aceito seu inteiro teor e anexos. Aceito os termos apresentados e declaro que, se selecionado, cumprirei os termos estabelecidos neste Edital, bem como as condi¢des
informadas pela proposta, que sdo de minha inteira responsabilidade.

Brasilia, de de 2025.

Assinatura do Proponente



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/Decreto_37843_13_12_2016.html

Documentos comprobatdrios apensados a proposta:

Item

Sim

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Cebas) vélida (art. 32, § 12, da Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social)

Entrega da Ficha de Inscrigdo, preenchida e assinada

Entrega da Proposta ao Edital de Chamamento Publico

Planejamento Orgamentario

PROPOSTA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025

Proposta ao Edital de Chamamento Publico n2 01/2025

Nome da organizagdo da sociedade civil

[Informar o nome]

CNPJ [Informar o CNPJ]
Enderego [Informar o enderego completo]

- [Texto de apresentagdo do histérico da OSC articulado ao contexto e ao objeto da
Apresentagao

parceria, relacionando com diretrizes e objetivos gerais das politicas publicas]

Experiéncia comprovada por meio de atestados de capacidade
técnica ou documento similar de execugdo de de agbes de
atendimento, projetos e/ou servigos.

[Informar a quantidade de anos de experiéncia conforme atestados anexados a
proposta referentes a:

- a execugdo de projeto, agdo ou servigo de moradia apoiada em modelo
residencial;

- a realizagdo de atendimento multidisciplinar a pessoas em situagdo de rua com
uso de substancias psicoativas na perspectiva de redugdo de danos;

- a realizagdo de agles, programas, projetos e servigos socioassitenciais de
atendimento a pessoas em situagdo de rua; e

- a realizagdo de ag¢bes, programas, projetos e servigos voltados para promogdo da
diversidade e inclusdo de populagdes discriminadas.]

Apresentacdo de planejamento técnico e metodoldgico das
acbes a serem desenvolvidas.

[Apresentar planejamento das agBes a serem executadas durante o projeto
considerando para tanto:

- agbes que priorizem os grupos populacionais em condicdo de maior
vulnerabilidade social, risco pessoal e/ou social e que apresentem necessidades de
elevado grau de acompanhamento;

- agdes centradas nas necessidades dos usuarios, visando a construgdo progressiva
da sua autonomia nas atividades da vida cotidiana e a ampliagdo da insergdo
social,

- agdes que contemplem os principios da redugdo de danos e da reabilitagdo
psicossocial;

- agdes que contemplem projetos de reintegragdo social, por meio de programas
de alfabetizagdo, de reinser¢do no trabalho, de mobilizagdo de recursos
comunitarios, de autonomia para as atividades domésticas e pessoais e de
estimulo a formagdo de associagdes de usuarios, familiares e voluntarios;

- a¢bes que assegurem moradia acessivel, segura e estdvel e acompanhamento
socioassistencial prestados em concordancia com o estabelecido nas diretrizes do
Moradia Primeiro;

- agBes referentes a locagdo dos imdveis observando as localidades referenciadas
na Nota Técnica de proposicdo do Edital e;

- agoes referentes a compra e manutengdo de mobilidrio necessarios para equipar
os imoveis; agBes que contemplem plano de formagdo continuada aos
trabalhadores]

Apresentacdo de planejamento técnico e metodolégico das
acbes integradas com os demais servigos da Politica de
Assisténcia Social e com as demais Politicas Publicas

[Apresentar planejamento das agbes de integragdo do programa aos demais
servigos da Politica de Assisténcia Social e com as demais Politicas Publicas, dentre
elas:

- servigos socioassistenciais da Proteg¢do Social Basica do territério de moradia dos
beneficidrios atendidos;




A proposta a ser submetida devera apresentar os itens essenciais a execugdo do objeto, assim como quantitativos, valores unitdrios e valores totais, conforme disposto:

- servigos socioassistenciais da Protegdo Social Especial do territério de moradia
dos beneficidrios atendidos;

- Rede de Atencio Psicossocial do Sistema Unico de Satde;
- ofertas da Politica Publica de Saude;

- ofertas da Politica Publica de Educagdo;

- ofertas da Politica Publica de Trabalho;

- ofertas da Politica Publica de Cultura e;

- ofertas com outras politicas publicas]

Apresentagdo de planejamento metodolégico e orgamentdrio
para execugdo do objeto.

[Apresentar planejamento metodoldgico e orgamentédrio para realizagdo das
seguintes agoes:

- locagdo dos imdveis observando as diretrizes indicadas nos itens 1.7.13, 1.7.14 e
1.7.15 da nota técnica de proposigdo do edital;

- compra e manutengdo de mobilidrio necessérios para equipar os imoéveis;
- execugdo de formagdo continuada aos trabalhadores; e

- contratagdo de recursos humanos.]

Planejamento da fase de implantacdo

[Informar, em dias corridos, o prazo maximo para conclusdo da etapa de
implantagdo, observando que o prazo maximo para essa etapa fixado no edital é de
30 dias. Destaca-se que é imprescindivel haver coeréncia entre os dias previstos, as
a¢Oes a serem realizadas nesta fase e o planejamento orgamentario]

CEBAS

[Informar se possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS, devendo o comprovante ser anexado a proposta]

Valor total da proposta

[Infformar o valor total estimado para operacionalizagdo do servigo para
atendimento de 4 lotes, durante seis meses]

Planilha Orcamentaria

[Apresentar planejamento financeiro para execugdo da parceria, com descri¢do dos
materiais, servigos e de recursos humanos previstos na proposta, conforme Tabela
"Planejamento Orgamentario"]

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Composicdo de Itens

Recursos H )
Remunerago total Remuneragdo total
. . . . com encargos
Cargo Quantidade estimada por lote Quantidade estimada para 4 lotes mensal com encargos - 6

(Valor unitario) meses para 4 lotes
1 Coordenador Geral 1 1
2 Coordenador administrativo financeiro 1 1
3 Assessor Administrativo 1 1
4 Motorista 3 12
5 Supervisor Técnico Regional 3 12
6 Assistente Social 5 20
7 Terapeuta Ocupacional 5 20
8 Psicélogo 5 20
9 Apoio administrativo / habitacional 3 12
10 Educador Social 10 40

TOTAL POR LOTE: 37 / TOTAL GERAL: 139

Quantidade de funcionarios: Quantidade de profissionais prevista para 1 lote, se refere ao nimero de profissionais por cargo para atender até 50 pessoas.
Ressalta-se que os cargos coordenador geral, coordenador administrativo financeiro e assessor administrativo estdo previstos por 6 meses (um més a mais para periodo de implementagdo - contratagdo de pessoal, aluguel de espago e organizagdo da OSC para execugdo) e o
restante dos cargos por 5 meses.

Locagdo de imdveis e despesas - 1 lote




Valor estimado para | Valor estimado para 4
Acdo Quantidade estimada por lote Quantidade estimada para 4 lotes 1lote / 5 més lote/5 meses
(Valor total)
1 Locagdo de imdveis 50 200
2 Despesas com agua, energia elétrica, impostos e condominio 50 200
TOTAL
Estruturagdo e manutengdo de moradias com aquisi¢do de materiais, eletrodomésticos, méveis e demais itens necessarios - 1 lote
. . . . . Valor 4 lotes
Item Quantidade estimada por lote Quantidade estimada para 4 lotes Valor unitario (Valor total)
4 Fogdo de mesa duas bocas porttil 50 200
5 Refrigerador 240 litros 50 200
6 Botijdo de gas 50 200
7 Comoda 05 gavetas em madeira 25 100
8 Cama de solteiro em madeira 50 200
9 Sofa 02 e 03 lugares em couro sintético 50 200
10 Armario cozinha 02 portas 25 100
11 Mesa com duas cadeiras 15 60
TOTAL
Estrutura fisica, logistica, tecnolégica e ad rativa (ao longo da vigéncia / 4 lotes)
Item Quantidade estimada Periodo Valor Unitério Valor total
1 Supervisdo Externa (horas) 16h/més 6 meses
2 Formagdo continuada (hora-aula) 60h 6 meses
3 Telefonia e internet 03 6 meses
4 Lot{agég de \iel’culo (tipo passeio no minimo 5 lugares) 01 1 més
(primeiro més)
5 Locagdo de veiculo (tipo passeio no minimo 5 lugares)_(cinco 1 5 meses
meses)
6 Combustivel (més) (primeiro més) 01 1 més
7 Combustivel (més) (cinco meses) 12 5 meses
8 Lavagem de veiculo - (primeiro més) 01 1 més
9 Lavagem de veiculo - (cinco meses) 12 5 meses
Motorista - pagamento de didrias para motorista que ird
10 cobrir eventuais atestados médicos - 30 diarias previstas. 30 dias 6 meses
Custo estimado da diaria mais impostos.
11 Servigo de gerais de manutencgdo elétrica, hidraulica e outros - 6 meses
12 Servigo de transporte de cargas 100 -
13 Servigo de assessoria de contabilidade - 6 meses
14 Servigo de assessoria e consultoria técnica para medicina do ) 6 meses
trabalho (admissdes, demissées, PCMSO, LTCAT, AET...)
15 Servigo de assessoria e consultoria juridica - 6 meses
16 Servigo de manutengdo de eletrodomésticos e informatica - 6 meses
17 Aluguel (zle'imével para sede administrativa da OSC + IPTU + 1 6 meses
Condominio
18 Aluguel Celulares 08 6 meses
19 Aluguel Notebooks 28 6 meses
20 Aluguel Impressora 02 6 meses
Outras despesas mensais (insumos de escritério, luz/agua,
cartucho impressdo, xerox, servigos gerais, limpeza,
21 camisetas extras, servigos de transporte emergencial - - 6 meses
plantdo, mascara, alcool em gel, produtos limpeza, entre
outros).
TOTAL

Ha unidades e servigos que serdo efetivados em menor quantidade, no periodo de implementagdo. Dessa forma, foram apresentadas no periodo um apenas esses itens com quantitativo reduzido. No periodo 2, estdo os itens e servigos os itens com quantitativo total ja ampliado.
Quantidade: quantidade de meses de assessoria ou servigos ou quantidade de unidades.

Valor unitario: valor da unidade ou servigo apresentada ou mensal.

Como complemento da proposta de Recursos Humanos, a proposta deve apresentar planilha de memdria de célculos como indicado a seguir:

Memoéria de Calculos dos Recursos Humanos

Composi¢do do custo unitario mensal por cargo/fung¢do de cada profissional, detalhando o salério, beneficios e demais encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre cada remunerag&o.
Poderdo ser retirados ou adicionados encargos, desde que justificado, de acordo as especificidades da OSC e dos cargos. Solicita-se inclusdo de nota explicativa, a fim de elucidar os provisionamentos e os percentuais aplicados.

Cargo/Funcio

Salario Base INSS Patronal PIS

FGTS

1/3 de Férias 13% Salario

Verbas Rescisorias

Demais Encargos

Total Mensal




(R$)

(xx%) (xx%) (xx%) (xx%) (xx%)

(xx%)

(Salarios + Encargos)

TOTAL

Elaborado por:

GUILHERME PEREIRA DE LIMA

Diretor de Atengdo a Populagdo em Situagdo de Rua

ALINE ROSE INACIO PINHO

Coordenadora de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

MARCELA COSTA OLIVEIRA BIANCHINI

Chefe da Unidade de Parcerias com as Organizag¢des da Sociedade Civil

Considerando o exposto pela Diretoria de Atengdo a Populagdo em Situagdo de Rua, pela Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade e pela Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, aprovo o presente documento:

CORACY COELHO CHAVANTE

Subsecretario de Assisténcia Social

il

sel
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME PEREIRA DE LIMA - Matr.0278400-9,
Diretor(a) de Ateng3o a Populagio em Situagdo de Rua, em 26/05/2025, as 12:48, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALINE ROSE INACIO PINHO - Matr.0176890-5,
Coordenador(a) de Protegdo Social ial de Média C idade, em 26/05/2025, as
12:52, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il

sel
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCELA COSTA OLIVEIRA - Matr.0217742-0, Chefe
da Unidade de Parcerias do Sistema Unico de Assisténcia Social, em 26/05/2025, as 12:53,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

seil o

assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por CORACY COELHO CHAVANTE - Matr.0279182-x,

etario(a) de Assisténcia Social, em 26/05/2025, as 14:28, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 171430865 cddigo CRC= 73036932.
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