GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

E—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - SEDES/DF
EDITAL DE PREGAO SRP N2 16/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO: Parecer Referencial n2 5/2020 - PGDF/PGCONS.
AMPLA CONCORRENCIA

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES/DF, leva ao conhecimento dos interessados que fard realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Pregos, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, de acordo com o regulamentado pela Lei n? 10.520/2002, Decreto Federal n2 10.024/2019 (Recepcionado no Distrito Federal por meio do Decreto n? 40.205/2019), Decretos Distritais n®
25.966/2005, n2 26.851/2006, n® 35.592/2014, n2 39.103/2018 e alterag¢des posteriores, Instru¢do Normativa n? 05, de 25 de maio de 2017/MPOG, recepcionada no Distrito Federal pelo Decreto Distrital n? 38.934/2018,
subsidiariamente, pela Lei n2 8.666/1993 e altera¢Bes subsequentes, observando a Lei Complementar n? 123/2006, Lei Distrital n® 4.611/2011, Lei Distrital n.2 6.112/2018, Decreto Distrital n2 5.575/15 que dispdes sobre a publicacio
no Portal da Transparéncia, da simula dos contratos e aditivos pelo Distrito Federal e Decreto Distrital n2 35.592/2014, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame.

A Sessdo Publica do Pregido Eletrénico sera conduzida por servidor designado Pregoeiro, mediante pela Ordem de Servigo n.2 352, de 11/10/2022, publicada no DODF n.2 194, de 14/10/2022, e sera realizada por meio de Sistema
Eletronico: www.gov.br/compras, de acordo com a indicagdo abaixo:

Processo SEI-GDF n2: 00431-00026703/2022-66
Tipo de licitagdo: Menor Prego Global por Lote
Data de abertura: 10/05/2023

Hordrio: 10h00min (horario de Brasilia/DF)
Endereco Eletrénico: www.gov.br/compras
Codigo UASG: 450.858

Elemento de despesa: 33.90.39.41

Valor previsto para contratacdo: R$ 26.144.640,00 (vinte e seis milhdes, cento e quarenta e quatro mil e seiscentos e quarenta reais)
|- DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para a contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo para restaurantes comunitarios do DF, localizado nas regides administrativas SOL NASCENTE/POR DO SOL e
de ARNIQUEIRA, com preparo, fornecimento e distribuicdo de alimentagdo do tipo CAFE DA MANHA, ALMOCO E JANTAR, nutricional e caloricamente balanceadas, com execucdo mediante o regime de prestacdo de servigos
continuados com mao de obra sem dedicagao exclusiva, conforme especificacdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

Il - DAS IMPUGNAGOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco: ulic@sedes.df.gov.br.

2.2. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.
2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema eletrGnico www.comprasgovernamentais.gov.br e vinculardo os participantes e a administragdo.
2.4. Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio deste pregdo, na forma eletrénica, pelo enderego ulic@sedes.df.gov.br.

2.4.1 A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento da impugnagao, cujas respostas serdo divulgadas pelo sistema eletronico www.gov.br/compras .
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2.4.2. Modificagdes no edital, no caso de acolhimento de impugnagGes ou esclarecimentos, serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para divulgagdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido
sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

2.4.3. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e serd motivada pelo pregoeiro nos autos do processo.
Il - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo:
3.1.1. Empresario individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condi¢Ges estabelecidas neste edital e seus anexos;

3.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em licitagdes, previsto na Lei Complementar n2 123/2006, desde que n3o se enquadrem em qualquer das
exclusdes relacionadas no § 49, art. 32 da referida Lei;

3.1.3. Somente poderado participar desta licitagdo pessoa juridica que esteja credenciada perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia (SLTI), por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.4. A simples participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes as condigGes deste Edital.
3.2. N&do poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:

3.2.1. Pessoas juridicas integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.2.2. Pessoas juridicas, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de referéncia ou projeto executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

3.2.3. Pessoa juridica declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como a que esteja punida com SUSPENSAO do direito de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo do Distrito Federal, nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei 8666/1993.

3.2.3. Pessoa Juridica IMPEDIDA de licitar e contratar com o Distrito Federal, de que trata o art. 72 da Lei 10.520/2002.

3.2.4. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

3.2.5. Pessoa juridica que se encontre em processo de dissolugdo, recuperac¢do judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata, concurso de credores, liquidagao, fusdo, cisdo ou incorporagao;

3.2.6. Consorcio de empresas qualquer que seja sua forma de constitui¢do, pois ndo ha complexidade no objeto e pessoas fisicas ndo empresarias;

3.2.7. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital;
ou

3.2.7.2. agente publico cuja posigdo ou 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.
3.2.8. Direta ou indiretamente, o agente publico ou dirigente que integre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES/DF, ou pregoeiro e sua equipe de apoio, responsaveis pela licitacdo.

3.2.9. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica, e do pregoeiro e
de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

3.2.10. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.
3.2.11. Pessoa juridica que utilize médo de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem ou na prestagdo do servigo (Lei Distrital n2 5.061 de 08.03.2013).

3.2.12. Tendo em vista a necessidade de compatibilizagdo e uniformidade dos itens que compdem a presente licitagdo, ndo havera cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no art. 26 da Lei Distrital n2 4.611/2011,
por ensejar prejuizo para o conjunto ou complexo do objeto, conforme justificativa circunstanciada contida no item 23 do Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

IV — DO CREDENCIAMENTO

4.1.0s interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI),
por meio do sitio www.gov.br/compras .

4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDES/DF ser responsabilizada por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Caberd a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.
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4.6. A representacdo do licitante far-se-a por meio de instrumento particular (com reconhecimento de firma) e/ou publico de procuragdo, que comprove os necessarios poderes para praticar todos os atos inerentes ao certame em
nome do proponente. Em sendo sécio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar cépia do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes para
exercer e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

4.7. Serd dispensada o reconhecimento de firma no instrumento particular com a confrontagao da assinatura com aquela constante do documento de identidade do signatario.
4.8. Caso reste duvida quanto a veracidade do documento de procuragdo, ou do de identificagdo, o pregoeiro podera requisitar outros meios de prova.

4.9. A chave de identificagdo e a senha terdo validades indeterminadas e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico realizado no sitio www.gov.br/compras , salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em
virtude de seu descadastramento perante o SICAF.

4.10. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar mais de uma Licitante.
V — DA PROPOSTA

5.1. Ap6s a divulgagdo do edital no sitio www.gov.br/compras , os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio eletrénico do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecido para abertura da sessao publica.

5.2. A proposta devera conter:

5.2.1. o prego unitario e total para cada subitem que compde o item cotado, especificados no Anexo Il do deste Edital, bem como o valor global da proposta, expresso em algarismo e por extenso, em moeda nacional, que deverdo
incluir todos os tributos, taxas, materiais para execugdo dos servigos, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto deste Pregdo.

5.2.2. a descri¢do detalhada do servigo e, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no www.gov.br/compras, e as constantes deste edital, prevalecerdo estas Ultimas.

5.3. Apds a abertura da sessdo publica ndo serdo recebidas novas propostas e documentos de habilitagdo.
5.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem devidamente regularizados no SICAF.
5.5. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigidas neste edital.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo declarar, em campo préprio do sistema, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo e que estd apta a usufruir do tratamento favorecido, nas condiges do Estatuto
Nacional da ME e da EPP, instituido pela Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, e que ndo se enquadra nas situagdes relacionadas no § 42 do referido artigo, para fazer jus aos
beneficios previstos nessa lei.

5.7. A falsidade da declaragdo prevista no item 5.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

5.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.9. A proposta e os documentos de habilitagdo apresentados pelo licitante nos termos do item 5.2, ndo serdo utilizados para fins de ordem de classificagdo, que somente sera definida na fase de lances.

5.10. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento da fase de lance.
5.11. Documentos complementares serdo solicitados nos termos do capitulo 12.2 deste edital.

5.12. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas.

5.13. Os precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado.

5.14. O prego sera fixo e irreajustdvel, ressalvado o disposto do Termo de Referéncia.

5.15. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua apresentagao.

5.16. Qualquer declaragdo falsa apresentada sujeitara a licitante as sangGes previstas neste edital.

5.17. A licitante devera obedecer, rigorosamente, aos termos deste Edital e seus Anexos.

5.18. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.19. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

5.20. Depois da abertura da sessdo ndo serdo admitidas alterages nas propostas apresentadas, ressalvadas apenas a redugdo do prego proposto e aquelas alteragGes destinadas a sanar evidentes erros formais.
5.21. Os valores unitarios dos itens/lotes ndo poderdo ser superiores ao estimado pela Administragdo, conforme Planilha Detalhada de Custos no Anexo | do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

5.21.1. No momento de encaminhamento da proposta nos termos do Anexo |l do Edital, devera a licitante consignar os valores unitdrios de forma a compor o valor total do item a que estiver concorrendo, ndo podendo
estes serem superiores aos estimados pela Administragdo, nos termos do item 5.21 deste Edital.

VI - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. A validade do Registro de Pregos sera de até 12 (doze) meses. O adjudicatario sera convocado pelo 6rgdo gerenciador, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo no DODF, para assinatura da respectiva Ata de
Registro de Pregos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo adjudicatario até o segundo dia Util apds a convocagao e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo 6rgao gerenciador.
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6.2. A convocagdo se dara por meio do Sistema Eletronico de Informagdo SEI-GDF.

6.3. O ndo atendimento da convocagdo para assinar a Ata, sem motivo devidamente justificado e aceito, faz incidir as sang¢des cabiveis na espécie, conforme regulado na legislagdo pertinente.

6.4. O sistema de registro de pregos ndo obriga a contratagdo, podendo a Administragdo demandar os servigos de acordo com suas necessidades.

6.5. O registro de precos a ser formalizado na Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo no DODF, ndo podendo ser superior a um ano, incluindo as prorrogagdes possiveis.
6.6. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd exigida a comprovagdo das condi¢Ges de habilitagdo consignadas neste edital.

6.7. Durante o prazo de validade do registro de pregos a Secretaria de Estado de Desenvolvimentos Social - SEDES/DF, no ficara obrigado a contratar o objeto deste pregdo exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos, podendo

realizar licitagbes ou proceder a outras formas de contratagdo quando julgar conveniente, desde que obedecida a legislagdo pertinente as licitagdes, ficando assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia em igualdade de
condigdes.

6.8. O direito de preferéncia de que trata o subitem anterior podera ser exercido pelo beneficidrio do registro quando a Secretaria de Estado de Desenvolvimentos Social - SEDES/DF, optar pela aquisi¢do por meio legalmente permitido
e o prego cotado neste for igual ou superior ao registrado.

6.9. O gerenciador da Ata de Registro de Pregos acompanhara a evolugdo dos precos de mercado, com a finalidade de verificar sua compatibilidade com aqueles registrados, sendo considerados compativeis com os de mercado, os
precos registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pela Secretaria de Estado de Desenvolvimentos Social - SEDES/DF.

6.10. Caso seja constatado que o preco registrado na Ata é superior a média dos precos de mercado, o gerenciador solicitara ao fornecedor, mediante correspondéncia, redugdo do prego registrado, de forma a adequa-lo aos niveis
definidos no subitem anterior.

6.11. Caso o fornecedor ndo concorde em reduzir o prego, sera liberado do compromisso assumido e o gerenciador da Ata devera convocar os demais fornecedores, caso haja.
6.12. Em hipdtese de ndo haver éxito nas negociagdes de que tratam os subitens anteriores, o gerenciador procedera o cancelamento da Ata.

Vil - DO PRECO

7.1. O preco devera ser fixo, equivalente ou inferior ao de mercado na data da apresentagdo da proposta, para pagamento em até 30 (trinta) dias, a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga
esteja em condigOes de liquidagdo e pagamento.

7.2. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a execug¢do do objeto desta licitagdo.
7.3. Os pregos registrados manter-se-3do inalterados no intersticio anual de vigéncia do registro, admitida a revisdao quando houver desequilibrio da equagdo econdmico-financeira inicial da Ata, nos termos da legislagdo de regéncia.
7.4. Em razdo da indivisibilidade dos itens dos servigos, o minimo proposto devera ser o total descrito no Anexo Il do Termo de Referéncia.

7.5. Do Cadastro Reserva

7.5.1. serdo registrados na respectiva Ata os pregos e quantitativos dos licitantes que aceitarem cotar os objetos com pregos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da classificagdo deste pregdo eletronico, para formagao de
cadastro de reserva, conforme art. 11, § 12, do Decreto Distrital n2 39.103/2018.

7.5.2. a convocagdo para a manifestagdo para compor o cadastro reserva ocorrera por meio do portal www.gov.br/compras , em momento anterior a homologag&o da licitagdo.

7.5.3. as empresas interessadas deverdao se manifestar em campo préprio do sistema.

7.5.4. a ndo manifestagdo no sistema, ou mesmo manifestagées fora do campo préprio do portal www.gov.br/compras r, implicara na ndo participagdo no cadastro reserva.

7.5.5. confirmada a participagdo no cadastro reserva, as cadastradas enviardo a proposta ajustada ao valor do vencedor, e os documentos de habilitagdo, quando forem convocadas para fornecer o objeto registrado.
7.5.6. quando das contratagdes decorrentes do registro de precos devera ser respeitada a ordem de classificagdo das empresas constantes da Ata.

VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. No dia e hordrio, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.gov.br/compras , sera realizada a abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.

8.2. Durante a sessdo, a comunicag¢do entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

8.3. Incumbira a Licitante acompanhar as operagGes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

8.4. A Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuada sem seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluindo qualquer responsabilidade do provedor do sistema ou da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES/DF, por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

IX - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
9.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
9.2. A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos os participantes.

9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
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9.4. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
X - DA FORMULACAO DE LANCES

10.1. Iniciada a fase competitiva, as licitantes que tiveram suas propostas classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico e serdo imediatamente informadas do recebimento e do
valor consignado no registro de cada lance.

10.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.
10.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele recebido e registrado primeiro.

10.5. Serd adotado para o envio de lances no pregdo o modo de disputa "Aberto e fechado", os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
10.6. etapa de envio de lances da sessao publica terd duragao de quinze minutos.

10.6.1. encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances serd
automaticamente encerrada.

10.7. Encerrado o prazo aleatério, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.7.1. na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢Ges de que trata o item 10.7, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, poderao oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

10.8. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

10.8.1 na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.9. Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada,
nos termos do item 10.7.

10.10. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.11. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes no sitio
www.gov.br/compras .

10.12. Apds a etapa de envio de lances, havera aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,dando-se preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

10.13. Ultrapassada a fase de lances, e exclusivamente para os itens destinados a ampla concorréncia, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempreendedor individual, microempresa ou empresa de
pequeno porte, e houver proposta dessas entidades na situacdo de empate, assim consideradas aquelas que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

10.13.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de precgo inferior a da licitante mais bem classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos, e, se atendidas as exigéncias deste
edital, sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

10.13.2. ndo sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que porventura se enquadrem na condi¢do de empate, estas serdo
convocadas, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

10.13.3. a convocada que n3o apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.
10.14. N3o podera se beneficiar do tratamento favorecido e diferenciado previstos em Lei, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica (§42 Art. 32 LC 123/2006):
a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;
b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representante no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento favorecido e diferenciado nos termos desta Lei, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste
artigo;

e) cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;
f) constituida sob a forma de cooperativa, salvo as de consumo;

g) que participe do capital de outra pessoa juridica;
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h) que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;
j) constituida sob a forma de sociedade por agoes.
1) cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.
10.15. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos no item anterior, proceder-se-a, em igualdade de condigdes, como critério de desempate a preferéncia sucessiva aos bens e servigos:
a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras.
¢) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo.

10.16. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas
XI - DA NEGOCIAGAO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sess3o publica, o pregoeiro DEVERA encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada
a negocia¢do em condi¢Oes diferentes das previstas neste edital.

11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas demais licitantes.
XIl - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Encerrada a etapa de negociagdo, de que trata o Capitulo Xl, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado neste
edital, e verificara a habilitagdo do licitante.

12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante classificado em primeiro lugar o envio da proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo, no prazo minimo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo, juntamente com os
documentos complementares e comprovagdes solicitadas em anexo, se necessario, todos encaminhados via sistema eletrdnico.

12.3 A proposta inserida no sistema nos termos do item V devera conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) apresentar valor unitario e total de cada item ofertado, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na
execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos
contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo Il deste Edital;

c) as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas
no Comprasnet e as especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que n3o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da licitagdo;
e) prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da assinatura do contrato;

f) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela SUBSAN/SEDES/DF comprovando que a licitante através do seu representante legal, tomou conhecimento sobre a extensdo dos servigos a serem executados, a fim de
manter todas as condi¢des de garantia do materiais/equipamentos ofertado. A vistoria podera ser marcada conforme as condigbes constantes do item 23 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia) e conforme modelo
constante do Anexo IX deste edital.

f.i) a vistoria ndo é obrigatdria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realizéd-la assumindo completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da
realidade da SUBSAN/SEDES/DF, em razdo de sua n3o realiza¢do.

i) declaragdo de que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.
j) declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagdo.
k) Declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital;

12.3.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta
obrigada ao cumprimento dos mesmos.

12.3.2. o Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido CSLL, que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndao deverao ser incluidos na Proposta de Pregos apresentada;



12.3.3. deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salério Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros);

12.3.4. na formulagdo de sua proposta a empresa deverd observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

12.3.5. nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas propostas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a SEDES/DF poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a
promocao de ajustes, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragdo do preco proposto;

12.3.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n2 8.666/93, para efeito de
comprovagdo de sua exeqlibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
Il — verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas em dissidios coletivos de trabalho;
11l — levantamento de informagGes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
IV — consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V — pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
VI — verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;
VIl — pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
VIII — verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
IX — levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
X — estudos setoriais;
Xl — consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;
Xl — andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos; e
XIll — demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
12.3.7. ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.
12.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacdo solicitadas, terd sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

12.5. Para o julgamento e classificagdo das propostas, serd adotado o critério de menor prego, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificagdes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade e demais
condigdes estabelecidas neste Edital.

12.6. O Pregoeiro poderd suspender a sessdo para solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento social - SEDES/DF, ou, ainda, de outros 6rgdos ou entidades, a fim
de subsidiar sua decisao.

12.7. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas a sanar erros, falhas ou subsidiar decisdes, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.8. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, ainda que estejam abaixo do valor de referéncia contido neste edital, exceto quando se referirem a
materiais e instalagGes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracdo.

12.9. Sera desclassificada a proposta que contenha preco manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de produgdo, acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos
termos do subitem 12.3.6, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do prego ofertado;

12.8. Para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores pregos global e unitarios aos estimados pela SEDES/DF, caso em que importara na desclassificacdo da proposta.
Xl - DA HABILITACAO
13.1. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO:

13.1.1 Comprovagdo da Habilitagdo Juridica:

a) cédula de identidade do responsavel legal pela pessoa juridica.

b) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.



c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores.

d) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

13.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —CNPJ e, também, de Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal ou do Distrito Federal da sede ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitagdo;

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

b.1) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da UniGo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em
plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br (art. 173 da LODF);

e) Certiddo de Regularidade de débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
f) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

13.1.3. Qualificagdo Técnica:
a) Apresentar registro da empresa no Conselho Regional de Nutrigdo em plena validade;

b) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, mediante atestado(s) ou declaragdo (Ges) de Capacidade Técnica registrado no Conselho Regional de
Nutricionistas da respectiva regidao onde a empresa executa seus servigos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa realizado ou estar realizando o fornecimento dos servigos,
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste edital. O atestado devera conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do atestador.

b.1) Os atestados ou declaragGes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o termo de referéncia Anexo | deste edital;

b.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.3) Se solicitado, o licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, disponibilizando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b.4) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados desde que prestados dentro de um mesmo periodo de tempo, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo;

b.5) Considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m) que a empresa ja forneceu, no minimo, 30% (trinta por por cento) do quantitativo total de cada lote que deseja disputar,
referente aos servigos objeto deste edital. O atestado devera conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do atestador.

c) Declaragdo formal da empresa, de que esta tomou conhecimento, por intermédio de seu representante técnico, de todas as condigdes de trabalho referentes aos servigos, nos termos do Anexo X do Edital.

d) Declaragdo de que possui ou instalara filial ou escritério de representagdo no Distrito Federal com telefone fixo e mével com DDD 61 e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da

e) Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n° 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por, Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo
constante do anexo Ill deste edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na area
ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor esta em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas
a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.
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iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas ii e iii podera ser designada pela SEDES/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua
Equipe podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informacdes e declarages apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais,
cabiveis ao caso.

f) Demais exigéncias do Item 22 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital

13.1.4 Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) certiddo Negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

b) balango Patrimonial e demais demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderao substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;
ii) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado para o servigo cotado constante do Anexo I.

iv) balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

v) capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;,

vi) comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta

13.1.5. Outros Documentos:
13.5.1 Declaragdo, em campo proprio no sistema, atestando que:

1) Sob as penas da Lei, que n3o ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 32 da LC n? 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 ao 49 da referida Lei, para Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa.

1) Esta ciente e concorda com as condig¢Ges contidas no edital e seus anexo, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital.
I1l) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexo, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital.
IV) Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

V) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos nos termos do inciso XXXIIl, do Art. 72 da Constituigdo Federal.



VI) A proposta apresentada para esta licitagdo foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa N2 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.
VIl) N&o possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal.

VIIl) Conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que,
se aplicado ao nimero de funcionarios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

IX) Sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termo estabelecidos no art. 429 da CLT.
13.5.1.2. Declaragdo subscrita por representante legal da licitante, elaborada em papel timbrado, atestando que:
1) Atende aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012 Anexo ;

1) Para fins do disposto no Decreto n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibi¢do de participacdo, direta ou indiretamente, de licitacdo, contratagdo, execucdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios agentes publicos de 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo, Anexo Ill.

XIV - DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
14.1. A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
14.2. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf ou com cadastro desatualizado, deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos nos termos do item XIII.

14.3. E assegurada a licitante que esteja com algum documento vencido, ou ndo inserido no SICAF, o direito de encaminhar esta documentagdo em plena validade, juntamente com os ndo contemplados e previsto neste Edital, que
devera ser juntado ao sistema com a proposta, conforme estipulado no item XII.

14.4. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidGes se necessdrio, para verificar as condi¢des de habilitagdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela possivel indisponibilidade
desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

14.5. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo pregoeiro, condicionado ao
estipulado no item 14.4.

14.6. A verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

14.7. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restrigdo, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagdao da documentagdo.

14.7.1. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo.

14.8. Os documentos necessarios para a habilitagdo, envidados conforme item XVIII, poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por cartério competente, ou pela Internet, nos casos em que o drgdo responsavel pela
emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

14.09. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, inicialmente em tradugao livre.

14.11. Na hipétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro precos, os documentos de que trata o item XVIII, serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 8660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

14.12. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

14.13. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os
atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

14.14. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

14.15. As certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os
documentos que se destinam a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira, referentes ao balango patrimonial, e qualificagdo técnica.

14.16. O pregoeiro poderd, na fase de julgamento, promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas e da documentacdo, devendo as licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado
do recebimento da convocagdo.

14.17. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante serd inabilitada.

14.18. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que melhor
atenda a este edital.

14.19. Sera declarada a vencedora da licitagdo a licitante que apresentar o menor prego global por lote ou maior desconto e atender a todas as exigéncias do edital.

14.20. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrado em ata e
acessivel aos licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.



14.21. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas a sanar erros, falhas ou subsidiar decisGes, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

XV - DO RECURSO
15.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

15.1.1. a licitante que manifestar a intencdo de recurso devera registrar as razGes do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo da recorrente.

15.1.2. a falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.
15.1.3. o recurso ndo acolhido pelo pregoeiro serd apreciado e decidido pela autoridade superior.
15.1.4. O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.1.5. Os autos do processo ficardo armazenados no Sistema Eletrénico de Informagao -SEI-GDF, e poderao ter vistas franqueadas aos interessados mediante solicitagdo encaminhada via sistema de compras governamentais, ou
pelo e-mail ulic@sedes.df.gov.br.

15.1.6. Para acesso aos autos via Sei-GDF, o interessado poderd ser cadastrado no sistema na condi¢do de usudrio externo, solicitado por meio do portal SEI-GDF (http://www.portalsei.df.gov.br/usuario-externo/), ou receber a
documentacdo digitalizada via e-mail ou por dispositivo de memaria externa fornecido pelo interessado na Segdo de Procedimentos Licitatérios, SEPN, Quadra 515, Lt. 02, Bloco “B”, 3 2 Andar, Asa Norte, CEP: 70.770-500 —Brasilia
—DF, Telefone: 61-3773-7150.

XVI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

16.1. Na auséncia de recursos o pregoeiro adjudicara o objeto e encaminhard os autos do processo, devidamente instruidos, ao Subsecretario de Administracdo Geral da Secretdria de Estado de Desenvolvimentos Social do Distrito
Federal -SEDES/DF, e propora a homologagéo.

16.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, Subsecretario de Administra¢do Geral da Secretaria de Estado de Desenvolvimentos Social do Distrito Federal -SEDES/DF. adjudicara o objeto e homologaré o
procedimento licitatdrio.

16.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por grupo, a licitante vencedora.
XVII - DO CONTRATO

17.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o item 32 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, a contar da data de sua assinatura, persistindo as obrigagdes decorrentes da garantia, quando houver, sendo seu
extrato publicado no DODF, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da lei 8.666/93.

17.2. A Administragdo convocara a empresa vencedora a assinar o Instrumento Contratual, dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos e condigOes estabelecidos, sob pena de recair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangbes previstas na lei.

17.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste edital, que deverdo ser mantidas pelo contratado durante a vigéncia contratual.

17.4. A empresa vencedora deverd providenciar o cadastro de usuario externo no Sistema Eletronico de Informagao, solicitado por meio do portal SEI-GDF (http://www.portalsei.df.gov.br/usuario-externo/), para fins de assinatura do
contrato.

17.5. O prazo para assinatura do contrato sera de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do documento para acesso externo via SEI-GDF, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragdo.

17.6. Por ocasido da celebragdo do contrato, sera exigida da licitante vencedora a prestagdao de uma das seguintes garantias:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sidos emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
Il - fianga bancdria. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94).
17.6.1. cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual 2% (dois por cento) do valor do contrato.

17.6.2. A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianga fornecida por instituicdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do capital ou da dire¢do da licitante vencedora,
sendo indispensdvel expressa rentncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cddigo Civil de 2002.

17.7. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora serd liberada mediante pedido por escrito:
1) somente podera ser levantada ap6s a extingdo do contrato, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente;

1) poderad, a critério da Administragdo do Distrito Federal, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigagBes contratuais, sem prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta
hipotese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

11l) Ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.



17.8. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestacdo da garantia exigida sera considerada recusa injustificada em assinar o Contrato, implicando na imediata anulagdo da Nota de Empenho -NE emitida.

17.9. A execugdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando sé-lhes supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as
disposicGes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n.2 8.666/93 combinado com o Inciso XllI, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

17.10. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para apos a
comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes legais.

17.11. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento, sujeitando o infrator as
penalidades legalmente estabelecidas.

17.11.1. O disposto no item anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos, do art. 64, pardgrafo 22 da Lei n2 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, que ndo aceitarem a contratagdo, nas mesmas condigBes propostas
pela adjudicataria, inclusive quanto ao prazo e prego.

17.12. A inexecucido parcial ou total do contrato, de acordo com o artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a sua rescisdo e a penaliza¢cdo da empresa nos termos deste Edital e da Lei 8.666/93.

17.13. Constituem motivo para rescisdao do contrato a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas neste edital e no contrato.

17.14. Sera designado um executor para o contrato, ao qual serdo incumbidas as atribui¢des contidas nas Normas de Execu¢do Orgamentdria e Financeiras vigentes (Decreto n? 32.598, de 15/12/2010).

17.15. Sera exigida da contratada a implantagdo do Programa de Integridade das empresas, conforme determinagdo da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de 16/07/2018 e pela Lei 6.308/2019, e
regulamentada pelo Decreto n? 40.388 de 14/01/2020.

17.16. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:
17.16.1. Relatério de Perfil, nos termos do Anexo VIl do Edital;
17.16.2. Relatdrio de Conformidade do Programa, nos termos do Anexo VIl do Edital.
17.17. O contrato sera rescindido com a aplicagdo de multa se confirmado o uso de mao-de-obra infantil no processamento, transporte, ou qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.
17.18. Constitui motivos para rescisdo de contrato qualquer ato praticado pela contratada de contetido:
1) discriminatério contra a mulher;
11) que incentive a violéncia contra a mulher;
11I) que exponha a mulher a constrangimento;
1V) Seja homofdbico;
V) que represente qualquer tipo de discriminagdo.

17.19. O contrato a ser firmado pode ser reajustado depois de transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, a partir da apresentagdo da proposta de precos e em conformidade com a legislagdo pertinente, podendo ser prorrogado, no
interesse da Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso |l, da lei n2. 8666/93.

17.19.1. sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
17.19.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 17.19.1, sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execu¢ao do servigo; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos.

17.19.3. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao ocorrida.

17.19.4. as repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagado da planilha de custos e formagdo de pregos ou do
novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

17.19.5. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.
17.19.6. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta
somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
| —a demonstragdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracdo;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

11l — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;



IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

V —a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.
17.19.7. a decisdo sobre o pedido de repactuac¢do deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

17.19.8. as repactuagles, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

17.19.8.1. o prazo maximo acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos;
17.19.9. a Secretdria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES/DF, podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

17.19.10. as repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

17.19.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

1l - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

17.19.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
17.19.13. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.19.14. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem
corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666, de 1993.

XVIII - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
18.1. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatorio;

18.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais
despesas eventuais, decorrentes da prestagao dos servigos;

18.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execuc¢do do servigo solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigacées constantes dos Anexos deste Ato Convocatorio;
18.4. O ndo atendimento das determinagbes constantes da Lei n2 5.087/2013 implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato pela Administragdo Publica
18.5. Constitui obrigagdo da contratada o disposto no item 25 Termo de Referéncia (Anexo 1) do presente edital.
XIX - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
19.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93 e art. 41, inciso |l e § 32 do Dec. 32.598/2010.
19.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
19.3. Fornecer e colocar a disposigdo da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.
19.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.
19.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.
19.6 Constitui obrigagdo da contratante o disposto no item 26 Termo de Referéncia (Anexo 1) do presente edital.
XX - DO RECEBIMENTO
20.1. O objeto desta licitagdo sera recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:
a) Provisoriamente para efeito de posterior verificagdo da conformidade do servigo com a especificagdo; e
b) Definitivamente em até 30 (trinta) dias, apds a verificagdo da sua conformidade com as especificagdes e requisitos contidos na proposta e previstos neste edital e consequente aceitagdo.
20.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;
20.3. Se a licitante vencedora deixar de executar os servigos, dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragao, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital.
XXI - DO PAGAMENTO

21.1. Para efeito de pagamento, a Subsecretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES/DF, consultara os sitios oficiais dos 6rgdos e entidades emissores das certidbes a seguir relacionadas, para a verificagdo da regularidade
fiscal da Contratada:



1) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —FGTS, fornecido pela CEF —Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);
1) Certiddo de Regularidade coma Fazenda do Distrito Federal.
111) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentag¢do de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas —-CNDT(Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011).

1IV) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

V) Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administragdo, aos sitios oficiais dos érgdos e entidades emissores das citadas certidGes, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo, pela Contratada, da
comprovagdo de sua regularidade fiscal e trabalhista.

21.2. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

21.3. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pregos ou corre¢do monetaria.

21.4. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte:
1) A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e

11) Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do servi¢o, ou ainda superior ao valor da garantia prestada, respondera o contratado pela sua diferenga a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

21.5. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do
beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A —BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, e alteragbes
posteriores.

1) os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica Federal;

1I) os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria, s possam ser movimentados em institui¢des bancarias indicadas nos respectivos
documentos;

1) os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério no &mbito deste ente federado.
21.6. Sera efetuada a retencdo na fonte, dos tributos e contribuicdes, prevista na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234/2012, alterada pela IN n2 1.244/2012.

21.7. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovacgdo de que o ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

21.8. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagdo.
21.9. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeicdo, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

21.10. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagio.

XXII - DAS SANCOES

22.1. De acordo com o estabelecido no Decreto DF n2 26.851, de 30/05/2006, e alteragdes posteriores Anexo XI.

XXIII - DISPOSICOES FINAIS

23.1. A SEDES/DF poderd revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

23.1.1. A anulagdo do pregdo induz a do contrato, e respectivamente a anulagdo da Ata de Registro de Pregos.

23.1.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do
contrato.

23.2. Sera realizada pesquisa prévia junto aos Portais na Internet de governos (SICAF -Sistema de Cadastramento de Fornecedores, Secretaria de Transparéncia e Controle —STC/GDF e Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCDF -
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) para aferir a existéncia de algum registro impeditivo ao direito de participar em licitagdes ou celebrar contratos com a Administragdo Publica.

23.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos
que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitacdo.

23.4. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

23.5. A critério do Pregoeiro podera ser prorrogado o prazo estabelecido de 02 (duas) horas contados a partir da solicitagdo no Sistema Eletronico, para envio da proposta e documentagdo em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar
Anexo” do Sistema Compras governamentais.



23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na SEDES/DF.

23.7. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitacdo da licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que seja possivel a afericdo de sua habilitagdo e a exata compreens3o da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica do pregao.

23.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
23.9. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, previamente justificadas pela SEDES/DF, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.
23.10. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEDES/DF, cujos avisos serdo amplamente divulgados pelos mesmos meios de publicacdo da abertura.

23.11. As sumulas dos contratos e dos aditivos pertinentes a obras, compras, servicos, alienagdes e locagdes celebrados pelos 6rgdos ou pelas entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal com particulares devem ser
publicadas no Portal da Transparéncia.

23.11.1. A determinagdo prevista neste item visa conferir publicidade as contratagGes realizadas pelo Poder Publico.

23.11.2. Das sumulas dos contratos de que trata este item devem constar informagdes referentes ao valor, ao objeto, a finalidade, a duragdo e ao prazo de vigéncia do contrato, bem como o nome ou a razdo social do
fornecedor do produto, da obra ou do servigo.

23.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia —DF, com exclusdo de qualquer outro.
23.13. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do Telefone: (61) 3773.7150.
23.14. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.
XXIV - ANEXOS
24.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
24.1.1. ANEXO | -Termo de Referéncia;
a) Anexo | do Termo de Referéncia — Quantitativos Didrios, Mensal e Anual Estimados e Valores Estimados;
b) Anexo Il do Termo de Referéncia - Utensilios, Equipamentos e Mobilidrios;
C) Anexo Ill do Termo de Referéncia - Planilha de Composigdo de Custos para Balizamento de Julgamento das Propostas;
D Anexo VI do Termo de Referéncia - Mao de Obra Detalhada.
24.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta;
24.1.3. ANEXO Il - Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental;

24.1.4. ANEXO IV -Declaragdo para fins do Decreto n2 39.860/2019 - Disp&e sobre a proibicdo de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a
eles necessarios agentes publicos de érgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo;

24.1.5. ANEXO V - Minuta de Ata de Registro de Pregos;

24.1.6. ANEXO VI - Minuta de Contrato;

24.1.7. ANEXO VII - Avaliagdo de Programa de Integridade - Relatério de Perfil;

24.1.8. ANEXO VIII - Avaliagdo de Programa de Integridade - Relatério de Conformidade;

24.1.9.. ANEXO IX - Modelo de atestado de vistoria;

24.1.10. ANEXO X - Modelo de Declaragdo de pleno conhecimento do objeto e das condigdes do local para execugdo dos servigos;

24.1.11. ANEXO XI - Das Penalidades.

PENIEL GOMES DE SOUSA

Pregoeiro

ANEXO |



TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

1.1. Registro de Precos para a contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo para restaurantes comunitarios do DF, localizado nas regides administrativas SOL NASCENTE/POR DO
SOL e de ARNIQUEIRA, com preparo, fornecimento e distribuicdo de alimentacdo do tipo CAFE DA MANHA, ALMOCO E JANTAR, nutricional e caloricamente balanceadas, com execu¢do mediante o regime de prestacdo de servigos
continuados com mao de obra sem dedicagado exclusiva conforme condigbes, especificagdes e quantidades constantes no respectivo Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Constituicdo Federal por meio da Emenda Constitucional n2 64, de 04 de fevereiro de 2010, que alterou a redagdo do art. 62 da Constituicdo Federal, introduziu a alimentagdo como um direito social de todos os
cidaddos, sendo portanto, dever do Estado garantir a alimentagdo de forma regular, saudavel, em quantidade e qualidade adequada para os aspectos nutricionais e de seguranca alimentar. Nesse sentido, o programa Restaurantes
Comunitarios” foi elaborado perante a necessidade de fornecer a populagdo, prioritariamente em situagdo de inseguranca alimentar do Distrito Federal, refeicdes saudaveis de acordo com os padr&es higiénico-sanitarios seguindo as
recomendagdes nutricionais do Ministério da Saude a um prego acessivel.

2.2. O Decreto Distrital n.2 33.329, de 10 de novembro de 2011 que regulamenta a Lei Distrital n? 4.601, de 14 de julho de 2011, que instituiu o Plano de Superagdo da Extrema Pobreza, dispGe em seu art. 11 que a rede de
equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional, em consonancia com as normas federais, é “o conjunto de estruturas operacionais que tém como finalidade principal a redugdo dos indices de inseguranga alimentar da
populagdo e a ampliagdo do acesso fisico e financeiro a uma alimentagdo adequada e saudavel, respeitando as diversidades culturais”.

2.3. Inserido nesse contexto, o Programa dos Restaurantes Comunitarios é uma modalidade de equipamento publico de Seguranca Alimentar e Nutricional de acesso universal, voltado prioritariamente as pessoas e familias
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, conforme preconizado no inciso |, § 12 do art. 32 do Decreto n? 33.329/2011.

2.4. Portanto, a sua implantagdo, por meio desta Secretaria de Estado Desenvolvimento Social, tem como meta a implantagdo em areas com maior indice de inseguranca alimentar e vulnerabilidade social ou que alcance tais
areas, levando em consideragdo a cultura local e o respeito a habitos saudaveis.

2.5. O PL 350/2019 aprovou a criagdo da 322 Regido Administrativa do DF, - SOL NASCENTE/POR DO SOL, o nimero de habitantes das regides cresceu 10 vezes nos ultimos dez anos, subindo de 7.472 em 2000 para 75.116
em 2010, mais que duplicou sua popula¢do, estima-se que a populagdo tenha chegado em 83.424 pessoas em 2015 . O Sol Nascente/Pér do Sol apresentou uma taxa de crescimento populacional anual de 25,96% entre 2000 até 2010.
Atualmente com aproximadamente 85 mil moradores, a regido administrativa Sol Nascente/Pér do Sol é uma das localidades mais carentes do Distrito Federal.

2.6. Posteriormente, com a san¢do do Projeto de Lei n® 594/2019 foi criada a 332 Regido Administrativa do DF, - ARNIQUEIRA, que passou a abranger a conurbag3o dos setores Arniqueira, ADE Aguas Claras e Areal e
reconhecida como setor habitacional ainda em 2002. E uma area mapeada pela Secretaria de Desenvolvimento Social como de grande vulnerabilidade com cerca de 46 mil habitantes e por estar muito préxima as familias que moram
no Areal e pela proximidade da UNAF/Areal, unidade socioassistencial que atende pessoas e familias em risco social e inseguranca alimentar e nutricional.

2.7. Dessa forma, considerando que os Restaurantes Comunitarios sdo partes integrantes de uma politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e devem ter como objetivo ndo apenas o combate a fome, mas principalmente
a oferta de refeigbes nutricionalmente balanceadas, elaboradas de forma segura, sustentavel de modo a respeitar a cultura local, garantir a dignidade humana e reduzir as desigualdades, as refeicGes café da manh3, almogo e jantar
serdo ofertadas de segunda-feira a domingo, de acordo com as quantidades e especificagdes descritas no presente Estudo Técnico Preliminar e posterior Termo de Referéncia.

2.8. Visando atender essas pessoas e familias nas Regides Administrativas de SOL NASCENTE/POR DO SOL e ARNIQUEIRA e levando em consideragdo as agbes desta Secretaria, voltadas para o desenvolvimento de atividades
e programas voltados para as pessoas e familias em situagcdo de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional, a presente contratagdo busca evitar descontinuidade da politica publica com a disponibilizacdo de pretensa
contratagdo, considerando, ainda que o objetivo das agées implementadas pela SEDES é garantir a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social o acesso a alimenta¢do adequada e saudavel.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A pretensa contratagdo se dara por meio de Sistema de Registro de Pregos - SRP, na modalidade Pregdo Eletronico, Tipo menor preco global por lote, regime de execucdo indireta, cujo objeto e a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de exploracdo de restaurantes comunitarios com a prestacdo de servigos de preparo, fornecimento e distribuicdo de alimentacdo do tipo CAFE DA MANHA, ALMOCO e JANTAR, nutricionalmente
balanceadas, de segunda a domingo, nos Restaurantes Comunitarios, localizados nas regides administrativas de SOL NASCENTE/POR DO SOL e ARNIQUEIRA conforme condicdes, especificacdes e quantidades constantes no respectivo
Termo Referéncia e seus anexos.

3.2. A Lei n 2 10.520/02 e o Decreto n2 10.024/2019, admite que a Unido, Estados e Municipios possam adotar esta modalidade de licitagdo para aquisi¢do de servigos ou bens comuns, ou seja, aqueles cujo padrdo de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado. Aplicar-se-a subsidiariamente para tal modalidade a Lei n2 8.666/93, sendo obrigatério o critério de menor
preco no julgamento das propostas.

3.3. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor prego global por lote ou maior desconto, conforme dispuser o edital e serdo fixados critérios objetivos para definicdo do melhor prego, considerados os
prazos para a execuc¢do do contrato e do fornecimento, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade, as diretrizes do plano de gestdo de logistica sustentdvel e as demais condi¢Ges estabelecidas
no edital.

3.4. Considerando que a Administragdo deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado, a aquisi¢do sera realizada através de 02 (dois) lotes distintos, composto por 3 (trés) itens, café da manha, almogo e
jantar, sendo mais satisfatério do ponto de vista da eficiéncia técnica e da execugdo contratual. A contratacdo por meio em 02 (dois) lotes distintos ndo desvirtua o objeto e nem coloca em risco a satisfagdo do interesse publico, pelo
contrario, visa manter a qualidade do fornecimento e o maior nivel de controle pela Administragdo na execuc¢do dos servigos, garantindo assim melhores resultados e obtengdo do menor valor.

3.5. Assim, o critério que melhor atende ao interesse publico nesta contratagdo é a de 02 (dois) lotes definidos com razoabilidade e proporcionalidade, de modo a ampliar a competitividade e obtengdo do menor valor.

3.6. O Tribunal de Contas da Unido (Sumula n2 247) recomenda que a licitagdo seja procedida por itens/lotes sempre que econdmica e tecnicamente vidvel, cabendo a Administracdo, justificadamente, demonstrar a
vantajosidade da opgdo feita. Desta forma, a presente licitacdo deve ser dividida por lotes, a fim de ndo afetar a integridade do objeto pretendido ou comprometer a perfeita execugao deste.



E obrigatdria a admiss3o da adjudicacdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagGes, cujo objeto
seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

3.7. Colaciona-se o entendimento do Superior Tribunal de Justica sobre a matéria:

“0 fracionamento das compras, obras e servigos, nos termos do § 12 do art. 23 da Lei n. 8.666/93 somente pode ocorrer com demonstracdo técnica e econémica de que tal
opgdo é viavel, bem como que enseja melhor atingir o interesse publico, manifestado pela ampliagdo da concorréncia.”

3.8. N&o ha na presente licitagdo viabilidade técnica de efetuar a divisdo por itens (café da manh3, almogo e jantar), portanto, infere-se que ndo ha como empresas diversas trabalharem no mesmo local em horarios diversos,
inviabilizando completamente sua execugdo.

3.9. Assim, a divisibilidade do certame por itens ndo garantiria maior celeridade e eficiéncia as varias etapas procedimentais relativas a licitagdo, a formalizacdo e acompanhamento da execugdo do servigo, ao controle dos
atos processuais, com reflexos na economia processual e financeira. E, ainda, ndo atenderia ao principio da eficiéncia no sentido de preservar a elevada necessidade de manter a qualidade e nivel da execugdo e acompanhamento dos
servigos.

3.10. A essencialidade do servigo atrela-se a necessidade de existéncia e manutengdo do contrato, pelo fato de eventual paralisagdo da atividade contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administragdo
contratante, como preconiza o art. 152 da Instru¢cdo Normativa n2 05/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3do:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

3.11. Nesse sentido é a definigdo apresentada nos artigos 1° e 2° da Lei n° 4.766, de 22 de fevereiro de 2012:

Art. 12 As licitagOGes para prestagdo de servigos continuados no ambito dos Poderes do Distrito Federal obedecerdo ao disposto nesta Lei, sem prejuizo das demais normas
aplicdveis a matéria.

Art. 22 N3o se tratando de substituicdo de empresas para prestagcdo do mesmo servigo, os editais e os contratos dispordo, em cldusula, que, na sele¢do dos empregados para
0s novos postos de trabalho, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal.

§19 Para efeitos desta Lei, servigos continuados sdo os que envolvem as atividades instrumentais de limpeza e conservagao, recepgao, copa e cozinha, vigilancia e seguranga
patrimonial, transportes, reprografia, telecomunicagGes e manutencgdo de prédios, equipamentos e instalagdes.

3.12. Cumpre informar que esta SEDES fez a opgdo pelo Registro de Pregos, principalmente, em razdo de se evitar a descontinuidade da prestagdo do servigo, bem como a nao vinculagdo do orgamento, tendo em vista ndo
haver obrigatoriedade e dever na contratagdo, o que constitui vantagem econGmica para a Administracdo, uma vez que o Sistema de Registro de Pregos permite redugdo de custos operacionais e otimizagdo dos processos de
contratagdo de bens e servigos.

3.13. A Lei n2 8.666/1993 estabeleceu em seu art. 15, inciso Il, que as compras, sempre que possivel, deverdo ser processadas por meio de Sistema de registro de Precos - SRP, considerando que a Lei de LicitagBes estabelece
normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cabe a cada ente federativo estabelecer por decreto a respectiva regulamentacdo,
conforme estabelece o § 39, do art. 12, assim, no Distrito Federal, o assunto é tratado no disposto nos incisos Il e IV, do artigo 32 do Decreto n? 39.103/2018:

Art. 32 O Sistema de Registro de Precos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de
tarefa;

IV - quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

3.14. No dmbito do Distrito Federal, o registro de pregos encontra regulamentacgdo no Decreto n2 39.103/2018, que estabelece em seu art. 12 que as contratagbes de servicos e a aquisicdo de bens, quando efetuadas pelo
Sistema de Registro de Pregos - SRP, no ambito da administragdo publica distrital direta, autarquica e fundacional, fundos especiais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente pelo Distrito Federal, devem obedecer ao disposto neste Decreto.

3.15. O aludido normativo determina que somente o dérgdo central poderd adotar o Sistema de Registro de Precos para contratacdo de bens ou servigos de uso comum aos érgdos e entidades do Distrito Federal, ou que
contemple a demanda de mais de um érgdo ou entidade no ambito da administragdo publica distrital (art. 32, §19).

3.16. A Lei n2 2.340/1999, em seu art. 29, criou a Central de Compras e Licitagdes do Distrito Federal, vinculada a Secretaria de Fazenda e Planejamento, atualmente denominada Secretaria de Economia do Distrito Federal,
com a finalidade de centralizar as licitagdes de compras, obras e servicos da Administragdo direta, autdrquica e fundacional, e das empresas publicas do Distrito Federal.

3.17. No entanto, o préprio Decreto n2 39.103/2018 autoriza, excepcionalmente, a aquisi¢do de bens e servigos diretamente por 6rgdos e entidades ndo centralizados, nas seguintes condigdes:

3.18. Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipdteses:

(...)



§22 O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado pelos 6rgdos ou entidades ndo centralizados para aquisicdo de bens e servigos diretamente vinculados as suas
atividades finalisticas, para o qual exercerdo as competéncias de 6rgio gerenciador, em conformidade com o disposto neste Decreto. (grifo nosso)

3.19. Em sentido semelhante disp&e o art. 12 do Decreto Distrital n2 38.356/2017, cuja redagdo € a seguinte: “Ficam excluidos do regime de centraliza¢do das licitagbes de compras, obras e servicos, instituido pelo artigo 22 da
Lei n® 2.340, de 12 de abril de 1999, alterada pela Lei n® 2.568, de 20 de julho de 2000, os procedimentos licitatdrios de interesses especificos da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do DF — SEDESTMIDH”".

O presente Registro de Pregos atende ao disposto nos Incisos IV, do art. 32, do Decreto Distrital n2 39.103/2018, conforme abaixo:

"(...)

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

(..)"

3.20. Os quantitativos de alimentagdo fornecida aos usuarios dos restaurantes comunitarios sdo estimados e baseados na capacidade de atendimento dos equipamentos publicos, podendo sofrer variagdo e apresentar
quantitativos flutuantes, sendo que o pagamento terd por base a quantidade efetiva e comprovadamente distribuida.

3.21. Ainda de acordo com o art. 42 do Decreto n? 39.103/2018, o 6rgdo gerenciador deve providenciar a realizagdo do procedimento de Intengdo de Registro de Pregos (IRP), salvo se houver justificativa da autoridade
competente. Considerando, assim, que a autoridade competente pelo procedimento licitatério podera afastar a Intengdo de Registro de Pregos tanto nos casos de impossibilidade material de sua utilizagdo (inviabilidade), quanto nas
hipdteses em que seu emprego nao se revelar conveniente e oportuno para a Administragao (art. 42, §12), consignamos que esta Administragdo optou pela ndo divulgagdo da inten¢do de registro de precos visto a necessidade da
conclusdo célere do procedimento licitatorio, o que nao seria possivel caso houvesse a divulgagdo da IRP, a qual poderia culminar na participacdo de outros drgaos da administragdo publica, levando esta instituicdo a qualidade de
orgao gerenciador e, ainda, em virtude da especificidade da contratagdo cujo publico atendido sdo pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

3.22. Ressalte-se, ainda, que a presente demanda segue um planejamento individualizado desta SUBSAN/SEDES, comprovado pelo Estudo Técnico Preliminar (94283901) e Analise de Riscos (94283999), documentos esses
realizados por equipe de planejamento em observancia a IN n2 05/2017. Portanto, percebe-se que no planejamento foi identificada a qualidade do objeto apto a satisfazer as necessidades desta Secretaria, estimando-se os
guantitativos maximos e minimos por fornecimento e determinado, e ainda, as condi¢des de entrega. Isto posto, entendemos estar justificado o afastamento da IRP na presente demanda.

3.23. Considerando os principios da moralidade, indisponibilidade do interesse publico e economicidade, foram adotados os procedimentos administrativos adequados para contratagdo, por meio do Sistema de Registro de
Precos de empresas especializadas na prestagdo de servigos de alimentagdo e nutri¢do para gestdo dos Restaurantes Comunitarios, a partir do preparo, fornecimento e distribuicdo de refei¢des, adequadas e saudaveis, nos horarios,
valores, condicdes, especificagdes e quantidades constantes do Termo de Referéncia, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal.

3.24. E importante, contudo, que, sempre haja planos e estratégias para garantir o respeito, a protecdo e a promocdo do Direito Humano Alimentagdo Adequada. Isto é, o exercicio do direito humano a alimentagdo de forma
soberana e auténoma.

3.25. Portanto, o pretenso Registro de Precos para a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos a partir do preparo, fornecimento e distribuicdo de refeicdes, adequadas e saudaveis, nos hordrios,
valores, condicGes, especificagbes e quantidades constantes no Termo de Referéncia anexo, é essencial para a continuidade das politicas publicas desta SEDES e a sua ndo implementacdo levara ao descumprimento de diretrizes da
individuos em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar e nutricional, visto que estima-se, diariamente, o fornecimento de aproximadamente 1.200 (um mil e duzentos) cafés da manha, 4.000 (quatro mil) almogos e o
fornecimento de 2.000 (dois mil ) jantares nas Unidades de SOL NASCENTE /POR DO SOL E ARNIQUEIRA.

3.26. Ha que se falar ainda que do principio da supremacia do interesse publico, principio geral do Direito Administrativo decorrem outros principios, tais quais o da continuidade do servigo publico e o do dever inescusavel do
Estado em presta-lo, assim, levando-se em consideragdo todos os procedimentos administrativos pelos quais uma licitagdo deve passar até a conclusdo de seu rito, visando ndo descontinuar a prestagdao do servigo publico bem como
contratagdes emergenciais.

4. CLASSIFICACI':\O DO BEM COMUM

4.1. O objeto deste Registro de Pregos se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei Federal n2 10.520/2002, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, por se tratar de servico comum, com caracteristicas e especificacdes usuais de mercado e pelo Decreto n® 10.024/2020 que regulamenta a licitacdo, na modalidade pregio, na forma eletrdnica, para a aquisi¢do de
bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispbe sobre o uso da dispensa eletrénica, no dmbito da administracdo publica federal.

4.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum verificou-se que as especificagdes sdo usuais no mercado ap0s analisar os trés aspectos listados abaixo:
I- A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;
Il - Disponibilidade no mercado destes servigos;

Se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.

4.3, A presente contratagdo foi considerada comum e verificou-se que as especificagdes sdo usuais pelo mercado.
5. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
5.1. O custo total anual estimado para a presente contratacdo é de RS 13.072.320,00 (treze milhdes, setenta e dois mil trezentos e vinte reais) para o Restaurante Comunitario do Sol Nascente/Por do Sol (Lote 1) e de RS RS

13.072.320,00 (treze milhGes, setenta e dois mil trezentos e vinte reais) para o Restaurante Comunitario de Arniqueiras (Lote 2), conforme valores unitérios estimados e quantitativos diario, mensal e anual estimados e detalhados no
Anexo | totalizando R$ 26.144.640,00 (vinte e seis milhdes, cento e quarenta e quatro mil seiscentos e quarenta reais):




5.2. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do processo administrativo, elaborado com base nos pregos publicos referentes a contratagdes similares e pesquisa de mercados juntos as empresas
do ramo, conforme demonstrativo de custos estimados.

5.3. Cada empresa participante devera propor, por modalidade de refei¢do café da manha, almogo e jantar um Prego Unitario da Refeicdo — PUR, composto de duas partes: valor pago pelo usudrio mais subsidio do Governo
do Distrito Federal.

5.4. 0 Decreto n2 40.234 de 05 de novembro de 2019, estabelece que nas refei¢des do tipo ALMOCO que o publico em geral pagara o valor de RS 1,00 (um real); o Decreto n? 37.708, de 14 de outubro de 2016, estabelece
que nas refeicBes do tipo CAFE DA MANHA e JANTAR, os usudrios pagardo RS 0,50 (cinquenta centavos) por cada refeicdo.

5.5. A gratuidade para a populagdo em situagdo de rua, serd regulamentada por meio de Decreto especifico que encontra-se em tramitagdo no GDF, tendo, assim, seus efeitos legais a partir da respectiva publicagdo no DODF.
5.6. O valor a ser subsidiado pelo Governo do Distrito Federal em complementagdo ao valor pago pelo usuario sera determinado por meio da presente licitagdo.

5.7. A empresa vencedora na fase de lances devera apresentar uma planilha detalhada de composigio dos custos anexa a proposta, cujo modelo serd anexado ao Termo de Referéncia/Edital, para cada tipo de refei¢do por
lote, indicando os valores correspondentes aos custos de insumos, mao de obra, transporte, administrativo, tributos, margem de lucro, valor unitario estimado por refeigao, valor mensal estimado e valor anual estimado.

5.8. Os valores aqui provisionados foram considerados para o domicilio fiscal do Distrito Federal e regime de tributagdo simplificado.

5.9. As propostas dos licitantes devem observar o percentual maximo de incidéncia de encargos sociais de 72,91%, conforme as Decisdes n° os 5.276/2017, 157/2018, 3.424/2018, 2.082/2019, 2.187/2019, 2.188/2019,

867/2020, 4.226/2020, 165/2021 e 3.485/2022.

5.10. Caso a proposta do licitante vencedor tenha BDI superior ao do or¢camento-base, este Ultimo percentual serd o adotado quando houver a inclusdo de servigos novos por meio de termo aditivo, em sintonia com o
disposto nas Decisdes n° os 6.229/2014 e 3.370/2017.

5.11. A Metodologia utilizada para fins de célculo de valores estd em conformidade com o disposto nas seguintes legislagdes: Decreto n2 39.453/2018 de 14 de novembro de 2018 que regulamenta a Lei distrital n2 5.525, de
26 de agosto de 2015, que estabelece que, em compras e contratages de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal
e a Portaria n2 514/2018 de 16 de novembro de 2018, que regulamenta os procedimentos administrativos bdsicos para realizacdo de pesquisa de precos na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral na forma do Decreto
Distrital n2 39.453, de 14 de novembro de 2018, a estimativa de precos foi elaborada por meio de ampla pesquisa de pregos publicos em atas vigentes, licitagbes similares obtidos no Sistema de Banco de pregos, e nos demais entes da
Federagao, sitios eletronicos, fornecedores do ramo e Painel Mapa de Pregos do Distrito Federal.

5.12. 0O modelo da planilha de composi¢do de custos requerida esta disponibilizado no ANEXO Il do presente Termo de Referéncia.
6. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
6.1. Os locais da prestagdo dos servigos de acordo com o objeto do respectivo Termo de Referéncia estdo dispostas na tabela abaixo:

SOL NASCENTE/POR DO SOL | QUADRA 105 CONJUNTO O AE 1 - TRECHO 02 - SOL NASCENTE

ARNIQUEIRA QS 09 LOTE 3 - ARNIQUEIRA/DF
6.2. As atividades no Restaurante Comunitario deverdo ser iniciadas em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a assinatura do contrato, prorrogéveis a critério da CONTRATANTE.
7. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
7.1. Na forma estabelecida no art. 48, do Decreto n2 10.024/2019, apds a homologagdo, o adjudicatdrio sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro de pregos no prazo estabelecido no edital.
7.2. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos sera exigida a comprovagao das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata
de registro de pregos.
7.3. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢es de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, outro licitante podera ser convocado, respeitada

a ordem de classificacdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, sem prejuizo
da aplicagdo das sang¢0es de que trata o art. 49 do referido decreto, item 6.1;

7.4. O prazo de validade das propostas sera de sessenta dias, permitida a fixagdo de prazo diverso no edital.

7.5. Para a prestagdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo, no qual serdo estabelecidas clausulas com as condigGes, garantias, obrigages e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
termo de referéncia e a proposta de pregos da Licitante vencedora.

7.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes deste Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a
sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

8. DAS ESPECIFICACOES BASICAS E QUANTIDADES

8.1. O tipo de refeicdo a ser ofertada nos Restaurantes Comunitarios serd CAFE DA MANHA, ALMOCO e JANTAR nas seguintes quantidades:



QUANTITATIVO (unidades)
LOTE 1 - SOL NASCENTE/POR DO SOL ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL
1 CAFE DA MANHA - Unidade Sol Nascente/Por do Sol 600 18.000 216.000
1 2 ALMOCO - Unidade Sol Nascente/Por do Sol 2.000 60.000 720.000
3 JANTAR - Unidade Sol Nascente/Por do Sol 1.000 30.000 360.000
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 1 - SOL NASCENTE/POR DO SOL 3.600 108.000 1.296.000
QUANTITATIVO (unidades)
LOTE 2 - ARNIQUEIRA ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL
4 CAFE DA MANHA - Unidade Arniqueira 600 18.000 216.000
2 5 ALMOCO - Unidade Arniqueira 2.000 60.000 720.000
6 JANTAR - Unidade Arniqueira 1.000 30.000 360.000
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 2 3.600 108.000 1.296.000
8.2. Na modalidade almogo, o horario de atendimento serd, preferencialmente, entre 11h e 14h de segunda-feira a domingo. Na modalidade café da manh3, o horario de atendimento sera, preferencialmente, entre 07h e
09h de segunda-feira a domingo. Na modalidade Jantar, o horério de atendimento serd, preferencialmente, entre 17h e 19h de segunda-feira a domingo.
8.3. Os valores a serem pagos pelos usudrios nas refeicdes sera obedecera o disposto no Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, observado ainda, o estabelecido em Decreto especifico que regulamentara a
gratuidade das refei¢es para a populagdo em situagdo de rua, ainda em tramitagdo no GDF, tendo, assim, seus efeitos legais a partir da respectiva publicagdo no DODF.
8.4. Os valores a serem pagos pelos usudrios poderdo ser alterados a critério da Administragdo Publica, sendo vedada qualquer alteragdo por parte da CONTRATADA. Os valores pagos pelos usuarios serdo complementados
com subsidio do Governo do Distrito Federal para atingir o Preco Unico por Refeicdo.
8.5. Os valores pagos pelos usudrios serdo complementados com subsidio do Governo do Distrito Federal para atingir o Preco Unico por Refeicdo (PUR). O niimero de refeicdes estimadas considera a vigéncia do contrato, ou

seja, 12 meses, baseando-se primordialmente nos histéricos de demanda da Unidade, com funcionamento de segunda a sabado. Considerando que a nova contratacdo sera com funcionamento de segunda a domingo, o quantitativo

8.6. Assim, com base em dados concretos, estatisticas e estudos recentes esta Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional acredita que a estimativa apresentada seja a demanda real de cada Unidade, considerando
os valores das tarifas correntes.

9. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

9.1. Para fins de comprovacao da capacidade técnica, a empresa deverda apresentar:

9.1.1. Comprovante do registro da empresa no Conselho Regional de Nutri¢do em plena validade.

9.1.2. Comprovagado de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, mediante atestado(s) ou declaragdo (Ges) de Capacidade Técnica registrado no Conselho Regional de

Nutricionistas da respectiva regido onde a empresa executa seus servigos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa realizado ou estar realizando o fornecimento dos servigos, compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste edital. O atestado devera conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do atestador.

9.1.3. Comprovagao técnico-operacional da licitante efetuada mediante a apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, referente a servigos prestados no
ambito de sua atividade econGmica principal e secundaria especificadas no contrato social vigente, os quais deverao estar vinculados aos servigos e quantidades minimas descritas a seguir:

9.2. Os atestados ou declaragGes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
de que trata o termo de referéncia Anexo | deste edital;

9.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

9.4. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.



9.5. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao;

9.6. Considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m) que a empresa ja forneceu, no minimo, 30% (trinta por por cento) do quantitativo total do lote interessado.

9.7. Declaragao formal da empresa, de que esta tomou conhecimento, por intermédio de seu representante técnico, de todas as condi¢Ges de trabalho referentes aos servigos, nos termos do Termo de Referéncia.

9.8. Declaragdo de que possui ou instalara filial ou escritério de representagdo no Distrito Federal com telefone fixo e mdvel com DDD 61 e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, devendo comprovar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

10. DO QUADRO DE PESSOAL

10.1. O quantitativo de funcionarios, equipamentos, méveis e/ou utensilios disponiveis devem ser compativeis com volume, diversidade e complexidade das preparagBes alimenticias, conforme Resolu¢do de Diretoria

Colegiada - RDC n? 216/2004 - ANVISA.

10.2. A CONTRATADA devera providenciar a imediata substituicdo dos funciondrios eventualmente ausentes por quaisquer motivos, sejam por afastamentos regulamentares, como folgas, férias, licencas em geral e/ou faltas
injustificadas, a fim de garantir o pleno funcionamento do Restaurante Comunitario.

10.3. E atribuicio da CONTRATADA, manter o seu quadro de pessoal compativel com o funcionamento regular do Restaurante Comunitdrio, com suas jornadas de trabalho estabelecidas em lei e composto por
nutricionista, cozinheiro, auxiliar de servigo de alimentagdo, auxiliar de servico de manutencdo, auxiliar de servigos gerais, agente de portaria, vigilante e demais cargos que venham a ser necessarios para a total execucdo do objeto
contratual.

10.4. Para a fungdo Nutricionista, deverdo ser atendidas as quantidades conforme RESOLUCAO CFN n. 600 de 25/02/2018.

FUNCAO QUANTIDADE

1 - De 100 a 500 refeigbes
2 - De 501 a 1000 refeigdes
Nutricionista 3 - De 1001 a 1500 refei¢Ges
(1 Responsavel Técnico) 4 - De 1501 a 2000 refeigdes
4 + 1 a cada 1.000 refei¢des/dia - acima de 2500 refeigbes
RESOLUGAO CFN n. 600 de 25/02/2018.

10.5. A CONTRATADA devera manter em seu quadro de funcionarios 1 (um) Posto Diurno - Agente de Portaria CBO 5174-20 e 1 (um) Posto 24 horas - Vigilante CBO 5173-30 que atendam as descrigdes sumdrias de cada posto
e que as desempenhem no equipamento publico respectivo.

10.6. Nos hordrios de atendimento aos usuarios serd obrigatéria a permanéncia de funciondrios responsaveis pela limpeza dos banheiros (masculino e feminino) e do saldo, bem como pelo recolhimento dos
pratos/talheres/bandejas.

10.7. O Responsavel Técnico Nutricionista deve ter autoridade e competéncia para:

10.7.1. Capacitar os demais funcionarios quanto as boas praticas de manipulagdo de alimentos, incluindo aspectos de seguranga e satde no trabalho;

10.7.2. Elaborar, atualizar e implementar o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos para a Unidade;

10.7.3. Acompanhar as inspegdes realizadas pela autoridade sanitaria e prestagao de informagGes necessarias sobre o processo de produgdo e demais procedimentos adotados pela CONTRATADA;

10.7.4. Notificar o drgdo de vigilancia epidemioldgica sobre surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos - DTAs:

10.7.4.1. Doengas Transmitidas por Alimento (DTAs) sdo todas ocorréncias clinicas consequentes a ingestdo de alimentos que possam estar contaminados com microrganismos patogénicos (infecciosos, toxinogénicos ou

infestantes), toxinas de microrganismos, substancias quimicas, objetos lesivos ou que contenham em sua constitui¢do estruturas naturalmente téxicas, ou seja, sdo doengas consequentes da ingestdo de perigos bioldgicos, quimicos ou
fisicos presentes nos alimentos.

10.7.4.2. Um surto de DTA é definido como um incidente em que duas ou mais pessoas apresentam uma enfermidade semelhante apds a ingestdo de um mesmo alimento ou dgua, e as analises epidemioldgicas apontam os
mesmos como a origem da enfermidade.

10.8. As pessoas que nao fazem parte da equipe de funcionarios da CONTRATADA e que estiverem na area de alimentos sdo consideradas visitantes e devem estar minimamente informadas sobre boas praticas de manipulagdo
de alimentos, bem como cumprir os requisitos de higiene e saude estabelecidos aos funcionarios.

10.9. Os visitantes, que no exercicio de suas fungGes necessitem supervisionar ou fiscalizar os procedimentos de Boas Praticas ou executar manutengdo e instalagdo de equipamentos, devem utilizar rede ou gorro para
protecdo dos cabelos e quando necessario, botas ou protetores para os pés e avental fornecidos pela CONTRATADA.

11. ESPECIFICACOES TECNICAS DE PRODUCAO



11.1. O cardépio diario da refeicdo do tipo CAFE DA MANHA devers ser constituido, obrigatoriamente, de:
11.1.1. PANIFICACAO

a) Serdo ofertados em dias intercalados, 100g (cem gramas) de pdo (sal ou doce) ou 100g (cem gramas) de outros produtos de panificagdo do tipo bolo, biscoito, rosca ou cuscuz, conforme previsdo de carddpio estabelecido
mensalmente em conjunto com a CONTRATANTE, com 5g (cinco gramas) de manteiga e uma fatia de 25g (vinte e cinco gramas) de queijo prato ou mozarela ou uma fatia de 25g (vinte e cinco gramas) de proteina do tipo presunto ou
uma unidade de ovo — 50g.

b) a incidéncia do complemento devera ser de, queijo: 3 (trés) vezes por semana; presunto: 1 (uma) vez na semana; ovo 2 (duas) vezes na semana.

c) Entende-se por manteiga o produto gorduroso obtido exclusivamente pela batecdo e maxalagem, com ou sem modificagdo bioldgica de creme pasteurizado derivado exclusivamente do leite de vaca. A matéria gorda da manteiga
devera estar composta exclusivamente de gordura lactea.

d) Ndo serd permitido o uso de margarina ou creme vegetal.
11.1.2. LEITE

a) Serdo servidos 200ml (duzentos mililitros) de leite integral de qualidade igual ou superior ao do tipo C para cada usudrio. A qualidade microbioldgica e sensorial do leite deve seguir os padrdes estabelecidos no Regulamento Técnico
de Produgdo, Identidade e Qualidade de leite tipo C, estabelecidos na Instrugdo Normativa n2 51, de 18 de setembro de 2002 do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

b) N3o sera permitida a utilizagdo de leite em pé.

11.1.3. CAFE

a) Serdo servidos 100ml (cem mililitros) de café em copo biodegradavel para cada usuario.

b) Devera ser adotada a seguinte dilui¢do para 100ml (cem mililitros): 8g (oito gramas) de café e 5g (cinco gramas) de agucar.
c) Devera ser servida a opgdo de café sem agucar, ofertando adogante aos usuarios.

d) Caracteristicas do Produto: Café, em pé homogéneo, torrado e moido, constituidos de grdo de café tipo 8 COB ou melhores, com no maximo 20% em peso de graos com defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA) =, evitando
presenga de grdos preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café arabica, admitindo-se café robusta (conilon), com classificagdo de bebida de Dura a Rio, isento de gosto Rio Zona. Acondicionados em embalagem do tipo
almofada

11.1.4. FRUTA DA ESTACAO
a) Uma porgdo de fruta por pessoa, variada, conforme a disponibilidade sazonal, com porcionamento de 120g (cento e vinte gramas) de fruta com casca ou 100g (cem gramas) de fruta sem casca.
b) Nado é permitido servir 02 (duas) unidades de fruta pelo peso de 1 (uma) fruta somente.

c) As frutas, quando porcionadas, deverdo ser servidas em embalagem plastica biodegradavel.

11.1.5. ACUCAR E ADOCANTE

a) Sera fornecido aglcar ou adogante, a escolha do usudrio, para uso no café e/ou leite.

11.2. O cardapio didrio da refeicdo do tipo ALMOGCO devera ser constituido, obrigatoriamente, de:

11.2.1. Arroz: beneficiado, polido, longo fino, tipo 1 ou parboilizado, produzido diariamente. O porcionamento de arroz preparado devera ser de 200g (duzentos gramas) per capita, prevalecendo o porcionamento a vontade do

cliente, desde que ndo ultrapasse a capacidade do prato ou da marmita oferecida.

11.2.2. Feijao: novo, tipo 1, produzido diariamente. Podendo ainda ser composto (tutu, feijdo tropeiro) no maximo duas vezes por semana. O porcionamento de feijdo preparado devera ser de 150g per capita, prevalecendo o
porcionamento a vontade do cliente, desde que n3o ultrapasse a capacidade do prato ou da marmita oferecida.

11.2.3. Guarnigdo: variada, contendo folhosos ou legumes, raizes ou tubérculos, ou massas. Quantidade minima 100g (cem gramas) per capita de preparagdo pronta. Para guarni¢des do tipo farofa a quantidade minima devera
ser de 60g (sessenta gramas)

11.2.4. Saladas: sempre de 02 (dois) tipos de géneros (verduras, legumes ou frutas) crus ou cozidos, servidos refrigerados e diariamente variados. O porcionamento devera ser de 100g (cem gramas) per capita, prevalecendo o
porcionamento a vontade do cliente, desde que ndo ultrapasse a capacidade do prato ou da marmita oferecida.

11.2.5. Prato Proteico: carne bovina, suina, pescados, aves, visceras, salgados e embutidos preparados segundo as diversas variagdes da cozinha nacional e internacional. O porcionamento do prato proteico preparado e pronto
para consumo devera ser de no minimo 120g (cento e vinte gramas) de carne sem osso e 180g (cento e oitenta gramas) de carne com 0sso per capita, sem levar em consideragao o caldo ou molho da preparagdo. As carnes com 0sso
deverdo ter, no minimo, 120 g (cento e vinte gramas) de proteina. O porcionamento do peixe em postas devera ser de no minimo 140g (cento e quarenta gramas).

11.2.6. As carnes utilizadas devem ser de boa qualidade, sendo permitido, preferencialmente, o uso dos seguintes tipos:

Carne Bovina:

Acém — preparagdes cozidas, picadas ou moidas




11.2.7.

A frequéncia dos pratos proteicos, em média, devera ser:

Patinho — preparagdes cozidas, picadas ou moidas

Coxao Mole — preparagGes cozidas e picadas

Fraldinha — preparagdes cozidas e assadas

Costela — preparagdes cozidas

Cupim — preparagdes assadas

Frango:

Coxa e sobrecoxa — preparagdes assadas ou cozidas

Filé de sassami — preparagdes cozidas ou iscas para grelhar

Peito sem osso - preparagdes cozidas ou iscas para grelhar

Carne suina:

Paleta e/ou Pernil: preparagdes cozidas ou picadas ou em cubos

Coxdo mole: preparagdes cozidas ou picadas ou em cubos

Pescados:

Filé de mapara: preparagdes empanadas ou assadas

Posta de mapara: preparagdes cozidas, fritas ou assadas

Posta de piramutaba: preparagdes cozidas, fritas ou assadas

Filé de merluza: preparagdes empanadas ou assadas

Filé de tilapia: preparagdes empanadas ou assadas

Visceras:

Figado — preparacgdes grelhadas (bifes e iscas)

Bucho — preparag0es cozidas

TIPO DE CARNE FREQUENCIA (MENSAL)
BOVINA COM 0SSO 3 x (duas vezes)
BOVINA SEM OSSO 7 x (seis vezes)
FRANGO COM 0SSO 5 x (quatro vezes)
FRANGO SEM 0SSO 4 X (trés vezes)

SUINA COM 0SSO 1 x (uma vez)




SUINA SEM 0SSO 2 x (uma vez)

PESCADOS FILE 1 x (uma vez)
PESCADOS POSTA 1x (uma vez)
VISCERAS 2x (duas vezes)

SALGADOS COMPOSTOS | Feijoada as sextas feiras

11.2.7.1. Quando forem servidos no carddpio pescados, visceras, carne suina e feijoada, a CONTRATADA deverd oferecer como opgdes aos usuarios, preparagdes do tipo: ovos (omelete, ovo mexido ou torta de ovos), torta de
frango ou carne, ou carne moida.

11.2.7.2. A feijoada, na propor¢do minima de 270g (duzentos e setenta), servida as sextas-feiras devera ser elaborada nas seguintes composi¢des e proporgdes dos ingredientes: feijao preto (30%), carne suina magra e salgada
(35%), linguica calabresa (10%), pé suino salgado (10%), costelinha suina salgada (10%), orelha suina salgada (5%).

11.2.7.3. Os tipos de carne suina que devem ser utilizados sdo: paleta suina, lombo suino ou pernil suino salgados.

11.2.7.4. Ndo serdo permitidos: suan suino, carne salgada e mascara suina (cara com orelha suina).

11.2.7.5. A dobradinha, servida na proporg¢do minima de 270g (duzentos e setenta) devera ser elaborada nas seguintes composi¢Ses e proporgdes: feijdo branco (25%), bucho (50%), linguica calabresa (15%) e cenoura (10%).
11.2.7.6. Nos casos de preparagdes do tipo torta, escondidinho ou outras que sejam compostas de massas, além da proteina, o porcionamento devera ser ajustado para 200g (duzentos gramas) sendo, no minimo, 120g (cento e
vinte gramas) de proteina na composicdo.

11.2.7.7. Os cortes de carne bovina, peixe, frango e carne suina a serem utilizados nos cardapios mensais serdo definidos pela CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA, considerando as opgdes relacionadas acima;
11.2.7.8. Os cortes de carne bovina, peixe, frango e carne suina diferentes dos previstos neste Termo de Referéncia, provenientes da Agricultura Familiar deverdo ser submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE para inser¢ao no
cardapio.

11.2.7.9. As preparagoes do tipo carne com legumes (ex: cozido), deverdo ser servidos 120g (cento e vinte gramas) de carne sem osso e 100g (sem gramas) de legumes diversos. Neste tipo de preparagdo nado sera necessario servir
outra guarnigdo.

11.2.7.10. N&o serd permitido o uso de margarina ou creme vegetal nas preparagées do tipo Almogo.

11.2.8. SOBREMESAS

11.2.8.1. Deverdo ser oferecidos 02 (dois) tipos: frutas — no minimo 22 (vinte) vezes ao més e doces — no maximo 8 (seis) vezes ao més.

11.2.9. FRUTAS

11.2.9.1. As frutas deverdo ser disponibilizadas de acordo com a safra e ter porcionamento minimo de 120g (cento e vinte gramas) de peso liquido per capita ou uma 01 (uma) unidade de tamanho médio.

11.2.9.2. As frutas que acompanham as marmitas deverdo ser embaladas adequadamente em embalagem plastica biodegradavel e fechada hermeticamente, observado o disposto na Lei n. 6.266, de 29 de janeiro de 2019 e
legislagdo correlata.

11.2.9.3. As frutas devem ser variadas ao longo do cardapio semanal, devendo ter os seguintes porcionamentos:

11.2.9.4. Fruta unidade ou fatiada com casca: 150g (cento e cinquenta gramas) para melancia e meldo e 120g (cento e vinte gramas) para as demais.

11.2.9.5. Fruta fatiada sem casca: 100g (cem gramas).

11.2.9.6. Nao é permitido servir 02 (duas) unidades de fruta pelo peso de 01 (uma) fruta somente.

11.2.9.7. As frutas ndo poderdo ser repetidas mais do que 2x na mesma semana.

11.2.10. DOCES

ESPECIFICAGAO || PORCIONAMENTO

Gelatina 50g

Pudim 50g

Arroz Doce 50g




Doce Caseiro 50g

11.2.11. _LiouIDOS
11.2.11.1.  SUCO:

a) Sera oferecido suco de fruta in natura ou da polpa de fruta, de acordo com IN MAPA N2 49 de 26/09/2018, em copo descartavel e biodegradavel de 200 (duzentos) ml, sendo uma unidade por usuario, observado o disposto na Lei
n2 6.266, de 29 de janeiro de 2019 e demais legislagdo correlata.

b) A concentragdo do suco devera ser de 20% para maracuja, limdo e tamarindo e de 40% para os demais sabores.

c) E vedada a substituigdo da fruta por um copo de suco ou vice-versa.

d) A contratada devera oferecer a opgao de suco sem agucar, ofertando adogante.

11.2.11.2.  CAFE:

a) Sera oferecido café em copo descartavel e biodegradavel de 50ml (cinquenta mililitros), sendo uma unidade por usuario, observado o disposto na Lei n2 6.266, de 29 de janeiro de 2019 e demais legislacdo correlata.
b) A contratada deverd oferecer a opgdo de café sem agucar, ofertando adogante.

11.3. O cardapio didrio da refeicdo do tipo JANTAR deverd ser constituido, obrigatoriamente, de:

11.3.1. PRATO PRINCIPAL:

11.3.1.1. SOPA E/OU CALDO: (frequéncia de 2x na semana)

a) A composicdo da sopa e/ou caldo deverd ter como base: vegetais, massas, leguminosas, cereais ou creme adicionado de vegetais, oferecidos alternadamente, com porcionamento minimo de 250g (duzentos e cinquenta gramas).

b) A preparagdo devera ter a adigdo de produto proteico com porcionamento minimo de 80g (oitenta gramas).
c) O porcionamento da sopa e/ou caldo devera ser de 500 ml (quinhentos mililitros) per capita e obedecera ao cardapio mensal previamente estabelecido.

11.3.1.2. GALINHADA, ARROZ CARRETEIRO, BAIAO DE TRES, entre outras variagdes: (frequéncia de 3x na semana)

a) A composicdo das preparagOes devera ter como base: arroz, feijdo, leguminosas, vegetais, etc, oferecidos alternadamente.

b) A preparagdo devera ter a adigdo de produto proteico com porcionamento minimo de 120g (cento e vinte gramas).

c) O porcionamento das preparagdes devera ser de 500g (quinhentos gramas) per capita e obedecera ao cardapio mensal previamente estabelecido.
11.3.1.3. MASSAS E/OU SANDUICHES: (frequéncia de 2x na semana)

a) A composigdo das preparagdes deverd ter as seguintes variagées: pizzas, escondidinho, lasanha, hamburguer, cachorro quente, entre outros.

b) A preparagdo devera ter a adigao de produto proteico com porcionamento minimo de 120g (cem gramas).

¢) O porcionamento das preparagdes devera ser de 500g (quinhentos gramas) per capita e obedecera ao cardapio mensal previamente estabelecido.
11.3.1.4. SUCO:

a) Sera oferecido suco de fruta in natura ou da polpa de fruta, de acordo com IN MAPA N2 49 de 26/09/2018, em copo descartavel e biodegradavel de 200 (duzentos) ml, sendo uma unidade por usudrio, observado o disposto na Lei
n2 6.266, de 29 de janeiro de 2019 e demais legislagdo correlata.

b) A concentragdo do suco devera ser de 20% para maracuja, lim3o e tamarindo e de 40% para os demais sabores.
c) E vedada a substitui¢do da fruta por um copo de suco ou vice-versa.
d) A contratada devera oferecer a opgdo de suco sem agucar, ofertando adogante.

e) N3o sera permitido o uso de margarina ou creme vegetal nas preparagdes do tipo Jantar.

11.4. ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES

11.4.1. Todas as carnes e produtos lacteos utilizados nas preparagdes deverdo ser de boa qualidade, conter o selo do Servigo de Inspecdo Federal e serem adquiridos em estabelecimento fiscalizado pelos drgdaos competentes;
11.4.2. Ndo sera permitida a utilizagdo de carnes com aponeuroses, tenddes e excesso de tecido adiposo;

11.4.3. N3ao sera permitida a utilizagdo de aparas ou recortes de carnes, nem o corte de carne “sangria”;

11.4.4. N3o sera permitido o espessamento do caldo de feijao com qualquer tipo de farinaceo, exceto quando o feijdo for composto (tutu e tropeiro);

11.4.5. A distribuicdo das refeicGes devera ser realizada por copeiros devidamente uniformizados, treinados e capacitados para os servigos de entrega em balcGes de distribuigGes;



11.4.6. A CONTRATANTE realizara a seu critério, analises laboratoriais (fisico-quimicos, microbioldgicas) e classificagdo de arroz, feijdo e café in natura, por meio de amostras coletadas na Unidade, por empresa especializada e
credenciada junto aos drgdos competentes ou acionando 6rgdo de controle sanitario.

11.4.7. As refeigdes (do tipo marmitas) da modalidade café da manh3, almogo e jantar serdo fornecidas em embalagem adequada disponibilizada pela CONTRATADA, contendo impressa a identificagdo de que o alimento foi
produzido pelo equipamento publico de seguranca alimentar e nutricional.

11.4.8. As refeigOes para consumo externo e seus complementos (café, leite, fruta, sobremesa e salada), deverdo ser acondicionadas em embalagens adequadas para sua conservagao e fechadas hermeticamente.

11.5. COMPLEMENTOS DOS CARDAPIOS DIARIOS

11.5.1. CAFE DA MANHA - Guardanapos de papel de boa absorcdo acondicionados em invélucros préprios, quando necessario, colher descartavel acondicionada em invélucros préprio.

11.5.2. ALMOCGO - garfo, faca e quando necessario, colher de plastico, embalados com um guardanapo de papel, palito embalado individualmente (saché), sendo uma unidade por usudrio, acondicionados em invélucros
proéprios, farinha de mandioca acondicionada em farinheira, azeite de oliva, vinagre, adogante e agucar e guardanapo de papel de boa absorg¢do acondicionados em invélucros préprios.

11.5.3. NO JANTAR: garfo, faca e quando necessario, colher de plastico, embalados com um guardanapo de papel, palito embalado individualmente (saché), sendo uma unidade por usudrio, acondicionados em invélucros
préprios e e guardanapo de papel de boa absorgdo acondicionados em invélucros préprios.

12. EQUIPAMENTOS

12.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicdo e instalagdo de todos os equipamentos, utensilios e acessérios relacionados no Anexo Il para a manutengdo do padrdo minimo de qualidade dos servigos prestados.
12.2. A relagdo de equipamentos e utensilios necessaria para execugdo dos servigos obedecerd a quantidade média de refeigdes servidas nos ultimos 3 (trés) meses, considerando-se as adaptagdes necessarias para os dias de
pico.

12.3. As despesas para instalagdo dos equipamentos destinados aos Restaurantes Comunitarios correrdo por conta da CONTRATADA.

12.4. Caso a CONTRATANTE verifique a necessidade do acréscimo de equipamentos para adequagdo da produgdo das refeiges, a aquisigdo, instalagdo e adequagdo ao dimensionamento da capacidade elétrica da Unidade
serdo por conta da CONTRATADA.

12.5. A qualquer momento e, em especial no penultimo més que anteceder o vencimento do contrato, podera a CONTRATANTE, instituir Comissdo para acompanhar a execucdo e proceder ao levantamento das condigdes de
conservagdo dos bens patrimoniais do GDF que se encontrem com carga no Restaurante Comunitario sob responsabilidade da CONTRATADA.

12.6. A CONTRATADA devera firmar o Termo de Recebimento e Responsabilidade relativo ao mobilidrio e equipamentos, obrigando-se a devolvé-los em bom estado de conservagdo ao final da vigéncia contratual ou a
substitui-los por outros de caracteristicas e qualidades similares, na hipdtese de serem justificadamente recusados pelo executor do contrato.

12.7. Todo e qualquer reparo e conserto das instalagdes e dos equipamentos correra por conta da CONTRATADA e sua necessidade deverad ser comunicada por escrito e submetida, previamente, a analise técnica do setor
competente, que autorizara a intervengao.

13. LIMPEZA

13.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela limpeza, asseio e higienizacdo do ambiente interno e externo do Restaurante Comunitdrio, mantendo as suas expensas equipe de funcionarios qualificados para cumprimento da
exigéncia.

13.1.1. Em hipdtese alguma, funcionarios de limpeza poderdo exercer atividades diretas de manipulagdo de alimentos ou vice-versa.

13.1.2. Os funcionarios de limpeza, que cuidam da higienizagdo dos banheiros, ndo poderdo simultaneamente atuarem na lavagem de lougas (bandejas, pratos, talheres..).

14. TRANSPORTE

14.1. TRANSPORTE DE GENEROS ALIMENTICIOS E NAO PERECIVEIS:

14.1.1. Os veiculos transportadores de ingredientes e matérias-primas alimenticias, embalagens para alimentos, alimentos preparados ou industrializados, prontos ou ndo para o consumo, devem possuir a cabine do condutor

isolada do compartimento de carga fechado. Devem apresentar-se em bom estado de conservagao, livres de produtos, substancias, animais, pessoas e objetos estranhos a atividade de transporte de alimentos, higienizados e com a
temperatura do compartimento de carga em conformidade com as cargas transportadas. Apresentar revestimento interno apropriado, com juntas vedadas de forma a proporcionar controle rigoroso de temperatura para os géneros
alimenticios, em estrita observancia as normas sanitarias vigentes.

14.1.2. O transporte de géneros alimenticios deverd ser efetuado por meio de monoblocos, recipientes ou embalagens adequadas, sempre cobertos, identificados com data de fabricagdo/fracionamento, data de validade, local
de destino e temperatura ideal para o transporte, ndo sendo permitido aquele que possa favorecer contaminagao.

14.1.3. O horario de recebimento de mercadoria sera de 8h as 18h, com supervisdo das nutricionistas da empresa.

14.1.4. Nas Unidades em que haja cruzamento de fluxo de géneros é vedado o recebimento de mercadorias em horario de atendimento aos usuarios, ou seja, das 11h as 14h.

14.1.5. Ingredientes e matérias-primas alimenticias, embalagens para alimentos, alimentos preparados ou industrializados, prontos ou ndo para o consumo, ndo devem ser transportados em contato direto com o piso do

compartimento de carga, para evitar danos ou contaminagdo devem estes estar separados e protegidos sobre prateleiras, estrados ou paletes e, assim como todos os materiais usados para separar e proteger a carga, ndo devem
constituir fonte de contaminagdo aos produtos transportados e devem ser higienizados da mesma forma que o compartimento de carga.

14.2. TRANSPORTE DE PRODUTOS DESCARTAVEIS:



14.2.1. O transporte devera ser efetuado em embalagens apropriadas e em veiculos adequados e em boas condigdes de uso, limpeza e higiene.

14.3. TRANSPORTE DE MATERIAL DE LIMPEZA:

14.3.1. O transporte de material de limpeza devera ser feito de forma separada e exclusiva, ndo podendo, de forma alguma, ocorrer concomitantemente com os géneros alimenticios.

15. ARMAZENAMENTO

15.1. DOS GENEROS ALIMENTICIOS

15.1.1. Seguir as recomendagdes dos fornecedores para o adequado armazenamento dos alimentos adquiridos.

15.1.2. Alimentos preparados crus, manipulados, parcialmente cozidos ou prontos para o consumo, devem ser armazenados sob refrigeracdo e congelamento, protegidos e identificados com, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo, data de preparo e prazo de validade.

15.1.3. Acondicionar alimentos destinados a refrigeragdo em volumes que permitam adequado resfriamento do centro geométrico do produto.

15.1.4. Quando houver necessidade de armazenar diferentes alimentos num mesmo refrigerador, os prontos ao consumo devem estar dispostos nas prateleiras superiores, os pré-preparados nas prateleiras do meio e os

produtos crus nas prateleiras inferiores, separados entre si e dos demais produtos.

15.1.5. O refrigerador deve estar regulado para o alimento que necessitar a temperatura mais baixa.

15.1.6. Produtos crus, ou minimamente processados que exalem odor, exsudem ou gotejem devem ser armazenados em equipamentos diferentes dos produtos termicamente processados.

15.1.7. N3do estocar os alimentos sob condensadores e evaporadores das camaras frigorificas, para evitar a contaminagao.

15.1.8. Os critérios de temperatura e de tempo devem ser observados para o armazenamento dos alimentos pereciveis e ndo pereciveis adquiridos.

15.1.9. As temperaturas de armazenamento de produtos sob congelamento e refrigeragdo e as respectivas validades apds descongelamento, mudangas de temperatura de armazenamento ou abertura da embalagem devem

obedecer as recomendagdes dos fabricantes indicadas nos rétulos. Na auséncia destas informacgGes e para alimentos preparados no estabelecimento devem ser usadas as temperaturas e prazos de validade de, no maximo:
15.2. DOS PRODUTOS CONGELADOS:
a) 52C a 09C (entre 5 graus Celsius negativos e zero grau Celsius) terdo prazo de validade de até 10 (dez) dias;
b) 102C a — 62C (entre 10 graus Celsius negativos e seis graus Celsius negativos) tera prazo de validade de até 20 (vinte) dias;
c) 112C a -182C (entre onze graus Celsius negativos e dezoito graus Celsius negativos) terd prazo de validade de até 30 (trinta) dias;
d) < -182C (menor que dezoito graus negativos) tera prazo de validade de até 90 (noventa) dias.
15.3. DOS PRODUTOS RESFRIADOS
a) Os pescados e seus produtos manipulados crus até 22C (dois graus Celsius) e validade de até 3 (trés) dias;
b) Os pescados pds-cocgdo até 22C (dois graus Celsius) e prazo de validade de 1 (um) dia;
c) Alimentos pods-cocgdo, exceto pescados até 42C (quatro graus Celsius) e validade de até 3 (trés) dias;
d) Carnes bovina e suina, aves, entre outras, e seus produtos manipulados crus até 42C (quatro graus Celsius) e validade de até 3 (trés) dias;
e) Espetos mistos, bife a rolé, carnes empanadas cruas e preparagdes com carne moida até 42C (quatro graus Celsius) e validade de até 2 (dois) dias;
f) Frios e embutidos, fatiados, picados ou moidos até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 3 (trés) dias;
g) Maionese e misturas de maionese com outros alimentos até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 2 (dois) dias;
h) Sobremesas e outras preparagées com laticinios até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 3 (trés) dias;
i) Demais alimentos preparados até 42C (quatro graus Celsius) e validade de 3 (trés) dias;
j) Produtos de panificagdo e confeitaria com coberturas e recheios, prontos para o consumo até 52C (cinco graus Celsius) e validade de 5 (cinco) dias;
k) Frutas, verduras e legumes higienizados, fracionados ou descascados; sucos e polpas de frutas até 52C (cinco graus Celsius) e validade de 3 (trés) dias;
I) Leite e derivados até 7°C (sete graus Celsius) e validade de 5 (cinco) dias;
15.3.1. No caso de abertura de embalagens, descongelamentos e fracionamentos, os parametros de validade estipulados nessa alinea ndo podem ser ampliados em relagdo aos prazos originais estipulados pelo fabricante.

15.3.1.1. No processo de resfriamento de um alimento preparado a temperatura do alimento preparado deve ser reduzida de 602C (sessenta graus Celsius) a 102C (dez graus Celsius) em até duas horas. Em seguida, o mesmo deve
ser conservado sob refrigeragdo a temperaturas inferiores a 52C (cinco graus Celsius), ou congelado a temperatura igual ou inferior a -182C (dezoito graus Celsius negativos).

15.3.1.2. As normas vigentes para refrigeracdo e congelamento dos diversos tipos de alimentos pereciveis, considerando embalagens apropriadas, tempo de armazenamento, temperatura correta das camaras, etiquetas de
identificacdo e, posteriormente, processo correto de descongelamento dos alimentos congelados.



15.3.1.3. Os equipamentos de refrigeragdo e freezers devem apresentar-se em bom estado de conservacio e higiene e adequados quanto ao volume de produto armazenado. E proibido desligé-los com objetivo de economizar
energia como também utilizar termémetros de haste de vidro para controlar suas temperaturas.

15.3.1.4. N3do sera permitido o armazenamento de sobras processadas de nenhum género alimenticio do cardapio para fins de reaproveitamento para servir a usuarios ou funcionarios da empresa.

15.3.2. E vedada a utilizacdo dos géneros preparados e n3o servidos (sobras), ou qualquer de seus componentes, para a confec¢do de produtos a serem comercializados posteriormente, vedada sua manutencio, ainda que
temporaria, nas geladeiras, freezers ou cdmaras frias da Unidade.

15.3.3. O uso correto e em quantidade adequada de estrados ou prateleiras destinados aos alimentos ou recipientes com alimentos, vedado o contato direto dos géneros com o piso e as paredes. As matérias primas, os
ingredientes e as embalagens devem ser armazenados sobre paletes, prateleiras e ou estrados, estando estes obrigados a manter distancias necessarias do forro, das paredes e do piso, para garantir adequada ventilagdo, limpeza e
quando for o caso, a desinfec¢do do local ou a circulagdo de pessoas. Os paletes, prateleiras e/ou estrados devem ser de material liso, resistente, impermedvel e lavavel.

15.3.4. No armazenamento dos produtos em prateleiras, estes devem ser mantidos distantes do forro no minimo 60 cm (sessenta centimetros) e afastados da parede no minimo 10cm (dez centimetros), a fim de favorecer a
ventilagdo, observando-se a altura minima dos estrados utilizados, conforme legislagdo vigente.

15.3.5. A identificagdo dos alimentos armazenados deverd estar de acordo com as normas sanitdrias vigentes.

15.3.6. Os alimentos, apds a abertura de suas embalagens originais, deverdo ser transferidos para recipientes higienizados e adequados (impermedveis, lavaveis e atéxicos), devidamente identificados.

15.3.7. Matérias-primas e ingredientes que sofrerem fracionamento ou forem transferidos de suas embalagens originais, devem ser manipulados com utensilio exclusivo e acondicionados em recipientes adequados,
identificados com o rétulo original, ou através de etiquetas contendo: nome do fornecedor ou do fabricante, nome e marca do produto, modo de conservagdo, prazo de validade e data de transferéncia e/ou fracionamento.

15.3.8. O prazo de validade do produto apés abertura da embalagem original, devera atender ao disposto pelo fabricante.

15.3.9. A utilizagdo correta de sacos plasticos e papéis impermeaveis apropriados para a prote¢ao de alimentos, sendo expressamente vedada a reutilizagdo desse material de protegdo.

15.3.10. E vedado o armazenamento, por mais de uma semana, de sobras de 6leo vegetal resultantes da produgdo e/ou proceder a transformacdo desse tipo de residuo em outros subprodutos.

15.3.11. A CONTRATADA devera efetuar o descarte adequado desse tipo de residuo, evitando seu despejo na rede de aguas pluviais e esgoto, coletando-o em recipiente adequado, evitando impacto negativo ao meio-ambiente.
15.3.12. Os produtos reprovados na recepgao ou com prazo de validade vencido, inclusive aqueles destinados para devolugdo ao fornecedor, devem ser identificados e colocados em local apropriado.

15.3.13. Devera ser efetuado monitoramento e retirada diaria da area de armazenamento dos produtos com prazo de validade expirados ou com embalagens danificadas.

15.3.14. E vedado o armazenamento, ainda que temporario, de produtos diversos a execugdo contratual nas geladeiras, freezers, cdmaras frias ou estoque da Unidade.

15.4. DOS PRODUTOS TOXICOS E/OU DE HIGIENIZAGAO:

a) O armazenamento dos produtos téxicos ou de higienizagdo devera ser feito em area delimitada, com identificagdo e normas de utilizagdo, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipotese, armazena-los junto aos géneros alimenticios,
devendo ser armazenados em local limpo, organizado, ventilado, sem receber luz solar direta, livre de entulho ou material téxico.

15.5. DOS PRODUTOS DESCARTAVEIS:
a) Os produtos descartaveis adquiridos deverdo ser armazenados em suas embalagens originais, a fim de que ndo contaminem os alimentos.

b) As embalagens de madeira e de uso Unico, provenientes diretamente do fabricante ou produtor, utilizadas para o acondicionamento de peixes salgados e secos e alguns tipos de frutas, devem apresentar rotulagem e serem
armazenadas conforme recomendacdo do fabricante e em separado dos demais produtos.

c) Ficam vetados outros tipos de caixas de madeira nas areas de armazenamento.
d) Caixas de papeldo podem permanecer sob refrigeragdo ou congelamento, se armazenadas em local delimitado ou num equipamento exclusivo para este fim e ndo devem apresentar sinais de umidade ou bolores.

16. DA PRODUGAO E PREPARAGAO DAS REFEICOES

16.1. Excepcionalmente as refeigbes do tipo almogo, jantar e café da manha poderdo ser produzidas em unidades centrais de produgdo da CONTRATADA, desde que as dependéncias dos Restaurantes Comunitarios nao
possuam condigdes fisicas e operacionais de produzir, temporariamente, as refei¢Ges.

16.2. A CONTRATADA devera fazer solicitagdo formal a SUBSAN/SEDES para realizagdo de vistoria técnica-operacional e emissdo de autorizagdo para o funcionamento da unidade central de produgdo, a ser denominada de
unidade complementar, a qual servird somente como apoio e deverd possuir todas as condigdes e autorizagdes de carater sanitdrio emitidas pelos 6rgdos competentes.

16.3. A CONTRATADA, para ser autorizada a produzir refei¢des na unidade complementar, devera apresentar justificativa consubstanciada da motivagdo e do periodo de tempo que sera necessario para retorno da produgdo de
refei¢des nas proprias unidades de consumo, ou seja, os Restaurantes Comunitarios.

16.4. A condi¢do de excepcionalidade prevista no subitem 16.1 podera ser solicitada pela CONTRATANTE com o objetivo de ndo suspensdo do fornecimento de refeicdes aos usuarios, caso haja fato que justifique a interrupgéo
da produgdo na prépria unidade de consumo, por motivo de for¢ca maior (reformas, reconstrucées, adequagGes de equipamentos, entre outros), também por meio de justificativa formal e consubstanciada por pareceres técnicos.

16.5. A CONTRATADA se responsabilizara por todas e quaisquer despesas referentes a unidade complementar, inclusive no que tange a equipamentos, pessoal, utensilios e transporte necessarios ao fornecimento das
refeicGes.

17. NORMAS SANITARIAS



17.1. PRE-PREPARO E PREPARO DOS ALIMENTOS

17.1.1. A CONTRATADA deverd observar os seguintes procedimentos e critérios técnicos:

17.1.1.1. Os géneros a serem utilizados deverao ser devidamente selecionados, lavados e sanitizados com produto apropriado e diluigdo adequada, retirando a parte imprdpria para o consumo e separando-a das demais.

17.1.1.2. A manipulagdo devera ocorrer com fluxo linear, sem cruzamento de atividades.

17.1.1.3. A drea destinada a selegdo, limpeza e lavagem (drea suja) deve ser isolada da area de preparo final (area limpa), por barreira fisica ou técnica.

17.1.1.4. O fluxo de operacgdes internas devera ser programado adequadamente, para evitar manipulagbes simultdneas e contaminagdo cruzada, devendo ser as areas de pré-preparo e preparo/manipulacdo identificadas e
respeitadas a utilizagdo de destino.

17.1.1.5. As areas de manipulagdo ndo devem conter caixas de madeira ou papeldo.

17.1.1.6. Os uniformes e panos de limpeza devem ser lavados fora da area de produgdo.

17.1.1.7. Produtos em embalagens originais e limpas, de madeira ou de papeldo, podem adentrar na area de pré-preparo, os produtos em embalagens impermeaveis originais, sempre que possivel, devem ser lavados antes de

serem abertos.
17.1.1.8. Na area de pré-preparo, ndo é permitido o contato entre os alimentos crus, semi-preparados e prontos para consumo.

17.1.1.9. Produtos pereciveis podem ser expostos a temperatura ambiente somente pelo tempo minimo necessario a manipulagdo. O tempo maximo de preparo desses produtos em temperatura ambiente ndo deve exceder 30
(trinta) minutos por lote ou 2 (duas) horas em drea climatizada. A climatizagdo devera manter o ambiente entre 122C e 182C (entre doze e dezoito graus Celsius).

17.1.1.10. 0 descongelamento de alimentos deve ser efetuado segundo a recomendag3o do fabricante. E proibido descongelar alimentos em temperatura ambiente, ou imerso em agua ou sob dgua corrente. O descongelamento
lento deve ser efetuado sob refrigeragdao, em temperatura inferior a 52C (cinco graus Celsius). Apds o descongelamento, o produto ndo deve ser recongelado. O descongelamento rapido pode ser feito em forno de microondas, em caso
de uso imediato.

17.1.1.11. Para dessalgar carnes e pescados devem ser seguidas as recomendacgées do fabricante ou utilizar-se dgua potdvel sob refrigeracdo até 52C (cinco graus Celsius), ou ainda em agua sob fervura.
17.1.1.12. A higienizagdo de hortifruticolas deve ser feita em local apropriado, com dgua potavel e produtos desinfetantes para uso em alimentos, regulamentados pela ANVISA, devendo ainda atender as instrugdes do fabricante:

a) A higienizagdo compreende trés etapas: lavagem para remogdo mecanica de partes deterioradas e de sujidades sob dgua corrente potavel; desinfec¢do ou sanitizagdo por imersdo em solugdo desinfetante aprovada pela ANVISA e
enxague com agua potdvel.

b) Devem ser afixadas instrugdes facilmente visiveis e compreensiveis, sobre o correto procedimento de higienizagdo de hortifruticolas, no local onde ocorre essa operagdo (POP).

17.1.1.13. Os manipuladores devem higienizar de forma adequada as maos antes de manusear qualquer alimento e/ou troca de atividades e usar luvas descartaveis, de material apropriado, durante os diferentes estagios de
processamento das refeicdes em que seu uso € indicado e com a substituigdo periddica.

a) Devem ser afixados cartazes sobre o procedimento correto da higienizagdo das maos em pias exclusivas para este fim, instaladas estrategicamente na linha de produgdo e inclusive, nos lavatérios dos banheiros e vestiarios. Deve-se
atentar para limpeza de cartazes e murais.

b) As instrugGes para a higienizagdo de méos sdo: umedecer as maos e antebragos com agua; lavar com sabonete liquido, neutro, inodoro e com agdo antisséptica. Massagear bem as maos, antebragos, entre os dedos e unhas, por pelo
menos 3 (trés) minutos; enxaguar as mados e antebragos e seca-los com papel toalha descartavel ndo reciclado ou outro procedimento ndo contaminante, e coletor de papel acionado sem contato manual.

c) Os produtos de higiene com agdo antisséptica devem ser aprovados pela ANVISA para antissepsia de méos.

17.1.1.14. Nos géneros alimenticios a serem consumidos in natura e que necessitem ser submetidos a higienizacdo prévia, devera ser utilizada solugdo bactericida adequada, em diluigdo correta.

17.1.1.15. Durante a recepg¢do, armazenamento, pré-preparo e preparo final das refeicdes, devera a CONTRATADA atentar para que ndo ocorra a contaminagdo cruzada entre os géneros alimenticios.

17.1.1.16. Os alimentos em preparagdo ou preparados (prontos para consumo) devem ser protegidos, sempre cobertos com tampas, filmes plasticos ou papéis impermeaveis, os quais ndo devem ser reutilizados.

17.1.1.17. E vedada a reutilizacdo de qualquer produto/embalagem descartével.

17.1.1.18. Os alimentos expostos para o consumo imediato devem obedecer aos critérios de tempo em determinadas temperaturas, apresentados a seguir e os alimentos que ndo observarem esses critérios devem ser
desprezados.

a) Os alimentos quentes expostos para o consumo imediato devem ser mantidos a temperatura de, no minimo, 60°C (sessenta graus Celsius) pelo tempo maximo de 6 (seis) horas.
b) Nos casos em que os alimentos ndo possam ser mantidos a 60°C (sessenta graus Celsius), deverdo ser mantidos resfriados abaixo de 7°C (sete graus Celsius).

c) Os alimentos frios expostos para o consumo imediato devem ser mantidos a temperatura de até 10°C (dez graus Celsius) pelo tempo mdaximo de 4 (quatro) horas.

d) O processo de pré-preparo e cocgdo dos alimentos deve ser monitorado para que mantenha, tanto quanto possivel, todas as qualidades nutritivas.

e) Os alimentos no processo de cocgdo devem a atingir 742C (setenta e quatro graus Celsius) no seu centro geométrico ou ocasionalmente outras temperaturas podem ser utilizadas, desde que sejam suficientes para assegurar a
qualidade higiénico-sanitdria do alimento em questdo.



f) A dgua do balcdo térmico deve ser trocada diariamente, devera ser colocada na altura de 20 cm aproximadamente ou até que atinja o fundo da cuba. A dgua deverd ser mantida a temperatura de 80°C a 90°C (oitenta a noventa graus
Celsius), sendo que esta temperatura deve ser aferida durante todo o tempo de distribuigdo. O equipamento deve ser ligado cerca de 40 minutos antes da distribui¢do e o termostato deve estar regulado a temperatura de 80 - 902C.

g) A temperatura de molhos quentes a serem adicionados em alguma preparagdo deve ser adequada, garantindo que molhos e alimentos atinjam 742C (setenta e quatro graus Celsius) no seu interior.
h) A cocgado por fritura deve atender aos seguintes requisitos:

|- Os dleos e gorduras utilizados nas frituras ndo devem ser aquecidos a mais de 1802C (cento e oitenta graus Celsius);

Il - Quando aquecidos, devem encontrar-se na faixa de 160°C a 180°C (cento e sessenta a cento e oitenta graus Celsius), com tolerdncia até 190°C (cento e noventa graus Celsius);

Il - A reutilizacdo do 6leo sé pode ser realizada quando este ndo apresentar qualquer alteragdo das caracteristicas sensoriais como cor, sabor e odor ou ndo apresentar formagdo de espuma e fumaga, caso contrario deverd ser
desprezado;

IV - O dleo, para ser reutilizado, devera ser filtrado em filtros proprios para retirada de residuos provenientes da fritura dos alimentos;
V - O descarte ndo podera ser efetuado na rede de esgoto nem de aguas pluviais;
VI - Oleos de fritura utilizados e inserviveis deveréo ser recolhidos ou destinados para reciclagem;

VIl - Os residuos de éleo de fritura deverdo ser acondicionados em recipientes rigidos, fechados e fora da area de produgdo.

17.1.1.19. O pré-preparo de carnes e/ou a manipulagdo de produtos lacteos devera ser realizado em pequenos lotes, retirada da refrigeracdo apenas a quantidade suficiente de matéria prima a ser preparada.

17.1.1.20. O tempo de manipulagio de produtos pereciveis em temperatura ambiente ndo deve exceder 30 (trinta) minutos, por lote.

17.1.1.21. As temperaturas de segurancga dos produtos lacteos nas etapas de armazenamento, espera e distribuicdo devem ser observadas.

17.1.1.22. Todo leite tipo C recebido e utilizado no Restaurante Comunitario devera ser fervido.

17.1.1.23. As carnes e/ou outros produtos pereciveis devem ser grelhados, fritos ou cozidos em lotes adequados, retirada da refrigeragdo apenas a quantidade suficiente para a cocgdo, observando-se as temperaturas de seguranga
nas etapas de espera devem ser rigorosamente observadas, sendo as carnes cruas abaixo de 42C (quatro graus Celsius) e carnes prontas acima de 652C (sessenta e cinco graus Celsius).

17.1.1.24. A maionese utilizada devera ser industrializada.

17.1.1.25. A qualidade sanitaria das preparagGes a base de ovos pode ser garantida com os seguintes procedimentos:

a) Os estabelecimentos comerciais de alimentos e os servigos de alimentagdao devem buscar certificagdo da qualidade dos seus fornecedores de ovos;

b) Utilizacdo de procedimentos de cocgdo que minimizem ou eliminem o risco de contaminagao;

c) Utilizagdo de ovos pasteurizados, desidratados ou cozidos em preparagdes sem cocgdo, tais como cremes, mousses, entre outros;

d) E vedada a utilizagdo de ovos com a casca rachada ou suja na preparacdo de alimentos;

e) O armazenamento dos ovos devera ser, preferencialmente, em ambientes refrigerados;

f) Observagdo do prazo de validade dos ovos;

g) E vedada a reutilizacdo das embalagens de ovos, mesmo que para outras finalidades;

h) Ndo devera ser feita a lavagem de ovos por estabelecimentos comerciais de alimentos ou servigos de alimentagdo previamente ao armazenamento, e sim imediatamente antes da sua utilizagdo.
17.1.1.26. Os alimentos preparados devem ser mantidos sob rigoroso controle de tempo e temperatura, nos pass-throughs, a fim de ndo ocorrer multiplicagdo microbiana.

a) Alimentos com temperaturas abaixo de 602C (sessenta e cinco graus Celsius) devem ser descartados em até 3 (trés) horas.

b) O controle e registro das temperaturas de refrigeragdo, congelamento, cocgdo e etapas de espera devera ser realizado pela CONTRATADA em planilhas préprias, colocando-as a disposigdo da CONTRATANTE, sempre que solicitado.

17.1.1.27. Durante a manipulagdo dos alimentos é vedado: falar, cantar, assobiar, tossir, espirrar, cuspir sobre os produtos; mascar goma, palito, fésforo ou similares; chupar balas, comer ou experimentar alimentos com as maos;
tocar o corpo, colocar o dedo no nariz, ouvido, assoar o nariz, mexer no cabelo ou pentear-se; enxugar o suor com as maos, panos ou qualquer pega da vestimenta; fumar; tocar maganetas, celulares ou em qualquer outro objeto
alheio a atividade; fazer uso de utensilios e equipamentos sujos; manipular dinheiro e praticar outros atos que possam contaminar o alimento.

17.1.1.28. Os ornamentos localizados na drea de consumagao ou refeitérios ndo devem constituir fonte de contaminagdo para os alimentos preparados. Ndo devem estar entre o fluxo de ar e os alimentos, nem sobre os balcGes de
distribuigdo. Ventiladores e condicionadores de ar sdo permitidos, desde que o fluxo de ar ndo incida diretamente sobre os ornamentos e os alimentos.

17.1.1.29. O recebimento de dinheiro e cartGes para o pagamento de despesas, deve ocorrer em drea especifica e os funcionarios responsaveis por essa atividade ndo devem manipular alimentos sem a devida higienizagao.
17.1.1.30. E vedada a utilizagdo de utensilios de madeira (tabuas, suportes, bancos de apoio, bancadas e talheres).

18. HIGIENE DOS FUNCIONARIOS



18.1. Nas atividades didrias, os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a atividade, conservados e limpos. Os uniformes devem ser trocados, no minimo, diariamente e usados
exclusivamente nas dependéncias internas do estabelecimento. As roupas e os objetos pessoais devem ser guardados em local especifico e reservado para esse fim. (Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 216 - ITEM 4.6.3)

18.2. Todos os funciondrios deverdo estar providos, de uniformes completos e adequados ao desempenho de suas fungdes, preferencialmente na cor branca, constituidos basicamente de touca, calga e jaleco e/ou camiseta,
avental, e sapato e/ou bota fechada, sem saltos e com solado antiderrapante.

18.3. Os funcionarios relacionados as atividades de limpeza e higienizacdo deverdo ter seus uniformes com cores diferenciadas.

18.4. Os funcionarios da CONTRATADA deverao:

a) Higienizar as maos adotando técnicas e produtos de assepsia de acordo com a Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 216 de 15 de setembro de 2004 da ANVISA e o Procedimento Operacional Padrdo personalizado da Unidade.
As mdos ndo podem conter ferimentos, devendo as unhas ser conservadas curtas, limpas e sem esmalte.

b) Utilizar, enquanto na area interna do Restaurante Comunitario, rede de cabelo e/ou touca, de maneira que os cabelos permanecam totalmente cobertos, presos e totalmente protegidos.

¢) Manter rigoroso asseio pessoal: banho didrio; barba e bigode raspados diariamente; unhas curtas, limpas, sem esmalte ou base, independente das demais medidas de higiene a serem observadas enquanto na area interna,
mantendo os sapatos e botas limpas.

d) E estritamente vedada a utilizacdo de adornos pessoais a todos os funcionarios, com atuacdo direta ou indireta na area de produgdo, tais como: brincos, piercing em éreas expostas, colares, amuletos, pulseiras, fitas, reldgios, anéis,
unhas e cilios posticos, aliangas, perfumes fortes, maquiagem, etc.

e) A chefia devera ser comunicada de qualquer anormalidade quanto ao estado de saude dos funciondrios, ndo devendo manipular alimentos os funcionarios que apresentem patologias ou lesdes de pele, mucosas e unhas, feridas ou
cortes nas maos e bragos, infec¢des oculares, pulmonares ou orofaringeas e infecgdes/infestagbes gastrintestinais agudas ou cronicas.

* O funcionario deverd ser encaminhado para exame médico e tratamento, sendo afastado das atividades de manipulagdo de alimentos enquanto persistirem essas condi¢bes de saude.
* £ expressamente vedada a presencga de qualquer funcionario com suspeita de portar enfermidade transmissivel nas dependéncias do Restaurante Comunitario.

f) As luvas apropriadas para manuseio dos alimentos e higienizagdo de equipamento, quando indicadas, deverao ser utilizadas ininterruptamente e serem de material adequado e em boas condigdes sanitarias de uso, ndo dispensando,
contudo, a lavagem frequente das maos.

g) Os manipuladores de alimentos devem adotar procedimentos de antissepsia frequente das maos, especialmente antes de usar utensilios higienizados e colocar luvas descartaveis.

h) A manipulagdo de alimentos prontos para o consumo, que sofreram tratamento térmico ou ndo, bem como a manipulagdo de frutas, legumes e verduras ja higienizadas, deve ser realizada com as maos previamente higienizadas,
com o uso de utensilios de manipulagdo ou de luvas descartaveis, devendo ser trocadas e descartadas sempre que houver interrupgdo do procedimento ou quando produtos e superficies ndo higienizadas forem tocadas com as
mesmas luvas, para se evitar a contaminagdo cruzada.

i) O uso da luva descartavel de borracha, latex ou plastico ndo é permitido em procedimento que envolva calor, como cozimento e fritura e quando da utilizagdo de maquinas de moagem, tritura, mistura ou outros equipamentos que
acarretem riscos de acidentes:

* Luvas de malha de ago devem ser utilizadas durante o corte e desossa de carnes.
* Luvas térmicas devem ser utilizadas em situagGes de calor intenso, como cozimento em fornos e devem estar conservadas e limpas.

* A luva nitrilica (borracha) de cano longo é obrigatéria na manipulagdo de produtos saneantes durante a higienizagdo do ambiente, equipamentos e utensilios, coleta e transporte de lixo, higienizagdo de contentores de lixo e limpeza
de sanitarios.

j) As mados deverdo ser lavadas com sab3do neutro e sanitizadas com solugdo bactericida, tantas vezes quanto necessario, ao chegar ao local de trabalho e entre troca de atividades, de acordo com as exigéncias da operagdo em
execucao.

k) Na manipulagdo de alimentos crus ou cozidos devera ser utilizada mdscara descartavel e troca-la sempre que necessario, de acordo com as normas vigentes.
1) Na utilizagdo de sacos mangas de confeiteiro, estes deverdo ser descartaveis.

m) O fornecimento e o uso de todos os equipamentos de protegdo individual por parte dos funcionarios, de acordo com a atividade a ser realizada, como: capas, capote, mascaras, gorros, propés, protetor auricular, luvas de malha de
aco, dentre outros, sempre que necessario devera ser observado pela CONTRATADA.

* Os equipamentos de protegdo individual (EPI) deverdo estar dispostos em local de facil acesso, sempre limpos e em bom estado de conservagdo, em nimero suficiente e tamanhos adequados, considerando-se o quadro de
funciondrios e/ou visitantes, bem como as atividades desenvolvidas no local.

* E obrigatério o uso de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como japona ou jaqueta térmica com capuz, luvas e botas impermedaveis para trabalhos em camaras frias ou para trabalhos que frequentemente alternem
ambientes quentes e frios.

n)E vedado o uso de panos ou sacos plasticos para prote¢do do uniforme.
0) O uso de avental plastico deve ser restrito as atividades onde haja grande quantidade de agua e ndo deve ser utilizado préximo a fonte de calor.
p) Nenhuma pega do uniforme deve ser lavada dentro da cozinha.

g) Os funcionarios em periodo de avaliagdo ou teste devem fazer o uso completo dos uniformes.



19. DA HIGIENIZAGAO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E INSTALAGOES
19.1. A CONTRATADA devera:

19.1.1. Manter os utensilios, equipamentos e dreas destinadas a recepgdo, descarte e preparagdo e distribuicdo dos alimentos, rigorosamente higienizados, antes, durante e apos sua utilizagdo, com uso de produtos registrados
no Ministério da Saude (detergentes neutros, sanitizantes e solugdo bactericida a base de cloro) e de acordo com as exigéncias da Resolugdo de Diretoria Colegiada - Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 216 - ANVISA, de 15 de
setembro de 2004.

19.1.2. Esterilizar e secar os pratos, bandejas e talheres em local adequado e coloca-los em embalagens plasticas, acompanhados por guardanapos de papel e palito.

19.1.3. Responsabilizar-se pela adogdo de medidas necessarias, adequadas e suficientes para proteger os equipamentos, utensilios e instalagdes de toda e qualquer contaminagao, seja por insetos, roedores, elementos quimicos
e microbiolégicos ou produtos indesejaveis, durante a recepgdo, o armazenamento, manipulagdo, distribuicdo das refeigdes e descarte do lixo.

19.1.4. Manter todo o local do Restaurante Comunitdrio diariamente limpo, higienizado, bem como se responsabilizar pelo correto e adequado armazenamento, retirada e transporte de todo lixo produzido dentro da Unidade e
em seu entorno.

19.1.5. Remover no minimo 2 (duas) vezes ao dia, o lixo das areas de manipulagdo de alimentos, assim como outros materiais imprestaveis (caixotes, garrafas, latas vazias, entre outros).

19.1.6. N3do deixar na area de producdo itens de higienizagado (vassoura, rodo, material de limpeza, dentre outros).

19.1.7. Promover a segregagdo dos residuos sélidos entre reciclaveis e ndo reciclaveis, nos termos da legislagdo vigente.

19.1.8. Acondicionar o lixo Umido das diversas areas do servico em embalagem descartavel apropriada.

19.1.9. Acondicionar o lixo em drea externa em recipientes coletores devidamente vedados, com capacidade suficiente para acolher os dejetos até o recolhimento pelo servigo publico de coleta de lixo.

19.1.10. Responsabilizar-se pela limpeza e manutengdo da drea externa conexa ao Restaurante Comunitério (cal¢adas, gramados, dependéncias externas, cerca e/ou muro, fachada, coletores de lixo, entre outros).

19.1.11. Providenciar a manutenc¢do da telagem das janelas voltadas para a drea externa do Restaurante Comunitdrio, localizadas no saldo do refeitorio, banheiros de usuarios e funciondrios ou nas areas de manipulagdo e
recebimento/estocagem de alimentos.

19.1.12. As telas deverdo ser constantemente vistoriadas para substitui¢do e reparo sempre que necessario, despesas essas que correrdo as expensas da CONTRATADA.

19.1.13. Manter durante a vigéncia do contrato, rigorosamente organizadas, limpas e higienizadas as areas de recepgdo, armazenamento, preparagdo, manipulagdo e distribui¢do de alimentos, incluindo pisos, paredes, mesas,
utensilios e equipamentos, conforme exigéncias da Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 216 - ANVISA, de 15 de setembro de 2004.

19.1.14. Utilizar em equipamentos (maquina de lavar louga, forno, fogdo e coifa entre outros), produtos de limpeza especificos a cada tipo, dando preferéncia a desengordurantes alcalinos.

19.1.15. Empregar agentes de polimento adequado para limpar utensilios de aluminio ou dar-lhes brilho, sendo vedado o emprego de esponja de ago ou palha de aco.

19.1.16. Empregar somente produtos de limpeza especificos para cozinhas industriais que disponham de registro concedido por drgao regulador, sendo vedado o uso de materiais de preparo caseiro ou artesanal. Os produtos

usados nos procedimentos de limpeza e desinfeccdo devem ser identificados e armazenados em local especifico, fora das areas de preparo e armazenamento de alimentos. Devem ser autorizados/registrados na ANVISA, possuir todos
os dizeres de rotulagem obrigatdrios para produtos saneantes, estabelecidos pela legislagdo federal, e dentre eles informar:

a) Os dados completos da empresa fabricante: nome, endereco, telefone, CNPJ e o nimero de autorizagdo de funcionamento na ANVISA;

b) O nome do Responsavel Técnico e o numero de inscrigdo em seu Conselho Profissional;

c) Informagdes sobre precaugdes e cuidados em casos de acidente.

19.1.17. Usar somente produtos recomendados pelo fabricante da maquina de lavar lougas, a fim de preservar o bom funcionamento do equipamento.

19.1.18. Proceder diariamente e quantas vezes forem necessarias, a higienizagdo e desinfeccdo de pisos, ralos, paredes, janelas, tetos, inclusive da area externa (local de recebimento de géneros e de materiais) e das
dependéncias vinculadas ao servigo, observando as normas sanitarias vigentes e de boas praticas.

19.1.19. Proceder diariamente e quantas vezes forem necessarias, a higienizagdo e desinfecgdo dos banheiros, mantendo-os limpos e abastecidos com sabonete liquido, neutro, inodoro e com agdo antisséptica, papel toalha
descartavel ndo reciclado e papel higiénico.

19.1.20. Realizar, no minimo, mensalmente, as suas expensas e sob sua responsabilidade, segundo as normas preconizadas por érgdo federal e/ou distrital de fiscalizagdo, a desinsetizacdo e desratizacdo do Restaurante
Comunitario, incluindo cozinha, refeitério, almoxarifado, banheiros, areas externas e dentro dos limites fisicos do Restaurante Comunitario, de modo a evitar o acesso proliferagdo de ratos, moscas, baratas e formigas, conforme
estabelece a Resolugdo n2 52, de 22 outubro de 2009 da ANVISA e no no caso de ineficiéncia dos procedimentos adotados, a empresa ficara obrigada a repeti-los, independentemente do periodo estabelecido.

19.1.21. Sempre que necessario, a empresa devera acionar a CONTRATANTE a fim de que esta contate os érgdos publicos responsaveis pela manutengdo e limpeza de areas externas periféricas ao Restaurante Comunitario, a fim
de ndo colocar em risco a seguranga sanitaria do local (vazamento de esgotos publicos, acimulo de entulho ou lixo, caixas de escoamento de agua sem manutencgao, etc.).

19.1.22. Proceder a limpeza da caixa d’agua semestralmente ou sempre que necessdrio e/ou solicitado pela CONTRATANTE, mantendo o registro do procedimento realizado na Unidade. As operagdes de higienizagdo devem ser
realizadas por funcionarios capacitados e durante a aplicagdo de produtos de limpeza e desinfecgdo fortemente alcalinos (ex: produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras), fortemente 4cidos, ou oxidantes fortes (ex:
hipoclorito de sddio e derivados), os manipuladores devem utilizar luvas nitrilicas de cano alto, 6culos e botas de borracha, devendo ser obedecidas as instrugdes de uso e de seguranga recomendadas pelo fabricante dos produtos,
onde serdo observados os seguintes itens pela CONTRATADA



19.1.23. As operagdes de higienizagdo devem ser realizadas por funcionarios capacitados e durante a aplicagdo de produtos de limpeza e desinfecgdo fortemente alcalinos (ex: produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de
gorduras), fortemente acidos, ou oxidantes fortes (ex: hipoclorito de sddio e derivados), os manipuladores devem utilizar luvas nitrilicas de cano alto, 6culos e botas de borracha, devendo ser obedecidas as instrugées de uso e de
seguranga recomendadas pelo fabricante dos produtos, onde serdo observados os seguintes itens pela CONTRATADA:

a) O uso de escovas para limpeza e higienizagdo limitar-se-a tdo somente a limpeza de éreas fisicas e utensilios, sendo vedado seu emprego na higiene das maos.
b) Os panos de chdo deverao ser lavados diariamente em baldes e pias exclusivos para este fim, substituindo-se aqueles que se encontrarem desgastados.

c) Panos de chdo de limpeza usados em areas de manipulagdo de alimentos e do refeitdrio deverao ser lavados, limpos e higienizados e guardados separadamente daqueles utilizados em banheiros, na drea administrativa e nas areas
externas do Restaurante Comunitario.

d) E vedada a utilizagdo de vassouras e/ou rodos com cabos de madeira.

e) E proibido varrer a seco e lavar panos de limpeza na drea de manipulagdo.

f) E proibido fazer uso de panos n3o descartaveis para secar utensilios, equipamentos e superficies que entrem em contato com o alimento.

g) E proibido reaproveitar vasilhames de produtos alimenticios para envasar produtos de limpeza, bem como, vasilhames de produtos de limpeza para armazenar alimentos.
h) E proibido escoar a dgua residual da higienizacdo ambiental para a via publica.

20. CONDICOES SANITARIAS, RECEPCAO E CONTROLE DE MERCADORIAS

20.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e qualidade dos alimentos e refei¢es, respondendo perante a CONTRATANTE e outros 6rgdos do poder publico, por qualquer
alimento, condimento e/ou ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma inadequados para os fins previstos no presente Termo de Referéncia.

20.2. A CONTRATANTE realizara recolhimento de amostras e armazenamento, sob refrigeracdo, de aproximadamente 100g (cem gramas) de amostras de todas as preparagdes do dia, em recipientes devidamente higienizados,
esterilizados e etiquetados conforme por um periodo de 96 (noventa e seis) horas para realizagdo de andlises laboratoriais (microbioldgica, fisico-quimica, microscopia), caso necessario, com o objetivo de avaliar a qualidade dos
alimentos e apurar a responsabilidade sobre qualquer evento que possa causar algum dano aos usuarios.

20.3. A CONTRATADA devera proceder a analise semestral das amostras recolhidas, as suas expensas, para fins de comprovacdao a CONTRATANTE da qualidade higiénico-sanitéria das refeigdes produzidas na Unidade.

20.4. Os recipientes para coleta de amostras deverdo ser descartaveis ou que permitam a esterilizagdo adequada.

20.5. As despesas decorrentes de analises microbioldgicas em amostras coletadas, correrdo por conta da CONTRATADA.

20.6. Os entregadores de matérias-primas, ingredientes, embalagens, alimentos industrializados ou prontos para consumo, assim como seus veiculos de transporte, devem se apresentar em boas condi¢des de higiene.

20.7. A recepgdo de mercadorias deve ocorrer em drea exclusiva para este fim, protegida de chuva, sol, poeira e livre de materiais ou equipamentos inserviveis.

20.8. As embalagens de matérias-primas, ingredientes, alimentos industrializados ou prontos para consumo devem estar limpas e integras.

20.9. Todas as informagGes contidas nos rétulos dos produtos devem ser conferidas pela CONTRATADA no ato do recebimento.

20.10. No ato do recebimento de matérias primas, ingredientes, alimentos industrializados ou prontos para consumo devem ser realizadas avaliagdes quantitativas, qualitativas e sensoriais (cor, odor, aroma, aparéncia, textura,
consisténcia) dos produtos.

20.11. As temperaturas dos produtos que necessitam de condigGes especiais de conservagdo devem ser conferidas e registradas em planilhas proprias.

20.12. Os produtos congelados devem ser recepcionados a temperatura de no minimo -12°C (doze graus Celsius negativos) ou ainda conforme recomendagdo do fabricante.

20.13. Os pescados refrigerados devem ser recepcionados a temperatura de 0°C a 2°C (zero a dois graus Celsius) ou conforme recomendagdo do estabelecimento produtor.

20.14. As carnes refrigeradas devem ser recepcionadas a temperatura de 02C a 72C (zero a sete graus Celsius) ou conforme recomendac@o do frigorifico produtor.

20.15. Os demais produtos refrigerados devem ser recepcionados a temperatura de 02C a 102C (zero a dez graus Celsius) ou conforme recomendagdo do fabricante.

21. DAS NORMAS SANITARIAS

21.1. A CONTRATADA devera executar o objeto do presente Termo de Referéncia segundo as normas técnicas vigentes na data da contratagdo, normas e recomendacgGes das entidades reguladoras de servigos similares no
ambito do Distrito Federal e normas nacionais pertinentes.

21.2. A inexisténcia de citagdes explicitas de normas técnicas e regulamentadoras de servigos de alimentagdo objeto deste termo de referéncia ndo desobriga a CONTRATADA de adota-las, nem impedira penalidades, multas
ou glosas decorrentes do ndo atendimento ou violagdo de normas técnicas e legais vigentes e emanadas de érgdos oficiais distritais ou federais.

21.3. A CONTRATADA também ndo podera eximir-se de responsabilidades na execugdo dos servigos contratados de acordo com as normas legais e técnicas vigentes alegando desconhecimento delas.

22. DO CONTROLE FINANCEIRO

22.1. Cabera a CONTRATANTE implantar software para controle eletronico do fornecimento de refei¢cOes, instalar catracas com leitura de biometria e computadores necessarios para controle do numero de refei¢Ges e acessos

ao Restaurante Comunitdrio.



22.2. Cabera a CONTRATADA a aquisi¢do de equipamentos acessdrios necessarios ao funcionamento do sistema, tais como: leitores 6ticos, instalagées elétricas, cabos, entre outros. Ficando condicionado o funcionamento do
Restaurante Comunitdrio a devida instalagdo do sistema e a plena execugdo do controle.

22.2.1. O usudrio devera adquirir o tiquete no caixa da CONTRATADA e dirigir-se a entrada da Unidade de Alimentag¢do onde o tiquete adquirido sera lido pelo sistema eletrénico de controle de refei¢des, autorizando sua entrada
para o consumo da refeigdo.

22.3. Cabera a CONTRATADA manter em funcionamento o sistema de controle eletrénico e efetuar a devida manutengdo dos equipamentos com rapida reativagdo, quando necessario.

22.3.1. A reativagdo do equipamento devera ser efetuada no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a verificagdo da falha, salvo nos casos excepcionais devidamente motivados pela CONTRATADA e previamente
acatados pela CONTRATANTE.

22.3.2. Nos casos excepcionais, o requerimento devera ser dirigido ao Executor do contrato em até 12 (doze) horas apds a verificagdo da falha, e quando aceita a justificativa sera aberta a contagem do prazo concedido e
necessario a manutencgdo.

22.3.3. Em caso de impossibilidade do funcionamento do sistema, a contagem dos registros sera efetuada manualmente por funcionarios da CONTRATADA, sob fiscalizagdo do Executor do contrato e/ou servidores da
CONTRATANTE.

22.3.4. O executor do contrato e/ou servidores da CONTRATANTE, apds a contagem dos registros, devera encaminhar os dados via Sistema Eletrénico de Informacao - SEl para a area responsavel da Secretaria, Subsecretaria de

Gestdo da Informagdo - SUGIP.

22.4. A venda dos tiquetes devera ser realizada diretamente a populagdo pela CONTRATADA sob a fiscalizagdo da CONTRATANTE, ndo sendo permitida a terceirizagdo de tal atividade.

22.4.1. A CONTRATADA devera efetuar a manutengdo e manter em funcionamento, durante toda a execugdo do contrato, o sistema eletronico de controle de refeigdes (catracas, leitores 6ticos, instalagdes elétricas, cabos, entre
outros) na entrada dos Restaurantes Comunitdrios.

22.4.2. Cabera a CONTRATANTE a instalagdo de catracas roleta com contador de giro ou para bloqueios de entrada e saida individual para controle de grande fluxo e contagem de passagens na entrada do refeitério. A entrada do
usuario no refeitério sera liberada somente apds o devido registro do tiquete adquirido no dia pelo sistema de controle de refeigdes.

22.4.3. As modalidades café da manh3, almogo e jantar podem ser vendidas em quantitativo de até 2 (duas) refeigdes por usuario, podendo ser servidas para consumo na Unidade ou em embalagem apropriada para consumo
externo.

22.4.4, As marmitas da modalidade café da manh3d, almogo e jantar serdo fornecidas em embalagem adequada disponibilizada pela CONTRATADA, contendo impressa a identificacdo de que o alimento foi produzido pelo
equipamento publico de seguranca alimentar e nutricional.

22.5. Todos os equipamentos, insumos e materiais necessarios para este controle ocorrerdo por conta da CONTRATADA.

22.6. A Administragdo Publica podera efetuar auditoria no funcionamento do software a qualquer tempo, inclusive requerer a mudancga ou adaptagdo do sistema.

22.7. A CONTRATANTE podera propor a qualquer tempo alteragdo no sistema de controle eletrénico de refei¢0es para adequa-lo as necessidades do controle financeiro do Restaurante Comunitario.

22.8. Caso a empresa necessite de outro modelo de sistema eletrénico para controle do fornecimento de refeigbes, a proposta devera ser encaminhada a CONTRATADA, vedada qualquer alteragdo sem comunicagdo e

permissdo prévia.

22.9. A contratada deverd aceitar como forma de pagamento pelo usuario: dinheiro em espécie, maquina de cartdo de débito e crédito, cartdes refei¢do, cartdo prato cheio, PIX, dentre outras formas de pagamento que
vierem a ser disponibilizadas . Todos os custos para aquisi¢do e manutengdo das maquinas de cartdo, ocorrerdo por conta da contratada.

23. DA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

23.1. Cabe a CONTRATANTE autorizar, a qualquer tempo:

23.1.1. Atividades de cunho artistico e cultural, eventos em datas comemorativas de interesse da Administragdo Publica ou atividades de interesse publico, conforme ato de regulamentagdo préprio da SEDES.

23.1.2. Parceria para pratica de estagio ou atividades praticas de disciplinas de graduagdo ou curso técnico de Nutri¢do nas Unidades

23.2. Cabe a CONTRATANTE a elaboragdo de atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional que devem ser realizadas nos Restaurantes Comunitérios, com apoio da CONTRATADA, conforme Plano de Educagdo Alimentar e

Nutricional da SEDES, considerando os aspectos éticos, culturais, socioeconémicos e regionais a fim de promover habitos alimentares adequados e saudaveis, de forma a estimular a autonomia do usuario para que ele tenha liberdade
de fazer escolhas adequadas também fora do ambiente do Restaurante Comunitario.

23.3. A Nutricionista Responsavel Técnica da CONTRATADA devera elaborar atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional com os usudrios do Restaurante Comunitario, atribui¢do inerente do profissional nutricionista da area
de alimentagdo coletiva, conforme dispde a Resolugdo n2 600/2018 do Conselho Federal de Nutri¢cdo, desde que sigam recomendacdes oficiais, que sejam previamente autorizadas pela CONTRATANTE e sejam acompanhadas por
servidores da SUBSAN/SEDES.

23.4. A contratada devera disponibilizar materiais de apoio (folders, impressdao de materiais educativos, banners, equipamentos eletronicos, locais para exposi¢cdao do tema) para divulgagdo das agGes de EAN.
23.4.1. A CONTRATANTE podera sugerir temas para a CONTRATADA elaborar atividades de Educagdo Alimentar e Nutricional.
23.4.2. A divulgacdo dos eventos de Educagdo Alimentar e Nutricional serd feita pelos 6rgdos oficiais de comunicagdo do Governo do Distrito Federal e pela CONTRATADA.

24, DA VISTORIA



24.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento do local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento sobre a extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo
surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servicos, em consonadncia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011,
3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF).

24.2. A proponente deverd apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Declaragdo de Vistoria realizada ou Declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo ao local
de execugdo do objeto.

24.3. As empresas interessadas em vistoriar os locais de execug3o dos servicos objeto dessa contratacdo, deverdo entrar em contato com a SUBSAN, localizada no SEPN 515 - 22 ANDAR - EDIFiCIO ESPACO 515 ou através do
telefone (61) 3773-7384 de segunda a sexta-feira, em horario comercial, desde o primeiro dia apds a publicacdo do Aviso de Licitagdo, até 01 (um) dia antes da data da abertura do Pregao.

25. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

25.1. Fornecer todos os insumos, produtos e mao-de-obra necessarios para completa execugdo dos servigos.

25.2. Garantir o fornecimento das preparagdes previstas no carddpio do dia durante o periodo de atendimento aos usudrios, sendo preferencialmente das 07h as 09h no café da manh3, das 11h as 14h no almogo e das 17h as
19h no jantar, sem interrupgdes ou atrasos de qualquer natureza, na quantidade estabelecida no contrato, sob risco de aplicagdo de penalidade de grau gravissimo.

25.2.1. O tempo para atendimento do cidadao devera respeitar o disposto na Lei n2 2.529, de 21 de fevereiro de 2000, no tocante ao tempo maximo de espera.

25.3. Adquirir os géneros alimenticios preferencialmente da Agricultura Familiar do DF, Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE e outras localidades do pais, podendo a CONTRATANTE estabelecer as
interlocugBes necessarias com os érgdos e empresas do Sistema de Agricultura do Distrito Federal (Secretaria de Agricultura, EMATER e CEASA) para promover a viabilidade deste processo.

25.3.1. Para implementagdo da presente cldusula, podera ser fornecido, 2 (duas) vezes por semestre, cardapio especial com carnes, frutas, verduras e legumes organicos produzidos por produtores do Distrito Federal ou da RIDE
e certificados na forma da legislacdo, para realizagdo do Dia da Produgdo Organica.

25.4. Manter contato permanentemente com a CONTRATANTE, a fim de programar e determinar as prioridades dos servigos, em fungdo do funcionamento da Unidade do respectivo Restaurante Comunitario.

25.5. Manter todos os seus funcionarios devidamente uniformizados, de acordo com o desempenho de suas fungbes, conforme modelo estabelecido pela CONTRATANTE no Anexo VI do presente Termo de Referéncia.

25.6. Desenvolver boas relagdes com a CONTRATANTE e sua equipe técnica, acatando orientagdes e instrugGes pertinentes as normas de seguranga, higiene, seguranga do trabalho, legislagdo dos alimentos e Seguranga

Alimentar e Nutricional.

25.7. Apresentar, antes do inicio da execugdo dos servigos, ficha com todos os dados pessoais (nome, nimero da carteira de identidade e da carteira de trabalho, endereco, foto, etc.) de todos os seus funcionarios.

25.8. No caso de alteragdo no quadro de pessoal, devera a CONTRATANTE ser automaticamente comunicada e mantida na Unidade ficha atualizada de todos os funcionarios.

25.9. Manter, durante toda a execugdo dos servigos contratados, um Responsavel Técnico Nutricionista legalmente habilitado, inclusive aos sdbados, além do cumprimento adequado do quadro técnico de nutricionistas para a
Unidade.

25.10. Responsabilizar-se pelas aprovagGes e licengas junto aos érgdos publicos, quando aplicavel, bem como por qualquer multa decorrente da ndo observancia da legislagdo vigente.

25.11. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE por escrito, para posterior definigdo, qualquer caso omisso quanto a execugao dos servigos.

25.12. Responder por danos causados a CONTRATANTE e a terceiros, decorrentes de atos praticados por seus funcionarios ou prepostos.

25.13. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela vigilancia e guarda da edificagdo e dos equipamentos, bens e utensilios, no periodo diurno e noturno, durante toda a duragdo do contrato, mantendo em seu quadro de pessoal
funcionarios em quantidade e qualificagdo suficientes para o desempenho da fungdo.

25.14. Manter o local do Restaurante Comunitario diariamente limpo, higienizado, bem como responsabilizar-se pela retirada de todo lixo produzido na Unidade e em seu entorno.

25.15. Manter em perfeitas condigdes de uso as instalagGes do Restaurante Comunitdrio, tais como: pisos, azulejos, cantoneiras dos azulejos, portas, vidros, ferragens de esquadrias, telas, forro, torneiras, sifoes, ralos, grelhas,

registros, lougas sanitarias, valvulas de descarga, interruptores, tomadas, disjuntores, quadros elétricos, luminarias, ldmpadas, reatores, entre outras instalagdes gerais e especiais, equipamentos e modveis vinculados a execugdo dos
Sservigos.

25.16. Responsabilizar-se pela pintura externa da Unidade antes do inicio das atividades no Restaurante Comunitario, conforme disposi¢do da SUBSAN;
25.17. Providenciar placa de identificagdo do equipamento publico, contendo a logomarca do Governo do Distrito Federal, sendo que arte devera ser previamente autorizada pela SUBSAN.
25.18. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de sua propriedade ou da CONTRATANTE, necessarios ao bom funcionamento da Unidade, bem como das instalages da cozinha, vestiarios e

demais dreas ocupadas na edificagdo.

25.18.1. Realizar as manutengdes necessarias ao uso do equipamento publico, uma vez que a conservagdo do bem é sua obrigacdo, devendo apresentar relatérios mensais a CONTRATANTE, informando as intercorréncias
ocorridas, os reparos realizados, assim como o estado dos equipamentos e area fisica a sua disposi¢ao.

25.19. Reparar dos danos provocados por ela ou por terceiros durante a vigéncia do contrato, independentemente de serem intencionais ou decorrentes de mau uso.
a) Realizar desentupimento de instalagdes hidraulicas em fung¢do de danos ao encanamento provocados pelo descarte de objetos em ralos e/ou vasos sanitarios;
b) Efetuar corre¢des de vazamentos;

c) Revisar, restaurar e manter em adequado funcionamento a rede elétrica;



d) Reparar as depredagdes dos mdveis e/ou bens da Unidade, tais como armarios, portas, pias, entre outros;
e) Realizar pinturas;

f) Arcar com as despesas de substituicdo de filtros de agua, lampadas, lumindrias, carga ou recarga de extintores e demais dispositivos das instalagGes elétricas e hidraulicas dos locais dos servigos, e quaisquer outras que se fizerem
necessarias.

25.19.1. Realizar, no periodo de vigéncia do Contrato, as benfeitorias necessdrias, ou seja, aquelas que tém como finalidade a prépria conservagdo do equipamento publico, evitando sua deterioragdo, como por exemplo: reparo
no encanamento para evitar infiltragées.

a) Contratada podera retira-las ao fim do contrato, desde que ndo provoque danos a estrutura da Unidade.

b) Cabe a Contratada restituir o imével no estado em que o recebeu, de acordo com o termo de vistoria.

25.19.2. A manutengdo dos equipamentos deverd ser efetuada no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, levando-se em consideragdo a importancia do equipamento para o funcionamento da Unidade, para que ndo
comprometa a seguranga e/ou a qualidade do servigo.

25.20. Encarregar-se das atividades de aquisi¢do de géneros alimenticios e do seu armazenamento, em setor préprio, sempre em tempo habil ao cumprimento do objeto consignado no presente Termo de Referéncia.

25.21. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, amostra de qualquer material e/ou género alimenticio a ser empregado na execugdo contratual, sem custos adicionais.

25.22. Garantir o fornecimento de todos os equipamentos de protegdo individual - EPI aos funcionarios, de acordo com as atividades desenvolvidas, devidamente esterilizados (capas, capote, mascaras, gorros, propés, luva de

malha de aco, protetor auricular e éculos), aos representantes da CONTRATANTE e aos prestadores de servigo sempre que indispensavel, bem como todo o material descartavel necessario a execugdo contratual, sem custos adicionais.

25.23. Manter permanentemente em servigo e em numero suficiente, equipe composta por profissionais de nutrigdo de nivel superior, para desenvolver atividades relacionadas ao abastecimento e produgdo de refeicdes, bem
como pessoal qualificado de forma a garantir o atendimento aos usuarios, sendo todos devidamente registrados pela empresa, cabendo a esta todo o 6nus de natureza trabalhista e previdencidaria, ressaltando-se que estes
funcionarios, embora sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATADA, obedecerdo as normas da Unidade.

25.24. Proceder a substituigdo do profissional nutricionista que atue em desacordo com as normas legais vigentes e com o cddigo de ética de sua profissdo, ou ainda que se demonstre aquém da capacidade de administrar a
produgdo do Restaurante Comunitdrio.

25.25. Promover treinamento especifico e periddico de seus funcionarios, bem como quando identificada essa necessidade pela CONTRATANTE.

25.25.1. Caso a CONTRATANTE convide a equipe de funcionarios da CONTRATADA para participar de capacitagdo especifica, a empresa devera libera-los e arcar com os custos relacionados.

25.26. Manter sempre um preposto, preferencialmente nutricionista, com poderes para deliberar e/ou atender a qualquer solicitagdo da fiscalizagdo, relacionada a boa execugdo dos servigos contratados.

25.27. Providenciar, de acordo com o periodo estipulado pela legislagdo pertinente, exame de saude de seus funcionarios, a fim de evitar a veiculagdo de doengas aos usuarios pelos produtos alimenticios, a saude do

manipulador de alimentos deve ser comprovada por meio de atestados médicos, exames e laudos laboratoriais originais ou suas cépias. Estes documentos devem permanecer a disposicdao da autoridade sanitdria sempre que
solicitados, no efetivo local de trabalho do manipulador. A periodicidade dos exames médicos e laboratoriais deve ser anual, obedecendo as exigéncias dos drgdos de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, mas podera ser reduzida
dependendo das ocorréncias endémicas de certas doengas.

25.28. Segurar seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, cujo certificado, devidamente expedido pelo INSS, conforme preceitua a lei, devera ser apresentado a CONTRATANTE.

25.29. Respeitar e fazer respeitar as normas de seguranga de higiene e saude dos funcionarios, fornecendo os meios apropriados e necessarios a execugdo das atividades laborais.

25.30. Fornecer no minimo 02 (dois) jogos de uniformes a todos os seus funcionarios no ato da contratagdo e providenciar a troca do referido jogo a cada 06 (seis) meses, zelando para que se apresentem com aspecto
adequado, conservados, limpos e nominalmente identificados, substituindo-os sempre que necessario e, devendo os funcionarios assinar um documento atestando o recebimento do uniforme, devidamente datado.

25.31. Responsabilizar-se por todos os encargos e despesas com a alimentagdo de seus funcionarios.

25.32. Disponibilizar/manter sala para utilizagdo de funcionarios da CONTRATANTE, para acompanhamento e fiscaliza¢do dos servigos prestados.

25.33. Responsabilizar-se pelo pagamento do fornecimento de dgua, esgoto, internet, luz, gas e taxas e/ou impostos decorrentes da utilizagdo do imovel.

25.33.1. As faturas referentes ao consumo de energia e dgua deverdo ser pagas e apresentadas junto com as notas fiscais dos servigos prestados, referente ao pagamento mensal ao més a que se referem.

25.34. Devolver ao término do contrato, em perfeitas condi¢des de funcionamento/utilizac3o, as instalagdes, equipamentos, moveis e utensilios de propriedade do patriménio publico, salvo aqueles que tiverem cumprido a
vida util prevista pelo fabricante. Deverd ser lavrado um termo do qual constara o arrolamento dos bens recebidos e a descri¢do do estado de conservagdo e funcionamento fisico de cada um.

25.35. Implantar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo (MBP) e os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) personalizado no Restaurante Comunitario no prazo de até 03 (trés) meses apds a assinatura do contrato. Os
documentos devem estar organizados, aprovados, datados e assinados pelo responsavel e acessiveis aos funcionarios, servidores da CONTRATANTE e a autoridade sanitdria e deverdo ser atualizados sempre que houver necessidade.
25.36. Os POP’s deverdo estar afixados em locais de facil visualizagdo e apresentados de forma clara para a compreensao.

25.37. No minimo, devera existir Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para:

25.37.1. Higiene e saude dos funcionarios;

25.37.2. Capacita¢do dos funcionarios em Boas Praticas com o contetdo programatico minimo estabelecido no art. 120, Il da IN/DIVISA/SVS n2 16, de 23 de maio de 2017;



25.37.3. Controle de qualidade na recepg¢do de mercadorias;

25.37.4. Transporte de alimentos;

25.37.5. Higienizagdo e manutengdo das instalagdes, equipamentos e méveis com periodicidade adequada;

25.37.6. Higienizagdo do reservatério e controle da potabilidade da 4gua;

25.37.7. Controle integrado de vetores e pragas urbanas.

25.37.8. O POP relacionado a saude dos funcionarios deve especificar os exames médicos realizados, a periodicidade de sua execugdo e contemplar as medidas a serem adotadas nos casos de problemas de salide detectados.
25.37.9. O POP referente as operagGes de higienizacdo de instalagdes, equipamentos, méveis e do reservatério de dgua, devera conter, no minimo, a descri¢cdo dos procedimentos de limpeza e desinfec¢do, inclusive o principio
ativo germicida, sua concentragdo de uso, tempo de contato e temperatura que devem ser utilizados, quando aplicdvel, deve contemplar a manutencdo e a calibragdo de equipamentos.

25.37.10. O POP relacionado ao controle integrado de vetores e pragas urbanas deverd contemplar as medidas preventivas e corretivas destinadas a impedir sua atragdo, abrigo, acesso e proliferagdo.

25.38. Ceder as instalagdes do Restaurante Comunitario, sem Onus, fora do horario de atendimento aos usudrios, para cursos, capacitagdes e eventos oferecidos pelo Poder Publico e autorizados formalmente pela
CONTRATANTE.

25.39. A CONTRATADA devera executar estratégias de Educagdo Alimentar e Nutricional, tendo como referencial tedrico o “Marco de Referéncia de Educagdo Alimentar e Nutricional para as Politicas Publicas” e outras
publicacées direcionadas as politicas publicas.

25.39.1. As ac¢Oes de Educagdo Alimentar e Nutricional - EAN poderdo ocorrer simultaneamente em todos os Restaurantes Comunitarios, cabendo a CONTRATANTE determinar o cronograma dessas atividades.

25.40. Dispor no refeitério, um mural ou quadro de avisos, em local visivel, medindo 2 (dois) metros de comprimento por 1,5 (um e meio) metro de largura (2,00x1,50), para expor comunicagdes diversas.

25.40.1. Devera constar, obrigatoriamente, o numero do telefone da Ouvidoria do Distrito Federal e o do Nucleo da Vigilancia Sanitdria responsavel pela regido onde estd estabelecido o Restaurante Comunitario.

25.40.2. Devera ser usado para atividades educativas e informativos de interesse da comunidade local, devendo ter autorizagdo prévia da CONTRATANTE para serem ali afixados.

25.40.3. Campanhas educativas, propagandas e publicidades deverdo obedecer as recomendagdes emanadas da Assessoria de Comunicagdo — ASCOM/SEDES.

25.41. Dispor no refeitdrio, 06 (seis) banners educativos e informativos, em local visivel, medindo até 3m? (trés metros quadrados), conforme solicitagdo da CONTRATANTE.

25.41.1. Manter sede, filial ou escritério de representagdao no Distrito Federal com telefone fixo e mével com DDD 61 e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, devendo

comprovar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

25.41.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos
termos do art. 65, § 12 da Lei n? 8.666/1993.

25.41.3. Manter, durante toda execugdo contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

25.41.4. E facultada & CONTRATADA a utilizagdo das areas externas da unidade para a producéo de hortalicas e temperos, bem como o plantio de drvores frutiferas.

25.42. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

25.43. N&o permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

25.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,

caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

25.45. Respeitar os termos estipulados no Decreto n2 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, o qual proibe contetdo
discriminatério contra a mulher.

25.46. A Contratada fica obrigada ao cumprimento do disposto na Lei Distrital n2 6.112/2018.

26. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

26.1. Controlar, com acompanhamento da CONTRATADA, o numero de refei¢cGes servidas diariamente no Restaurante Comunitario, por intermédio da fiscalizagdo do Executor Técnico do contrato, devidamente nomeado pela
CONTRATANTE.

26.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas e/ou irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, fixando prazos para as devidas corre¢des.

26.3. Solicitar a CONTRATADA, nos prazos previstos, a documentagdo referente aos seus funcionarios, observando as especificagdes constantes deste termo de referéncia, supervisionando rotineiramente a observancia das

normas de seguranga, higiene e saude dos funcionarios.

26.4. Fiscalizar a manutencgdo das instalagdes, dos equipamentos e de todo o material utilizado na execugdo contratual, bem como exigir da CONTRATADA o reparo e/ou substituicdo imediata do que for danificado, destruido,
extraviado ou desgastado pelo uso.

26.5. Efetuar a glosa no pagamento de refeigdes servidas em desacordo com o presente Termo de Referéncia, especialmente no que se refere aos cardapios pré-definidos e gramatura das refeigdes servidas.



Exigir, quando da formalizagdo da contratagdo, a implementacdo do Programa de Integridade das Empresas, nos termos do art. 15 da Lei Distrital n2 6.112/2018.

26.6.
27. DAS GLOSAS
27.1. As refeigdes em desconformidade com o carddpio pactuado ou que gerarem prejuizo ao publico atendido ndo serdo consideradas para fins de pagamento e as glosas serdo realizadas nas proporgGes da tabela abaixo
descrita:
TIPO DE REFEICAO ITEM GRAMATURA PERCENTUAL DE GLOSA (a ser aplicado sobre o valor do subsidio de cada refei¢ao desconforme)
PANIFICACAO 100 g 30%
LEITE 200ml 20%
CAFE 100ml 20%
CAFE DA MANHA
MANTEIGA 5g 5%
FRUTA porgao 20%
COMPLEMENTOS - 5%
ARROZ 200g 10%
FEIJAO 150g 10%
GUARNICAO 100g 15%
SALADAS 100g 10%
ALMOCO
PRATO PROTEICO | 120g sem osso e 180 g com 0sso 40%
SOBREMESA porgao 5%
LiQuipos 200ml 5%
COMPLEMENTOS - 5%
Sopa - 80g
JANTAR PORCAO PROTEICA 40%
Outras - 120g
27.2. As glosas serdo aplicadas de acordo com as ocorréncias, conforme estabelecido no subitem anterior, devendo ser seguido o seguinte indicador de desempenho:

INDICADOR DE DESEMPENHO: QUALIDADE DA REFEIGAO

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir o atendimento adequado aos usuarios diariamente, por meio da obediéncia ao cardapio previamente pactuado em termos quantitativos, qualitativos, ressalvadas as excegoes.
META Refei¢bes servidas em conformidade quantitativa e qualitativa com carddpio previamente pactuado.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Quantidade de refeiges servidas em desconformidade com cardapio previsto para o dia.

FORMA DE

Contabilizagdo das refeicGes desconformes pelos servidores responsaveis pela fiscalizagao.




ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Diaria
OBSERVACOES Em caso de descumprimento de carddpio sem justificativa prévia, a empresa devera ser oficiada pelo executor do contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o ocorrido, assegurada a ampla
defesa.
28. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
28.1. N&o serd permita a adesdo a Ata de Registro de Pregos por os érgdos da Administragdo Publica, observado o disposto no art. 22 do Decreto n? 7.892/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no
art. 15 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as alterages decorrentes do Decreto n2 9.488/2018, que altera o Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013.
28.2. Esta agdo visa garantir a eficiéncia e gestdo sobre a contratagdo, pois tdo somente, a Ata de Registro de Pregos ser gerida para este érgdo, garante a execugdo com maxima eficiéncia do objeto ora licitado, evitando assim
0 prejuizo e responsabilidade sobre o Gerenciamento da Ata.
28.3. A validade maxima da ata de registro de pregos decorrente do registro de pregos estd adstrita ao limite de (01) um ano imposto pelo art. 15, § 39, inc. lll, da Lei n2 8.666/93, de forma a ndo se admitir prorroga¢des que
ultrapassem esse limite estabelecido pela Lei de Licitagdes.
29. DA DISPENSA DA DIVULGAGCAO DA INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS (IRP)
29.1. A dispensa da divulgagdo da IRP, nos termos do art. 42, § 12, do Decreto n2 7.892/2013 ¢é justificada considerando que:
29.1.1. Os itens da Intengdo de Registro de Pregos visam atender servigos de alimentacdo e nutri¢do para restaurantes comunitarios do DF, localizados nas regides administrativas de ARNIQUEIRA E SOL NASCENTE/POR DO SOL,

com preparo, fornecimento e distribuigio de alimentagdo do tipo CAFE DA MANHA, ALMOCO e JANTAR nutricional e caloricamente balanceadas, com execugdo mediante o regime de prestacdo de servigos continuados com m3o de
obra sem dedicagao exclusiva conforme condi¢des, especificagdes e quantidades constantes no respectivo Termo Referéncia e seus anexos.

29.1.2. Existe a heterogeneidade dos locais da aplicagdo dos servigos demandados por esta SEDES, que visa o atendimento das unidades fim que trabalham nas diversas regiGes do Distrito Federal;

29.1.3. O prazo para atendimento dessa demanda prevé a solicitagdo de empenho e que todo o processo interno de licitagdo ja demanda tempo que possivelmente seria suficiente para concluir o intervalo para um
atendimento eficiente;

29.1.4. A divulgacdo do IRP acarretaria no acréscimo de dias Uteis para realizagdo do pregdo e no atraso para a contratacdo do servigo.

30. DO PAGAMENTO

30.1. Para fins de pagamento, serd considerado o valor constante no relatério didrio/mensal que sera extraido do sistema de controle de acesso, sendo que este comprovara os quantitativos de atendimento efetivamente
realizados.

30.2. Caso haja divergéncia nos valores constantes na nota fiscal e no relatério, serdao considerados para fins de pagamento os valores especificados no relatério de controle institucional, a diferenca serd considerada glosa.
30.3. O pagamento pelo servigo de fornecimento de refei¢Ges serd efetuado a CONTRATADA no més subsequente aos servigos prestados, considerando o nivel de servigo e desde que os documentos de cobranga (ultima fatura

da CEB/CAESB; Recolhimento do INSS do més anterior; FGTS do més vigente e Relatério GFIP) estejam em perfeitas condicdes de liquidacdo e pagamento até o dia 12 (doze) de cada més subsequente a prestagdo do servico. A empresa
CONTRATADA devera emitir nota fiscal de servigos prestados conforme o relatério de execugdo, contendo o quantitativo total de refeigdes servidas no més de referéncia, comprovado através do relatério de bilhetagem da respectiva
Unidade do Restaurante Comunitario.

30.4. Passados 30 (trinta) dias da data do atesto da Nota Fiscal respectiva pelo executor ou suplente do contrato, ou ainda, pela chefia imediata, se for o caso e quando devidamente justificada, sem o devido pagamento por
parte da administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo "pro rata tempore" do IPCA, nos termos do art. 3, do Decreto n,
37.121/2016.

30.5. Sera observado, ainda, a Portaria n? 247, de 31 de julho de 2019, que prova o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e que trata da retengdo sobre pagamentos feitos pela administragao publica.

31. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

31.1. A indicacdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos servigcos ou podera ser estabelecida em normativo préprio de cada 6rgdo ou entidade, de acordo com o funcionamento de seus
processos de trabalho e sua estrutura organizacional.

31.2. Compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario.

31.3. O recebimento provisério dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

31.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,

no exercicio dessas atribuigoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agles relacionadas a Gestdo do Contrato.

31.5. Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a indicagdo, a competéncia de suas atribui¢Ges
cabera ao responsével pela indicagdo ou conforme previsto no normativo de que trata o art. 41, da IN 05/2017.




31.6. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitorios,
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢cdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993.

31.7. O executor do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do contratual, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou pendéncias observadas, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

31.8. Cabe ao executor do contrato observar o efetivo cumprimento do disposto no art. 13 da Lei Distrital n® 6.112/2018.

31.9. Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, o 6rgdo ou entidade devera promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca

das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

32. DO REAJUSTE/REPACTUAGCAO

32.1. Sera admitido o REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado durante o periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da
apresentagdo da proposta, conforme o Decreto n2 37.121/2016.

32.2. Sera admitida a REPACTUAGAO do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

32.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 32.2 sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servigo; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as data-base destes
instrumentos.

32.3.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao ocorrida.

32.3.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuagdo.

32.3.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

32.3.4. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico, esta somente serd
concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

v - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

32.3.5. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

32.3.6. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

32.3.7. O prazo maximo acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos;

32.3.8. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES/DF, podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

32.3.9. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

32.3.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

32.3.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.



32.3.12. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

32.3.13. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢Oes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem
corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n2 8.666, de 1993.

33. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

33.1. A despesa correra a conta de dotagdo or¢camentdria especifica que serd informada no momento da disponibilidade orgamentaria.

34. DA GARANTIA CONTRATUAL

34.1. A CONTRATADA devera prestar garantia, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do valor do contratado e tera seu valor atualizado nas mesmas
condigdes daquele, conforme disposicdo do art. 56, § 22 da Lei n? 8.666/1993, e podera optar por qualquer das modalidades previstas no § 12 do art. 56 da Lei n? 8.666/1993.

35. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGCAO

35.1. A participagdo de consdrcios nao sera admitida, uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia é amplamente comercializado por diversas empresas do mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a

Administragdo por frustrar o proprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

35.2. Registre-se que em virtude da especificidade do objeto ndo serd permitida a subcontratagdo compulséria prevista no art. 27 da Lei Distrital no 4.61 1/201 1 vez que o objeto do presente Termo de Referéncia é
amplamente comercializado por diversas empresas do mercado. Justifica-se ainda pela necessidade de compatibilizagdo e uniformidade do objeto que compde a presente licitagdo, ndo sendo aplicavel cota reservada e nem
subcontratagdo compulsdria para as entidades preferenciais, sendo afastado conforme previsdo do art. 9, paragrafo 10, Il e 11, do Decreto no 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas contratagGes
publicas das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais previsto na Lei Distrital no 4.611 /2011.

35.3. Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU, uma vez admitida a subcontratagdo, esta somente pode alcangar parte do objeto contratado, inclusive, recentemente esse Tribunal proferiu julgamento no
sentido de que a subcontratacdo integral do objeto pactuado desnatura o certame licitatorio e justifica a apenagdo do agente que a autorizou. Deste modo, entende-se que ndo ha formas de divisdo do objeto que ndo seja subcontratar
uma outra empresa para atuar no mesmo local e com mesmo objeto, o que contraria veemente os julgados do TCU.

35.4. Sera admitida a subcontratagdo dos servigos que possuem natureza acessOria em relagdo ao objeto a ser contratado.

35.5. Entende-se por itens de naturezas acessorias os servigcos de vigilancia, agente de portaria, manutengao e limpeza.

35.6. Serd permitida a subcontratagdo até o limite de 30% do objeto contratado.

35.7. Por todo exposto, fica afastada a possibilidade de subcontratagdo compulséria, em harmonia com as Decisbes n2 2236/201 6, 743/201 6 e 2943/201 / TCU: Acorddo no 2763/201 3- Plendrio.

36. DA SUSTENTABILIDADE

36.1. A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na

contratacdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, em conformidade com o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta, o art. 32 da Lei n? 8.666/1 993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagées realizadas pela administragdo publica federal, bem como o Decreto Distrital n2 39.103/2018 que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no &mbito do Distrito Federal.

37. DA GERAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

37.1. A Lei n2 5.610, de 18 de fevereiro de 2016 dispGe sobre a responsabilidade dos grandes geradores de residuos sélidos gerenciarem os préprios residuos ndo perigosos e ndo inertes, passando a ser responsaveis pelo
acondicionamento adequado, coleta, transporte e disposicdo final dos residuos sélidos, sendo regulamentada pelo Decreto n2 37.568, de 24 de agosto de 2016.

37.2. Sdo considerados Grandes Geradores as pessoas fisicas ou juridicas que produzem mais de 120 litros diarios de residuos em estabelecimentos comerciais, publicos, de prestagcdo de servigo, terminais rodovidrios e
aeroportuarios, cuja natureza ou composi¢do sejam similares aqueles dos residuos domiciliares.

37.3. Devera ser observado o disposto nos artigos 9 a 14 do Decreto Distrital n2 37.568, de 24 de agosto de 2016 no que diz respeito a responsabilidade dos grandes geradores, considerando que sdo integralmente
responsaveis pelo gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos soélidos que produzam e pelos 6nus dele decorrentes independentemente do volume didrio produzido observado, ainda, o disposto art. 26 do Decreto Distrital.
37.4. A contratagdo de servicos de coleta, armazenamento, transporte, transbordo, tratamento ou destinagdo final de residuos sélidos ndo isenta os grandes geradores da responsabilidade por danos provocados pelo
gerenciamento inadequado dos seus residuos ou rejeitos.

37.5. Constituem infrages quaisquer atos em desacordo com o disposto na Lei n2 5.610/2016 de 18 de fevereiro de 2016 e no Decreto n2 37.568, de 24 de agosto de 2016, considerando a tipificagdo e gradagdo especificadas
no Anexo Unico e artigos 32 a 36 do referido Decreto.

37.6. Os grandes geradores de residuos sélidos devem manter disponivel e atualizado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos para fins de fiscalizagdo.

37.7. A fiscalizagdo do gerenciamento dos residuos solidos produzidos pelos grandes geradores sera realizada pela ADASA em relagdo as atividades de competéncia do SLU e por agéncia de fiscalizagdo do Distrito Federal em
relagdo ao acondicionamento, coleta, transporte e disposigdo final de que trata o Decreto n? 37.568, de 24 de agosto de 2016.

38. DA OBRIGATORIEDADE DA INCLUSAO DE CLAUSULA DE PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

38.1. De acordo com a Lei Distrital n? 5.448/2015, que disp&e sobre a obrigatoriedade da inclusdo de clausula de proibigdo de contetdo discriminatério contra a mulher nos contratos de aquisicdo de bens e servigos pelo

Distrito Federal, serd obrigatdria a observancia do art. 12 o qual dispde que Os drgdos e entidades da Administragdo Publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal devem incluir, nas licitagdes ou contratagées
diretas, cldusula de proibigdo de conteudo: discriminatério contra a mulher; que incentive a violéncia contra a mulher; que exponha a mulher a constrangimento; homofébico; que represente qualquer tipo de discriminagdo.



39. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

39.1. De acordo com a Lei n2 6.112/2018 serd implantado o Programa de Integridade em pessoas juridicas que celebrem contrato, consdrcio, convénio, concessdo, parceria publico-privada e qualquer outro instrumento ou
forma de avenca similar, inclusive decorrente de contrata¢do direta, pregdo eletrénico e dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a administra¢do publica direta ou indireta do DF, com valor global igual ou superior a RS

5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e cujo prazo de validade ou de execugdo seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

40. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

40.1. Nos termos do Anexo VIII-A, da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, recepcionada no dmbito do GDF pelo Decreto n? 38.934, de 15 de margo de
2018, e visando garantir a qualidade do servigo prestados, sera aplicada na pretensa contratagdo parametros para a medigdo de resultados (IMR), conforme tabelas abaixo, cujo percentual de aplicagdo se aplica sobre cada ocorréncia

de infragdo, em razdo do grau de severidade:

40.2. Tabela 1 - Grau e Nivel de Severidade
Correspondéncia
Grau Nivel de severidade
(%)
Graul leve 1
Grau 2 moderada 2
Grau 3 grave 5
Grau 4 gravissima 10
40.3. TABELA 2 - Cldusula infringida e/ou irregularidade constatada
CORRESPONDENCIA N
GRAU POR OCORRENCIA (%) INFRACAO OU IRREGULARIDADE

Grau 1(Leve)

1%

Funcionarios inadequadamente uniformizados ou
utilizando acessorios ndo permitidos ou
inobservancia do Item 18.

Nao deixar afixado nos locais definidos o cardapio
do Restaurante Comunitario e/ou ndo apresentar os
valores nutricionais das preparagdes do dia.

Nao disponibilizar o mural ou quadro de avisos no
refeitorio do Restaurante Comunitério, permitir
informagdes ndo autorizadas pela Contratante.

Grau 2
(Moderado)

2%

Deixar de prestar manutengdo dos equipamentos,
instalacdes, utensilios e moveis apds a constatagdo
do defeito ou apos notificag@o formal da
Contratante, por meio do executor do contrato.

Deixar de manter a quantidade suficiente de
funciondrios para a perfeita execugdo dos servigos.

N&o coletar ou ndo permitir a coleta de amostras das
preparagdes diarias e/ou deixar de conserva-las
adequadamente.

Nao remover do local da preparacdo e das cdmaras
frigorificas os alimentos preparados e néo servidos.

'Vender ou fornecer quantidade superior a 02 (duas)
refeicdes por usudrio/dia, exceto por solicitagdo da
Contratada, devidamente justificada, e/ou
regulamentado por qualquer outra legislag@o
superveniente expedida pelo GDF.




GRAU

CORRESPONDENCIA
POR OCORRENCIA (%)

INFRACAO OU IRREGULARIDADE

Grau 3
(Grave)

5%

Nao acondicionar, independente da modalidade, café
da manhd, almoco ou jantar, os alimentos que
compde a refeigdo (salada, doces caseiros, frutas,
café leite...) em embalagens apropriadas;

Nao segurar os funciondrios contra riscos de
acidente de trabalho, conforme preceitua a lei e/ou
ndo apresentar a contratante documentos
comprobatdrios, bem como ndo providenciar exames
de saude dos funciondrios ou ndo facilitar o acesso a
Contratante.

Deixar de observar o disposto no item 25 -
OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Deixar de remover o lixo das dependéncias internas
ou acondiciona-los de forma incorreta no lado
externo, bem como ndo proceder a dedetizagdo e
desintezigdo das areas internas e externas e
instalagdes utilizadas.

Preparar e fornecer refeigdes do tipo marmita fora
da rampa de distribuigdo e na frente dos usuérios,
exceto quando autorizado pela Contratante, nos
casos justificados e por solicitagdo da Contratante.

Nao respeitar as normas de seguranga, higiene e
saude dos funcionarios

Desobediéncia as normas estabelecidas no item 21 -
NORMAS SANITARIAS, bem como ndo seguir as
orienta¢des da Resolugdo de Diretoria Colegiada -
RDC n° 216/2004-ANVISA e/ou legislagido
superviniente.

Nao registrar, de acordo com a legislagao trabalhista
vigente, os funciondrios e ndo com todo o 6nus de
natureza trabalhista e previdenciaria além de ndo
apresentar, quando solicitado, documento
comprobatdrio de pagamento de funciondrios ,
recolhimento fundiério e listagem de funcionarios.

Nao manter responsavel técnico nutricionista e
quadro técnico desse profissional durante todo o
expediente, segundo a Resolugdo n° 600/2018 - CFN
e/ou legislacdo superveniente.

Utilizar as dependéncias e equipamentos do
Restaurante Comunitario sob sua responsabilidade
para fins diversos do objeto contratual sem a
anuéncia da Contratante.

Nao seguir a gramatura e as caracteristicas das
preparagoes e liquidos definidas no presente Termo
de Referéncia, bem como nao obedecer o
estabelecido no item 11 deste Termo.

Deixar de cumprir o cardapio aprovado, sem prévia
autorizagdo da contratante ou sem prévia
comunicagdo a contratante no prazo previsto neste
Termo.

Deixar de responsabilizar-se pelo funcionamento,
seguranga ¢ limpeza do Restaurante Comunitario.




CORRESPONDENCIA

GRAU POR OCORRENCIA (%)

INFRACAO OU IRREGULARIDADE

Deixar de adquirir qualquer um dos equipamentos
relacionados no Anexo, deste Termo.

Nao se responsabilizar pela manutengdo, revisio e
reparo dos equipamentos e instalagdes de
propriedade do patriménio do GDF.

Nao elaborar e nem implementar o Manual de Boas
Praticas de Fabricagdo e/ou POP, de acordo com o
prazo definido neste Termo.

Nao solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para
a produgdo eventual e excepcional de refeigdes fora
do Restaurante Comunitario ou ndo observar os
demais dispositivos relacionados no item 16

- PRODUCAO E PREPARACAO DE
REFEICOES, deste Termo.

Nao disponibilizar produtos adequados para a
assepsia das maos dos funciondrios e/ou visitantes.
Nao manter em condi¢des adequadas a higienizagao
dos equipamentos, utensilios e instalagdes do
Restaurantes Comunitarios de acordo com a
Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n°
216/2004 - ANVISA e/ou legislag@o superveniente.
Nao adotar as normas estabelecidas no item 14 -
TRANSPORTE deste Termo.

Interromper temporariamente o servigo, gerando
filas, por atraso na producdo ou falta/substitui¢do de
item ou itens do cardapio previstos para o dia.
Deixar de instalar e/ou realizar manutengdo em
equipamentos ou instalagdo destinado ao
funcionamento do sistema eletronico de controle de
refeigdes e acesso aos usuarios.

Cobrar precos superiores aos fixados neste Termo de
Referéncia.

Suspender, interromper ou desmobilizar a execugdo
contratual sem a concordancia formal da
Contratante.

10% Reutilizar géneros alimenticios preparados e ndo
servidos em dia subsequente ou ainda, como
ingrediente para outra preparacao.

Servir alimento contaminado ou por qualquer
motivo ndo atenda aos parametros de vigilancia
sanitaria.

Grau 4
(Gravissimo)

40.4. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados na medi¢do dos resultados, serdo objeto de glosa na fatura da empresa.

40.5. As infragGes descritas acima sdo meramente exemplificativas. Situagdes diversas serdo definidas pelos respetivos ordenadores de despesas.

40.6. Havendo reincidéncia de qualquer das infragdes o percentual da penalidade sera considerado em dobro.

41. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

41.1. A disciplina das infragdes e san¢Ges administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo é aquela prevista no Instrumento Convocatério baseada no disposto no Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006.

42. DA CLAUSULA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO



42.1. ApOs a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, o adjudicatario devera implantar o Programa de Integridade no dmbito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2
6.308/2019 e Decreto n2 40.388, de 14 der janeiro de 2020.

42.2. Para efetiva implanta¢do do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

42.3. Pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada, multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores
basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

42.4. O ndo cumprimento da obrigacdo implicara:

42.4.1. inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

42.4.2. sujei¢do a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do drgdo ou entidade contratante;

42.4.3. impedimento de contratar com a administragao publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de implementagao do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa
aplicada.

42.5. A empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

42.6. A implementacdo do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de
validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

43. DAS DISPOSICOES GERAIS

43.1. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

43.1.1. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no ambito de qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou

municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

43.1.2. Para tanto, a CONTRATANTE consultara em nome da empresa contratada e de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992 o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj,jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

43.1.3. A CONTRATADA ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

43.1.4. A prorrogacdo contratual e as demais alteragbes deverdo ser processadas mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2. 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

43.2. O contrato podera ser rescindido amigavelmente, ou seja, de comum acordo, conforme o disposto no artigo 79, |l, da Lei n2 8.666/93, devendo haver manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, sem interrupgao do curso normal da execugdo do objeto contratado e justificada a conveniéncia administrativa.

43.3. O contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo Publica, reduzido a termo no respectivo processo, na forma dos arts. 77 a 79 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias
determinadas no art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

43.4. No caso do item anterior, poderd ser aplicada multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total pactuado, nos termos do inciso Il, do artigo 87, da Lei n2 8666/93.

43.5. A Lei Distrital n? 4.611/2011 regulamenta no dmbito do Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.

Considerando que a contrata¢do em tela ndo permite a subcontratacdo, uma vez que o objeto do presente Termo é amplamente comercializado por diversas empresas no mercado, bem como, o objeto ndo caracteriza servigo divisivel,
fica justificado o ndo enquadramento desta demanda a citada Lei e seus artigos
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REGINA MARA KOWALCZUK
Diretora Técnica de Segurancga Alimentar e Nutricional

Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional do DF
SEDES/SEEDS/SUBSAN/CSAN/DIRET

REVISADO POR:

*Assinado eletronicamente*

TATIELI RAMOS PAZ
Coordenadora de Seguranga Alimentar e Nutricional - Substituta

Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
SEDES/SEEDS/SUBSAN/CSAN

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO:
*Assinado eletronicamente*

ISANA BORGES LEAL TEIXEIRA
Técnico em Assisténcia Social

Diretoria de LicitagOes

SEDES/SEEDS/SUAG/ULICC/DLIC

De acordo,

Considerando os termos do art. 72, § 22, Inciso |, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 c/c art. 14, inc. Il do Decreto Federal n2 10.024/2019, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as
informacdes exaradas neste processo.

*Assinado eletronicamente*

VANDERLEA CREMONINI
Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional

SEDES/SEEDS/SUBSAN

ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTITATIVOS ESTIMADOS DIARIO, MENSAL E ANUAL E VALORES ESTIMADOS

QUANTITATIVO VALOR DA REFEICAO

LOTE | ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL




1 CAFE DA MANHA - Unidade SOL NASCENTE/POR DO SOL 600 18.000 216.000 RS 4,57 RS 2.742,00 RS 82.260,00 RS 987.120,00
1 2 ALMOCO - Unidade SOL NASCENTE/POR DO SOL 2.000 60.000 720.000 RS 11,35 RS 22.700,00 RS 681.000,00 RS 8.172.000,00
3 JANTAR- Unidade SOL NASCENTE/POR DO SOL 1.000 30.000 360.000 RS 10,87 RS 10.870,00 RS 326.100,00 RS 3.913.200,00
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 1 - SOL NASCENTE/POR DO SOL 3.600 108.000 1.296.000 RS 36.312,00 RS 1.089.360,00 R$ 13.072.320,00
QUANTITATIVO VALOR DA REFEI(;AO
LOTE ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL
4 CAFE DA MANHA - Unidade ARNIQUEIRA 600 18.000 216.000 RS 4,57 RS 2.742,00 RS 82.260,00 RS 987.120,00
2 5 ALMOCGO - Unidade ARNIQUEIRA 2.000 60.000 720.000 RS 11,35 RS 22.700,00 RS 681.000,00 RS 8.172.000,00
6 JANTAR- Unidade ARNIQUEIRA 1000 30.000 360.000 RS 10,87 RS 10.870,00 RS 326.100,00 RS 3.913.200,00
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 2 - ARNIQUEIRA 3.600 108.000 1.296.000 RS 36.312,00 RS 1.089.360,00 R$ 13.072.320,00
R$ 26.144.640,00
ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
1. Relagdo de utensilios, equipamentos e mobiliarios POR CONTA DA CONTRATADA:
QUANTIDADE PADRAO DE ~
ITEM , N ESPECIFICACAO
MIMIMA REFERENCIA
UTENSILIOS
1 3 A caqa~500 Espatulas para fritura n® 5
refei¢des
2 2 A cad.a~500 P4 inox com cabo de 1,00 m de comprimento e pa de 10x15 de polietileno
refei¢des
3 2 A cac!a~200 Facas cabo branco 12"
refei¢des
4 2 A cad_a~500 Facas cabo branco inox 7”
refei¢oes
5 2 A cac%a~500 Facas cabo branco inox 8”
refei¢oes




A cada 500

6 L Rodos n° 9 com cabo de aluminio e 2 borrachas
refeicOes
Por cada Mangueira em tecido de ago reforgado, com didmetro de %”, para alta pressdo, com bico
7
Restaurante de metal (rolo com 20 m).
Por cada . - I
8 Funil tamanho médio em plastico (500 ml)
Restaurante
A cada 500 .
9 @ .a~ Abridor de lata em ago inoxidavel
refei¢Oes
A cada 1.000
10 L Escorredor para massas (escorredor hotel n® 40)
refei¢Oes
A cada 100
11 @ .a~ Pegador para massas de inox
refei¢Oes
A cada 500 . .
12 @ .a~ Pegadores para frios de inox
refei¢Oes
13 A cad.a~500 Garfo tridente 70 cm
refei¢des
14 A caqa~500 Garfo tridente 50 cm
refei¢des
15 A cac!a~700 Concha grande em aluminio (concha hotel n° 14)
refei¢des
A
16 cad_a~500 Conchas pequenas em aluminio (conchas hotel n° 10)
refei¢des
17 Por refeigdo Talheres para almogo em aco inoxidavel (garfo, faca e colher).
A cada 150 Assadeiras grandes, retangulares em aluminio fosco, medindo 700x600x80 mm
18 .
refeicdes (assadeira hotel n° 9)
A cada 700 Assadeira pequena, retangular em aluminio fosco, medindo 460x300x60 mm (assadeira
19 .
refei¢oes hotel n° 5)
A 2
20 rz?gzée(lo Caixas plasticas vazadas com capacidade de 52 litros, medindo 525x330x300 mm.
A cada 200
21 ca .a~ Espumadeira grande inox - 125 mm
refeigSes
A cada 500
22 ca .a~ Espumadeira pequena inox - 105 mm
refei¢Oes
A cada 200 - : .
23 caca Copo de aluminio com capacidade de 4,5 litros (caneco hotel n°18)

refeicOes




24 Por Restaurante Copo de aluminio com capacidade de 8,3 litros (caneco hotel n2 22)
A cada 1.000
25 . Panela de aluminio batido com capacidade de 60 litros, tipo cagarola com asa e tampa.
refeicOes
A cada 500 Panela de aluminio batido com capacidade de 40 litros, do tipo cagarola com asa e
26 .
refeicdes tampa.
A cada 800 Panela de aluminio batido com capacidade de 20 litros, do tipo cagarola com asa e
27 .
refeicdes tampa.
A cada 800 Panela de aluminio batido com capacidade de 10 litros, do tipo cagarola com asa e
28 .
refeicdes tampa.
A cada 500 . . : -
29 ca .a~ Caldeirdo em aluminio com capacidade de 90 litros (caldeirdo hotel n° 50).
refeicOes
A cada 700 .
30 ca .a~ Picadores de legumes manuais em acgo inoxidavel, com espessura de 10 mm.
refei¢Oes
A cada 500 Bandejas plasticas, cor branca, com capacidade de 17 litros e medidas aproximadas de
31 .
refeicdes 325x215x110 mm.
A cada 500 Bandejas plasticas, cor branca, com capacidade de 7 litros e medidas aproximadas de
32 .
refei¢des 415x290x73 mm.
A cada 200 Caixas brancas plésticas fechadas, capacidade para 30 litros, medindo aproximadamente
33 .
refeicdes 150x400x560 mm.
A cada 500 ) . -
34 r:e:?eizées Escorredor para fritura em ago inoxidavel, com medida minima de 335x130x140 mm.
A cada 300 - . L . - .
35 refeicdes Colher de polietileno com medida minima de 80x120 mm. Material do cabo: polietileno,com medida de 600 mm.
A cada 350 , . . ~
36 @ .a~ Tabua de polietileno para carnes nas dimensdes de 500x600x20 mm.
refei¢Oes
A cada 50 Recipiente gastronorm para balcdo de distribuigdo 1/1 — 65 mm com tampa em alga,
37 S
refeicbes fabricado em aco inoxidavel AISI 304 — 18/8 — 0,8 mm.
A cada 150 L . .
38 r:?eizc")es Lixeira de plastico, medindo 1000x360x360 mm, com tampa basculante removivel.
Bandeja plastica - Caracteristicas Minimas: fabricada em material atoxico em polipropileno com polimero de alta fluidez para injecdo, resisténcia ao impacto adequado a utilizagdo
como bandeja, com as dimensdes: 47,5 x 32,7 x 2,3 cm (com varia¢do de +/- 5%), na cor creme, com superficie mais lisa (aveludada), com rigidez adequada, firmeza ao movimentar
com o prato, estabilidade dimensional e maior
o durabilidade, resistente a quimica, resistente até 70° em mdaquina autoclave — enxague.
39 Por refeigdo




Prato para refei¢do - Tipo: raso - Caracteristicas Adicionais: Com resisténcia de no maximo 170° em maquina de lavar louga, empilhamento sem a caixa - de 40 a 50 unidades. Cor
branca, Material: fabricado em Gres de Porcelana. Didametro: com

40 Por refeicao didmetro de 27 cm
Balanga Eletrénica - Tipo plataforma de 600x400 mm, de precisdo, alta qualidade, regulagem pratica, eficiente e estavel — carga maxima 300 kg e sensibilidade de 100 g.
41 Por Restaurante Voltagem: 110/220 volts.
A cada 1.000
42 L Frigideira basculante industrial a gas, com capacidade de 100 litros.
refei¢oes
Freezer Horizontal com capacidade minima de 300 litros para armazenamento de polpa
43 Por Restaurante .
de frutas e embutidos.
A cada 1.000 Forno Combinado constituido interna e externamente em ago inoxidavel e capacidade
44
refei¢oes para 40 GN’S 1/1x65mm — Elétrico ou Gas.
A cada 800 . S . . - .
45 refeicdes Pass-Through aquecido, em ago inoxidavel e capacidade igual ou superior a 1000 litros.
A cada 800 Refresqueira para sucos, com gabinete confeccionado em ago inoxiddvel e capacidade
46 L
refeicGes para 200 litros e com refrigeragdo.
Maquina de Descascar Legumes Industrial - Conjunto de descascadores préprios para
47 Por Restaurante i .
descascar tubérculos - Com capacidade: 450 a 600 Kg/h
Multiprocessador de Alimentos - Tipo Robot Coupe - Acompanham acessérios, fatiador, ralador, desfiador para corte quadrado, para corte ondulado, grade para cubos, corte em
48 Por Restaurante palito.
49 Por Restaurante Amaciador de bife — Material: gabinete monobloco, construido em ago inoxidavel
Caldeirdo Industrial a Gas/Vapor - Material: chapa de ago inox, com fundo abaulado para cima. Caracteristicas adicionais: a gds, vapor autoclavado, com cdmara de vapor, tampa em ago
A cada 1.000 inox, com sistema auto compensador, registro de escoamento, torneira fixa para
>0 refei¢oes alimentacgdo, capacidade para 500 litros, mandmetro, vélvula de alivio.
51 Por Restaurante Hidrolavadora de alta pressdo com reservatorio para detergente.
A cada 400 Carro Plataforma Inox - Dimens&es aproximadas: 900x600x 900 mm, com capacidade
52 .
refeigSes para 200 Kg.
A cada 1.000
53 L Carro Basculante para Lavagem de Cereais — capacidade 80 litros.
refei¢oes
54 Por Restaurante Fogdo a gés industrial de 12 queimadores em inox, provido de 04 chapas bifeteiras.
55 Por Restaurante Filtro para 4gua em inox com capacidade de até 1000 litros/hora.
56 Por Restaurante No-break com recarga automatica de bateria.
57 Por Restaurante Leitores éticos para decodificagdo de codigos de barras de alta densidade com rapidez,

comunicagdo USB ou similar.




58 2 Por Restaurante Termbmetro digital para alimentos com faixa de temperatura de -50 a 300°C / -58 °F a 572 °F com resolugdo minima de 0,1 °C
59 1 Por Restaurante Balanca eletronica digital, capacidade de 30kg, 110/220w.
ITEM | QUANTIDADE PADRAO DE ESPECIFICACAO
MiMIMA REFERENCIA
MOBILIARIO
A cada 500 Mesa de Ago Inox - Com tampo, estrutura e pés em ago inoxidavel medindo
60 1 .
refeicdes 2.200x900x800 mm.
61 1 Por Restaurante Mesa para cozinheiro em ago inoxidavel com dimensdes: 2.200 x 700 x 800mm.
A cada 1.000 Estante Lisa - Com 04 (quatro) planos lisos, executados em chapa de ago inoxidavel,
62 1
refei¢des medindo 1.000x600x1.800 mm.
A cada 500 Estante Gradeada - Com (04) quatro planos gradeados, executados em chapa de ago
63 1 .
refeicSes inoxidavel, medindo 1.400x1.800x800mm.
A cada 1.000 Estantes Gradeadas - Com 04 (quatro) planos gradeados, executados em chapa de ago
64 1
refei¢Oes inoxidavel, medindo 1.150 x600x 1.800 mm.
A cada 300 Armario Roupeiro - tipo, guarda—volume com 12 v3os sobrepostos, confeccionados em
65 1 .
refeicBes chapa de ago, medindo aproximadamente. 1.970,00x920x450 mm.
Prateleiras - Conjunto de 04 prateleiras sobrepostas e desmontdaveis, em aco inox, chapa 18, com 1200 mm de largura, 450 mm de profundidade, e 1550 mm de altura, com fachas
A cada 400 vazadas e base em perfis, tipo grade, de uso na guarda e secagem de panelas e
66 1 refei¢Oes outros vasilhames, com sapatas embutidas antiderrapantes.
67 1 Por rampa Protetor Salivar de vidro — conforme medida das rampas de cada unidade.
68 3 Por Restaurante Conjuntos de Rampas de Distribui¢cdo, composto por médulo refrigerado, aquecido e modulo para talheres e bandejas nas medidas 5.560 x 1.000 mm.
2. Relagdo dos equipamentos e mobilidrios que correrdo POR CONTA DA CONTRATANTE:
ITEM QUANTIDADE ESPECIFICACAO
) Mesas com 08 (oito) lugares 2400x800x780 mm dotada de estrutura de ago com assentos escamotedveis, de facil limpeza e movimento de eixo. Tampo confeccionado em granito polido de 20
1 Aproximadamente 50 | 1,y 13 cor cinza, sendo todo perimetro inferior e superior com acabamento bisotado de 03 x 03 mm (90°) lixado e polido, colado nas travessas longitudinais.
mesas por Unidade
CAMARA FRIGORIFICA RESFRIADA COM AREA DE 10,30M2 - com painéis construidos com elemento isolante de poliestireno (EPS) retardante a chama conforme NBR 11948 e condutibilidade
5 1 térmica de 0,040 W/m*K ou mais eficiente. O elemento isolante serd revestido por chapas de aco galvanizado ou inoxiddvel com espessura total de 100 mm pintado na cor branca para produtos

armazenados em 0 °C. As portas das camaras frigorificas refor¢adas e construidas com revestimento de ago galvanizado, com tratamento anti-oxidagdo e pintura na cor branca. As vedagdes em
borracha EPDM, porcas e parafusos em inox e de preferéncia porta giratdrias, incluso condensadora Danfoss carenada e forcador de ar com 2 ventiladoras Elgin com degelo.




CAMARA FRIGORIFICA CONGELADA COM AREA DE 7,41M2 - com painéis construidos com elemento isolante de poliestireno (EPS) retardante & chama conforme NBR 11948 e condutibilidade
térmica de 0,040 W/m*K ou mais eficiente. O elemento isolante sera revestido por chapas de ago galvanizado ou inoxidavel com espessura total de 200 mm pintado na cor branca para produtos
armazenados em -20 °C. As portas das camaras frigorificas reforgadas e construidas com revestimento de ago galvanizado, com tratamento anti-oxidagdo e pintura na cor branca. As vedagées
em borracha EPDM, porcas e parafusos em inox e de preferéncia porta giratdrias, incluso condensadora Danfoss carenada e forcador de ar com 2 ventiladoras Elgin com degelo.

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE CATRACA PARA CONTROLE DE ACESSO BIOMETRICO - HENRY LUMEN ou equivalente, com comunicagdo via rede e com operacdo online/offline e com
gerenciamento de regras de acesso e relatérios de acesso.

ANEXO IIl - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS PARA BALIZAMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Composicdo detalhada de Custos
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACZ\O DE PRECOS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de exploracio de restaurantes comunitarios com a prestacdo de servigos de preparo,
fornecimento e distribuicdo de alimentagdo do tipo Almogo e Café da Manha e Jnatar, nutricional e caloricamente balanceadas, no Restaurante Comunitario, localizado na regido
administrativa de Arniqueira.
DESCRICAO QUANTITATIVO VALOR DA REFEICAO
LOTE ITEM
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL
1 CAFE DA MANHA 600 18.000 216.000 RS 4,57 RS 2.742,00 RS 82.260,00 RS 987.120,00
2
2 ALMOGCO 2.000 60.000 720.000 RS 11,35 RS 22.700,00 RS 681.000,00 RS 8.172.000,00
3 JANTAR 1.000 30.000 360.000 RS 10,87 R$ 10.870,00 RS 326.100,00 R$ 3.913.200,00
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 1 3.600 108.000 1.296.000 Total: RS 1.089.360,00 R$ 13.072.320,00
COMPONENTES DE CUSTO CAFE DA MANHA VALOR POR COMPONENTE PERCENTUAL %
1 - MATERIA PRIMA RS 2,38 52
2 - MAO DE OBRA (PESSOAL) RS 0,91 20
3 - ENCARGOS SOCIAIS RS 0,27 6
4 - INSUMOS (UNIFORMES, TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS, AUXILIOS DIVERSOS E EXAMES MEDICOS RS 0,23 5
ADMISSIONAIS/PERIODICOS/ DEMISSIONAIS !




5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (GAS, HIGIENIZAGCAO, DEDETIZAGAO/DESRATIZACAO, MATERIAIS

DESCARTAVEIS, TRANSPORTES DIVERSOS, DESPESAS GERAIS R50,14 3
6 - TRIBUTOS RS 0,37 8
7 - BDI E LUCROS RS 0,27 6

VALOR UNITARIO POR REFEICAO RS 4,57 100

Obs.: Do Pre¢o Unitario por Refeicdo (PUR) devera ser abatido, conforme estabelece o Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, no almogo, RS 1,00 (um real) para a
populacdo em geral e conforme disposi¢cdo do Decreto n? 37.708, de 14 de outubro de 2016, RS 0,50 (cinquenta centavos) no café da manh& ou no jantar e o Decreto N2 XXXXXXXXX
estabelece que o almogo e o jantar serdo sem custo para as pessoas em situagdo de rua, chegando assim ao valor a ser subsidiado pelo Governo do Distrito Federal.

COMPONENTES DE CUSTO ALMOCO VALOR POR COMPONENTE PERCENTUAL

1- MATERIA PRIMA RS 5,90 52

2 - MAO DE OBRA (PESSOAL) RS 2,27 20
3 - ENCARGOS SOCIAIS RS 0,68 6
4 - INSUMOS (UNIFORMES, TRANSPORTE DE FUN(;IONARIOS, AUXILIOS DIVERSOS E EXAMES MEDICOS RS 0,57 5

ADMISSIONAIS/PERIODICOS/ DEMISSIONAIS !
5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OFiERACIONAIS (GAS, HIGIENIZACAO, DEDETIZAGAQ/DESRATIZAGAO, MATERIAIS RS 0,34 3
DESCARTAVEIS, TRANSPORTES DIVERSOS, DESPESAS GERAIS

6 - TRIBUTOS RS 0,91 8
7 - BDI E LUCROS RS 0,68 6

VALOR UNITARIO POR REFEICAO RS 11,35 100

Obs.: Do Pre¢o Unitario por Refeicdo (PUR) devera ser abatido, conforme estabelece o Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, no almogo, RS 1,00 (um real) para a
populagdo em geral e conforme disposicdo do Decreto n2 37.708, de 14 de outubro de 2016, RS 0,50 (cinquenta centavos) no café da manh& ou no jantar e o Decreto N2 XXXXXXXXX
estabelece que o almogo e o jantar serdo sem custo para as pessoas em situagdo de rua, chegando assim ao valor a ser subsidiado pelo Governo do Distrito Federal.

COMPONENTES DE CUSTO JANTAR VALOR POR COMPONENTE PERCENTUAL
1- MATERIA PRIMA RS 5,65 52
2 - MAO DE OBRA (PESSOAL) RS 2,17 20
3 - ENCARGOS SOCIAIS RS 0,65 6
4 - INSUMOS (UNIFORMES, TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS, AUXILIOS DIVERSOS E EXAMES MEDICOS RS 0,54 5

ADMISSIONAIS/PERIODICOS/ DEMISSIONAIS




5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (GAS, HIGIENIZAGAO, DEDETIZAGAO/DESRATIZAGAO, MATERIAIS

DESCARTAVEIS, TRANSPORTES DIVERSOS, DESPESAS GERAIS R50,33 3
6 - TRIBUTOS RS 0,87 8
7 - BDI E LUCROS RS 0,65 6

VALOR UNITARIO POR REFEICAO RS 10,87 100

Obs.: Do Pre¢o Unitario por Refeicdo (PUR) devera ser abatido, conforme estabelece o Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, no almogo, RS 1,00 (um real) para a
populacdo em geral e conforme disposi¢do do Decreto n? 37.708, de 14 de outubro de 2016, RS 0,50 (cinquenta centavos) no café da manh& ou no jantar e o0 Decreto N2 XXXXXXXXX
estabelece que o almogo e o jantar serdo sem custo para as pessoas em situagdo de rua, chegando assim ao valor a ser subsidiado pelo Governo do Distrito Federal.

MODULO DE COMPOSIGAO DE MAO DE OBRA

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$ %
A SALARIO CTPS RS 134.032,28 46,22
B SALARIO COMP - -
C GRATIFICACAO - -
D ADICIONAL NOTURNO - -
SUB-TOTAL RS 134.032,28 46,22
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR R$ %
A VALE TRANSPORTE R$ 20.907,00 15,60
B REFEICAO RS 13.570,51 10,12
C ASSIDUIDADE RS$ 6.701,67 5,00
D UNIFORME RS 3.835,42 2,86
SUB-TOTAL RS 45.014,59 33,58
3 DESCONTOS VALOR R$ %
A DESCONTO VT RS 8.042,21 6,00
B DESCONTO REFEICAO - -




DESCONTO SEGURO DE VIDA

SUB-TOTAL RS 8.042,21 6,00
EXAMES MEDICOS VALOR R$ %
EXAME ADMISSIONAL RS$ 5.290,23 3,95
EXAME PERIODICO RS$ 5.290,23 3,95
EXAME DEMISSIONAL R$ 5.290,23 3,95
SUB-TOTAL R$ 15.870,70 11,84
GRUPO A - CONTRIBUICOES VALOR R$ %
FGTS R$ 10.722,24 8,00
INSS RS 26.806,67 20,00
SESC RS$ 2.010,29 1,50
SENAC RS 1.340,55 1,00
SEBRAE RS 804,12 0,60
INCRA RS 267,69 0,20
SALARIO EDUCACAO RS 3.350,83 2,50
SEGURO CONTRA RISCO E ACIDENTE RS 4.195,15 3,13
SUB-TOTAL RS 49.497,54 36,93
GRUPO B - AUSENCIAS LEGAIS VALOR R$ %
FERIAS RS 14.890,95 11,11
AUXILIO ENFERMIDADE R$ 2.506,51 1,87
FALTAS LEGAIS R$ 1.005,14 0,75
LICENGA PATERNIDADE RS 147,07 0,11
ACIDENTE TRABALHO RS 227,48 0,17




F AVISO PREVIO TRABALHO RS 160,82 0,12
G 132 SALARIO RS 11.164,51 8,33
SUB-TOTAL R$ 30.102,48 22,46
7 GRUPO C - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR RS %
A INDENIZACAO RS 1.165,97 0,87
B AVISO PREVIO INDENIZADO RS 4.289,32 3,20
c CONT. SOCIAL RS 1.139,52 0,85
D IND. ADICIONAL RS 777,66 0,58
SUB-TOTAL RS 7.372,47 5,50
[SUB-TOTAL GERAL (GRUPO A+B+C) RS 86.972,49 64,89 ||
[8 |[CUSTO TOTAL [VALOR R$
| |TOTAL DE COLABORADORES RS 289.932,27
| Mao de obra vinculada a execug@o contratual | 'VALOR R$ | % ‘
A |[Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 134.032,28 46,23
B |[Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS 118.425,04 40,85
C |[Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 7.372,47 2,54
D |[Médulo 4 - Custo de reposicio RS 30.102,48 [10,38
Valor Total: RS 289.932,27 |100
DEMAIS CUSTOS
DESPESA S COM O LOCAL
ITEM ESPECIFICACAO Unid QUANT. CONSUMO ESTIMADO MENSAL CUSTO MENSAL
1 Energia SV 1 RS 10.945,26 RS 10.945,26
2 Agua SV 1 RS 2.675,51 RS 2.675,51
3 Gas Kg 771 RS 6.567,16 RS 6.567,16
TOTAL MENSAL: RS 20.187,93




MODULO 1 - MATERIA-PRIMA ALIMENTAR

ITEM || GENERO/ PRODUTO ALIMENTICIO || Unid. :?T'\IllflluAl\lgg CL:JSJO CUSTO MENSAL
1 Carne Bovina de 12 kg 3892 RS 29,50 RS 114.803,64
2 Carne Bovina de 22 com 0ss0 kg 2189 RS 7,80 RS 17.074,60
3 Carne Bovina 22 sem 0sso kg 1824 RS 13,00 RS 23.714,73
4 Ave sem osso ( frango) kg 1946 RS 10,40 RS 20.236,57
5 Ave com 0sso (frango) kg 4378 RS 8,20 RS 35.900,46
6 Peixe (fil¢) kg 486 RS 12,00 RS 5.837,47
7 Peixe (posta) kg 1459 RS$ 9,39 RS 13.703,46
8 Suina com osso (pernil) kg 1946 RS 8,00 RS 15.566,60
9 Suina sem osso (pernil) kg 1459 RS 7,00 RS$ 10.215,58
10 Figado kg 973 RS 12,30 RS 11.966,82
Dobradinha kg 783 RS 15,00 RS 11.747,91
11 Linguica toscana (fe ijoada) kg 486 RS 8,00 RS 3.891,65
12 Carnes Salgadas (seca) ( fe ijoada) kg 486 RS 8,00 RS 3.891,65
13 Vegetal tipo A kg 2189 RS 2,40 RS$ 5.253,73
14 Vegetal tipo B kg 4378 RS 0,83 RS 3.633,82
15 Vegetal tipo C kg 4378 RS 1,40 RS 6.129,36
16 Farinha de Mandioca kg 1216 RS 2,89 RS 3.514,65
17 Macarrao kg 3648 RS 3,57 RS 13.024,87
18 Arroz tipo 1 kg 7783 2,83 RS 22.026,72
19 Feijdo Carioca kg 2530 4,35 RS 11.003,64
20 Feijdo preto kg 4621 6,67 RS 30.824,28
21 Frutas kg 2919 1,00 RS 2.918,74
22 Doces kg 9729 0,17 RS 1.653,95




23 Suco (polpa) kg 15810 7,76 R$ 122.731,63

24 Oleo unid. 608 7,77 RS 4.724,70
25 Sal kg 730 0,99 RS 722,39
26 Fuba kg 1216 3,99 RS 4.852,40
27 Café Kg 506 14,00 RS 7.082,80
28 Pao kg 3415 4,00 RS 13.659,68
29 Leite It 6830 2,50 RS 17.074,60
30 Ovo unid. 7297 1,00 RS 7.296,84
31 Queijo kg 146 20,00 RS 2.918,74
32 Presunto kg 146 20,00 RS 2.918,74
33 Manteiga kg 973 3,50 RS 3.405,19
34 Aglcar kg 1459 3,00 RS 4.378,10
35 Vinagre It 365 2,89 RS 1.054,39
36 Alho kg 292 9,50 RS 2.772,80
37 Molho de tomate kg 243 10,50 RS 2.553,89
RS 0,00
TOTAL: RS 586.681,80
MODULO 2 - DESPESAS COM UTENSILIOS INDIVIDUAIS DESCARTAVEIS
ITEM UTENSILI 0S Unid E?T'\III?/IL,JA'\SS UELIJTSATISIO CUSTO MENSAL

1 COPO 200 ML cx 34 RS 194,58 RS 6.615,80
2 GUARDANAPO cx 17 RS 121,61 RS 2.067,44
3 MARMITA cx 390 RS 36,48 RS 14.228,84
TOTAL: RS 22.912,08




MODULO 3 - DESPESAS COM DESCARTAVEIS PARA PREPARO DE REFEIGOES

ITEM UTENSILIOS Unid E(S)T'\III?/IUA'\S(‘;) UElIJTSATF?IO CUSTO MENSAL
1 TOUCA pct 35 RS 28,94 RS 1.013,04
2 MASCARA pct 35 RS 23,84 RS 834,27
3 LUVA pct 30 RS 23,84 RS 715,09
4 PERFEX Rolo 15 RS 196,99 RS 2.954,86

TOTAL: RS 5.517,26
MODULO 4 - DESPESAS COM PRODUTOS DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
I TEM PRODUTOS Unid (E:ng\ll:/IL,Jo"\Sg UEIL{FZLOIO CUSTO MENSAL
1 Detergente cx 168 R$ 5,28 RS 886,71
2 Desinfetante cx 168 RS 4,62 RS 776,38
3 Agua Sanitaria cx 168 RS 3,72 RS 625,19
4 Alcool em Gel GL 52 RS 14,55 RS 756,34
5 Esponja de Aco FD 130 RS 4,38 RS 569,15
6 Alcool 70% cx 130 RS 12,96 RS 1.685,33
7 Sanitizante Und. 13 RS 47,43 RS 616,58
TOTAL: RS 5.915,70
MODULO 5 - DESPESAS COM UNIFORMES

ITEM DESCRICAO Unid (E:ST'\IIIS/IUA'\SS U(l\:lllJ'I'S/;I-ISIO CUSTO MENSAL
1 AVENTAL UNID 16 RS 33,93 RS 542,88
2 CAMISETA UNID 16 RS 48,65 RS 778,33
3 CALCA UNID 16 RS 85,13 RS 1.362,08
4 BOTA PAR 16 RS 63,24 RS 1.011,83




TOTAL: RS 3.695,12
MODULO 6 - DESPESAS COM CONTROLE DE PRAGAS
~ . CONSUMO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO Unid ESTIMADO UNITARI O MENSAL
DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO E RS
1 LIMPEZA DE CX NY 1 2.067.44 RS 2.067,44
D'AGUA ’ !
TOTAL: RS 2.067,44
MODULO 7 - DESPESAS COM ANALISE MICROBIOLOGICA DOS ALIMENTOS PREPARADOS
~ . CONSUMO CUSTO
ITEM DESCRICAO Unid ESTIMADO UNITARI O CUSTO MENSAL
1 SACO DE AMOSTRA UNID. 182 RS 1,22 RS 221,34
2 TERMOMETRO UNID 1 RS 60,81 RS$ 60,81
Total: RS 282,15
MODULO 8 - DESPESA COM UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
o~ Custo
ITEM | DESCRICAO | unidade valor Valor Depreciagdo Custo Mensal
Unitario (%) Unitario s
Depreciagdo
Utensilios e RS RS
1 Equipamentos 1 364.842,05 || 364.842,05 20 R$72.968,41 || RS 6.080,70
TOTAL DE DEPRECIACAO MENSAL RS 6.080,70
MODULO 9 - DESPESAS COM IMPLANTA(;AO/MANUTENCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO
~ VALOR DEPRECIACAO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO UNID UNIT. VALOR % UNITARIO MENSAL
Impressora de RS RS
1 Cupom.FlscaI - 1 1.700,16 | 1.700,16 20 RS 340,03 || RS 28,34
Caixa
Computadores - RS R$
2 Caixa 1 2.918,74 2.918,74 20 R5 583,75 RS 48,65




Computador - RS RS
3 Nutrigdo 1 2.918,74 2.918,74 20 R> 583,75 RS 48,65
4 Computador - 1 RS RS 20 R$ 583,75 | RS 48,65
Estoque 2.918,74 2.918,74 ! !
Software -
5 controle de 1 RS RS 20 RS RS
vendas de 6.080,70 || 6.080,70 1.216,14 101,35
refeigdo
RS
Total: 275,62
MODULO 10 - DESPESAS COM DESTINACAO ADEQUADA AOS RESIDUOS SEPARADOS
~ CONSUMO CUSTO CUSTO
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADO UNITARIO MENSAL
y || Coleta de Residuos separados Sv 1 R$ 4.134,88 || R$4.134,88
(liquidos e sdlidos)
TOTAL: RS 4.134,88
MODULO 11 - TRIBUTOS E MARGEM DE LUCRO
ITEM DESCRICAO % VALOR MENSAL
1 TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) - sem mao de obra 8 RS 87.148,80
2 MARGEM DE LUCRO - 5 RS 54.468,00

TOTAL:

RS 141.616,80

TOTAL CONTRATAGAO MENSAL:

RS 1.089.360,00

TOTAL CONTRATAGAO ANUAL:

R$ 13.072.320,00

OBSERVACOES:

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MAO DE OBRA DETALHADA




1 - Nutricionista

CCT néo disponivél na Internet

https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/
IModulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

INutricionista

1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base R$3.279,19
B |Adicional de Periculosidade IR$0,00
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
IE  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros - Produtividade
Total R$3.279,19

INota: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

I

I

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

INutricionista
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias IPercentual Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 273,16
IB |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 396,78
Total 20,43% RS 669,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

conforme Nota 1 acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)

I

I

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

INutricionista

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes IPercentual (%) [Valor (RS$)

A [INSS 20,00% R$ 655,84
B [Salario Educag@o 2,50% RS 81,98
C [SAT 3,00% RS 98,38
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 49,19
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 32,79
F |SEBRAE 0,60% R$ 19,68
G |[INCRA 0,20% R$ 6,56
H [FGTS 8,00% R$ 262,34
Total 36,80% R$ 1.206,74



https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/df/

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

INutricionista

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 'Valor (R$)

A |Auxilio Transporte R$ 45,25
B |Auxilio Alimentagdo R$ 891,00
C |Auxilio Saude RS -
D |Assisténcia Funeral RS 2,75
E |Assisténcia Odontologica R$ 11,92
Total RS 950,92

desta Instru¢do Normativa.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

INutricionista
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 669,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.206,74
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 950,92
Total R$ 2.827,60
IModulo 3 - Provisdo para Rescis@o (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

INutricionista
3 |Provisdo para Rescisdo IPercentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 59,35
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,59
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 132,81
ID |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,23
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  0,07% R$ 2,30
IF [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 14,76
Total 6,71% R$ 220,03
Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho

l I l
IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
I I I

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

INutricionista
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais IPercentual 'Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 31,15




B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ 136,74
C  [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% RS 3,28
ID [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 20,66
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,66
IF  |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 0 somatdrio do submodulo 2.1 0,04% RS 1,31
Total 5,91% R$ 193,80

prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

I

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redag@o dada pela Instrugao Normativa n°® 7, de 2018)

INutricionista
4.2 [Intrajornada 'V.Hora (R$) [Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do
Total RS -
I
Quadro-Resumo do Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 'Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 193,80
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total R$ 193,80
IModulo 5 - Insumos Diversos
INutricionista
5 |[Insumos Diversos IPercentual \Valor (R$)
A |Uniformes RS 20,00
B [Materiais RS -
C |Equipamentos R$ -
ID |Outros (especificar)
Total RS 20,00
Notal: Valores mensais por empregado.
I
IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
INutricionista
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro IPercentual 'Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 327,03
B |Lucro 5,00% R$ 343,38
C [Tributos 8,65% R$ 701,03
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% RS 1.371,44

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

I




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
INutricionista
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) 'Valor (RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 3.279,19
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.827,60
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 220,03
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 193,80
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.540,62
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.371,31
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.912,07

O valor do piso salarial 2023 de Nutricionista no estado do
istrito Federal é de R$ 3.279,19 para uma jornada de
rabalho de 40 horas por semana. O valor do salério base, bem
como o percentual de reajuste salarial 2023 ¢ homologado por
lacordo, convengao coletiva ou dissidio dos Nutricionistas pelo
sindicato no estado do Distrito Federal. O valor do piso
salarial mostrado aqui é a média ponderada do salario
ormativo retirada de acordos coletivos no estado do Distrito
ederal que foram registradas no MTE, calculado em
conjunto com o salario em locais proximos com maior
umero de contratagdes para chegar ao valor final.

2 - Cozinheiro

CCT SINDSERVICOS 2023 |

IM6dulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

Cozinheiro
1 |Composi¢ao da Remuneragdo 'Valor (R$)
A |Salario-Base R$2.536,66
B |Adicional de Periculosidade R$0,00
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E
IF

Outros - Produtividade

Total R$2.536,66

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

I l I

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Cozinheiro

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual 'Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 211,30



http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

B IFérias e Adicional de Férias 12,10% RS 306,94

Total 20,43% R$ 518,24

INota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

Cozinheiro
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) [Valor (RS$)
A |INSS 20,00% R$ 507,33
B |Salario Educag¢io 2,50% RS 63,42
C [SAT 3,00% RS 76,10
D |SESC ou SESI 1,50% RS 38,05
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,37
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,22
G [INCRA 0,20% RS 5,07
H [FGTS 8,00% RS 202,93
Total 36,80% RS 933,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Cozinheiro
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios \Valor (RS)
A |Auxilio Transporte RS 89,80
B |Auxilio Alimentagdo RS 891,00
C [|Auxilio Saude R$ 175,76
D |Assisténcia Funeral RS 2,75
E |Assisténcia Odontologica RS 11,92
Total R$ 1.171,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
[Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de dias uteis do ano.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




Cozinheiro

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 518,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 933,49
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 1.171,23
Total RS 2.622.96

[Nota: Consolidamos aqui os valores do Submddulo 2.2 apurados sobre o0 Mddulo 1 e Submédulo 2.1. Os valores das incidéncias do
Submodulo 2.2 sobre os demais modulos ou submodulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados
respectivamente junto a seus totais.

IModulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Cozinheiro
3 [Provisdo para Rescisdo Percentual 'Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 4591
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 3,55
C Multa‘ do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 4.05% RS 102.73
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,82
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.07% RS 1,78
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0.45% RS 1141
Trabalhado
Total 6,71% R$ 170,21

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho

IM6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

Cozinheiro
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais IPercentual 'Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 24,10
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ 105,78
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 2,54
ID  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 15,98
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,51
IF  |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatdrio do submoédulo 2.1 {0,04% RS 1,01
Total 5,91% R$ 149,92

INota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Cozinheiro
4.2 |Intrajornada 'V.Hora (R$) 'Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -




Total

RS -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

4 |Custo de Reposic@o do Profissional Ausente 'Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 149,92
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total RS 149,92
IModulo 5 - Insumos Diversos
Cozinheiro

5 |Insumos Diversos IPercentual 'Valor (R$)
A |Uniformes RS 20,00
B [Materiais RS -
C |[Equipamentos RS -
ID  |Outros (especificar)
Total RS 20,00
[Notal: Valores mensais por empregado.

I
IMo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Cozinheiro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro IPercentual 'Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 274,99
B |Lucro 5,00% RS 288,74
C  [Tributos 8,65% RS 574,04

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%

C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% R$ 1.137,76

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Cozinheiro

zﬁgrgga%kg)a vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
A [Mobdulo 1 - Composig¢do da Remuneragio RS 2.536,66
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.622,96
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 170,21
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 149,92
E  [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.499,75
F |M<’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.137,76
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.637,51




3 - Auxiliar de Servigos Gerais
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IM6dulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

IAuxiliar de Servicos Gerais
1 |Composi¢do da Remuneragao 'Valor (R$)
A [Salario-Base R$1.515,92
B |Adicional de Periculosidade R$0,00
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
IE  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
IF |Outros - Produtividade
Total R$1.515,92

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestag@o do servigo no periodo de 12 meses.

IM6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

IAuxiliar de Servigos Gerais

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias IPercentual Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 126,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 183,43
Total 20,43% R$ 309,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

IAuxiliar de Servigos Gerais
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)  [Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 303,18
B [Salario Educagdo 2,50% RS 37,90
C |SAT 3,00% R$ 45,48
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,74
E  |SENAI - SENAC 1,00% RS 15,16
F |SEBRAE 0,60% RS 9,10
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G |INCRA 0,20% RS 3,03

H |[FGTS 8,00% RS 121,27

Total 36,80% RS 557,86

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

IAuxiliar de Servigos Gerais
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (R$)
A |Auxilio Transporte RS 151,04
B [Auxilio Alimentagdo RS 891,00
C |Auxilio Satde R$ 175,76
D |Assisténcia Funeral RS 2,75
E |Assisténcia Odontologica R$ 11,92
Total RS 1.232,47

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Nota: Consideramos para o célculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de dias uteis do ano.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

IAuxiliar de Servigos Gerais
2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 'Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 309,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 557,86
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.232,47
Total RS 2.100,04

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

IAuxiliar de Servigos Gerais
3 |Provisdo para Rescisdo IPercentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 27,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,12
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado #,05% R$ 61,39
ID |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,88
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 07% RS 106

Trabalhado

IF [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 6,82




Total 6,71% RS 101,72

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho

IModulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

IAuxiliar de Servigos Gerais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual 'Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 14,40
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4.17% RS 63,21
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 1,52
ID  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,63% RS 9,55
IE  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ,02% RS 0,30
F |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 9,68% RS 0,61
Total 15,55% RS 89,59

INota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrug¢do Normativa n® 7, de 2018)

IAuxiliar de Servigos Gerais

4.2 |Intrajornada 'V.Hora (R$) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total RS -

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS$)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 89,59
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 89,59

IM6dulo 5 - Insumos Diversos

IAuxiliar de Servigos Gerais

5 |Insumos Diversos Percentual 'Valor (R$)

A |Uniformes RS 20,00
B [Materiais RS -
C |Equipamentos RS -




D |Outros (especificar)

Total

RS

20,00

Notal: Valores mensais por empregado.

IMo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

IAuxiliar de Servigos Gerais
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 5,00% RS 191,36
B [Lucro 5,00% RS 200,93
C  |Tributos 8,65% R$ 399,48
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% RS 791,77

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IAuxiliar de Servigos Gerais
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A [Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.515,92
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.100,04
C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescis@o RS 101,72
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 89,59
E  [Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.827,26
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 791,77
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.619,04

4 - Ajudante de Cozinha

CCT SINDSERVICOS 2023
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IModulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

/Ajudante de Cozinha
Composi¢ao da Remuneragio Valor (R$)
Salario-Base R$1.515,92
/Adicional de Periculosidade R$0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

oig|alw|»>|—

Adicional de Hora Noturna Reduzida
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F |Outros - Produtividade

Total R$1.515,92

Nota: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Ajudante de Cozinha
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual 'Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 126,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 183,43
Total 20,43% RS 309,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag@o dada pela Instrucéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez €
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

Ajudante de Cozinha

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) [Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ 303,18
B |Salario Educagio 2,50% RS 37,90
C |SAT 3,00% R$ 45,48
D [SESC ou SESI 1,50% RS 22,74
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 15,16
F |SEBRAE 0,60% RS 9,10
G |INCRA 0,20% RS 3,03
H [FGTS 8,00% RS 121,27
Total 36,80% RS 557,86

(Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Ajudante de Cozinha

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)

A |Auxilio Transporte R$ 151,04




B |Auxilio Alimentagdo RS 891,00
C |Auxilio Satde R$ 17,76
ID |Assisténcia Funeral RS 2,75
E |Assisténcia Odontologica R$ 11,92
Total RS 1.074,47

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

[Nota: Consideramos para o célculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de dias uteis
do ano.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Ajudante de Cozinha
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 309,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes RS 557,86
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 1.074,47
Total R$ 1.942,04

INota: Consolidamos aqui os valores do Submodulo 2.2 apurados sobre 0 Modulo 1 e Submodulo 2.1. Os valores das
incidéncias do Submoddulo 2.2 sobre os demais modulos ou submodulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram
consolidados respectivamente junto a seus totais.

IM6dulo 3 - Provisdo para Rescis@o (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Técnico em Nutrigdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 27,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,12
c Multa. do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 4.05% RS 6139
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,88
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.07% RS 1.06
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0.45% RS 6.82
Trabalhado
Total 6,71% R$ 101,72

[Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho

IM6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

/Ajudante de Cozinha

4.

—_

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)




A [Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 14,40
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% RS 63,21
C  [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% RS 1,52
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 9,55
IE  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,30
IF  |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatdrio do submodulo 2.1 10,04% RS 0,61
Total 5,91% R$ 89,59

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o.

Trabalho.

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrug¢do Normativa n® 7, de 2018)

IAjudante de Cozinha
4.2 |Intrajornada 'V.Hora (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7,

de 2018)
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 89,59
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 89,59
IModulo 5 - Insumos Diversos
Ajudante de Cozinha

5  |Insumos Diversos Percentual Valor (RS)
A |Uniformes RS 20,00
B |Materiais RS -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar)
Total RS 20,00
Notal: Valores mensais por empregado.

I
IM6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Ajudante de Cozinha

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 183,46
B |Lucro 5,00% RS 192,64
C |Tributos 8,65% RS 399,48

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%

C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% RS 775,58




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ajudante de Cozinha

Mao de obra vinculada a execug@o contratual (valor por Valor (RS)

empregado)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.515,92
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.942,04
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,72
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 89,59
E  [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.669,26
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 775,58
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.444 84

5 - Auxiliar de servigos de manutenc¢do

CCT SINDSERVICOS 2023 |
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IModulo 1 - Composicdo da Remuneragéo (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Auxiliar de Servigos de Manutengao

Composi¢do da Remuneragdo 'Valor (R$)

Salario-Base R$1.515,92

IAdicional de Periculosidade R$0,00

IAdicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

Tmim|g|aQlw| > |~

Outros - Produtividade

Total R$1.515,92

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

IAuxiliar de Servi¢os de Manutengéo

2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual  [Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 126,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 183,43
Total 20,43% RS$ 309,70

INota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
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2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

IAuxiliar de Servigos de Manutengdo

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des IT)Zr)centual 'Valor (R$)

A [INSS 20,00% RS 303,18
B [Salario Educagao 2,50% RS 37,90
C [SAT 3,00% RS 45,48
D [SESC ou SESI 1,50% RS 22,74
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 15,16
F |SEBRAE 0,60% RS 9,10
G [INCRA 0,20% RS 3,03
H [FGTS 8,00% RS 121,27
Total 36,80% RS 557,86

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redag@o dada pela Instru¢ao Normativa n°® 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

IAuxiliar de Servigos de Manutengao

2.3|Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (R$)

A |Auxilio Transporte RS 151,04
B |Auxilio Alimentagdo RS 891,00
C |Auxilio Saade RS 17,76
D |Assisténcia Funeral RS 2,75
E |Assisténcia Odontologica R$ 11,92
Total RS 1.074,47

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota : Consideramos para o célculo de auxilio transporte e alimentac@o 22 dias por més, tendo em vista a média de dias Uteis do
ano.

Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




IAuxiliar de Servigos de Manutengdo
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 309,70
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 557,86
2.3[Beneficios Mensais e Diarios RS 1.074,47
Total RS$ 1.942,04

Nota: Consolidamos aqui os valores do Submodulo 2.2 apurados sobre o Modulo 1 e Submoédulo 2.1. Os valores das incidéncias do
Submodulo 2.2 sobre os demais médulos ou submoédulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados
respectivamente junto a seus totais.

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

IAuxiliar de Servigos de Manutengio
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual  [Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 27,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,12
c Multa‘ do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 4.05% RS 6139
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,88
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.07% RS 106
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0.45% RS 6.82
Trabalhado
Total 6,71% RS 101,72

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho

IM6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

I I l

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

IAuxiliar de Servi¢os de Manutengdo

4.1{Substituto nas Auséncias Legais Percentual  [Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 14,40

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% RS 63,21

C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 1,52

D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% RS 9,55

[E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,30

F ;n;ndenma do submodulo 2.2 sobre o somatdrio do submodulo 0.04% RS 0,61

Total 5,91% RS 89,59

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestag@o de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho.




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redag@o dada pela Instrugao Normativa n°® 7, de 2018)

IAuxiliar de Servi¢os de Manutengéo

4.2|Intrajornada 'V.Hora (R$) [Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacdo
Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 'Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais RS 89,59
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
Total RS 89,59

IMo6dulo 5 - Insumos Diversos

IAuxiliar de Servigos de Manutengdo

5 |Insumos Diversos Percentual  [Valor (R$)

A |Uniformes RS 20,00
B |[Materiais RS -
C |[Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar)

Total R$ 20,00

Notal: Valores mensais por empregado.

IM6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

IAuxiliar de Servigos de Manutengao

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  [Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 183,46
B [Lucro 5,00% RS 192,64
C [Tributos 8,65% R$ 399,48

C.1. Tributos Federais (PIS) ,65%

C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% R$ 775,58

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IAuxiliar de Servigos de Manutengao




IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (RS)

empregado)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 1.515,92
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.942,04
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 101,72
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 89,59
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.669,26
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 775,58
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 4.444 84

6 - Vigilante

CCT SINDEVDF 2022

https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2022/02/CCT-
2022.pdf

IModulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redagao dada pela Instrucdo

Normativa n° 7, de 2018)

\Vigilante
1 |Composi¢do da Remuneracdo \Valor (RS)
IA |Salario-Base R$2.450,39
B |Adicional de Periculosidade 30,00% R$735,12
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros - Produtividade
Total R$3.185,51

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

\Vigilante
2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual  [Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 265,35
B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% RS 385,45



https://sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2022/02/CCT-2022.pdf

Total 20,43% RS 650,80

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
\Vigilante

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des gzr)centual \Valor (RS)

A |INSS 20,00% R$ 637,10
B [Salario Educagao 2,50% RS 79,64
C [SAT 3,00% R$ 95,57
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 47,78
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,86
F |[SEBRAE 0,60% R$ 19,11
G [INCRA 0,20% R$ 6,37
H [FGTS 8,00% RS 254,84
Total 36,80% RS 1.172,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redag@o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

\Vigilante
2.3|Beneficios Mensais e Diarios \Valor (RS)
A |Auxilio Transporte RS -
B |Auxilio Alimentagdo RS 639,45
C |Auxilio Satde RS -




D |Assisténcia Funeral RS 13,59

E |Assisténcia Odontolégica R$ -
F |[ntrajornada R$ 439,20
Total RS 1.092,24

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: O valor do Beneficio Intrajornada foi incluida neste submodulo para anteder as Decisdes nos 5.276/2017, 867/2020,
4.226/2020 e 3.485/2022 do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

\Vigilante
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios IValor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 650,80
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.172,27
2.3[Beneficios Mensais e Diarios RS 1.092,24
Total RS 2.915.31

[Nota: Consolidamos aqui os valores do Submddulo 2.2 apurados sobre o Médulo 1 e Submoédulo 2.1. Os valores das incidéncias do
Submodulo 2.2 sobre os demais modulos ou submodulos foram calculados abaixo de cada um deles e foram consolidados
respectivamente junto a seus totais.

IM6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

\Vigilante
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual  [Valor (R$)
IA |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 57,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 4,46
C Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 4,05% RS 129,01
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,05
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.07% RS 223
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0.45% RS 14,33
Trabalhado




Total 6,71% R$ 213,75

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho

IModulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

\Vigilante
4.1{Substituto nas Auséncias Legais Percentual  [Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 30,26
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% RS 132,84
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 3,19
ID [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 20,07
IE |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,64
F |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatorio do submodulo 2.1 [2,04% RS 64,98
Total 7,91% R$ 251,97

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 'Valor (R$)
4.1{Substituto nas Auséncias Legais R$ 251,97
Total RS 251,97

IM6dulo 5 - Insumos Diversos

\Vigilante

5 |Insumos Diversos Percentual  [Valor (R$)

A |Uniformes RS 180,00




B |Materiais RS 5,00
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar)
Total R$ 185,00
Notal: Valores mensais por empregado.
IMo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
\Vigilante

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  [Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 337,58
B [Lucro 5,00% RS 354,46
C [Tributos 8,65% RS 704,84

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%

C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% R$ 1.396,87
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Brigadista Diurno

IMao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) \Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 3.185,51
B [Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.915,31
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 213,75
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 251,97
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 185,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.751,53
IF' IMddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.396,87
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.148,40




7 - Agente de Portaria

CCT SINDSERVICOS 2023 |

Ihttp://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-
content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

IM6dulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Agente de Portaria

Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
Salario-Base R$1.651,99
IAdicional de Periculosidade R$0,00

IAdicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

|Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tmim|g|alw| >~

Outros - Produtividade

Total R$1.651,99

INota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Agente de Portaria
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,61
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 199,89
Total 20,43% R$ 337,50

INota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

Agente de Portaria

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)  [Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ 330,40
B [Salario Educagio 2,50% RS 41,30
C |SAT 3,00% R$ 49,56
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,78
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,52
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,91
G |[INCRA 0,20% R$ 3,30
H [FGTS 8,00% R$ 132,16
Total 36,80% R$ 607,93



http://wordpress-direta.s3.sa-east-1.amazonaws.com/sites/956/wp-content/uploads/2023/01/20135407/ICRegistrado705730390.pdf

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Agente de Portaria

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (R$)

A |Auxilio Transporte R$ 142,88
B [Auxilio Alimentagdo RS 891,00
C |Auxilio Satide R$ 175,76
D |Assisténcia Funeral RS 2,75
E |Assisténcia Odontologica R$ 11,92
Total RS 1.224,31

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de dias uteis do ano.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Agente de Portaria
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 337,50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 607,93
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.224,31
Total R$ 2.169,74

IM6dulo 3 - Provisdo para Rescis@o (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Agente de Portaria

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 29,90
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,31
C [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado |4,05% RS 66,91
ID |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,14
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.07% RS 116

Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 7,43
Total 6,71% RS 110,85

Nota: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho




IModulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Agente de Portaria

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 15,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ 68,89
C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 1,65
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 10,41
IE  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
F |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatério do submodulo 2.1 0,04% R$ 0,66
Total 5,91% RS 97,63

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
lalocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redago dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Agente de Portaria

4.2 |Intrajornada 'V.Hora (RS) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total RS -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,63
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Total RS 97,63
IModulo 5 - Insumos Diversos
Agente de Portaria
5 |Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
A |Uniformes RS 20,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar)
Total RS 20,00
Notal: Valores mensais por empregado.
I
IM6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Agente de Portaria
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% RS 202,51




B |Lucro 5,00% R$ 212,64
C |Tributos 8,65% RS 435,72
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 18,65% R$ 850,87

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Agente de Portaria
Mao de obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.651,99
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.169,74
C  [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 110,85
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 97,63
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.050,22
F IM(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 850,87
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.901,08

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA
( em papel timbrado da empresa)
A

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - SEDES/DF, PREGAO xx/2022

1. Osvalores unitérios da proposta estdo de acordo com os pregos praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso 1V, da Lei n°. 8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional (RS).

2. Nos pregos em anexo proposto estdo inclusas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais e trabalhistas incidentes, taxa de administracdo, previsdo de lucro, seguro, frete e outros
necessarios ao cumprimento integral dos objetos da contratagdo. Estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive o fornecimento de saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, equipamentos, utensilios e
demais descartaveis, relativos ao cumprimento integral do objeto licitado.

O prazo de validade de nossa proposta de pregos é de 90 (noventa) dias, contados da data do julgamento das propostas e o prazo de execugdo dos servigos, conforme descrito no Termo.

4. Declaramos que os produtos/servigos/ descritos em nossa proposta atendem na totalidade as especificagdes e condi¢gdes minimas para a execugdo do objeto, bem como as constantes do termo de Referencia. Declaramos ainda
que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5. DECLARAMOS n3o constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e comprovantes de consulta no site htpp:/www,.portaldatranparencia.gov.br/ceis, bem como no Cadastro de Empresas .Punidas do GDF
e respectivo comprovante de consulta no site www.transparencia,df.gov.br/SitePages/empresas Punidas.aspx



PLANILHA DE COMPOSI(}AO CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO: Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servicos de exploracio de restaurantes comunitarios com a prestacdo de servigos de preparo, fornecimento e distribuicdo de alimentagio do
tipo Café da Manh3, Almogo e Jantar, nutricional e caloricamente balanceadas, no Restaurante Comunitario, localizado na regido administrativa

QUANTITATIVO VALOR DA REFEICAO
LOTE ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL
1 CAFE DA MANHA - Unidade Sol Nascente/Por do Sol 600 18.000 216.000 RS RS RS RS
1 2 ALMOCGO - Unidade Sol Nascente/Por do Sol 2.000 60.000 720.000 RS RS RS RS
3 JANTAR - Unidade Sol Nascente/Por do Sol 1.000 30.000 360.000 RS RS RS RS
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 1 - Sol Nascente/Por do Sol 3.600 108.000 1.296.000 RS RS RS
QUANTITATIVO VALOR DA REFEICAO
LOTE ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL
4 CAFE DA MANHA - Unidade Arniqueira 600 18.000 216.000 RS RS RS RS
2 5 ALMOCO- Unidade Arniqueira 2.000 60.000 720.000 RS R$ 9 RS RS
6 JANTAR - Unidade Arniqueira 1.000 30.000 360.000 RS RS RS RS
TOTAL ESTIMADO GLOBAL - LOTE 2 - Unidade Arniqueira 3.600 108.000 1.296.000 RS RS RS
RS
! - VALOR POR
COMPONENTES DE CUSTO CAFE DA MANHA COMPONENTE PERCENTUAL

1 - MATERIA PRIMA

2 - MAO DE OBRA (PESSOAL)

3 - ENCARGOS SOCIAIS

4 - INSUMOS (UNIFORMES, TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS, AUXILIOS DIVERSOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS/PERIODICOS/DEMISSIONAIS

5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (GAS, HIGIENIZAGAO, DEDETIZAGAO/DESRATIZAGAO, MATERIAIS DESCARTAVEIS, TRANSPORTES DIVERSOS, DESPESAS
GERAIS

6 - TRIBUTOS

7 - BDI E LUCROS




VALOR UNITARIO POR REFEICAO

Obs.: Do Preco Unitério por Refeicio (PUR) devera ser abatido, conforme estabelece o Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, no almogo, RS 1,00 (um real) para a
populagdo em geral e conforme disposi¢do do Decreto n2 37.708, de 14 de outubro de 2016, RS 0,50 (cinquenta centavos) no café da manha ou no jantar.

Acerca da gratuidade para a populagdo em situagdo de rua sera regulamentado em Decreto especifico, ainda em tramitagdo no GDF, tendo, assim, seus efeitos legais a partir
da respectiva publicagdo no DODF.

VALOR POR
COMPONENTES DE CUSTO ALMOGCO COMPONENTE PERCENTUAL

1 - MATERIA PRIMA

2 - MEO DE OBRA (PESSOAL)

3 - ENCARGOS SOCIAIS

4 - INSUMOS (UNIFORMES, TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS, AUXILIOS DIVERSOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS/PERIODICOS/DEMISSIONAIS

5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (GAS, HIGIENIZAGAO, DEDETIZAGAO/DESRATIZAGAO, MATERIAIS DESCARTAVEIS, TRANSPORTES DIVERSOS, DESPESAS
GERAIS

6 - TRIBUTOS

7 - BDI E LUCROS

VALOR UNITARIO POR REFEICAO

Obs.: Do Preco Unitério por Refeicdo (PUR) devera ser abatido, conforme estabelece o Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, no almogo, RS 1,00 (um real) para a populagdo em geral e conforme disposi¢cdo do Decreto
n2 37.708, de 14 de outubro de 2016, RS 0,50 (cinquenta centavos) no café da manh3 ou no jantar.

Acerca da gratuidade para a populagdo em situagdo de rua serd regulamentado em Decreto especifico, ainda em tramitagdo no GDF, tendo, assim, seus efeitos legais a partir da respectiva publicagdo no DODF.

VALOR POR
COMPONENTES DE CUSTO JANTAR COMPONENTE PERCENTUAL

1 - MATERIA PRIMA

2 - MAO DE OBRA (PESSOAL)

3 - ENCARGOS SOCIAIS

4 - INSUMOS (UNIFORMES, TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS, AUXILIOS DIVERSOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS/PERIODICOS/DEMISSIONAIS

S - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (GAS, HIGIENIZAGAO, DEDETIZAGAO/DESRATIZAGAO, MATERIAIS DESCARTAVEIS, TRANSPORTES DIVERSOS, DESPESAS
GERAIS

6 - TRIBUTOS

7 - BDI E LUCROS

VALOR UNITARIO POR REFEICAO




Obs.: Do Prego Unitdrio por Refeicdo (PUR) devera ser abatido, conforme estabelece o Decreto n2 40.234, de 05 de novembro de 2019, no almogo, RS 1,00 (um real) para a popula¢do em geral e conforme disposi¢do do Decreto
n2 37.708, de 14 de outubro de 2016, RS 0,50 (cinquenta centavos) no café da manh3 ou no jantar.

Acerca da gratuidade para a populagdo em situagdo de rua serd regulamentado em Decreto especifico, ainda em tramitagdo no GDF, tendo, assim, seus efeitos legais a partir da respectiva publicagdo no DODF.

MODULO DE COMPOSICAO DE MAO DE OBRA

Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS)
A Saldrio-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%




G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
c Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias




Auséncias Legais

C Licencga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)




C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

MODULO DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS DIVERSOS

DEMAIS CUSTOS

DESPESAS COM O LOCAL

. CONSUM O ESTIMADO MENSAL
ITEM ESPECIFICACAO Unid QUANT. CUSTO MENSAL
1
Energia Y RS RS
2 agua sV RS RS
3 Gas Kg RS RS
TOTAL MENSAL: RS
MODULO 1 - MATERIA-PRIMA ALIMENTAR
ITEM GENERO/ PRODUTO ALIMENTICIO Unid. CONSUMO CUSTO CUSTO MENSAL

ESTIMADO UNITARIO




1 Carne Bovina de 1° kg
2 Carne Bovina de 22 sem osso kg
3 Carne Bovina 22 com 0sso kg
4 Ave sem osso ( frango) kg
5 Ave com osso ( frango) kg
6 Peixe (filé) kg
7 Peixe (posta) kg
8 Stiina com osso (pernil) kg
9 Stiina sem osso (pernil) kg
10 Figado kg
11 Dobradinha

12 Linguica toscana (feijoada) kg
13 Carnes Salgadas (seca) ( feijoada) kg
14 Vegetal tipo A kg
15 Vegetal tipo B kg
16 Vegetal tipos Ae B kg
17 Vegetal tipo C kg
18 Farinha de Mandioca kg
19 Macarrao kg
20 Arroz tipo 1 kg
21 Feijdo Carioca kg
22 Feijdo preto kg
23 Frutas kg
24 Doces kg
25 Suco (polpa) It
26 Oleo unid.
27 Sal kg
28 Fuba kg




29 Café Kg
30 Pao kg
31 leite It
32 margarina kg
34 Aclcar kg
35 Vinagre It
36 Alho kg
37 Molho de tomate kg
TOTAL: RS
MODULO 2 - DESPESAS DESCARTAVEIS
ITEM UTENSILIOS Unid (E:ST'\IIIE/IUAASS U(IEILIJ'I'SA-I-FgO CUSTO MENSAL
1 COPO 200 ML cX
2 GUARDANAPO cX
3 MARMITA cX
TOTAL: RS
MODULO 3 - DESPESAS COM DESCARTAVEIS PARA PREPARO DE REFEIGOES
ITEM UTENSILIOS Unid ESOT’\II:/ILZ'\SS Uf\:lLIJTSATISO CUSTO MENSAL
1 TOUCA pct
2 MASCARA pct
3 LUVA pct
4 PERFLEX Rolo
TOTAL: RS

MODULO 4 - DESPESAS COM PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA




. CONSUMO CUSTO
I TEM PRODUTOS Unid ESTIMADO UNITARIO CUSTO MENSAL

1 Detergente cX

2 Desinfetante cx

3 Agua Sanitaria cX
4 Alcool em Gel GL
5 Esponja de Ago FD
6 Alcool 70% cX
7 Sanitizante Und.

TOTAL: RS
MODULO 5 - DESPESAS COM UNIFORMES DE ACORDO COM A RDC n2 216/2004 - ANVISA.
- . CONSUMO CUSTO
I TEM DESCRICAO Unid ESTIMADO UNITARI O CUSTO MENSAL

1 AVENTAL UNID

2 CAMISETA UNID

3 CALCA UNID

4 BOTA PAR

TOTAL:
MODULO 6 - DESPESAS COM CONTROLE DE PRAGAS DE ACORDO COM RDC n? 216/2004 - ANVISA.
5 . CONSUMO .
ITEM DESCRICAO Unid ESTIMADO CUSTO UNITARI O CUSTO MENSAL
1 DEDETIZACAO, DESRATIZA(;AO E LIMPEZA DE CX D'AGUA SV
TOTAL: RS
MODULO 7 - DESPESAS COM ANALISE MICROBIOLOGICA DOS ALIMENTOS PREPARADOS
- . CONSUMO CUSTO
ITEM DESCRICAO Unid ESTIMADO UNI TARI O CUSTO MENSAL

SACO DE AMOSTRA

UNID.




2 TERMOMETRO UNID
TOTAL:
MODULO 8 - DESPESA COM UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
- ~ . CUSTO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR DEPRECIACAO CUSTO UNITARIO DEPRECIACAO
1
TOTAL DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS:
TOTAL DE DEPRECIAGCAO MENSAL:
MODULO 09 - DESPESAS COM IMPLANTACAO/MANUTENCAQ DE SISTEMA INFORMATIZADO
ITEM DESCRIGCAO UNID VALOR UNITARIO VALOR DEPRECIACAO CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL
1 Impressora de Cupom Fiscal - Caixa
2 Computadores - Caixa
3 Computador - Nutri¢do
4 Computador - Estoque
5 Software - controle de vendas de refei¢do
Total:
MODULO 10 - DESPESAS COM DESTINA(;AO ADEQUADA AOS RESIDUOS SEPARADOS
ITEM DESCRICAO UNIDADE CONSUMO ESTIMADO CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL
1 Coleta de Residuos separados (liquidos e sélidos) Sv
TOTAL:
MODULO 11 - TRIBUTOS E MARGEM DE LUCRO
ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL
1 TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) -




_
N o G T U o o B e

[

2 MARGEM DE LUCRO -

TOTAL:

TOTAL CONTRATAGAO MENSAL:

TOTAL CONTRATAGAO ANUAL:

OBSERVACOES:

Valor Total : RS (valor por extenso).
Esta proposta é valida por 90 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Os dados da nossa empresa sdo:

Razdo Social:
CNPJ (MF) ne:

Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: ;

CPF: RG: -

Inscrigdo Estadual n2: ;

Endereco:

Fone: Fax: E-mail:
CEP: ;e

Cidade:

Estado:

Banco: Conta Corrente: Agéncia: ;

Contato: Fone/Ramal:

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO 1l

Pregdo Eletronico n?

ne ) sediada

/2022, da Subsecretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES/DF, a empresa
enderego ,

no

MODELO DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

, inscrita no CNPJ sob o

telefone/fax  n2

;

, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n?

por

intermédio

do

seu

representante

legal  Sr(a).

, DECLARA para fins do disposto no artigo 22 da Lei Distrital 4.770, de 22 de

fevereiro de 2012, que receberd, sem nenhum custo para a CONTRATANTE, bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela administragdo publica, provenientes do objeto do Pregdo n2 01/2021,
da Subsecretéria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES/DF, e que dara o destino legalmente estabelecido para a deposicdo e o tratamento adequados de dejetos e residuos.

Brasilia, de de 2023.

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo




ANEXO IV
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO Ne 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

Pregdo Eletrénico ne /2021, Licitante CNPJ
legal CPF A

Inscrigdo Estadual/Distrital Representante

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de
maio de 2019. Essa declaragdo é a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de 2023.

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo

ANEXO V
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2: /

Pregdo Eletronico SRP n2 /2022
Processo n?: 00431-00026703/2022-66

Validade: 12 (doze) meses improrrogaveis, a partir da publicagdo no DODF.

No dia___de de 20__, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES/DF, situado no Setor de Edificios de Utilidade Publica Norte — SEPN, Quadra 515, Bloco “A” — Edificio
Banco do Brasil — 22 Andar, Asa Norte, CEP: 70.770.501 — Brasilia — DF, inscrito no CNPJ sob o n2 04.251.080/0001-09, neste ato representado pelo ORDENADOR DE DESPESAS Sr. , € em observancia as
disposi¢bes da Lei n® 10.520/2002, Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionado no Distrito Federal pelo Decreto n? 40.205/2019, Decretos Distritais: 26.851/2006, 37.121/2016, 39.103/2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 de acordo com o resultado da classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo para Registro de Pregos n2 , publicado no DODF n¢ de__ de de , pagina n? e
a respectiva homologacgdo, conforme fls. do processo n? RESOLVEM registrar o prego da empresa, CNPJ n2 , ha quantidade estimada, de acordo com a classificagdo por ela alcangada no item
_____, observadas as condigOes do edital que integra este instrumento de registro de pregos e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem:

1. CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para a contratacdo de empresas especializadas na prestagdo de servicos de alimentagdo e nutricdo para restaurantes comunitdrios do DF, localizado nas regides
administrativas SOL NASCENTE/POR DO SOL e de ARNIQUEIRA, com preparo, fornecimento e distribui¢io de alimentacio do tipo CAFE DA MANHA, ALMOCO E JANTAR, nutricional e caloricamente balanceadas, com execugio
mediante o regime de prestag¢do de servigos continuados com m&o de obra sem dedicagdo exclusiva, conforme especificado no Anexo | do Edital de Pregdo SRP n2 ___ /2022, que passa a fazer parte, para todos os efeitos, desta Ata,
juntamente com a documentagdo e proposta de pregos apresentada pelo licitante.

1.2. O Sistema de Registro de Pregos ndo obriga a compra, nem mesmo nas quantidades indicadas no Anexo | do Edital e nesta Ata de Registro de Pregos, podendo a Administragdo promover a aquisi¢do em Unidades de acordo com
suas necessidades.

QUANTITATIVO VALOR DA REFEICAO
LOTE ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL
1 CAFE DA MANHA - Unidade SOL NASCENTE/POR DO SOL 600 18.000 216.000 RS RS RS RS
1 2 ALMOCO - Unidade SOL NASCENTE/POR DO SOL 2.000 60.000 720.000 RS RS RS RS
3 JANTAR- Unidade SOL NASCENTE/POR DO SOL 1.000 30.000 360.000 RS RS RS RS
TOTAL GLOBAL - LOTE 1 - SOL NASCENTE/POR DO SOL 3.600 108.000 1.296.000 RS RS RS




QUANTITATIVO VALOR DA REFEICAO
LOTE ITEM DESCRICAO
DIARIO MENSAL ANUAL UNITARIO DIARIO MENSAL ANUAL
4 CAFE DA MANHA - Unidade ARNIQUEIRA 600 18.000 216.000 RS RS RS RS
2 5 ALMOGO - Unidade ARNIQUEIRA 2.000 60.000 720.000 RS RS RS RS
6 JANTAR- Unidade ARNIQUEIRA 1000 30.000 360.000 RS RS RS RS
TOTAL GLOBAL - LOTE 2 - ARNIQUEIRA 3.600 108.000 1.296.000 RS RS RS
RS

2. CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. O registro de pregos formalizado na presente Ata terd validade de 12 (doze) meses improrrogaveis, contados a partir da publicagdo no DODF.
2.2. Qualquer contratagdo oriunda desta Ata devera ser efetivada somente durante o prazo de vigéncia.

3. CLAUSULA Il - DA ADMINISTRACAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A Administracdo, ou gerenciamento, da presente Ata caberd a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL.
4. CLAUSULA IV — DA PARTICIPACAO E DA ADESAO A ATA

4.1. N3o sera permita a adesdo a Ata de Registro de Precos por os 6rgdos da Administragdo Publica, observado o disposto no art. 22 do Decreto n2 7.892/2013 , que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as alteracdes decorrentes do Decreto n® 9.488/2018, que altera o Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

5. CLAUSULAV - DO PRECO, ESPECIFICACAO E CONSUMO
5.1. O(s) preco(s)ofertado(s) e especificagdo(des) , empresa(s) e representante(s) legal(is), encontram-se enunciados na presente ata.

5.2. Os licitantes que cumprirem os requisitos para formagdo do Cadastro Reserva, na forma disposta no inc. Il, art. 11 do Decreto n® 39.103/2018, terdo seus precos registrados, de acordo com a ordem de classificagdo, sendo
convocados, juntamente com as adjudicatdrias para assinatura da Ata de Registro de Precos, dentro do prazo e nas condigGes estabelecidas no instrumento convocatério.

6. CLAUSULA VI - DO LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO

6.1. O local de prestagdo do servigo sera de acordo com o item 6 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico SRP n? /2022, e deverdo ser iniciadas em até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do contrato,
prorrogaveis a critério da CONTRATANTE.

7. CLAUSULA VII - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito por crédito em conta corrente no Banco de Brasilia — BRB, até o 302 (trigésimo) dia a contar da data em que for atestado o fornecimento definitivo pela Unidade requisitante mediante apresentacdo da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota fiscal-fatura, ou apds a sua representagdo, sanadas as irregularidades constatadas.

7.2. Para efeito de pagamento, a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL consultara os sitios oficiais dos érgdos e entidades emissores das certidGes a seguir relacionadas, para a verificagdo da
regularidade fiscal da Contratada:

a) Certidao de regularidade de débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Decreto Federal n2 8.302/2014);

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal e Fazenda Federal;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011).
e) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal.

7.2.1. Também poderao ser aceitas certidOes positivas com efeitos de negativa para os documentos fiscais acima.

7.2.2. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administracdo, aos sitios oficiais dos érgdos e entidades emissores das citadas certidGes, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo, pela Contratada, da comprovagdo de
sua regularidade fiscal e trabalhista.

7.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos
ou corregdo monetaria (quando for o caso).

7.4. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:



7.4.1. A multa serad descontada da garantia do respectivo contratado e se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

7.5. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do
beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o nUmero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n2 32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF
n2 35, pag. 3, de 18/02/2011. Ficam excluidas desta regra as empresas de outros estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ou representagbes no DF e que vencerem o processo licitatorio no ambito do DF.

8. CLAUSULA VIIl - DO CONTRATO

8.1. Durante o prazo de validade do registro, as empresas detentoras poderdo ser convidadas a firmar contratagdes, mediante autorizagdo da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, observadas
as condi¢des fixadas neste instrumento, no Edital e as determinagdes contidas na legislagdo pertinente, principalmente o Decreto Distrital n2 39.103/2018;

8.2. Por ocasido da celebragdo do contrato, serd exigido da licitante a prestacdo de uma das seguintes garantias estabelecidas no Edital:
| — caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;

Il — seguro-garantia; ou,

Il - fianga bancaria.

8.2.1. A garantia sera de 2% (dois por cento) do valor do contrato (Lei n2 8.666/93, art. 56, § 29);

8.2.2. A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta de fianga fornecida por instituigdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do capital ou da diregdo da licitante, sendo indispensavel
expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil;

8.2.3. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante detentora da Ata sera liberada mediante pedido por escrito
8.2.3.1. Somente podera ser levantada apds a extingdo do contrato, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente;

8.2.3.2. Poder3, a critério da Administracdo do Distrito Federal, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obriga¢cBes contratuais, sem prejuizo da indeniza¢do eventualmente cabivel. Nesta
hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

8.2.3.3. Ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas e/ou judiciais;

8.2.4. Sem prejuizo das sangGes previstas na Lei, no Edital e nesta Ata de Registro de Precos a ndo prestacdo da garantia exigida sera considerada recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na imediata anulagdo da Nota de
Empenho emitida;

8.3. A empresa devera manter as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo durante toda a execugdo do contrato.
9. CLAUSULA IX - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS
9.1. Cada contratagdo deverd ser efetuada mediante autorizagdo da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL;

9.2. O(s) prestador (es) se obriga(m) a manter, durante o prazo de vigéncia do Registro de Pregos, todas as condigdes de habilitagdo exigidas no Edital de Pregdo SRP n? /2022, especialmente as especificadas no Anexo | do referido
Edital;

9.3. Serdo de responsabilidade do(s) concorrente(s) que tiver(em) seu(s) prego(s) registrado(s) o 6nus resultante de quaisquer agGes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa de qualquer de seus
empregados e/ou prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais que Ihe venham a ser atribuidos por forga da lei, relacionados com o cumprimento do presente edital e com as obrigacGes
assumidas na Ata de Registro de Precos.

10. CLAUSULA X - DAS PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢Bes do Pregdo, serdo aplicadas as san¢des estabelecidas no Decreto n? 26.851/2006 e altera¢des posteriores, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2. 103 de 31 de
maio de 2005, pag. 05 a 07, que regulamentou a aplicagdo das sangbes administrativas previstas nas Leis Federais n2 8.666/93 e n2 10.520/2002 e alterag¢des posteriores.

10.1.1. A aplicagdo das sangdes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas no Edital e nesta Ata ou nos contratos decorrentes de sua adesdo, em face do disposto nos artigos 81, 86, 87 e
88 da Lei n2 8.666/93 e do art. 72 da Lei n? 10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido Decreto
Distrital.

11. CLAUSULA XI — DA REVISAO DE PRECOS
11.1. N3o cabe reajuste de pregos em sentido estrito nesta ata de Registro de Precos.

11.1.1. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgdo gerenciador da Ata promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

11.1.2. Quando o pregco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o 6rgdo gerenciador devera:
11.1.2.1. Convocar o fornecedor visando a negociagdo para redu¢do de precos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado;

11.1.2.2. Frustrada a negociac¢do, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido; e



11.1.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.

11.1.3. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador podera:

11.1.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e
11.1.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.

11.1.4. Nao havendo éxito nas negociacGes, o 6rgdo gerenciador devera proceder ao cancelamento da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

11.2. E vedado efetuar acréscimos aos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos, inclusive o que consta do § 12 do art. 65 da Lei 8.666/1993.

12. CLAUSULA XII - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O objeto desta Ata de Registro de Pregos serd prestado consoante o disposto no art. 73 da Lei Federal n? 8.666/93, alterada, e demais normas pertinentes.

12.1.1. A SEDES devera criar comissao para a fiscalizagdo da execugdo contratual com valor superior ao limite estabelecido no art. 23, conforme determinado pelo § 82 do art. 15 do diploma legal mencionado.

12.2. A SEDES requisitante reserva-se o direito de proceder, no prazo de 05 (cinco) dias, a inspegdo de qualidade na prestacdo dos servigos, integralmente ou em parte, se estiver em desacordo com as previsdes contidas no edital.
13. CLAUSULA XIIl - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito:

13.1.1. Pela SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, mediante comunicagdo da Unidade requisitante, quando:

13.1.2. a(s) detentora(s) ndo cumprir (em) as obriga¢des dela constantes;

13.1.3. a(s) detentora(s) ndo retira (em) a Nota de Empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido e a Unidade requisitante ndo aceitar sua(s) justificativa(s);

13.1.4. a(s) detentora(s) der (em) causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente deste instrumento de registro de pregos, em algumas hipoteses previstas no art. 78, inciso | a Xl e XVII, da Lei Federal n2 8.666/93, com as
respectivas alteragdes posteriores;

13.1.5. Em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial de contrato decorrente deste instrumento de registro;

13.1.6. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e o detentor da Ata ndo aceitar reduzi-los;

13.1.7. Se a(s) detentora(s) sofre(em) qualquer das san¢des previstas nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/1993, ou no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e demais normas pertinentes.
13.1.8. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstrado, e justificado pela Administragdo.

13.2. Pela(s) detentora(s), quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar (em) estar impossibilitada(s) de cumprir as exigéncias nela contidas ou quando ocorrer alguma das hipdteses contidas no art. 78, incisos XIV e XVI, da Lei
Federal n? 8.666/93, com as respectivas alteracdes posteriores.

13.2.1. A solicitagdo da(s) detentora(s) para cancelamento do registro dos pregos deverd ser dirigida a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, facultada a ela a aplicagdo das penalidades
previstas, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

13.3. Ocorrendo o cancelamento do registro de pregos ou desta ata, a detentora dos pregos registrados sera comunicada por correspondéncia com aviso de recebimento, devendo este ser anexado ao processo que tiver dado origem
ao registro de pregos.

13.3.1 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da(s) detentora(s), a comunicagdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, por 2 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o prego
registrado a partir da Ultima publicagdo.

13.3.2 Fica estabelecido que as detentoras dos pregos registrados deveram comunicar imediatamente a [SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia.

13.3.3. Se confirmado o uso de mdo de obra infantil no processamento, transporte, ou qualquer fase produtiva do bem ou na prestagdo do servigo, com aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangGes legais cabiveis. (Lei Distrital
n2 5.061 de 08.03.2013 — Parecer n2 343/2016 — PRCON/PGDF).

14. CLAUSULA XIV - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

14.1. As aquisicdes do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo solicitadas pela SUBSAN/SEDES para posterior emissdo da correspondente Nota de Empenho.
15. CLAUSULA XV - DAS ALTERACOES

15.1. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos.

16. CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Integram esta Ata, o Edital de Pregdo SRP n2 ___ /2022 e seus anexos, as propostas com precos e especifica¢des dos servicos.

16.2. O(s) caso(s) omisso(s) sera(ao) resolvido(s) de acordo com a Lei Federal n2 8.666/93 e alteragbes posteriores, e, com as demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais de Direito.



16.3. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Parecer n? 343/2016 — PRCON/PGDF) E por estarem assim justos e compromissados, foi
lavrado este instrumento que, depois de lido, conferido e achado conforme vai assinada a presente ata, pelas partes, na presenga das testemunhas abaixo.

Brasilia/DF, de de20_ .

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
[autoridade da SEDES/DF competente para assinar a Ata de Registro de Pregos]

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N¢ /___, NOS TERMOS DO PADRAO N¢
04/2002.

PROCESSO N2 00431-00026703/2022-66.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL , representado por , na qualidade de , com delegacdo de
competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e , doravante denominada Contratada, CNPJ n2 , com sede em , representada
por , ha qualidade de , e em observancia as disposi¢es da Lei n2 10.520/2002, Decreto Federal n? 10.024/2019, recepcionado no Distrito Federal pelo Decreto n? 40.205/2019, Decretos Distritais:

26.851/2006, 37.121/2016, 39.103/2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato decorrente da Ata de Registro de Precos n® __/ , advinda do

Edital de Pregdo Eletrénico SRP n? /2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de ne (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n? 8.666/93, da Lei 10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 (Recepcionado no Distrito Federal
por meio do Decreto n2 40.205/2019), IN 05/2017-MPOG, Decretos Distritais n2 25.966/2005, n2 26.851/2006, n® 35.592/2014, n? 39.103/2018 e alteragBes posteriores, Instrucdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017/MPQG,
recepcionada no Distrito Federal pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993 e altera¢des subsequentes, observando a Lei Complementar n2 123/2006, Lei Distrital n® 4.611/2011, Lei Distrital n.2
6.112/2018, Decreto Distrital n? 5.575/15 que disp&es sobre a publica¢do no Portal da Transparéncia, da simula dos contratos e aditivos pelo Distrito Federal e Decreto Distrital n2 35.592/2014, além de outras normas aplicéveis ao
objeto deste certame.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de Servigos de ........coceeccveeecieeeiieeciieecseeecee e eeeens , consoante especifica o Edital de ne (fls. ) o Termo de Referéncia
e a Proposta de fls. que passam a integrar o presente Termo.

3.2. O (s) servigo (s) sera (o) prestado (s) no (s) enderego (s) cito:
4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO
4.1. O Contrato sera executado de forma , Sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E REAJUSTE

,

5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a conta de dotagGes orcamentdrias consignadas no orcamento corrente — Lei Orgamentaria n2 de
enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

5.2. Os Contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze meses, terdo seus valores, anualmente, reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta, conforme o Decreto n? 37.121/2016.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA



6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| = Unidade Or¢gamentaria:

Il — Programa de Trabalho:

IIl — Natureza da Despesa:

IV - Fonte de Recurso

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenhon? __ , emitida em , Sob o evento n? , ha modalidade
7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd feito, de acordo com as Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagdo,
devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de regularidade de débitos Relativos as Contribuigdes Previdencidrias (Certiddo Negativa de Débito - CND ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa);

I - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela CEF - Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);
Il - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitido pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.jus.br), em cumprimento a Lei n2 12.440/2011, visando a comprovagdo da
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

7.3 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou corre¢do monetaria.

7.4 0 pagamento de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) para empresa com sede ou domicilio no Distrito Federal sera feito exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao
Banco de Brasilia S/A — BRB, conforme Decreto n2 32.767/2011.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA
8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n2. 8666/1993.

8.1.1. A contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogacdo contratual, o qual podera ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administra¢do, desde que haja autoriza¢do formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.1.1.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

8.1.1.4. Comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.1.5. Manifestagcdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

8.1.1.6. Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

8.2. Caso o Contrato seja assinado de forma eletronica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia, a data em que o Ultimo signatario do Termo assinar.
9. CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de RS ( ), correspondente a 2% (dois por cento) do valor do Contrato, podendo optar por
qualquer das modalidades previstas no art. 56 da Lei n2 8.666/1993 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades.

9.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

9.2.1. Caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;

9.2.2. Seguro-garantia ou;

9.2.3. Fianga bancaria.

9.3. No caso de fianga bancdria, esta devera ser apresentada em original e a cobertura deverd compreender até o término do Contrato.
9.4. A garantia contratual, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

9.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa;

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEDES/DF, sempre que se fizer necessério, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e
exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribui¢des condas nas normas de execugdo orgamentdria e financeira vigentes.

10.4. Constituem obrigagdes do Distrito Federal as condi¢des constantes no item 25 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico para SRP n? /2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 — A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execugdo do Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

11.2. Constitui obrigagcdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagado de servigo;

11.3. A Contratada respondera pelos danos causados pelos seus agentes, devendo manter um preposto para representd-la durante a execugdo do contrato.

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.5. A Contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia
de formacgdo de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.6. E proibido o uso de mao de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem ou na prestagdo do servigo, sob pena de rescisdo contratual e a aplicacdo de multa, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis (lei distrital n2 5.061 de
08.03.2013).

11.7- A Contratada fica obrigada a cumprir as exigéncias da Lei Distrital n2 4.770/2012:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo
VIl deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatério (atestado, declaracdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o
produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

1.8. Comprovar, mensalmente, junto ao gestor responsavel pelo repasse de recurso publico, a regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados.
11.8.1. Incluem-se nessa obrigagdo as empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos do Distrito Federal.

11.8.2. As irregularidades encontradas em relagdo as obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias das empresas de que trata este artigo devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo, quando ndo identificada a
ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

11.8.3. O ndo atendimento das determinag&es constantes da Lei Distrital n2 5.087/2013 implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato pela Administragdo Publica, sem prejuizo das demais san¢des.
(Lei Distrital n2 5.087/2013 e Decreto Distrital n2 39.978/2019)

11.8.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB)

11.8.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
11.9. E proibido qualquer contetido: (Lei Distrital n® 5.448/2015)

| — discriminatério contra a mulher;

Il — que incentive a violéncia contra a mulher;

Il — que exponha a mulher a constrangimento;

IV — homofdbico;



V — que represente qualquer tipo de discriminagdo.
11.9.1. Estas disposi¢Oes aplicam-se as contratagdes de profissionais do setor artistico.
11.9.2. O uso ou o emprego de conteudo discriminatdrio constitui motivo para rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

11.10. Serd exigida da Contratada a implantacdo do Programa de Integridade das empresas, conforme determinacgio da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de 16/07/2018 e Lei n2 6.308/2019, e

11.10.1. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:
| - Relatdrio de Perfil, nos termos do Anexo ____ do edital;
Il - Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do Anexo ___ do edital.

11.11. Deverd ser reservado o percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei Federal n? 7.102,
de 20 de junho de 1983.

11.11.1. As empresas responsdveis pelas obras e pelos servicos devem informar ao 6rgédo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas prevista no caput.

11.12. Nas contratagdes de servicos com prestagdo de mao de obra exclusiva de clausula que caracterize como falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢es sociais previdencidrias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale - transporte e do auxilio - alimentagdo, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

11.13. Conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, a contratada devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
numero de funciondrios da empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

11.14. Constituem obrigagdes da Contratada as condigGes constantes no item 24 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico para SRP n? /2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3. Cabera o reajuste/repactuacdo de precos para a contrata¢do de servigos continuados, observado o dispostos na Instru¢do Normativa n2 05/2017 - MPOG, conforme previsdo no Edital.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006 e altera¢des posteriores, descontada da
garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DISSOLUGAO

14.1. O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato,
desde que ndo seja caso de rescisdo unilateral do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administrac¢do, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as
consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

15.2. O contrato sera rescindido com a aplicagdo de multa se confirmado o uso de mao de obra infantil no processamento, transporte, ou qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras sangGes legais cabiveis. (Lei Distrital n2
5.061 de 08.03.2013 — Parecer n? 343/2016 — PRCON/PGDF).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a
rescisdo unilateral do Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR
17.1. O Distrito Federal, por meio da SEDES, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢Ges previstas nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
apods o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela SEDES, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO COMBATE A CORRUPCAO



Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Parecer n2 343/2016 — PRCON/PGDF)
19. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Brasilia, de de20__

Pelo Distrito Federal:

Pela Contratada:

ANEXO VII do Edital
AVALIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
RELATORIO DE PERFIL

Identificagdo

Orgdo/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ ne:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:

CPF n2:

Edital de Licitagdo:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

I. Indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel, no exterior).

1. Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as principais localidades em que atua;

2. Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores mobiliarios.

1. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisorio e principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores.
1. Apresentar a estrutura de governanca da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia do contrato/estatuto social registrado;

2. Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinagGes de outras pessoas juridicas (matriz ou outra empresa do grupo econémico);

3. Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de corrupgdo e/ou fraude a licitagdes e contratos administrativos;

Il. Descrever as participagdes societarias em que estd envolvida na condigdo de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1. Indicar a composig¢do do capital social da pessoa juridica, destacando quem s&o os principais sdcios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;
2. Informar se a pessoa juridica detém participagdo em outras empresas, destacando quais sdo e o percentual detido;

3. Informar se a pessoa juridica integra grupo econémico e, caso positivo, encaminhar organograma do grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;
4. Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operagdes:

e fusdo, aquisicdo, incorporagdo, joint venture, consorcios, parcerias e associa¢des. Caso positivo, informar quais operagdes realiza / realizou e a razdo social das demais pessoas juridicas envolvidas na operacao.

IV. Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

V. Sobre as interagdes com a administracdo publica distrital, nacional ou estrangeira, informar:

1. Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sdo necessarias para o exercicio das atividades da pessoa juridica e os 6rgdos responsaveis pelas respectivas emissdes.

2. Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador.

3. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e 6rgdos publicos brasileiros nos ultimos trés anos e a participagdes destes no faturamento anual da juridica:
Ano Quantidade de Contratos, Valor Percentual do,faturamento bruto anual



4. Informar se utiliza intermediarios nas interagdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais situagdes contratos administrativos, obtengdo de autorizagdes, licengas e permissdes, protocolo
de documentos, desembarago aduaneiro eles sdo utilizados.

VI. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n. 123/2016?

() Sim

() Nao

Faturamento bruto obtido no ultimo ano: RS
VII. Sobre o Programa de Integridade, informar:

1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

O responsavel declara para todos os fins que as informag&es prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das san¢Oes cabiveis aquele que prestar informagao falsa e apresentar documento falso.

Brasilia, de de 2023.

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo

ANEXO Vil
AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
RELATORIO DE CONFORMIDADE

Avaliagdo de Programa de Integridade
Relatério de Conformidade

Identificagdo

Orgdo/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ ne:

N2 do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:
CPF n2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:
| - Cultura Organizacional de Integridade
1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagdo com a integridade.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizagdo da estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informagdes sobre a estrutura organizacional estdo disponibilizadas
para os publicos interno e externo.

1.2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que regem esse(s) 6rgdo(s) colegiado(s) e
documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido.
2. Sobre o Comprometimento da Alta Dire¢ao

2.1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta dire¢do. Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios estdo expressamente previstos.

2.2. Informar se existem membros da alta diregdo envolvidos nos atos investigados em processos administrativos no GDF. Em caso positivo, informar se eles permanecem nos cargos da alta diregdo da pessoa juridica.
2.3. Informar se os membros da alta diregdo participam das atividades relacionadas ao Programa de Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatdrios.

2.4. Informar se os membros da alta diregdo manifestam seu apoio ao Programa de Integridade.

3. Sobre a instdncia interna responsavel pelo Programa de Integridade
3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsdvel pelas atividades relacionadas ao programa.

4. Sobre os padrdes de conduta e ética
4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica.

5. Sobre a estrutura para realizagdo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.
5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se existente.



5.2. Informar quem sdo os responsdveis pelo planejamento, elaboragdo, aplicagdo e/ou contratagdo dos treinamentos.

5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participacdo dos empregados nos treinamentos.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a reten¢do dos conteudos apresentados nos treinamentos.
Il - Mecanismos, Politicas e Procedimentos de Integridade

6. Sobre a realizagdo de analise de riscos para elaboragdo ou aperfeigoamento do programa.

6.1. Informar se foi realizada uma analise que contempla expressamente riscos relacionados a corrupgao e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsdveis pela analise; quando ela foi realizada e se ha planejamento
definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7. Sobre a prevengdo de ilicitos nas interagdes com a Administragdo Publica
7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas a interagdo com a administragdo publica, bem como enviar documentos comprobatérios de sua aplicagdo e monitoramento.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.
7.3. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que abordaram os conteltdos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos.
8. Politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos.

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no dmbito de processos licitatdrios e na execugdo de contratos Edital de Licitagdo administrativos, bem como enviar
documentos que comprovam sua aplicagdo e monitoramento.

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

8.3. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados podem ser acessados.

9. Precisdo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e DemonstragGes Financeiras.

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatdrios e demonstragdes financeiras produzidos.
10. Diligéncias para contratagdo e supervisdo de terceiros (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

10.1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contratagdo e supervisdo de terceiros, bem como enviar documentos que comprovam sua realizagdo.

10.2. Informar se insere em seus contratos cldusulas que versam sobre a necessidade de cumprimento de normas éticas e vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo (cldusulas anticorrupgdo). Enviar cdpias de contratos que
comprovam a aplicagdo da cldusula

11. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisi¢des (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

Brasilia, de de 2023.

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo

ANEXO IX
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

Ao (a) Sr. (a) Pregoeiro (a), Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregdo Eletronico n® /2022, Processo n2 , declaramos que o Sr. (Nome/CI/CPF), responsavel da empresa
(nome/CNPJ) compareceu perante ao (a) Secretdria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES/DF, e vistoriou os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego, e tomou ciéncia das condig¢bes locais e das
dificuldades existentes, bem como de todos as informagdes e elementos técnicos fornecidos pelo(a) [SERVIDOR DO ORGAO OU ENTIDADE LICITANTE], necessarios a execugdo dos servicos a serem licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.
Brasilia, DF em de de 2023.

Assinatura

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES/DF

Assinatura
REPRESENTANTE TECNICO DA EMPRESA



ANEXO X
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO E DAS CONDIGOES LOCAIS DA EXECUGAO DO SERVICO

Processo:
Referéncia: Pregdo eletronico: /2022

Ao (3) Sr. (a) Pregoeiro (a),

A empresa , CNPJ n2 , sediada , por meio de seu Representante Legal, (Nome/CI/CPF), em atendimento ao edital da licitagdo em epigrafe, DECLARA que conhece as condi¢des
locais para execugdo do objeto, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

Brasilia, de de 2023.

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo

ANEXO XI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES
DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.
Regula a aplicagdo de sangGes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Ges que lhe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n°
2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n® 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO I

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
I - SECAO |

Disposigoes Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo comprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a legislagdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas Administragées
Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e |l, da Lei Federal n° 8.666.

I- SECAO Il

Das Espécies de Sang6es Administrativas

Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obriga¢Ges contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo nao superior a 5 (cinco) anos, e o licitante



e/ou contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangGes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.
I - SUBSECAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia € o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigacgdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissado da
autorizagdo de compra para o drgao participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - pelo ordenador de despesas do érgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar
a nota de empenho ou assinar o contrato.

IV - SUBSEGAO Il
Da Multa
Art. 4° A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove
inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Redac¢do dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

11- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada (Redagdo dada pelo
Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e |l deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na
entrega do material, recusa na conclus3o do servigo, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega. (Redagcdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de
22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n? 8.666, de 1993 e serd executada apos regular processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n? 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
11l - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor sera atualizado, a partir da data da aplicacdo da penalidade, pela variacdo do indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da
Fundagdo Getulio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execu¢do do contrato, se dia de expediente normal na repartigdo
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangGes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da
proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta)
dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.



§ 72 A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipoteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n? 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove
inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

I1- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragao;
IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado
o disposto nos incisos | e Il.

V- SUBSEGAO llI
Da Suspensao

Art. 5° A suspensdo é a sangdo que suspende temporariamente a participa¢do de contratado em licitagdes e o impede de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda
suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspens3o inscrita no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a segulir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, ou pelo 6rgao integrante do Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro de Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido
no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-a com o pagamento.

§ 1° S3o competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissdao da
autorizacdo de compra para o érgao participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - 0 ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a
nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e LicitagGes - SUCOM, na hipétese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos, até
a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Precgos, implicard na suspensao, por igual periodo, perante todos os érgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de
1999, e alteragdes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida
desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicard na suspensdo perante o érgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregoes.
VI - SUBSECAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade
Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras e LicitagGes.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a
aplicou, e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.


http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=36974&txtAno=2015&txtTipo=6&txtParte=.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do
Distrito Federal, e a Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n2 8.666, de 1993.

VIl - CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencdo no registro no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e LicitagGes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e
Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Il - aplicam-se a este artigo as disposi¢des dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.
VIII - Art. 8° As sangbes previstas nos arts. 52 e 62 poderdao também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razao dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:
| - tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;
IIl - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
IX - CAPITULO IlI
DO DIREITO DE DEFESA
Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspens3o temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificacdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario; sé se
iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo serd formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° ApOs o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciara a sua imediata divulgagdo no sitio www.fazenda.df.gov.br,
inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por
Orgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sangGes aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na
forma do art. 65, §89, da Lei n? 8.666, de 1993.

X- CAPITULO IV

DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS

Art. 10. Toda sangdo aplicada serd anotada no histérico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apos o decurso do prazo do ato que as aplicou.
X - CAPITULO V

DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das san¢des legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢cdo das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das
obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

Xll-  CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS



Art. 12. Os instrumentos convocatérios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas comerciais deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos
seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA
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