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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
T Gabinete

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2020
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL.
PROCESSO N2 00431-00013149/2020-95

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, conforme art. 105, V, da Lei Organica do
Distrito Federal cominado com os arts. 1° e 2° do Decreto n° 36.916, de 2015, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n?
00394.734/0001-00, com sede no SEPN 515, Bloco A, 4° andar, CEP 70.750-501, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, torna publico o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com organizacBes da sociedade civil inscritas no Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal, de iniciativa da Administragdo Publica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, nas leis orgamentarias do Distrito
Federal, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 6 de dezembro de 2017 e suas alteragdes, e
nos demais atos normativos e orientagdes técnicas aplicaveis, conforme condigGes e procedimentos a seguir descritos:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1. OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto chamamento publico de OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, executarem o que segue: Implantagdo, execu¢do e manutengdo do Servico de Acolhimento para
Adultos e Familias, na modalidade Casa de Passagem, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.1.1. Total de Vagas: 600 (seiscentas) vagas.
1.1.2. Meta quantitativa de atendimento por lote: 100 (cem) vagas.
1.1.2.1. A meta quantitativa de atendimento por lote devera ser distribuida em, no minimo, duas unidades de acolhimento, sendo a capacidade

destas limitadas a, no maximo, 50 (cinquenta) vagas por unidade.

1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORAGAO, cuja minuta estad no Anexo IV deste Edital, regida pelo
disposto na Lei Nacional n? 13.019, de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, e na Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 2017, e suas alteragdes.

1.3. A parceria serd desenvolvida em trés etapas, a saber:

I- Etapa de Implantagdo: consiste na estruturagdo do servigco por meio da selegdo, capacitagdo e contratacdo de pessoal, locagdo de imdveis e
veiculos, se for o caso, adequagdo dos imdveis, aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes necessarios ao inicio das etapas de execu¢do
inicial e plena.

- Etapa de Execucdo Inicial: consiste na prestagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa de
Passagem, conforme as normas e orientagGes técnicas para o servigo, bem assim na manutengdo da capacidade instalada, com meta quantitativa de
atendimento limitada a 50% das vagas.

- Etapa de Execugdo Plena: consiste na prestagdo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa de
Passagem, conforme as normas e orientagGes técnicas para o servigo, bem assim na manutencdo da capacidade instalada, com meta quantitativa de
atendimento de 100% vagas.

1.4. Os prazos de realizagdo das etapas previstas no item 1.3 serdo, no maximo, os seguintes:
l- Etapa de Implantagdo: més 1 ao 152 dia do més 2.

- Etapa de Execucdo Inicial: 12 ao 152 dia do més 2.

I - Etapa de Execucgdo Plena: 162 dia do més 2 ao més 24.

1.5. As organiza¢Bes da sociedade civil poderdo concorrer a até 2 (dois) lotes, devendo ser apresentadas propostas individuais para cada
lote pleiteado.

1.5.1. Caso a mesma proponente seja classificada para mais de um lote, conforme ordem decrescente de classificagdo, serd formalizada
apenas uma parceria que contemplara a totalidade de vagas dos lotes para os quais tenha se classificado.

1.6. A gestdo das vagas, os registros de atendimentos, acompanhamentos e demais informagGes referentes aos usuarios inseridos e
desligados no servigo serdo realizados por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado pela SEDES.

1.6.1. Nos casos de informagdes que ndo puderem ser inseridas no sistema de que trata o item 1.6, bem assim no caso de indisponibilidade
do sistema, a organizag¢do da sociedade civil devera proceder o registro e arquivamento das informagdes em suporte fisico e, posteriormente, lan¢a-las
no sistema, conforme o caso concreto.

1.6.2. Apds o quarto més de execugdo da parceria, todos os usuarios que estiverem ou forem acolhidos deveréo ter seus Cadastros Unicos
para Programas Sociais do Governo Federal inseridos ou atualizados no sistema informatizado disponibilizado pelo Governo Federal pela organizagdo
da sociedade civil no prazo de até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do acolhimento.

1.7. Durante a execugdo das parcerias, as organizacGes da sociedade civil deverdo adotar agGes sustentaveis, tais como economizar dgua e
energia elétrica, reutilizar dgua, separar materiais reciclaveis, reutilizar papéis, adquirir materiais de consumo de forma consciente, estimular e
incentivar os profissionais e usuarios do servigo a adotar comportamentos sustentaveis.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1. 0 valor de referéncia mensal por vaga é de RS 1.882,73 (um mil oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e trés centavos), conforme
previsto na Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 2017, totalizando um teto estimado para a realizacdo do objeto deste Edital de RS 27.111.312,00 (vinte e
sete milhdes, cento e onze mil trezentos e doze reais), para selegdo de 6 (seis) propostas, sendo que cada proposta devera contemplar 100 (cem)
vagas mensais e obedecer ao teto estimado individual mensal de R$ 188.273,00 (cento e oitenta e oito mil duzentos e setenta e trés reais) e global de
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R$ 4.518.552,00 (quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil quinhentos e cinquenta e dois reais), para execugdo da parceria por 24 (vinte e quatro)
meses.

2.1.1. Caso o valor de referéncia a que se refere o item 2.1 deste Edital seja majorado ou reduzido, por meio de norma que altere ou substitua
a Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 2017, e suas alteragdes, a variagdo percentual identificada entre o valor de referéncia atual e o novo se aplicard as
parcerias formalizadas em decorréncia deste chamamento publico.

2.1.1.1. A alteragdo para incorporagdo da variagdo percentual as parcerias formalizadas em decorréncia deste Edital sera realizada por meio de
termo aditivo, nos termos do art. 44 do Decreto n.2 37.843, de 2016.

2.2. Considerando a natureza do objeto e nos termos da Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 2017, e suas alteragdes, poderdo ser repassados
as organizagdes da sociedade civil classificadas recursos necessarios para locagdo de imdveis para execugdo das atividades, locagdo de veiculos para
atividades inerentes as atribui¢des da equipe técnica do servigo e transporte de usuarios, conforme disponibilidade orgamentaria e planos de trabalho
aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou cedidos imdveis publicos para prestacdo do servigo, conforme disponibilidade e adequagdo dos espacos.

2.2.1. Os recursos previstos no item 2.2 ndo foram incorporados aqueles previstos no item 2.1 para fins de fixagdo do teto estimado para a
realizagdo do objeto deste Edital e somente poderdo constar nos planos de trabalho aprovados apés o exame de compatibilidade dos custos e a da
indicagdo da respectiva disponibilidade orgamentaria para suporta-los.

2.3. A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Or¢camentarias:

l- Unidade Orgamentaria: 17902

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.9073.0007 - TRANSFERENCIA PARA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - DEMAIS INDIVIDUOS E FAMILIAS
1l - Natureza da Despesa: 33.50.43 e 44.50.42

IV - Fonte de Recursos: 100 e 158/358
3. REPASSES
3.1. Os recursos da parceria serdo repassados conforme os cronogramas de desembolso constante do plano de trabalho aprovado pela

ADMINISTRACAO PUBLICA, observadas as condicSes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, e na Portaria SEDESTMIDH n.2
290, de 2017, e suas alteragGes, e o seguinte:

3.1.1. Para as Etapa de Implantagdo, Etapa de Execugdo Inicial e os primeiros 15 dias da Etapa de Execu¢do Plena (més 1 e més 2) sera
realizado um Unico repasse que devera corresponder aos recursos necessarios para a execugdo da parceria no periodo, sendo limitado ao dobro do
produto da multiplicagdo da meta quantitativa pactuada pelo valor de referéncia para o Servico de Acolhimento para Adultos e Familias na
modalidade Casa de Passagem ou ao valor previsto para execugdo da parceria no periodo apresentado na proposta durante a Fase de Selegdo das
Propostas deste Edital, dos dois 0 menor, ressalvado o previsto no item 2.1.1 deste Edital.

3.1.2. Para a Etapa de Execugdo Plena os repasses serdo realizados mensalmente, até o ultimo dia Util do més anterior a que se referirem, e
deverdo corresponder aos recursos necessarios para a realizagdo da etapa, sendo limitados ao produto da multiplicagdo da meta quantitativa
pactuada pelo valor de referéncia para o Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias na modalidade Casa de Passagem ou valor previsto para
execugdo da etapa apresentado na proposta durante a Fase de Sele¢do das Propostas deste Edital, dos dois o menor, ressalvado o previsto no item
2.1.1 deste Edital.

4. CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.
5. ATUACAO EM REDE

N3o sera possivel a execucdo da parceria pela sisteméatica de atuagdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DAS PROPOSTAS
6. ETAPAS
A fase de selegdo das propostas observara as seguintes etapas:

6.1. Envio da Ficha de Inscrigdo (Anexo | deste Edital) e da Proposta (Anexo Il deste Edital), devidamente numeradas e assinadas pelo
representante legal da organizag¢do da sociedade civil, em formato Portable Document Format (PDF), por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail)
ao enderego eletrénico comissao.edital.2.2020@sedes.df.gov.br, devidamente identificada com assunto “Proposta para o Edital N2 02/2020-SEDES” —
Até 30 (trinta) dias corridos apds a publicagdo deste Edital;

6.1.1. Caso as organizagOes da sociedade civil tenham interesse em concorrer a mais de um lote, deverdo encaminhar apenas uma
correspondéncia eletrénica, na qual devera constar apenas uma Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital) e as respectivas Propostas (Anexo Il deste
Edital), limitadas a 2 (duas) propostas.

6.1.2. Caso seja enviada mais de wuma correspondéncia eletronica pela mesma organizagdo da sociedade civil ao
enderego comissao.edital.2.2020@sedes.df.gov.br com o assunto “Proposta para o Edital N2 02/2020-SEDES”, para todos os efeitos deste Edital sera
considerada vélida apenas a primeira correspondéncia eletrénica recebida.

6.1.3. Divulgacdo do resultado provisério de classificagdo das propostas no sitio eletrénico oficial da SEDES (www.sedes.df.gov.br) — Até 30
(trinta) dias corridos ap6s o término do prazo para envio das propostas;

6.1.4. Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificagdo das propostas - Até 5 (cinco) dias corridos ap6s a divulgagdo do resultado
provisério de classificagdo;

6.1.5. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das propostas - Até 10 (dez) dias corridos apds o fim do
prazo da fase recursal.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selegdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo Il deste Edital e realizara a

classificagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
7.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos ou que:

I- Apresentarem restricdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste edital, tais como: restri¢des de faixa etdria, género,
cor, presenca de deficiéncia, histérico de abuso de substancias psicoativas, doengas infectocontagiosas, entre outras situagdes de vulnerabilidade.
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Il - N&o apresentarem todos os requisitos minimos do Planejamento Técnico e Financeiro previsto no roteiro para elaboragdo da proposta (Anexo
1);

- Apresentarem contetido sem nexo com o objeto do edital;

V- Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital;
V- Apresentarem meta superior ou inferior a 100 vagas por proposta;
VI - N&o estiverem devidamente datadas e assinadas pelo dirigente maximo da organizagdo da sociedade civil ou por aquele que possua poderes

para tal, devendo, neste caso, ser apresentado juntamente com a proposta o documento com a delegacdo de poderes para essa finalidade;

VIl - Apresentarem os recursos humanos Tipo SUAS em desacordo com o Anexo Il da Portaria SEDESTMIDH n.2 290, de 2017, disponivel no
enderego eletronico: http://www.sedes.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/10/Quadro_11435667_ANEXOS_DA_PORTARIA_290__Alterada_.pdf;

VIII - Apresentarem previsdo de contratacdo da equipe tipo SUAS prevista no Anexo Il da Portaria SEDESTMIDH n.2 290, de 2017, por meio de
contratagdo de pessoa juridica, exceto nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substituicdo transitdria de pessoal
permanente;

IX - Apresentarem previsdo de utilizagdo de mao de obra infantil;

X- N&o alcangarem 50% dos pontos nos critérios de selegdo e classificagdo (ANEXO 1l1), sendo necessario ao menos 01 (um) ponto em cada
critério, com excecgdo do critério "E", no qual podera ser atribuida a pontuagdo 0,00 (zero).

7.2.1. A falsidade de informagdes nas propostas acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢des administrativas ou
criminais.

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selegdo sera formada por 5 (cinco) membros, designados por ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo

pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica.
8.2. O membro da Comissdo de Selegdo se declarard impedido de participar do processo quando:

l- tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da
sociedade civil participante do chamamento publico; ou

- sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica.

8.2.1. O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.

8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administragdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n® 8.666/1993.

8.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informages e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

PARTE Ill - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA
9. ETAPAS

A fase de habilitacdo e celebragdo da parceria observard as seguintes etapas:

9.1. Convocacgdo da organizagdo selecionada para apresentar a documentagdo de habilitagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

9.2. Divulgacdo do resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo;

9.3. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo - Até 5 (cinco) dias corridos apds a
divulgagdo;

9.4. Divulgagdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagdo — até 15 (quinze) dias corridos apds o fim do prazo da
fase recursal;

9.5. Homologacgdo do resultado final da selegdo;

9.6. Indica¢do de dotagdo orgamentaria;

9.7. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 10 (dez) dias corridos, observadas as
orientagdes fornecidas pela administragdo publica quanto a estrutura e ao contetido do documento;

9.8. Analise e aprovacgdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes;

9.9. Emissdo de parecer técnico;

9.10. Designagdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo;

9.11. Emissdo de parecer juridico;

9.12. Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitagdo, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar os seguintes documentos:

10.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragoes;

10.1.1. Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposigdes que prevejam:

l- objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas e
sociedades cooperativas;

- no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimdnio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de
organizagOes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebragdo de acordo de cooperagdo; e

- escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebragdo de acordo
de cooperagao.
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10.2. Comprovante de que possui o0 minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do administrador publico, na hipétese de nenhuma
organizagdo atingir o minimo;

10.3. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.4. Certiddo negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

10.5. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.8. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com nome, filiagdo, estado civil, enderego, nimero e érgao expedidor da carteira de

identidade e CPF;

10.9. Declaragdo do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei Nacional n2 13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital n2 32.751/2011, nem se enquadram na seguinte situagdo: existéncia de
administrador, dirigente ou associado da organizagdo da sociedade civil com poder de diregdo que seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

l- com cargo em comissdo ou fungdo de confianca lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo promovida pelo érgdo ou entidade
da administragdo publica distrital; ou

Il - cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela
realizagdo da selegdo;

10.9.1. E vedag3o de participacdo de organizagdo da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com poder de diregdo seja
cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico com cargo em
comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsdvel pela realizagdo da sele¢do promovida pelo érgdo ou entidade da administragdo
publica distrital ou cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade
responsavel pela realizagdo da selegdo.

10.10. Comprovacgdo de que a organizagdo funciona no endereco declarado;

10.11. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organiza¢do para a
celebragdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

l- instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagOes da sociedade civil;

Il - relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
- publicagGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
V- curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V- declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, membros do Poder Judicidrio, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo.

10.11.1. Considerar-se-a experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria a execugdo ou prestacdo de servigos, programas,
projetos e demais ag¢Ges de assisténcia social por, no minimo, 01 (um) ano.

10.12. Declaragdo do representante legal da organizacdo sobre as instalagdes e condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, ou informe de que apresentara essa declaragdo até sessenta dias corridos ap0s a celebragdo da parceria;

10.13. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessdrias a execugdo da parceria, como escritura, matricula
do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou informe de que apresentard esse documento até
sessenta dias corridos apos a celebragdo da parceria;

10.14. Copia da inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal-CAS/DF;

10.15. Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego declarado;

10.16. Atestado de regular funcionamento dos ultimos 3 (trés) anos emitido pelo Ministério Publico;

10.17. Comprove que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em agdes civeis, criminais ou de improbidade

administrativa, junto a Justica Federal e a Justica Comum, em havendo consta deverd apresentar Certiddo de Inteiro Teor da respectiva
Vara. www.trfl.jus.br e www.tjdft.jus.br;

10.18. Declaragdo se sujeitando a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle do Poder Publico durante o periodo de aplicagdo dos recursos recebidos.
11. IMPEDIMENTOS E INABILITACAO
11.1. A administragdo publica consultard o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagdo a organizagdo da sociedade

civil selecionada.

11.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagdo sera notificada para regularizar a documentagdo em até cinco dias Uteis, sob pena de inabilitagdo.

11.3. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitagdo e sera convocada a préxima organizagdo, em ordem
decrescente de classificagao.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE, PRESTACAO DE CONTAS, SANGOES E DISPOSICOES FINAIS
12. RECURSOS

12.1. As organizacGes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de cinco dias corridos, contados da data de publicagdo no sitio
eletronico oficial dos seguintes atos:
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l- antes da homologacdo do resultado definitivo da selegdo:
a) resultado provisdrio da classificagdo das propostas; ou
b) resultado provisdrio da habilitagdo; ou

Il - depois da homologacdo do resultado definitivo da selegdo:

a) decisdo pela reprovagdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que
precederiam a assinatura do instrumento.

12.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de cinco dias corridos ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida no prazo de cinco dias corridos.
12.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.

13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2021.
14. PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestagdo de contas pela organizagdo da sociedade civil celebrante obedecerd ao disposto no Decreto Distrital n°® 37.843, de 2016,
e no Manual MROSC DF - Gestdo de Parcerias no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

14.2. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas.

14.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatdria a apresentagdo de prestagdo de contas anual, ao fim de cada
exercicio, e final, pela organizagdo da sociedade civil, observados os prazos estabelecidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.

14.4. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execu¢do do objeto, ou diante de indicios da existéncia
de irregularidades, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para apresentar relatério de execugdo financeira, nos termos do Decreto n° 37.843,
de 2016.

15. SANCOES

15.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com o Termo de Colaboragdo, com as normas do Decreto Distrital n°
37.843, de 2016, da Portaria SEDESTMIDH n.2 290, de 2017, e da Lei Nacional n2 13.019, de 2014, pode ensejar a aplicagdo das seguintes sangdes,
garantida a prévia defesa:

I- adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com o6rgdos e
entidades da administragdo publica distrital, por prazo ndo superior a dois anos; ou

I - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo.

15.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sanco, no prazo de dez dias corridos a contar do recebimento de notificagdo
com essa finalidade, nos termos do Decreto n° 37.843, de 2016.

15.3. A aplicagdo das sang¢des deve ser precedida de processo administrativo instaurado pelo Secretario de Estado da SEDES.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administragdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,
indenizagdo ou compensagdo.

16.2. A homologagdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas obriga a administragdo publica a respeitar o
resultado definitivo caso celebre a parceria durante o prazo de validade previsto no item 13.

16.3. A documentagdo das organizagbes ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias corridos apds a publicagdo do resultado
final da selegdo, sendo permitido o descarte do material apds esse prazo.

16.4. Duvidas e situagdes problematicas em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se
ocorridas na fase de selegdo, pela Comissdo de Selegdo.

16.5. Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da
administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

16.6. Informagdes e esclarecimentos poderdo ser solicitados por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) encaminhada ao enderego
eletrénico comissao.edital.2.2020@sedes.df.gov.br, com o assunto "Consulta e Esclarecimentos - Edital N2 02/2020".

16.6.1. As correspondéncias com finalidade de obtengdo de informacdes e esclarecimentos que ndo forem encaminhadas conforme previsto no
item 1.6 serdo desconsideradas e ndo serdo objeto de resposta.

16.7. E vedada a previsdo nas propostas e a utilizagdo, durante a execucdo das parcerias, de m3o de obra infantil (Lei n.2 5.061/2013).

16.8. Os termos de colaboragdo oriundos deste Edital de Chamamento deverdo ter seus extratos e eventuais termos aditivos publicados no

Portal da Transparéncia, nos quais deverdo constar o valor global da parceria, o objeto, a vigéncia e o nome da organizagdo da sociedade civil parceira
(Lei n.2 5.575/2015).

16.9. Qualquer pessoa podera apresentar impugnac¢do a este Edital, que serd decidida pela Comissdo de Sele¢do, com possibilidade de
recurso ao administrador publico.

16.10. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060
(Decreto n2 34.031/2012).

16.11. Integram e compdem o presente edital os Anexos |, Il, Ill e IV, disponiveis no sitio eletronico da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal: www.sedes.df.gov.br.

Brasilia, 05 de outubro de 2020.
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MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

“Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico N2 02/2020-SEDES”

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2020-SEDES
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
CNPJ:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
CEP:
Enderego eletrdnico da OSC:
Telefone:
Nome do Dirigente:
Telefone:
CPF:
RG:

DECLARAGAO

Declaro conhecer o inteiro teor do edital em questdo e seus anexos. Desse modo, declaro que aceito os termos do Edital,
que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que cumprirei as condigdes estabelecidas

[Texto de apresentagdo do histérico da organizagdo da sociedade civil, contexto que estd inserida e a vinculagado de suas atividades ao objeto do Edital]
I. PLANEJAMENTO TECNICO
Item 1 - Planejamento da parceria

A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢do de planejamento para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de desenvolvimento da
parceria e de suas respectivas agoes. A apresentagdo do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a:

neste Edital.
Local e data.
Assinatura do proponente
ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORAGAO DE PROPOSTA
“Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico N2 02/2020-SEDES”
APRESENTACAO

Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na modalidade Casa de Passagem;

Descrigdo do Servigo: descrever, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias na modalidade Casa de Passagem

Publico Atendido: relacionar e detalhar os usuarios do servigo;

Meta Quantitativa: 100 (cem) vagas;

CondicGes e formas de acesso: Descrever, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as formas de acesso ao servigo;
Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas);

Alimentagdo: Informar que serdo fornecidas, no minimo, (quatro) refei¢des, a saber, café da manh3, almogo, lanche da tarde e jantar.
Obijetivos: relacionar os objetivos do servigo, conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

ProvisGes:

o Unidades de Acolhimento: Indicar as regides administrativas nas quais a OSC tem intencdo de implantar as unidades de
acolhimento;

o Materiais Necessarios: exemplificar os recursos materiais de consumo e especificar e quantificar os bens permanentes
necessarios a execugdo do servigo (ndo ha necessidade de informar quantitativos e/ou valores neste item), bem assim, no
caso dos materiais permanentes, a forma de aquisicdo dos bens (se serdo adquiridos com recursos da parceria ou se a
organizac¢do da sociedade civil ja os possui);

o Recursos Humanos: Relacionar a previsdo da equipe a ser contratada para execugdo do servigo (cargo, formacdo, carga
horaria, regime de cumprimento da carga hordria, sendo que a equipe Tipo SUAS deverd estar de acordo com o Anexo Il da
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Portaria SEDESTMIDH n.2 290/2017 para o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa
de Passagem, a saber;

= Coordenador. Quantidade: 1.

= Assistente Social. Quantidade: 4;

= Psicélogo. Quantidade: 4;

= Educadores Sociais. Quantidade: 40.

o Trabalho Essencial ao Servigo: Relacionar o trabalho social essencial ao servigo, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

o Metodologia: Relacionar e descrever as metodologias a serem utilizadas na execugdo do servigo;

o Capacita¢do da equipe: deverd ser prevista uma capacitagdo inicial para a equipe de 5 dias Uteis, que serd ministrada pela
SEDES e tera énfase nas caracteristicas técnicas e normativas do servigo, operacionalizagdo do sistema informatizado a ser
disponibilizado pela SEDES para gestdo das vagas e acompanhamento dos usudrios e capacitagdo de Formuldrios do Cadastro
Unico para Entrevistadores, esta destinada aos profissionais tipo SUAS. A organizacdo da sociedade civil também devera
prever a formagdo continuada da equipe conforme a periodicidade estabelecida na Meta 1.5 dos Resultados Esperados,
Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo.

e Aquisi¢des dos usuarios: relacionar as aquisicdes dos usuarios, conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

e Articulagdo em Rede: Informar quais as estratégias de articulagdo com servigos, programas e agdes voltados para a educagdo continuada, a
profissionalizagdo, inser¢do no mundo do trabalho e aquisigdo de autonomia dos acolhidos serdo desenvolvidas pela OSC. Mapear e relacionar
os 6rgdos, entidades e servigos que se relacionam direta ou indiretamente com o servigo a ser executado por meio da parceria;

e Informacdo sobre a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social: Informar se a OSC possui Certificagdo de Entidades de
Assisténcia Social (Cebas).

Item 2 — Detalhamento das a¢des da parceria

A proposta a ser submetida deve apresentar as atividades necessarias a execu¢do da parceria, compreendendo agles a serem desenvolvidas nas
etapas de Implantagdo, Execugao Inicial e Execugdo Plena. O detalhamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a:

e Etapa da realizagdo da agdo (Implantagdo, Execugdo Inicial ou Execugdo Plena);
e Acdo: resumo descritivo de cada agdo;

e Duragdo: em dias ou meses

Na Etapa de execucdo Inicial e Plena, deverdo constar agdes genéricas que contemplem todas as metas previstas no Item 3 - Resultados Esperados,
Metas, Indicadores, Pardmetros/Iindices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo a serem executadas no periodo, conforme abaixo:

Etapa: Execucdo Inicial

Agdo: Executar as metas previstas nos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e
Meios de Verificagdo para o periodo

Duragdo: 15 dias
e
Etapa: Execugdo Plena

Agdo: Executar as metas previstas nos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Pardmetros/indices Minimos de Qualidade e
Meios de Verificagdo para o periodo.

Duragdo: 22 meses e 15 dias
Item 3 — Previsdo de avaliagdo da parceria
Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagio

A proposta a ser submetida deve reproduzir, na integra, os Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e
Meios de Verificagdo abaixo:

SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS

PARAMETROS/
RESULTADO iNDICES x
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICAGAO
QUALIDADE
1. Ofertar | 1.1. Elaborar os prontuarios
condi¢des de | dos usuarios no prazo de até - Apresentac¢do pela parceira,
funcionamento e | 3 dias Uteis apds a insergdo no Relatério Parcial ou Final de
atendimento no servico e manté-los Execugdo do Objeto, de
qualificado  no | atualizados, com registros de | 1.1.1. Relagdo percentual entre a relagdo de usuarios com
Servigo. todos 0s atendimentos | quantidade de prontudrios Prontuarios elaborados;
. . . 100%
prestados e procedimentos | elaborados/atualizados e a quantidade de - .
. R e . . - Prontudrios (Arquivados na
realizados. Realizar, quando | usudrios inseridos nos servigos. .
. . A parceria para eventual
disponivel, todos os registros e
. verificagdo).
em ferramenta eletrénica
disponibilizada pela
Administragdo.
1.2. Adotar, no prazo de até | 1.2.1 Relagdo percentual entre a | 100% - Copia do cartdo do BPC ou
60 dias apds a inser¢do do | quantidade de usudrios elegiveis para o documento que comprove a
usuario no servico, | Beneficio de Prestagcdo Continuada - BPC concessao do beneficio
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providéncias necessarias a
viabilizagdo do acesso ao
Beneficio  de Prestacdo
Continuada - BPC para os
idosos com idade igual ou
superior a 65 anos e para os
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para os quais foram adotados
procedimentos necessarios a viabilizagdo
do acesso ao beneficio e a quantidade de
usudrios inseridos no servico elegiveis
para o BPC.

ou protocolo de requerimento
do beneficio e/ou de recursos
e/ou comprovante de inscrigdo
no Cadastro Unico, conforme
cada caso;

- Registro das providéncias

usuarios com deficiéncias (.
. o adotadas no prontuario do
junto aos Orgdos L
usuario.
competentes.
1.3.1. Relagdo percentual entre a
. uantidade de usudrios inseridos no
1.3 Prestar atendimento (s:lervi 0 para os quais foi prestado no Registro pormenorizado no
psicossocial  individualizado so P q P 100% g P

aos usuarios mensal.

minimo 01 atendimento me e a
quantidade de usuarios inseridos no
servigo.

prontudrio do usuario.

Normas emitidas

- Alvard de funcionamento ou
documento equivalente,
emitido por orgdo
competente, que ateste as
condicdes de seguranga e

pelos 0rgéos | hapitabilidade das instalagdes,
1.4. Manter o espago fisico _tl:Pmﬁpeteﬁntes, caso se trate desenvolvimento
em condicdes adequadas NIpI'Ca(,‘;’:\O § de servigos socioassistenciais
para a oferta do servigo, | 1.4.1. Condi¢des adequadas de seguranga, S:rc\;i(z;gz €| de atendimento, ~C°nfgrme
durante todo o periodo de | acessibilidade e habitabilidade. Socioassistenciais previsto na Rgsolugao n.2 21,
vigéncia do termo de ANVISA ID' de 3 de abril _deA 2018, ‘_jo
colaboragsio. sl Conselho de Assisténcia Social
Acolhimento, do Distrito Federal;
Corpo de
Bombeiros. - Detalhamento, no Relatério
Parcial e/ou Final de Execugdo
do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e  registro
fotografico.
1.5.1. Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais prevista no
Plano de Trabalho que participaram de no 90% - Para capacitacdes internas:
minimo 06 capacita¢des internas anuais e planos de ensino e ementas,
1. Capacitar a quantidade de profissionais prevista no lista de frequéncia e registro
permanentemente os Plano de Trabalho. fotografico;
gzcr:irsgs humanos do 1.5.2 Relagdo percentual entre a - Pa.r.a capacitagdes exteNrnas:
§o- quantidade de profissionais previstos no cert'l.f“llcado~ e/ou dfe?lara;ao de
Plano de Trabalho que participaram de no 50% participacao emitidos  pelo
minimo 01 capacitagdo externa semestral ? capacitador.
e a quantidade de profissionais prevista
no Plano de Trabalho.
1.6. Elaborar e/ou revisar | 1.6.1. Quantidade de reuniGes semestrais - Projeto de Organizagdo do
anualmente Projeto  de | de elaborac¢io e/ou revisdo do Projeto de | 01 Servigo;
Organizagdo do Servico, no | Organizagdo do Servigo. - Relatérios, lista de presenca
qual deve constar: . e registro fotografico das
~ s 1.6.2. Relagdo percentual entre a i
- Apresentagdo: histdrico, . N . reunides;
atual composicio da quantidade de profissionais .p_reV|stos no )
. . .. .| Plano de Trabalho que participaram das - Comprovante de convocagdo
diretoria, 0s principais o ~ - x - i
. reunides de elaboragdo e/ou revisdo do | 75% dos usudrios para a Reunido
momentos do servico, as j izaca i de Apresentagdo do Projeto de
principais mudancas e PrOJetp de Organ|z§ga?o d.o Serv.lgo e a e P. T ¢ ! ]
melhorias realizadas: quantidade de profissionais previstos no Ofgan|zagao do Ser'%'O; ca~so
¢ Plano de Trabalho. ndo tenham comparecido (ndo
- Valores do servigo: valores constem da lista de presenca)
que permeiam o trabalho e | 1.6.3. Quantidade de reunides anuais para | 01 na reunido de apresentagdo.

acdo de todos os que
trabalham e se utilizam do
servigo;

- Justificativa: razdo de ser do
servico dentro do contexto
social;

- Organizagdo do servigo:
espago fisico, atividades,
responsabilidades etc.;

- Organograma e quadro de
pessoal: recursos humanos,
cargos, fungbes, turnos,
funciondrios, competéncias e

apresentacdo do Projeto de Organizagdo
do Servigo aos usuarios.
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habilidades necessarias para
o exercicio da fung¢do, modo
de contratagdo, estratégias
para capacitagdo e
supervisao;

- Atividades psicossociais;

- Fluxo de atendimento e
articulagdo  com outros
servicos que compde o
Sistema de Garantia de
Direitos;

- Fortalecimento da
autonomia da crianga, do
adolescente e do jovem e
preparacdo para
desligamento do servico;

- Monitoramento e avaliagdo
do atendimento (métodos de
monitoramento e avaliagdo
do servico que incluam a
participagdo de funcionarios,
voluntarios, familias e
atendidos durante o
acolhimento e apdés o
desligamento)

- Regras de convivéncia:
direitos, deveres e sangoes.

SEI/GDF - 48350727 - Edital

1.7. Viabilizar
o preenchimento integral da
meta de atendimento
prevista no termo de
colaboragdo durante todo o
periodo de vigéncia da
parceria.

1.7.1. Apresentar mensalmente ao gestor
do termo de colaboragdo Relagdo
atualizada de usudrios inseridos e
desligados do servigo, contendo, além de
outras informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da parceria, no
minimo os seguintes dados: nome
completo, data de nascimento, data de
inclusdo no servigo, data de desligamento,
quantidade de dias inserido no servigo,
6rgdo/unidade demandante, motivo do
desligamento.

Relagdo de
Usuarios

Inseridos e
Desligados do
Servigo, contendo

todas as
informacg&es
constantes do

indicador 1.7.1.

- Relagdo de  Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigo;

- Registro no prontuario do
usuario da data da inser¢do no
servigo e cépia do documento
de encaminhamento anexa ao
prontuario;

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usuario do servigo.

1.7.2. Relagdo percentual entre a
quantidade de vagas ociosas informadas a
Administragdo em até 24 horas apds o

- Relagdo de  Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigo;

- Registro no prontuario do
usuario da data da inser¢do no

. ~ . 100% servigo e cépia do documento
desligamento e/ou evasdo do acolhido e a .
quantidade de vagas de encaminhamento anexa ao
efetivamente desocupadas no servigo. prontuario;
- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usudrio do servigo.
1.7.3. Relagdo percentual entre a | 100% - E-mails, oficios e/ou outros

quantidade de usuarios encaminhados a
parceria pela administragdo publica que
foram inseridos no servigo e a quantidade
de usuarios encaminhados pela
administragdo publica a parceira.

documentos que comprovem

a comunicagdo a
administragdo  publica da
inserc¢do do usuario

encaminhado no servigo.

- Registro no prontuario do
usuario da data da inser¢do no
servico e que comprove a
solicitagdo da vaga
pelo equipamento responsavel
pela ocupagdo de vagas de
acolhimento;

- Relatérios, pareceres, e-
mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem
a comunicagdo a
administragdo  publica da
negativa justificada de

insercdo do usudrio no servigo.
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- Relatério gerado pelo
sistema eletronico de controle
de vagas.

1.7.4. Quantidade de reunides com a
unidade indicada pela administragdo
publica para gerir as vagas e com o gestor
da parceria quando verificada a
ociosidade de 10% das vagas por mais de
30 dias seguidos.

01

- Atas, contendo os
encaminhamentos e as
estratégias  tracadas  para
preenchimento integral da
meta, e, se possivel, registro
fotografico.

1.8. Utilizar as ferramentas
de gestdo das vagas
determinadas pela
Administragdo a fim de
garantir a transparéncia e
controle no processo de
disponibilizagdo e ocupacgdo
das vagas de acolhimento.

1.8.1. Relagdo entre a quantidade de
vagas disponibilizada a Administragdo via
ferramenta eletrénica de controle de
vagas e a quantidade de vagas ociosas nos
Servigos.

100%

- Relatério mensal de
utilizaggdo da  ferramenta
eletronica gerada pela

administracdo do sistema.

2. Preservar
e/ou
restabelecer os
vinculos

familiares e/ou
sociais e a
convivéncia
comunitaria com
vistas a uma
possivel
reintegragdo
familiar.

2.1. Realizar trimestralmente
atividades com as familias
residentes no Distrito Federal
com vistas ao fortalecimento
e/ou restabelecimento dos
vinculos familiares do
acolhido.

2.1.1. Quantidade de atividades realizadas
trimestralmente

01

2.1.2. Relagdo percentual de participacao
de no minimo 01 dos familiares de cada
usuario por atividade e a quantidade de
usuarios inseridos no servigo na data do
evento

100%

- Lista de Presenga e registro
fotografico;

- Registro no prontudrio
do usuario do meio pelo qual a
familia foi convidada a
participar da atividade;

- Registro da atividade
no prontuario do usuario.

2.2. Prestar trimestralmente
atendimento psicossocial
individualizado as familias
dos usudrios acolhidos que
residem no Distrito Federal.

2.2.1. Relagdo percentual entre a
quantidade de familias residentes no
Distrito Federal para as quais foi prestado
ao menos um atendimento trimestral e a
quantidade de familias dos usudrios
acolhidos que residem no Distrito Federal.

100%

Registro pormenorizado dos
atendimentos nos prontuarios
e Relagdo de usudrios que
possuem familias que residem
no Distrito Federal

2.3. Viabilizar o acesso ao
CRAS e/ou CREAS das familias
dos usuarios, no prazo de até
60 dias apds a inser¢do do
usuario no servico.

2.3.1. Relagdo percentual entre a
quantidade de familias dos usudrios
residentes no Distrito Federal
encaminhadas ou referenciadas aos CRAS
e/ou CREAS onde residem e o quantidade
de familias dos usudrios que residem no
Distrito Federal.

100%

- Recibo do documento de
encaminhamento da
familia ao CREAS/CRAS ou
declaracdo do CREAS/CRAS de
que a familia se encontra
referenciada no equipamento
anexa ao prontuario do
usudrio.

2.4. adotar procedimentos
mensais com vistas a
identificagdo das familias
nuclear ou extensa dos
usuarios.

2.4.1. Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios para os quais foi
realizado no minimo 01 procedimento de
busca mensal e a quantidade de usuarios
inseridos no servico.

100%

- Registro pormenorizado dos
procedimentos nos
prontudrios e/ou dados dos
familiares nos prontuarios.

2.5. Estimular mensalmente a
convivéncia grupal e social
(visitas culturais, participagdo
em eventos ou em grupos da
comunidade, passeios e
festas comemorativas.

2.5.1. Quantidade de atividades externas
e/ou internas realizadas mensalmente.

01

2.5.2. Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios que participaram
de no minimo 01 atividade mensal e a
quantidade de usuarios inseridos no
servigo.

100%

- Lista de presenca e Registro
fotogréfico;

- Registro da participagdo do
usuario no prontuario.

3. Promover de
acesso a rede
socioassistencial,

aos demais
orgdos do
Sistema de
Garantia de

Direitos e as
demais politicas
publicas
setoriais.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55760417&infra_sist...

3.1.  realizar /participar
anualmente de
encontros/reunibes com
outras  Politicas  Publicas
Setoriais com vistas a
inclusdo dos usudrios e suas
familias nos servigos
ofertados, incluindo a
participagdo nas Reunides da
Rede Socioassistencial do
Territorio.

3.1.1. Quantidade de encontros/reunides
anuais realizados e/ou participagdes nos
encontros/reunides.

04

- Atas, lista de presencga e, se
possivel, registro fotografico.

3.2. Promover
permanentemente o acesso
dos usudrios a salde,

3.2.1. Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios inseridos nos
servigos ofertados pelas politicas publicas

100%

- Declara¢des e/ou registros
em formuldrios préprios dos
orgdos dos responsaveis pelos

10/22
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educagdo, esporte, lazer, | setoriais e a quantidade de usudrios atendimentos, Cartdo de
trabalho, entre outros. passiveis de serem inseridos nos servigos Atendimento, Declaragdo de
ofertados  pelas politicas  publicas matricula, Boletim Escolar
setoriais. efou Cartdo de vacina

atualizado anexados ao
prontudrio e registros no
prontudrios das intervengdes
realizadas pelos profissionais
do servigo.

trabalho e/ou em atividades

usuarios que apresentem condi¢Oes para

3.3.  Realizar anualmente

articulagdo com os érgdos do | 3.3.1. quantidade de encontros/reunies 04 - Atas, lista de presenga e, se

Sistema de Garantia de | anuais realizados. possivel, registro fotografico

Direitos.

4.1. Realizar anualmente

articulagdo com  ¢drgdos

governamentais e ndo | 4.1.1. Quantidade de reuniGes anuais 4 - Atas, lista de presenca e, se

governamentais com vistas a | realizadas. possivel, registro fotografico

inclusdo em qualificagdo e/ou

mercado de trabalho
4. Promover o - Registro na CTPS, contratos
acesso do de trabalho ou documentos
usudrio a rede . que comprovem inclusdo no
de qualificagdo e 4.2.1. Relagdo percentual entre a mercado de trabalho e/ou
reql{alliﬁcagao 4.2. Promover a insercio dos quantidade de usudrios |nser|.d(.)s no participacio em atividades de
profissional .. mercado de trabalho e/ou em atividades ualificacio profissional:

usudrios no mercado de e . o q Gao p ;

de qualificagdo e a quantidade de | 100%

- Registro no prontuario do

de qualificagdo profissional. usuario das atividades
relacionadas a inser¢do
do usudrio no mercado de
trabalho e/ou em atividades

de qualificagdo profissional.

insercdo no mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificacdo.

Pesquisa de Satisfagdo do Publico Atendido

Devera constar da proposta a previsdo de realizacdo de ao menos uma pesquisa anual de satisfagdo do publico atendido.

1l. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item 1 - Planilha orgamentaria

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro limitado a RS 4.518.552,00 (quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil
quinhentos e cinquenta e dois reais) para a execuc¢do da parceria por 24 (vinte e quatro) meses, observados os limites de RS 376.546,00 (trezentos e
setenta e seis mil quinhentos e quarenta e seis reais) para as Etapas de Implantacdo, Execucdo Inicial e primeiros 15 dias da Execu¢3o Plena e de RS
188.273,00 (cento e oitenta e oito mil duzentos e setenta e trés reais) mensais para o restante da etapa de Execug¢do Plena. Os custos dos
profissionais, servigos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos
recursos.

Na proposta, ndo devera ser previsto valor destinado a locagdo (aluguel)_de iméveis. Os custos com aluguel dos imdveis constardo dos planos de
trabalho a serem apresentados durante a fase de celebragdo da parceria, apds as fases de selecdo e habilitacdo.

No que se refere a equipe encarregada da execugdo da parceria, deverdo ser considerados no valor unitdrio todos os custos, tais como a
remuneracgao, as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

Em relagdo aos bens permanentes a serem adquiridos, a organizagdo devera relacionar todos os bens que considere serem necessarios ao inicio das
etapas de execugdo Inicial e Plena.

Em relagdo aos servigos de terceiros, materiais de consumo, alimenta¢do e combustiveis, ndo ha necessidade de especificar item a item, podendo
constar da proposta apenas a descri¢do genérica do item, como, por exemplo "alimentagdo" ou "materiais de consumo" ou "Combustivel".

O Planejamento Financeiro sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliar a capacidade de planejamento da proponente, por meio da verificagdo
da adequacgdo do Planejamento Financeiro as Etapas da parceria, ao Planejamento Técnico e ao Cronograma de Trabalho.

O Planejamento Financeiro podera ser alterado durante a construgdo do plano de trabalho, na fase de celebragdo da parceria, de forma que o
Planejamento Financeiro do plano de trabalho ndo estara vinculado ao Planejamento Financeiro apresentado na fase de selegdo, os valores previstos
na proposta para a realizagdo das etapas sera utilizado como limite para elaboragdo e avaliagdo do plano de trabalho, haja vista que o valor global da
parceria sera utilizado como critério de selegdo e classificagdo das propostas.

A organizagdo da sociedade civil devera apresentar as Planilhas orgamentarias conforme os exemplos abaixo:

PLANILHA ORGAMENTARIA - IMPLANTAGAO

Meses 1
Item | Descrigdao Quantidade | Unidade de medida | Valor unitario | Valor Total
1 Ex. Cama beliche de aco | 100 Unidade 600,00 60.000,00

2 Etc.
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1 1 1 1
Subtotal 1
PLANILHA ORCAMENTI-'\RIA - IMPLANTACZ\O, EXECUCAO INICIAL e PLENA
Meses 2
Item | Descrigdo Quantidade | Unidade de medida | Valor unitario | Valor Total
1 Ex. Servigo de adaptacgdo espacgo | 2 Servigo executado 3000,00 6.000,00
2 Etc
Subtotal 2
PLANILHA ORCAMENTARIA - EXECUCAO PLENA
Meses 3 a 24
Item | Descrigdo Quantidade | Unidade de medida | Valor unitario | Total Mensal | Valor Total
1 Ex. 1 Profissional 5.000,00 5.000,00 110.000,00
Coordenador
3 Etc.
Subtotal 3 188.273,00
Valor Global da Proposta (Subtotais 1+2+3) | RS

Item 2 - Plano de mobilizagdao de recursos complementares

A OSC selecionada podera buscar a mobilizagdo de recursos por meio de investimentos privados e publicos, como forma de captagdo de recursos
complementares a dotagdo financeira a ser disponibilizada.

Assim, caso haja previsdo mobilizagdo de recursos complementares na proposta, a organizagdo da sociedade civil devera descrever qual sera a
estratégia utilizada para captagdo dos recursos complementares.

11l. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢do de cronograma de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de desenvolvimento
da parceria.

O Cronograma de trabalho devera considerar as etapas de Implantagdo e Execugdes Inicial e Plena, bem assim as Metas previstas no quadro
Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo, que deverdo constar do Cronograma de
forma genérica, conforme demonstrado na planilha abaixo. O cronograma de trabalho devera ser apresentado em formato de planilha, conforme
exemplo abaixo:

Etapa Agdo Duragdo (dias) | Previsdo de Inicio | Previsdo de Término
Ex. Implantagdo | Processo Seletivo de Contratagdo da Equipe 15 152diadomés1 | 302domésl

Ex. Implantagdo | Locagdo de Imodveis 5 252 dia do més 1 302 dia do més 1

Ex. Implantagdo | Capacitagdo Inicial 10 12 dia do més 2 102 dia do més 2
Execugdo Inicial | Disponibilizagdo de 50 vagas a SEDES 15 152 diadomés2 | 302 dia do més 2
Execugdo Inicial | Executar as metas previstas nos Resultados Esperados | 15 152 dia do més 2 309 dia do més 2
Execugdo Plena | Disponibilizagdo de 100 vagas a SEDES 660 Més 3 Més 24

Execugdo Plena | Executar as metas previstas nos Resultados Esperados | 660 Més 3 Més 24

Obs: Considerar o més como sendo 30 dias.

REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTOS TECNICO E FINANCEIRO

A partir da apresentacdo dos itens componentes dos PLANEJAMENTOS TECNICO e FINANCEIRO, segue quadro esquematico de requisitos minimos
guantitativos:
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Item Requisitos minimos

¢ Nome do Servigo

e Descri¢do do Servigo

e Publico Atendido

e Meta Quantitativa

e CondigcGes e formas de acesso
e Periodo de Funcionamento

e Alimentagdo

e Objetivos

. e Provisdes
Item 1 — Planejamento da

parceria ¢ Unidades de Acolhimento

e Materiais Necessarios

e Recursos Humanos
PI:ANEJAMENTO e Trabalho Essencial ao Servigo
TECNICO e Metodologia

e Capacitagdo da equipe
e Aquisi¢des dos usuarios
e Articulagdo em Rede

e Informagdo sobre a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

e Etapa da realizagdo da acdo

Iltem 2 — Detalhamento das - . .
e Acdo: resumo descritivo de cada agdo

acoes
e Duragdo: em dias ou meses
L e Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e
ltem 3 - Previsio de Meios de Verificago
avaliagdo
e Pesquisa de Satisfagdo
Item 1 - Planilhas

- e Planilhas Orgamentarias
Orgamentarias

PLANEJAMENTO
FINANCEIRO ltem 2 - Plano de
mobilizagdo de recursos e Descrever o Plano de mobilizagdo de recursos complementares, se houver
complementares
CRONOGRAMA X
DE TRABALHO Cronograma de Trabalho e Planilha com o Cronograma de trabalho
ANEXO IIl — CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICACAO
“Este anexo ¢ parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico N2 02/2020-SEDES”
1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

A metodologia de pontuacgdo dos critérios atenderd aos seguintes parametros:
1.1. grau pleno de atendimento do critério (2,0):

Quesito A: a proposta relaciona, em consonancia com a tipificagcao do servigo, todos os objetivos
gerais e especificos e utiliza nomenclaturas e conceitos adequados as normativas nacionais e internacionais que versam sobre populagdes vulneraveis.

Quesito B: a proposta relaciona e descreve, em consonancia com a tipificagdo do servigo, todos os itens e requisitos minimos do Planejamento
Técnico, e, no subitem Metodologia: prevé e descreve, adequadamente, a utilizagdo de metodologia que favoreca diretamente, individual ou

- o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- 0 desenvolvimento de condi¢Ges para a independéncia e o auto-cuidado;

- 0 desenvolvimento de habilidades parentais dos acolhidos;

- desenvolvimento de habilidade sociais; e,

- a promogao do acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Quesito C: a proposta apresenta planilhas orcamentarias de acordo com as diretrizes estabelecidas no roteiro de elaboragdo de proposta no que se
refere a obediéncia aos limites mensal e global e, também, mantém coeréncia entre os itens de despesas previstos nas planilhas e o detalhamento das
acOes, as respectivas etapas da parceria, o cronograma de trabalho e o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade
Casa de Passagem.
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Quesito D: a proposta apresenta Cronograma de Trabalho que mantém coeréncia com as etapas da parceria, com o detalhamento das a¢Ses e com o
planejamento financeiro.

Quesito E: consta da proposta que a organizacdo da sociedade civil possui Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

Quesito F: O valor global da proposta é de até RS 4.066.696,80 (quatro milhdes, sessenta e seis mil seiscentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos), inclusive.

1.2 grau satisfatdrio de atendimento do critério (1,5):

Quesito A: a proposta relaciona, em consonancia com a tipificagdo do servigo, todos objetivos gerais e relaciona parcialmente os objetivos
especificos e utiliza nomenclaturas e conceitos adequados as normativas nacionais e internacionais que versam sobre populagdes vulneraveis.

Quesito B: a proposta relaciona e descreve, em consonancia com a tipificacdo do servigo, todos os itens e requisitos minimos do Planejamento
Técnico, mas, no subitem Metodologia, prevé e descreve, adequadamente, a utilizagdo de metodologia que favoreca diretamente, individual ou
conjuntamente, no minimo, 03 (trés) dos seguintes objetivos:

- o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- o desenvolvimento de condigGes para a independéncia e o auto-cuidado;

- 0 desenvolvimento de habilidades parentais dos acolhidos;

- desenvolvimento de habilidade sociais; ou,

- a promogdo do acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Quesito C: a proposta apresenta planilhas orgamentarias de acordo com as diretrizes estabelecidas no roteiro de elaboragdo de proposta no que se
refere a obediéncia aos limites mensal e global e,_também, mantém coeréncia entre os itens de despesas previstos nas planilhas e o Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa de Passagem e as respectivas etapas da parceria, mas mantém apenas
parcialmente a coeréncia dos itens de despesas previstos nas planilhas com o detalhamento das a¢des e/ou o cronograma de trabalho.

Quesito D: a proposta apresenta Cronograma de Trabalho que mantém coeréncia com as etapas da parceria e com o detalhamento de ages, mas
mantém apenas parcialmente ou ndo mantém coeréncia com planejamento financeiro.

Quesito E: ndo sera atribuido esse grau de atendimento ao quesito.

Quesito F: O valor global da proposta é de RS 4.066.696,81 (quatro milhdes, sessenta e seis mil seiscentos e noventa e seis reais e oitenta e um
centavos) a RS 4.292.624,40 (quatro milhdes, duzentos e noventa e dois mil seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos), inclusive.

1.3. grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0):

Quesito A: a proposta relaciona, em consonancia com a tipificagdo do servigo, todos objetivos gerais e ndo relaciona os objetivos
especificos ou ndo utiliza nomenclaturas e conceitos adequados as normativas nacionais e internacionais que versam sobre populagdes vulneraveis.

Quesito B: a proposta relaciona e descreve, em consonancia com a tipificagdo do servigo, todos os itens e requisitos minimos do Planejamento
Técnico, mas, no subitem Metodologia, prevé e descreve, adequadamente, a utilizagdo de metodologia que ndo favoreca diretamente,_individual ou

- o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- 0 desenvolvimento de condigbes para a independéncia e o auto-cuidado

- 0 desenvolvimento de habilidades parentais dos acolhidos;

- desenvolvimento de habilidade sociais;

- a promogao do acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Quesito C: a proposta apresenta planilhas orcamentarias de acordo com as diretrizes estabelecidas no roteiro de elaboragdo de proposta no que se
refere a obediéncia aos limites mensal e global e, também, mantém coeréncia entre os itens de despesas previstos nas planilhas e o Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa de Passagem, mas mantém apenas parcialmente ou ndo mantém coeréncia dos
itens de despesas previstos nas planilhas com o detalhamento das ag&es, as etapas da parceria e/ou o cronograma de trabalho.

Quesito D: a proposta apresenta Cronograma de Trabalho que mantém coeréncia com as etapas da parceria, mas mantém apenas parcialmente ou
ndo mantém coeréncia com o detalhamento de agdes e com planejamento financeiro.

Quesito E: ndo sera atribuido esse grau de atendimento ao quesito.

Quesito F: O valor global da proposta é de RS 4.292.624,41 (quatro milhdes, duzentos e noventa e dois mil seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta
centavos), inclusive, a R$ 4.518.552,00 (quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil quinhentos e cinquenta e dois reais), inclusive.

1.4. ndo atendimento do critério (pontuagdo 0,0):
Quesito A: a proposta ndo relaciona objetivos gerais.

Quesito B: a proposta ndo relaciona ou ndo descreve, em consonancia com a tipificagdo do servi¢o, todos os itens e requisitos minimos do
Planejamento Técnico.

Quesito C: a proposta ndo apresenta planilha orgamentaria de acordo com as diretrizes estabelecidas no roteiro de elaboragdo de proposta no que se
refere a obediéncia aos limites mensal e global ou apresenta planilha na qual os itens de despesas ndo mantém coeréncia com o Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa de Passagem.

Quesito D: a proposta apresenta Cronograma de Trabalho que ndo mantém coeréncia com as etapas da parceria.
Quesito E: consta da proposta que a organizagdo da sociedade civil ndo possui Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

Quesito F: O valor global da proposta é superior a RS 4.518.552,00 (quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil quinhentos e cinquenta e dois reais).

Obs: A atribuicdo de nota zero em qualquer critério de selegdo implicard desclassificagdo da proposta, com excegdo do critério E, no qual podera ser
atribuida a pontuagdo 0,00 (zero)
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As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro esquemdtico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Item de analise da | Pontuagdo Peso
Critério de selegdo e julgamento da proposta proposta para avaliagdo do | maxima do | atribuido a
critério critério pontuagao
A — Adequacdo da proposta aos objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social "I:'zcr?col ~ Planejamento 2,00 1
B - Qualidade técnica da proposicdo P?rtg |~ Planejamento 6,00 3
Técnico
C — Adequacdo da proposta ao valor previsto no edital e qualidade do planejamento | Parte 1l — Planejamento 400 2
financeiro Financeiro ’
D — Adequagdo do cronograma de trabalho ao previsto no edital Parte Ill — Cronograma de 2,00 1
Trabalho
E - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS (art. 32, § 12, | Parte | — Planejamento 200 1
da Resolugdo CNAS n.2 21, de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social Técnico !
F - Valor global da proposta P.arte I.I ~ Planejamento 2,00 1
Financeiro
2. PROCEDIMENTOS DE AVALIACI\O
2.1. A Comissdo de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por qualquer meio idéneo,
inclusive por contato direto com entidades e responsaveis indicados.
2.2. A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Selegdo sera obtida por meio de pontuagdo Unica.
2.3. Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagdo obtida no critério identificado pela letra E. A persistir a situagdo de

igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas B, D, C, A e F. Caso esses
critérios ndo sejam eficazes, a questdo serd decidida por sorteio.

2.4, Serdo desclassificadas as propostas que:

l- apresentarem restri¢do, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste edital, tais como: restricGes de faixa etaria, género,
cor, presenca de deficiéncia, histérico de abuso de substancias psicoativas, doengas infectocontagiosas, entre outras situagdes de vulnerabilidade.

Il - N&o apresentarem todos os requisitos minimos do Planejamento Técnico e Financeiro previsto no roteiro para elaboragdo da proposta;

I - Apresentarem conteuido sem nexo com o objeto do edital.

V- Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital.

V- Apresentarem meta superior ou inferior a 100 vagas.

VI - N&o estiverem devidamente datadas e assinadas pelo dirigente maximo da organizagdo da sociedade civil ou por aquele que possua poderes
para tal, devendo, neste caso, ser apresentado juntamente com a proposta o documento com a delega¢do de poderes para essa finalidade;

VIl - Apresentarem os recursos humanos Tipo SUAS em desacordo com o Anexo Il da Portaria SEDESTMIDH n.2 290, de 2017, disponivel no
enderego eletronico: http://www.sedes.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/10/Quadro_11435667_ANEXOS_DA_PORTARIA_290__Alterada_.pdf;
VIII - Apresentarem previsdo de contratacdo da equipe tipo SUAS prevista no Anexo Il da Portaria SEDESTMIDH n.2 290, de 2017, por meio de
contratagdo de pessoa juridica, exceto nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente;

IX - Apresentem previsdo de utilizagdo de mao de obra infantil;

X- N&o alcangarem 50% do total de pontos nos critérios de selegdo e classificagdo (ANEXO lIl), sendo necessario ao menos 01 (um) ponto em
cada critério, com excegdo do critério "E", no qual podera ser atribuida a pontuagdo 0,00 (zero)

2.4.1. A falsidade de informagdes nas propostas acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou
criminais.

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

“Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico N2 02/2020-SEDES”

TERMO COLABORAGAOQ] N¢ /[ANO], QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL,
POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA 0SC].

PROCESSO N2 [NUMERO]

O DISTRITO FEDERAL, por meio do SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegagdo de competéncia foi
outorgada pelo [TIPO, NUMERO E DATA DO ATO QUE CONFERIU A DELEGACAO], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2
[NUMERO DO CNPJ], com sede no [ENDERECO], doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por [NOME DO
ADMINISTRADOR PUBLICO], na qualidade de [CARGO DO ADMINISTRADOR PUBLICO], nomeado pelo [TIPO, NUMERO E DATA DO ATO DE NOMEAGAO]
e a Organizag3o da Sociedade Civil [NOME DA 0SC], doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n2 [NUMERO],
com sede no [ENDERECO], neste ato representada por [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificagdo [TIPO E

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55760417&infra_sist... 15/22



05/10/2020 SEI/GDF - 48350727 - Edital

NUMERO] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n2 [NUMERO], residente & [ENDERECO], que exerce a funcio de [DENOMINACAO DO
CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA 0SC], resolvem celebrar este TERMO DE [INDICAR SE DE FOMENTO OU DE COLABORACAO], regendo-se pelo
disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto Implantagdo, Execugdo e Manutengdo do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, na modalidade Casa de
Passagem, a ser executado conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS [INDICAR VALOR].
2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

| - Unidade Or¢amentaria: [NUMERO]

Il - Programa de Trabalho: [NUMERO]

Il - Natureza da Despesa: [NUMERO]

IV - Fonte de Recursos: [NUMERO]

2.4 - O empenho é de RS [INDICAR VALOR], conforme Nota de Empenho n2 [NUMERO/ANO/ORGAQ], emitida em [DATA], sob o evento n2 [NUMERO],
na modalidade [INDICAR].

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento terd vigéncia de XX de XXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX.

3.2 - A vigéncia poderd ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagdo ser
superior a vinte e quatro meses.

3.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada
ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacio 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS
4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execugdo da parceria.

4.2 - A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o
cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentac¢do da prestacdo de contas ao término de cada
exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

N3o serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execu¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante
do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014,
para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentac¢do da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletrénicos de verificacdo de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberagdo de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma:

- Na internet e nas sedes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo ser divulgadas todas as informagdes previstas no art. 11 da Lei Nacional n°
13.019/2014;

- Nas unidades de acolhimento onde seja executado o objeto da parceria deverdo ser divulgadas apenas previstas nos incisos |, Il e Ill do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014, bem assim relagdo de profissionais que atuam na unidade, cargos, cargas horarias semanais e a forma de
cumprimento das jornadas de trabalho semanais e eventuais escalas a que estiverem submetidos;

6.1.5 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugdo da parceria;
6.1.6 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagdo de contas; e

6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014, no
seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;
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6.2.1.1 - com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias
necessarias a adequada execugdo do objeto da parceria, inclusive por:

- Recompor a equipe encarregada pela execugdo da parceria no prazo de até trinta dias apds eventuais desligamentos dos profissionais previstos no
plano de trabalho;

- designar profissionais previstos no plano de trabalho como recursos humanos tipo suas para dedicagdo integral ao objeto da parceria;

- substituir os profissionais previstos no plano de trabalho em até quinze dias apds seus afastamentos passarem a ser custeados pela previdéncia
social;

- divulgar na internet e nas sedes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL todas as informagdes previstas no art. 11 da Lei Nacional n° 13.019/2014;

- divulgar nas unidades de acolhimento onde seja executado o objeto da parceria apenas as informagdes previstas nos incisos |, Il e lll do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014, bem assim a relagdo de profissionais que atuam na unidade, cargos, cargas hordrias semanais e eventuais
escalas de revezamento;

- aplicar o valor de referéncia varidvel exclusivamente no pagamento de despesas com locagdo de imdveis destinados as unidades de acolhimento,
locagdo de veiculos para atividades inerentes as atribui¢cGes da equipe técnica do servigo e transporte de usuarios;

- Requerer & ADMINISTRACAO PUBLICA o cadastramento do dirigente e do profissional responsavel pelo acompanhamento da parceria na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI-GDF), conforme procedimentos estabelecidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA e, apds, solicitar formalmente ao gestor da parceria acesso integral ao processo eletronico da parceria.

- acessar o processo eletronico da parceria com periodicidade minima semanal;

- receber, por meio de assinatura eletrdnica externa no SEI-DF em recibos de protocolo, comunicagdes e notificagdes expedidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, considerando-as recebidas na data de assinatura dos recibos de protocolo ou, quando n3o assinados, em quinze dias corridos apds a
expedicdo;

- apresentar relatérios qualitativos e quantitativos 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, conforme periodicidade e orientagdes desta;

- adotar agbes sustentaveis, tais como economizar agua e energia elétrica, reutilizar agua, separar materiais reciclaveis, reutilizar papéis,
adquirir materiais de consumo de forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e usuarios do servigo a adotar comportamentos
sustentaveis;

- informar e apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos.

6.2.2 - apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa
bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.3 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.4 - na realizagdo das compras e contratagées de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela
observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.5 - realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar
pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancdrio ou cheque nominal;

6.2.5.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa
ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida
autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.5.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor
global da parceria;

6.2.5.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador
publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da Portaria SEDESTMIDH
n° 290/2017 e suas alteragdes.

6.2.6 - solicitar 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no
objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.7 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execucdo do objeto da parceria;

6.2.8 - prestar contas;
6.2.9 - realizar devolucdo de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinacio;

6.2.10 - devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas
obtidas de aplicagGes financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomadas de contas especial;

6.2.11 - devolver 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA os saldos financeiros remanescentes do valor de referéncia varidvel em até trinta dias apds o fim de
cada exercicio;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos
e as informacgdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia
elétrica;
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7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da
atividade ou projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - como servigos de adequacgdo de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a promogdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratac¢do de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, segurancga de instalagGes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica,
design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do objeto.
7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungdo a
ser desempenhada;

7.2.2 - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do
Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memdria de cdlculo do rateio nos casos em que a
remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em
rede, executante;

- agente publico com cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade responsdvel pela execugdo da parceria no érgao ou
entidade publica; ou

- agente publico cuja posi¢do no drgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugdo da
parceria.

7.3 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes
or¢amentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as
despesas tiverem sido causadas por atraso da administragdo publica na liberagdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do
termo de fomento ou de colaboragdo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa
prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 - Serd celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteragdo for indispensavel
para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacdo do extrato de termo aditivo no Diério Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima
de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteragdo é
indispensavel para o alcance do interesse publico na execugdo da parceria.

8.2.2.2 - A variagdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da organizagdo da sociedade civil de celebragdo de termo aditivo para alteragdo
de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observéancia do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n2
37.121, de 2016.

8.3. Ser4 editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros
e quando a organizagdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade
civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a administragdo publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os
procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execu¢do da parceria serdo de titularidade da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

9.1.1 - Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsGes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as
situagOes posteriores ao término da parceria.

9.4 - Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:
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9.4.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara
orientagdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdo de administragdo patrimonial de bens publicos.

9.4.2 - Apds o término da parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA decidira por uma das seguintes hipdteses:

- a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da parceria;

- a doagdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso n3o sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por
execucdo direta ou por celebragdo de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edigdo do ato da doagdo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar
desde ja, independente de solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, sem
6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize, frua e disponha dos
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido
diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reprodugdo parcial ou integral;

Il - a adaptagdo;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou produc¢do audiovisual;

V - a distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou produgbes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao
usuario realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
casos em que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou
de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo
ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;
10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados em
ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal em [DATA], serdo os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF.

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE
MATRICULA E CPF]

[ou]

11.1 - Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, constituem
uma Comissdo de Gestdo da Parceria, devido a constatagdo de que [INDICAR SE DECORRE DA COMPLEXIDADE DO OBJETO OU DO FATO DE O VALOR
DA PARCERIA SER SUPERIOR A RS 200 MIL]. Sua designagdo consta de ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em [DATA], sendo:

- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS TITULARES OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME,
NUMERO DE MATRICULA E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO
12.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara da seguinte forma:

12.1.1 - As agGes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria SEDESTMIDH n.2 257/2018, e suas alteragdes, atuara em carater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

12.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da
parceria sdo servicos de assisténcia social, podendo notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara em até 60 (sessenta) dias o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pelo gestor da parceria, que contera:

- descrigdo sumdria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugdo do objeto;
- valores transferidos pela administragdo publica distrital;

- se¢do sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agées de monitoramento ja tiverem permitido
a verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta
parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAGAO EM REDE

N3o sera possivel a execucdo da parceria pela sisteméatica de atuacdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstra¢do e verificagdo do
cumprimento de metas e resultados, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017.

14.2 - A prestagdo de contas final consistira na apresentagdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugdo do objeto, no prazo de
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicita¢do justificada.

14.2.1 - O relatério de execugdo do objeto devera conter:

| - descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;
Il - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
Il - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da
parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.

14.2.1.1 - O relatério de execugdo do objeto deverd ser apresentado de forma organizada e em sequéncia cronoldgica, com todas as pecas
numeradas e conforme modelo estabelecido pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execucdo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas nao alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicard emissao
de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;
- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica
de processamento da parceria;

- extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além
da indicagdo do produto ou servico; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da
parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.1.1 — o relatério de execugdo financeira devera ser apresentado de forma organizada e em sequéncia cronoldgica, com todas as pegas
numeradas e conforme modelo estabelecido pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os
impactos econémicos ou sociais das a¢des, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatério de execugdo financeira, sua andlise sera realizada mediante parecer técnico que
examinara a conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a analise da
execugdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A andlise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:
- do relatério de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdo de relatério de execugdo financeira; ou

- do relatério de execugdo financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de
chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara
o conjunto de documentos sobre a execugdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovagdo das contas, aprovagdo das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com
instauracdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade
ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erério.

14.7.2 - A rejeigdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria;
dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificagio quanto a
decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a
autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma eletronica das
causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRAGAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n? 833/2011, sob pena de instaura¢do de tomada de
contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrnica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejei¢do; ou
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- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresenta¢do de novo Plano de
Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugao integral
dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, observado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das
datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de anélise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtragdo de eventual periodo de inércia da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA quanto ao prazo de anélise das contas;

14.12 - Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagdo de contas anual por meio da
apresentacdo de relatério parcial de execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes
exigéncias da na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017.

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL seré notificada para apresentar relatério parcial de
execucdo financeira;

14.12.2 - A andlise da prestacdo de contas anual serd realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital n° 37.843/2016 e na Portaria
SEDESTMIDH n° 290/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no seu
Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicdveis pode ensejar aplicacdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas
de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sancdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo
de penalidade mais severa.

15.4 - A sang¢do de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de
contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢cdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade s3o de competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds dois anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo.

15.7 - Na hipétese de aplicagdo de sancdo de suspensdo tempordria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

15.8 - A situagdo de impedimento permanecerda enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada a
reabilitagio perante a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de
dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento: [INDICAR CONDICOES E RESPONSABILIDADES CONFORME A NECESSIDADE DO CASO
CONCRETO].

16.2 - Os participes sdo responsdveis somente pelas obrigagcdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do
disposto na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843/2016 e na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017, que implicar prejuizo ao interesse
publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a
notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos
gue causaram a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL ne 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n?
34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo
publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

de [MES] de [ANO].
ANEXO | DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]

Brasilia-DF,

Documento assinado eletronicamente por Mayara Noronha de Albuquerque Rocha - Matricula
276895-X, Secretario(a) de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, em
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