GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

B—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - SEDES/DF
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 18/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET
TIPO: Menor Prego Global por lote

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco Unitario

CODIGO UASG:450858

PROCESSO N2: 00431-00019499/2022-27

INTERESSADO: SEDES/SEEDS/SUGIP/COEP

OBJETO: Contratacdo de Instituigio de Ensino Superior, publica ou privada, para execugdo da terceira etapa do Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social / SUAS (CapacitaSUAS).
ELEMENTO DE DESPESA:33.90.39

DATA DE ABERTURA: 14/11/2022.

HORARIO: 10h.

VALOR PREVISTO PARA CONTRATAGCAO: RS 783.000,00 (setecentos e oitenta e trés mil reais)

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observario, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletrénico.

ENDEREGO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no enderego: www.comprasgovernamentais.gov.br -

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES/DF, no uso de suas atribui¢bes legais, por meio da Pregoeira designada pela Ordem de Servigo n2 352, de 11/10/2022 e pela equipe de apoio ora
designada, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizard licitagio na modalidade de PREGAO, na forma Eletrdnica, por meio de Sistema Eletrénico COMPRASGOVERNAMENTAIS, do tipo menor preco
GLOBAL por lote , para contratagdo de instituicio de ensino superior, publica ou privada, para execucdo da terceira etapa do Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social / SUAS
(CapacitaSUAS), descritos no Anexo | deste Edital

O presente certame sera regido pela Lei n 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n2 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n.2 8.666/93 e alteracbes posteriores, Decretos Distritais 25.966/2005, 26.851/2006,

32.716/2011, 33.479/2012, 35.592/2014 (quando for o caso), 38.934/2018, 40.205/2019 e 37.121/2016, pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei Federal n.2 12.440/2011, IN 05/2017 e Lei Distrital n?
6.112/2018, 4.611/2011 e 5.061/2013, além das demais normas pertinentes, observadas as condigbes estabelecidas neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela INTER NET, mediante condi¢Ges de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e
autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para a pagina eletronica www.comprasgovernamentais.gov.br, que tera,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: coordenar o processo licitatério; receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na
internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos,
encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagdo.

O Edital estara disponivel gratuitamente no site eletronico no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.
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|- DO OBJETO:

1.1. contratagdo de instituicdo de ensino superior, publica ou privada, para execucdo da terceira etapa do Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social / SUAS (CapacitaSUAS), conforme
especificagdes e condicbes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

1l - DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL:

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico,
no endereco eletronico ulic@sedes.df.gov.br.

2.2. Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio deste pregdo, na forma eletronica, pelo endereco eletronico ulic@sedes.df.gov.br.
2.2.1. aimpugnagdo ndo possui efeito suspensivo.
2.2.2. a concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante do edital, decidir sobre a impugnacg3o e/ou do pedido de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis,
contado do data de recebimento da impugnagdo e/ou do pedido.

2.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.
2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

2.6. As decisGes sobre as impugnacGes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, nos Links: Acesso Livre > Pregdes >
Agendados e na tela principal, acesso seguro, em: visualizar impugnagéo/esclarecimento/aviso.

111 - DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO:

3.1. Poderdo participar deste Pregdo:
3.1.1. empresario individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos; e

3.1.2. empresas que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciados perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.2.1. os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o cadastramento, ao menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN
SLTI/MPOG n2 5/2010, em qualquer unidade de cadastramento dos 6rgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet, conforme orienta¢cdes constantes
no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Acesso Livre > SICAF.

3.1.3. empresas que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias do item 11.1 deste edital.

3.1.4. também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
Simples Nacional em conformidade com o Acérddo TCU n° 2798/2010 do Plendrio, justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.4.1. ndo ha vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagGes publicas.

3.1.4.2. a empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.1.4.3. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XIl, o art.30, § 1°, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

3.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execug¢do de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:

3.2.1. sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos
em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.2.2. empresario individual ou sociedade empresaria, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

3.2.3. empresarios / Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, bem como os que estejam em suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, e
impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal;

3.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
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3.2.5. empresarios/Empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperacio judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores, liquidagao, fusdo, cisdo, ou incorporacio;
3.2.6. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigdo e pessoas fisicas ndo empresarias.

3.2.7. pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietério ou sécio com poder de diregdo seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo
grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade responsdvel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo drgdo ou entidade da administragdo
publica distrital; ou

3.2.7.2. agente publico cuja posi¢do ou 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.

3.2.8. a vedagdo de que trata o item 3.2.7 se aplica aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisi¢cdo de bens, inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo
de instrumentos de ajustes congéneres.

3.2.9. direta ou indiretamente agente publico, o pregoeiro e sua equipe de apoio ou dirigente que integre esta Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal-SEDES/DF.

3.2.10. considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e
do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo fornecimento de bens e servigcos a estes necessarios.

3.2.11. O autor do projeto, basico, termo de referéncia ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

IV — DO CREDENCIAMENTO:

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel.

4.3. 0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletrénica.
4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo sera conduzido pela SEEC/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do Ministério da Economia, que atuard como provedor do sistema eletronico para
esta licitagdo.

V — DA PROPOSTA:

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

5.2 Apos a divulgagdo do Edital no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes deverdo encaminhar, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descrigdo do objeto ofertado e prego, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2.1. o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
5.2.2. os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.2.3. as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2
123, de 2006.

5.2.4. a licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condig¢Ges previstas neste Edital e seus Anexos.
5.3. Para participagdo no Pregdo, a licitante devera assinalara “sim” ou “ndo” em campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragGes:
5.3.1. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;
5.3.2. declaragdo MEE/EPP/COOP;
5.3.3. declaragdo de Menor;
5.3.4. declaragdo Independente de Proposta;
5.3.5. declaragdo de N&do Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado;
5.3.6. declaragdo de Acessibilidade;
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5.3.7. declaragdo de Cota de Aprendizagem.
5.4. Declaragdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitardo a licitante as sangdes previstas no item 21 deste Edital.
5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.
5.6. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.
5.7. Os documentos que comp&em a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego indicado no item 5.2, a licitante devera considerar, além das condi¢des
estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de Referéncia o seguinte:

5.8.1. apresentar o valor total ofertado para cada item, em moeda corrente nacional, constante do Termo de Referéncia, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto;

5.8.2. 0 prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo publica, o qual sera assim considerado, caso ndo conste expressamente na
proposta;

5.8.3. a licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos e na vistoria, caso seja necessario fazé-la, para conhecimento das informagdes e das condigbes locais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o levantamento de servigos, de quantidades e de custos necessarios para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo;

5.9. Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

5.10. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, art. 57, da Lei n? 8.666/93;

5.11. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condigdo ndo prevista no Edital.

5.12. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica conhecimento e submissdo a todas as condigdes estipuladas neste Edital e seus Anexos, bem como a legislagdo mencionada
no preambulo deste.

5.13. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos prec¢os, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo,
devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a SEDES/DF.

5.14. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletrénico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, sera
considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo
cabendo, posteriormente qualquer reclamag&o e/ou recurso.

VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
6.1 No dia e horario, indicados no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sera realizada a abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.
6.2. Durante a sessdo, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

6.3. Incumbira a Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo.

6.4. A Licitante serda responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta de pregos e lances inseridos em sessdo publica.
Vil -DA CLASSIFICACKO DAS PROPOSTAS:

7.1. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificara as propostas ofertadas conforme estabelecido no item 05 deste Edital, desclassificando, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

7.1.1. o sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. O pregoeiro ndo podera desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do preco inicialmente orcado pelo SEDES/DF na etapa anterior a formulagdo de lances (Acérddo TCU n2 934/07 — 12
Camara).

Vil - DA FORMULAGAO DE LANCES:

8.1. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do item anterior, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdao encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.



8.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do
lance.

8.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera o lance/proposta recebido e registrado primeiro.

8.4.1. ap0s a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério
estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

8.4.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem 8.4.1, caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.
8.4.2. na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.
8.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.
8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apds decorridas vinte e quatro horas com comunicagdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, quando serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura.

8.8. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

8.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.10.1. ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de vantajosidade.

8.11.1. ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo.
8.13. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengdo do ultimo preco ofertado pela licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade da proposta.

8.14. O intervalo entre os lances intermedidrios enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, e o intervalo entre lances que vise cobrir melhor lance ofertado, até entdo pelos demais
competidores, ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

8.15. Os lances enviados em desacordo serdo excluidos automaticamente pelo sistema eletrénico.
IX- DA NEGOCIACAO:

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, para que seja obtida melhor proposta.

9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.
X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao Gltimo lance ou ao valor negociado e demais documentos de habilitagdo, no prazo de 02 (duas) horas,
contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema compras governamentais, em arquivo Unico.

10.1.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema compras governamentais poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

10.1.1.1.0s originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, Se¢do de Procedimentos Licitatorios, localizado no SEPN, Quadra 515, Lt. 02, Bloco “B”, 3 2 Andar, Asa
Norte, CEP: 70.770-500 —Brasilia —DF, Telefone: 61-3773-7150.

10.1.2. a forma fisica da proposta inserida no sistema deverd conter:

a) nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;
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b) apresentar o prego unitario e total do ITEM ofertado, em moeda corrente nacional, constante do Termo de Referéncia, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execugdo do objeto;

c) conter a indicagdo de todas as caracteristicas do material, com especificagdes claras e detalhadas, de forma a demonstrar que atendem as especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da licitagdo;

e) conter prazo de entrega n3o superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da retirada/recebimento da respectiva Nota de Empenho ou da assinatura do Termo de Contrato, conforme item 7.1 do Anexo | deste
edital (Termo de Referéncia);

f) conter a indicagdo da marca e modelo do produto ofertado para o item cotado;

g) conter garantia conforme estabelecido no item 9 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

h) apresentar declaragdo de que entregard os materiais novos e sem uso, uma vez que ndo serdo aceitos materiais recondicionados.

i) apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n.° 4.770/2012, que poder3 ser feito da seguinte forma:

i.a) Por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo
constante do Anexo IV deste edital, ou;

i.b) certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou qualquer outro meio de prova, que ateste que a empresa cumpre com as exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental;
j) Declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

10.1.2.1. caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela
licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos referidos prazos;

10.1.2.2. se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n?
8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagGes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
Il - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
Il - pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
IV - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;
V - pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
VI - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
VIl - estudos setoriais;
VIII — demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
10.1.3. a licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagdo solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste edital.

10.1.4. o Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado (unitérios e globais), a conformidade com as especificagdes do objeto licitado e aos
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, devendo ser desclassificada de forma motivada a que estiver em desacordo.

10.1.5. o Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da SEDES/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo;
10.1.6. ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

10.1.7. ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante,
para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo;

10.1.8. sera desclassificada a proposta que contenha prego manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de produgdo, acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de
convocada nos termos do subitem 10.1.2.2, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do preco ofertado;

10.1.9. para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores aos pregos global e unitarios estimados pela SEDES/DF, caso em que importara na desclassificacdo da proposta.

XI - DA HABILITAGAO:
11.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO:

11.1.1. Comprovacdo da Habilitagdo Juridica




a) registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo
de seus administradores;

c) inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

11.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

e) para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

f) certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econ6mica Federal.
g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
11.1.3. Qualificagdo Técnica

a) Considerando a necessidade da comprovagdo de Capacidade Técnica da CONTRATADA, definida pela Resolugdo CNAS n2 15/2017, a CONTRATADA devera comprovar experiéncia com a modalidade
EAD e com estudo, pesquisa ou extensdo na area do conhecimento da Assisténcia Social.

b) A comprovagdo se dara em razdo da apresentagdo, no Ato da Habilitagdo, de Atestados de Capacidade Técnicos de execugdo de servigos realizados que comprovem aptiddo de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo: serdo considerados compativeis os atestados que demonstrem os quantitativos de alunos capacitados em turmas EAD, na
plataforma Moodle, cuja carga horaria minima tenha sido de 40 horas e que apresentarem o total correspondente a no minimo 30% (trinta por cento) das quantidades totais estimadas para o Item da
licitagdo.
c) Declarar que apresentara, quando da assinatura do contrato, um coordenador detentor de atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia em servigo com caracteristicas similares ao do
objeto da licitagdo;
i) A comprovagdo do vinculo do profissional em questdo devera ser realizada apresentando-se uma das seguintes documentagdes:

1) Ficha de Registro de Empregado registrada no Ministério do Trabalho;

Il) Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante cdpia autenticada;

I11) Contrato Social ou Alteragdo do Contrato Social registrado em Junta Comercial, no caso de sécio.

d) Declarar que, por ocasido da contratagdo, disponibilizara pessoal técnico adequado e suficiente para a realizagdo do objeto da licitagdo, de acordo com as fungGes descritas no quadro constante do
Anexo Il do termo de Referéncia;

e) E facultado 8 CONTRATANTE efetuar diligéncias objetivando a comprovacéo das informac&es fornecidas;

f) Quaisquer dos itens ndo atendidos inabilitardo a participagdo das licitantes no certame.

item 6 do Termo de Referéncia.
11.1.4. Qualificagdo Econémico-Financeira

a) certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja
dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores.

b) balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;
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ii) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido de minimo 10%
(dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado constante do Anexo I.

11.2. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

11.2.1. A licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficard isenta de apresentar os documentos relacionados referentes a habilitagdo juridica (item 11.1.1),
regularidade fiscal e trabalhista (item 11.1.2 com excegdo da alinea “e”) e qualificagdo econémico-financeira (item 11.1.4 no que se refere a alinea “b” somente se possuir indices de LG e LC e SG superior a 1 um).

11.2.1.1. a licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, devera apresentar a certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.2.1.2. as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo comprovar capital social ou patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado para o item cotado constante do Anexo I.

11.2.2. A comprovagao da habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante a verificagdo da validade dos documentos necessarios, através de consulta on line ao sistema, opg¢do “Situagdo do Fornecedor”, e mediante
consulta ao:

11.2.2.1. Cadastro Nacional de CondenagSes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no enderego
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

11.2.2.2. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

11.2.2.3. Cadastro de empresa punidas no Portal da Transparéncia do Distrito Federal no enderego eletronico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

11.2.3. E assegurado a licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de encaminhar a documentagdo em plena validade, juntamente com a documentacdo n3o contemplada no SICAF
prevista neste Edital.

11.2.4. Os documentos exigidos para a habilitagdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo cadastramento do SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos
em conjunto com a proposta de pregos conforme previsto no item 10.1, em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado no mencionado item.

11.2.4.1. os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro.

11.2.4.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, Se¢do de Procedimentos Licitatorios, localizado no SEPN, Quadra 515, Lt. 02, Bloco “B”, 3 @
Andar, Asa Norte, CEP: 70.770-500 —Brasilia —DF, Telefone: 61-3773-7150.

11.2.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes se necessario, para verificar as condi¢des de habilitagdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela
possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

11.2.5.1. a verificagdo em sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova.
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11.2.6 Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentar a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restrigdo, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizacdo da documentagao.

11.2.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.2.8. Os documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente, ou cdpia acompanhada do original para conferéncia pelo Pregoeiro ou por
membro da equipe de apoio ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial, ou pela Internet, nos casos em que o 6rgdo responsdvel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

11.2.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituigdo aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.
11.2.10. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.2.11. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

11.2.12. As certiddes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste
Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

11.2.13. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentagdo, devendo as licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocagao.

11.2.14. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitacdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Pregoeiro.
11.2.15. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante sera inabilitada.

11.2.16. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegdo da
proposta que melhor atenda a este edital.

11.2.17. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora por apresentar o menor preco GLOBAL por lote.
Xl — DO RECURSO:
12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recurso no prazo de 30 minutos.

12.1.1. a licitante que manifestar a intengdo de recurso devera registrar as razoes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
querendo, apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo da recorrente.

12.1.2. a falta de manifestagcdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.
12.1.3. o recurso nado acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.
12.1.4. o acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.1.5. os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na SEEC/DF, no SEI no site https://sei.df.gov.br.
Xl — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:
13.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor prego GLOBAL por lote, salvo quando houver recurso, hipétese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologagao.
13.2. A homologacdo deste Pregdo compete a Subsecretario da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal-SEDES/DF.

XIV — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

14.1. Depois de homologada a licitagdo, sera convocada a licitante vencedora para assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do adjudicatdrio, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

14.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
SEDES/DF, de acordo com o § 12 do art. 64 da Lei n? 8.666/93.

14.3. Para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, sera exigida do licitante vencedor a prestagdo de garantia no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do instrumento contratual no valor correspondente a
2% (dois por centos) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos obrigatoriamente sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redag¢do dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
Il - fianga bancaria. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94).
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14.4. O adjudicatario convocado deve apresentar, no momento da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia no valor e nas condigdes descritas neste Edital.

14.5. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutengao das condigdes da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF que caracterize impedimento a contratagdo com a SEDES/DF, sendo aplicéveis as penalidades definidas neste Edital, em caso de descumprimento.

14.6. Se o licitante vencedor ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds comprovados os requisitos habilitatdrios e feita a negociagdo, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo
das penalidades previstas neste Edital.

14.7. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus anexos e a proposta apresentada pela licitante vencedora.

14.8 O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

14.9. Incumbira a contratante providenciar a publicagdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos, no Didrio Oficial do Distrito Federal.

14.10. E vedada a subcontratag3o, cess3o ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

14.11. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 19, 29).
14.11.1. as eventuais modificagdes de que tratam o item 14.11 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.

14.12. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no dmbito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n?
6.308/2019.

14.12.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao érgdo contratante o seu ressarcimento.
14.12.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:
i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;
14.12.2.1. o ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do drgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do
pagamento da multa aplicada.

14.12.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

14.12.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual
com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

XV — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DO REAJUSTE:

15.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficdcia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no interesse da Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso |l, da lei n2. 8666/93.

15.2. Do reajuste

15.2.1. O critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variacdo efetiva do custo de produg¢do, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a
data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

15.2.1.1. a variagdo de precos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

15.3. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N.2 04/2002, em conformidade com o Decreto 23.287/2002, do Distrito Federal.
XVI — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
16.1. As obrigacbes da contratada sdo aquelas arroladas no item 9 do Termo de Referéncia/Projeto Bésico - Anexo | e cldusula décima primeira do Contrato - Anexo - X do presente edital.
XVII — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
17.1. As obrigagdes da contratante sdo aquelas arroladas no item 10 do Termo de Referéncia/Projeto Bésico - Anexo | e cldusula décima do Contrato - Anexo - lll do presente edital; e
17.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

17.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.



17.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos;

17.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo;

17.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.
XVIll - DA FISCALIZAC[\O:

18.1. A fiscalizagdo e controle seguirdo os termos do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

18.2. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados, além das atribuigdes contidas nas Normas de Execugdo Orgamentaria e Financeira do Distrito Federal;

18.3. N3o obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos definidos neste edital e seus anexos, a Contratante reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os
servigos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

18.3.1. exigir a substituigdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;

18.3.2. determinar a corre¢do dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

XIX - DO RECEBIMENTO:
19.1. O objeto desta licitagdo sera recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:
a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e
b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.
19.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

19.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato;

19.4. Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administra¢do, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;
19.5. A Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisorio dos servigos e produtos, nos termos do artigo 74, inciso I, da Lei 8.666/93.
XX - DO PAGAMENTO:
20.1. Para efeito de pagamento, a Contratada deverda apresentar os seguintes documentos:
20.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

20.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida
pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

20.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

20.1.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

20.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis”
do IPCA.

20.3. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

20.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente,
em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

20.4.1. para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2 32.767/2011.

20.4.2. excluem-se do item 20.4:
I. 0os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

1. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria, sé possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas
nos respectivos documentos;

IIl. os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representages no DF e que venceram processo licitatorio no ambito deste ente federado.


http://www.tst.jus.br/certidao

20.5. O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou representagdo no Distrito
Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de apresentagdo pela Contratada da documentagéo fiscal correspondente e apds o atestado da
fiscalizagdo da SEEC/DF.

20.6. A retengdo dos tributos ndo serd efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigcdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

20.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagdo.
20.8. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
20.9. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data de sua reapresentaggo.

20.10. As despesas decorrentes deste Pregdo correrdo a conta dos recursos provenientes da unidade Orcamentaria: 130103 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal-SEDES/DF; Programa de
Trabalho n.2 :08.128.6226.4182.0003; Natureza da Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 358.

XXI — DAS SANGOES:

21.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢cdes do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851, de 23 de maio de 2006, e alteragdes posteriores, que regula
aplicagdo de sangbes administrativas das Leis Federais n2 8.666/1993 e 10520/2002 no dmbito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal (Anexo VIl deste edital).

21.1.1. a aplicagdo das sangdes de natureza pecuniarias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos dele decorrentes, bem como pela pratica das condutas tipificadas
nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei 10.520/2002, também obedecerdo as prescricdes do Decreto 26.851/2006 e alteragdes posteriores.

XXII - DISPOSICOES FINAIS:

22.1.A SEDES/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.1.1. a anulagdo do pregdo induz a do contrato.

22.1.2. as licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

22.2. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desse Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informag3o ou de
documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.

22.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

22.3.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 22.3, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

22.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
22.4.1. s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na A SEDES/DF.

22.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitagdo da licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta, desde que seja possivel a aferi¢do de sua habilitagdo e a exata compreensdo
da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.7. A critério do pregoeiro, o prazo de 02 (duas) horas para o envio da proposta e documentagdo por meio de fax e/ou e-mail podera ser prorrogado pelo tempo que se julgar necessario.

22.8. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatdrio, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidénea na drea da Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.
22.9. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sess&o publica transferida por conveniéncia da A SEDES/DF.

22.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

22.11. Exigéncias de comprovag¢do de propriedade, apresentacdo de laudos e licengas de qualquer espécie sé serdo devidas pelo vencedor da licitagdo, dos proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragdo de
disponibilidade ou de que a empresa reune condigdes de apresenta-los no momento oportuno.

22.12. Fica proibido o uso de m3o de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

22.13. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, que:



| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer
outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;
VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

22.14. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsével, a regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal,
trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgao.

22.14.1. o ndo atendimento das determinagdes constantes item 22.14, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragdo Publica.
22.15. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do Telefone: (0XX61) 3773.7220

22.16. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto
Distrital n.2 34.031/2012).

XXIIl — ANEXOS:
23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

23.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta;
23.1.3. ANEXO Ill - Quadro de Cargos e Recursos Humanos;
23.1.4. ANEXO IV - Cronograma da Programagdo dos cursos;
23.1.5. ANEXO V - Parametros bdsicos para cursos em EAD do Ministério da Cidadania;
23.1.6. ANEXO VI - Cronograma de Desembolso
23.1.7. ANEXO VII - Matrizes Pedagdgicas
23.1.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de Vistoria;
23.1.9. ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria;
23.1.10. ANEXO X - Minuta do Contrato;
23.1.11. ANEXO XI — Das Penalidades;
23.1.12. ANEXO XII - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental;
23.1.13. ANEXO XlIl — Modelo Declarag¢do de ndo inocorréncia do Decreto 39.860/2019.

Brasilia, 27 de outubro de 2022.

ISANA BORGES LEAL TEIXEIRA

Pregoeira

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA




1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Institui¢do de Ensino Superior, publica ou privada, para execugdo da terceira etapa do Programa Nacional de Capacita¢io do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS (CapacitaSUAS).
2. JUSTIFICATIVA
2.1, A Politica Nacional de Capacitagdo para o SUAS tem como objetivo promover a capacitagdo dos gestores, trabalhadores da rede publica e privada, dirigentes da rede socioassistencial e conselheiros da assisténcia

social, fundamentada nos principios da educagdo permanente e da interdisciplinaridade, visando o aprimoramento da gestdo do SUAS e a qualificagdo dos servigos e beneficios socioassistenciais. Estd fundamentada na Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei 12.435/2011.

2.2. O CapacitaSUAS é o Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, pactuado e instituido pelas Resolugdes da CIT n° 01/2012 e CNAS n° 08/2012. Nesta etapa, o Programa é
regulamentado pelas Resolugdes do CNAS n2 24/2013 e n? 15/2017.
2.3. Desta forma, os cursos previstos para 2022/2023, seguem na linha de orienta¢do de atualizagdo dos conteldos, constituindo-se em uma agdo planejada de continuidade do programa no Distrito Federal, com

foco na informagdo e atualizagdo do arcabougo conceitual da Politica de Assisténcia Social, tendo como objetivo, melhorar a qualidade na prestagdo dos servigos ofertados aos cidaddos.

2.4. Assim, para alavancar implantacdo da cultura da educagdo permanente no Distrito Federal, em consonancia com o Programa Nacional de Capacita¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social — CapacitaSUAS, o
Governo Federal disponibilizou recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Distrital de Assisténcia Social, com objetivo de viabilizar cursos que compdem os percursos formativos estabelecidos pelo
Ministério da Cidadania, representando a materializagdo do compromisso do Governo Federal com o Distrital no desenvolvimento de processos formativos de capacitagdo e educagdo permanente para os operadores do SUAS.

2.5. Em conformidade com a Resolugdo CNAS n215/2017, cabe ao Distrito Federal executar os cursos do Programa CapacitaSUAS, reconhecido como gestor distrital da politica da assisténcia social, em atendimento
aos critérios previstos na Lei Organica (Lei n2 8.742/1993 e alteragBes dadas pela Lei n? 12.435/2011).

2.6. O Distrito Federal aderiu ao programa em 2012, tendo realizado em 2014 sua primeira etapa, conforme consta registro no processo fisico n° 380.002.027/2014 e processo SEI n2 380.002.027/2014. Na primeira
etapa, foram ofertados trés (3) cursos para 1.287 participantes. A segunda etapa foi realizada em 2022 com oferta de trés cursos de atualizagdo para 765 participantes, conforme processos SEl 00431-00020387/2020-57
e 00431-00021790/2021-84. Para a terceira etapa foram pactuadas 414 metas/vagas, totalizando 998 metas/vagas do DF.

2.7. Na esfera das responsabilidades, a Subsecretaria de Governanga, Inovagdo e Educagdo Permanente, por meio da Coordenagdo de Educagdo Permanente, possui a competéncia do desenvolvimento de a¢bes
estratégicas voltadas a valorizagdo desse corpo de trabalhadores, a organicidade e a qualificagdo dos seus processos de trabalho. Para isso, encontra subsidio de suas a¢des no Plano Distrital de Formagdo e Educagdo
Permanente, fator preponderante para o desenvolvimento das atividades de capacitagdo e educacio permanente no SUAS. E por meio deste instrumento que se promove, ndo apenas a apropriagdo, mas também, a producio
de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades profissionais e, consequentemente, melhores resultados na qualidade da protegdo social ofertada a populagdo usuaria dos servigos do SUAS.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO

3.1. Trata-se de servigo comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica;
3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 39.978, de 25 de julho de 2019, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execugao indireta é vedada;
3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.
3.4. Justificativa para a forma de Adjudicag¢do e para prestacdo do servigo sem parcelamento

3.4.1. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco global por lote, dessa forma o certame contard com um Lote contendo seis itens;

3.4.2. O Tribunal de Contas da Unido recomenda que a licitacdo seja procedida por Grupo sempre que econdmica e tecnicamente viavel, cabendo a Administragdo, justificadamente, demonstrar a vantajosidade

da opgdo feita. Desta forma, a presente licitagdo deve ser adjudicada por Grupo, a fim de ndo afetar a integridade do objeto pretendido ou comprometer a perfeita execu¢do do mesmo;

3.4.3. A adogdo do critério de adjudicagdo por lote/grupo também se da em razdo da necessidade de serem padronizados a metodologia de ensino e o designe instrucional nos seis cursos a serem contratados, a
fim de preservar a qualidade na execugdo, visto que eles fazem parte do mesmo Programa de capacitagdo do Ministério da Cidadania (CapacitaSUAS);

3.4.4. Assim, o parcelamento do objeto ndo garantiria maior celeridade nem eficiéncia as varias etapas procedimentais relativas a licitacdo, a formalizagdo, ao acompanhamento da execugdo do servico nem ao
controle dos atos processuais. Além de ser mais econémico ter apenas uma CONTRATADA, visto que ha economia de escala, quanto maior for o nimero de vagas contratadas. E, ainda, acarretaria na sobreposi¢do da
contratagdo de perfis profissionais, aumentando diretamente os custos que poderiam ser otimizados com o uso dos mesmos profissionais na elaboragdo e execugdo dos servigos.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO
4.1. Solicitagao

4.1.1. Contratagdo de Instituicdo de Ensino Superior (IES), com capacidade técnica necessaria a execugdo da terceira etapa do Programa CapacitaSuas no DF, registradas em processo SEI N2: 00431-
00019499/2022-27, para capacitar 696 servidores, na modalidade EaD, com carga horéria de 40h cada curso, utilizando o ambiente de aprendizagem Escola Virtual da SEDES, nos cursos:



Tabela 1 - Cursos a serem contratados

CURSOS TOTAL DE VAGAS
Introdugdo ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS
Atualizagdo em Gestdo Financeira e Orgamentdria do SUAS
1Item | Introdugdo ao Exercicio do Controle Social
696

Atualizagdo de Planos de Assisténcia Social

Servigo de acolhimento para criangas e adolescentes protegdo integral e garantia de direitos

Protecgdo social no SUAS a individuos e familias em situagdo de violéncia e outras violagdes de direitos fortalecimento da rede socioassistencial

4.1.2. O pagamento sera feito de acordo com a quantidade de alunos que confirmarem a inscri¢do nos cursos, observando o minimo de 522 vagas, conforme § 12 do art. 65 da Lei 8666/93.
4.2. Realizagdo
4.2.1. Com o intuito de promover a participagdo e a adesdo dos trabalhadores do SUAS, os cursos, objeto deste Termo de Referéncia serdo executados por meio do Ensino a Distancia — EaD, com aulas gravadas e
oficinas sincronas, podendo cada curso ser ofertado em até 6 periodos diferentes durante a vigéncia do contrato;
4.2.2. Cada periodo equivale a um més;
4.2.3.

A definigdo da quantidade de periodos e de turmas sera organizado pela CONTRATANTE ap6s o periodo de inscrigdo;

4.2.4. Cada curso podera ter mais de uma turma, respeitando a quantidade minima e maxima de estudantes estabelecido no item 4.2.12. Em caso de oferta de apenas uma turma, esta podera ser realizada abaixo
da quantidade minima estabelecida;

4.2.5. Com o intuito de fomentar a cultura de Educagdo Permanente por meio da Escola Virtual da SEDES, a CONTRATADA devera utilizar este ambiente virtual de aprendizagem (MOODLE) na execugdo dos cursos;
4.2.6. A CONTRATADA devera:

|- Organizar os cursos na sala de aula virtual;
- Manusear os recursos e ferramentas do moodle;

I - Configurar os féruns, os grupos, os agrupamentos, os elementos em geral;

IV - Criar salas;

V- Inserir os usuarios da plataforma verificando cadastro prévio, evitando possivel duplicidade;
VI - Criar layouts de artes visuais e banners;

VIl - Elaborar um projeto grafico;

VIII - Criar e tratar imagens, icones, graficos e infograficos, de acordo com a identidade visual da Escola Virtual da Sedes;
IX - Produzir material didatico; prestar apoio técnico durante o curso;

X- Preparar o set;

Xl - Gravar as aulas;

Xl - Editar os videos;

X - Produzir e acessibilizar material audiovisual;

XIV - Elaborar relatérios e planilhas de controle;

XV - Excluir os colaboradores vinculados a contratada ao final dos servigos prestados;



4.3.

4.4.

4.5.

XVI - Entre outras atividades necessarias ao adequado desempenho e acessibilidade dos cursos, em atengdo ao Decreto 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo — 13.146/2015.

4.2.7. A execucdo dos cursos devem obedecer aos Parametros bdsicos para cursos em EAD do Ministério da Cidadania, conforme Anexo IV;
4.2.8. As aulas inaugurais dos cursos serdo ao vivo por transmissao digital em plataforma a ser definida pela CONTRATANTE;
4.2.9. A CONTRATADA devera disponibilizar a ferramenta necessaria as transmissdes e a outros eventos ao vivo ao longo do curso;
4.2.10. As aulas inaugurais e as oficinas sincronas deverdo ser gravadas e disponibilizadas a CONTRATANTE;
4.2.11. O prazo para conclusdo de todas as turmas dos cursos é de 12 meses apds a assinatura do contrato, o qual podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE, com anuéncia do Ministério da Cidadania;
4.2.12. Os participantes deverdo ser distribuidos em Turmas Virtuais que contardo com minimo de 20 (vinte) e maximo de 50 (cinquenta) cursistas.
4.2.13. Cada turma devera ter o acompanhamento de 1 (um) professor facilitador e 1 (um) tutor no ambiente virtual. Ressaltando que os Tutores poderdo realizar o acompanhamento de até duas turmas na
plataforma virtual;
4.2.14. Os tutores deverdo apresentar experiéncia de tutoria e conhecimento prévio sobre a politica de assisténcia social e sobre as plataformas digitais referentes ao ensino EAD, conforme Anexo II;
4.2.15. O Tutor terd a fungdo de garantir a inter-relagdo personalizada e continua dos estudantes com o curso, ou seja, ird estimular a participagdo nos féruns, dirimir ddvidas, manter contato com os cursistas a fim
de garantir a realizagdo dos cursos;
4.2.16. Cada turma contara com 1 (um) professor facilitador cuja funcdo, além de conduzir as oficinas sincronas, é de acompanhar e de avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
4.2.17. O professor facilitador devera apresentar experiéncia e conhecimento prévio sobre a politica de assisténcia social e sobre as plataformas digitais referentes ao ensino EAD, conforme Anexo Il;
4.2.18. Cada curso contard com uma equipe de no minimo 2 (dois) professores conteudistas, para a elaboragdo de material tedrico-metodoldgicos sob a perspectiva da metodologia EAD;
4.2.19. O tempo maximo de cada video-aula devera ser de até 30 (trinta) minutos;
4.2.20. Os tutores e os professores conteudistas e facilitadores serdo orientados, treinados e supervisionados pela equipe técnica da Instituicdo de Ensino Superior (IES), conforme Anexo Il, em conjunto com a
equipe de formagdo da CONTRATANTE;
4.2.21. Cada turma contara com pelo menos 2 (duas) oficinas sincronas, sendo sua condugdo de responsabilidade do professor Facilitador, com o apoio de 1(um) tutor;
4.2.22. As oficinas sincronas devem propiciar a articulagdo de conceitos, pressupostos e nogdes com agdes concretas, vivenciadas pelos cursistas, visando a apropriagdo ou construgdo coletiva de saberes;
4.2.23. Nas oficinas sincronas deverdo ser utilizadas metodologias e técnicas que garantam o espaco de acolhimento dos conhecimentos e saberes dos participantes;
4.2.24. Os participantes com pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de presencga virtual nas atividades da capacitagdo receberdo certificado de conclusdo dos cursos, emitidos pela CONTRATADA via
plataforma digital, contendo cédigo de verificagdo;
4.2.25. A CONTRATADA devera disponibilizar os certificados em até 7 dias corridos da conclusdo de cada turma.
Objetivo
4.3.1. Capacitar os trabalhadores do SUAS/DF por meio do Programa CapacitaSUAS mediante conhecimento atualizado das normas e instrugdes referentes ao tema, com o intuito de aprimorar as fungdes,

capacidades e competéncias das fungdes de gestdo; do provimento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e da transferéncia de renda; e do exercicio do controle social.

Publico Alvo
4.4.1. As distribuigdes de vagas por curso, que compordo o cadastro (banco de dados) dos participantes, serdo efetuadas de acordo com as regras definidas pela CONTRATANTE;
4.4.2. A CONTRATANTE definird normas, padrdes e rotinas para a liberagdo dos trabalhadores a fim de participarem das a¢oes de capacitagdo, na modalidade EAD;
4.4.3. A CONTRATANTE definira redistribuicdo das vagas para servidores conforme vacancia.
Programacao
4.5.1. O conjunto de atividades necessarias a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia sera realizado em 04 (quatro) fases, compiladas no Anexo lll, assim compreendidas:
1. Fase Preparatdria, Mobilizagdo e Cadastramento

Fase de Execugdo
3. Fase de Avaliagdo



4.5.2.

4, Fase de Conclusdo

Fase Preparatdria, Mobiliza¢gdo e Cadastramento

4.5.2.1. Realizagdo de reunides remotas de planejamento, tantas quantas forem necessarias, sendo que a primeira acontecera em até 5 dias ap0s a assinatura do contrato, entre a equipe da CONTRATANTE e
as Coordenagdes Geral, Operacional de Tutoria e Pedagdgica da CONTRATADA, para tratar de assuntos gerais da execugdo dos cursos, como:

I- Periodo de realizagdo dos cursos;

- Regras de inscrigdo;

Il - Liberagdo dos servidores;

V- Elaboragdo do Plano de agdo;

V- Fluxos de informagao;

VI - Acesso ao Moodle;

Vil - Estratégias de orientacdo aos gestores e alunos;

VIII - Entre outros assuntos.
452.2. As Oficinas de alinhamento pedagdgico e de conteldo serdo realizadas de modo remoto com a finalidade de nivelar e padronizar a metodologia e os contetidos a serem ministrados pelos professores

conteudistas, facilitadores e tutores na modalidade EaD. Tais atividades serdo convocadas pela CONTRATANTE e com a participagdo de toda equipe responsavel pelo Capacitasuas da CONTRATANTE, da CONTRATADA
e do Ministério da Cidadania;

4.5.2.3. A CONTRATADA iniciara a elaboragdo do Plano de Agdo apds a primeira reunido de planejamento, o qual sera finalizado apds a entrega pela CONTRATANTE da sistematizagdo dos cadastros dos pré-
inscritos;

452.4. A CONTRATADA apresentard a identidade visual, que contera banners para divulgacdo e mobilizagdo dos trabalhadores, de cada curso em até 10 dias apds a primeira reunido. A CONTRATADA deverd
atender eventual solicitagdo da CONTRATANTE quanto a alteragGes;

4.5.2.5. A mobilizagdo e o cadastramento serdo efetuados pela CONTRATANTE, apds a aprovacgdo da identidade visual.

4.5.2.6. As pré-inscrigdes ficardo abertas por periodo de 30 dias;

4.5.2.7. A CONTRATANTE ficara responsavel pela sistematizagdo dos cadastros dos pré-inscritos, que serdo integrados a um banco de dados especifico, sendo repassado a CONTRATADA, a fim de embasar o
cronograma das turmas, que compora o Plano de Agdo;

4.5.2.8. A CONTRATANTE terd a responsabilidade de indicar os participantes dos cursos, assim como garantir que os profissionais tenham disponibilidade e acesso, tanto do ponto de vista da liberagdo de
carga horaria, quanto da garantia de acesso a tecnologia e a internet para o ensino a distancia;

4.5.2.9. A CONTRATADA apresentarda o plano de agdo com o cronograma das turmas e composi¢do da equipe técnica em até 10 (dez) dias apds a entrega do banco de dados dos pré-inscritos. A CONTRATADA
devera atender eventual solicitagdo da CONTRATANTE quanto a alteragdes;

4.5.2.10. O cronograma a ser elaborado pela CONTRATADA sera apresentado a CONTRATANTE contendo a previsdo sequencial das metas fisicas a serem executadas;

4.5.2.11. O cronograma podera sofrer alteragdes durante a execugdo, desde que motivadas por intercorréncias intempestivas, ndo previstas, que deverdo ser justificadas e aprovadas pela CONTRATANTE;
4.5.2.12. A CONTRATADA apresentara os curriculos dos membros da equipe técnica, conforme Anexo Il, devidamente acompanhados de declaragdes, datadas e assinadas pelos mesmos profissionais, atestando
sua concordancia em participar da execugdo do curso do CapacitaSUAS nas fungGes correspondentes;

4.5.2.13. A CONTRATANTE entregara o banco de dados dos pré-inscritos contendo:

|- Para servidores o nome, CPF, telefone, e-mail institucional, preferéncia por curso e turma dos cursistas pré-inscritos;
- Para usuarios externos, o nome, CPF, telefone, e-mail, local de trabalho, fungdo e preferéncia por curso e turma dos cursistas indicados.

4.5.2.14. Apds a aprovagdo do cronograma, a CONTRATADA deverd entrar em contato com os pré-inscritos para a confirmagdo das inscrigdes, no prazo de 7 dias antes do inicio da Turma, por aplicativos de
mensagens instantaneas e e-mail;

4.5.2.15. A CONTRATADA comunicard aos pré-inscritos o prazo para confirmagdo da inscrigdo, que se dara pelo primeiro acesso ao curso e confirmagao de leitura do Termo de Compromisso;

4.5.2.16. Os cursistas que ndo acessarem o curso no prazo determinado serdo substituidos por pré-inscritos em lista de espera;



4.5.2.17. A CONTRATADA devera gravar as videoaulas com maximo de 30 minutos de dura¢do e adaptar o material didatico disponibilizado pelo Ministério da Cidadania, para um formato dindmico, acessivel e
com a linguagem simples, com o intuito de oferecer material mais atrativo e envolver os alunos no processo formativo;

4.5.2.18. O material didatico, bem como as atividades de execugdo do contrato deverdo ser ofertados em formato acessivel, ou seja, deverdo contar com legendas e linguagem em libras, em aten¢do ao
Decreto n2. 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n2. 13.146/2015;
4.5.2.19. A CONTRATADA devera entregar os materiais a CONTRATANTE para analise em até 45 dias antes da primeira turma de cada curso;
4.5.2.20. A CONTRATANTE analisara os materiais em até 30 dias antes da primeira turma de cada curso;
4.5.2.21. A CONTRATADA realizara os ajustes em até 15 dias antes da primeira turma de cada curso, se necessario;
4.5.2.22. A CONTRATANTE validara os materiais em até 7 dias antes do inicio da primeira turma;
4.5.2.23. Estruturagdo, por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, de uma “secretaria virtual de apoio ao aluno”, com a finalidade de informa-los e orienta-los
quanto:
l- aos telefones e e-mails disponiveis para atendimento aos alunos;
- ao cronograma dos cursos;
Il - a0 acesso ao ambiente virtual de aprendizagem;
V- as datas e aos hordrios das aulas, aos locais de sua realizagdo no ambiente virtual e as condi¢es para certificagdo;
V- a outras informacgdes de interesse geral dos cursistas.
4.5.2.24. Os custos referentes as estruturas, telefonia, equipamentos, mobilidrio e afins serdo a cargo da CONTRATADA.
4.5.3. Fase de Execugao
4.5.3.1.

A CONTRATADA devera proceder a montagem das turmas por curso, em formato de planilha, distribuindo, quantitativa e nominalmente, os alunos inscritos por turma na Plataforma digital, contendo:

|- Para servidores o nome, CPF, telefone, e-mail institucional, preferéncia por curso e turma dos cursistas pré-inscritos;

Para usuarios externos, o nome, CPF, telefone, e-mail, local de trabalho, fungdo e preferéncia por curso e turma dos cursistas indicados.

4.5.3.2. Realizagdo do(s) curso(s), na modalidade EaD, em conformidade com parametros e especificagées contidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

4.5.3.3. Manutengdo de secretaria académica, destinada a oferecer suporte operacional a realizagdo das atividades administrativas e pedagdgicas, bem como apoio aos alunos de forma remota.

4.5.3.4. A CONTRATADA devera padronizar resposta automatica aos cursistas que mandarem e-mail a secretaria académica, informando prazo para a resposta a duvida enviada, que ndo podera ser superior a 48h;
4.5.3.5. Sistematiza¢3o dos registros de frequéncia e/ou acessos ao ambiente virtual indicando evasdo, desisténcias e substituicdes de participantes, a qual devera ser disponibilizada a CONTRATANTE ao final de

cada turma em formato de planilha de excel editavel;

4.5.3.6. Alimentagdo pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA, do Sistema de Monitoramento Académico (SIMA) online do CapacitaSUAS, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania (MC), antes do encerramento
do contrato;
4.5.3.7. A CONTRATADA serd responsavel pela aplicagdo dos exercicios de avaliagdo, por determinagdo do Ministério da Cidadania (MC), cujos resultados deverdo ser disponibilizados a CONTRATANTE.
4.5.4. Fase de Monitoramento e Avaliagao
45.4.1.

4.5.5.

Apresentacgdo, pela CONTRATADA, do relatério parcial de cumprimento do objeto, contendo a consolidagdo dos dados e informagdes correspondentes ao controle de cada um dos cursos, na forma do item
4.5.7 deste Termo de Referéncia;

454.2. Realizagdo de reunido(des) virtuais periddicas de acompanhamento e avaliagdo, aos 50% e 100% de realizagdo, com a participagdo dos representantes da CONTRATANTE e Coordenacdo Geral e pedagodgica
da CONTRATADA, com objetivo de analisar os resultados obtidos e definir agdes de aprimoramento da execugdo para as proximas etapas;

4.54.3. A CONTRATADA devera disponibilizar o acesso as salas de aulas durante todos os cursos a CONTRATANTE, e ainda, a equipe do Ministério da Cidadania, como forma de garantir o monitoramento e avaliagdo
no ambiente virtual.

Fase de Conclusao



455.1. A CONTRATADA se responsabilizara pela disponibilizagdo de certificado digital para os cursistas que tenham frequéncia virtual minima de 75% durante o curso;

4.55.2. Apresentacdo, pela CONTRATADA, do relatério final de cumprimento do objeto, contendo a consolidagdo dos dados e informagdes correspondentes ao controle de cada um dos cursos, na forma do item
4.5.7 deste Termo de Referéncia;
4.55.3. A CONTRATADA devera alimentar o Sistema de Monitoramento Académico (SIMA) com todas as informagdes de execugdo dos cursos;
4.55.4. Apresentacgdo e avaliagdo dos resultados da Capacitagdo nos periodos definidos no item 4.5.5.2;
4.55.5. Apresentagdo, pela CONTRATADA, de toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.
4.5.6. Relatérios de Cumprimento do Objeto
4.5.6.1. O Relatério Parcial devera conter:

1. - Sistematizagdo dos resultados da Reunido(s) Inicial(s) e da(s) Oficina(s) de Alinhamento Pedagdgico e de Conteldos e orientagdo para a execugdo dos cursos;
- Planilha descritiva consolidada do total de inscrigdes confirmadas e perfil dos cursistas, por turma de cada curso, com status de concluinte, de desistente e de evadidos;

- Planilha descritiva consolidada do quantitativo de substituicGes realizadas com as respectivas identificagcGes pessoais, por turma de cada curso;

2

3

4. - Cronograma de realizagdo dos cursos, discriminagdo do corpo docente responsdavel por cada curso e turma;

5. - Lista contendo nomes dos responsaveis pela secretaria virtual de apoio ao cursista, assim como os contatos de telefones e e-mails disponibilizados;
6

Planilha discriminando os custos incorridos até o momento.

4.5.6.2. O Relatério parcial deverd ser entregue a CONTRATANTE com assinatura certificada digitalmente, acompanhado dos arquivos eletronicos editaveis. A CONTRATADA devera atender eventual solicitagdo da
CONTRATANTE quanto a corregdes;

4.5.6.3. O aceite definitivo pela CONTRATANTE do Relatério sera condigdo necessaria ao pagamento correspondente, mencionado no item 13 deste Termo de Referéncia;
4.5.6.4. O Relatério Parcial devera ser entregue a CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias apds o encerramento de 50% das turmas previstas na execug¢do dos cursos;
4.5.6.5.

O Relatdrio Final devera ser apresentado descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execugdo realizadas até o fim da vigéncia do contrato. Dele devem constar as seguintes informagdes
com valores totais discriminando o que ja foi apresentado no Relatério Parcial e o acrescido ao Relatdrio Final:

Relato, seguido de analise do processo de execugdo: aspectos positivos; potencialidades verificadas; problemas e dificuldades encontrados e suas agdes resolutivas adotadas;
Planilha descritiva consolidada final do total de inscrigdes confirmadas e perfil dos cursistas, por turma de cada curso, com status de concluinte, de desistente e de evadidos;

Planilha descritiva consolidada do quantitativo de substitui¢des realizadas com as respectivas identificagdes pessoais, por turma de cada curso;

V- Analise quantitativa de turmas realizadas e de cursistas capacitados, por turma de cada curso;
V- Analise final do processo de execugdo: problemas e dificuldades encontrados, agdes saneadoras adotadas;
VI -

Descrigdo e problematizagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas oficinas de aprendizagem, disponibilizado em plataforma EAD;
VII -

VIl - Planilha detalhando os custos incorridos no periodo, com a discriminagdo de: tipo e nimero do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor caso ndo tenham sido utilizados recursos préprios da
CONTRATADA, descri¢do do produto ou servigo;

IX-

Memorial fotografico que contemple as turmas nas Plataformas Virtuais, ainda que os cursos sejam oferecidos em modalidades remotas;

Copias das guias de recolhimento de INSS e FGTS (nos casos aplicaveis), de todos os profissionais contratados para a execugdo dos Cursos, que ndo constaram na apresentagdo do 22 Produto.

4.5.6.6. O Relatério Final devera ser entregue a CONTRATANTE com assinatura certificada digitalmente, acompanhado dos arquivos eletrénicos editdveis. A CONTRATADA devera atender eventual solicitagdo da
CONTRATANTE quanto a corregoes;

4.5.6.7. O aceite definitivo do Relatério Final de execugdo do objeto é condigdo necessaria para o pagamento;

4.5.6.8. A entrega ocorrerd em até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento dos cursos, junto aos demais documentos que comprovem a execugdo do objeto do contrato.

5. COMPROVAGAO TECNICA DA CONTRATADA (HABILITACAO TECNICA)

5.1.

Considerando a necessidade da comprovacdo de Capacidade Técnica da CONTRATADA, definida pela Resolugdo CNAS n2 15/2017, a CONTRATADA devera comprovar experiéncia com a modalidade EAD e com
estudo, pesquisa ou extensdo na drea do conhecimento da Assisténcia Social.



5.2. A comprovagdo se dard em razdo da apresentagdo, no Ato da Habilitagdo, de Atestados de Capacidade Técnicos de execugdo de servigos realizados que comprovem aptiddo de atividade pertinente e compativel

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo: serdo considerados compativeis os atestados que demonstrem os quantitativos de alunos capacitados em turmas EAD, na plataforma Moodle, cuja carga
horaria minima tenha sido de 40 horas e que apresentarem o total correspondente a no minimo 30% (trinta por cento) das quantidades totais estimadas para o ltem da licitagdo;

5.3. Declarar que apresentara, quando da assinatura do contrato, um coordenador detentor de atestado de capacidade técnica comprovando experiéncia em servigo com caracteristicas similares ao do objeto da

licitagdo;
5.3.1. A comprovagdo do vinculo do profissional em questdo devera ser realizada apresentando-se uma das seguintes documentagdes:

5.3.1.1. Ficha de Registro de Empregado registrada no Ministério do Trabalho;
5.3.1.2. Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante cdpia autenticada;
5.3.1.3. Contrato Social ou Alteragdo do Contrato Social registrado em Junta Comercial, no caso de sécio.

5.4. Declarar que, por ocasido da contratac¢do, disponibilizara pessoal técnico adequado e suficiente para a realizagdo do objeto da licitagdo, de acordo com as fungGes descritas no quadro constante do Anexo Il do

termo de Referéncia;

5.5. E facultado & CONTRATANTE efetuar diligéncias objetivando a comprovagdo das informagdes fornecidas;

5.6. Quaisquer dos itens ndo atendidos inabilitardo a participagdo das licitantes no certame.

6. COMPROVAGAO TECNICA CONDICIONANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. Apresentagdo dos curriculos dos seguintes membros da equipe técnica, conforme Anexo Il:

|- Coordenador Geral (académico);
Il - Coordenador Operacional de Tutoria;

- Assessor Operacional e de Tutoria ;

V- Coordenador Pedagdgico (académico);
V- Assessor Pedagdgico;

VI - Técnico em Moodle;

VIl - Técnico ou auxiliar administrativo;

VIl - Designer grafico;

IX- Professores Conteudistas.

6.2. Os curriculos deverdo estar acompanhados de declaragdes, datadas e assinadas pelos mesmos profissionais, atestando sua concordancia em participar da execugdo do curso do CapacitaSUAS nas fungGes
correspondentes;

6.3. A comprovagdo da capacidade técnica da equipe responsavel pela execugdo dar-se-a mediante a apresentagdo de curriculos, em conformidade com os critérios de formagdo académica e experiéncia profissional
de cada um;

6.4. A titulagdo académica dos componentes da Equipe Técnica serd comprovada por meio da cdpia de diploma ou certificado proveniente de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
6.5.

A experiéncia profissional dos componentes da Equipe Técnica sera comprovada por meio de, pelo menos, uma declaragdo (para cada profissional) fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado
quanto a participagdo do profissional em projeto ou acdo de formacgdo de pessoas no ambito do qual tenha desempenhado fungdo compativel com a que é indicado a desempenhar no curso objeto deste Termo de Referéncia.
7. ESTIMATIVA DOS CUSTOS

7.1. 0 valor estimado da contratacdo sera de R$783.000,00 conforme a Planilha Comparativa de precos ;

7.2. Para efeito de proposto, a licitante devera apresentar planilha detalhada de composigdo de pregos a fim de se auferir as quantidades, os valores unitarios e totais necessarios, que compde o objeto ofertado;

O item para composi¢do do certame esta composto de acordo com o mapa comparativo de precos elaborado pela Geréncia de Compras da SEDES/DF:

CURSOS UND | TOTAL DE VAGAS | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL




Introdugdo ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS UND | 696 R$1.125,00 R$783.000,00

Atualizagdo em Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS

Introdugdo ao Exercicio do Controle Social

Atualizagdo de Planos de Assisténcia Social

Servigo de acolhimento para criangas e adolescentes protegdo integral e garantia de direitos

Protecdo social no SUAS a individuos e familias em situagdo de violéncia e outras violagdes de direitos fortalecimento da rede socioassistencial

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia ocorrerdo a conta dos recursos orgamentdrios oriundos do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO DA DESPESA

PROJETO/ATIVIDADE: 08.128.6228.4182.0003 — Gest3o do Trabalho e Capacitagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social

UO - FAS/DF FUNCAO SUBFUNCAO PROGRAMA ATIVIDADE NATUREZA FONTE

17902 08 128 6228 4182.0003 33.90.39 358
9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela comissdo fiscalizadora do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Distrito Federal ou a CONTRATANTE, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor e neste Termo de Referéncia;
9.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do Decreto n2
32.751, de 04 de fevereiro de 2011;
9.6. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até 30 dias corridos apds a prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.6.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros;

9.6.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

9.6.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

9.6.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;
9.8. Comunicar a comissdo fiscalizadora do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;
9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execuc¢do do empreendimento;

9.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;



9.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a execugdo dos servigcos, durante a vigéncia do contrato;

9.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina;

9.14. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores

providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.21. A CONTRATADA devera garantir a CONTRATANTE o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

9.22. A CONTRATADA devera garantir a CONTRATANTE os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis;

9.23. Havendo necessidade de alteragdo de cronograma de execugdo dos cursos, encaminhar a CONTRATANTE propostas justificadas de alteragdes, quando e se ocorrerem;

9.24. Complementar, nos casos aplicaveis, a divulgagdo feita pela CONTRATANTE, perante o publico destinatario a fim de garantir sua efetiva participagdo nos cursos;

9.25. Acompanhar a confirmacg&o das inscrigdes dos participantes e construir o banco de dados contendo o perfil dos alunos;

9.26. Organizar e operacionalizar sistema de controle de desisténcias, evasdo, substituigdes e frequéncia dos participantes;

9.27. Apresentar, nos prazos previamente definidos, em meio eletrénico com certificado digital, os Relatdrios de cumprimento do Objeto definidos neste Termo de Referéncia;

9.28. Oficiar a CONTRATANTE os casos de substituicdo de componentes da Equipe Técnica (quando e se ocorrer), informando os dados do substituto (por meio de curriculo), respeitados os requisitos de formacao
académica e experiéncia profissional exigidos;

9.29. Garantir recursos de acessibilidade na Escola Virtual da SEDES, da inscricdo a emissdo dos certificados, para os cursos contratados;

9.30. Manter em funcionamento, na Escola Virtual da SEDES, uma secretaria académica e executiva para oferecer suporte administrativo ao desenvolvimento das aulas;

9.31. Implementar as agdes de monitoramento e avaliagdo da qualidade dos cursos;

9.32. Disponibilizar os certificados digitais de conclusdo aos alunos que tiverem concluido a Capacitagdo com, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenga virtual, os certificados de conclusdo a que tém
direito na conclusdo de cada turma;

9.33. Lancar no Sistema de Monitoramento Académico (SIMA) e/ou em Sala Virtual disponibilizada pelo Ministério da Cidadania as informagdes relativas a execugdo dos cursos, conforme orientacdo da CONTRATANTE.
10. OBRIGA(}GES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por comissdo gestora, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugBes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber;



10.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
10.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;
10.6.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
10.7. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
10.8. Informar a CONTRATADA qualquer alteragdo ocorrida, em especial, no que se refere a selegdo dos servidores que participardo do treinamento;
10.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA,;
10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagGes expedidas;
10.11. Receber, analisar e responder todas as solicitagdes dos representantes da Instituigcdo, prestando todas as informagdes e esclarecimentos, que venham a ser solicitados e que sejam necessarios a execugdo do
objeto deste Termo de Referéncia;
10.12. Entregar em tempo habil a CONTRATADA, em arquivo digitalizado, o banco de dados contendo as listagens, com os nomes dos alunos cadastrados, por curso e por turma, assim como as informagdes para o
contato com os mesmos (telefone celular e e-mails);
10.13. Analisar todos os documentos encaminhados pela CONTRATADA, especialmente as solicitagdes que visem alterar o planejamento original de execuc¢do, devendo, nesses casos, pronunciar-se sobre o conteido
das mesmas;
10.14. Zelar pela qualidade dos cursos ofertados pela CONTRATADA no CapacitaSUAS, verificando de forma remota sempre o seu bom desempenho;
10.15. Participar juntamente com a CONTRATADA da selegdo de curriculos de professores e tutores e outros para realizagdo dos cursos a serem executados;
10.16. Monitorar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;
10.17. Manter a CONTRATADA informada sobre eventual atualizagdo dos contetidos da capacitagdo;
10.18. Monitorar e Avaliar na modalidade virtual todos os cursos, em conjunto com a CONTRATADA.
11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
11.1. Acompanhamento
11.1.1. Coordenador Geral, indicado pela CONTRATADA, atuara como preposto frente 3 CONTRATANTE e responderd administrativamente pela execugdo dos Cursos Objeto deste Termo de Referéncia;
11.1.2. A comunicagdo entre o 6rgdo e a prestadora de servigo se dara, preferencialmente, entre a comissdo gestora de contrato e pelo preposto indicado pela CONTRATADA. As divergéncias serdo dirimidas em

11.2.

contato pelo e-mail coep@sedes.df.gov.br ou telefone (61) 3773-7108/3773-7107;

11.1.3. Para fins de comprovagdo da efetiva realizagdo dos cursos, do atendimento aos critérios e padrdes de execugdo estabelecidos neste Termo de Referéncia, da qualidade e dos resultados da agdo, a execugdo
dos cursos serd acompanhada virtualmente e avaliada por equipe técnica da CONTRATANTE, podendo ainda contar com representantes do Ministério da Cidadania;

11.1.4. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os representantes da CONTRATADA fornecerdo as informagdes e os documentos relativos a gestdo e a execugdo de cada curso, tais como faturas, notas fiscais,
recibos, comprovantes de pagamentos a equipe técnica, dentre outros;

11.1.5. A CONTRATADA deverd aplicar o "Instrumento de Avaliagdo de Reagdo dos Alunos”, elaborado e disponibilizado pela CONTRATADA, apds aprovagdo da CONTRATENTE, sistematizando as informagdes em
relatério especifico, cujas conclusdes deverdo ser apresentadas no bojo dos relatérios de cumprimento do objeto.

Controle e Fiscalizagdao do Contrato

11.2.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, das técnicas e dos equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por uma comissdo representante da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.2.2. A comissdo de fiscalizagdo da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necesséria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato;


mailto:cofpar@sedes.df.gov.br

11.2.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

11.2.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.2.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

11.2.6. A comissdo de fiscalizagdo da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato;

11.2.9. Durante a execugdo do objeto, a comissdo gestora do contrato, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

11.2.10. A comissdo gestora do contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada;

11.2.11. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

11.2.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela comissdo gestora do contrato, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

11.2.13. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

11.2.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

12. DO RECEBIMENTO
12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo;
12.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;
12.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser refeitos, corrigidos ou substituidos no prazo de 10 (dez)
dias corridos, apés a comunicagdo da CONTRATANTE ou Fiscalizagdo, a custa do fornecedor, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento;
12.4. A comissao fiscalizadora devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
12.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas, bem como relatérios e documentagdes apresentadas; e
12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
12.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
13. PAGAMENTO
13.1. 0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, em 1 (uma) unica parcela, no prazo de pelo menos 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conforme Anexo V;
13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo da etapa do servigo, conforme este Termo de Referéncia;
13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio da apresentacdo da seguinte documentagdo:

13.3.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros;



13.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

13.3.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
13.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
13.4.1. O prazo de validade;
13.4.2. A data da emissdo;
13.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
13.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;
13.4.5. O valor a pagar; e
13.4.6. Eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.
13.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
13.6. Serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
13.6.1. N3o produziu os resultados acordados;
13.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
13.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;
13.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos dérgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
13.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;
13.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retengédo tributaria prevista na legislagdo aplicavel;
13.11. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.
14, CONSORCIO E SUBCONTRATAGAO
14.1. A participagdo de consércios ndo serd admitida, uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia pode ser amplamente executado por diversas empresas do mercado. Tal permissibilidade poderia causar

dano a Administragdo por frustrar o proprio carater competitivo da disputa pelo menor prego;

14.2. Registre-se que, em virtude da especificidade do objeto, ndo serd permitida a subcontratagdo compulsdria prevista no art. 27 da Lei Distrital n2 4.61 1/2011, vez que o objeto do presente Termo de Referéncia
pode ser amplamente executado por diversas empresas do mercado. Justifica-se ainda pela necessidade de compatibilizagdo e uniformidade do objeto que compde a presente licitagdo, ndo sendo aplicavel cota reservada e
nem subcontratagdo compulséria para as entidades preferenciais, sendo afastado conforme previsdo do art. 9, paragrafol0, Il e 11, do Decreto n? 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas
contratagbes publicas das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais previsto na Lei Distrital n2 4.611 /2011.

14.3. Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU, uma vez admitida a subcontratacdo, esta somente pode alcangar parte do objeto contratado. Inclusive, recentemente, esse Tribunal proferiu
julgamento no sentido de que a subcontratagdo integral do objeto pactuado desnatura o certame licitatdrio e justifica a apenagdo do agente que a autorizou.

14.4. Por todo exposto, fica afastada a possibilidade de subcontratagdo compulséria, em harmonia com as Decisbes n® 2236/201 6, 743/201 6 e 2943/201 / TCU: Acorddo no 2763/201 3- Plendrio.

15. VISTORIA

15.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento da plataforma Moodle, Escola Virtual SEDES, antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento sobre a extensdo dos servigos a

serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como terem ciéncia de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em consonancia com o entendimento do Tribunal
de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF);

15.2. A proponente devera apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Declaragdo de Vistoria realizada ou Declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo
a plataforma de execugdo do objeto;

15.3. As empresas interessadas em vistoriar a plataforma, Escola Virtual SEDES, deverdo entrar em contato com a SUGIP, localizada no SEPN Quadra 515, Lote 2, Bloco B Ed. Espago 515, 42 Andar - Asa Norte CEP:
70.770-502 ou através do telefone (61) 3773 7108/ (61) 3773 7107 de segunda a sexta-feira, em horario comercial, desde o primeiro dia ap6s a publicagdo do Aviso de Licitagdo, até 01 (um) dia antes da data da abertura do
Pregdo.



16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520/2002, a CONTRATADA que:
a) N&o executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
16.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangGes:
16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado. a. Na hipdtese da reincidéncia da aplicagdo de 2 adverténcias consecutivas, ou mais de 3 adverténcias alternadas no periodo de 1 ano, sera aberto processo sancionatério de multa por inexecugdo parcial.
16.2.2. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal calculado dos servigos, em caso de atraso na execugdo, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, a ser regido pela
alinea "c";
b) 3% (trés por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item supra, considerado aqui como inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;
c) 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga; e
d) 0,2% até 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 3 e 4, abaixo.
16.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
16.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.
16.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.
16.2.5. As sang0es previstas nos itens 10.2.1, 10.2.3 e 10.2.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
16.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999;
16.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Distrito Federal, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do DF e cobrados judicialmente;
16.4.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;
16.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade
17. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
17.1. A relagdo de contrato estabelecida entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera regida pelas Leis Federais n2 8.666/1993 e n2 10.520/2002, pelo Decreto n2 10.024/2019, pelos Decretos Distritais n2
32.598/2010 e n2 26.851/2006 e suas alteracdes, sem prejuizo de demais normas aplicaveis aos contratos administrativos;
17.2. A execucdo do Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS também deve observar as Resoluces da Comissdo Intergestores Tripartite n® 01/2012 e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n2 08/2012, n2 24/2013 e n? 15/2017.
18. DAS DISPOSICGES FINAIS
18.1. A vigéncia do contrato resultante deste Termo de Referéncia é de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do extrato do contrato, podendo ser prorrogados conforme Lei n2 8.666/1993, podendo ainda ser

interrompida a qualquer tempo, por interesse publico;

18.2. A CONTRATADA devera prestar garantia, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, até 2% (dois por cento) do valor do contrato e terd seu valor atualizado nas mesmas condig¢des daquele,
conforme disposi¢o do art. 56, § 22 da Lei n2 8.666/1993, e podera optar por qualquer das modalidades previstas no § 12 do art. 56 da Lei n? 8.666/1993;

18.3. Espera-se que ao final da execugdo dos 06 (seis) cursos, objeto deste Termo de Referéncia, possamos ter propiciado capacitagdes que impactem diretamente na qualificagdo dos trabalhadores do SUAS no
Distrito Federal, fortalecendo a Politica Distrital de Educagdo Permanente do SUAS no DF como um passo importante para qualificagdo de servigos Socioassistenciais, apostando na qualificagdo dos recursos humanos



responsaveis pelos avangos na implementagdo dos direitos sociais por meio das Unidades integradas a assisténcia social;

18.4. Espera-se ainda, que as capacitagdes propostas alcancem, ao menos, 70% do numero total de capacitados. Por fim, espera-se que a implementagdo desse programa, no Distrito Federal, gere uma reflexdo critica
do modo de operar a Politica de Assisténcia Social e, por efeito, qualifique os processos de trabalho que alimentam o cotidiano dos servigos referentes a essa politica publica.

19. FORO
19.1. Fica eleito o Foro de Brasilia/DF, com rentincia expressa a qualquer outro, para dirimir as duvidas referentes ao Contrato.

VERUSKA NISIGUCHI FERRAZ

TAS - Técnica Administrativa

ADNA OLIVEIRA DA SILVA

Diretora de Formagdo

AMANDA MIDORI AMANO

Coordenadora de Educagdo Permanente

RODRIGO MOREIRA FREITAS

Subsecretério de Governanga, Inovagdo e Educagdo Permanente

ANEXO Il -
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

TIMBRE EMPRESARIAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES/DF, localizada na SEPN, Quadra 515, Edificio Espago 515,

Apresentamos proposta de acordo com as especificagées, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletrdnico SRP n.2 xxx/2022, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.
Declaramos que concordamos com todas as condigOes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Apresentamos nossa cotag¢do para entrega dos materiais e/ou equipamentos conforme abaixo:

LOTE | CURSOS UND | TOTAL DE VAGAS | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Introdugdo ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS UND | 696 RS RS

Atualizagdo em Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS

Introdugdo ao Exercicio do Controle Social



Atualizagdo de Planos de Assisténcia Social

Servigo de acolhimento para criangas e adolescentes protecdo integral e garantia de direitos

Protecdo social no SUAS a individuos e familias em situagdo de violéncia e outras violagdes de direitos fortalecimento da rede socioassistencial

Apresentamos proposta de acordo com as especificagbes, condi¢des e prazos estabelecidos no Pregdo Eletrénico n2 /2022__, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.
Declaramos que concordamos com todas as condigcGes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotacido para execucdo dos servicos, em conformidade com a Planilha de Precos (conforme o caso) constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico é de RS , ( ) para 12
(doze) meses.

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagdo.
O prazo para inicio do servigo oferecido serd de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da assinatura do contrato.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Declaramos que abstivemos de realizar a vistoria e assumimos completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da SEDES(caso nado faga a vistoria).

Seguem anexas as especificacdes detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Bésico,
Anexo | do Edital. (conforme o caso)

Assinatura e ldentificagdo do Representante legal da Licitante

ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS E RECURSOS HUMANOS

= i = td = P . -
Fungdo Descri¢do da fung¢do rcrlu’nima Formagao Académica Experiéncia Profissional
Mestrado ou doutorado em
Administragdo, Ciéncias Sociais, | Em coordenagdo de a¢des de formagdo
Coordenador  Geral | Coordenagdo administrativa e gerencial da execugdo do curso e interlocugdo com os atores envolvidos; 1 Servico  Social,  Psicologia, | de pessoas ou capacitagdo profissional,

(académico) Responsavel por fazer a integragdo entre a equipe técnica e os professos e tutores. Politica Social, Ciéncia da | preferencialmente na darea de politicas
Educacgdo ou Pedagogia, ou em | sociais
dareas correlatas.

Coordenador Responsdvel pela gestdo do projeto no que tange a articulagdo das equipes técnicas alocadas, ao cronograma | 1 Nivel Superior em qualquer | A critério da CONTRATADA
Operacional de | e a execugdo das etapas e entregas; Fazer analise de requisitos, compreendendo a demanda para coordenar drea com experiéncia em
Tutoria a execugao; coordenagdo de tutoria de
~ - . . - cursos EAD, ou em dreas
Coordenar o processo de elaboragdo relatérios e planilhas de controle; gerenciar a organizagdo os cursos na lat ’
correlatas.

sala de aula virtual; prestar orientagdo sobre o manuseio de recursos e ferramentas, criagdo de tutoriais;
orientar sobre configuragdo de féruns, grupos e agrupamentos, recursos e elementos em geral; coordenar a
atuacdo dos tutores a fim de garantir o cumprimento das diretrizes de tutoria do programa; treinar e orientar




a equipe de tutores sobre o manuseio de recursos e ferramentas; gerar relatérios de acompanhamento das
acoes de tutores e desempenho dos alunos.

Gerente do Projeto

Acompanhar as atividades dos participes do projeto adequando a demanda Institucional; elaborar plano de
trabalho e cronograma de atividades, além de acompanhamento dos entregdveis; Elaborar relatério geral e
prestagdo de contas sobre o projeto; Acompanhar a evasdo de alunos e a eficacia das agdes de resgate
propostas; Avaliar o projeto e realizar agdes corretivas.

Nivel superior em qualquer
drea com experiéncia em
coordenagdo de projetos em
educacdo a distancia, ou em
areas correlatas.

A critério da CONTRATADA

Web Designer

Atualizagdo e manutencgdo visual do ambiente virtual de aprendizagem, durante a execugdo dos cursos;
concepgdo e criagdo de layouts de artes visuais e banners; construgdo, adaptacdo e manutengdo de temas
dos cursos (layout); edigdo de fotos.

Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo, Informdtica ou
area correlata com experiéncia
em design digital, ou em areas
correlatas.

A critério da CONTRATADA

Técnico em Moodle

Prestar apoio técnico aos coordenadores, e professores, tutores, cursistas na plataforma moodle; Realizar
insercdo e retirada de usuarios na plataforma; gerar backups, restauragbes, criar salas e configuragdo e
manutengdo de ferramentas/recursos Moodle.

Nivel superior em qualquer
drea com experiéncia técnica e
de suporte na plataforma
moodle, ou em areas
correlatas.

A critério da CONTRATADA

Produtor audiovisual

Captagdo, pré-producdo e produgdo audiovisual, elaboragdo de roteiro, preparagdo de set.

Nivel superior em Cinema ou
Comunicagdo Social com
experiéncia em  produgdo
audiovisual, ou em areas
correlatas.

A critério da CONTRATADA

Editor audiovisual

Captagdo, produgdo e pds-produgdo audiovisual, edi¢do de videos e publicagdo.

Nivel superior em Cinema ou
Comunicagao Social com
experiéncia em edigdo
audiovisual, ou em areas
correlatas.

A critério da CONTRATADA

Designer grafico

Elaboragdo do projeto grafico, diagramacgdo, padronizagdo visual e criagdo de pegas de comunicagdo; Criagdo
e tratamento de imagens, criagdo de icones, graficos e infogréficos.

Nivel superior em Design ou
desenho industrial com
experiéncia em design grafico,
ou em dreas correlatas.

A critério da CONTRATADA

Designer instrucional

Desenvolvimento do projeto instrucional e adequagdo do conteudo.

Nivel superior em qualquer
drea com experiéncia técnica
em design instrucional, ou em
dreas correlatas.

A critério da CONTRATADA

Revisor

Leitura e revisdo de questdes gramaticais, clareza textual, padronizagdo estilistica, normas da ABNT e
adequagdo ao projeto grafico.

Nivel superior Letras ou
Comunicagao Social com
experiéncia em revisdo de
Lingua Portuguesa e
Tipografica, ou em areas
correlatas.

A critério da CONTRATADA

Coordenador
Pedagdgico
(académico)

Coordenar a execu¢do da capacitagdo quanto aos aspectos pedagdgicos e no que se refere ao trabalho da
equipe docente; Coordenar a adequagdo do material didatico.

Especializagdo, mestrado ou
doutorado em Ciéncias Sociais,
Servico  Social,  Psicologia,
Politica Social, Ciéncia da

Em coordenagdo pedagdgica de agdes de
formagdo de pessoas ou capacitagdo
profissional, preferencialmente na area
de politicas




Educagdo ou Pedagogia, ou em
dareas correlatas.

sociais.

Especializagdo, mestrado ou
doutorado em Ciéncias Sociais,

Atuacdo em fungbes de formacgdo de
pessoas ou capacitagdo profissional,

Assessor Pedagégico Assessorar a execugdo da capacitagdo quanto aos aspectos pedagdgicos e no que se refere ao trabalho da 1 Servico  Social,  Psicologia, | preferencialmente na area de politicas
equipe docente; Auxiliar a adequagdo do material didatico. Politica Social, Ciéncia da | sociais, com experiéncia na metodologia
Educagdo ou Pedagogia, ou em | de Educagdo Permanente — Exclusivo
dreas correlatas. para preparagdo de conteudo EAD.
Auxiliar no processo de elaboragdo relatérios e planilhas de controle; apoiar a organizagdo os cursos na sala . )
. . M ) .~ L . Nivel Superior em qualquer
de aula virtual; prestar orientagdo sobre o manuseio de recursos e ferramentas, criagdo de tutoriais; orientar . A
Assessor Operacional | sobre configuragdo de féruns, grupos e agrupamentos, recursos e elementos em geral. Acompanhar a area com experiencia —em
.p N surag . " 8 .p g. p Lo . seral. . P . 1 coordenagdo de tutoria de | A critério da CONTRATADA
e de Tutoria atuacdo dos tutores a fim de garantir o cumprimento das diretrizes de tutoria do programa; treinar e orientar cursos  EAD. ou em dreas
a equipe de tutores sobre o manuseio de recursos e ferramentas; gerar relatérios de acompanhamento das correlatas !
acoes de tutores e desempenho dos alunos. ’
Apoio a Secretaria Académica dos cursos; apoiar o Gerente do Projeto nos tramites processuais e Nivel Superior em qualquer
Técnico ou | administrativos que permeiam o contrato administrativo; Realizar atividades administrativas relacionadas ao drea com experiéncia em A critério da CONTRATADA
auxiliar administrativo | projeto; Emitir relatérios semanais de acompanhamento das atividades de produ¢do do curso; Apoiar a | 3 atividades administrativas, ou
execucgdo das aulas ou eventos. em areas correlatas.
Graduagdo em  Sociologia, . o
o L X > Dominio dos recursos tecnoldgicos,
Ciéncia Politica, Servigo Social, s . L
Psicologia Economia ou didaticos e pedagogicos utilizados nos
Responsaveis pelo acompanhamento das aulas EAD de todos os cursos de responsabilidade da CONTRATADA; Administr;\ 30 Pﬂblica;' ou cursos; dos  procedimentos  para
Tutores pela interagdo com os cursistas nos foruns, grupos e agrupamentos, recursos e elementos em geral; Auxiliar | * os ecializagéo mestrad’o ou confeccdo dos relatérios  técnicos;
os professores nos encontros sincronos. P §40, . planejamento de prazos; mediagdo sobre
doutorado em areas ; o
. . problemas de aprendizagem; técnicas
equivalentes, ou em dreas . PN
motivacionais aplicaveis a EAD.
correlatas.
Graduagdo em  Sociologia . .
. ¢ . ) g ’ | Minimo de 01 (um) ano em docéncia,
Ciéncia Politica, Servigo Social, R S
) . preferencialmente em cursos dirigidos a
. . o .. , . ou Psicologia; ou L .

Professores Responsaveis pelo planejamento e condugdo das oficinas sincronas de aprendizagem dos Cursos e por | . e agentes publicos e/ou sociais que atuam
I~ o - . . . especializagdo, mestrado ou . A ) .
Facilitador realizar interagGes no ambiente virtual de aprendizagem. , na area de assisténcia social; ou minimo

doutorado em areas . A
. . de 02 (dois) anos de experiéncia em
equivalentes, ou em dreas N e L
gestdo publica e/ou em politicas sociais.
correlatas.
Graduagdo em  Sociologia . .
. ¢ . ) g ’ | Minimo de 01 (um) ano em docéncia,
Ciéncia Politica, Servigo Social, R S
. = , . g L . . . preferencialmente em cursos dirigidos a
Responsaveis pela elaboragdo do contelido e do material didatico em formato digital e acessivel e pelo ou Psicologia; ou g .
Professores . . ) . N A e agentes publicos e/ou sociais que atuam
. planejamento e gravacdo das videoaulas expositivas, de acordo com o padrdo visual, em conjunto com a | 12 especializagdo, mestrado ou . A ) .
Conteudista R , . L, , na area de assisténcia social; ou minimo
equipe técnica e com o Coordenador e Assessor Pedagdgicos. doutorado em areas . A
. . de 02 (dois) anos de experiéncia em
equivalentes, ou em dreas N e L
gestdo publica e/ou em politicas sociais.
correlatas.
- Nivel superior em qualquer
Especialista em . ) o . A -
Orientar a CONTRATADA nas escolhas corretas e conscientes de acessibilidade. 1 drea com experiéncia em | A critério da CONTRATADA

acessibilidade

recursos de acessibilidade.

*A quantidade minima depende do niimero de turmas formadas, de acordo com os itens 4.2.9 e 4.2.10




ANEXO IV - CRONOGRAMA DA PROGRAMAGCAO DOS CURSOS

FASE ETAPA RESPONSAVEL | PRAZO
Primeira reunido de planejamento CONTRATANTE | Até 5 dias ap0s assinatura do contrato
Oficinas de alinhamento CONTRATANTE | A depender do Ministério da Cidadania
Apresentac¢do da identidade visual CONTRATADA | Até 10 dias apds a primeira reunido de planejamento
Estruturagdo da “Secretaria Virtual de apoio ao aluno” CONTRATADA | Até 15 dias apds assinatura do contrato
Periodo de pré-inscri¢do CONTRATANTE | 30 dias apds aprovagdo da identidade visual
Entrega do banco de dado dos pré-inscritos CONTRATANTE | -
Preparatdria, Mobilizagdo
Apresentagdo do Plano de A¢do com o Cronograma e da composigdo da equipe técnica | CONTRATADA | Até 10 dias apds a entrega do banco de dados
e Cadastramento
Entrega dos materiais para analise CONTRATADA | Até 45 dias antes do inicio da turma
Anadlise dos materiais CONTRATANTE | Até 30 dias antes do inicio da turma
Ajuste dos materiais CONTRATADA | Até 15 dias antes do inicio da turma
Validagdo dos materiais CONTRATANTE | Até 7 dias antes do inicio da turma
Contato com os pré-inscritos para confirmagao das inscrigdes CONTRATADA | Até 7 dias antes do inicio da turma
Substitui¢do das vagas remanescentes devido a desisténcia dos pré-inscritos CONTRATADA | Até 7 dias apds o inicio da turma
Execugdo Execugdo dos cursos contratados CONTRATADA | De acordo com o Plano de Agdo
Reunido de acompanhamento e avali¢do CONTRATANTE | Ao 50% de realizagdo das turmas
Monitoramento e Avaliagdo | Entrega do Relatdrio Parcial de Cumprimento do Objeto CONTRATADA | Até 15 dias apds 50% da execugdo das turmas
Reunido de acompanhamento e avaliagdo CONTRATANTE | Ao final de todas as turmas
Disponibilizagdo dos certificados CONTRATADA | Até 7 dias da conclusdo de cada turma
Conclusdo
Entrega do Relatério Final de Cumprimento do Objeto CONTRATADA | Até 15 dias do encerramento dos cursos

1. A gestdo estadual da educagdo permanente e a instituigdo executora dos cursos (IE) devem ter como base o material elaborado para o Programa CapacitaSUAS presencial.

ANEXO V - PARAMETROS BASICOS PARA CURSOS EM EAD DO MINISTERIO DA CIDADANIA




2. Cabe a gestdo estadual definir no Termo de Referéncia ou no termo de execugdo descentralizada (TED) se o AVA utilizado sera o da IE ou do 6rgdo proponente.

3. O processo de desenvolvimento, execugdo e oferta dos cursos envolve o design instrucional para a adaptagdo de conteldo para cursos indicados pela SEAS; a produgdo de material didatico a ser
disponibilizado por pacotes de contetdos construidos em diferentes midias, contendo uma versdo on-line interativa composta por um pacote hipermidiatico. Sendo a principal midia de estudo, esta versdo deve ser produzida
com caracteristica responsiva atendendo as demandas de leitura para os diversos dispositivos (computadores desktop, tablets e smartphones), caracteristica fundamental para viabilizar o estudo em diferentes equipamentos.
Além da versdo ON-LINE, os conteudos serdo disponibilizados na versdo PDF/caderno, que permitira o estudo off-line e a impressdo do material pelo cursista. (UFSC, 2021)

4. Também serdo realizadas a customizagdo e a preparagdo do Ambiente Virtual de aprendizagem para oferta dos cursos; realizado o processo de inscrigdo, acompanhamento com tutores e certificagdo dos
cursistas.

5. Devem ser previstos momentos sincronos, a exemplo de videoaulas e lives interativas, com o professor formador para permitir maior interatividade e esclarecimento de duvidas.

6. Em atencgdo a legislagdo vigente, o material didatico e o curso no AVA deverdo ser produzidos com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais como: texto descri¢do de imagens do PDF,
audiodescri¢do de videos, intérpretes de Libras nos videos e programacdo dos pacotes de contetdos hipermididtico prevendo a leitura por leitores de tela para pessoas com deficiéncia visual.

7. A produgdo e o desenvolvimento dos cursos devem perfazer varias etapas: criagdo da identidade visual e do projeto grafico, design instrucional, revisdo de texto, diagramacdo, roteirizagdo, gravacdo de audio e
video, programacdo, edi¢do de videos e hipermidias, entre outras.

8. A equipe de producgdo serd composta por um grupo multidisciplinar: designers instrucionais, designers graficos, revisores de texto, roteiristas, programadores, especialistas em acessibilidade e editores de
animagoes e videos, além de outros colaboradores que compordo a equipe.

9. Os espagos ou salas dos cursos e as trilhas ou trajetérias de aprendizagem devem ser criados e customizados de forma clara e interativa. (UFRGS, 2021)
10. Serdao também disponibilizadas as ferramentas de interagdo e comunicagdo entre os participantes dos cursos.

11. Sugere-se um planejamento com quatro macro agdes: andlise, produgdo e desenvolvimento, oferta e avaliagdo.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FASE PREVISAO DE EXECUCAO | DESEMBOLSO
Preparatdria, Mobilizagdo e Cadastramento | 2022/2023 SEM DESEMBOLSO
Execugao 2023 SEM DESEMBOLSO
Conclusdo 2023 R$787.500,00

ANEXO VII - MATRIZES PEDAGOGICAS



TECNICAS E RECURSOS

EMENTA
UNID HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) Compreender a trajetdria de
1. Introducdo histdrica e conceitual construgdo do conceito e das politicas Videos de contetido;
sobre a protecao social de protecdo social; 1) O cardter da ruptura promovido textos de apoio;
2. Especificidade da Assisténcia Social 2) Compreender a Assisténcia Social pela CF/88 quanto ao SBPS; exercicios.
1 no contexto do Sistema Brasileiro de 2h enquanto politica de garantia de 2) A especificidade da Assisténcia Material de apoio (flip-
Protecdo Social (SBPS) direitos assegurados na Constituigdo de | Social no contexto do SBPS, a partir | chart e ou quadro branco,
3. Assisténcia Social no campo da 1988; das segurancas por ela afiangadas. data show, filipetas e
Seguridade Social 3) Descrever o campo especifico de outros)
acdo da Politica de Assisténcia Social.
1) Desenvolver abordagem
pedagdgica que permita a
compreensdo historica e
1. Conceitos fundamentais para a socialmente contextualizada dos
olitica de assisténcia social:
g 1) Compreender os conceitos que tonceltos de pobreza, risca e .
- Segurancgas Socioassistenciais fundamentam a politica de assisténcia vulnerabilidade social efou Videos de contetdo;
- Pobreza; social; relacional, a partir da utilizacdo de textos de apoio;
Wl billdade Sodal & RE 2)Co 3 1ach dados e exemplos passados e Exercicios.
- Vulnerabilida al e Riscos mpreender e correlacionar 0s resentes da realidade brasileira;
2 pessoais e sociais por violagdo de A conceitos com o Sistema Brasileiro de ; Material de apoio (flip-
direitos; Protegdo Social; 2) Explorar os conceitos de direitos | chart e ou quadro branco,
humanos, direitos sociais e data show, filipetas e
- Direitos Humanos; 3) Compreender e correlacionar os proteco social a partir de sua outros)
- Direitos Socials; conceitas com o SUAS. contextualizagdo como parte do
- Protecdo Social. processo histérico de
comprometimento ético do Estado
com a dignidade humana e o bem
estar social.




3) Tratar sobre os conceitos de
pobreza, de vulnerabilidades e de
riscos sociais, compreendendo a
pobreza como um dos elementos
de agravo para as situacdes de
vulnerabilidade, incluindo as
relacionais, e viclagdes de direito,
ndo sendo dnico fator a ser
considerado para a atengdo
socioassistencial.

CARGA TECNICAS E RECURSOS
UNID Ementa OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE
HORARIA / DIDATICOS
1. Bases de _nrganiza-;én € 1) Descrever os principios, diretrizes e
operacionalizacdo do SUAS: eixos estruturantes do SUAS;
a) Eixos estruturantes:
8 Descentrallzacdo politico- 2) Descrever a arquitetura 1) Apresentar os principios,
administrativa; arganizacional do SUAS; i
. . diretrizes, eixos estruturantes,
» Participacdo e Controle Social;
_ , arquitetura organizacional, servicos
* Centralidade na Familia; 3) Identificar o lugar e a funcio q g c0 e
s Territdrio como base de organizagio desempenhada pelas diferentes e beneficios ofertados pelo SUAS; e !
3 dos servigos; 10h instancias e equipamentos do SUAS;

» Rede socioassistencial;
« Vigildncia Socioassistencial;
» Intersetorialidade;

b) ProtecGes Sociais Basica e Especial:
conceitos e eguipamentos de
referéncia;

¢) Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistencials;

d) Gestdo dos Beneficios

4) Descrever os diferentes servigos e
beneficios ofertados pelo SUAS, seus
publicos e objetivos;

5) Compreender as razdes e os
processos relacionados a gestdo
integrada dos servigos e beneficios
ofertados pelo SUAS.

2) Apresentar o processo de gestdo
e operacionalizagdo dos beneficios

socioassistenciais.

Material de apoio (flip-
chart, data show, filipetas
e outros)




Socipassistenciais:

« Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC);

» Beneficios Eventuais;

« Transferéncia de Renda (Programa
Bolsa Familia);
f) Protocolo de Gestdo Integrada de

Servigos, Beneficios e Transferéncia de
Renda.

6) Compreender o direito a renda como
uma das garantias da Protecdo Social,
para a redugdo das desigualdades e
fortalecimento da autonomia da
populacao.

MODULO Il - PROVIMENTO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: QUE TRABALHO E ESSE? (12 HORAS)

CARGA TECNICAS E RECURSOS
Ementa
UNID HORARIA OBIETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) As caracteristicas e
1) Identificar as caracteristicas e especificidades do trabalho so_clal
_ desenvolvido pelos profissionais
. especificidades do trabalho social
1. Caracteristicas e especificidade dos - que atuam diretamente na
d balh lacionados 3 desenvolvido na provisdo dos servigos provisio dos servicos
processos de trabalho relacionados socipassistenciais; : _ " 14
provisdo dos servigos socipassistenciais: socioassistenciais;
a) Trabalho em equipes de referéncia; .
i ' 7} Compreender o trabalho social com _ Textos de apoio;
b) Interdisciplinaridade; R _ 2) O trabalho social com familias exercicios.
B L MR T desenvolvido junto aos publicos da '
1 | ¢) Dimensdo ética e politica do trabalho &h especializada que contribui para que a ! " Material de apoio (flip-

social;
d) Trabalho social com familias;

e) Dimensdo técnica da intervencio
profissional;

f) Educagdo permanente no SUAS.

familia se reconhega como sujeito de
direitos e amplie a capacidade de
protecdo e de socializagdo entre os seus
membros e em comunidade;

3) Compreender a importdnciae a
relagdo da educagdo permanente com a
qualificagdo do SUAS.

Assisténcia Social, considerando as
questdes que interferem nas
dindmicas familiares relacionadas a
género, raga, migragdo, entre
outras, bem como as
especificidades do trabalho social
com familias indigenas, povos e
comunidades tradicionais;

chart, data show, filipetas
e outros)




3) As agbes de formagdo e
capacitacdo para os trabalhadores
do SUAS, os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Educagdo
Permanente do SUAS.

ATIVIDADE PRATICA

ATIVIDADE 1:
ELABORACAO DE CASO

- Distribuidos em grupos, os
capacitandos serdo instigados, por meio
de roteiro orientador da atividade, a
registrar ou a elaborar casos
relacionados as praticas profissionais e
aos processos de trabalho mobilizados
para o provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais, no dmbito
da Protecdo Social Basica e Especial.

2h

1) Levantar e sistematizar a prética
profissional desenvolvida no
provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais, no &mbito da
Protegao Social Basica e Especial;

2) Relacionar os tipos de registros
necessarios e definir a finalidade e
utilidade desses registros.

1) Formar grupos compostos por,
no maximo, 6 capacitandos;

2) Disponibilizar roteiro de
elaboragdo de casos;

3) Registro ou elaboragdo pelos
grupos de trabalho de casos
relacionados as suas experiéncia de
trabalho no provimento dos
servigos e beneficios.

Oficina de aprendizagem,
textos de apoio;
exercicios.

Material de apoio (flip-
chart, data show, filipetas
e outros)

ATIVIDADE PRATICA

ATIVIDADE 2:

ANALISE E AVALIACAO DO CASO
ELABORADO

- Mantidos os mesmos grupos da
Atividade 1, os capacitandos serdo
instigados a refletir sobre as praticas
profissionais e processos de trabalho
relacionados ao provimento dos
servigos e beneficios socioassistencials.
Apresentar e debater as conclusdes do
grupo para toda a turma.

4h

1) Problematizar e avaliar a pertinéncia
e a adequacgdo das praticas profissionais
e procedimentos de trabalho
registrados no caso elaborado na
Atividade 1;

2) Refletir coletivamente sobre os
diferentes plblicos e diferentes
situagdes de vulnerabilidades e riscos
que demandam prote¢3o social do
SUAS;

3) Compreender a dimensdo ética
envolvida nesses processos de trabalho
e descrever os efeitos praticos da sua
inobservancia quanto a qualidade do
servigo ofertado, alcance dos resultados
esperados e garantia dos direitos do
usudrio.

1) Com base no caso elaborado na
Atividade 1, levar o aluno a
problematizar e avaliar a
pertinéncia e a adequacio das
praticas profissionais e
procedimentos de trabalho
adotados relativamente ao
provimento dos servigos e
beneficios socioassistenciais.

Oficina de aprendizagem,
textos de apoio;
exercicios.

Material de apoio (flip-
chart, data show, filipetas
e outros)




MGDULO Il - O SUAS NO FORTALECIMENTO DO COMBATE A POBREZA, AOS RISCOS E AS VULNERABILIDADES SOCIAIS (8 HORAS)

CARGA TECNICAS E RECURSOS
UNID Ementa HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) Apresentar 0s meios de
planejamento, integracao e
fortalecimento das politicas
publicas socials para superagdo da
pobreza, das vulnerabilidades
sociais e relacionais e dos riscos
sociais;
1) Compreender a importancia do
) . S .p. 2) Apresentar a Vigilancia
. ’ planejamento estratégico e da ) . .
1. Planejamento estratégico como meio y - ) L - Socioassistencial no SUAS como
) integracdo de politicas puiblicas sociais - . ) ) .
de articulagdo de recursos e agdes no . fungdo da Politica de Assisténcia Textos de apoio;
o para o combate da pobreza, riscos e . ; ] -
enfrentamento de problemas sociais vulnerabilidades sociais Social e sua importancia paraa exercicios.
u A - e P
1 complexos; 4h S identificacio das demandas sociais | paterial de apoio (flip-
1. A Vigilancia Socioassistencial no 2) Gompreenter o papel da Vigllancla e para o planejamento estratégico. | .0 gata show, filipetas

) Socioassistencial na identificagdo de . : )
enfrentamento as situagbes de pobreza, . . - 3) Reafirmar a importancia da e outros)
vulnerabilidades e riscos, de forma a

vulnerabilidades e riscos sociais. g = . andlise das situagdes de
subsidiar a gestdo e o planejamento do b . ;
) vulnerabilidade social e relacional e
trabalho social. . .
de risco, considerando a pobreza
como agravante de tais situacdes,
porém ndo como Unico fator para
as suas incidéncias e para a
atencdo da politica de assisténcia

social.
UNID Ementa H?RT::I‘A OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE TECNID'CA;AETTE‘:;:RSDS
1) Apresentar o conceito de
intersetorialidade e exemplos de
Planos, Programas e Agendas
1) Compreender a importancia da Estratégicas baseadas em
1. Intersetorialidade: integracdo de e S !nteNengﬁes rticuladas ¢
: grag _ acBes para 0 combate 4 pobreza, riscos integradas para o enfrentamento
esforcos no combate a pobreza, riscos e el e e de vulnerabilidades sociais e
vulnerabilidades sociais; ' violagBes de direitos (Programa
Primeira Infancia no SUAS; )
2. A construgdo de agendas e d? ) Programa mais Educacao; Trabalho fextos d.e ceth
governamentais com intervenco constricio de agendas estrategicas, social com familias indigenas; SEAEH
2 articulada e Integrada; 2h cnnmdgrandn amrt?s enuolvld.as ea i Familia Acolhedora, entre outras Material de apoio (flip-
necessidade de articulaco e integracdo | zpandas em andamento); chart, data show, filipetas
de politicas e agdes. & outros)

3. 0 SUAS na integracdo de ages
intersetoriais para o enfrentamento as 3) Compreender o processo de 2) Apresentar a gestao,

situacgdes de pobreza, vulnerabilidades ) p_ P A benafici operacionalizac3o e integracdo dos
e riscos sodais. integracdo entre os servicos, beneficios | caryicos e beneficias

e transferéncia de renda do SUAS e sua

_ e socioassistenciais, com papéis
relacdo com agdes intersetoriais.

centrais no enfrentamento as
vulnerabilidades sodais e violagBes
de direitos, inseridos em agdes
intersetoriais.

* A matriz pedagdgica ndo foi revisada pelo Ministério da Cidadania. Deve ser considerado que foram extintos: o Plano "Brasil sem Miséria", "Crack, é Possivel Vencer" e o "Programa Bolsa Familia".



TECNICAS E RECURSOS

CARGA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS
UNID EMENTA HORARIA CONTEUDO/ENFOQUE DIDATICOS
1)Compreender como ocome o
1.1. Nogdes sobre a Politica de Assisténcia Social financiamento do SUAS e a
modalidade de transferéncia fundo
1.2. O Modelo de Financiamento do SUAS a fundo;
* Premissa: cofinanciamento;
+« Condigbes para recebimento de recursos (art. 2) Identificar as responsabilidade
30 LOAS): dos diferentes entes federativos no | 1) _ Apresentar os  clementos
e Transferéncia regular e automdtica na financiamento do SUAS. financiamento do SUAS:
1 modalidade fundo a fundo (conceito e| , . . '
fundamentaco legal) 3;??:2%; u:;ﬂ:i';? S:SE:;HJQ: 2) Apresentar as responsabilidades
1.3. Critérios de Partilha aos estados & municipios para o | S0 OMes ederalivos quanto a esse
Alribuigdes e responsabilidades dos entes federatives financiamento do SUAS; :
quanto ao financiamento do SUAS.
4) Identificar o papel Aula expositival dialogada
1.4. Instancias de Pactuacio no Aambite federal e desempenhado pelas instancias de Oficinas de Aprendizagem;
estadual_ pactuacgo na definigio desses Exercicios; Material de apoio
critérias. (flip- chart & ou quadro branco,
1) Identificar os meios e condigdes data show, filipetas e outros)
de insercdo das demandas da
sociedade nos PAS.
2.1 Planejamento na Assisténcia Social 2) Compreender o instrumento ;%:ﬁfzg“mgmﬁ:mmslzg?g eegkglang
+ O Plano de Assisténcia Social; Plano de Agao e sua relagio com o d
) & Agao
2 ¢ O Plano de Agao; 9 Haras | TAS:

+ O Planejamento Orgamentario e Financeiro.

2)Apresentacio  dos conceitos e
aplicacdo no dia a dia da execucao
orgamentaria e financeira.




EMENTA

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS

CONTEUDO/ENFOQUE

TECNICAS E RECURSOS

DIDATICOS
1.1 O Orgamento Publico:
s Conceito e importancia 1)Compreender o0s  conceitos
fundamentais  relacionados ao
1.2 O Sistema Orgamentario Brasileiro: sisterna e a0 processo
e O Orgamento como instrumento de orgamentario  brasileiro e sua
planejamentoa importdncia no planejamento das
+ Tipos de Orgamento agdes com fito ao cumprimento das
1.3 Principios Orgamentarios segurangas afiangadas na | 1) Apresentagdo dos conhecimentos e
Assisténcia Social; conceitos relacionados ao tema; .
14 O Processo Orcamentério: Fases do poder 2) Desenvolvimento de atividade prética 8#;?";‘”;’:?;&:‘;1%?;
1 executivo e do legislativo 4 Horas 2)Compreender © processo de [de aplicagdo dos conceitos estudados Exercicios: Material de apoio
e FElaboragdo das propostas das Leis, construgdo do orgamento plblico | na leitura da Lei Orgamentaria. (flip- chanéouquadrobramo
orcamentarias e os projetos de lei; brasileiro; J)Apresentacio das implicages da e ﬂlipelaseoutrm)‘
» Discussdo, votagGo e aprovagdo das Leis insercdo e da n&o insergao das agtes '
Orgamentarias; 3) Identificar @ gue compete a|de Assisténcia Social no orgamento
cada um dos poderes, Executivo e | plblico.
1.5 A Politica de Assisténcia Social e o Orgamento da Legislativo, e da sociedade civil no
Seguridade Social processo  de construgdo do
+ 0Os recursos da Assisténcia Social no orgamento piblico brasileiro.
orgamento pablico brasileiro.
1.6 A participaco social no processo orgamentarios
2.1 As Leis Orgamentarias 1)Compreender a importancia das
Leis Orgamentarias e a integracao
2.2 Definico e objetivo entre as mesmas.
* FPPA
« LDO n
. oA ot cdadomosa |, . uls exposival dislogada
JApresentaco das Leis Orgamentarias | Oficinas de Aprendizagem;
2 4 Horas 2) Apresentagdo das classificagbes e | Exercicios; Material de apoio

2.3 A execugdo orgamentdria e financeira
+ Classificacao da receita;
e As fontes de receita (identificagdo dos
recursos do cofinanciamento federal, estadual
e municipal), na lei orgamentaria;
e Classificagio da Despesa;
o Fases da despesa (empenho, liguidagdo e

2) Identificar as fases da despesa.

3) Compreender a importancia da
insercio das agbes, servigos,
programas e projetos da
Assisténcia Social no orgcamento
publico.

fases da receita e despesa.

(flip- chart & ou quadro branco,
data show, filipetas & outros)




pagamento).

UNID EMENTA HC‘:)ARGA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS CONTEUDO/ENFOQUE rsmltém“%so?nsos
1) Compreender e problematizar o
papel dos Fundos de Assisténcia
1.1.Fundos de Assisténcia Social Social na gestdo orgamentdria e
0 funcienamento dos fundos enquanto Unidade financeira dos recursos do SUAS.
Orgamentdria e Gestora. 2 2) Compreender o processo de :I}ese m.ﬁ:ﬁ:;:ms; o :c:md n spa;;e:
1 22 . iulz:ﬂe:u%::ssnstéma Social Horas g::[r:tﬁo do Fundo Prblico {Lei e | 30 orcamentaria e financeira dos
« A Estruturagdo e Funcionamento el
3) Compreender as especificidades
do Fundo Especial
2. Aforma de transferéncia dos recursos do 1) Compreender o
cofinanciamento: cofinanciamento  federal e as '
. Aula expositival dialogada
* Os Blocos de Financiamento conforme a formas de ftransferéncia, com n - )
2 Portaria MDS n® 113/2015; 6 Horas |destaque para a modalidade fundo o CRIERIEED 0 EFeig @ Oﬂclnas d_e BT T
« Programas; a fundo por meio dos blocos de normativos pertinentes. Emmﬂum, Mal;er:: debapob
« Projetos; financiamento, conforme legislagao ':d'p' c :.rt & ﬁlLij quaciro dranco,
iy pertinente. ata show, filipetas e outros)
1) Compreender a execugdo dos
recursos dos servigos vinculando a
finalidade.
3.1. A execucao e utilizagdo dos recursos (servigos, 2) Compreender a reprogramagio
programas, projetos e IGD) dos saldos e a incorporagao dos | 1) Apresentar como se organizam os
3 10 Horas | Mesmos no orgamento do ente. blocos de financiamento dos servigos, o

3.2_ A reprogramacio de saldos
3.3 Monitoramento da execugao financeira (Portaria
MDS n° 36/2014)

3) Comprender o processo de
monitoramento da = execugdo
financeira do cofinanciamento
federal a partir da Portaria MDS n®
36/2014.

bloco da gestdo (SUAS e PBF) e os
recursos dos programas.




UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS CONTEUDO/ENFOQUE TECHI%?[?AEI.'I::EO%URSOS
1)Compreender o processo de
prestacdo de contas e o instrumento | 1) Apresentagio  de  situaces
Demonstrativo  Sintético Anual de | problemas em relagio a omissdo no
1.1. A prestaggo de contas. Execugdo Fisico Financeira. ::;Ec:o :fa Erestar contas e reprovagao
« Conceito; : .
. Apresentacio; 2)ldentificar as consequéncias da | 2) Apresentacio c_la.s atribuicoes dos Aula expositiva/ dialogada
o nao apresentagio da Prestagio de |orgdos de controle; - .
+ Controle Social; e i Oficinas de Aprendizagem;
" contas & da sua reprovagio. 3) Apresentagio dos instrumentos iy
1 O EmEELaE Sl utilizados pelos drgaos de controle no = dde iy
(flip- chart e ou quadro branco,
3) Compreender o papel e as |exerciciode sua atribuigbes.
1.2 O Papel dos Orgaos de Controle do orgamento atribuicdes dos Orgos de Controle; |4) Apresentacdo das atribuigdes dos | 0202 Show, filipetas e outros)
plblico: CGU, Tribunais de Contas e Ministério Publico. Conselhos relaclonados ao conirole
4) Identificar e compreender as |social da gestdo dos recursos do
atribuigGes dos Conselhos quanto ao | SUAS;
controle social da gestao dos | 5) Reforgo da importancia da fungao
recursos da assisténcia social .
1) Levantar e sistematizar a
ATIVIDADE 1: ) " . .
- pratica profissional desenvolvida | 1) Formar grupos compostos por,
S ELABORACAD DE CASO no provimento dos servicos e no maximao, 6 capacitandos; Oficina de aprendizagem,
= - Distribuidos em grupos, os capacitandos serdo beneficios socioassistenciais, no 2) Disponibilizar roteiro de textos de apoio; exercicios.
E instigados, por meio de roteiro orientador da ambito da Proteco Social Basica | ajaboracso de casos; Material de apoio (Quadro,
w ivi i e Especial; i
= atwu!ad e a ri?glstr'arl oua elabolrar Fasus ah p 3) Registro ou elaboragdo pelos flipchart)
< relacionados as praticas profissionais e aos
Q rocessos de trabalho mobilizados para o A i
= P ) ) ) p 2) Relacionar os tipos de relacionados as suas experiéncia | Atividade proposta em
= provimento dos servigos e beneficios X .. . )
< N S e registros necessarios e definira | de trabalho no provimento dos anexo 1.
. L 5 finalidade e utilidade desses servigos e beneficios.
Basica e Especial. reglstros




MODULO | - PARTICIPAGAO E CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL - 12 HORAS
TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO/ENFOQUE RECURSOS
HORARIA DIDATICOS
o Compreender a construgdo e a » Reconhecimento da
PARTICIPACAO E efetivagdo da ideia de participagdo e participagdo da sociedade
CONTROLE de controle social na politica de civil, especialmente dos
DEMOCRATICO assisténcia social no Brasil e os usudrios, na formulagio e
avangos inaugurados pela no controle social da
a)ParticipagGo e Controle Constituigdo Federal de 1988 nessa politica de assisténcia
Social na Politica de direcdo; social;
Assisténcia Social no Brasil;
» Refletir acerca da importancia da » As atribuigbes de controle Aulas
b)Conselhos de Assisténcia participacdo popular e do exercicio social e a importancia do | expositivas e
1 Social; 8 horas do controle social na gestao publica seu exercicio para o dialegadas;
&, em especial, na politica de cumprimento das
c) Conferéncias de Assisténcia assisténcia social. condigBes garantidoras dos Atividades
Social; direitos socioassistenciais; sugeridas no
Cademo do
d) Representacao e + Os meios e mecanismos Professor.
Representatividade; de fortalecimento
institucional dos conselhos,
e) Aspectos Relevantes Para a das conferéncias e dos
Participagdo da Sociedade demais espacos de
e Para o Exercicio do participagao social.
Controle Social.
MODULO | - PARTICIPACAO E CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL - 12 HORAS
TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA L CONTEUDO/ENFOQUE RECURSOS
HORARIA DIDATICOS
+ Compreender as funcies e » Relacdo dos conselhos de
O SISTEMA DE atribuigdes dos érgaos de controle assisténcia social com
CONTROLE DA interno [ externo da orgdos de controle publico
_ADMINI STRACAO administragdo  publica (CGU, e Ministério Publico.
PUBLICA BRASILEIRA 4 horas TCU, MP, TJ); Aulas
2 a) Fungdes e Atribuigdes dos + |dentificar sua relagdo com a e(;:i;a)%sm\éas €
E = ‘ gadas;
Orgdos de  Controle pratica do controle social na
Intemo e Extermo da assisténcia. .
Administraggo  Publica aniiies
Previstas na Constituigao e
¢ Cademo do
Federal;
! Professor.
b) Relagdo dos Orgaos de
Controle com o Controle
Social da Politica de
Assisténcia Social.




MODULO Il - A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) - 16 HORAS

IZAG TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA 2m o bld s EM CONTEUDO/ENFOQUE RECURSOS
HORARIA DIDATICOS
» Compreender a construgdo da | » Enfatizar o carater da ruptura no
A POLITICA NACIONAL assisténcia social no Brasil e os campo da assisténcia social,
DE ASSISTENCIA 6 horas avangos inaugurados pela Constituigao promovida pela Constituigdo
1 S0OCIAL Federal de 1988, como processo de Federal de 1988 e pela LOAS
afirmacio do direito a8 protecio social (1993);
a) Trajetdria Recente ndo contributiva no Ambito do sistema
da Assisténcia Social de seguridade social; Enfatizar as segurangas,
ne Brasil; protecbes, servicos e beneficios
b) Direitos Sociais dos » |dentificar os fundamentos da politica tipificados e providos pela
Cidadaos Brasileiros; de assisténcia social, assim como seus assisténcia social, destacando a
c) Principios, Diretrizes, principios, diretrizes e objetivos; relagdo sistémica existente entre IRnE
Objetivos da PNAS; essas diferentes dimensdes da expositivas e
d) Segurangas Sociais; « Refletr criicamente acerca das | politica. dialogadas;
e) Servigos, Beneficios, situagbes de vulnerabilidades e riscos '
Emgftamas e sociais que demandam protecio social Atividades
rojelos; do SUAS; sugeridas no
f) Dlre]tos ) - ngemo do
Socioassistenciais; * Reconhecer a estrutura da PNAS e as Professor.
g) Protegdes  Sociais ofertas de protecao social que deve
(Béasica e Especial) e realizar.
Seus Eguipamentos
de Referéncia;
h) Beneficios
Socioassistenciais:
BPC, Beneficios

Eventuais e Bolsa
Familia;

Vigilancia
Socioassistencial.




MODULO Il - A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) - 16 HORAS

TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA el aioe gl ol CONTEUDO/ENFOQUE RECURSOS
HORARIA DIDATICOS
« Conhecer a arquitetura organizacional Enfatizar:
AS BASES DE e os eixos estruturantes do SUAS;
ORGAN IZ.»?\C,AO DO Significado histérico da
SISTEMA UNICO DE « |dentificar as fungbes desempenhadas inovagdo promovida com a
ASSISTENCIA SOCIAL pelas  diferentes  instincias e criacdo de um sistema (nico,
equipamentos do SUAS, seus publicos descentralizado, participativo,
a) Diretrizes Estruturantes; e objetivos; com financiamento regular e
sob confrele social, para
2 b) Gestao do SUAS: 10 horas « Refletir sobre a importdncia dos operacionalizar a PNAS;
Instrumentos (CPF), processos relacionados & gestao Eixos estruturantes do SUAS,
CIB/CIT, Atribuictes dos integrada dos servigos e beneficios seus instrumentos e niveis de
Entes Federados; ofertados pelo SUAS, bem como sobre gestao, Aulas
os desafios de uma gestao democratica Importancia dos acordos: expositivas e
c) Protocolo de Gestao e participativa; Protocolo de Gestdo Integrada dialogadas;
Integrada; de Servigos, Beneficios e
= Compreender a fungdo da rede Transferéncia de Renda; Pacto Atividades
d)Pacto de Aprimoramento socioassistencial e o processo de de Aprimoramento da Gestéo; sugeridas no
da Gestao; inscricio  de  instituicbes  como A gestdo da PNAS e o Caderno do
entidades e fortalecimento das instancias de Professor.

e) Niveis de Gestao;

f) indice de
SUAS:

Gestdo do

g) Rede Socioassistencial;

h)Gestao Democritica e
Participativa.

organizacbes da
assisténcia social no SUAS, bem como
a relevancia de se integrar beneficios e
SEervigos.

gestdo compartilhada;
Relevancia da organizacdo da
rede socioassistencial;

Papel deos conselhos e
conferéncias de assisténcia
social na efetivagio do controle
social do SUAS.




MODULO Ill - O FINANCIAMENTO DA POLITICA E O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL - 12 HORAS

ZAG TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA R CONTEUDO/ENFOQUE RECURSOS
HORARIA DIDATICOS
FEﬁLEgT;JSEhNEI)% « Destacar as responsabilidades
dos entes federativos no
DO SUAS financiamento do SUAS e as Aulas
) ) Conhecer o processo de | formas de concretizagao dessas exlpomtwas_e
LibEoetioig o financiamento do SUAS, os critérios | responsabilidades na definicao | dialogadas;
L St Za no de partilha dos recursos da Unido | das prioridades e metas do PPA .
Orcamento  Plblico  (PPA, destinado aos estados e municipios e | @ na alocagao de recursos LOA; B
I&DO":;OAI: < F'AS} e o Papel as responsabilidades dos diferentes bPraéltca
0g: Lonselos:; entes federativos; » Enfatizar o carater republicano e RN
) ) pactuadoc deo processc de SRENLIE — 55
Sl Fllnanclamepu:" Refletir sobre os processos de | definicdo da partilha de recursos no anexa
dAi'ib ; ,ﬁssmtent:la Social: tomada de decisdo quanto a definicio do cofinanciamento das acgOes
Res u;ﬁzzim dades dos Entei dos critérios de partilha dos recursos |  socioassistenciais;
Fe dglaﬁVDE' Critérios  de 08 Horas da Unido destinade aos estades e
o municipios para o financiamento do
Ea?::tllha: lGFE) 'SUP@ d' SUAS; e Destacar o financiamento da
anlztaafo e Blorgg;acao d: area de assisténcia por meio dos
. Iy . Compreender e problematizar o papel Fundos de Assisténcia Social
Financiamento; Fundos e o dos Fundos de assisténcia social no | como forma de garantr o

Papel dos Conselhos;

c)Orcamento da  Assisténcia
Social: Critérios de Partilha;
IGD-SUAS; Pisos de
Protegio Social e Blocos de
Financiamento; Fundos de
Assisténcia Social;
Reprogramacao de Saldos.

financiamento do SUAS;

Identificar as diferentes possiblidades
de utilizagdo do IGD SUAS.

comando (nico das acGes e
permitir o controle social;

Enfatizar o papel de conselhos e
conferéncias no processo de
planejamento e financiamento da
politica de assisténcia social.




MODULO Ill - O FINANCIAMENTO DA POLITICA E O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL - 12 HORAS

UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO/ENFOQUE Es%ﬂggg:
HORARIA DIDATICOS
FUNCOES E » Destacar 0S instrumentos
INSTRUMENTOS DO » Desenvolver competéncias, essenciais ao exercicio do
CONTROLE SOCIAL DO conhecimentos e habilidades para controle social, suas funcbes e
SUAS acesso e utilizagdo dos instrumentos os tipps de informagao Aulas
a) Instrumentos Essenciais ao informacionais no  exercicio do registradas em cada uma delas, expositivas e
Exercicio do Controle Social controle social; bem como as formas e meios de dialogadas;
do SUAS e do PBF: Plano acessa-las;
de Assisténcia Social; « Compreender a fungdo e identificar o Atividades
Gestao da Informacéo, tipo de informacdo que pode ser | = Enfatizar a importincia do sugeridas no
2 Orgamento, Relatério Anual encontrada em cada um dos acesso as informagbes e aos Caderno do
de Gestdo; Sistema de 04 H instrumentos de gestio e em cada dados referentes a administragio Professor;
- oras X L . .
Gestdo do Programa Bolsa uma das ferramentas informacionais, publica e aplicag3o de recursos;
Familia (SIGPBF); bem como, as formas e os meios de
acessa-las;
b) Ferramentas Informacionais e Destacar o potencial desses
do SUAS: Suporte « |dentificar os instrumentos de gestdo instrumentos e  ferramentas
Financeiro, Gestao e e as ferramentas informacionais que |  informacionais pelo qual os
Controle Social, Relatérios possibilitam o registro de informagGes conselhos B conferéncias

c}

de Informagéo;

Ferramentas Informacionais
do PBF.

essenciais ao exercicio das
atribuigbes do controle social do Suas
edo PBF.

exercitem suas fungbes quanto &
garantia de direitos e a
efetivagdo da participagdo e do
controle social.




TECNICAS E

UNID EMENTA oo | OBJETIVOSDE APRENDIZAGEM | conTEUDO/ENFOQUE |  RECURSOS
DIDATICOS
e Enfatizar o que se
a. Planejamento Governamental = Compreender o conceito e pratica el port;;llanejamento
e o Ciclo de Gestao de de planejamento estatal no contexto ?O\remamen ; wor:t‘lz se
Politicas Publicas; da construgdo de politicas publicas; gz € sua P‘I}Tp neia
b. Instrumentos de para @ .m(,:a de
Planejamento Orgamentario: e Compreender e diferenciar os i T
1 PPA, LDO e LOA; 04 Horas modelos de planejamento aplicados
c. Articulagao dos Instrumentos as politicas publicas; * IJleam‘car s quelos ‘?e
de Planejamento Com a HETZE RO CHEENED
Politica de Assisténcia Social;
d. Meodelos de Planejamento: * Compreender o ciclo orgamentario D lanei
Tradicional e Estratégico no contexto do planejamento e da |* EEAED @ (R
Situacional. Politica de Assisténcia Social. ofgamentario e = sua
relagdo com a politica de
Assisténcia Social.
a)0 Que & o Plano de
Assisténcia Social (PAS): s Conceituar o PAS a Iluz dos A = _
v NOBISUAS (Itens principais normativos do SUAS; * dp“’f"". ra mw“c‘ﬁp‘?j"
Constitutivos do PAS); e |dentificar a relagdo e a ag goi?:ggnga gc?iit)irl;(;ad:
v Pacto de Aprimoramento complementariedade entre PAS, Assisténcia  Social.  a
do SUAS; Pacto de Aprimoramento do SUAS descentralizacso .
¥ Plano de Acgdo (SUAS e Plano de Agao; fadaativa ga 8 a
2 Web); 04 Horas |« Compreender como as instancias articinacao social: Aula expositiva /
b)A Construgao Democrética e de paciuagde e deliberagao da| oo Pace ' Dialogada;

Participativa do Plano de AS:

¥ O papel das instancias de
participacdo, deliberagao,
pactuagio e controle social
na construgio do PAS;

¥ Atores  Envolvidos
Construgao do Plano.

na

Politica de Assisténcia Social
podem contribuir na elaboragao do
PAS;
Identificar o papel de diferentes
atores sociais na construgio do
PAS.

+ Apresentar o PAS
enquanto ferramenta para
a garantia dos direitos
socioassistenciais
consolidacio do SUAS.

o

Videos sobre o
ciclo orgamentario
e PNAS (canal
MDS no Youtube);




CARGA

[ MODULOW-ACONSTRUGAO DOPLANODE ASSISTENCIASOGIAL-24HORAS |

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

contelido do PAS.

proposigbes do Pacto de
aprimoramento e as
deliberagtes das
conferéncias como base
para a formulagdo de
diretrizes.

UNID CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
EMENTA HORARIA DIDATICOS
= Enfatizar a importancia de
um conhecimento
aprofundado da realidade
social do municipio com a
apropriagic e manuseio
- : - das ferramentas de
a) O Diagnéstico Socioterritorial: = as |nforrn_acoes pesquisa e metodologia
o relevantes para a construgdo do .
Coleta, Organizagdo e = de conhecimento da
Andli PAS e as fontes em gue sdo .
dlise dos Dados e di ibilizadas: realidade local;
InformacGes Necessarias isponibliizadas;
Para a Construcio do PAS: « Destacar o conteddo do
1 ca ' 12 Horas |* Selecionar, organizar e relacionar Pacto de Aprimoramento
b) Articulaca d Pacto d as informacgbes coletadas para a dos estados e municipios
BUEERD tu-o d %U Ag construgio do PAS; por meio de oficina de Ofici d
g‘amramc;marﬁnp?rfei oaﬁ]emo do aprendizagem (RI Pacto a relflltli-llaz: :m
- ¢ « Compreender a importincia e os| de Aprimoramento do Sara usogde
’ meios para a articulago do Pacto| SUAS); relatbrios das
de Aprimoramento do SUAS com o, Apresentar todas as| ferramentas da

SAGI (em
especial, o Rl do
Pacto de
Aprimoramento);

Estudos de caso.

CARGA

[ MOULOW-ACONSTRUGAODOPLANODEASSSTENCASOCKL-2WoRAS |

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

v Mecanismos e Fontes de
Financiamento;

¥ Cobertura da Rede
Prestadora de Servicos;
¥ Indicadores de

Monitoramento e Avaliagio;
v Espaco Temporal de
Execugao.

UNID CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
EMENTA HORARIA DIDATICOS
Estrutura Basica do PAS (cf.
Cap. Il da NOB/SUAS, de
2012):
v Dados de Identificagio do
Plano;
v Introdugao;
v Diagnéstico Socioterritorial; + |dentificar a razdo de ser dos
v Objetivos:; diferentes elementos que compdem
2 v Diretrizes e  Prioridades o PAS;
Deliberadas;
v Acbes Estratégicas; 12 Horas |* Relacionar os diferentes elementos | Construgdo de um PAS
v Metas; que compdem o PAS; com base na realidade do
v Resultados e  Impactos Municipio.
Esperados; Oficinas de
v Recursos Materiais, * Elaborar um PAS conforme a aprendizagem
Humanos e Financeiros; estrutura basica estudada. para uso de

relatorios das
ferramentas da
SAGI (em
especial, o Rl do
Pacto de
Aprimoramento);

Estudos de caso.




[ MODULOI-MONTORAMENTOE CONTROLESOGIALDOPAS-08HORAS |

UNID EMENTA "%m OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS

DIDATICOS

» Destacar o lugar do
menitoramente no  ciclo
de gest3o da politica de

« Compreender como o controle S

social contribui para o

a)A Importancia do ; . « Enfatizar o papel do
Monitoramento no Ciclo de b controle social no
Gestdo do PAS; monitoramento da
b)O Papel do Controle Social » Construir indicadores de| ©Xxecucao e Aulas
1 no Monitoramento da monitoramento do PAS; s Apresentar a construcio Expositivas e
Execucao do PAS; de indicadores para o Dialogadas.
8h i
c) Utilizagdo de Indicadores de = Sl papel - g:;’ggg:;ﬂe:;o of?;naplzﬁ Atividade pratica
aca monitoramento da execugio do . . e
Monitoramento do PAS; PAS = da Vigilancia aprendizagem do modulo| obrigatdria
: . . ior; 1t
d) Articulags Ent socioassistencial; DEELEF ::2:2 [Ia-se no
culagdo ntre o . o -
Monitoramento da Execugdo » Destacar a importancia do
do PAS e as Informagdes monitoramento da

Compreender o papel da Vigilancia =
Produzidas Pela Vigilancia Scci(l:assis’fenci.'::lIJ |'I|JD prcce'gsc e

Socioassistencial Para a e - = Vigilancia
Atualizagao do PAS. |.'i‘tﬂugl|za-:;;ac e reconfiguragdo do Socioassistencial

’ enquanto mecanismos de
produgdo de subsidios
informacionais para a
reconfiguragio do PAS.

Curso Presencial “ Servico de acolhimento para criancas e adolescentes: protecao integral e
garantia de direitos” 40 horas

Objetivos Especificos/
Estrutura Objetivo Geral

Competéncias do egresso

Apresentagéo Apresentar os objetivos e a estrutura do material

Conhecer e analisar a evolugdo das
Capitulo 1 — A histéria dando o ing.litui;:ﬂes de acolhirpento para Situacéolirregqlar X prqte;:ao imegral;‘ Direitos
sentido & realidade do Apresfentar a IT'IISIFJFIEI do criangas e adolescentes; conhec(?re hL.]manos. Condigdo peculiar dedeserlwolwmeqlo da
acolhimento de criancas e aqolhlmento institucional de d!sclutlr 0s avangos para garlalmtlr o|crianga e do adolesqepte; Preooqce!tos; Racismo;
adolescentes: da histiria para & criangas e adolescentes no dIFEItOI é convivéncia Ifamlllar e| Género; Classes sociais; A elspecrficldad‘e d.e. cada
historicidade ’ Brasil comunitaria de criangas e| perfil para o acolhimento: quilombolas, ribeirinhos,
adolescentes acolhidos | LGBT, deficientes, indigenas.

institucionalmente.




Capitulo 2 — As politicas sociais
para criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar por
medida protetiva: da fase
caritativa a politica de protegao
integral

Compreender o servico de
acolhimento para criancas e

adolescentes enquanto
politica publica de
Assisténcia Social

Conhecer os marcos estruturantes
da politica social na protegcdo da

crianga e do adolescente,
Compreender o servico de
acolhimento institucional para

crianga e adolescente como servigo

socioassistencial de alta
complexidade: identificar as
modalidades de acolhimento
institucional para criangcas e

adolescentes, discutir os principios
dos servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes,
compreender o servico  de
acolhimento em familia acolhedora
como alternativa ao acolhimento

Politica publica de assisténcia social; servigo de
acolhimento institucional para criangas e
adolescentes na Politica de Assisténcia Social;
SUAS.

institucional para criangas e
adolescentes.
Discutir a centralidade na Compresnder o conceto  de
. ’ matricialidade familiar e sua
familia na perspectiva da : . =
relevancia no acompanhamento de|Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa
. o PNAS e seu reflexo na|_. . L .
Capitulo 3 - A matricialidade metodologia de criangas e adolescentes em servigos |dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
sociofamiliar e sua inter-relagdo acompanhamento de de acolhimento institucional e suas | Convivéncia Familiar e Comunitaria (FNCFC);
com a politica de assisténcia crian F;s e adolescentes familias; refletir sobre a metodologia | Matricialidade sociofamiliar; Redes de protecéo da
social acolhgi:dns institucionalmente de acompanhamento de criangas e|crianga e do adolescente e seus fluxos; Trabalho
e familiar adolescentes em  acolhimento|com as familias de origem de criangas e

institucional a partir da perspectiva
da matricialidade familiar.

adolescentes em acolhimento.




Capitulo 4 — O desafio de
trabalhar articuladamente

Discutir o0s desafios
existentes no trabalho em
rede dos servicos de

acolhimento institucional para
criancas e adolescentes

Discutir o papel e importancia das
diferentes redes de articulagao;
compreender o papel do Sistema de
Garantia de Direitos e sua
articulagdo com o0s servicos de
acolhimento institucional para
criangas e adolescentes;
compreender e discutir a
necessidade da elaboracao de fluxos
para o trabalho em rede.

Servigos de acolhimento e a gestdo da assisténcia
social; trabalho em rede; construcdo de fluxos na
rede socioassistencial: articulagdo dos servigcos de
acolhimento com os demais servicos da rede
socioassistencial, articulacdo dos servicos de
acolhimento com as demais politicas plblicas e
articulagdo do servigo de acolhimento com os
orgéos de defesa de direitos; rede socioassistencial:
referéncia e contrarreferéncia; Sistema de Garantia
de Direitos de Criancgas e Adolescentes; relagdo dos
servigos de acolhimento com a rede intersetorial.

Capitulo 5 - Os instrumentos
como estratégias vivas para a
efetivacdo da qualidade dos

servicos e a garantia da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e

adolescentes em servicos de
acolhimento institucional

Conhecer e refletr a
importancia e a
funcionalidade da utilizacdo
de instrumentais durante a
execugio da medida
protetiva de acolhimento para
criangas e adolescentes

Identificar os instrumentos de
planejamento e acompanhamento

utilizados  pelos servicos de
acolhimento institucional para
criangas e adolescentes;

compreender os objetivos do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e sua
funcionalidade para os servigcos de

acolhimento institucional para
criangas e adolescentes:;
compreender o0s objetivos do
Prontuario Individualizado e sua

funcionalidade no acompanhamento
de criancas e adolescentes em
acolhimento institucional,
compreender os objetivos do Plano
Individual de Atendimento (PIA) no
acompanhamento de criangas e
adolescentes  em acolhimento
institucional

Plano de Acolhimento; Projeto Politico Pedagdgico;
Prontuario Individualizado; Plano Individual de
Acompanhamento; A escuta da crianga, da familia e
da rede; Trabalho com familia; Autonomia e
emancipagéo

Capitulo 6 - O olhar cuidadoso
para os profissionais que atuam
junto as criangas em acolhimento
institucional

Discutir quem sdo os
profissionais que atuam
diretamente com as criangas
e adolescentes nos servigos
de acolhimento,
especialmente os
educadores/cuidadores, os
pontos positivos e negativos
da institucionalizacdo e a
necessidade da formacéo
continuada desses
profissionais.

|dentificar guem s&o os profissionais
que atuam diretamente com as
criangas e adolescentes nos servigos
de acolhimento, especialmente os
educadores/cuidadores;
compreender o papel da equipe de
referéncia do SUAS para os servigos
de acolhimento para criangas e
adolescentes; compreender a
importancia formagdo dos
educadores, das familias
acolhedoras e dos técnicos.

da

Profissionais dos servicos de acolhimento;
cuidados; formacdo permanente dos trabalhadores;
formacé&o das familias acolhedoras




Curso Presencial “ Protecao social no SUAS a individuos e familias em situacao de violéncia e
outras violacoes de direitos: fortalecimento da rede socioassistencial” 40 horas

Estrutura

Apresentacao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos/

Competéncias do egresso

Apresentar os objetivos e a estrutura do material

Apresentar a organizagcdo do
. _ . Sistema Unico de Assisténcia Apresentar a organizagdo do SUAS;
SC:C?:IUI;'SJO e\;l;gjslriblgg:g? Social (SUAS) e discutir os|Compreender a organizagdo do SUAS; | Discussdo dos conceitos de vulnerabilidade
viola Iao de gireilos violencial conceitos de wulnerabilidade |discutir os conceitos de violagdo de|social, risco pessoal e social, violacdo de
e {;‘: Sistema ljnico de social, risco pessoal e social, |direitos, risco pessoal e social |direitos e violéncia e as suas interfaces com
Assisténcia Social violagdo de direitos e violéncia e |vulnerabilidade social e violéncia no|os niveis de PROTECAO SOCIAL basica e
as suas interfaces com os niveis | SUAS especial;
de PROTECAQ SOCIAL basica e
especial do SUAS
Compreender a  violéncia como
Capitulo 2 - Violéncia: Apresentar 0s principais | fenémeno social, complexo, multicausal | Vicléncia como fenémeno social, complexo,
rspeclivas e realidadé conceitos de violéncia e algumas |e relacionado as relagbes de poder|multicausal e relacionado as relagtes de
g?asiFI)eira definicbes e perspectiva histdrica | instituidas nas sociedades: poder instituidas nas sociedades

e cultural

Compreender a violéncia para além da
dimensdo do individuo, considerando
seus fundamentos  estrutural e

macrossocial, que atravessam a histdria
de cada sociedade; refletir sobre os
processos de  intemalizagdo  dos
mecanismos de reproducdo do poder e
da desigualdade por meio da violéncia

(das piadas a marginalizagdo), em
especial em espacos institucionais;
refletir sobre processos, micro ou

macrossaociais,
transformacdes.

que possam efetivar

Capitulo 3 - Protecio social
como forma de enfrentamento
das violéncias

Apresentar o papel do Estado na
atencao as violéncias por meio da
PROTECAQ SOCIAL, no caso
especifico, da Assisténcia Social.

Compreender a fungdo do Estado na
atengdo as situagbes de violéncia e
violagdo de direitos e em seu
enfrentamento, que demandam agbes da
PAS

“Tipologia” (estrutural; interpessoal-
familiar/alienacdo parental e comunitaria;
institucional; simbélica. cultural); ciclos de
vida, ciclos de vida intergeracional
(criangalidoso); Violéncia segundo grupos

vulneraveis (LGBT, negros, mulheres);
Pesspas com deficiéncia; Trafico de
pessoas, exploragdo sexual, pop rua,

adolescente conflito com a lei, migrantes);
Natureza da violéncia;

Capitulo 4 - A violéncia e os
servicos de Protegdo Social
Basica

Identificar situagGes de violéncias
do territorio e suas repercussdes
nos individuos e familias

Refletir sobre o papel da Protecao Social
Basica (PSB) na prevengéo e
identificacdo das violéncias junto aos
usuarios e familias no territério.

Discutir a apropriagdo do termritric em
contextos de desigualdade social; Violéncia
institucional; Violéncia Estrutural; Violéncia
Familiar;




Capitulo 5 - A Protecéo Social
Especial e as situagbes de

Identificar situagtes de violéncia
em individuos e familias no

Apresentar sucintamente, as etapas do
atendimento-acolhida. Discutir 0
atendimento, acompanhamentos dos

Abuso e exploracdo sexual; Violéncia contra

violéncia éér:b:;al da Protegdo Social individuos e famllias em situagdes de o idoso; Discriminagé@o contra grupos
P ’ violéncia na protegéo social especial.
Capitulo 6 - Rede de
atendimento e prevencio a ) Problematizar a atuagéo dos servigos na ) . .
violéncia: abordagens E:\.tr‘:lzr!i::ﬁired: atuagio  dos rede socioassistencial e com as demais gltul?r?s??lui?s rﬁ;cgra € Inter; apresentar
interdisciplinares, intra e ¢ : politicas publicas setoriais. g :
intersetorial

(razdo social da licitante), CNPJ n2

ANEXO VIl
TERMO DE VISTORIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

qualificagdo do mesmo, constando inclusive qual a fungdo/cargo na empresa), portador(a) de CI/RG n?
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, que concorda com todas as exigéncias contidas no Edital e anexos e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, Termo de
Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo da presente licitagdo.

do mesmo, constando inclusive qual a fungdo/cargo na empresa), portador(a) de CI/RG n2

, neste ato representada pelo(a) Sr(a).

(representante da empresa e
, DECLARA, sob as penas da Lei, que vistoriou as dependéncias da

, CPF n2

(Local e data)Assinatura e carimbo (Responsavel da empresa)

ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGCAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

, CPF ne

, DECLARA, sob as penas da Lei, que possui pleno conhecimento do objeto do Pregdo n?

/2022 e concorda com todas as exigéncias contidas no Edital e anexos, que OPTOU por NAO realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servicos, que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE
COMPROMETE a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo da presente licitagdo.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N¢ /

(Local e data)Assinatura e carimbo (Responsavel da empresa)

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

, NOS TERMOS DO PADRAO N2 04/2002.



PROCESSO N¢

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL , representado por , ha qualidade de , com delegagdo de
competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e , doravante denominada Contratada, CNPJ nQ , com sede em
representada por , na qualidade de , € em observancia as disposi¢des da Lei n2 10. 520/2002 regulamentado pelo Decreto Federal n? 5.450/2005, recepcionado no Distrito Federal peIo

Decreto n? 25.966/2005, Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionado no Distrito Federal pelo Decreto n2 40.205/2019, Decretos Distritais: 26.851/2006, 37.121/2016, 39.103/2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato advinda do Edital de Pregdo Eletrénico n2 /2022, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO
2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de ne (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n2 8.666/93, da Lei 10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 e IN 05/2017-MPOG.
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBIJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de Servigos de .......ccccevvereeeeiieeieesieeecieeeeeseee e , consoante especifica o Edital de ne (fls. ) o Termo de
Referéncia e a Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.

3.2. O (s) servigo (s) sera (o) prestado (s) no (s) endereco (s) cito:

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. O Contrato sera executado de forma , sob o regime de segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n? 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTE

5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria n2 , de
, enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2. Os contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze meses, terdo seus valores, anualmente, reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data limite para a apresentac¢do da proposta, conforme o Decreto n® 37.121/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 — A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

| = Unidade Orgamentaria:

Il — Programa de Trabalho:

IIl — Natureza da Despesa:

IV - Fonte de Recurso:

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenhon? __ , emitidaem , sob o evento n? , na modalidade
CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua
apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de regularidade de débitos Relativos as Contribui¢Ges Previdencidrias (Certiddo Negativa de Débito - CND ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa);

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela CEF - Caixa Econ6mica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);
Il - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitido pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.jus.br), em cumprimento a Lei n2 12.440/2011, visando a
comprovagdo da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

7.3 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou corre¢gdo monetaria.

7.4 O pagamento de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para empresa com sede ou domicilio no Distrito Federal sera feito exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio
junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB, conforme Decreto n2 32.767/2011.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA


http://www.tst.jus.br/

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n2. 8666/1993.

8.1.1. A contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual, o qual podera ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.1.1.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

8.1.1.4. Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.1.5. Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

8.1.1.6. Comprovacgdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

8.2. Caso o Contrato seja assinado de forma eletrdnica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia, a data em que o Ultimo signatdrio do Termo assinar.
CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor de RS ( ), correspondente a 2% (dois por cento) do valor do Contrato, podendo optar
por qualquer das modalidades previstas no art. 56 da Lei n2 8.666/1993 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades.

9.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

9.2.1. Caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;

9.2.2. Seguro-garantia ou;

9.2.3. Fianga bancaria.

9.3. No caso de fianga bancaria, esta deverd ser apresentada em original e a cobertura devera compreender até o término do Contrato.
9.4. A garantia contratual, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Ses nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

9.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa;

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEDES/DF, sempre que se fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e
exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribui¢des contidas nas normas de execugdo or¢gamentaria e financeira vigentes.

10.4. Constituem obrigagdes do Distrito Federal as condigdes constantes do item 10 e seus subitens do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 /2022.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 - A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execu¢do do Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

11.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestacdo de servigo;

11.3. A Contratada respondera pelos danos causados pelos seus agentes;

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;



11.5. A Contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem como a
inexisténcia de formac&o de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.6. E proibido o uso de mio de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem ou na prestagdo do servico, sob pena de rescisdo contratual e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis (lei distrital n2
5.061 de 08.03.2013).

11.7- A Contratada fica obrigada a cumprir as exigéncias da Lei Distrital n2 4.770/2012:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagio que tenha competéncia legal na drea ambiental
que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Org3o, ou;

11.8. E proibido qualquer contetido: (Lei Distrital n 5.448/2015):

| — discriminatério contra a mulher;

Il — que incentive a violéncia contra a mulher;

Il — que exponha a mulher a constrangimento;

IV — homofdbico;

V — que represente qualquer tipo de discriminagdo

11.8.1. O uso ou o0 emprego de conteldo discriminatdrio constitui motivo para rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.9. Constituem obrigagdes da Contratada as condigdes constantes do item 9 e seus subitens do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n? /2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1.Toda e qualquer altera¢do devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagGes orgamentarias, suplementares, até o limite do
respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3. E vedada a subcontratag3o, cess3o ou transferéncia parcial ou total do objeto deste instrumento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugio total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n2 26.851/2006 e alteragdes posteriores, descontada
da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para
tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execu¢do do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada
as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.4. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei n® 5.061/2013.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar
a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR
17.1. O Distrito Federal, por meio da SEDES, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribuices previstas nas Normas de Execug¢do Orgamentaria, Financeira e Contabil.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela SEDES, de acordo com o art. 60 da Lei n® 8.666/93.



CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, relativo as hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma legal, podendo sua
utilizagdo ensejar a rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecg¢do.

19.4. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela CGDF, pelo telefone 0800-6449060 (Decreto Distrital n2 34.031/2012).

Brasilia, de de 2022__

Pelo Distrito Federal:

Pela Contratada:

ANEXO XI
DAS PENALIDADES
DECRETO N¢ 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdo de sang¢des administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centraliza¢do de compras instituida nos termos da
Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sangbes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no dambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no
presente decreto.

Paragrafo unico. As disposi¢cGes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a legislagdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas
AdministragGes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e Il, da Lei Federal n° 8.666.

SEGAO Il
Das Espécies de Sangdes Administrativas
Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obriga¢des contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangbes:
| - adverténcia;
Il — multa;

Il - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:



a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 5
(cinco) anos, e o licitante e/ou contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e
dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangGes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
SUBSEGAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigacdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatorio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da
autorizagdo de compra para o drgdo participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obriga¢do ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a
nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSECAO Il
Da Multa
Art. 4° A multa é a sangdo pecuniaria que serd imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove
inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada (Redagdo
dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

11 - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega
do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega. (Redacdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de
22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 1993 e sera executada apos regular processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
IIl - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor sera atualizado, a partir da data da aplicagdo da penalidade, pela variacdo do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundag3o
Getdlio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou
no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.



§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias,
gue sera penalizado na forma do inciso |l do caput deste artigo.

§ 72 A sang¢do pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipoteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n? 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove
inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execug¢do de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragdo;
IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentdria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentdria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado o
disposto nos incisos | e Il.

SUBSECAO Il

Da Suspensdo

Art. 5° A suspensdo é a sangdo que suspende temporariamente a participagdo de contratado em licitagdes e o impede de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda
suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensdo inscrita no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

§1

§2

o

o

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e LicitagGes, ou pelo érgdo integrante do Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro de Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido
no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:
a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo;
c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-4 com o pagamento.

Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagbes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da
autorizacdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - o ordenador de despesas do érgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obriga¢do ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a
nota de empenho ou assinar o contrato.

A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos, até
a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos, implicard na suspensdo, por igual periodo, perante todos os érgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12
de abril de 1999, e alteragbes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida
desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicara na suspensdo perante o érgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV

Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes.


http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=36974&txtAno=2015&txtTipo=6&txtParte=.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a
aplicou, e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apos decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaragio de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e a Administragdo Publica, consoante disp&e o art. 87, IV, da Lei n? 8.666, de 1993.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de
Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Ill - aplicam-se a este artigo as disposi¢cdes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.
Art. 8° As sang0es previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

IIl - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicacio das penas de adverténcia, suspens3o temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério; sé se
iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no drgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicacdo da sangdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade competente para aplicagdo da san¢do providenciara a sua imediata divulgagdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive
para o blogueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitages e Registro de Precos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as san¢des aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma
do art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sang¢do aplicada serd anotada no histérico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados ap6s o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sang¢des legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento
das obrigagdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI



DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas comerciais deverdo mencionar expressamente a concordancia do
proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

ANEXO Xl
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa , CNPJ n.© , doravante denominado
Licitante, para fins do disposto no PE n2 __/201_ — COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF, em atendimento a Lei Distrital n® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes agdes:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos recicldveis, tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais
toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporag¢do de produtos téxicos no meio ambiente.

ii) Destinagbes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protegdo do meio ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no
Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo
pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de implantacdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de
atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentdvel.

¢) Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme exigido no PE n2 /201__ — COLIC/SCG/SEGEA/SEEC-DF.

Brasilia, de de 2022_.

representante legal do licitante

ANEXO Xl
MODELO DE DECLARAGCAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITAGAO

NUMERO DA LICITACAO

LICITANTE

CNPJ/CPF




INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto
n? 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de 2022.

Assinatura

Diretoria de Licitacdes /SEDES/SEEDS/SUAG/COLIC/DLIC
SEPN, Quadra 515, Lt. 02, Bloco “B”, 3 2 Andar, Asa Norte, CEP: 70.770-500 —Brasilia —DF
Telefone(s): (Oxx61) 3773-7150 e 3773.7220
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