INSTITUTODOMORIONE

Assisténcia ao menor carente e acolhimento a pessoas com deficiéncia
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Pequena Obra da Divina Providéncia

Brasilia, 23 de junho de 2022
Oficio n°18 /2022 - IDO

Sra. DIELY DE CASTRO SILVA
Chefe da Unidade de Parcerias do Sistema
Unico de Assisténcia Social

Em atengao ao Oficio n° 15/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/UNIPAR,
encaminhamos novo plano de trabalho com o ajuste no item Meméria de Calculo, contendo
justificativa quanto a provisdo de verbas rescisoérias, alimentagdo e INSS. Quanto aos
comentarios contidos no item 2.3.1 do Parecer Técnico n° 21/2022, prestamos 0s

seguintes esclarecimentos:

a) O Instituto Dom Orione cumpre, rigorosamente, a convengao do Sindicato de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social quanto a remuneragéo de seus colaboradores;

b) Os valores do salario do profissional de Terapeuta Ocupacional, sdo exequiveis e estao
de acordo com as normas da convengao sindical;

c) O salario proposto para remuneragédo da terapeuta ocupacional se justifica pela
expertise da equipe em relagdo aos servigos ofertados e pela necessidade de manutengao

dos vinculos afetivos com os idosos acolhidos.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Pe. Josiano Candido dos Santos
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PARTE 1: DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razdo Social: Instituto Dom Orione

Enderego Completo: SHIS QI 15 Area Especial N° 02

CNPJ: 00.102.921/0001-65

IRegido Administrativa: Lago Sul UF: DF CEP: 71.635-600

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal: Pe Josiano Candido dos Santos

Cargo: Diretor

RG: 8.399.452 Orgéo Expedidor: MG CPF: 045.147.366-35

Telefone Fixo: (61) 3248 6043 elefone Celular: (61) 9 9237-5464

E-Mail do Representante Legal: jcsantosmg@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Fungao na parceria: Maria Lucia Braga Ribeiro

RG: 14645775 Orgao Expedidor:MG CPF:078.824.636.47

Telefone Fix0:3248.6043 H‘elefone Celular: (61) 9 9927-6493

E-Mail do Responsével: maluservicosocial@gmail.com / orionebsb@terra.com.br

ENDEREGO DE EXECUGCAO DA PARCERIA

Endereco Completo: SHIS QI 15 Area Especial N° 02

Regiao Administrativa: Lago Sul

Telefone Fixo: (61) 3248-6043
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DO OBJETO

Descrigéo sumaria do objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva

36 vagas - acolhimento de pessoas com deficiéncia e grau de dependéncia Il

Meta: 40 vagas 4 vagas - no minimo 10% devem ser destinadas para atendimento de Grau
de Dependéncia |l (ostomias, sondas e curativos), sendo possivel, no|
interesse da Administracdo, a flexibilizagdo dessa reserva para Grau de[
dependéncia Il

Horério de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 01/07/2022 a 30/06/2027
Periodo de execucgao deste Plano de Trabalho: Julho de 2022 a Junho de 2027

Apresentacédo

O objetivo da parceria é realizar em regime de mutua colaboragédo, a manutengéo e a
continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia,
na modalidade de Residéncia Inclusiva a ser ofertado de forma continuada, com a finalidade
de assegurar o acolhimento de pessoas adultas com deficiéncia, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados, ndo dispondo de condigdes de auto sustentabilidade
retaguarda familiar temporaria ou permanente, ou que estejam em processo de desligamento
de instituicdes de longa permanéncia.

Vale destacar que o recurso adquirido com a parceria entre o Instituto Dom Orione e a
SEDES - DF para com as pessoas acolhidas ser4 totalmente aplicado para o bem-estar dos

mesmos € com o Unico objetivo de fazer crescer nosso trabalho trazendo melhorias na

qualidade de atendimento e benfeitorias. W
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O envolvimento crescente com programas assistenciais para pessoas com deficiéncia trouxe
ao Instituto Dom Orione a convicgéo de que é possivel fazer muito mais nesse campo. Com
essa consciéncia, decidiu investir em parcerias para assim termos recursos humanos e
materiais na estruturagdo de um grande projeto, voltado ao atendimento de pessoas em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, resgatando os valores éticos, de padrbes de

conduta, autoestima e do amor proprio, possibilitando sua reinsergdo no convivio social.

Breve Histérico Da OSC

O Instituto Dom Orione foi fundado em 20 de julho de 1964. Desde 1970, sempre
funcionou como instituicdo voltada ao acolhimento para pessoas com e sem deficiéncia.
Desde entdo, muitos que hoje se encontram acolhidos nesta instituicdo ingressaram naquele
tempo com idade média de 06 anos. Em 1993, o abrigo para criangas e adolescentes sem
deficiéncia foi extinto e com isso, os acolhidos foram reintegrados as suas familias e
transferidos para outras unidades de acolhimento.

Sendo assim, o Instituto Dom Orione permaneceu acolhendo apenas as criangas e
adolescentes com deficiéncia que hoje estdo com idade adulta, transformando o servigo de
acolhimento de criangas e adolescentes para servigo de acolhimento institucional para
pessoas com deficiéncia.

Sensibilizada com o quadro de desamparo que aflige enorme contingente de pessoas
que vivem a margem da sociedade nas grandes cidades satélites de Brasilia, o Instituto Dom

Orione sempre buscou encontrar formas de agdes destinadas a minimizar as dificuldades de

pessoas com deficiéncia e de suas familias.
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Confiante nos resultados de um trabalho de parceria com érgdos governamentais e
muitas pessoas sensibilizadas por esta causa, o Instituto Dom Orione vem encontrando

encaminhamentos de solugdes para os problemas sociais.

Justificativa

A natureza do acolhimento deve seguir os preceitos norteadores da Politica Publica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania,
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, dos Conselhos
Nacional e Distrital dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal.

Trata-se de implantacdo, execugdo e manutengéo de servigo de alta complexidade
ofertado por meio do Servigo de Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia,
de 18 a 59 anos, na modalidade residéncia inclusiva, em situagdo de dependéncia para o
exercicio de atividades da vida didria que nao disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar. E previsto para pessoas que ndo dispdem
de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situacdo de rua, de abandono e/ou com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados ou rompidos.

O servigo sera executado em residéncias inclusivas as quais acolherdao, no maximo,
10 (dez) usuarios em cada unidade. As residéncias servirdo as pessoas acolhidas como
moradia e enderego de referéncia, devendo possuir condigdes de repouso, espago de estar
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Com condi¢ées adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga bem assim garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogéo, segundo o estabelecido na Lei n° 10.098/2000. Os demais espacos deverdo

estar de acordo com as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

@/ : >
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O servigo deve ser desenvolvido em residéncias inclusivas inseridas na comunidade,
devera funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a
construgdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do

desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

Os usudrios acessarao o servigo por iniciativa propria, por requisi¢ao de servigos de
politicas publicas setoriais, pelo servigo de protegao e atendimento especializado a familias
e individuos e demais servigos socioassistenciais, pelo Ministério Publico ou pelo Poder
Judiciario. O encaminhamento do usuario para avaliagdo da organizagao da sociedade civil
sera realizado por meio do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS, com envio
de relatério pela unidade administrativa responsavel pelo gerenciamento das vagas. A sua
permanéncia no acolhimento se dara o tempo que for necessario para a minimizagao ou
superacao de vulnerabilidade ou risco social, sem imposi¢cao de tempo minimo ou maximo.

DESCRICAO DO OBJETO

Servigo de Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos,
com dependéncia para o exercicio de, no minimo, uma atividade de vida diaria e uma ou

mais deficiéncias, na modalidade Residéncia Inclusiva.

Objetivos Gerais

e Acolher e garantir a protegéo integral;

e Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer os vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, de capacidades e de
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.

e Desenvolver as capacidades adaptativas para a vida diaria; W




INSTITUTODOMORIONE

Assisténcia ao menor carente e acolhimento a pessoas com deficiéncia
GNPJ: 00.102.921/0001-65 - 6.NA.S. 57192/65-80- Ut. Piblica Fed. 89.685/84

Pequena Obra da Divina Providéncia

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependépcia;
Promover o acesso a rede de qualificagédo e de requalificacdo profissional com vistas
a inclusao produtiva

DETALHAMENTO DAS ACOES

Manter as condigées de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagées,
inclusive com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes que se

fazem necessarios;

Manter a equipe encarregada da execugéo do objeto, conforme previsto neste Plano
de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds eventuais

desligamentos;

Manter as aquisicdes de materiais de consumo necessarios e a disponibilizagéo e a
manutengao de bens permanentes necessarios;

Adotar acdes sustentaveis, tais como: economizar agua e energia elétrica, reutilizar a
agua, separar os materiais reciclaveis, reutilizar os papéis, adquirir os materiais de
consumo de forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e os usuarios

do servico a adotarem comportamentos sustentaveis.
Fornecer a conexao a internet aos acolhidos, gratuitamente, por meio de Wi-Fi.

Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados, sem prejuizo de:

Realizar a acolhida/recepgéo dos acolhidos e suas familias;
Realizar a escuta qualificada dos acolhidos e suas familias:
Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e social;

e o o w

Realizar o acompanhamento socioassistencial, com vistas a reintegragéo familiar,
quando possivel;

@

Realizar o estudo social;
Apoiar a familia na sua fungéo protetiva;
g. Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos; ,W(]IE’V
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Prestar orientag&o e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servicos
locais com resolutividade;

Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

Prestar orientagéo sociofamiliar;

Elaborar e observar os protocolos de atendimento;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

. Promover e observar a referéncia e contrarreferéncia;

Elaborar relatérios e utilizar Sistema Integrado de Desenvolvimento Social -
SIDS para registro dos atendimentos prestados aos acolhidos;

Realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico;

Realizar o trabalho interdisciplinar;

Elaborar o diagnéstico socioeconémico dos acolhidos;

Elaborar, prestar e garantir as informagdes e as comunicagdes em defesa
dos direitos dos acolhidos;

Promover o acesso dos acolhidos a documentagéo pessoal;

Realizar atividades de convivio e de organizacgéo da vida cotidiana;

Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitagéo e de preparacao
para o trabalho, conforme as capacidades dos acolhidos;

Mobilizar e identificar a familia extensa ou a ampliada dos acolhidos;

. Mobilizar os acolhidos para o exercicio da cidadania;

Articular com a rede de servigos socioassistenciais;

Articular com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos, em especial com os equipamentos da Politica de Saude:

Articular, interinstitucionalmente, com os demais orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos;

Monitorar, avaliar, mapear e registrar as informagdes sobre o servico, sobre
as organizagbes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de

Garantia de Direitos. fwﬂ/?na

nto@institutodomorione.com.br | £ ADEA CCBDEFIAL 69
tutodomorione.com.br o SHIS QI 15 AREA ESPECIAL 02
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Da Avaliacédo e Acesso ao Servico:

A porta de entrada para o acolhimento se da por meio de encaminhamento atraves do
Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS) ou por oficio eletrénico da Secretaria
de Desenvolvimento Social do Distrito Federal (SEDES) para o Instituto Dom Orione. Apés
receber o encaminhamento, a equipe técnica/multidisciplinar do Instituto Dom Orione realiza
a avaliagéo do perfil do candidato, por meio das informagdes prestadas no documento. Apos
a avaliag3o, é realizada a visita ao usuario para conhecé-lo e s6 entdo, emitir o Deferimento
ou ndo do candidato a vaga. Serdo analisadas as necessidades, as dificuldades e as
potencialidades individuais e suas patologias. Durante o processo de acolhimento a equipe
multidisciplinar realizara a escuta qualificada, valorizara e registrara a singularidade de cada
individuo por meio de prontuarios, registros e relatorios individualizados.
O ingresso se dara apenas ap6s a avaliagdo por equipe socioassistencial do servico de
acolhimento.F

O prazo de resposta dos encaminhamentos sera de até 2 (dois) dias (teis, podendo
sofrer alteragbes conforme as dificuldades encontradas para realizagéo de agendamento de
avaliagao.

O prazo para realizagdo da efetivagdo dos acolhimentos sera de até 6 (seis) Uteis,
prazo este, que sera solicitada realizada a avaliagdo socioassistencial.

Prazos de resposta dos encaminhamentos para acolhimento Até 2 dias uteis

Prazo para realizagao da efetivagao dos acolhimentos Até 6 dias uteis

Do Acolhimento

Atender a demanda de usuarios com diversos graus de dependéncia®, observada a
capacidade de atendimento e as normas de regéncia, atendendo aos perfis de usuarios
delineados na proposta apresentada, podendo ser:

1) Género Masculino; {h}y
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2) Tipos de deficiéncia: Intelectual associada ou néo a outra deficiéncia e patologia,

seja: autismo; transtorno mental; deficiéncia maltipla; sindrome de Down, dentre

outras sindromes.

3) Grau de dependéncia™:
36 vagas para grau de dependéncia |l e até 4 vagas para grau dependéncia lll.

@ Destinar, no minimo, 10% das vagas pactuadas para atendimento de Grau de
Dependéncia lll, sendo possivel, no interesse da Administracéo, a flexibilizagao
dessa reserva para Grau de dependéncia Il.

1) Sendo vedado o indeferimento de acolhimento em decorréncia de:

a)

b)

)

necessidade de cuidados de saude excepcionais, ndo intensivos como
ostomias, sondas e curativos;

outras necessidades que ndao demandem de assisténcia médica
permanente ou assisténcia de enfermagem intensiva;

doenga infectocontagiosa;

uso abusivo de alcool e de outras drogas;

falta de documentacéo civil;

auséncia de beneficios sociais e/ou eventuais;

auséncia de beneficios de carater permanente;

curatela;

dependéncia transitéria - estando garantida transferéncia do usuario
para outro servigo quando superada sua condi¢gao de dependéncia;
com transtornos mentais e psiquiatricos: transtornos do humor,
esquizofrenia, transtornos por uso de substancias e demais transtornos
psiquiatricos, desde que apresentem estabilidade do quadro orgénico e
ou psiquiatrico.

oo
Sendo vedado o acolhimento de usuarios: \@/

yrione.com.br
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a) com grau de dependéncia I;
b) que demandem de assisténcia médica e/ou de enfermagem intensivas;’
c) que, no momento do acolhimento, necessitem de internagdo em

equipamento de saude para a estabilizacdo de quadro clinico.

Do Acompanhamento
e Realizar a avaliacdo e o acompanhamento socioassistencial dos acolhidos, devendo
direcionar-se de acordo com as seguintes diretrizes:

e Apos o ingresso da pessoa com deficiéncia no servico de acolhimento, a equipe
técnica deve providenciar a elaboracdo do plano de acompanhamento
socioassistencial, devendo este ser construido conjunta e continuadamente com a
pessoa com deficiéncia e a sua familia;

¢ O plano de acompanhamento socioassistencial deve conter as fragilidades e as
potencialidades identificadas a partir da avaliagdo socioassistencial, deve planejar as
intervengbes de forma a garantir as segurangas socioassistenciais afiangadas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e A OSC deve atualizar o plano de acompanhamento socioassistencial visando o
desligamento ou a contrarreferéncia até um ano antes do acolhido se tornar idoso;

e Realizar o acompanhamento socioassistencial, com vistas a reintegragdo familiar,
quando possivel;

o O desligamento deve ser avaliado pela a equipe SUAS juntamente ao usuario e a sua
familia, devendo ser finalizado por um relatério de acompanhamento socioassistencial
indicando os resultados alcangados durante o acompanhamento, podendo acontecer
por:

= a) falecimento;

* b) reintegragdo familiar;
= ¢) transferéncia para outro servigo de acolhimento;
= d) a pedido da pessoa acolhida.

e Realizar a articulagdo com o servigo de satde, no caso de a pessoa com deficiéncia,
durante o acolhimento, evoluir para um quadro patolégico que exija a assisténcia
médica permanente ou a assisténcia de enfermagem intensiva;

1 Para fins deste Plano de trabalho e, por analogia ao inciso IV do art. 3° da Resolugdo RDC ANVISA n° 502/2021, considera-se como
graus de dependéncia da pessoa com deficiéncia:

e  Grau de Dependéncia Il - pessoa com deficiéncia com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diaria tais como: alimentagio, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragio cognitiva
controlada; e

e  Grau de Dependéncia lll - pessoa com deficiéncia com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo;

A E_ -"] g ]
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e Por se tratar de servico socioassistencial de carater residencial, as Pessoas com
Deficiéncia que tenham doencgas que exijam assisténcia médica permanente ou
assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou pér em risco a sua
vida ou a vida de terceiros, ndo poderdo ser acolhidas no Servigo de Acolhimento
Institucional de que trata este Plano de Trabalho, devendo tal situagéo ser atestada
por meio de avaliagdo meédica.

e Providenciar o Cadastro Unico dos Programas Sociais e o cadastro de beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, devendo os profissionais, assistentes
sociais e psicologos da equipe técnica, participarem do primeiro Curso de Formularios
do Cadastro Unico, para entrevistadores, a ser disponibilizado pela Administragao
Publica ap6és a formalizagdo da parceria, os quais, apés a certificacdo, ficardo
encarregados de realizar o cadastramento dos acolhidos na plataforma do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

« Registrar os atendimentos prioritariamente no Sistema Integrado de Desenvolvimento
Social - SIDS, disponibilizado pela Administragédo Publica, sem prejuizo de dispor de
banco de dados proprio e auxiliar para registro das informag¢des dos usuarios, de
beneficios e servigos socioassistenciais. O registro no SIDS devera ser constante, de
acordo com os atendimentos;

e Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a SEDES
providencie acesso a capacitagdo e aos sistemas durante toda a parceria, bem como
notificar o desligamento para desabilitar o usuario.

Do Monitoramento Técnico

A Geréncia de Servigos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas -
GEADI esta vinculada a Protegao Social Especial - PSE de Alta Complexidade, que tem por
objetivo ofertar os servigos de acolhimento, em distintas modalidades, para as familias e/ou
individuos que se encontram sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam ser
afastados do nucleo familiar e/ou comunitario de origem, como forma de garantir a protegéo
integral.

Para tanto, esta OSC devera prestar e/ou solicitar informagdes a GEADI sempre que
necessario, para o acompanhamento técnico do acolhimento de cada usuério, para a
articulagado com outras politicas piblicas, em especial, a de Saude, com a rede de servigos
e orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, bem como para a identificacdo das demandas
da gestéo das Unidades de Acolhimento, dos profissionais e das pessoas acolhidas.

Da prestacdo de Contas
e Manter em sua guarda os registros e os documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no
minimo 10 anos, contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, nos
termos do art. 59, §1°, do Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem

documentos relativos a execugao da parceria. Jt—
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e Apresentagéo obrigatéria da prestacao de contas anual, ao fim de cada exercicio e
ao final, obedecendo ao disposto na legislagao vigente:
o Lein®13.019/2014;
o Decreto Distrital n° 37.843, de 2016;
o Portaria n°® 91/2022 - SEDES
o Manual MROSC-DF;
e Divulgar os dados referentes a transparéncia ativa, conforme o modelo e as
orientagées da Nota Técnica n° 07/2021 - CMAP.

Publico-Alvo Beneficiado:

Jovens e adultos com deficiéncia mental/ intelectual associado ou ndo a outra
deficiéncia e patologia, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de residéncia
inclusiva, vindas de todas as regides administrativas do DF e do entorno, na faixa etéria entre
18 a 59 anos de idade, do sexo masculino, a ser ofertado de forma continuada, com a
finalidade de assegurar o acolhimento de pessoas adultas com deficiéncia, cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados, ndo dispondo de condicdes de auto
sustentabilidade retaguarda familiar temporaria ou permanente, ou que estejam em processo
de desligamento de outros servigos de acolhimento. A meta quantitativa é de 40 (quarenta)
pessoas.

Como se trata de OSC parceirizada com a SEDES, j& existe ocupagdo da meta
estabelecida, podendo variar conforme desligamentos e novos encaminhamentos

" W’Ca@/
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Em observancia ao art. 55 da Portaria n.° 91/2020, a eficacia e a efetividade da parceria serdo avaliadas mediante metas,

resultados esperados, indicadores e parametros para afericdo da qualidade , conforme quadro geral

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parimetros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS COM DEFICIENCIA (TRANSITORIO)

RESULTADO
ESPERADOS

METAS

INDICADORES

PARAMETROS/INDICES
MINIMOS DE QUALIDADE

MEIO DE VERIFICAGAO

1. Ofertar condigdes de
funcionamento e
atendimento qualificado
no Servigo

1.1 Elaborar os prontudrios dos
usuarios no prazo de até 3 dias
Uteis apés a insergdo do usudrio
no Servigo e manté-los
atualizados, com registros de
todos os atendimentos prestados
e procedimentos

realizados. Realizar, quando
disponivel, todos os registros em
ferramenta eletrénica
disponibilizada pela
Administragdo.

1.1.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de prontuarios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuérios inseridos
no servigos.

100%

- Apresentacéo pela parceira, no Relatério
Parcial ou Final de Execugdo do Objeto, de
relagdo de usudrios com Prontudrios
elaborados;

- Prontuarios (Arquivados na parceira pare
eventual verificagdo).

f /dom.orionebrasilia.
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1.2 Adotar, no prazo de até 60
dias ap6s a inser¢do do usudrio
no Servigo, providéncias
necessarias a viabilizagdo do
acesso ao Beneficio de Prestacdo
Continuada para os usuérios
junto aos érgdos competentes.

1.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuérios elegiveis
para o Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC para os quais
foram adotados procedimentos
necessarios a viabilizagdo do
acesso ao beneficioe a
quantidade de usudrios inseridos
no servigo elegiveis para o BPC.

100 %

- Copia do cartdo do BPC ou documento q!
comprove a concessdo do beneficio

ou protocolo de requerimento do benefici
e/ou de recursos e/ou comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico, conforme cac
caso;

- Registro das providéncias adotadas no
prontudrio do usudrio.

1.3 Prestar atendimento
psicossocial individualizado aos
usuarios bimestralmente.

1.3.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios inseridos
no servigo para os quais foi
prestado no minimo 01
atendimento bimestral e a
quantidade de usudrios inseridos
no servigo.

100%

- Registro pormenarizado no prontuério d:
usuario.

1.4 Manter o espaco fisico em
condigbes adequadas para a
oferta do Servico, durante todo o
periodo de vigéncia do termo de
colaboracdo.

1.4.1 CondicGes adequadas de
seguranga, acessibilidade e
habitabilidade.

Normas emitidas pelos érgaos
competentes, Tipificagdo
Nacional de Servicos
Socioassistenciais e Orientactes
sobre o Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva - Perguntas
e respostas, ANVISA, ID

- Alvara de funcionamento ou documento
equivalente, emitido por érgdo competent
que ateste as condicGes de seguranca e
habitabilidade das instalagdes, caso se
trate desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de atendimento, confori
previsto na Resolugdo n.2 21, de 3 de abril

= atendimen

institutodomorione.com.br
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Acolhimento, Corpo de
Bombeiros.

2018, do Conselho de Assisténcia Social dt
Distrito Federal;

- Detalhamento, no Relatério Parcial e/ou
de Execucdo do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro fotografico.

1.5 Capacitar permanentemente
os recursos humanos do Servigo.

1.5.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
06 capacitagdes internas anuais
e a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho.

90%

1.5.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
01 capacitacdo externa
semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho.

60%

- Para capacitagdes internas: planos de en:
ementas, lista de frequéncia e registro
fotografico;

- Para capacitagdes externas: certificado e
declaracdo de participagdo emitidos pelo
capacitador.

1.6 Elaborar e/ou revisar
anualmente Projeto de

1.6.1 Quantidade de reunides
semestrais de elaboracdo e/ou

01

- Projeto de Organizac¢do do Servico;

& atendimento@institutodomorione.com.br
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Organizac¢do do Servigo, no qual
deve constar:

- Apresentacdo: histérico, atual
composi¢do da diretoria, os
principais momentos do servigo,
as principais mudancgas e
melhorias realizadas;

- Valores do servigo: valores que
permeiam o trabalho e acdo de
todos os que trabalham e se
utilizam do servico;

- Justificativa: razdo de ser do
servico dentro do contexto social;

- Organizagdo do servigo: espago
fisico, atividades,
responsabilidades, etc;

- Organograma e quadro de
pessoal: recursos humanos,
cargos, fungbes, turnos,
funciondérios, competéncias e
habilidades necessdrias para o
exercicio da fun¢do; modo de
contratagdo; estratégias para
capacitag¢do e supervisao;

revisdo do Projeto de
Organizagdo do Servico.

- Relatérios, lista de presenca e registro
fotografico das reunides;

1.6.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram das reunides
de elaboragdo e/ou revisdo do
Projeto de Organizacdo do
Servigo e a quantidade de
profissionais previstos no Plano
de Trabalho

75%

- Comprovante de convocagao das familia:
a Reunido de Apresentagdo do Projeto de
Organizagdo do Servico, caso as familias ni
tenham comparecido (ndo constem da list
presenca) na reunido de apresentagdo.

1.6.3 Quantidade de reunides
anuais para apresentacdo do
Projeto de Organizagdo do
Servigo aos usudrios e suas
familias.

01

: 3248 5400
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- Atividades psicossociais;

- Fluxo de atendimento e
articulagdo com outros servigos
que compde o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Fortalecimento da autonomia
do acolhido e preparagdo para
desligamento do servico;

- Monitoramento e avaliagdo do
atendimento (métodos de
monitoramento e avaliagdo do
servico que incluam a
participacdo de funcionarios,
voluntdrios, famflias e atendidos
durante o acolhimento e apds o
desligamento);

- Regras de convivéncia.

1.7 Viabilizar a manutencdo do
preenchimento integral da meta
de atendimento prevista no
termo de colaboragdo durante

1.7.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do termo de
colaboragdo Relagdo atualizada
de usudrios inseridos e
desligados do servigo, contendo,
além de outras informagdes
oficialmente solicitadas pelo

Relagdo de Usudrios Inseridos e
Desligados do Servigo, contendo
todas as informagdes
constantes do indicador 1.7.1.

- Relagdo de Usudrios Inseridos e Desligad.
Servico;

- Registro no prontudrio do usuario da dat
inser¢do no servico e copia do documento
encaminhamento anexa ao prontuario

¥ atendimento@institutodomorione
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todo o periodo de vigéncia da
parceria.

gestor da parceria, no minimo os
seguintes dados: nome
completo, data de nascimento,
data de inclusdo no servico, data
de desligamento, quantidade de
dias inserido no servico,
érgdo/unidade demandante,
motivo do desligamento.

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usudrio do servigo

1.7.2 Relagdo percentual entre a 100% - Registro pormenorizado dos motivos do
quantidade de vagas ociosas desligamento do usudrio do servigo, inclui
informadas a Administracdo em os procedimentos realizados para a
até 24 horas ap6s o manutengdo do usuario no servigo, se for
desligamento e/ou evasdo do caso;
acolhido e a quantidade de
: - Documentos que comprovem a

vagas efetivamente desocupadas . s .
R Sedio disponibilizacdo da vaga liberada a

& administragdo publica respeitando a ferrai

de gestdo oferecida para o controle de vag

1.7.3 Relagdo percentual entre a 100% - E-mails, oficios e/ou outros documentos

quantidade de usudrios
encaminhados a parceira pela
administragdo publica que foram
inseridos no servico e a
quantidade de usuarios

comprovem a comunicacdo a administracé
publica da insercdo do usuario encaminha
servico;

- Registro no prontuario do usudrio da dat
inser¢do no servigo e cépia do documento
encaminhamento anexa ao prontuario;

¥ atendimento
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- Relatérios, pareceres, e-mails, oficios e/c
outros documentos que comprovem a
comunicacdo a administragdo publica da
negativa justificada de insercdo do usudric
servigo.

encaminhados pela
administragdo publica a parceira.

1.7.4 Quantidade de reunides 01
com a unidade indicada pela
administragdo publica para gerir

- Atas, contendo os encaminhamentos e a
estratégias tragas para preenchimento int:
da meta, e, se possivel, registro fotografic

as vagas e com o gestor da
parceria quando verificada a
ociosidade de 10% das vagas por
mais de 30 dias seguidos

2. Preservar e/ou
restabelecer os vinculos

1.8 Utilizar as ferramentas de 1.8.1 Relacdo entre a quantidade 100% - Relatério mensal de utilizagdo da ferramu
gestdo das vagas de vagas disponibilizada a eletrdnica gerada pela administracdo do
determinadas pela Administragdo via ferramenta sistema.

Administracdo a fim de garantira | eletronica de controle de vagas e

transparéncia e controle no a quantidade de vagas ociosas

processo de disponibilizagdo e nos servigos.

ocupacao das vagas de

acolhimento.

2.1 Realizar semestralmente 2.1.1 Quantidade de atividades 01 - Lista de Presenca e registro fotogréfico;

atividades com as familias, com

realizadas semestralmente.

¥ atendimento(
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familiares e/ou sociais e a
convivéncia comunitéria
com vistas a uma

possivel reintegragdo
familiar

vistas ao fortalecimento e/ou

- Registro no prontudrio do usudrio do me

restabelecimento dos vinculos 2'1'2.’ fleiagﬁo percentu?l de B pelo qual a familia foi convidada a particip
familiares partlapelngao deitiominumo 0,1 atividade;
dos familiares de cada usuario
por evento e a quantidade de - Registro da atividade no prontudrio
usudrios inseridos no servigo na do usudrio.
data do evento.
2.2 Prestar semestralmente 2.2.1 Relacdo percentual entre a 100% - Registro pormenorizado
atendimento psicossocial quantidade de familias para as do atendimento no prontudrio do usudrio
individualizado as familias quais foi prestado no minimo 01
atendimento semestral e o
quantidade de familias dos
usuarios
2.3 Viabilizar o acesso ao CRAS 2.3.1 Relagdo percentual entre a 100% - Recibo do documento de encaminhamen
e/ou CREAS das familias dos quantidade de familias dos familia ao CREAS/CRAS ou declaragdo do
usudrios, no prazo de até 60 dias usudrios encaminhadas ou CREAS/CRAS de que a
apos a inserg¢do do usudrio no referenciadas aos CRAS e/ou familia se encontra referenciada no equip:
servico CREAS onde residem e 0 0 anexa ao prontudrio do usuario
quantidade de familias dos
usuarios
2.4 Adotar procedimentos 2.4.1 Relagdo percentual entre a 100% - Registro pormenorizado dos procedimen

mensais com vistas a
identificacdo das familias nuclear
ou extensa dos usudrios

quantidade de usuarios para os
quais foi realizado no minimo 01
procedimento de busca mensal e

nos prontudrios e/ou dados dos familiares
prontudrios.

R (61) 3248 6043

FAX: 3248 5400
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a quantidade de usudrios
inseridos no servico

2.5 Estimular mensalmente a
convivéncia grupal e social
(visitas culturais, participa¢do em
eventos ou em grupos da
comunidade, passeios e festas
comemorativas

2.5.1 Quantidade de atividades
externas e/ou internas
realizadas mensalmente

02

2.5.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios que
participaram de no minimo 01
evento mensal e a quantidade
de usuadrios inseridos no servico

100%

- Lista de presenca e Registro fotografico;

- Registro da participagdo do usudrio no
prontudrio.

3. Promover o acesso do
usudrio a rede
socioassistencial, aos
demais érgdos do
Sistema de Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas
setoriais

3.1 Realizar/participar
anualmente de
encontros/reunides com outras
Politicas Publicas Setoriais com
vistas a inclusdo dos usuarios e
suas familias nos servigos
ofertados, incluindo a
participa¢do nas Reunides da
Rede Socioassistencial do
Territério.

3.1.1 Quantidade de
encontros/reunides anuais
realizados e/ou participagdes
nos encontros/reunides.

04

- Atas, lista de presenca e, se possivel, regi
fotogréfico.

3.2 Promover permanentemente
0 acesso dos usudrios a saude,

3.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios inseridos
nos servicos ofertados pelas

100%

- DeclaragBes e/ou registros em formuldric
proprios dos érgdos dos responsaveis pelc
atendimentos, Cartdo de Atendimento,

* EAX

e (61) 3248 6043
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educacdo, esporte, lazer,
trabalho, entre outros.

politicas publicas setoriais e a
guantidade de usudrios passiveis
de serem inseridos nos servigos
ofertados pelas politicas ptblicas

Declaragdo de matricula, Boletim Escolar
e/ou Cartdo de vacina atualizado anexado
prontudrio e registros no prontudrios das
intervengdes realizadas pelos profissionais

setoriais. servigo.
3.3 Realizar anualmente 3.3.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel, regi
articulagdo com os 6rgdos do encontros/reunides fotografico.
Sistema de Garantia de Direitos. anuais realizados.
4.1 Prestar 4.1.1 Quantidade de 04 - Lista de presenca e Registro fotografico.
mensalmente atendimento atendimentos mensais I ——— 4ri
terapéutico ocupacional realizados em grupo e 100% ro:tz;:o patutpeg S0 e o
individualizado e em grupo. percentual de participagdo dos P ’
usudrios em, no minimo, 02
4. Promover 0 atendimentos.
desenvolvimento dos
usudrios quanto as ; .
> q 4.1.2 Relagdo percentual entre a 100% - Registro do atendimento do usudrio no

capacidades adaptativas
para a vida diaria

atendimento terapéutico
ocupacional bimestral e a
quantidade de usudrios
inseridos no servigo.

quantidade de usudrios para os
quais foi prestado no minimo 01

prontudrio.

& (61) 3248 6043
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Previsdo Previsdo
Etapas ko de inicio de término
implementagao* Disponibilizagéo das vagas Imediatamente apés o Inicio da parceria
Disponibilizar & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social Ao longo de Ao longo de
las vagas previstas na parceria toda a parceria toda a parceria
Realizar a avaliagdo para o acolhimento do usuario, apdés o ao longo de ao longo de
recebimento do relatério, conforme prazo de até 2 dias Uteis toda a parceria toda a parceria
Efetivar o acolhimento do usuario apés a conclusdo de sua a0 longo de a0 longo de
avaliagdo, conforme prazo de até 6 dias Uteis toda a parceria toda a parceria
. . durante toda a parceria, a durante toda a parceria, a
Execugdo Preenchimento das vagas observando o proporcional por grau de depender dos depender dos
dependéncia. encaminhamentos da encaminhamentos da
Administragdo Publica Administragdo Publica
Desenvolver, executar e avaliar as demais agGes para o alcance
de metas e de resultados, observando os indicadores previstos no mensalmente mensalmente
Detalhamento das Agbes constantes deste plano de trabalho
presentar o relatério informativo mensal com o cronograma das| 5 partir do primeiro dia dtil de |até o quinto dia Gtil de cada
atividades efetivamente realizadas no periodo cada més més
Apresentar o relatério parcial de execugéo do objeto 01 dia apés o final de cada | até 90 dias apés o final de
periodo cada periodo
Apresentar o relatério final de execugéo do objeto 01 dia ap6s o final do periodo até 90 dias aiyégs o final do
periodo
Cgpac&taq_é_o d‘c":. Cadastro Unico e Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - ao longo de ao longo de
Equipe e Utilizagao |g)n. toda a parceria toda a parceria
das Ferramentas
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a quantidade de usudrios
inseridos no servigo

2.5 Estimular mensalmente a 2.5.1 Quantidade de atividades 02 - Lista de presenca e Registro fotografico;
cgnvivénaa grypal e s:o'cial extgrnas e/ou internas - Registro da participac3o do ususrio no
(visitas culturais, participagdo em | realizadas mensalmente \
eventos ou em grupos da prontugrio.
comunidade, passeios e festas 2.5.2 Relagdo percentual entre a 100%
comemorativas quantidade de usuarios que
participaram de no minimo 01
evento mensal e a quantidade
de usuarios inseridos no servigo
3.1 Realizar/participar 3.1.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel, regi
anualmente de encontros/reunides anuais fotogréfico.
encontros/reunides com outras realizados e/ou participacbes
3. Promover o acesso do Politicas Publicas Setoriais com nos encontros/reunides.
usudrio a rede vistas a inclusdo dos usudrios e
socioassistencial, aos suas familias nos servigos
demais 6rgdos do ofertados, incluindo a
Sistema de Garantia de participagdo nas Reunibes da
Direitos e as demais Rede Socioassistencial do
politicas publicas Territério.
setoriais
3.2 Promover permanentemente | 3.2.1 Relagdo percentual entre a 100% - Declaragdes e/ou registros em formularic

0 acesso dos usudrios a satide,

quantidade de usudrios inseridos
nos servigos ofertados pelas

proprios dos 6rgdos dos responsaveis pelc
atendimentos, Cartdo de Atendimento,

¢ Pl

f /dom.orionebrasilia.l
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educacgdo, esporte, lazer,
trabalho, entre outros.

politicas publicas setoriais e a
quantidade de usudrios passiveis
de serem inseridos nos servigos
ofertados pelas politicas publicas
setoriais.

Declaragdo de matricula, Boletim Escolar
e/ou Cartdo de vacina atualizado anexado
prontudrio e registros no prontudrios das
intervengdes realizadas pelos profissionais
servigo.

3.3 Realizar anualmente 3.3.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel, regi
articulagdo com os drgdos do encontros/reunibes fotografico.
Sistema de Garantia de Direitos. anuais realizados.
4.1 Prestar 4.1.1 Quantidade de 04 - Lista de presenca e Registro fotografico.
mensalmente atendimento atendimentos mensais - Registro d rticiacio d 4
terapéutico ocupacional realizados em grupo e 100% it rcf S i
individualizado e em grupo. percentual de participagdo dos prontudrio;
usudrios em, no minimo, 02
4. Promovgr @ atendimentos.
desenvolvimento dos
usudrios quanto as .
4.1.2 Relacdo percentual entre a 100% - Registro do atendimento do usudrio no

capacidades adaptativas
para a vida diaria

quantidade de usuarios para os
quais foi prestado no minimo 01
atendimento terapéutico
ocupacional bimestral e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo.

prontudrio.

R (61)3
* FAX: 3;
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4.2 Registrar mensalmente a 4.2.1 Relagdo percentual entre a 100% - Registro das evolugdes nos prontudrios
evolugdo dos usudrios para quantidade de usuarios com
execucdo das AVD e/ou AIVD. registro/atualizacdo mensal da
evolugdo nos prontudrios e a
quantidade de usudrios inseridos
no servigo.
5.1 Realizar anualmente articulagdo [5.1.1 Quantidade de reunides 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel, regisf
com érgdos governamentais e ndo  [anuais realizadas. fotografico
overnamentais com vistas a
Fncluséo em qualificacdo e/ou
mercado de trabalho.
5. Promover o acesso do 3 .
5.2 Promover a insergdo dos 5.2.1 Relagdo percentual entre a 100% - Registro na CTPS, contratos de trabalho ¢

usudrio a rede de
qualificacdo e requalificacdo
profissional

usudrios no mercado de trabalho
e/ou em atividades de
qualificagdo profissional.

quantidade de usudrios inseridos
no mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificagdo e

a quantidade de usuarios

que apresentem condigdes para
insergdo no mercado de trabalho
e/ou em atividades de
qualificacdo.

documentos que comprovem inclusdo no
mercado de trabalho e/ou participagdo en
atividades de qualificagdo profissional;

- Registro no prontudrio do usuario das
atividades relacionadas a insergdo

do usuério no mercado de trabalho e/ou
atividades de qualificacdo profissional.

¥ atendimento@institutodomorione.com.bi
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Previsdao Previsdo
Etapas fAsho de inicio de término
Implementagao* Disponibilizacdo das vagas Imediatamente apés o Inicio da parceria
Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social Ao longo de Ao longo de
as vagas previstas na parceria toda a parceria toda a parceria
Realizar a avaliagdo para o acolhimento do usuario, apés o ao longo de ao longo de
recebimento do relatério, conforme prazo de até 2 dias Uteis toda a parceria toda a parceria
Efet!var o acolhimento do usuario _ap6§ a conclusdao de sua ao longo de ao longo de
avaliagdo, conforme prazo de até 6 dias uteis toda a parceria toda a parceria
. . durante toda a parceria, a | durante toda a parceria, a
Execucéo Preenchimento das vagas observando o proporcional por grau de depender dos depender dos
dependéncia. encaminhamentos da encaminhamentos da
Administragdo Publica Administragdo Publica
Desenvolver, executar e avaliar as demais agbes para o alcance
de metas e de resultados, observando os indicadores previstos no mensalmente mensalmente
Detalhamento das Agbes constantes deste plano de trabalho
APrgsentar (0] rgtatério informativo mensal com o cronograma das a partir do primeiro dia Gtil de |até o quinto dia Gtil de cada
atividades efetivamente realizadas no periodo cada més més
Apresentar o relatério parcial de execugéo do objeto 01 dia apés o final de cada | até 90 dias apés o final de
periodo cada periodo
Apresentar o relatério final de execugéo do objeto 01 dia apés o final do periodo até 90 dias aipés o final do
periodo
e quamt%ﬁo d% Cadastro Unico e Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - ao longo de ao longo de
e O Wuncae SiDs: toda a parceria toda a parceria
das Ferramentas
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enviar os dados dos funcionarios, por oficio, para o acesso,
as plataformas de capacitagéo;
realizagao dos cursos de capacitagio obrigatéria para uso
dos sistemas;

manter o acesso constante aos sistemas;
preenchimento de dados dos acolhidos junto ao
sistema/plataforma, e;

atualizagao do prontuario socioassistencial online de cada
acolhido.

Periodicamente, a depender |Periodicamente, a

do calendario do governo depender do calendario do
federal, informado pela governo federal, informado
SEDES pela SEDES

Censo Cidadania:
e providenciar os dados a administragdo publica para o
registro do instrumental.

Disponibilizagao de Dispor de dados atualizados sobre os acolhidos, os funciondrios
P Dados e o Servigo;

Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oficio, para | ao longo de toda a parceria |ao longo de toda a parceria
que a SEDES providencie acesso a capacitagio e aos sistemas
durante toda a parceria, bem como notificar desligamento para
desabilitar o usuario.

* No caso de a organizagdo da sociedade civil ja prestar o servico em decorréncia de termo de colaboragdo vigente, a etapa de implantagdo s6 sera permitida
no caso de ampliacdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas poderao ser
disponibilizadas em até 30 (trinta) apés a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboragdo vigente dever3o ser disponibilizadas

3 Administracdo Publica imediatamente ap6s a assinatura do novo instrumento. fé/ W
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AMBIENTE FiSICO

Espago para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT.

O servigo devera ter funcionamento ininterrupto (24 horas) e ser executado em
residéncias inclusivas as quais acolherao no maximo 10 (dez) usuarios cada.

Os dormitérios deveréo ser separados por sexo e comportar no maximo 3 (trés)
pessoas. Os demais espagos deveréo estar de acordo com as normas da ABNT.

A organizacgéo da sociedade civil devera dispor, por meio de recursos proprios,
de imével para as atividades da equipe técnica do servico que contemple uma sala
para a equipe técnica, uma sala de coordenagéo/atividades e sala/espacgo para
reunibes. Esses espagos ndo poderdo ser compartilhados com os destinados as

residéncias inclusivas.

Espago [Caracteristicas

Quartos Cada quarto devera ter dimenséo suficiente para acomodar as camas dos usuarios,
adaptadas, se necessario, e os armarios para a guarda dos pertences pessoais de
forma individualizada. Ndo é recomendavel a utilizagdo de beliches para o

‘ usuarios. Cada quarto devera acomodar até 03 usuarios; Caso o ambiente d

estudos seja organizado no préprio quarto, a dimenséo dos mesmos devera ser
] aumentada. A quantidade minima de méveis: 3 camas (0,80mx1,90 m); 2 mesas
de cabeceira (0,50mx0,50m); e 1 guarda-roupa (1,50mx0,50m). A circulagao
‘ minima entre as camas deve ser de 0,80m. As demais circulagdes devem ter o

minimo de 0,50m.

Sala de Estar  |Com espago suficiente para acomodar o niimero de usuarios e cuidadores. Largu
minima da sala de estar: 2,40m. Quantidade minima de méveis: sofas com numer

¥ atendimento@instit todomarione.com.br SHIS QI 15 AREA ESPECIAL |
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de assentos igual ao numero de leitos e Estante/Armario TV. Lembrar d
necessidade de area de circulagéo livre para pessoas em cadeira de rodas.

Ambiente  para
refeigbes

Com espago e mobiliario suficiente para acomodar o niumero de usuéarios atendidt?s]
com seus equipamentos (cadeiras de rodas, bengala, etc.) e os cuidadores.
Largura minima da sala de refeigbes: 2,40m. Quantidade minima de moveis: q
mesas para 4 pessoas. Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar
anexado a outro comodo (por exemplo, a sala de estar ou & cozinha).

Ambiente  para
Estudo

Podera haver espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em
outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco suficiente e mobilidrio)
adequado.

Banheiros

Banheiro com as adaptagdes necessarias para até 04 usuarios, considerando asN
necessidades de cada pessoa em particular. Largura minima do banheiro: 1,50m.
Quantidade minima: 1 lavatério sem coluna, 1 vaso sanitario com caixa de|
descarga acoplada, 1 box com ponto para chuveiro — (0,90 mx 0,95m) com previséo
para instalacdo de barras de apoio e de banco articulado, desnivel max. 15mm;
Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.

Cozinha

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
alimentos. O espago da cozinha devera ser planejado e dimensionado de modo
que os usudrios possam realizar atividades de preparo dos alimentos, incluindo as
ajudas técnicas necessarias, de preferéncia personalizadas para cada individuo.
Largura minima da cozinha: 1,80m. Quantidade minima: pia (1,20m x 0,50m); fogéo
(0,55 mx 0,60m); e geladeira (0,70mx0,70 m). Previsdo para armario sob a pia e

gabinete.

Area de Servigco

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para contel
equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza. Quantidade minima: 1
tanque (0,52 mx 0,53m) e 1 maquina (0,60mx0,65 m).

¥ atendimentt

= Ori




INSTITUTODOMORIONE

Assisléncia ao menor carente e acolhimento a pessoas com deficiéncia

GNPJ: 00.102.921/0001-65 - C.N.A.S. 57182/65-80- Ut. Pblica fed. 89.685/84

Pequena Obra da Divina Providéncia
Todos os Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20m. Deve ser
coémodos possivel inscrever, em todos os cdmodos, 0 médulo de manobra sem deslocamentc{

para rotagao de 180° definido pela NBR 9050 (1,20mx1,50m), livre de obstaculos.
Portas com batente que possibilite a inversdo do sendo de abertura das portas. Vao
livre de 0,80mx2,10m em todas as portas. Previs3o de area de aproximacao para
abertura das portas (0,60m interno e 0,30m externo), maganetas de alavanca a
1,00m do piso.

Area externa Espacos que possibilitem o convivio entre os usudrios e a vizinhanga. Recomenda-
(Varanda, se evitar a instalag@o de equipamentos que estejam fora do padréo socioeconémico
quintal, jardim  |da realidade de origem dos usuarios e da comunidade onde a Residéncia estiver]
etc.) inserida. Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos|
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior
convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos usuarios.

Pessoas cegas que possuirem caes-guia terdo assegurada a ampla circulagao
do cdo-guia nos espacos, visto consistir em tecnologia assistiva destinada ao apoio
para a pessoa com deficiéncia visual, que pode ser um residente, um membro das
equipes multiprofissionais, familiares ou visitantes, configurando ato discriminatério o
seu impedimento, conforme dispde o art. 3° da Lei n°® 11.126/2005.

RECURSOS MATERIAIS
BENS PERMANENTES MATERIAIS DE CONSUMO
15 guarda roupas Materiais de limpeza:

Rodo, vassoura, pano de chao, pa
de lixo, lixeira.

Detergentes, sabdo em pb,
desinfetante, agua sanitéria, alcool
etc.

06 geladeiras Produtos de higiene pessoal:

02 rouparias

™ atendimento@ todomorione.c SHIS QI 15 AREA ESPECIAL {
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Sabonetes, creme dental, creme
de pele, shampoo, prestobarba,
escova de dente etc.

05 fogdes Roupa de cama/banho: lencol,
cobertor, toalha etc.
40 camas/40 colchdes Vestuario:

Calgca, camisa, shorts, cuecas,
meias, calcados etc.

08 Televisbes Brinquedos em geral.

03 micro-ondas Material pedagogico:
Papel A4, lapis, caneta, borracha,
TNT, EVA etc.

05 sofas Material esportivo em geral

10 mesas

80 cadeiras

04 armario de cozinha

01 tanque/02 maquinas de lavar
04 bebedouros

04 liquidificador

12 Computador

04 Notebooks

02 Impressora

05 Telefone

03 autombéveis

CONTRAPARTIDA

Embora o art. 35, §1° da Lei n° 13.019/2014 faculte a exigéncia de
contrapartida em bens e servigos, opta-se pela ndo imposi¢éao dela, haja vista que o
Servigo objeto da parceria decorre da necessidade da Administragéo Publica, bem
assim que, conforme disciplina a Lei n.° 8.742/1993, notadamente o §3° do art. 6-B,
compete a Administragéo Publica o financiamento integral dos servigos de assisténcia

2 Yorites-
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social prestados por meio de parceria com organizagdes e entidades de assisténcia
social.

Ressalta-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizagao
de recursos complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem
formalizadas, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.

E’/W@
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

CUSTEIO
Recursos Humanos
Despesa com profissionais
Cargo/Funcgéo Custo Unitario (salario e encargos) [1] | Quantidade | Total Mensal
Coordenador 5.767,20 1 R$ 5.767,20
Psicélogo 3.115,62 2 RS 6.231,23
Assistente Social 3.115,62 2 R$ 6.231,23
Terapeuta Ocupacional 4.971,73 1 RS 4.971,73
Cuidadores 2.122,69 24 R$ 50.944,46
Auxiliar de Cuidadores 1.982.85 8 RS 15.862,78
Servigos Gerais 2.131,11 4 R$ 8.524,44
Motorista 2.926,59 1 RS 2.926,59
Lavadeira 2.142,11 2 RS 4.284,22
Cozinheira 2.672,43 2 RS 5.344,86
Auxiliar de Cozinha 1.998,53 1 RS 1.998,53
Tec. Enfermagem 2.555,24 4 R$ 10.220,99
Fisioterapeuta 2.651,59 1 RS 2.651,59
Secretaria 2.983,04 1 R$ 2.983,04
Assistente Administrativo 3.004,17 1 RS 3.004,17
Porteiro 2.286,27 2 RS 4.572,54
Enfermeiro 2.253,85 1 R$ 2.253,85
Nutricionista 2.136,71 1 RS 2.136,71
Hzﬁla:ifecursos 50.817,35 R$140.910,16
Despesas Complementares
Alimentacdo 9.200,64
Servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculada a execugdo do projeto 11.000,00
Material de consumo 7.454,40
Aluguel 6.510,00
Total 34.165,04

[1] A meméria de cdlculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho.
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Material de Consumo: escritorio, informatica, didatico, pedagégico, limpeza, conservagao,
higiene, cama, mesa, banho, copa, cozinha, esportivo, vestuario e outros.

= Servigos de terceiros: (Chaveiro, servigos técnicos, marceneiros, bombeiros, eletricista,
serralheiro, materiais e servicos de pequenos reparos, servigos graficos, dedetizacdo, recarga de
extintores de incéndio, limpeza caixa d'agua, limpeza calhas e telhados) de pessoa fisica e pessoa
juridica, para manutencdo das instalagbes fisicas, manutengdo de veiculos e equipamentos
elétricos e eletronicos, onde é executado o objeto da parceira, Servigos funerarios, Servico de
Transportes (Aluguel de 6nibus, vans, taxi), contabilidade, despesas de medicina do trabalho, com
atestado de satide ocupacional/Demissional, despesas com passeios eventos e comemoragoes.
Agua, Energia, IPTU (taxa fixa ou funcional), IPVA, Empresa de abastecimento de Gés, internet,
Telefone fixo, telefone mével ou plano corporativo, Despesa com TV por assinatura.

%,’}/’)07’%-/




Pequena Obra da Divina Providéncia

Memoria de Calculo dos Recursos Humanos

INSTITUTODOMORIONE

AssistBncla ao menor carente e acolhimento a pessoas com deficiéncia

CNPJ: D0.102.821/0001-65 - £.N.A.5. 57192/65-80- UL. Pdblica Fed. 89.685/8Y

Salério | Salério FGTS S/ | Anuéni| Provisdo |Provisdo |Provisdo| Adicional|Vale transporte
Base | liquido Rescisdo| o (1%) | de Férias |de de Noturno
Ca'go,Funcso QTD q FG’S{B%} le 1!3 Férias 130 TOTAL
Saldrio
Coordenador 1 4.350,00| 3.647,86 351,48 167,93| 43,50 366,1% 122,04 — R$ 5.767,20
366,13
Psic6logo 2 2.350,00 2.134,01 189,88 90,72| 23,50 197,7 65,93 R$ 6.231,23
197,79
Assistente Sociah 2 2.350,00 2,134,01 189,88 90,72 23,50 19?,74 65,93 — RS 6.231,23
197,79
Terapeuta 1 | 375000 | 3.22521 303,00 144,770 37,50 31563 10521 —_— R$ 4.971,73
. 315,63
Ocupacional
Cuidadores 24 | 1.400,00 | 127523 127,07 54,49] 14,00 11?,31 39,28 (x12)174,36 165,00%24=3.960,00 RS 50.944,46
117,83
Auxiliar de 8 130000 | 1.18544 117,99 50,60 13,00 10942 36,47 (x4) 161,90|165,00%8.132000 RS 15.862,78
. 109,42
Cuidadores
Servicos Gerais | 4 1.400,00 | 1.290,92 113,12 54,05 14,00 117,8 39,28 275,00x4=1.100,00 R$8.524,44
117,83
Motorista 1 | 200000 | 183638 161,60 77,21) 20,00 168,3 56,11 275,00 R$ 2.926,59
168,33
Lavadeira 2 1.400,00 | 1.290,92 113,12 54,05 14,00 117,83 39,28 286,00x2=572,00
117,83

f /dom.orionebrasilia.1

atendimentc

Dinstitut

¥ orionebsk
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Cozinheira 2 1.654,56 286,00x2=572, 00 RS 5.344,86
1.800,00 145,44 69,49 18,00 | 151,50 50,50 151,5
0
Auxiliar de 1 1.200,01 275,00 RS1.998,53
Claiuha 1.300,00 105,04 50,19 13,00 | 109,42 36,47 109,4
2
Té. ] 1.544,66 (x2) 165,00x4=660,00 RS 10.220,99
Enfermagem L0 13736 | 6563 | 1700 | 14308 | 47,69 130 | 1m0
Fisioterapeuta 1 1.836,38 — 2.651,59
i 2.000,00 161,60 7721 20,00 | 16833 56,11 1683 RE24515
3
Secretaria i 2.049.99 — RS 2.983,04
2.250,00 181,80 86,86 2250 | 18938 63,13 1893
8
Assistente 1 1.923,97 220,00 RS 3.004,17
Adistaisieativo 2.100,00 169,68 81,07 21,00 | 176,75 58,92 176,7
5
Porteiro 2 1.472,74 165x2=330,00 RS 4.572,54
1.600,00 12928 61,77 16,00 | 134,67 44,89 1346
9
Enfermeiro 1 1.563,65 J— RS 225385
1.700,00 137,36 65,63 17,00 | 143,08 47,69 1430
3
Nutricionista 1 1.472,74 e RS 2.136,71
1.600,00 129,28 77,21 16,00 | 134,67 44,89 134,6
7
Total de encargos [ R$ 140.910,16
Observagao:

+ A coluna FGTS S/ Rescisdo sobre rescisédo refere-se a provisdo de multa resciséria de 40%. Outros encargos referentes as verbas
rescisorias estio previstas nas provisdes de Férias, 1/3 de Férias e 13° salario.
O Instituto Dom Orione é isento de pagamento de INSS devido possuir certificagdo no CEBAS.
A alimentagéo é fornecida pela instituigdo aos funcionéarios de acordo com a convencéo coletiva de trabalho
Os recursos humanos sofreram alteragdes para se adaptar a necessidade da instituicdo. Pela portaria pede o quantitativo de 02 (dois)
Terapeutas Ocupacionais e de 28 (vinte e oito) auxiliares de cuidador, portanto, a instituigdo achou cabivel manter 01 (um) fisioterapeuta e
01 (um) terapeuta ocupacional. E reduziu a quantidade de auxiliar de cuidador. A fungao foi distribuida em outros cargos, alterando
somente a nomenclatura e mantendo a fungio de auxiliar, tais como: lavanderia, cozinheira, jardinagem, nutricionista, além de Enfermeiro

e técnicos de enfermagem.
t W
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REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial, no limite de até 25% do valor total previsto

para cada exercicio.

PAGAMENTOS EM ESPECIE
Nao sera admitida a realizagdo de pagamento em espécie.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05
Total do Desembolso RS 175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia R$0.00 =
Varlével 0'! R$0.00 RSﬂ.l]ﬂ RSO,GO Rso’ou
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Varidvel R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 RS175.0752
Valor de Referéncia R$0.00 e—
Varidvel ’ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 16 MES 17 MES 18 'MES 19 MES 20
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
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Valor de Referéncia
Verikvel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.0752 R$175.075,2
Referéncia MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 MES 25
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Virivel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Vidikvel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075.2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Varidvel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075.2
Referéncia MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Vel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075.2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Besa R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 46 MES 47 MES 48 MES 49 MES 50
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Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Valor de Referéncia
Varidvel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 RS$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2
Referéncia MES 51 MES 52 MES 53 MES 54 MES 55
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075.2 RS175.0752
Valor de Referéncia
Varidvel R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$175.075.2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075.2 R$175.0752
Referéncia MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Total do Desembolso R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 RS$175.075.2
Valor de Referéncia
Varidvel R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 RS$0,00
Total R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075,2 R$175.075.2 RS175.075.2

Total Geral da Parceria

Total valor de referéncia pactuado R$ 10,504,512
Total valor de referéncia variavel (aluguel) R$ 0,00
Valor Global da Parceria [1] R$ 10,504,512

[1] Somatério dos valores a serem repassados pela administragao publica.

@W
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de referéncia para o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Jovens e Adultas com Deficiéncia na modalidade Residéncia
Inclusiva devera ser composta conforme o item 1.9 - Recursos Humanos, da Nota Técnica N.° 1/2021 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE.

Ainda de acordo com o item 1.9. Da Nota Técnica, poderéo ser contratados outros profissionais por esta organizagao da sociedade civil,
desde que demonstrada a necessidade e previsto no plano de trabalho e sem prejuizo da contratagdao da equipe de referéncia minima. Esta
organizagao da sociedade civil podera custear parte dos profissionais com recursos proprios, devendo essa informagéo constar neste de plano de
trabalho.

Fonte pagadora: SEDES

ltem Quantidade de

Profissional Atribuicdes Formagao Carga Horaria Profissionais

4 40h semanais

e Gestiio do Servico;

e Elaboraciio, em conjunto com os técnicos e
demais colaboradores, do Plano de
acompanhamento Socioassistencial
Atendimento, do Projeto Politico Pedagédgico-
PPP (organizaciio do cotidiano).

e Organizaglio da selecio e contrataclio de
pessoal e supervisio dos trabalhos

Coordenador desenvolvidos

e Articulagio com a rede de servigos e
Conselhos de Direitos Mediagfio de conflitos ¢
interesses

e Gerenciamento dos cuidados relacionados as
Residéncias

e Organizagio do cotidiano Administragdo
direta e/ou supervisio, quando for o caso, dos
beneficios ou eventuais rendas dos moradores,
em conjunto com o cuidador de referéncia

Formagdo Minima:
Nivel superior em
ciéncias humanas e
experiéncia na area
de atencdo as
pessoas com
deficiéncia

01

e o
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Assistente Social

Realizar
coletividade com o intuito de promover o bem-estar
coletivo e individual dos acolhidos. Além de elaborar
projetos que viabilizem os direitos dos assistidos e a
garantia do acesso as politicas sociais,

atividades e servigos relacionados 32

Elaboragiio, em conjunto com o coordenador
e demais colaboradores, do Plano de
acompanhamento Socioassistencial e do
Projeto Politico Pedagégico (organizaciio do
cotidiano);

Acompanhamento social;

Acompanhamento social de suas respectivas
familias, com vistas & reintegra¢iio familiar,
quando possivel;

Apoio na selecio dos cuidadores e demais
funcionérios;

Capacitagio e supervisio técnica dos
cuidadores e demais funciondrios;

Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussiio ¢ planejamento
conjunto com outros atores da rede de
servicos sobre encaminhamentos necessdrios
ao acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e suas familias;

Organizaciio das informacbes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuério individual;

Construgfio conjunta com o usudrio na
organizag¢fio do cotidiano, no desenvolvimento
de adaptacdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva;

Promogiio do desenvolvimento dos usudrios
como sujeitos de direitos a partir de processos
de emancipacio, inclusfio social antonomia;

Nivel Superior em
Servigo Social e
registro no conselho
profissional

Experiéncia no
atendimento a
pessoas com
deficiéncia, em
situacdo de
dependéncia, e
familias.

24h semanais

02

e o>
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e Elaboracfio, encaminhamento e discussfio com
a autoridade judicidria e Ministério Pablico
nas situagdes de tutela dos moradores;

e Preparagfio, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servi¢o, em
parceria com o cuidador de referéncia;

e Mediacfio, em parceria com o cuidador de
referéncia, do processo de aproximaciio e
fortalecimento do vinculo com a familia de
origem, quando for o caso.

3 Ensino Superior em | 24 h semanais

e Elaboragio, em conjunto com o coordenador | Psicologia e registro
e demais colaboradores, Plano de no conselho
acompanhamento Socioassistencial e do profissional
Projeto Politico Pedagégico (organizagiio do
cotidiano); Experiéncia no

e Acompanhamento psicossocial e do grau de atendimento a
desenvolvimento pessoal e funcional dos pessoas com
usudrios; deficiéncia, em

e Acompanhamento psicossocial de suas situacéo de
respectivas famflias, com vistas A reintegraciio dependéncia, e
familiar, quando possivel; familias.

Psicélogo ® Apoio na selecio dos cuidadores e demais

funciondrios;

® (Capacitacio e supervisiio técnica dos
cunidadores e demais funciondrios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;

e Organizagiio das informacdes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual;

e Construgiio conjunta com o usudrio na
organizagfio do cotidiano, no desenvolvimento
de adaptac¢des, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva;




INSTITUTODOMORIONE

Assisténcia ao menor

@ acolf

CNPJ; 00.102.921/0001-68 - £.N.0.5. 7192/68-80- UL. Piblica fed. B9.685/84

Pequena Obre da Divina Providéncia

Promog¢iio do desenvolvimento dos usudrios
como sujeitos de direitos a partir de processos
de emancipacfio, inclusfio social autonomia;
Preparagiio, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador de referéncia;
Mediagio, em parceria com o cunidador de
referéncia, do processo de reaproximagfio e
fortalecimento do vinculo com a familia de
origem, quando for o caso.

Terapeuta ocupacional

Responsavel pela promogdo da
qualidade de vida e desenvolvimento dos
acolhidos.

Realizar atendimentos individuais e grupais,
estudos de caso.

Elaboraciio, em conjunto com o coordenador
¢ demais colaboradores, Plano de
acompanhamento Socioassistencial e do
Projeto Politico Pedagobgico (organizagfio do
cotidiano);

Constru¢iio conjunta com o usudrio na
organizac¢#o do cotidiano, no desenvolvimento
de adaptagdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva;

Apoio e acompanhamento do
desenvolvido pelos cuidadores;
Preparaciio, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servico, em
parceria com o cuidador de referéncia;

trabalho

Ensino Superior e
registro no
Conselho
profissional

30h semanais

01

Cuidadores

Cuidados basicos com alimentagéo,
higiene e protegdo;

Organizacdo do ambiente (espago fisico
e atividades adequadas com vistas &
promogao do grau de autonomia de cada
individuo);

Nivel médio e
capacitacao
especifica
Desejavel
experiéncia em
atendimento a

__pessoas com

44h semanais

24

'3
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e Apoio nas atividades da vida diéria;

e Contribuicdo para desenvolver a
autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

e Organizacdo de registros individuais
sobre o desenvolvimento pessoal de
cada usuario, de modo a preservar sua
histéria de vida;

e Acompanhamento aos servicos de
saude, educacdo, profissionalizacdo e
outros requeridos no cotidiano.

e Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste
acompanhamento;

e Apoio na preparacdo do usuério para o
desligamento, quando for o caso,
contando com orientagdo e supervisdo
de um profissional de nivel superior.

e Responsaveis por desenvolver a
autoestima e a  independéncia,
respeitando o processo de cada um.

deficiéncia, com
dependéncia.

® Responsdvel pela preparacio dos alimentos;
higiene, conservacfio e organizacio dos

Auxiliar de cuidador utensilios

® Apoio as funcdes do cuidador e auxilio no
cuidado com a Residéncia

Formagdo minima:
Nivel fundamental e
capacitagao
especifica.

Desejavel
experiéncia em
atendimento a

pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia.

44h semanais

Responsivel pela limpeza e manuten¢iio dos ambientes

Servigos Gerais
em geral.

Formagéo minima:
Nivel fundamental e

44h semanais
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capacitagio
especifica.
8 Motorista Ensino Superior 44h semanais ]
° Formagdo minima:
e Translado dos moradores e outras Nivel médio.
necessidades de transporte das| Com CNH h4, pelo 04
residéncias. menos, 5 anos e
e Cuidados preventivos na manutencéo do experiéncia
veiculo comprovada de 2
anos.
g Cozinheira Responsavel pela preparacdo das refeigoes Ensino Fund. ou 44h semanais 02
dos acolhidos e funcionarios médio
Lavadeira Responsavel por lavar e passar as roupas Ensinr:: él';t;:d. ou 44h semanais 02
10 Auxiliar de cozinha Responsavel pela triagem de alimentos e Ensino Fund. ou 44h semanais 01
preparacéo e auxiliar a cozinheira médio
1 Técnico de enfermagem Curso Técnico de 44h semanais
e Promover a saude e bem-estar dos Enfermagem e
acolhidos; registro no conselho
e Administrar medicamentos; profissional .
e Fazer curativos;
e Prestar primeiros socorros;
e Organizar e limpar o ambiente de
trabalho;
e Preparar pacientes para consultas e 04
exames;
e Coletar material para exames
laboratoriais;
e Colaborar no desenvolvimento de
programas educativos

e Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos
programas de informatica.
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12 Fisioterapeuta Diagnosticar e tratar distrbios relacionados ao corpo EnsFilno Superiorem | 20h semanais
Re ; sioterapia e
humano. Desenvolver atividades de reabilitaciio fisica registro no
e funcional dos acolhidos. Conselho
De forma preventiva usard equipamentos para evitar profissional
o atrofiamentos dos 6rgios do sistema locomotor
e Prestar assisténcia fisioterapéutica;
e Atuar na educacio, prevengiio e assisténcia
fisioterapéutica coletiva;
e Avaliar o estado funcional dos acolhidos;
e Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugio do quadro
funcional do cliente, sempre que necessério e
justificado;
e Recorrer a outros profissionais de satide e/ou 01
solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessirio;
e [Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessdrias;
® Desenvolver atividades de reabilitacfio fisica e
funcional dos acolhidos.
e Participar das reunides de estudos e
discussdes de casos, de forma ativa e
contributiva aos objetivos pretendidos.
e Registrar no prontudrio do acolhido, todas as
prescri¢des e a¢des nele desenvolvidas.
13 Secretaria Realizar atendimento em geral; elaborar documentos; Ensino médio 40h semanais 0
prestar orientacdo e informacfio aos setores. 1
14 Assistente administrativo Responsavel pelas compras e pagamentos Ensino médio 40h semanais 01
15 Porteiro Controlar entradas e saidas de veiculos e Ensino Fund. ou 12x36
pessoas dentro da instituicdo. médio 02
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Enfermeiro

Responsdvel pelo cuidado e a sadde individual e
coletiva dos acolhidos. Primar pela guarda e
conservaciio dos medicamentos, e aparelhos utilizados
para com o seu publico. Além disso, tem papel
fundamental na administracio dos remédios e nas
marcag¢des e acompanhamentos das consultas.

Superior e registro
no Conselho
profissional

20h semanais

01

17

Nutricionista

Responsédvel pela promocio da seguranca alimentar e
nutricional a nutri¢io deverd seguir critérios e
parimetros conforme a vigilincia sanitdria e levard
aos acolhidos um carddpio balanceado conforme a
necessidade de cada um deles.

e zelar pela preservagiio, promogio e
recuperaciio da saide;

e Elaborar os carddpios de acordo com as
necessidades nutricionais, com base no
diagnéstico de nutricio dos acolhidos,
respeitando os hébitos alimentares regionais,
culturais e étnicos;

e Coordenar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos, material de
higiene, descartdveis e outros;

e Implantar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribui¢io e
transporte de refeicdes e/ou preparacdes;

e Promover programas de educagfio alimentar
e nutricional para os acolhidos;

e Prestar atendimento, por meio de carddpio
especifico, aos acolhidos com doencas e
deficiéncias associadas & nutri¢io, bem como
aos portadores de necessidades especiais,
visando o direito humano & alimentacfio
adequada e sauddvel;

e Promover a reducfio das sobras, restos e
desperdicios;

Superior em
Nutrigcdo e registro
no Conselho
profissional

12h semanais

01
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e Participar do planejamento e da supervisfio
das atividades de compras de alimentos,
material de higiene, descartdveis e outros;

® Realizar teste de aceitabilidade de
preparacdes/refeicdes;

e Realizar anilise sensorial das preparacdes por
meio de testes de degustagiio prévios ao
consumo;

e Promover acdes de incentivo  ao
desenvolvimento sustentdvel;

e Elaborar a prescri¢fio dietética, com base nas
diretrizes do diagnéstico de nutrigfio, quando
houver;

e Orientar os cuidadores, familiares ou
responsdveis para a correta manipulacio e
administraciio de dietas, quando houver;

e Solicitar exames laboratoriais necessdrios a
avaliacfio nutricional, & prescrigiio dietética e
4 evoluciio nutricional dos acolhidos, quando
necessério;

Fonte pagadora: Recursos Préprios
. Sl . Quantidade de
Profissional Atribuigdes Formagéo Carga Horaria PeoRssionsls

Responsdvel por campanhas e ;

telemarketing captacho de decwrit Ensino médio 30h semanais 5
Responsivel pelo site/rede social e ;

marketing campanhas da institulelo Ensino médio 30h semanais 1
Responsdvel por acompanhar o

Supervisor trabalho voluntirio e passeios dos Ensino médio 40h semanais 1
acolhidos .
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E vedada a contratagdo da equipe de referéncia minima por meio de empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto nos
casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente no decorrer da execugdo da parceria.

PARTE 5: ANEXOS

Anexos
[ ] Plano de Comunicacgéo (se houver)
[ ] Plano de Mobilizacdo de Recursos Complementares
[ ] Outros (especificar)

& “oooler

Pe. Josiano Candido dos Santos
Diretor Presidente




