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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA osc

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razao Social: Associagfio 550 Vicente de Paulo de Belo Horizonte

Endereco Completo: QSD Area Especial 10 Setor D — Sul

CNPJ: 17.507.708/0002-17

Regiao Administrativa: Taguatinga UF: DF CEP: 72.020-000

Site, Blog, Outros: Email: asvgtgmail.com ,Site: Iardosvelhlnhosdf.com.br

Nome do Representante Legal: Maria José da Silva

Cargo: Diretora

RG: M - 3536113 Orgfio Expedidor: SSP/MG CPF: 912.142.466-72

Telefone Fixo: (61)3561-4672 Telefone Celular: (61) 98225-5687/98133—6846

E-Mail do Representante Legal: asvgtgmailcom

PARTE 2: PLANEIAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Responsével pelo acompanhamento da parcerla: Maria do Socorro Perelra Plnho

Funcfio na parceria: Coordenadora

RG: 1.127.556 Organ Expedldor: SSP/GO CPF: 264.087.241-91

Telefone Fixo: (61)3561-4672 Telefone Celular: (31) 9.9227-0134

E-Mail do Responsével: pinhosocorrtotmail.com
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ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco Complete: QSD Area Especial 10 Setor D Sul

Regiao Administrativa: Taguatinga

Telefone Fixo: (61)3561-4672 / 98133-6846

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

oescnco DO 031510

Descrigio sumaria do objeto: Service de Acolhimento lnstitucional para Pessoas ldosas na
modalidade Abrigo Institucional.

Meta: 32 vagas

a) 02 Vagas para pessoas idosas com Graus de Dependéncia |
independentes, mesmo que requeiram use de equipamentos de
autoajuda. E Grau de Dependéncia II com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diéria alimentacao, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitive ou corn alteracéo cognitive
contrelada.

b) 30 Vagas para idosas com Grau de Dependéncia I, ll ou I" ~ idosas
com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diéria e ou com comprometimento
cognitive incluindo usuérios que necessitem de cuidados de sadde
excepcionais (estemias, sondas e curativos).

Horério de Funcionamento: ininterrupto

Vigéncia da parceria: .Iulho de 2022 a .Iunho de 2027

Periodo de execugfie deste Piano de Trabalho Julho de 2022 a Junho de 2027
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Apresentacao

Desde 1966, o “Lar dos Velhinhos” esté instalado em Taguatinga, DF, na Area
Especial n9 10 Setor D, cuja fllial da ASSOCIACAO SAO VICENTE DE PAULO DE BELO

HORIZONTE oferecendo servicos Socioassistenciais voltados para a protecéo de

pessoas idosas. A oferta destes servlcos segue as diretrizes propostas pela legislagao

pertinente (Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Resolugao N9 109 de 11 de

novembro de 2009 — Tipificagfio dos Services Socioassistenciais, Resolucao n9 16 de 05

de maio de 2010, Resolugéo Normativa n9 68 de 26 de novembro de 2010 e Estatuto

Social da Entidade).

A Associagao S§o Vicente de Paulo de Belo Horizonte através de seu estatuto

tem como finalidade ser uma associacao civil, sem fins lucrativos, de natureza

beneficente, filantropica e assistencial, de caréter educacional, de assisténcia a saflde e

de assisténcia social. Sch 0 aspecto religioso, constitui uma sociedade de Vida

apostdlica regida, no que n50 conflitar com a lei civil, pelo conjunto de leis que

obrigam a lgreja Catdlica inteira, tal como o codigo de Direito Canonico, doravante

designado "direito universal”, e pelas Constituicoes, Estatutos e Decretos da

Companhia das Filhas da Caridade de 550 Vicente de Paulo, doravante designado

“direlto préprio”.

O Lar dos Velhinhos anualmente presta contas nos orgaos competentes, como

Conselho de Assisténcia Social - CAS/DF, a Promotoria de Justice de Fundacoes e

'Entidades de Interesse Social do DF e Terrltérios - MPDFT, Secretaria de Estado

Desenvolvimento Social do Distrito Federal SEDES/DF, Conselho dos Direitos do Idoso —

CDl/DF e demais érgaos que a solicitar.

A instituicao é uma casa de acolhimento a mulheres idosas lndependentes e/ou

4/ 5
com diversos graus de dependéncia.



MmAssoclacdo Sda Vicente dc Paulo de Belo Horizonte
Rm: Santa Rita Durdo. 885—Funciandrios 30140-111- MO Horizonle- MGTelefone: (31).?2614690 - (31)326I-I932MVPBH CNPJ: 17.507. 708/0001-36 - Insc. Estadual: 1mm

E—Mail: sv bhfll/i'd (:6 r . r
filial: 930 05 — Area Especial 10 — Taguatinga Sid — DI"

Telefone (60356] 4672/(3'21q (60981334846
CNPJ: I 7.507. 708/0002—1 7

E-mail:MW

Acredita-se que a melhor forma de cuidar é o incentivo, conscientizagao e

aproximagfio de colaboradores com préticas que estejam fundamentas a:

Proteger a vlda da mulher na etapa da senilidade, em regime de acolhimento
permanente, observando as leis e orientagfies contidas no Estatuto do ldoso e demais
legislagoes pertinentes.

Promover projetos com agfies preventivas, de Iazer, espiritualidade e sdcio culturals

que resultem em qualidade de vida para as residentes e outras pessoas atendidas na

Instituicfio.

Vlsio

Ser reconheclda como uma lnstituigfio cristi que presta bons servigos é populagfio,

fortalecendo e ampliando parcerias com poder pfiblico, sociedade civil, na busca dos

direitos, cuidados, protegfio e dignidade da pessoa humana.

Valores

Respeito e cuidado com a Vida; Etica, transparéncia e prestagio de contas aos érgfios

reguladores; mistica e préticas cristfis; Trabalho em equips e profissionalismo; Busca de

parcerias; Interaoio com as famflias e sociedade; Servioos abertos a oomunidade.

JUSTIFICATIVA

A natureza do acolhimento dove seguir os preceitos norteadores da Politica
Pfiblica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as normas reguladoras do Ministério

da Cidadania, da Secretaria do Estado do Desenvolvimento Social do Distrito Federal,

dos Conselhos Nacional c Distrital dos Direitos da Pessoa Idosa, da Agéncia Nacional

de Vigilfmcia Sanitéria do Distrito Federal.
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Trata-se de implantagfio, execugfio e manutengao do ser'vioo de alta
complexidade ofertado por meio do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas 11a modalidade abrigo institucional para idosas com 60 anos ou mais,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. De carater residencial, a
natureza do acolhimento deveré ser proviséria e, excepcionalmente, de longs.
pennanéncia quando esgotadas todas as possibilidades dc autossustento e convivio com
os familiares. E previsto para idosas que nao dispoem de condigoes para permanecer
com a familia, com vivéncia de sihnaobes de violéncia e negligéncia, em situaoao de ma
e de abandono, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

0 atendimento seré. feito em unidade institucional com catacteristica domiciliar
que acolhe idosas com diferentes necessidades e graus dc dependéncia. Deve-se
assegurar a convivéncia com os familiares, os amigos e as pessoas de referéncia do
fonnas continues, hem como o acesso As atividades culturais, educativas, lfidicas e de

lazer na comunidade. 0 servioo deveré ter funcionamento ininterrupto (24 horas),
devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com no méximo 4

(quatro) pessoas idosas por quarto, e devem seguir as normas da Vigiléncia Sanitéria.

As pessoas idosas acessarfio o servioo por iniciativa prépria, por requisioao de

servioos de politicas pfiblicas setoriais, pelo servico de proteofio e atendimento
especializado a familias e aos individuos e demais servioos socioassistenciais, pelo

Ministério Pfiblico ou pelo Poder Judiciério. O encaminhamento do usuério para

avaliaoio da organizaofio da sociedade civil seré realizado por meio do Sistema

Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS, ou por oficio eletronico, com cnvio do

relatério pela unidade administrativa responsivel pelo gerenciamento das vagas. O

ingresso da idosa somente poderé ser efetivado apos avaliaofio socioassistencial
realizada pela equipe do serviqo de acolhimento.

A sua permanéncia no acolhimento se daré o tempo que for necessério para a
minimizaoflo ou a superagfio dc vulnerabilidade on do risco social, s‘em imposiofio do

tempo minimo ou méximo.
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oascnlcfio DO OBJETO:

Servioo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas na modalidade abrigo
Institucional.

Objetivos:

Acolher e garantir a proteofio integral;
Contribuir para a prevenofio do agravamento do situaofies dc negligéncia, de
violéncia e do ruptura de vinculos;
Restabelecer os vinculos familial-es e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitétia;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgies do Sistema dc

Garantia de Direitos e as demais politicas pfiblicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, de capacidades e do
oportlmidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programaqoes cultm'ais, dc lazer, dc esporte e ocupacionais

intemas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do pfiblico.

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e‘ de capacidades para a

realizagfio de atividades da Vida diaria;

Desenvolver as condiooes para a independencia e o autocuidado;

Promover o acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentw dc diversos graus dc

dependéncia.

DETALHAMENTO DAS ACOES

1. Manter as condiofies dc habitabilidade, seguranga e acessibilidade das
instalagfics; inclusive com a disponibilizaoio de materiais de consumo 'e

fl 3

permanentes que forem necessérios;
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2. Manter a equips encarregada da execuoio do objeto, conforms previsto nests
Plano dc Trabalho, recompondo-a no prazo méximo de 30 dias corridos apés
eventuais desligamentos;

3. Manter as aquisiooes dc materiais do consumo, a disponibilizaofio e a
manutenoio de hens permanentes necessarios;

4. Adotar aooes sustentéveis, tais como eoonomizar égua e energia elétrica,
reutilizar a égua, separar os materiais recicléveis, reutilizar os papéis, adquirir os
materiais de consumo de forma consciente, estimular e incentive: os
profissionais e as usuérios do servioo a adotarem comportamentos sustentaveis.

5. Fornecer conexao a internet aos acolhidos, gratuitamente, por meio de Wi-Fi.

6. Executar as metas previstas no Quadxo Geral do Detalhamento dos Resultados
Esperados, sem prejuizo do:

A. Realizar a acolhida/recepoao dos aoolhidos e de suas families;

B. Realizar a escuta qualificada dos acolhidos e de suas familias;
Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal a social;

Realizar o estudo social;

Apoiar é. familia na sua funofio protetiva;

Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos;

Prestar orientaoao e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de

servioos locais com resolutividade;

Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

Prestar orientaofio sociofamiliar;

Elaborar e observar os protocolos de atendimento;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;
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Promover e observar a referéncia e a conn'arreferéncia;
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. Elaborar os relaxérios e utilizar o Sistema Integrado de Desenvolvimento

Social - SIDS para registro dos atendimentos prestados aos acolhidos;
Realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico;
Realizar o trabalho interdisciplinar;

4/9
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Elaborar o diagnéstioo socioeconémico dos acolhidos;
Elaborar, prestar e garantir as informaeoes e as comunicaeoes em defeea
dos direitos dos acolhidos;

R. Promover o acesso dos acolhidos a documentaeio pessoal;
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Realizar atividades de convivio e de organizagio da Vida cotidiana;
Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitaefio e preparaofio
para o trabalho, conforme as capacidades dos acolhidos;

Mobilizar e identificar a famflia extensa on a ampliada dos acolhidos;
Mobilizar os aoolhidos para o exercicio da cidadania;

. Articular com a rede de services socioassistenciais;

Articular com as services de outras politicas pfiblieas setoriais e de
defesa de direitos, em especial com os equipamentos cla Politics. de
Safide;

Articular Inter institueionalmente com os demais orgies do Sistema de
Garantia de Direitos;

Monitorar, avaliar, mapear e registrar as informaooes sobre o serviqo,

sobre as organizaeoes governamentais e 1130 govemamentais e sobre o

Sistema de Garantia de Direitos.

Da Avaliacio e Acesso ao Servioo:

Demonstrar o Cronograma de Acolhimento, mensalmente, conforme propost-a

apresentada, devendo constar:

1) Prazos dc resposta dos encaminhamentos para acolhimento.

Até 2 dias fiteis. Quando ha disponibilidade dc vaga comunicamos a Central de Vagas

da Geréncia de Serviqos de Acolhimento para Pessoas com deficiéncia e Idosas-GEADI
a Secretaria de Desenvolvimento Social, (SEDES) e laneamos no sistema da SIDS 2.0 o

desligamento e ficamos no aguardo do novo acolhimento.

W10
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2) Prazo para realizapfio da efetivagfio dos acolhimentos:

Até 2 dias fiteis. Apés a solicitapfio de vaga da Central de Vagas da Geréncia de
Servigos de Acolhimento para Pessoas com deficiéncia e Idosas-GEADI para o possivel
acolhimento, a Entidade faz agendamento para visita domiciliar, para conhecer a
realidade da idosa e a sua capacidade de decisio e a orientagao da familia quanta a0
acolhimento institucional.

Do acolhimento.

Atender a demanda de usuérios com diversos graus de dependéncia' e
necessidade de cuidados de safide excepcionais, confonne a proposta apresentada, sendo
na proporgéo dc:

De 77 a 100 % dc vagas dc acolhimento para até Gran de dependéncia III, incluindo
usuérios que necessitem de cuidados de safide excepcionais (ostomias, sondas e

curativos).

E vedada a recusa de acolhimento em decorréncia de:

a) Necessidade de cuidados de safide excepcionais e nfio intensivos, como

ostomias, sondas e curativos;
b) Outras necessidades que n50 demandem dc assisténcia médica

pennanente ou assisténcia de enfermagem intensiva;

c) Doenga infectocontagiosa;

d) Uso abusivo de élcool e de outras drogas;
e) Falta de documentagfio civil;
t) Auséncia dc beneficios sociais e/ou eventuais;

g) Auséncia de beneficios dc caréter permanente;

h) Curatela;

i) Possuir transtomo mental;

11
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j) Possuir deficiéncia.

Sendo vedado o acolhimento dc usuérios:

a) Que demandem de assisténcia médica e/ou de enfennagem intensivas;
b) Que, no memento do acolhimento, necessitem de intemacfio em

equipamento de safide para a estabilizacfio de quadro clinico.

Do Acompanhamento

Realizar a avaliagfio e o acompanhamento socioassistencial dos acolhidos,
devendo direcionar-se dc acordo com as seguintes diretrizes:

a)

b)

C)

Apos o ingresso da pessoa idosa no servioo de acolhimento, a equipe
técnica deveré providenciar a elaboragao de um plano de
acompanhamento socioassistencial, devendo este set construido de

forma conjunta e continuadamente com a pessoa idosa e a sua .

familia;

O plano de acompanhamento socioassistencial deve conter as

fragilidades e potencialidades identificadas a partir da avaliaofio

socioassistencial e deve planejar as intervenofies de forma a garantir

as seguranoas socioassistenciais afianoadas pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social.

0 desligamento deve set avaliado por uma equips SUAS juntamente

é pessoa idosa e a sua familia, devendo ser fmalizado por um relatorio

de acompanhamento socioassistencial indicando os resultados

alcangados durante o acompanhamento, podendo acontecer por:

i)Falecimento;

ii) Reintegraofio familiar;

iii) Transferéncia para outro servico de acolhim‘ento;



MMz.‘ Assactagda Sdo Vicente de Pauloa'e Bela Horizon”
Rm Santa Rik: Durd'o, 885—Funclondfias 30140-1II- BelaHmkMGTetefm: (31)3261-4690- (31)326I-1932ASVPBH CNPJ: 17.507. 708/0001-36-[mc. Emmi.- 1mm

E—Mail.‘ gsvgbhOI(a.;[cbh.org, b;
mQSD 05 — Area Especial 10 — Taguaunga Sul— DF

Teqone (61).?561 4672/0:l (61)98133-68¥6
CNPJ: I 7.507. 708/0002-1 7

Email:Wm

iv) A pedido da pessoa acolhi‘da.

o Providenciar a articulaefio com 0 service de safide, em caso de a pessoa idosa,
durante o acolhimento, evoluir para um quadro patologico que exija a assisténcia
médica permanente on a assisténcia de enfermagem intensiva.l Nos termos do
art. 19 do Decreto Federal n.° 9.921/2019, as Pessoas Idosas que tenham doeneas
que exijam assisténcia médica permanente ou assisténcia de enfermagem
intensiva, cuja falta possa agravar ou pot em risco a sua vida on a vida de
terceiros, n50 podera'io ser aeolhidas no Servioo de Acolhimento Institucional de
que trata este Plano dc Ttabalho, devendo ta] situagfio set atestada por meio de
avaliaoio me’dica.

o Providenciar o Cadastro Unico dos Programas Sociais e o cadastro de
Beneficiérios do Beneficio de Prestagfio Continuada - BPC, devendo, os

assistentes sociais e 03 psicélogos da equipe técnica, participarem primeiro do
Curso de Formulérios do Cadastro Unico para entrevistadores a ser

disponibilizado pela Administraofio Pfiblica apos a formalizaofio da parceria, os
quais, apés a certificaofio, ficarfio encarregados de realizar o cadastramento dos

acolhidos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

O Registrar os atendimentos no Sistema Integrado dc Desenvolvimento Social -
SIDS, disponibilizado pela Administraefio Pfiblica, sem prejuizo dc dispor de

banco de dados proprio e auxiliar para registro das infonnaooes dos usuérios, de

beneficios e servieos socioassistenciais. 0 registro em SIDS deveré ser

constante, de acordo com os atendimentos;

1 Para fins deste Plano de trabalho e, conforms inoiso IV do an. 3' da Resoluqao RDC ANVISA n“ 50212021, considera-
se coma graus do dependencla da Pessoa Idosa:

- Gran do Dapendéncia I - idosos independentas. masmo qua requoiram uso de equipamontos do
autoajuda:

o Gran de Dependencia II - idosos com dependencia em até tree afividades do autocuidado para a
vida diéria tais coma: alimentaoéo, mobilidade. higiene: sem oomprometimento oognilivo ou corn
alteragao cognitive oontrolada; e

o Grau de Dependencia Ill - idosos corn dependencia qua requeiram assisténcia em todas as
atividades do autocuidado para a vida diéria e on com compromefimento cognitive;
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0 Encaminhar Iistagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a SEDES
providencic acesso a capacitacao e 305 sistemas durante toda a paroeria, hem
oomo notificar desligamento para desabilitar o usuério.

Do Monitoramento Técnico

A Geréncia de Services de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas -
GEADI esta vinculada a Proteoao Social Especial - PSE de Alta Complexidade, que tern
por objetivo ofertar servioos de aoolhimento, em distintas modalidades, para famflias
e/ou individuos que se encontram sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam
serem afastados do nficleo familiar e/ou comunitério dc origem, como forma de garantir
a proteoao integral.

Para tanto, esta OSC devera prestar e/ou solicitar informagoes a GEADI, sempre
que necessério, para o acompanhamento técnico do acolhimento de cada usuério, para a
articulaoio com outras politicas pfiblicas, em especial, a dc Safide, com a rede dc
services e orgaos do Sistema dc Garantia de Direitos, bem oomo para a identificaqfio

das demandas da gestao das Unidades de Acolhimento, dos profissionais e das pessoas

acolhidas.

Da Prestacio de Contas

Manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no

minjmo 10 anos, contados do dia fiti] subsequente ao da prestacfio de contas, nos termos

do art. 59, §1°, do Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos

relatives 51 execuoao da parceria.

Apresentacfio obrigatéria da prestaofio de contas anual, ao fim de cada exercicio,
e final obedecendo ao disposto na legislaofio vigente:

o Lei n° 13.019/2014;

o Decreto Distrital 11° 37.843, de 2016;

#/ 14
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O Portaria n° 91/2022 - SEDES

0 Manual MROSC-DF;

Divulgar os dados referentes é transparéncia ativa, conforme modelo e
orientagfies contidas na Nota Técnica 11" 07/2021 - CMAP.

Pliblico-Alvo Beneficiado:

Idosas com 60 anos ou mais, independentes e/ou com diversos graus dc
dependéncia.

Como se irate. de OSC parceirizada com a SEDES, com 28 vagas jé estio
preenchidas dc acordo com o termo dc Colaboragio n° 15/2016. Para a nova parceria a
instituiqio esté. com 02 Vagas para pessoas idosas corn Graus de Dependéncia | ou II e

30 Vagas para idosas com Grau de Dependéncia l , II on III - incluindo usuérios que

necessitem de cuidados de safide excepcionais (ostomias, sondas e curativos). Novas

vagas serfio disponlbilizadas conforme desligamento de idosas acolhidas.

g/
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DETALHAMENTO DE METAS E INDICADORES

Em observéncia ao art. 55 da Portaria n.° 91/2020, a eficécia e a efetividade da parceria serao avaliadas mediante metas, resuflados asperados,

indicadores e parémetros para aferigéo da qualidade, conforme quadro geral.

Quadro Geral do Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parfimetroslindloes Mlnlmos de Qualidade 2 Mains de Verificagio

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

RESULT PARAMEmosltNolc
“no METAS Inormoonss ES Mlmlvlos DE MEIO DE vsamucflo

QUALIDADE

1.1 Elaborar os prontuérios dos usuérios no 1.1.1 Relagfio percentual 100% - Apresentagio pela parcelra, no
prazo de até 3 dias fiteis apés a insergéo do entre a quantidade de Relatério Parcial on Final de Execufio

1. Ofertar usuérlo no service e manté-los atualizados, com prontuarios do Objeto, de relagao de usuérios com
condigfies de registros de todos os atendimentos prestados e elaborados/atualizados e a Prontuérios elaborados;
funclonamento e procedlmentos realizados. Realizar, quando ouanfldade de usoanos _ Prontuérios (Arquivados na parceira
atendlmento drsponlvel, todos os registros em ferramenta Insendos no servrgo. ._ para eventual venficagfio).
quaiifimdo no eletrénlca disponibilizada pela Administragfio.

Servico.
1.2 Adotar, no prazo de até 60 dias apés a 1.2.1 Relagfio percentual 100 96 - Copia do cartio do BPC ou
Insercfio do usuério no service, provldéncias entre a quantidade de documento que comprove a conoessfio
necessarias a viabitizagfio do acesso ao usuérios elegfveis para a do beneficio on protocolo de
Beneficio de Prestagfio Continuada para os Beneficio de Prestagfio requerimento do beneficio e/ou de
usuérios junta aos orgies competentes. Continuada — BPC para os recursos e/ou comprovante de

quais foram adotados Inscrlcfio no Cadastro (mica, conforme
procedimentos necessaries cada caso;
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a viabilizagé’o do acesso ao — Registro das pmvidéncias adotadas
beneficio e a quantidade no prontuario do usuério.
de usuérios inseridos nos
servigos elegiveis para o
BPC.

1.3 'Prestar atendimento psicossocial 1.3.1 Relagfio percentual 100% — Resistro pormenorizado no
indiu‘dualizado aos usuérios bimestralmente. entre a quantidade de prontuério do usuérlo.

usuérios inseridos no
service para os quais foi
prestado no mfnirno 01
atendimento bimestral e a
quantidade de usuérios
insefidos no servico.

1.4 Manter o espago fisico em condiofies 1.4.1 Condigoes adequadas Normas emitidas pelos - Alvaro de funcionamento on
adequadas para a oferta do service, durante de seguranga, organs competentes, dowmento equivalente, emitido por
todo o perfodo de vigénda do termo de acessibilidade e Tlpificag‘ao National de organ competente, que ateste as
colaboragio. habitabiliclade. Services condigfies de seguranga e

Socioassistenciais habitabilidade das instalagfies, caso se
e Orientacées sobre o trate desenvolvimento de servlgos
Servigo de Acolhimento socioassistenciais de atendimento,
Institucional para conforme previsto na Resqgfio n.‘-' 21,
Jovens e Adultos com de 3 de abril de 2018, do Conselho de
Deficiéncia ern Assisténcia Social do Distrito Federal;

3:21:22'saemdusm - - Detalhamento, no Relatorio Pardal
e/ou Final de Execucfio do Objeto, da

respostas, ANVISA, ID , , _ ,Acolhimento, Corpo de Infraestrutura dISponIbIhzada e registro
fotogréfico.

Bombeiros.
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1.5 Capacitar permanentemente os recursos 1.5.1 Relagfio percentual 90% - Para capacitagfies intemas: pianos de
humanos do Service. entre a quantidade de ensino e ementas, lista de frequéncia e

profissionais prevista no registro fotogréfico;

Planode Trabalho que _ - Para apacitagfies enemas:
”a“'°"’afa'“_d° f‘° m'“'"‘° certificado e/ou dedaragao de
06 caipacrtagoes Entemas participagfio emitidos pelo capacitador.
anuals e a quantldade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

1.5.2 Relagfio peroentual 60%
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que
participaram de no mfnimo
01 capacitagfio extema
semestral e a quantidade
de profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

1.6 Elaborar e/ou revisar anualmente Projeto 1.6.1 Quantidade de 01 - Projeto de Organizagao do Service;
de Organizagfio do Sewigo, no qual deve reuniées semestrais de _ Relatérios, Iista de presenga e registro
constar: elaborag'a’o elou revisfio do fat réfic das reuni" __ . 0g 0 oes,

-Wntagfio: histdrico, atual composigdo d3 10$.“ 0'33”“?50 do - Comprovante de convocagfio
dlfetorld, cs pnncupals mementos do.servu;o, as das famflias para a Reuniéo de
principals mudangas e melhonas realizadas; 1.6.2 Relagfio percentual 75% Apresentagfio do Projeto de

- Valores do servigo: valores que permeiam o entre a quanfidade de Organizagfio 0'0 SEWiGO. C850
trabalho e 3550 de todos as one trabalham e se profissionais previstos no as familias n50 tenham
utilizam do servigo; Plano de Trabalho que comparecido (nfio constem da lista de

participararn das reunifies
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- Justificativa: razfio de ser do service dentro do do elaboragao e/ou revisao presenca) na reuniao de apresentagfio.
oontexto social; do Projeto de Organizagfio

- Organizagfio do servigo: espago fisico, do Servrgo e auantI'dade
. . . . de profissronars preVIstos

atwldades, responsabllldades, etc;
no Plano de Trabalho

- Organograma e quadro de pessoal: recursos
humanos, cargos, fungfies, turnos, funcionérios, 1.6.3 Quantidade de 01
competéncias e habilidades necessarias para o reunifies anuais para
exerclcio da fungao; modo de contratagfio; apresentagao do Projeto
estratégias para capacitagao e supervisao; de Organizagao do Service

- Atividades psicossociais; aos usuarios e suas
familias.

- Fluxo de atendimento e articulagé'o com
outros sewigos que compfie o Sistema de
Garantia de Direitos;

- Fortalecimento da autonomia do aoolhido e
preparagfio para desligamento do service;

- Monitoramento e avaliagfio do atendimento
{métodos de monitoramento e avaliagfio do
service que incluam a participagao de
funcionérios, voluntarios, familias e atendidos
durante o acolhimento e apés o desligamento);

- Regras de convivéncia.

1.7.1 Apresentar Relagfio de Usuérios - Relagfio de Usuérios Inseridos e
_ . mensalmente ao gestor do lnseridos e Desligados Desligados do Servigo;

1.7 Viablllzar a manutencfi-o do preenchimento termo de colaboragfio do Servico, contendo _ . _

integral da meta de atendlmento prevista no Relacfio atuallzada de todas as inforrnagr'ies — Regrstro no prontuarlo do usuar-io da
termo de colaboracio durante todo o perfodo usuarios inseridos e constantes do :3“ d3 'fl59r950 "0 servigo e 009“ d0

de vigéncia da parceria. desligados do service, indicador 1.7.1. ocumento de encaminhamento anexaa0 prontuéno
oontendo, além de outras
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informagfies eficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo es
seguintes dados: nome
complete data de
nascimento, data de
inclusfio no servlgo, data
de desligamento,
quantidade de dias
inserido no service,
drgfio/unidade
demandante, motive do
desligamento.

- Registro pormenorlzado dos motives
do desligamente do usuério do service

1.7.2 Relagfio percentual 100%
entre a quantidade de
vagas ociosas informadas
é Administragfio em até 24
horas apés o desligamento
elou evasio do acolhide e

- Registro pormenorizado dos motives
do desligamento do usuério do service,
incluindo os prooedimentos realizados
para a manutencao do usuério no
service, se for 0 case;

- Documentos que comprovem a

administragfio pdbtica que
foram inseridos no servigo

a ““3""dade de “‘35 disponibilizagao da vaga Iiherada a
efetivamente desocupadas . .no service. administragfio publrca respeltando a

ferramenta de gestfio oferecida para o
controle de vagas.

1.7.3 Relagfio percentual 100% - E-mails, oficios e/ou outros
entre a quantidade de documentos que comm a
usuérios encaminhados a comunicagio a administragfio pfibllca
paroeira pela da insercao do usuério enmmlnhado

no service;

- Registro no prontuén'o do usuérlo da$19.
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e a quantidade de usuérlos data da Insergio no servigo e cép'ia do

encaminhados pela documento de encaminhamento anexa

administragfio pfiblim 5: ac prontua’n'o;

parceira. - Relatérios, pareceres, e-mails, oficios
e/ou outros documentos que
oomprovem a comunicagaf'o é
administragao pflblia cla negativa
justificada de insergao do usuério no
senrlgo.

1.7.4 Quantidade de 01 - Atas, contendo as encaminhamentos

reunifies com a unidade e as estratégias tragadas para

indicada pela preenchimento integral da meta, e, se

administragfio pdblica para posslvel, registro fotogréfico.

gerir as vagas e com o
gestor da parceria quando

verificada a ociosidade de
10% das vagas por mais de

30 dias seguidos

1.8 Utilizar as ferramentas de gestfio das vagas 1.8.1 Relagfio entre a 100% - Relatério mensal de utilizagao da

determinadas pela Administragfio a flm de quantidade de vagas ferramenta eletréniu gerada pela

garantir a transparéncla e controle no processo disponibilizada a administragao do sistema.

de disponibilizagfio e ocupagfio das vagas de Administragfio via

aeolhlmento. ferramenta eletrbnica de
controle de vagas e a
quantidade de vagas
ociosas nos services.

2. Preservar e/ou 2.1 Realizar semestralmente atividades com as 2.1.1 Quantidade de 01 ~ Lista de Presenga e‘ registro

mstabelecer os' famflias, com vistas ao fortalecimento elou afividades realizadas
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vinculos familiares
e/ou sociats e a
oonvivéncia
comunitaria com
vistas a uma
posslvel relntegragfi
o familiar

restabelecimento dos vlnculos familiares. semestralmente. fotogra’fico;

2.1.2 Relagao percentual 100% - Registro no prontuério do usuério do
de participagfio de no main oalo qual a familla f0: convidada

mlnimo 01 dos familiares a participar da atividade;

de cada usuério por evento - Registro da atividade no prontuario

e a quantidade de usuérios do usuério.

Inseridos no senligo na
data do evento.

2.2 Prestar semestralmente atendimento 2.2.1 Relegao percentual 100% - Registro pormenorizado

psicossocial lndlvidualizado as families entre a quantidade de do atendimento no pronmério do

familias para as quais fol usuério
prestado no minimo 01
atendimento semestral e a
quantidade de familias dos
usuarios

2.3 Viabilizar o acesso ao CRAS e/ou CREAS das 2.3.1 Relagfio percentual 100% - Recibo do documento de

familias dos usuérios, no prazo de até 60 dias entre a quantidade de encaminhamento da

apés a inserg5o do usuario no servigo. familias dos usuérios famllia ao CREAS/CRAS ou declaragfio
encaminhadas on do CREAS/CRAS de que a
referenciadas aos CRAS familia se encontra referenciada no eq
e/ou CREAS onde residem uipamento anexa ao prontuario do

I: o quantidade de familias usuério
dos usuarios

2.4 Adotar procedimentos mensais com vistas a 2.4.1 Relagfio percentual 100% - Registro pormenorizado dos

identificagfio das famflias nuclear ou extensa entre a quantidade de procedimentos nos prontuarios elou

dos usuarios usuérios para os quais foi dados dos familiares nos prontuarlos.

realizado no minlmo 01
procedimento de busca a .
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mensal e a quantidade de

usuérios inseridos no
servig-o

2.5 Estimular mensalmente a convlvéncia grupal 2.5.1 Quantidade de 02 - Lista de presenga e Registro

e social (visitas culturais, participagfio em atividades externas e/ou fotogréfico;

eventos ou em grupos da comunidade, passeios internas realizadas _ . _

e festas oomemorativas). mensalmente - Registro da partlupagfio do usuéno
no prontuério.

2.5.2 Relagfio percentual 100%

entre a quantidade de
usuérios que participaram

do no minimo 01 evento
mensal e a quantidade de
usuérios inseridos no
service

3.1 Realizar/participar anuaimente de 3.1.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenga e, se passive],

encontros/reunifies com outras Politicas encontros/reuniaes anuals registro fotogréfico.

3_ Promover Pfiblicas Setoriais com vistas é inclusio dos realizados e/ou

o acesso do usuério usuérios e suas famflias nos servigos ofertados, participacoes nos

5 rede induindo a participagfio nas Reunifies da Bede encontroslreunifies.

socioassistencial, Socioassistencial do Territério.

aos demais orgies
do Sistema de 3.2 Promover permanentemente o aoesso dos 3.2.1 Relacio percentual 100% - Dedaragaes e/ou registros em

Garantia de usuérios é sadde, eduugfio, esporte, lazer, entre a quantidade do formugéfios préprios dos 6mg“ dos

Direitos e as trabalho, entre outros. usuérios inseridos nos msponséveis pelos atendimentos,

demais politicas SEWiGOS Ofertados pelas Cartio de Atendimento, Dedaragfio de

pfiblicas setoriais polfticas pdblicas setoriais matricula, Boletim Esoolar e/ou Cartio

e a quantidade de usuérios de vacina atualizado anexados ao

passiveis de serern prontuério e registros no prontuérios

Insen'dos nos services das intervengfies realizadas pelos
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CNPJ: 17.507.708/0001-36 - Imc. Estadml: [m

E—Maif: asvgbholmzlcbh. org. br
filial: Q80 05 — Area Emacial 10 — Taguatinga 5111— DP

Telefane (603561 4672/ Celular (609813345846
CNPJ: I 7.507. 708/0002—1 7

Email:aw
ofertados pelas politicas

pfiblicas setoriais.

profissionais do semigo.

4. Promover o
desenvolvimento
dos usuérios
quanta is
capacidades
adaptatlvas para a
Vida diéria

3.3 Realizar anualmente articulagao com 05 3.3.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenga e, se posstvel,

orgies do Sistema de Garantia de Direitos. encontros/reunifies registro fotogréflco.

anuais realizados.

4.1 Prestar mensalmente atendimento 4.1.1 Quantidade de 04 - Lista cle presenga e Registro

tenpéutico ocupacional individualizado e em atendimentos mensais fotogréfioo.

o. realizados em ru e 100% .
grup ercentual de 8 r2: 395° - Regnstro da participaqlo do usuério

p pa p no prontuério.
dos usuérios em, no
minimo, 02 atendimentos.

4.1.2 Relagfio percentual 100%
entre a quantidade de
usuérios para os quals foi

preshdo no minimo 01
atendfimento terapéutico

ocupacional bimestral e a

quantidade de usuérios

inseridos no service.

- Registro do atendimento do usuérlo
no prontuério.

4.2 Registrar mensalmente a evoluao dos 4.2.1 Relagio percentual 10096

usuérios para execugfio das AVD e/ou AND. entre a quantidade de
usuérios com
registro/atualizagfio
mensal da evolugio nos
prontuérios e a quantidade

de usuéflos inseridos no
service.

- Registro das evoluofies nos
prontué‘rios

o¢n



mm- Amciapfla sac mam de Paula de BelaHm
mmmm SSS—Fmimérios 30340-111- Bela [Imus-m

Teld'one: (31)326]-4690- (303261-1932
ASVPBH CNPJ: 17.507.mar/ammo - 1m. Estadmf: 1mm

E—Maig: gsvgbhfll@lcbh.org,fir
mu.- QSD 05—Area Especial 10— TaguamgaSuI—DF

Teleflne (60356] 4672/CeMar(61)98!33-6846
CNPJ: 1 7.507. 703/0002—17

E-mail: asgbflgmailcgg

5.1 Realizar anualmente articulagfio com organs 5.1.1 Quantidade de reunifies 04 - Atas, lista de presence e, 5e passive],

govemamentais e n50 govemamentais com vistas anuais realizadas. registro fotogréfico

é indusaT'o em qualificagéo e/ou mercado de
trabalho.

5 Prom er 0 a 5.2 Promover a insergfio dos usuérios no 5.2.1 Relagfio percentual 100% - Registro na CTPS, oontratos de

‘ m C E E mermdo de trabalho e/ou em atividades de entre a quantidade de trabto ou documentos que
do usuéno é rede de . . .

_ qualificagfio profissuonal. usuéflos Inseridos no comprovem mclusfio no mercado de
quahficagfio erequalificacéo merado de trabalho e/ou trabalho e/ou participagao em

. em ativldades de atividades de qualificagfio profissional'
profissuonal . '

quallfimgio e - R istro n t 5 ' d 6 '
a quantidade de usuérios eg 0 pron u no a usu no das
“e a resentem condi atividades relationadas é inserfio

:ara i:serc50 no merwsdio“ do usuério no mercado de trabalho
e/ou em atividades de qualificagao

de trabalho e/ou em profissional
atividades de qualificagfio. '

a???



ASV‘PBH
11mm850 Vicente dz Pmdode Bela Harm

MSaum Rita Duran, 885-Fwnc1‘andrios 30140-111- Bela Horizons:— MG
Tefefmae: (31}3261—4690- (31)326I—1932

E—Mail: 3153(2t@t.05g.br
Fiflal: QSD 05—1naEspeciaI lo- Tagua

CNPJ: I 7.507. 708/0001-36 - [m W:[seam

[Inga Sal — DF
Teqme (603561 4672/Calida (61)”133-6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002-17

E—mail.‘ mbflwmilpom

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

, Eu?“ Agio ' w _ — — 7 ~ ~- PramT ile‘inieio ,"- ~~-~ ~ ~ PWodetém.. , . , —~ ~ #j—i;

7 ‘ _ . 7 Da assinatura do termo Até 30 dias da assinatura do termo de
*Implementagio Amphaqao de vagas (duas Idosas) de colaboragao colaboragao

Disponibilizar 5. Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social as vagas A0 longo de A0 longo de

previsms na parceria Toda a - Toda a .

Realizar a avaliacfio para acolhimento do usuério, apés o recebimento do relatério, A0 longo ‘16 A0 longo dc
conformeprazo deatéOZdiasfiteis Todaapameria Todaa .a

Efetivar o acolhimento do usuério apés a conclusio de sua avaliagio, conforme A0 longo dc A0 longo de

pramdeateOQdmsfitets. Todaaparceria Todaaparoeria

Durante toda a parceria, .
Execugéo . . ,. . a I der dos Dm‘anteltoda a parcena, a doponder don

Preenchlmento das vagas observando o proporclonal por gran dc dependencla. encam' l entos da encamufliametll’tfiozltiia Adunnsn-agfio

Administragio Pfiblica. °‘*

Desenvolver, executar e avaliar as demais woes para alcance de metas e
resultados, observando os indicadores previstos no Detalhamento das A9668 Mensalmente Mensalmente

constantcs deste plano de trabalho.

Apresentar o Relatério Infonnativo Mensa] com cronogmma das atividades a partir do primeim dia A , . . . .
efetivamente realizadas no periodo fifil de cada 111$ té o qumto dla ml de cada més

. _ . _ 01 dia apés 0 final de Até 90 dias apés 0 final de cada
Apmentar o Relatono Parclal de Execuqio do Objeto cada pcri0d0 periods

g. 25



Mdflz:Assam Sfio Vienna: d2 Paulo de Bela Harm
Run Sum Rita Durdo, 885—Funciandrias 30140-111.- Belo Hmwe-m

v Telefaue: (31).?261—4690 - (31)326l-1932
”WM-I CNPJ: 17.507.703/0001-36-1m. Ewan}.- 1m

EMax‘I: asvgbhfll@tcbhnrg br
momos-xlm Especial 10— TagummgaSuI—DF

Telefine (603561 4672/ CeIuIar (609833-6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002—I 7

. wE 1 M g 1
01d'aa.’ fi aldo .

Apresentm' o Relatério Final de Execuofio do Objeto 1 [3:12:30 11 Até 90 (has a’pés 0 final do periodo

Cadastm Unioo e Sistema lntegrado de Desenvolvimento Social - SIDS:
C . ..

apaoltagao a Enviar dados dos fimcionérios, por oficio, para acesso is plamformas de
Eqmpe e . _ Ao longo de toda .
'l' _ d capacntacfio, . A0 longo de toda parcena-

U“ ‘39” as o Realizaefio dos cursos de capacitaoiio obrigatéria para uso dos sistemas; parcena
Ferramentas o Manter o aoesso constante aos sistemas;

o Preenchimento de dados dos acolhidos junto ao sistema/plataforma, e;
o Atualimgio do pmntuério socioassistencial online de cada aoolhido

Petiodicamente, a

. _ . depender do calendério Pedodicamente, a depender do

: C Cl 18.. do governo federal, calendério do govemo federal,

. Providenciar dadosiadminisu'aefio pfiblicapararegisu‘o do instrumental infom P613 infomado Pela SEDES/DF
SEDES/DF

Disponibiliuez’io _ . l _ _ .
dc Dados D15pm'de dados atuahzados sobre os aoolhidos, os fimclonérlos e o sen-woo;

A0 Ion 0 de toda a
. . . g , A0 longo de toda' a parceria

Encammhar a hstagem do novos imbalhadoros, por oficlo, para que a SEDES parcena

providencie acesso a capacitaoio e 305 sistemas dm'ante toda a parceria, bem como
notificar desligamento para desabilitar o usuério.

No caso da organizacfio da sociedade civil jé prestar o servigo em decorréncia de termo de colaboragfio vigente, a etapa de implantagio so seré permitida no case de

ampliagfio das vagas e proporcionalmente a essa ampliacfio, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas poderfio ser disponibilizadas em até 30

(trinta) apés a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaborado vigente deverfio ser disponibilizadas a Administragéo dlica imediatamente

apos a assinatura do novo instrumento.
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Man-h.- Aamlagda San Vicente dc Paulo db Bela Home
file-Santa Rita Duran, 885—Funciondrlos 30140-111— Bela Horm-MU

Telgfone: (3I)326I-4690 - (303261-1932
MVPBH CNPJ: I 7. 507. 708/0001-36 - Insc. Estadual: 1mm

E-Mail: ggvgbbogfltclglz‘gggfic
Filial: QSD 05 - Area Especial 10 — Taguatinga Sad — DF

Telefone (61)3561 4672/Celular (61)”133v6846
CNN: 17.507. 708/0002-17

Email:WM

AMBIENTE FiSICO

Espago para moradia, endcreqo dc referéncia, condigfies dc repouso, espm de estar e convivio,

guarda de pertences, lavagem e secagem dc roupas, banho e higiene pessoal, vestuério e pefiences.

Acessibilidade dc acordo com as normas da ABNT.

0 complexo do “La: dos Velhinhos” dispde dos seguintes recursos fisicos:

0 Area construida: 632.312
0 Area n50 construida: 7.688m2

O Dependéncias:

- Dependéncia das residentes dotados de: 13 quartos c/ banheiros adaptados, 01 sala do TV, 01 rouparia, 01

posto de enfennagem, 01 quarto DL 01 refeitério e 01 copa;

01 sala de fisioterapia adaptada para o atendimento das residentes;

01 salio para pequenos eventos, reuniées e atividades ocupacionais;

03 fireas de lazer e convivéncia, com Areas verdes e cobertas;

01 Piscina de reabilitagfio aquéfico aquecida com adaptado, para a realizaqao dc hidroginfistica e

hidroterapia;

01 Studio de Pilates

01 sala de trabalhos manuais;

01 sal'aio de festas amplo dotado de banheiros, para a realizaqio dc eventos; festas e reuniées;

01 dependéncia administrativa com: 01 recepcfio, 01 capela e residéncia das Filhas da Caridade;

01 Cozinha toda equipada e adaptada para atender as residentes;

01 Lavanderia dotada de duas salas: sendo a primeira de triagem e lavagem de roupas, e outta para receber

as roupas secas passadas, préprias para o uso.

01 refeitério de funcionérios;

-Todos os ambientes possuem mobiliérios, equipamentos e acesséfios necessérios a0 desenvolvimcnto das

afividades;
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Moritz: Associaedo Sdo Vicente dc Paulo dc Bela Hormae‘
Rm Santa Ritam, 385~FuHciondrios 30140-111- Bela Home-MGTelefane: (3I)3261-4690 . (31)3261-1932ASVPBH CNPJ: 17.507. 703/0001-36-1m. Emma 1mm

E-Mail: gsvgbhOI@(cbhgrg. Q;
Faint: QSD 05 — Area Especial I0 — Taguaflnga Sid — DF

Teqone (603561 4672/ Celular (61)”133-6846
CNI‘U.‘ 17.507. 708/0002—1 7

Emil: Meantime:

RECURSOS MATERIAIS

BENS PERMANENTES

12 Computador 34 Cama 32 Colchao
03 Impressora 07 Geladeira 03 Fogio
16 Cadeiras de rodas 11 Cadeiras de banho 08 Andador
02 Maquina industrial 01 Centrifugar 02 Méquina de secar roupa
25 Mesa 04 Liquidificador industrial 01 Extrator de fi'utas
02 Picador de legumes 04 Bebedouro industrial 04 Freezer
02 Formo 25 Panela 02 Carrinho aquecer alimento
01 Guincho 01 Batedeira industrial 01 Cortador de presunto
09 Prateleiras 14 Armério 120 Cadeira
02 Arquivo 30 Poltrona 03 Maca
07 Televisio 04 Ventilador O4 Escadinha
21 Banheiros 04 Caixa de som 16 Cémaras
03 Comodas 36 Guarda roupas 25 Cadeiras de ferro
02 Maquinas de costuras 01 Autoclave 01 Biombo
03 Suportes p/ de soro 03 Micro ondas 02 Carro Kombi
01 Cadillc 01 Reforner 01 Step chair
01 Ladder barrel 01 Caixote 01 Apoio para Saltos
02 Mola curta tensao media 06 Mola curta tensao média O2 Faixa de seguranoa
02 Pantufas 01 Ampliador de molas 01 Apoio step chair
01 Apoio madeira 04 Mola reformer 02 Mola curta tensao forte
04 Alga dc mic 01 Extensor curto 01 Extensor longo
04 Tablados 02 Triangulo acolchoado 01 Cadeira de massagem
01 Eliptico 03 Biscicleta egometrica 01 Mini bike
02 Plataforma vibratoria 01 Cadeira de ortostatismo 01 Espadar
01 Jump 01 Simulador de caminhada 01 Rampa de alggamento
01 Berra paralela 01 Suporte de halter 01 Hater
18 Halter 05 Bola peso 06 Overball
03 Suporte de infravermelho 02 Caneleira 01 Meia bola bosu
02 Ultrassom 01 Tens 01 Fés
07 Bsteira de massaggn 02 Massageador infiavermelho 02 Esfigrgomanfimetro digital
02 Lampada infravermelha 01 Disco dc propriocepeao 01 Game Fox
03 Concentrador de 04 Cilindro de oxigénio

Oxigénio

CONTRAPARTIDA

Embora 0 an. 35, §1°, da Lei n° 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapar‘tida em hens e servieos,

opta-se pela nae imposiqfio dela, haja vista que o Servieo objeto da paroeria decorre da necessidade da

Administraeio Pfiblica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.° 8.742/1993, notadamente o §3° do art.

@728



_ Hafiz: Assoc-lawn sea Vicente dc Paulo de Bela Harlem‘s
Rm Santa Rita Durdo, 885—mondfios 30140-111- Belo Hmm-MG

Telefone: (303261-4690 - (31)3261-I932
”VPBH CNPJ: 17.507. 708/0001-36 - [ma Estadual: Isenia

E—Mail: a '1! 1101/22» cblmr .br
FWaI: QSD 05 — Area Especial 10 — Taguatmga Std — DF

Telefone (603561 4672/Celular(61)98133-6846
CNPJ: 1 7.507. 708/0002-17

Emil: asvgbmgmag‘tcom
6-B, compete a Adnfinistragao Pfiblica o financiamento integral dos servicos de assistencia social prestado
por meio de parceria com organizagfics e entidades de assisténcia social.

Ressalta-se que a exigéncia de oontrapartida n50 impede a disponibilizagao de recursos

complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles financeiros on em
hens e servieos.
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Mdflz:4mmsag 7mm de Paula de BelaHm
mmmm88”m30140-111- Bela Hamm- MG

Telefone: (31)326I—4690 - (31).?2614932
CNPJ: 17.507. 708/0001~36 - Insc. Emdml: 1m

E—Mail: a bi)!” cbh. br
mu.- QSDDS—lmafiwpecial 10— TaguafingaSul—DF

Teqone (6I)356I 4672/Celular(6l)98133—6846
CNPJ: 17.507. 7031000247

Emil:Wm

PARTE 3: PLANEIAMENTO E GESTKO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
CUS'I'EIO

Despesa com Profissionals Tipo SUAS

Cargo/Fungal Custo Unitério (Salério e encargos) Quantldade Total Mensal

Coordenador de Unidade R54.889,64 1 RS4.889,64

Assistente Social RSS.170,96 1 R55.170,96

Psicélogo(a) RS3.353,30 1 R53.353,30

Cuidador de Idoso Diumo RSl.885,45 9 R$16.969,08

Cuidador de ldoso Noturno R$2.231,69 4 R$8.926,78

Terapeuta Ocupacional R54.309,17 1 R$4.309,17

Dupesa com Demais Profissionals 11po Correlatos

Cargo/Fungfio Cato Unitérlo (Salado e enumos) Quantldade Total Mensal

Faxineiros Diumo R$1.800,49 5 RS9.002,46

Cozlnheira RSZ.011,13 2 RS4.022,25

Téc. De Enfermagem Diumo R52.056,86 3 R56.170,57

Téc. De Enfermagem Noturno R$2.409,95 2 R54.819,90

Fisioterapeuta RS4.700,88 1 RS4.700,88

Aux de Cozinha R51.811,23 3 RSS.433,69

Aux de Lavanderia R51.811,23 2 RS3.622,46

Motorista R52.107,16 1 RS2.107,16

fl 3.0



Mmiz:M50550 Vicente de Paulo dc Bela Hm
mSanta Rita Duran, 885—Fmsanérios 30140-111— Bela Horizonle- MG

rem: (303261-4690 - (3!)3261-I932
CNPJ: 1 7.507. 708/0001-36 - 1m Emdual: lsema

E-Mail:my;
m1: QSD 05 Jam Especial 10 — Taguafim Sul— DF

Telefme (61)3561 4672/021q (609833-6846
CNPJ: 17.507. 708/0002—17

Bum-‘1:M

[1]AmemériadecflculodomtounifiriodccadacargoconstadoAnexoIdwtePlanodeTrabalho.

Nutricionista R33.374,09 1 R53.374,09

Enfermeiro (a) RSZ.730,27 1 R52.730,27

Vigia R$2.307,48 1 R52.307,48

TOTAL DE newnsos HUMANOS as 48360.98 39 as 91310.13

Dumas Complementates

Item Total Mensal

Alimentagéo R$ 3.732,75

Servigos de Terceiros, pessoa fisica e pessoa juridlca vinculados a execugéo do
. RS 0,00

objeto

Material de Consumo R$ 0,00

Combustlvel R$ 0,00

Total de Despesas Complementares R5 3.732.75
Total Geral R5 95.642,”

31



Mln‘z: Amwsm Vicente de Paula dc Bela Hm
RmSam Rita Duran, 885—FmWios 30140-11:- Belo Horizonte-MG

Teleflme: (31)3261—4690- (31)326I-1932
CNPJ: 17.507.708/0001-36 — Insc. Estadlnl: 1m

E—Mail: gsvgbhfll@tcbh.org,hr
WQSDOLMEWIM—Tmmsw—DF

Telefime (60356] 4672/0:1q (151)98133-6846
CNPJ: 17.507. 708/0002—17

E—mail: asvgbh’fi‘:gum/£031

MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

TABELA DE MEMORIA DE CALCULOS DE ENCARGOS SOClAIS E TRABALHISTAS

IIISS Comimi 6:: Huh: a.‘l!3 . . Verbs Dennis

Pumisbplkiuis PATRONAL 50:51:15) FGTSflusal lleusal Filias 13" Sabin 1123:3611: its: ‘mmhmVTdaxadomanfiapcm

am 1% 8,96 0,05 2,77% 839% 40005 5.000%

. . Dani: . . TIMI! Totalde ' '

nan CARGO 1’90 01' «31:23:. “1'33.“ 2:33:35? FGTSMeusal :23; Pair 13° sum. “:23.“ 21:51.2: T'"::::':““ 61:10:”! IElczlz:::;:fl

t CoordenadordeUrIdade SUAS 1 R! 3.761550 R! - Rs 3762 R! 334.40 R! - R9 104.19 R9 313.34 R! 150.6 RS 18808 R! 376155 R! 112809 R! 4.88964

2 AssisterteSodal SUAS 1 R! 3.977970 RS - R5 3978 R4 35364 R! - R3 110.19 R6 331.36 RS 159.12 Rs 19890 R! 397737 R: 119299 R! 5.17096

3 PsicologgLaL SUAS 1 R6 2.579660 R9 - RS 2583 R9 22933 R: - R! 71.46 R! 21469 R: 103.19 R9 12838 R! 2.57966 R3 77364 as 3.35330

4 CuidadnrdeldasoDiurm SUAS 9 R3 1.450.460 RS . RI 1450 R8 12835 R9 - R! 40.18 R! 12082 R! 5802 RS 7152 RS 13054.14 R3 331434 R! 15.$_9§_8_

5 midadordeldosoNoto SUAS 4 R1 1.716620 11! . RS 17,17 R5 15263 R: - Rs 4756 Rs 14301 RS 6867 RS 8504 R5 6.86728 12: 205950 R! sszsza

6 TerapeutaOcupacmnal SUAS 1 RS 33150011 119 . RS 33.15 RI 294.70 R! - R! 9103 R9 276.14 R8 13260 R! 16575 R9 3.31511] RS 994.17 R9 4.33917

7 FaxineirosDiurno 606651410 5 Rs 1385.11” 119 - R9 1305 R! 123.14 R! - RS 3637 R5 115.38 R9 55.4] R9 69.26 R! 6.92550 R! 2.07636 R9 9002.46

9 Cozmheira connaum 2 R9 1.547.143 RS - R! 15.47 R9 13754 RS 5 R9 4266 R5 12808 R! 6109 Rs 7736 R9 3.09428 R! 9279? Rs “EELS.

10 Técmh1mum “NEW“ 3 RS 1582.320 119 . RS 1582 R9 14367 Rs - RS 4363 Rs 13101 R5 6329 R! 79.12 R! 4.7465 R3 142351 R! 517957

11 TéaDeEnfermflNotumo 609951-410 2 R3 1.853350 RS - R9 18.54 R! 16402 R9 - R! 51.35 Rs 154.43 R! 74.16 R! 9270 R3 3.707% R! 1.11200 R9 4.81990

12 Fisa'oterapetta “W70 1 R9 3616,34] R9 RS 5.15 R! 321.49 R6 R5 100.17 R9 30124 R5 14465 R! 18002 R! 361634 R! 108454 Rs 4700.08

13 MudeCozinha cmam 3 RI 1.393.350 as R! 1393 Rs 12337 R: - Rs 3850 as 115117 R! 5513 Rs 9957 95 “sum n: 125351 R; 5.43359

16 Auxdetavarderia ammo 2 RS 1.393360 R9 — R1 1333 R5 12337 R5 R! 38.60 R! 11607 RS 5573 R3 6957 RS 2-7357? R5 83574 Rs 3622.46

15 MotoflSa consume 1 RS 1.621020 R! . R! 1521 R3 ”4.11 R9 - RS 4490 R1 13503 R9 6404 R9 6105 RS 162102 R8 486.14 R: 2.10715

15 Nuricionisa 50'6““? 1 R! 2.595650 11! - R! 2596 R9 230.75 RI - R5 7190 R3 21622 R3 103.83 R! 129.78 R! 259505 R5 770.44 R! 3.37409

17 Enfermuro(a) censure 1 RS 2.100.370 R9 . R5 2101 R9 106.72 R! - R! 58.18 R! 17496 R9 8401 RS 10502 R! 2.10337 R8 62930 Rs 2,7302?

13 “Hi. costume 1 R1 1175.120 EL - R! 17.75 R! 15731 R: - R! 49.17 R: 14707 RS 71% R; 8676 R8 1775.12 R0 532.36 R8 2.307 8

TOTAIS 39 R9 375115.190 B; . R8 376.85 H 3.348.“ RSL- ”1.04333 119313751 RS 1.50651 [31.33325 R! 7039554 321204.59 RS 91310.13

0/
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Mao-h:AW!)San Vicente de Paula de Bela Hon‘zmle
Rm Sammom, 885—mrim 30140-111— Bela Hm—MG

Telefime: (303261-4690 - (3!)3261—l932
ASVPB“ CNPJ: 17.507.708/0001—36—1m Emu.-m

E-Maig:Mm
filial: QSD05—11l 10— qualhIgaSuI—DF

Telefone (603561 4672/Calama- (61)”133—6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002-1 7

Emil: W992”.

NOTAS EXPLICATIVAS

- Informamos que a porcentagem para o INSS PA'I‘RONAL mté. 0,00%, polo fato dc nossa insfituiofio set isenta dc tal imposto por possuir certificagfio no

CEBAS.

- Na Coluna Férias Mensal n50 efetivamos um provisionamento especifico para a rubrica por se tratar de um atendimento continuado e de acordo com a

legislaofio trabalhista o que o funcionério recebe a mais em seu mas de férias é tfio somente 1/3 dc seu salério mensal e 0 minute se refere a um adiamamento

de seu salério e come as célculos jé 00a com a quantidade total dos moses da pmeria nfio consideramos nemsério este provisionamento porque iré gerar

uma receita sem sua utilizaqfio efetiva, somente seria necesséfio se fivéssemos trabalhando com Parocria dc tempo dcterminado como por exemplo uma de 12

moses na qual as férias teriam de ser pagas em pecfinia na rescisao porque o funcionério n50 iria gozar os trinta dias dc férias dai gerando realmente um més a

mais. Se este pmvisionamento for feito, além de 1150 set efetivado vai germ- um excesso na parte de recutsos humanos e refirando assim recmsos de ouu-as

despesas que também s50 essenciais para execugfio da parceria

- Em relagfio a porcentagem dc 2,77% provisionado na coluna de 1/3 dc férias informamos que, quando se divide um salério que repmenta 100% do valor a ser

recebido para gerar o custo mensal no caso tanto das férias quanto do 13° se divide este 100 pct 12 macs que dd um percentual mensal de 8,3333%, justamenie

quando queremos saber o percentual de provisionamento do 1/3 das férias pegamos date percentual de 8,3333% 6 dividimos por 3 que dé justamente o

pacentual de 2,7777%.

- Na Coluna dc demais encargos sociais foi provisionado uma percentagem para o pagamento dc beneficios que a convengfio coletiva dos funcionén'os

determina, como por example atmflio transports, salério famflia, adicional notumo e um possivel vale alimentacéo quando necessério.

- A alimentapio é fomocida pcla instituigfio aos fimciomirios de acordo com a convengfio coletiva de tabalho.

- Nas funpfies dc psioélogo e assistente social, n50 hé necessidade da contratagfio de mais profissionais, pois um profissional de cada setor atende a demanda da

instimioio scm prejuiZo no atendimento. .
fi/ 33



MmMadman Siio Vicente dc Paulo de Bela Harm
Rita Santa Rita Duran. 885-}?m 30140-111- Bela Horizonta-m

Teqone: (31)3261-4690- (31)326I-1932
ASVPQH CNPJ: 17.507.708/0001-36-Inm W.- lsem

E—Mail: asvgbhfll@(cbh. org.fir
mm.- 950 05-A'mqccial m— Tagwmga Sad—BF

Telefane (61)356I 4672/Ce1ular (60981334846
CNPJ: 1 7.507. 703/0002.”

Email:WM

REMANEJAIWENTO DE PEQUENO VALOR

Serf: admitida a realizaqio dc remanejamento dc pequeno valor, nos termes do ato nonnativo setorial, no limite dc até 25% do valor total previsto pm'a cada

exercicio.

PAGAMENTOS EM ESPECIE

N50 seré admitida a realizaoio de pagamento em wpécie.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_ M6801 M6302 446493 466.64 406695 196666
Refenéncla

lam 990122 Selim calm mm M22

Total do Desembolso Rs 95642.88 Rs 95.64266 Rs 95642.66 Rs 95,642.66 Rs 95642.68 Rs 95642.66

M6807 macs 646699 646616 M6611 M6812
Referéncia jams M123 M3 abrI23 mm: |unl23

Total do Desembolso Rs 96,642.66 Rs 95.64266 6; 95642.66 Rs 95642.88 :2: 95642.88 Rs 95.642.88

446616 "6514 049615 M6616 m; 17 m.
Referénoia _ 1"

jull23 ago!” 991123 cum mum 41.2123

Total do Desembolso R6 95642.66 Rs 95642.66 Rs 95642.66 Rs 95642.66 65 95.642.66 Rs 95642.66

_ nos 19 466626 M9621 446.22 496623 496.24
Referéncla janm mm M 96024 mm [mm

Total do Desembolso Rs 95642.66 Rs 95642.66 6: 95642.66 Rs 95642.66 Rs 95642.66 Rs 95642.66

M6825 "6626 446.27 “0328 449629 ".830
Referéncla ,

gum 4|n M24 out!!! novm dozlu

Total do Desembolso Rs 95,642.66 Rs 95642.66 R6 95642.66 Rs 95642.66 6; 95642.66 Rs 95642.66

_ M6661 666662 M683 6466 34 946635 In.
Referéncla 3‘

was mm man'25 abrlzs mm mm

Total do Desembolso Rs 95,642.88 Rs 95642.66 Rs 95642.66 R6 95642.66 Rs 95642.66 R5 95,642.66
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_ Ina-31 was was 35340 no; 41 "5.42
Roferéncua jam ago/25 gems mm mm was

Total do Desembolso Rs 96542.88 Rs 95,542.33 Rs 95542.33 Rs 95542.88 Rs 95.642.88 Rs 95,642.88

mu: ms“ was mean no“? man
Roferéncia

1mm favlzs mama M26 mains iunl‘ZB

Total do Desembolso Rs 95542.88 Rs 95542.33 Rs 95542.88 Rs 95.64238 Rs 95642.88 Rs 95.54253

mesa mesa use" use: use 53 was 54
Roferéncia

mm agolzs M26 out!“ novm dams

Total do Desembolso Rs 95.642,88 Rs 95.9mm Rs 95542.33 Rs 95542.88 Rs 95542.88 Rs 95.64233

_ muss M5556 mum mass ms 59 no: so
Referéncla

janIZT mm mam am? mam 1mm

Total do Desembolso Rs 95542.88 1139554238 ”95542.88 Rsss.642.sa mumps 3395.342,”

Total Geral da Paroeria

Total de repasses recebidos do més 01 an 60 R5 0,00
Total de Valores Glosados RS 0,00

Total repasses a receber RS 5.738.572,80

Valor Global da Parceria RS 5.738.57230
[1] Somatorlo dos valom a serum repassados pela admlnistragao pfibllu.

4’
36



Man-ix: Associapdo Sdo Vicente dc Paulo de Bela Horizonte
MSaMa Rita Duran, 885—FunciaMrias 30140-111- Bela Hermann-MG

Teqane: (31)3261-4690- (303261-1932
ASVPBH CNPJ: lZ501708M001-36‘lm. Emdual: [um

E—Mm‘l: umbhmgumnarg.br
mu: QSDw—JMW 10— TagmtmgaSul#DF

rem (61)3561 4672/ Celular (61)”133-6846
CNPJ: 17.507. mar/0002.17

WWW

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO
A equipe dc referencia para o Servigo dc Acolhimento Instimcional para Pessoas Idosas na modalidade Abrigo Institucional deveré ser ‘composta

Conforme a Resolucfio RDC n° 502-ANVISA, de 2021, 0 item 1.7 da Nota Técnica n° 16/2021 — SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE e 0 item 10 dos Parametms

Técnicos - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE.

Ainda de acordo com os itens 10.4 e 10.5 dos Parfimetros Técnicos, poderfio ser contratados outros profissionais por esta organizagfio da sociedade civil,

desde que demonstrada a necessidade e previsto neste piano de trabalho e sem prejuizo da contratacfio da equipe dc referéncia minima. Esta organizagfio da

sociedade civil poderé custear pane dos profissionais com recursos préprios, devendo essa informaqfio constar deste plano de trabalho.

Fonte pagadora: SEDES

Oarga Quanfidadede‘
Profisslonai Atribmcbes ”ma? Horfiria .Profisslonahé

Exerce e coordena a equipe de multiprofissionais. Ajudar na

orientagéo dos relatérios do termo de colaboragfio com as

parcerias da SEDES e outros relatérios dos outros 6rgfios as

quais a instituigfio presta contas. Analisar, organizar e

Coordenador acompanhar os documentos dos projetos e o termo de
colaboragfio da SEDES e outros 6rg§os govemamentais,

instituigées privadas e empresas. Ajuda nas entrevistas, visitas

com os familiares das idosas na admisséo e nas intervencfies

das ocorréncias diérias. Organizar a documentagfio exigida por

érgfios governamentais e n50 governamentais com vistas a

Enfermagem ou
Ciéncias Humanas 40 horas 01
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atender os requisitos exigldos.

Assisténcia Social

Realizar entrevistas com as Idosas ou suas respectivas famflias,

interessados em participar das atividades na Entidade. Ajudar

na realizagéo dos relatorios das atividades com os outros

profissionais da lnstituigfio. Encaminhar e orientar as famflias

das Idosas na obtengaf'o de documentos pessoais, beneficios

(BPC) e outros servigos sociais que forem necessaries;

atendimento individual on grupal; Supervisio de estagiérios;

Agendamento de consultas e exames nas redes de sadde,

cllnicas de especializagao de exames e laboratoriais. Ajuda a

administragfio nas parcerias, e projetos; Realizar atendimento

inicial dos acolhidos;

o Acessar historia de Vida dos acolhidos;

o Realizar avaliagfio pré e p65 ingresso no service de

aoolhimento

o Construir 0 Plano de Acompanhamento

Socioassistencial do acolhido, junto deste;

o Realizar visita familiar, quando possfvel, bem coma

acompanhar os acolhidos no encaminhamento de suas

demandas externas junto aos demais orgfios e

entidades que compaem a rede de protegfio no

territério, utilizando-se do veiculo da lnstituigfio para

deslocamentos e Iocomogfio;

o Possibilitar a insergfio dos acolhidos a programas cle

Sarvigo Social 30 horas 01
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transferéncia de renda;

I Garantir a participacfio dos acolhidos em projetos,

programas e beneficios da Assisténcla Social;

0 Realizar orientacao e encaminhamentos para a rede de

services locais;

o Acompanhar e monitorar os encaminhamentos

realizados;

o Elaborar relatérios e prontuérios;

o Mobilizar os usuérios para o exerclcio da cidadania;

o Fazer atendimentos individuais e em grupo.

o Fazer uso do prontuério socioassistencial online do

Sistema lntegrado de Desenvolvimento Social e do

Cadastro L'lnico para Programas Socials do Governo

Federal, bem como de outros sistemas necessaries ao

registro de atendimentos da Assisténcia Social.

0 Realizar outras atividades correlatas a funcfio de

acordo earn as determinacfies do coordenador;

o Participar de capacitacoes e formagfies continuadas

promovldas pela Secretaria Adjunta de

Desenvolvimento Social da SEDES;

O Participar planejamento quinzenal com a coordenacfio;

o Consolidar os dados do atendimento técnico para
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elaboragao do relatorio mensal;

Elaboragao, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano de Acompanhamento
Socioassistencial;
Acompanhamento social;
Acompanhamento social de suas respectivas famflias,
com vistas a reintegragao familiar, quando possivel;
Apoio na selegfio dos cuidadores e demais funcionérios;
Capacitagio e supervisfio técnica dos cuidadores e
demais funcionérios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussfio e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao aoompanhamento
das pessoas com deficiéncia e suas familias;
Organizagao das informagfies das pessoas com
deficiéncia e respectivas families, na forma de
prontuario individual;
Construgao conjunta com o usuario na organizagfio do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptagfies, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;
Promogfio do desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipagfio, inclusao social autonomia;
Elaborag'a’o, encaminhamento e discussao com a
autoridade judiciéria e Ministério dlico nas situagfies
de tutela dos moradores;
Preparagfio, quando for 0 case, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria
com o cuidador de referéncia;
Mediagfio, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximagfio e fortalecimento do
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Ema-kw
vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

Psicologa

Acompanhar o processo de avaliagao, bem como orientar a

organizagio do piano individualizado e elaborar relatério

individual da idosa. Registrar ocorréncias de alteragfies

significativas comportamentais e de safide da idosa. Realizar

entrevistas. Focar as avaliacfies na intengao de estimular o

desenvolvimento de potencialidades e rede de apoio social de

que a idosa necessita. Tendo como meta favorecer o equilibrio

emocional, avaliando sempre o quadro psicolégico com intuito

de proporcionar a terapia adequada, melhorando dessa forma

a autoestima, fortalecendo os vinculos familiares, a socializagao

na lnstituigao e qualidade de Vida de cada uma. Realizar

atendimento inicial dos acolhidos;

o Trabalhar em equipe psicossocial, conjuntamente no Psioolog‘ia

planejamento e avaliagao das agfies propostas;

o Elaborar relatorios e prontuérios.

o Realizar escuta qualificada individual on grupal, com

prioridade para intervengao grupal;

o Acessar histéria de Vida dos acolhidos;

o Realizar avaliagfio pré e pés ingresso no service de

acolhimento;

O Construir 0 Plano de Acompanhamento

Socioassistencial;

o Possibilitar o desenvolvimento do convivio familiar,

30 horas 01
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grupal e social;

Estimular o convivio grupal e social;

Realizar orientacao e encamlnhamentos para a rede cle

servicos Iocais;

Monitorar os encaminhamentos realizados devendo,

quando for o caso, acompanhar os acolhidos no

encamlnhamento de suas demandas externas junta aos

demais 6rg§os e entidades que compfiem a rede de

protecao no territério, utilizando—se do velculo da

Instituigao para deslocamentos e locomogfio;

Elaborar relatérios e prontuérios;

Mobilizar os usuarios para o exerclcio da cidadania;

Realizar registros de dados dos atendimentos realizados

para fins avaliacao da execucfio do service;

Fazer uso do prontuario socioassistencial online do

Sistema lntegrado de Desenvolvlmento Social e do

Cadastro Dnico para Programas Sociais do Govemo

Federal, bem como de outros sistemas necessaries ao

registro de atendimentos da Assisténcia Social.

Acolher, atender e acompanhar os usua'rlos,

propiciando escuta qualifimda, com vista 5 construcfio

de um plano de intervengao para superagao das
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dificuldades vivenciadas;

Fazer atendimentos individuais e em grupo;

Realizar outras atividades correlatas a fungao de acordo

com as determinagfies do coordenador;

Participar e contribuir para o processo de reintegragfio

famifiiar dos usua‘rios e colocagao, contribuir para

realizagfio de trabalho interdiscipfinar;

Participar pianejamento quinzenal com a coordenagao;

Consolidar os dados do atendimento técnioo para

elaboragao de relatério mensal.

Participar de capacitagoes e formagfies continuadas

promovidas pela Secretaria de Desenvoivimento Social

da SEDES.

Elaboragio, em conjunto com o coordenador e demais

colaboradores, do Plano de Acompanhamento

Socioassistencial;
Acompanhamento psicossocial e do grau de

desenvolvimento pessoal e funcional dos usuérios;

Acompanhamento psicossocial de suas respectivas

familias, com vistas a reintegragao familiar, quando

possivel;
Apoio na selegao dos cuidadores e demais funcionarios;

Capacitagiio e supenlisfio técnica dos cuidadores e

demais funcionérios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvotvido

pelos cuidadores;
Organizagao das informacbes das pessoas com



ASVpgu

Muir;Madam Vicente de Paulo d2 Bela Harm
MMRI'MDurfla, 885-m30140-111- Bela Holmium—MG

Teqone: (31)326l-4690 - (303261-1932
CNPJ: 17.507. 7081000136 - 1mm. 5mm: 1mm

E—Mail: asvgbhfll {ugtcbh org. br
Fifiai: QSD 05—JreaErpecia110— TagmtingaM—DF

Telefime (603561 4672/ Celular (609833-6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002-1 7

E—mail: aflggugml‘ .cog

deficiéncia e respectivas familias, na forma de

prontuério individual;
0 Construgfio conjunta com o usua'rio na organizagfio do

cotidiano, no desenvolvimento de adaptagoes, na

escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;

0 Promogao do desenvolvimento dos usuérios coma

sujeitos de direitos a partir de processos de

emancipagfio, inclusfio social autonomia;
o Preparagao, quando for o caso, da pessoa com

deficiéncia para o desligamento do service, em parceria

com o cuidador de referéncia;
o Mediagao, em parceria com o cuidador de referéncia,

do processo de reaproximagfio e fortalecimento do

vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

Cuidadora

Zelar pelo bem-estar fisico e emocional do Idoso tais como:

individualizagfio do material de higiene; posture na cadeira de

rodas; mudanga de ambiente (cadeira de roda, sofa, leito,

refeitério); oferecer liquido (égua, ché, suco) regularmente ao

idoso; comunicar a Enfermagem imediatamente qualquer

alteragfio na ldosa; ter cuidados amaveis e respeitosos para

com todas idosas: ouvir, falar, caminhar; tratar pelo nome

evitando nomes que os infantilize; seja atento para com as

solicitagées das idosas; oferecer alternativas de alimento

quando se mostrar inapetente; estimuiar, a sentar-se quando a

mesma prefere ficar no leito; auxilia-Ia em suas necessidades

diérias; Cuidado de expor a ldosa a situagfies vexatérios

durante o banho, trocas e outras situagfies.

Cuidador de idoso 12/36 13

Terapeuta Ocupacional
Atender e desenvolver programas de prevengfio, promovendo

saade e qualidade de Vida para cada idosa. Estabelecer a

habilitagfio e reabilitagao utilizando protocoios e

Terapia Ocupacional 30 horas 01
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procedimentos especificos para favorecer o desenvolvimento

e/ou aprimoramento das capacidades, psico e a melhoria do

estado psicolégico, social, laborativo e de Iazer. O que pode

estimular as partes motora, sensorial e neurolégica da

idosa.com as atividades conforme a capacidades e a

necessidade de cada uma. Elaborar relatorio individual das

idosas e participar de estudos de caso, quando necessario

realizar e motivar as idosas a fazer as atividades em grupos ou

individualmente. Visando a socializagfio através cle trabalhos

manuais e de expressfies diversas. Supervisionar estagiério.

Promover atividades terapéuticas e preventivas com acolhidos;

o Elaborar e acompanhar a execugfio de programas de

terapia ocupacional na unidade;

o Realizar parecer técnico dos cases aoompanhados;

o Realizar avaliagfio pré e p65 ingresso no service de

acolhimento;

o Construir 0 Plano de Acompanhamento

Socioassistencial do acolhido;

o Consolidar os dados do atendimento técnioo para

elaboragfio de relatério mensal.

o Realizar outras atividades correlatas a fungao de acordo

com as determinagfies do coordenador.

O Fazer atendimentos individuais e em grupo.Elaborar

relatérios e prontuarios;
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ELI-“w
e Disponlbilizar informatlvos sobre sua atuacfio e

orientagfies preventivas relativas ao seu dominio

profissional.

o Realizar atendimentos individuals e grupais, estudos de

case.
0 Elaboragfio, em cenjunto com o coordenador e demais

colaboradores, do Plano de Acompanhamento

Socioassistencial;
o Construgfio conjunta com o usuério na organizagéo do

cotidiano, no desenvolvimento de adaptaefies, na

escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido

pelos cuidadores;
e Preparagfie, quando for 0 case, da pessoa com

deficiéncia para o desligamente do service, em parceria

com o cuidador de referéncia;

Subtotal Rl-I SUAS 17

Proflssionais Tipos/ Correlate

_ Carga Quantldade do
Profissional Ambui Gas Forrna o ,

9 95 Horaria Profissionais

Ensino médio e ensino
_ Manter a higienlzaéo de toda a dependéncia interna e

Faxinerro externas da Entidade fendamental 12/36 05

Incomplete

Cezi'nheiro Ensino médio e ensino 12/35 02
Organizagao, manuseio, prepare dos alimentos, observando es

fundamental

W45



Mdrl‘z: Amdapfio Sda Vicente dc Paulode Bela Harm
RuaSanIa Rita Darrin, 885—ciondrros 30140-111- Bela Horizonta- MG

Teqane: (303261-4690 — (303261-1932
CNPJ: I7.507.708/0001-36 « [m Esraahal: [seam
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mm- 980 05— [we Evpecial 10 — Taguatinga Sul— DF

Telefime (603561 4672/Cehda' (61)”!33—6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002»! 7

cuidados de asseio e a determinagfio do nutricionista. inoompleto

Auxiliar de cozinha
Organizagao, manuseio, preparo dos alimentos, observando os

cuidados de asseio e a determinagfio do nutricionista.

Ensino médio ensino

fundamental
incomplete

12/36 03

Técnica de Enfermagem

a) Executar cuidados gerais ao residente de acordo com a

prescricao de enfermagem; b) Comunicar ao enfermeiro e

registrar no prontuério qualquer intercorréncia; c) Participar de

treinamento, conforme programas estabelecidos, garantindo a

capacitagao e atualizaga'o referente as boas préticas da atengao

a salide do idoso; d) Registrar no prontuério do paciente e em

outros documentos padronizados as informagaes inerentes e

indispenséveis ao processo de cuidar de forma Clara, objetiva,

cronolégica, legivel, completa e sem rasuras; e) Participar da

programagao da assisténcia de enfermagem; f) Executar agaes

assistenciais de enfermagem que exijam maior competéncia

técnica, exceto as privativas do Enfermeiro.

Curso Técnioo de
Enfermagem

12/36 05

Flsiciterapeuta

Avaliagao funcional e postural das ldosas, hidroterapia;

elaboragao de programa de atividades terapéuticas e

preventivas com as ldosas; grupos trabalhando musicoterapia,

equilibrio, mobilidade e danga senil; elaborar relatério

individual das ldosas; supervisionar estagiérios; participar das

reuniées coletivas periédicas e das extraordinérias, sob

convocagfio; proceder a encaminhamentos; gerar estatisticas

de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; registrar

as prescrigaes dos atendimentos fisioterépicos, sua evolufiio,

as intercorréncias e a alta; avaliar a qualidade dos

equipamentos eletroeletrfinicos e encaminhar a manutengfio

periédica.

Fisioterapia 30 horas 01



Enfermeiro

Mam: Ammosag menu dc Paulo dc Bela 11mm
mSam Rm Dwao. 885—FuncWim 30140-111— Bela Harm—MG

Tehj'one: (303261-4690- (303261-1932
CNPJ: 17.507.708/0001-36 - lnxc. Estadual: [mm

EvMaiI: ag‘gbhfllfltcbhgrgbr
mu.- QSDos—Jmapmal m— TagualingaSueF

Telefm (60356) 4672/Ce1u1ar (60981334846
CNPJ: 17.507.703/0002-1 7

E—mail: 2.51-2tgmailrgm

lmplementar agfies para promogfio da sadde, prestar

assisténcia ao paciente/cliente, realizar pesquisas em

enfermagem e/ou perfusfio, demonstrar competéncias

pessoais, coordenar services de enfermagem e/ou perfusfio.

Responsével Técnico.
a) Propiciar o atendimento seguro identificando a necessidade

de recursos humanos e materiais para o bom funcionamento da

instituigfio, além de elaborar relatérios sistema'ticos de acordo

com a resoiugfio Cofen n9 509/2016, on a que sobrevir; b)

Cumprir e fazer cumprir a legislagfio em vigor, elaborar

relatérios sistematicos de acordo com a legislagfio sanitaria; c)

Requerer Anotagfio de Responsabilidade Técnica pelo servigo

de Enfermagem ao Conselho Regional de enfermagem de sua

jurisdigao; d) Responsabilizar—se pelo planejamento,

organizagéo, diregao, coordenagao, execugao e avaliagao dos

servicos de Enfermagem durante todo o periodo de

funcionamento da instituigéio; e) Organizar o Servigo de

Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos

gerenciais tais como: regimento interno, normas e retinas,

protocolos, procedimentos operacionais padrfio e outros; f)

lmplantar e implementar o processo de enfermagem conforme

legislagio vigente; g) Garantir que o registro das agfies de

Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes; h)

Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,

conforme a Iegislagfio vigente, informando, por meio de oficio,

ao representante legal da instituigfio e an Conselho Regional de

Enfermagemfi) Garantir que o Servigo de Enfermagem das

lnstituigées destinadas ao atendimento de idosos tenham

planejamento, organizagfio, coordenagfio, execugfio e avaiiagfio

compativeis com o Estatuto do ldoso; j) Contribuir para que a

Service de Enfermagem da instituia’fo tenha sistema de

referéncia previsto para o encaminhamento imediato do idoso
ac service de safide em caso de intercorréncias clinicas ou

Enfermagem 36 horas 01



Matrix: AssamSfio Vicente dc Paula de Bela Han'zante
Rm Sam: Rm Dania, 885—sm30140-11 1- Halo Horizons- MG

Tetgfoue: (31)326l-4690 - (303261-1932
CNPJ: I7.507. 708/0001-36 - 1m Extadval: hem

E-Mail: Mammy
m1: QSD 05 —A’m Emma! 10 — Tagmtiuga Sul— DF

Telefane (60356] 4672/Celular(61)98133-6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002-17

E-mil:LEW
quando o estado do idoso superar a capacidade resolutiva da
lnstituigao; k) Implementar e monitorar os indicadores de
qualidade da assisténcia de enfermagem; I) Estabelecer
protocolos cllnicos e propiciar a implementagao do cuidado de
enfermagem nos diferentes niveis de atengfio incluindo a
terminalidade; m) Comunicar aos érgfios competentes as 03505
de violéncia e maus tratos contra o idoso; n) Articular a
assisténcia com os demais niveis de atengfio a safide, assim
como manter uma comunicagio efetiva por meio de referéncia
e contra referéncia; o) Promover Educagfio Permanente junto
aos profissionais de Enfermagem, desenvolvendo agoes de
capacitagao na atenga'o a safide da pessoa idosa, bem como o
incremento da qualidade técnica dos profissionais de
Enfermagem da instituigao, com o intuito de apropria-los as
agoes de cuidado com competéncia, sensibilidade, seguranga e
responsabilidade; p) Contribuir na elaboragfio, execugfio e
avaliagéo do plano de trabalho da ILPI que contemple as agées
de sadde, incluindo o desenvolvimento dos Protocolos
Operacionais Padrfio (POP's), referentes as atividades de
enfermagem; q) Avaliar e acompanhar as condigoes de trabalho
dos profissionais de enfermagem e propor estratégias para
prevenir e/ou minimizar a sobrecarga ocupacional; r) Gerenciar
a execugfio das agfies de Enfermagem do Plano de Atengao
Integral a Sande dos |dosos;s) Promover agfies de educaofio em
sadde, agfies intergeracionais, oficinas de socializagfio, com
aprendizado ao longo da Vida e valorizagao das experiéncias e
saberes, com respeito aos seus valores e cultura.

Auxiliar da lavanderia

Manter a higienizagfio de toda a dependéncia interna e
externas da Entidade. Proceder a higienizagfio das roupas das Engine médio e ensim

idosas de uso pessoal em méquinas industrial como Lavagfio de fundamental

roupas; incompleto

- Deva-5e manusear o mlnimo possivel as roupas sujas;

35 horas 02



Mmiz:Ammo saa Vioenle de Paulo de Bela Harm
Rm Santa Rita Dlmfio. (BS—MW 30140-111— Bela HorizomMG

Teqbne: (31)3261-4690- (31)3261-I932
ASVPBH CNPJ: 17.507. 7081000166 - rm Esradual: 1mm
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Telefone (6])3561 .4672/ CeMar (611931334846
cmu: 17.507.708/0002-17

E-mail: ambkl’g‘gmflmom

- Todas as roupas sujas deverao ser transportadas em sacos
fechados e integros ou em compartimentos com tampa de uso

exclusivo;

- Usar EPIs adequados no recolhirnento e transporte da roupa

suja;

- Em caso de roupas com fluldos corpéreos (fezes, urina,

sangue, v6mito e outros) as mesmas deverfio passar por pré—

lavagem com produto apropriado para realizar a desinfecgfio;

0 Lavar a roupa com agua e sabfio, produtos apropriados para a

higienizagfio;

0 Enxaguar hem;

- Utilizar produto desinfetante em todas as roupas no ultimo

enxague;

0 Para secagem, usar secadora e/ou usar lowl limpo e exclusivo

para pendurar as roupas;

- Devera' haver um local exclusivo para guarda de roupas
limpas
Fazer o transporte das residentes para consultas, passeios e de

mercadorias da lnstituigfio, de acordo com as demandas

apresentadas pelo setor Administrativo; zelar pelos velculos da

Motorista lnstituigfio sob sua responsabilidade; comunicar ao setor Ensino médlo 36 horas

Administrativo sobre qualquer necessidade de manutengao

percebida nos veiculos; conduzir os veiculos corn seguranga,

respeitando as leis do trénsito;

Nutricionista Orientagées nutricionais. Fomecemos 06 refeipfies de acordo "M950 20 horas

RDC n! 216/2004 que dispée sobre Regulamento Técnioo de



Mmiz: Associagdo Sdo Vicente dc Paulo de Bela lime
MSG"!!! Rita Brando, 885—Fmimdflas 30140-111- Bela Hamm- MG

T914052: (303261-4690 - (31)326I-1932
CNPJ: I7.507. 708/0001-36 - Insc. W: [serum

E~Mail: asv bk!” (3 cbim .br
mQSD 05 — 1m Especial 10— Tagmtiuga Sul— DF

Telefom: (6[)3561 4672/Celular (61)98133-6846
CNPJ: 17.507.703/0002-17

Boas Préticas para as services de Alimentag'éo. Observando os

aspectos culturais Iocais. E realizado controIe de temperatura

dos alimentos temos geladeiras e freezer, a fim de evitar a

proliferagfio dos microrganismos e manter o controle ideal de

cada alimento. Assim como é realizado a coleta de amostra dos

alimentos ofertados, para a realizagao da analise em casa de

intoxicagfio alimentar.

Vistoriar as dependéncias da Instituigfio ao iniciar o seu turno,

visando garantir a seguranga e manutengfio dos bens fisicos

Vigia desta; registrar no livro de ocorréncias, dispom'vel na Vigilante 12/36 01

Secretaria, qualquer fato anormal acontecido no horério de

trabalho; fazer ronda em todas as dependéncias da Instituigfio.

Subtotal RH SUAS 22

some pagadora: Rocursos 'Préprios
. 7 Gama Quanfidadoz'do

Profissional Fem - -—
“mm” 95° Hon-aria Profission‘ais

Exercer o controle diério de arrecadagao das receitas e

das despesas em comum acordo com o encarregado

administrative; Depositar a receita em bancos de acordo

AufitiarAdministrat-ivo Secretaria 44. horas 01
corn as determinagfies que lhe forem dadas; Fazer o

fechamento, arquivamento e digitagéo das prestagées de

oontas; Arquivar toda a documentagfio pertinente;

Controlar o recebimento das notas fiscais de entrada;

51



Manicdma'aoflosao Vimde Paulade Bela Horizon?
Rm Santa Rita Duran, BBLmios 30140-111- Bele HarmMG

Teld'me: (31)3261-4690 - (31).?261—1932
CNPJ: I 7.507. 708/0001-36 - Instr. W401: 1mm

E—Mail: awgbbfllQaztchlg. org. br
mQSD 05 Jmmm! [0 — Tagmlmga Sui—BF

Telefone (611356! .4672/ Celular (60981334846
cum: 17.507. 703/0002.”

Emitir holerites e entregé-Ios aos funcionérios,

centrolando os pagamentes e mantendo o controle das

férias de acordo com o encarregado administrative;

Respaldar a administragfie em caso de adverténcia a

funcionérios por condutas centra’rias ‘a legislaefio, ao e

estatuto da entidade e a este regimento; lr aos bancos,

escritorio de contabilidade, cartérios e outras

instituigées no interesse da entidade; Atender ao

telefone; Entregar e receber documentos; Participar de

reunifies quando convocado.

. - . . Ensino médio
Organizagao, manuselo, prepare dos alimentos, _

. . . . , , complete lensmo
Auxmar de cezmha observando os culdados de asselo e a determmagfio do 12/36 01

_ _ . fundamental
nutnaomsta. .Incomplete

_ , Manter a higienizagao de teda a dependéncia interna e Ensino médio
Faxmelro _ 12/36 01

externas da Entldade complete

Observar as normas da Vigiléncia Sanitéria que

normatizam o funcionamento de piscina coletiva; utilizar

lista de controle diério chamada dos usuérios; observar _,
Educador fisico , ( , ) , _ _ Educagao Fisica 27 horas 01

para que a qualidade da agua da plscma seja assegurada;

comunicar a diregfio a necessidade de se ausentar do

horério das aulas, per quaiquer motive.

lnstrutor de pilates Respensabilizar-se per planejar e ministrar aulas Fisieterapeuta 30 horas 01

de Pllates com bases técnico-cientificas e préticas



ummmosao VicemdePauladeBeIoHorm
mmmm Duran, 885—m30140-111- Bela Harmm— MG

Teldene: (31)326I-4690- (31)3261-1932
CNPJ: 17.507. 708/0001-36 - hm; Estadual: 1mm

E-Mmil:mm
mm- QSDas—Jma Especialla— TagualiugaSuI—DF

Telejbne (603561 4672/Celulw' (60981334846
CNPJ: 1 7.507. 703/0002-1 7
MW

adequadas nas intervengfies e nas proposigfies de

pregramas individuais; trabalho de pestura,
coerdenagé’e, respiragfio, equilibrie, concentragae,
fortalecimente de mfisculos e tendfies.

Jardineire

Preparar, censervar e Iimpar jardins, compreendendo:
capina, certe, replantio, adubagfio periédica, irrigagae,
varredura, pulverizagae simples e polvilhamento. Ensino fundamental

Preparar as sementes. Fazer a repicagem e e transpiante incomplete

das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.
Requisitar 0 material necessarie ae trabalho.

44 horas 01

.ievem Aprendiz serviges
Administrative

Auxiliar de estoque na organizagéo e conservaefio do Ensino médie
ambiente de trabalho. complete

20 horas 01

Jovem Aprendiz de services
de alimentagfio

Services de Alimentagfio, ajuda no prepare das saladas,
lava louga, erganizar e ajuda na limpeza e conservagfio
da cozinha.

Ensino médio
complete

20 horas 01

Pedreire

Especificar es materiais a serem utilizados nas reformas;
concretar o ambiente; colocar ceramica, fazer reboco Ensine fundamental

nas parades; cencertos e reparos nos telhados e calhas; incomplete

pequenas adequagées de ambientes.

44 horas 01

Pinter

Especificar es materiais a serem utilizades; Preparar e
pintar os ambientes extema e intemas da instituiofio, realizar Ensino fundamental
pequenos reparos nas pinturas, limpar ferramentas, e incomplete
erganizar.

44 horas 01



ism“
Matrix:AWSan Vicente de Paula de Bela Horizons:

Rue Santa Rim Danie. 885-ciandrio: 30140-1II- Bela Her-imme— MG
Telefene: (303261-4690 - (31)3261-I932

CNPJ: 17.507.708/0001-36 - [m Estadual: luma
E—MaiI: mafia!{wfilcbhargfir

mint: QSD (is—Am Emacial 10— Taguatinga Sul— DF
Telefane (61)356l 4672/Celular (60981336346
CNPJ: I 7.507. 708/0002—1 7

Emil: asvgbg’rl‘gmailcem

POWEiI‘O

Identificar as pessoas estranhas que entrarem na

lnstituigfio, solicitande documente de CI e fornecer

cracha’ que seré recolhido na saida; Registrar 0 acesso de

visitantes, estagiéries e veluntérios, identificando-es na

pertaria; Registra no livro de ocorréncias qualquer fato

relevante que precise de atengae; Cuidar, acompanha e

garantir a seguranga na entrada e saida da Instituicao

Ensine fundamental
complete e
incomplete

12/36 horas 02

Recepcionista

Além de atuar na recepgée, atender e filtrar ligagfies

telefénicas, anotar recados e receber visitantes,
gerenciamento de compra de materiais de escritérie e

higiene, envio, recebimento e controle de
cerrespendéncias, direcienamento de ligao;5es, gerenciar

a agenda.

Ensine médio

complete
12/36hs 03

Vigia

Visteriar as dependéncias da lnstituicfio ao iniciar o seu

tumo, visando garantir a seguranca e manutencfio dos

bens flsices desta; registrar no livre de ecerréncias,

disponlvel na Secretaria, qualquer fato anormal

acontecido no horério de trabalho; fazer renda em todas

as dependéncias da lnstituigfio.

Vigilante 12/36 01

Motorista

Fazer o transporte das residentes para censultas,

passeies e de mercadorias da lnstituicfie, de acorde com

as demandas apresentadas pela direcfio; zelar peles

veicules da lnstituigao sob sua respensabilidade;

cemunicar a direcz‘ie sebre qualquer necessidade de

manuteng‘aio percebida nos veicules; cenduzir es velcules

Ensino médie
complete.

44 horas O1



Mafia: Associagfio 5&0 Vmfle dc Paulo de Bela Harm»:
mmmm, 385—Funciondrios 30140-111» BelaHmm

Telq'ane: (31)3261-4690 - (303261-1932
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Teleflme (603561 4672/ Celular (61)”!33—6846
CNPJ: I 7.507. 708/0002—1 7

E—mail: agvgbhfuggmaiégn

com seguranga, respeitando as leis do trénsito.

Total de RH com Recursos préprio 17

Conforme disposto no item 10.3 dos Parfimetros Técnicos, indicamos um profissional com formagfio superior em safide, legalmenIe habilitado, para dar

suporte técnico, supervisionar e responsabilizar-se pcla prestagio do servigo, devendo sua qualificagfio ser oomprovada, mediante inscrigfio em Conselho

Profissional ou érgfio dc classe e/ou por certificagfio.

Rosangela Justina Perch-a

Enfemeira - CORENIDF 000692438

\
a

Assoc. S. Vicente de Paulo B.H.
CNPJ: 11507303100024?

End. 030 A5 10 Satoro Tag. Sol

Ikéda Silva

Diretora

:________Mariuosédasm
“" Dinetor

5.5:


