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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

1.1 Identificacdo da OSC

DADOS E INFORMACOES DA 0SC
Razdo Social: Instituto Soubras
CNPJ: 03.108.835/0001-58
Endereco: QD 203, LT 33, 32 ANDAR, SALAS 201 A 203 AV RECANTO DAS EMAS
RA: Recanto das Emas - ‘ UF: DF CEP: 72.610-200
E-mail: insitutosoubras@gmail.com Telefone: 61 99809-9046
Nome do representante legal: ALAN CESAR ALVES DE SOUZA
Cargo: Presidente
RG: 170.869 | Orgdio expedidor: SSP DF CPF: 689.551.671-00
E-mail: institutosoubras@gmail.com Telefone: (61) 98099046

1.2 Identificacdo da parceria

DADOS E INFORMAGOES SOBRE A PARCERIA
Objeto da parceria: Execu¢do do Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do
Trabalho — Acessuas Trabalho
Prazo para execugdo: 12 meses, prorrogaveis por igual periodo
Meta: 7.100 pessoas ‘ Valor global: RS 1.420.000,00

1.3 Acompanhamento da parceria

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
Responsavel: Julyana da Costa Duarte
Funcdo na parceria: Coordenador Geral
RG: 2531415 ‘ Org3do expedidor: SSP DF CPF: 019.899.981-00
E-mail: julyanaduart@gmail.com Telefone: 61 992563302

1.4 Descrigao do Objeto

Descricdo sumdria do objeto: Execucdo do programa ACESSUAS Trabalho, com ag¢bes de
identificagdo e mobilizagcao dos participantes, realizagdao de oficinas, articulagdo com érgdos
publicos dos territérios, principalmente os executores das politicas de assisténcia social, saude,
educacdo e trabalho e com institui¢des contratantes. Encaminhamento dos participantes para
acesso as politicas publicas e oportunidades de trabalho e emprego e monitoramento do
percurso dos usuarios tendo como publico alvo a populagdo urbana e/ou rural, em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, com idade de 14 a 59 anos, no periodo de 12 (doze) meses.

Meta Quantitativa: 7.100 Vagas

Horario de Funcionamento: 08 horas as 18h (podendo ter atividades a noite ou final de
semana caso tenha demanda da comunidade)

Vigéncia da parceria: julho de 2022 a julho de 2023

Periodo de execucdo deste Plano de Trabalho: julho de 2022 a julho de 2023



mailto:institutosoubras@gmail.com

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
2.1 APRESENTAGAO DA 0SC

O Instituto Soubras, conforme seu estatuto social, atua na drea de promocdo e
manutencdo de atividades de relevancia publica e de desenvolvimento social, por
intermédio de diversos projetos préprios e em parceria. Seus objetivos permeiam a
promoc¢do complementar da educacdo, assisténcia social, saude, lazer, seguranca
alimentar e nutricional, fomento ao esporte, preservagdao do meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentavel, cultura, inclusdo social, defesa do direito a habitagao,
formacao e capacitagao profissional, defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do
idoso, da ética, da cidadania e dos direitos humanos, dentre outros.

Suas atividades tiveram inicio em 1997 no Recanto das Emas, de forma independente,
0 que proporcionou experiéncia na execugao dos projetos e em pouco tempo ganhou o
reconhecimento da comunidade e novos colaboradores. A proposta inicial seria a
criacdo de uma radio comunitdria que desse voz as demandas da comunidade, e em
virtude do retorno do trabalho realizado e verificando as muitas necessidades da
populacdo, com o tempo foi expandindo suas atividades para a producdo audiovisual e
consequentemente outros segmentos de projetos culturais e sociais. E em 2010, apds
reunido em assembleia geral, aderimos ao formato de organizacdo da sociedade civil,
de fato fundado o Instituto Sou Brasileiro, hoje chamado de SOUBRAS.

A OSC é referéncia na execucdo de projetos culturais e sociais, tendo uma vasta
experiéncia com execugdo via termo de fomento e termo de colaboragao.

Possui vasta referéncia em projetos de formagdo empreendedora e audiovisual,
atendendo as periferias com menores IDH do DF, entre elas: Recanto das Emas, Sao
Sebastido, QnR na Ceilandia, Riacho Fundo e Samambaia, promovendo a autoestima das
comunidades que se véem representadas nas producdes, democratizando o acesso aos
equipamentos cinematograficos pouco acessiveis nestas regides e incentivando o
empreendedorismo criativo.

A OSC ainda atua qualificando m3do de obra através de projetos de capacitacdo em
diversas areas, como o projeto novo Caminho, que levou a qualificagdo a mais de 400
(quatrocentos) moradores de rua, proporcionando que muitos fossem incluidos no
mercado de trabalho. Geramos qualificacdo, emprego e renda para novos profissionais
bem como para profissionais mais experientes.

Citamos também, o projeto Elas em Cena que ofereceu 4 (quatro) modalidades de
oficinas de qualificacdo para mulheres no Recanto das Emas e Sdo Sebastido, incluindo
workshops de empreendedorismo e de finangas, visando utilizar os conhecimentos
técnicos para geracdo de trabalhos sustentaveis.

Voltando ao campo da atuagao na matéria audiovisual, indicamos o projeto de sucesso
Criar TV. Este existe desde 2018 e ja realizou com os alunos 2 (dois) curtas e 2 (dois)
médias metragens documentais e 4 (quatro) pilulas de um minuto em suas 3 (trés)
edicGes, 2 (duas) exposicOes fotograficas sobre making off em producdo audiovisual e
uma mostra de lancamento dos filmes no Museu Nacional.

Neste projeto, além de incluirmos a PERIFERIA NO CINEMA, inovamos quando
formamos jovens e adultos no uso de Tecnologia DIGITAL e NOVAS MIDIAS, para
criacOes artisticas e geracdo de emprego e renda através do audiovisual e da internet.
Promovemos ainda, a ACESSIBILIDADE, oferecendo legendagem e quadro de libras em
todos os filmes produzidos pelos alunos, e para este resultado oferece oficinas de



FILMAGEM E EDICAO DE LIBRAS e oficinas de LEGENDAGEM. J& foram realizados 4 filmes
documentarios com LIBRAS e legendagem

Nas atividades realizadas, geramos emprego direta e indiretamente, encaminhando
mulheres, jovens, populagdao em situagao de rua, entre outras populagdes em situagao
de vulnerabilidade social para o mercado de trabalho. Alguns alunos se tornam
multiplicadores, trabalhando em projetos proprios, bem como dentro de suas
comunidades.

LISTA DE PROJETOS REALIZADOS POR MEIO DE TERMO DE FOMENTO

1. Rock do Quadrado -termo de fomento 51/2017 - Secretaria de Cultura e Horario
de Funcionamento:

2. Festival de Freestyle - termo de fomento 66/2018 - Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

3. Elas em Cena 2019/2020 - termo de fomento 81/2019 - Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

4. Criar TV 2018/2019 - termo de fomento 79/2018 - Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

5. Criar TV 2019/2020 - termo de fomento 73/2019 - Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

6. Caldeirdao Cultural - termo de fomento 117/2019 - Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

7. Um Novo Caminho - termo de fomento 02/2020 - Secretaria de
Desenvolvimento Social;

8. Festcine nas Cidades - Mostra Paralela de Cinema - termo de fomento 65/2021
Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

9. Circuito Cultural dos Pioneiros - termo de fomento 87/2019 - Secretaria de
Cultura e Economia Criativa;

PREMIOS
e Prémio Gran Circular - linha 4 Cidades - SECEC/DF (Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal) - com a iniciativa Criar TV, projeto de
formacao em audiovisual realizado pelo Instituto Soubras - dezembro de 2020;
e Prémio Aldir Blanc - Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.
2021.

O INSTITUTO SOUBRAS no reconhecimento do perfil do publico a ser atendido nado visa
colocar mais rétulos sobre uma populagado ja marcada por estigmas diversos, tampouco
aplicar chancelas de identificacdo sobre seres humanos. Objetivamos a qualificacao
profissional, buscando melhorias na qualidade de vida e independéncia econdémica e
financeira de pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Visamos a qualificacdo
profissional desses individuos, com base na insercdo no mundo do trabalho e
consequentemente autonomia social, visando o acesso a melhores condicdes de
sobrevivéncia e elevacdo do padrao de qualidade de vida. A proposta é oferecer
ferramentas que facilitem a ressocializacdo bem como a capacitacdo para a
profissionalizacdo visando a mais provavel garantia de geracdo de renda aos
participantes e seus familiares, consequentemente.



2.2 APRESENTAGAO DO PROGRAMA

O Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas
Trabalho, visa a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por
meio da integracdo ao mundo do trabalho. A iniciativa faz parte de um conjunto de
acOes de articulagdo de politicas publicas e de mobilizagdo, encaminhamento e
acompanhamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para
acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e emprego.

O objetivo geral do programa é promover o acesso dos cidaddos em situagcdao de
vulnerabilidade residentes no Distrito Federal ao mundo do trabalho, por meio de
informacao e formagdo sobre direitos e oportunidades, de a¢des que estimulem o
reconhecimento de potencialidades e o desenvolvimento de habilidades, bem como a
articulagcdo com politicas setoriais. E tem como objetivos especificos:

e Gerar autonomia para pessoas em situacdo de vulnerabilidade, através da
geracdo de oportunidade de trabalho. E para tanto oferecer formacdo e
informacdo sobre as possibilidades no mercado de trabalho atual;

e |dentificar e sensibilizar o publico a ser atendido pelo programa, a partir de
estratégias e acdes junto as instituicoes vinculadas ao programa, bem como sera
criado um plano de comunica¢do que inclui materiais de divulgacdo visando
informar a comunidade sobre o programa.

e Mapear as oportunidades presentes no territério, encaminhando os
participantes para o acesso a servicos e oportunidades de acordo com as suas
demandas e oportunidades;

e Criar parceria com o comércio local e instituicdes que possam viabilizar acdes
importantes para o desenvolvimento profissional dos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e desemprego;

e Desenvolvimento de habilidades e orientacdo para os usudrios; acesso a
oportunidades por meio do encaminhamento de usuarios;

e Articulagdo com outros programas e servicos da assisténcia social e de demais
areas, como saude, educacgao e trabalho;

e Monitorar o percurso dos usuarios de forma a oferecer o suporte para a
superacao de vulnerabilidades e inclusdo social e produtiva dos mesmos.

E para alcancar tais objetivos o programa propde agoes:
e |dentificar usuarios do SUAS que tenham perfil para participar do programa;
e Orientar os usuarios sobre questdes afetas ao mundo do trabalho;
e Promover atividades que possibilitem aos usudrios reconhecer e desenvolver
suas habilidades;
e Viabilizar o acesso dos usudrios atendidos a direitos e servicos;
e Acompanhar a trajetdria do usuario no mercado de trabalho.

2.3 REQUISITOS BASICOS PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA



O programa visa realizar um trabalho intersetorial, respeitando as especificidades de
cada territério. Com essas estratégias regendo as a¢des propostas, o programa tera

sucesso na entrega do objeto e dos objetivos propostos.

O programa sera subdividido em 4 (quatro) eixos de intervencao, sendo eles:

1. Identificacao e sensibilizacao;

2. Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho;
3. Acesso a oportunidades; e
4

Monitoramento de percurso do usudrio.

O (a) usuario (a) é atendido (a) ao chegar na unidade e, caso tenha perfil para ser
inserido no programa, o mesmo é inserido conforme cronograma de planejamento das

atividades da unidade e detalhamento na metodologia.

As oficinas e as demais atividades serdao oferecidas em espagos com estrutura
adequada para receber o publico, garantidas pela entidade que providenciara o espaco
e todos 0s seus recursos necessarios para a execu¢ao do programa durante sua
vigéncia. Disponibilizaremos toda a estrutura necessdria e indispensavel ao bom
andamento das atividades a serem desenvolvidas, esclarecemos que conforme
detalhamento em planilha anexa a esse Plano de Trabalho, colocaremos a disposi¢ao
de todos os participantes, toda estrutura que julgamos atender ao pleito,
proporcionando seguranga, conforto, acessibilidade e sustentabilidade com o aval dos
orgdos competentes. Entre as medidas de acessibilidade, serdo escolhidos espacos com
facil acesso a pessoas com deficiéncia.

De forma anterior as atividades com o publico, a equipe tera capacitacao, a ser realizada
na etapa de implementac¢do, com duracgdo prevista de 40h/a, 10 (dez) dias apos realizada

a parceria.

A equipe de referéncia sera composta por 1 (um) coordenador geral do programa,
responsavel por fazer o planejamento, gestdao e acompanhamento do programa, 1 (um)
coordenador técnico, responsavel pela articulacdo com os demais servicos e programas

oferecidos pela rede socioassistencial, 8 (oito) profissionais de nivel superior e 8 (oito)



profissionais de nivel médio que fardo o acompanhamento e execu¢ao em cada um dos

8 (oito) territorios.

Horario de Funcionamento: A carga horaria da equipe técnica encarregada da execugao
da parceria deverd ser de 40 horas semanais. A realizacdo das atividades observara essa
carga hordria, distribuindo de modo que o horario das oficinas sera diversificado, para

atender as necessidades de seus participantes.

2.4 DETALHAMENTO DE METAS E INDICADORES
2.4.1 PUBLICO ALVO

Conforme definido pela Resolucdo CNAS 25/2016, o publico alvo do Programa Acessuas
Trabalho é a populagdo urbana e/ou rural, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com
idade de 14 a 59 anos. Sendo que o atendimento de adolescentes de 14 e 15 anos estara
condicionado ao disposto na Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibicdo de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

Terdo prioridade os usudrios de servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais, com atencdo especial para os seguintes segmentos:

¢ Pessoas com deficiéncia;

e Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico;
¢ Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

* Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

* Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

* Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

¢ Jovens egressos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

¢ Jovens negros em territdrios do Plano Juventude Viva;

¢ Familias com presenca de trabalho infantil;

¢ Familias com pessoas em situacdo de privacdo de liberdade;

¢ Familias com criangas em situa¢do de acolhimento provisorio;

¢ Individuos e familias moradoras em territdrios de risco em decorréncia do tréfico de drogas;
¢ Individuos egressos do sistema penal;

® Pessoas retiradas do trabalho escravo;

¢ Mulheres vitimas de violéncia;

e Comunidades e povos tradicionais;



* Populagdo em situacdo de rua;
* Populagdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais);
¢ Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

A atuacdo da equipe do programa com esses grupos demandard a compreensado das questdes
econOmicas e relacionais envolvidas e, também, a construcdo de estratégias diferenciadas para
a promocdo da autonomia, protagonismo e participagao cidada.

2.4.2 ORGANIZAGCAO DA META QUANTITATIVA

O DF possui 33 regides administrativas e, para organizar os atendimentos e demandas dessas
regioes, houve a divisdo em oito macroterritérios.

A meta global do Acessuas Trabalho foi distribuida nesses territdrios, considerando as
especificidades de cada regido, conforme apresentado a seguir:

Territério Regides Administrativas Meta

Central PIarLo Piloto, Cruzeiro, Sudoeste/Octogonal, Lago Sul, Lago Norte e 500
Varjao

Leste Sao Sebastido, Jardim Botanico, Itapoa e Paranod 1.000

Norte Sobradinho I, Sobradinho Il, Fercal e Planaltina 1.000

Al IA-E [, Nducl B i Park W 3

Centro-Sul SAl, SC Astrytura , Nucleo Bandeirante, Par ay, Guara e 600
Candangolandia

Centro- . . . < . .

Oeste Vicente Pires, Taguatinga, Aguas Claras e Arniqueiras 1.000

Sudeste Samambaia, Recanto das Emas, Riacho Fundo | e Riacho Fundo Il 1.000

Oeste Ceilandia, Sol Nascente/ Por do Sol e Brazlandia 1.000

Sul Gama e Santa Maria 1.000

Total 7.100

2.4.3 ETAPAS DE EXECUCAO E METODOLOGIA

A metodologia de execucdo é orientada pelo cronograma do programa que visa atender
aos 8 macroterritérios do DF, alcancando um publico de 7.100 pessoas, a ser realizado

em 12 meses. O programa se organiza em 4 (quatro) eixos: 1) identificacdo e



sensibilizacdo; 2) desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do

trabalho; 3) acesso a oportunidades e 4) monitoramento de percurso do usuario.

No inicio do programa serd realizada a preparacdo que envolve a contratacdo e
treinamento da equipe, planejamento das oficinas do programa, principalmente, em
relacdo a primeira e quarta oficinas do ciclo de oficinas, elaboracdao de material
informativo sobre o programa. E entdo iniciaremos as atividades que sdo guiadas pelos

4 eixos mencionados.

1) identificagcdao e sensibilizagdo: Neste eixo é feito a identificacdo e mobilizacdo de
usuarios do SUAS que tenham perfil para participar do programa e a criacdo de mapas
de oportunidades elaborados de cada territério de atuacdo do programa, sendo

atualizado durante toda vigéncia da parceria.

A identificacdo dos usuarios do SUAS serda feita por meio de visitas na rede
socioassistencial dos territdrios e unidades de assisténcia social, da administracdo direta
e parceiras. E serd realizada articulagdo com a rede de saude e educagao do territdrio

para divulgacdo, realizando acdes como reunides e oficinas de mobilizacao.

A sensibilizagdo do publico sera feita também por meio de um trabalho de comunicagao
gue envolve, as midias sociais, material grafico, material audiovisual e imprensa, visando

informar a populagdo e atingir a meta estabelecida pelo programa.

Serdo realizadas as acolhidas coletivas nos territérios com os interessados a participar
do programa, comecando as inscricdo dos interessados ja nos eventos de sensibilizacdo
e acolhida coletiva sendo 1 (um) em cada macroterritério. E serad criado um banco de

dados com as informacdes das pessoas interessadas em participar do programa.

Nos eventos haverd apresentacdo do programa, das oficinas ofertadas e apresentacao
de todo fluxo do programa, além de abordar como pauta a apresentacdo do SUAS, e de
programas sociais importantes para a comunidade. J& nos primeiros encontros serdo

realizadas matriculas dos interessados e encaminhamentos a programas sociais.



As inscricdes continuardo nos territérios ao longo do programa sendo realizadas
presencialmente no local de instalacdo do programa. O usuario serd atendido ao chegar
na unidade e, apds analise do perfil, serd inserido no percurso do programa, conforme

cronograma de planejamento das atividades.

O Instituto garantird os espagos com estrutura adequada para receber as atividades,
garantidas pela entidade que providenciard o espago e todos 0s seus recursos
permanentes necessdrios para a execucdao do programa durante sua vigéncia.
Disponibilizaremos toda a estrutura necessdria e indispensavel ao bom andamento das
atividades a serem desenvolvidas, conforme detalhamento em planilha anexa a esse

Plano de Trabalho.

2) desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho: neste eixo,
¢ feito também o trabalho de acolhida, constru¢do do plano individual de acesso ao
mundo do trabalho e os ciclos de oficinas, com a participacdo de 7.100 pessoas, e
encontros com a populacdo dos territérios que possibilitem a reflexdao e a discussao
sobre temas relacionados ao mundo do trabalho.

O programa incentivard a formagao de grupos heterogéneos para participacdo das
atividades coletivas, ndo segregando os participantes por suas particularidades. E os
participantes terdo um plano individual de inclusdo ao mundo do trabalho e efetivo

acompanhamento da trajetdria no mundo do trabalho durante a execugdo do Programa.

Serdo realizadas as oficinas, que visam apoiar os participantes em seu
autodesenvolvimento, perpassando por tematicas relacionadas ao mundo do trabalho,
tais como: comunica¢do, trabalho em equipe, lideranga, criatividade, direitos
trabalhistas, construcdo de curriculo, entrevista, relacionamento interpessoal, formas
de insercdo trabalho formal, como ser um MEI, empreendedorismo, economia solidaria,

dentre outros temas que perpassam o mundo do trabalho.

Na etapa de oficina cada ciclo serd composto por 4 (quatro) oficinas e 25 (vinte e cinco)

participantes, com duracdo de 90 minutos. Serdo realizados ao longo do programa, 284



(duzentos e oitenta e quatro) ciclos e 1.136 (um mil cento e trinta e seis) oficinas, nos
territérios, a saber: 33 (trinta e trés) regides administrativas organizadas em 8 (oito)
macroterritorios.

As oficinas acontecerdo pelo menos 4 dias na semana, distribuidas em dois turnos para
atender diferentes turmas, de modo que se atinja ao final dos 8 meses previstos, a
quantidade de 284 ciclos de oficinas realizados. E como estratégia para alcangar a meta
de publico proposto, as oficinas circulardo nas RAs de cada macrorregido, ou seja, as

oficinas acontecerdao sempre de 8 em 8 territérios paralelamente.

3) Acesso a oportunidades: realizando o mapeamento de oportunidades, da rede local
no territéorio e o encaminhamento dos usudrios aquelas oportunidades. Essas
informacgdes serdo sistematizadas e realizadas durante toda a vigéncia do programa.
Este eixo também inclui como estratégia o trabalho de comunicacao que facilita a
abertura com com possiveis parceiros locais, para que os usudrios sejam encaminhados
a mais oportunidades.

Além do acesso as oportunidades havera o efetivo acompanhamento da trajetdria dos
participantes no mundo do trabalho durante a execu¢dao do Programa. Sendo 3
contatos, um por més, apds o término do ciclo de oficinas. E realizacdo de encontros
individuais, com periodicidade minima mensal, com usudrios que tiveram sua trajetéria
interrompida voluntariamente e involuntariamente.

Participantes encaminhados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas e
para acesso as oportunidades de inclusdo produtiva, de acordo com as suas

necessidades e com o Plano Individual de inclusdo no Mundo do Trabalho.

4) monitoramento de percurso do usuario: serda o acompanhamento do participante
durante e apds as oficinas. Os meses 10 a 12 inclui a continuidade com os
acompanhamentos da trajetdria dos usuarios do programa. Durante esse periodo ndo
serao realizadas mais oficinas, no entanto ha continuidade na atualizacdo do mapa de
oportunidades e as demais atividades de acompanhamento da trajetéria e realizacdo de
encontros com a populacdo dos territérios que possibilitem a reflexdao e a discussao

sobre temas relacionados ao mundo do trabalho, também continuam.



Serdo realizados também encontros individuais e reuniGes em equipe e realizados
outros encaminhamentos para outros programas caso seja a necessidade do usudrio e
construir estratégias de superacdo junto aqueles que tiveram sua trajetéria

interrompida de forma voluntaria ou involuntdria.

Para cumprir a meta do programa deverdo ser realizados 284 ciclos de oficinas, conforme
detalhado na tabela abaixo, totalizando 1.136 oficinas.

Qtd de ciclos (cada
ciclo composto por Total de
Territério Regiées Administrativas Meta - P P oficinas por
4 oficinas e 25 .
.. territorio
participantes cada)
Plano Piloto, Cruzeiro,
Central Sudoeste/Octogonal, Lago Sul, 500 20 80
Lago Norte e Varjao
Leste Sdo  Sebastido,  Jardim | ) 05 | 49 160
Botanico, Itapoa e Paranoa
Norte Sobradinho |, -Sobradmho I, 1.000 0 160
Fercal e Planaltina
SIA, SCIA-Estrutural, Nucleo
Centro- . .
Bandeirante, Park Way, Guara 600 24 96
Sul . 1
e Candangolandia
Centro- chente Pires, .Taggatlnga, 1.000 40 160
Oeste Aguas Claras e Arniqueiras
Samambaia, Recanto das
Sudeste Emas, Riacho Fundo | e Riacho 1.000 40 160
Fundo Il
Oeste Ceilandia, ?ol Nascente/ Por do 1.000 0 160
Sol e Brazlandia
Sul Gama e Santa Maria 1.000 40 160
7.100 284 1.136




2.4.4 PARAMETROS PARA AFERIGAO DAS METAS — RESULTADOS ESPERADOS

Em observancia ao art. 55 da Portaria SEDES n2 91/2020, os Resultados Esperados da parceria
a ser formalizada estdo apresentados no quadro a seguir:

Programa Acessuas Trabalho
Parametros/indice .
Resultados Metas Indicadores s Minimos de Me|_o_s de~
Esperados . Verificagcéo
Qualidade
Apresentagao do
Relagéo percentual, por VLT;%[;lS()ioenn;:’i(;
cargo, entre a quantidade P ;
Contratar e manter, L OSC (seja por
durante a vigéncia de profissionais contrato de
. contratados e a =
da parceria, a . 100% prestacéo de
. . guantidade de .
equipe prevista no fissionai . Servigo ou
lano de trabalho profissionals prevista no Carteira de
p plano de trabalho balh
Equipe em condi¢bes aprovado Tra ano e
dg executar o Previdéncia
Social)
programa, conforme p
caderno de Relagéo percentual,_por
orientacdes cargo, entre a quantidade
de profissionais da
equipe técnica minima Relatério da
Capacitar a equipe | que concluiram a capacitacio. com
antes do inicio das | capacitagdo inicial e a 100% p &do,

atividades

quantidade de
profissionais da equipe
técnica minima prevista
no plano de trabalho
aprovado

fotos e registros
de presenca.

Identificacéo e
mobilizacao de
usuarios do SUAS
gue tenham perfil
para participar do
Programa.

Realizar reuniées
com a rede social e
socioassistencial
dos territrios para
explicar o programa
Acessuas Trabalho

Quantidade de reunibes
realizadas e/ou
participacdes nos
encontros/reunioes.

1 em cada territério
gue o programa
sera executado

Atas, lista de
presenca e, se
possivel, registro
fotografico.

Realizar visitas nas
unidades de
assisténcia social,
da administra¢éo
direta e parceiras,
para divulgar o
programa para
trabalhadores e
usuarios do SUAS.

Quantidades de visitas
realizadas.

2 em cada territério
de execucao do
Programa

Relato da visita
com registro
fotografico.

Articular com a rede
de saude e
educacédo do
territorio para
divulgagéo,
realizando ag6es
como reunides e
oficinas de
mobilizacéo.

Quantidade de
reunides/mobilizacdes
realizadas e/ou
participacdes nas
reunides.

1 em cada territério
gue o programa
sera executado

Atas, lista de
presenca e, se
possivel, registro
fotografico.

Desenvolver a¢des
comunitarias
diversas que
estimulem a
populagédo a
participar do
programa.

Quantidade de a¢bes
comunitarias realizadas

1 em cada territério
gue o programa
sera executado

Relatério da agcdo
com registro
fotografico

Realizar as
acolhidas coletivas
nos territérios com
0s interessados a
participar do
Programa, com a
inscricédo dos
interessados.

Quantidade de acolhidas
coletivas realizadas.

Até completar o
quantitativo de
inscritos de acordo
com as vagas de
cada territorio

Relagéo percentual entre
a quantidade de pessoas
inscritas nos ciclos de
oficinas e a meta

100%

Relatério Mensal
de execucdo da
parceria, fichas
de inscricéo




guantitativa de
participantes das oficinas
no periodo

Realizagéo do ciclo
de oficinas, com a
participacéo de 7.100
pessoas, e encontros
com a populagdo dos

Realizagdo de todos
os ciclos de oficinas

Quantidade de oficinas
realizadas

284 ciclos de
oficinas, totalizando
1.136 oficinas

Relagédo percentual entre
os concluintes do ciclo de

Relatério mensal
de execugdo da
parceria,

planilha/sistema

territérios que oficinas e a meta do 100% de controle dos
possibiliter?\ a Programa participantes
reflexédo e a Relatério mensal
discusséo sobre . . de execucao da
: Realizagdo dos Quantidade de encontros -
temas relacionados . h
do d encontros reflexivos | realizados 12 parceria, com
ao mundo do registro
trabalho. fotografico
Mapas de Elaboragéo e
oportunidades atualizagao uantidade de mapas de Sistema/planilha
p G p p
elaborados de cada constante dos oportunidades 8 de registro das
territério de atuagéo mapas de elaborados informacdes
do Programa. oportunidades
Encamlnh_amento Plano Individual
dos participantes . . =
ara a rede Relagéo percentual de de inclusédo no
gocioassistencial ou | PEssoas encaminhadas e Mundo do
ara as demais pessoas que 100% Trabalho,
poll’ticas tblicas apresentaram demanda Relatério mensal
p P ' de encaminhamento de execugao da
de acordo com as ¢
suas demandas. parcena
Participantes R:racllezr?agsao de
encaminhados para a %stitucionais de
rede socioassistencial d ibil atori |
ou demais politicas modo possi ilitar a Relatério mensal
- ampliacdo do de execucdo da
publica e para acesso . . f
> ) acesso dos Quantidades de parcerias parceria,
as oportunidades de o firmad 8 d d
inclus&o produtiva, de participantes ao irmadas ocum_ento~s e
acordo com as sués mundo do trabalho formalizagéo da
. e atender parceria
necessidades e com demandas de
o Plano Individual de Gblicos
incluséo no Mundo do | P -
especificos.
Trabalho. -
Encaminhamento Relagédo percentual de
dos partluparjtes pessoas encaminhadas e Pla.no Ind~|V|duaI
para acesso as 65503S qUe de inclusédo no
oportunidades de gpresentgram demanda Mundo do
h ~ : o
incluséo produtiva, de encaminhamento no 100% Traba]hp,
de acordo com o | dividual d Relatério mensal
Plano Individual de Palno~ln vidual ce de execucdo da
inclusdo no Mundo lpégzla;‘oono Mundo do parceria
do Trabalho. )
Acompanhamento = Plano Individual
Relag&o de pessoas p =
do acesso e da participantes do de inclusédo no
permanéncia dos Proarama e planos Mundo do
usuarios nas 9 P 100% Trabalho,

Efetivo
acompanhamento da
trajetoria dos
participantes no
mundo do trabalho
durante a execucao
do Programa.

atividades do

individuais de incluséo do
Trabalho preenchidos em

Relatério mensal

_;I)_:c;%;elirr:ﬁoa Acessuas sua totalidade gzriéﬁgugao da
Acompanhamento

do processo de
insercéo do usuério
no mercado de
trabalho ou em
outros formatos de
atividade laborativa

Contatos realizados com
os participantes

3 contatos, sendo
um por més, apés o
término do ciclo de
oficinas

Formularios de
contatos,
Relatério mensal
de execugao da
parceria

Realizagdo de
encontros
individuais, com
periodicidade
minima mensal,
com usuarios que
tiveram sua
trajetoria
interrompida
voluntariamente e
involuntariamente

Encontros realizados

10

Relatério mensal
de execucdo da
parceria







2.4.5 MONITORAMENTO DA PARCERIA

O acompanhamento da execu¢dao do Programa sera realizado por meio de uma dupla
de gestores de parceria (titular e suplente), que serd responsavel por monitorar todas

as etapas do Programa.

Para auxiliar no monitoramento, a equipe da OSC devera apresentar mensalmente um
relatdrio de atividades do programa, contendo informacdes detalhadas e, sempre que
possivel, fotos e outros documentos comprobatérios. Este relatério devera expor todas
as acoOes realizadas no ambito do Programa no periodo de um més, organizadas por eixo

de atuag¢do do programa.

A qualguer momento a Coordenacdo da Protecdo Social Basica podera solicitar reunides,

materiais e articulacdes para o desempenho do programa.

Serd entregue mensalmente comprovantes para afericdo de metas conforme detalhado

no quadro 2.4.4

2.4.6 PESQUISA DE SATISFACAO DO PUBLICO ATENDIDO
Para avaliacdo do publico em relagdo ao programa, o projeto prevé realizacdo de
pesquisa de satisfagdo nominal com os participantes do programa, contendo
informacdes sobre a satisfacdo em relacdo as oficinas e ao programa como um todo,
realizada ao final de cada ciclo de oficinas, contendo metas e indicadores de resultados.
Ao final do projeto essa pesquisa sera mensurada para ser acrescentada ao relatério. Ao
final de cada ciclo de oficinas sera entregue ao participante um formulario de avaliacao
gue sera realizado em todas as regides atendidas pela parceria e avaliard o grau de
importancia das atividades desenvolvidas, além do grau de satisfacao dos participantes.
O questiondrio incluird as seguintes perguntas como:

e Avalie a sua satisfacdo quanto aos itens abaixo em Regular, Bom e Excelente

quanto ao: Professor(a), Duracdo da Oficina, Infraestrutura e Acolhida.
e Vocé considera que aplicara os conhecimentos ou informagdes adquiridas em

sua vida profissional? SIM, NAO e TALVEZ



e Com relagdo ao seu conhecimento do tema: Ja conhecia e ndo tive nenhuma
dificuldade, Ja vi alguma coisa mas precisei de ajuda, Nunca fiz esse tipo de

atividade, mas me ajudaram e Nunca vi nada e ndo me ajudaram em nada.

e Com relagao as oficinas: Eu faria outras similares. Tema legal, Eu faria outras
similares, mas com dinamicas diferentes, Eu pensaria em fazer outra, mas so se
for totalmente diferente. (mesmo tema), Nunca mais participo de outras, muito

chato ou agrega pouco conhecimento.

e Comrelagdo ao aprendizado: Aprendi bem a fazer, nao é dificil, Aprendi a fazer,
mas precisaria de ajuda, Ndo aprendi quase nada, teria dificuldades, Nao aprendi

nada e ndo sei fazer sozinho.

e Com relacao a linguagem e abordagem geral das atividades: Muito bem
abordadas, Bem abordadas, Pouco abordadas ( faltou muita coisa), Nao

abordado (o tema ndo foi o esperado).



2.7 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividades

Meses

10

11

12

PLANEJAMENTO

Contratacdo e capacitacdo da equipe do Programa

Planejamento das oficinas do Programa, principalmente, em relagdo a primeira e quarta oficinas
do ciclo de oficinas

Elaboragdo de material informativo sobre o Programa

EIXO 1

ReuniGes com a rede social e socioassistencial do territdrio para explicar o programa Acessuas
Trabalho e como este sera executado nas regides, além de explicar o fluxo de encaminhamento
das pessoas para o Programa

Visitas nas unidades de assisténcia social, da administracdo direta e parceiras, para divulgar o
programa para trabalhadores e usudrios do SUAS

Articulagdo com a rede de saude e educagao do territério para divulgacado, realizando a¢des como
reunides e oficinas de mobilizagao

Desenvolvimento de a¢des comunitdrias diversas que estimulem a populagdo a participar do
programa

X[ X
X[ X
X[ X
X[ X




Realizacdo de Acolhida Coletiva

EIXO 2

Realizagao dos ciclos de oficinas

Realizacdo de encontros com a populacdo dos territérios que possibilitem a reflexdo e a discussao
sobre temas relacionados ao mundo do trabalho

EIXO 3

Elaboragdo e atualizacdo do mapa de oportunidades

Articulacdo com a SEDES para o cadastramento dos participantes (que tiverem demanda) no
cadastro Unico ou a atualizacdo cadastral

Encaminhamento dos participantes para atendimento na rede socioassistencial

Encaminhamento dos participantes para as demais politicas publicas

Realizacdo de parcerias institucionais de modo possibilitar a ampliacdo do acesso dos
participantes ao mundo do trabalho e atender demandas de publicos especificos

Encaminhamento dos participantes para acesso as oportunidades de inclusdo produtiva

EIXO 4

Acompanhamento do acesso e da permanéncia dos usudrios nas atividades do programa Acessuas
Trabalho




Acompanhamento do processo de inser¢do do usudrio no mercado de trabalho ou em outros
formatos de atividade laborativa

Realizacdo de encontros individuais, com periodicidade minima mensal, com usudrios que tiveram
sua trajetédria interrompida voluntariamente e involuntariamente




PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA
3.1 REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Serd admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto
para cada exercicio financeiro.

3.2 PAGAMENTOS EM ESPECIE

Ha a previsdo, em edital, de pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa
ao objeto da parceria ou ao territdrio de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdao no plano de trabalho ou tenha sido conferida
autorizagcdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal.

3.3 PLANILHA ORCAMENTARIA DE RECURSOS HUMANOS

(apresentacdo da planilha orcamentaria de recursos humanos, considerando cargo, responsabilidade, formacao, carga horaria, regime de cumprimento da
carga horaria, quantidade e encargos; para além também apresentacdo, se houver, de planilha com a previsdao dos servigos de terceiros — contendo cargo,
responsabilidade/fungdo, quantidade, carga horaria, valor unitario e total)

Despesas com a Equipe de Referéncia do Programa

Cargo/Fungdo/Carga Horaria | Unidade de medida | Qtde | Ocorréncia | Total |Valor unitario | Encargos sociais | Salario + encargos | Valor total
sociais

Coordenador Geral -

responsavel por fazer o
planejamento, gestdo e Més 1 12 12 RS 2.700,00 R$ 931,50 RS 3.631,50 RS 43.578,00

acompanhamento do

programa. 40h semanais




Coordenador técnico - nivel

superior assistente social . Més 1 12 12 RS 2.700,00 RS 931,50 RS 3.631,50 RS 43.578,00
40h semanais

Coordenador local -
profissionais de nivel superior

o Més 8 12 96 RS 2.400,00 RS 828,00 RS 3.228,00 RS 309.888,00
(8 profissionais x 12 meses)
40h semanais
Coordenador local -
profissionais de nivel médio R
Més 8 12 96 RS 1.400,00 RS 483,00 RS 1.883,00 RS 180.768,00

(8 profissionais x 12 meses) .
40h semanais

TOTAL EQUIPE DE REFERENCIA| R$ 577.812,00

MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

FGTS Total
(8%) Demais |Mensal
Proviséo Proviséo Proviséo para | encargos (encargos) Total Mensal
para 13° Provisdo |para 1l/3de INSS Contribuicé verbas sociais, se (Salérios +
salério para Férias férias Patronal es Sociais PIS rescisorias houver 1% encargos

Ne Cargo/Funcéao Salario base (50%) (100%) (33%) (20%) (4,5%) (1%) (100%) [2] rat sociais)




Coordenador Geral -
responsavel por fazer
o planejamento,
gestao e
acompanhamento do
programa. 40h
semanais

R$ 2.700,00

R$ 216,00

R$ 225,00

R$ 225,00

R$ 75,00

R$ 540,00

R$ 121,50

R$ 27,00

R$ 5.085,00

R$ 27,00

R$ 931,50

R$ 3.631,50

Coordenador técnico -
nivel superior
assistente social . 40h
semanais

R$ 2.700,00

R$ 216,00

R$ 225,00

R$ 225,00

R$ 75,00

R$ 540,00

R$ 121,50

R$ 27,00

R$ 5.085,00

R$ 27,00

R$ 931,50

R$ 3.631,50

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00




Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00

10

Coordenador local -
profissionais de nivel
superior (8
profissionais x 12
meses) 40h semanais

R$ 2.400,00

R$ 192,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 66,66

R$ 480,00

R$ 108,00

R$ 24,00

R$ 4.520,00

R$ 24,00

R$ 828,00

R$ 3.228,00




11

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

12

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

13

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

14

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

15

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00




16

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

17

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

18

Coordenador local -
profissionais de nivel
médio (8 profissionais
x 12 meses) . 40h
semanais

R$ 1.400,00

R$ 112,00

R$ 116,66

R$ 116,66

R$ 38,88

R$ 280,00

R$ 63,00

R$ 14,00

R$ 2.636,67

R$ 14,00

R$ 483,00

R$ 1.883,00

RS
35.800,00

RS
2.864,00

RS
2.983,28

RS
2.983,28

RS
994,32

RS
7.160,00

RS
1.611,00

RS
358,00

RS 67.423,36

RS 358,00

RS
12.351,00

RS
48.151,00

TOTAL DA EQUIPE DE REFERENCIA

RS 577.812,00

*As despesas com alimentacao estdo previstas com o recurso da parceria e incluida na planilha de despesas e insumos. Sera contratada empresa especializada para o
fornecimento da refeicéao.

Despesas com Servigos de Terceiros - Contratagao CNPJ

Item (com especificacdo da fungao)

Unidade de
medida

Qtde

Valor unitario (incluindo
impostos)

Valor total




Oficineiros - Para realizacdo das oficinas que comp&em o objeto do programa.
Contratacao de servigos freelancer para a oferta pontual no ciclo de oficina visando a
realizacdo de 284 ciclos, sendo que cada ciclo acontece em uma semana e serao semana 284 RS 600,00/ RS 170.400,00
realizados paralelamente em 8 microrregides . Oficinas previstas entre o segundo e o
nono més ( equivale a 1.136 oficinas x 150,00 por aula = R$ 170.400,00)

Servi¢o de contabilidade - Profissional responsavel por emitir as guias de encargos
previstos no RH e demais demandas relacionadas a contabilidade do projeto durante Més 12 RS 1.500,00 RS 18.000,00
sua vigéncia de 12 meses

Servigo de Limpeza - para prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e asseio,

com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios. R
. . o R Més 12 RS 4.000,00 RS 48.000,00

Serdo enviados por empresa especializada, profissionais paralelamente para as

diferentes unidades do programa.

3.4 PLANILHA ORCAMENTARIA DE RECURSOS MATERIAIS

Despesas com Insumos Aquisi¢ao

Item (com especificagdo) Unidade de Qtde Valor unitario (incluindo Valor total
medida impostos)
Camisetas - Malha fria em tamanhos P, M e G para identificacdo da equipe unidade 50 RS 25,00 RS 1.250,00

Alimentagao Lanche - aquisi¢dao de lanches para as atividades de oficinas previstas no
programa, contratacdao de empresa especializada para fornecimento de lanche aos Més 8 RS$ 10.000,00 RS 80.000,00
participantes das oficinas.

Refeigdo - Referente a despesas de alimentacdo dos profissionais do RH, sera .
] N o por refei¢do 4320 RS 15,00 RS 64.800,00
contratado empresa de alimentagao para fornecer as refei¢cdes para os 18




profissionais contratado no RH. totalizando 360 refei¢cdes mensais e 4.320 ao longo
dos 12 meses do projeto (18 profissionais x 20 dias no més)

7.100 pessoas.

Gal3o de agua - 20 Litros Agua Mineral, medindo 50 cm x 28 unidade 384 RS 16,22 RS 6.228,48
Copo Plastico Descartavel - 200ml com 100 Unidades o pacote unidade 384 RS 4,50 RS 1.728,00
Papel Chamex A4 75g Pacote 500 folhas - Material para expediente e uso nas 1.136 unidade com

_ . . 96 RS 18,12 RS 1.739,52
oficinas propostas visando atender a um publico de 7.100 pessoas. 500 folhas
Canetas esferograficas - Kit com 50 unidades na cor azul - Material para expediente e | pacote com

. , . 150 RS 38,00 RS 5.700,00

uso nas 1.136 oficinas propostas visando atender a um publico de 7.100 pessoas. 50
Canetdo para quadro branco mais apagador - Kit 6 Marcadores Caneta Quadro
Branco + Apagador Magnético. Material para expediente e uso nas 1.136 oficinas kit com 6 16 RS 35,00 RS 560,00
propostas visando atender a um publico de 7.100 pessoas.
Quadro branco - Lousa Quadro Branco Moldura De Aluminio 120x90 Cm. Material
para expediente e uso nas 1.136 oficinas propostas visando atender a um publico de unidade 16 RS 130,00 RS 2.080,00

Despesas com Estrutura

(bivolt) 4G visando a mobilidade do programa que prestara servigos em diversas RAs,

Item (com especificagdo) Unidade de Qtde Valor unitario (incluindo Valor total
medida impostos)
Locagdo de roteador para internet e telefonia - Roteador sistema wi-fi 110/220v .
unidade 96 RS 150,00 RS 14.400,00




esta tecnologia possibilita ser levada a qualquer regido de atividade do projeto ao
contrdrio de uma internet fixa.

Contratacdo de conexao de Internet e telefonia - pacote mensal de servicos de
internet e telefonia mdvel, Conexao de Internet - internet dedicada de 150 Mega
fibra dptica liga¢es ilimitadas. servico para disponibilizar atendimento telefénico aos
usuarios do programa, de modo que os coordenadores de cada macrorregido passam
se comunicar com o publico. pacote de ligacGes ilimitadas. (8 territorios x 12 meses)

pacote mensal

96

RS 150,00

RS 14.400,00

Locagao de Notebook - Configuracdo de no minimo: Intel Core 13, 4GB RAM, 240GB
HD com sistema operacional Microsoft Windows 10 ou versdes superiores. 220V ou
bivolt. (RS 300,00 por Notebook mensal)

Més/pacote 18

pcs

12

RS 5.400,00

RS 64.800,00

Locacdo de Caixa de som e microfone - uma caixa para utilizacdo nas formativas e
demais atividades em que houver necessidade, para transmissao do conteudo exibido
no projetor (nas 8 unidades do projeto disponivel nas oficinas)

Diaria

1136

RS 60,00

RS 68.160,00

Locagdo de som de médio porte - (Auditério/Similar) - Sistema de sonorizacdo
ambiente, com 02 caixas de som no pedestal, mesa de som de 06 canais, conectadas
a 4 microfones e ao computador, compativeis ao tamanho do espaco e nimero de
participantes, para eventos previstos pelo programa para sensibilizagao da
comunidade, sendo 1 em cada macrorregiao

Diaria

RS 2.500,00

RS 20.000,00

Locagdo de Cadeiras - fixa estofada . (sendo em cada uma das 8 unidades: 2 cadeiras
para os coordenadores locais e 2 cadeiras para os participantes nos atendimentos
individuais (pacote com 32 cadeiras x 12 meses)

pacote mensal

12

RS 3.975,56

RS 47.706,74

Locagao de Mesa - (locagao de mobilidrio para supervisores, oficineiros
coordenador e técnico - Material: Estrutura em metal; Tampo em

MDP; Altura: 76 cm; Largura: minimo 100 cm. Profundidade: 60 Cm. (16 mesas x 12
meses. ou seja 2 em cada uma das 8 unidades)

mensal/
unidade

192

RS 100,00

RS 19.200,00




Locagao de mesas e cadeiras em polipropileno - para atividade de oficinas visando
pacote mensal

atender a 25 alunos oficineiro e coordenadores - (30 cadeiras para 8 regides x 8 30 cadei 64 RS 270,00 RS 17.280,00
cadeiras
meses)

Tablado - referente aos eventos de sensibilizagdo previstos (tamanho 2m x 3m)
Contratacdo de tablado destinados a apresentagdes com medida padrdo de 02x03
metros com elevacado de 50 cm do chdo, Fechamento de tecido preto liso em toda Didria/ 5M? 8 RS 750,00 RS 6.000,00
a estrutura lateral e frente do piso, forrado com carpete preto em toda a
superficie do piso.

Locagdo de Box Truss Q15 15x15 - para lona referente aos eventos de sensibilizacdo .
; Didria 8 RS 520,00 RS 4.160,00
previstos (tamanho 5m x 2m, 10M 2.)

Despesas com Divulgac¢ao - Contratagao CNPJ

Item (com especificacdo da funcgao) Unidade de Qtde Valor unitario (incluindo Valor total
medida impostos)

Coordenador de comunicagdo - Contratacdo de empresa especializada em assessoria
de comunicagdo - visando contribuir com o eixo de sensibilizagdo, divulgacdo do
projeto e o eixo de acesso a oportunidades. Cria estratégias de comunicagao,
direcionada aos profissionais, coordena e acompanha os encaminhamentos de toda
agenda, servigo e produtos de comunicagdo. responsavel por direcionar e monitorar Més 9 RS 5.000,00 RS 45.000,00
toda a equipe e servigos de comunicagao e divulgacdo do projeto, a partir da criagao de
um plano de comunicacdo com especificacdo da estratégia e dos materiais que devem
ser produzidos. Responsavel pelo acompanhamento do e-mail do projeto que sera
vinculado ao site para atendimento do publico. Reuni e organiza todo o material de




comunicacao vindo dos demais profissionais para entregar a coordenagdao geral que
incluird o material no relatdrio de prestacdo de contas, desde fotos, clipping de midia,
material grafico, links de videos etc.

Servigos de Designer - Contratacdao de empresa especializada em comunicagao -
visando contribuir com o eixo de sensibiliza¢ao, divulgagdao do projeto e o eixo de
acesso a oportunidades - para criacGes de artes graficas para plataformas e materiais de
divulgacao, de acordo com a identidade visual do projeto. pecas para site, banners para
distribuicdo em redes sociais, criacdo de painel pantografico, banner e afins. Artes
graficas de material didatico para incluir nas edi¢ées dos videos

pacote mensal

RS 2.500,00

RS 22.500,00

Servigo de Social Media - Contratagao de empresa especializada em comunicagao -
visando contribuir com o eixo de sensibiliza¢ao, divulgagdo do projeto e o eixo de
acesso a oportunidades. -para gestdo de conteudo nas redes sociais, postagens no
instagram, incluindo publicacdo fotografica, publicacdo das artes graficas, elaboracao de
textos e outros conteudos pertinente as tematicas do projeto.

RS 2.273,00

RS 20.457,00

Assessoria de imprensa - Contratagao de empresa especializada em comunicagao -
visando contribuir com o eixo de sensibiliza¢ao, divulgacao do projeto e o eixo de
acesso a oportunidades. para veiculagdo do projeto na midia para informar a sociedade
sobre as inscricoes e demais atividades do projeto, elaboracdo de releases, pautas
organizando agendas de entrevistas e publicagdes em jornais, revistas eletronicas, radio
eTV.

pacote mensal

RS 4.227,00

RS 38.043,00

Gestao de trafego - criacdo de campanha de anuncios na internet visando a divulgacao
do programa e sensibilizacdo do publico. Esse servico visa a criacdo de textos copy
qualificados para anuncio, pesquisa e segmentac¢do de publico, a criagdo propriamente
dos anuncios nas plataformas do Google ADS e Facebook ADS que direciona as
campanhas para o Instagram e por fim acompanha os resultados e gerencia esses

semana

RS 580,48

RS 4.643,84




anuncios apods a publicagdo.

Despesas de anuincios - Campanhas de anuncios online feitos pelo gestor de trafego,
através do Google ADS/Facebook ADS para o Instagram.

campanha de
anuncios

RS 2.449,42

RS 2.449,42

Servico de audiovisual - video institucional - Realizacdo de 1 video institucional entre 15
e 20 minutos e um teaser de até 1 minuto, informativo para mobilizacdo das
comunidades e sensibilizagdo de publico. O servigo inclui todos os profissionais,
equipamentos e insumos para a realizacdo do mesmo. Com até 4 didrias de gravacao
previstas sendo 2 cinegrafistas, um editor de videos, 2 cdmeras com capacidade de
captacdo em 4k completas, 1 tripé com cabeca hidraulica, um gimbal, um microfone de
lapela e um par de led de 300w ou um par de softbox equivalente. O video sera
exportado no minimo em 4k e H 264 padrdo para youtube e TEASER exportado em
formatos especificos para o instagram.

servico

RS 5.440,00

RS 5.440,00

Web designer - visando contribuir com o eixo de sensibilizacdo, divulgacdo do projeto e
o eixo de acesso a oportunidades. criagao de site do projeto, onde constara informacgdes
e midias do projeto, além de espaco para inscrigdes que serd vinculado ao email do
projeto e material informativo para possiveis parceiros do programa.

semana

RS 2.500,00

RS 10.000,00

Impressao Flyer - Material informativo em formato Folder, cores frente e verso, dobra
em C papel couche 150g brilho em tamanho A4. pacote com 1.000 unidades

pacote com

1.000 unidades

RS 500,00

RS 4.000,00

Impressdo de cartaz A3 - midia impressa cartaz em tamanho A3, papel couche 90g fosco
para ficar em locais estratégicos das comunidades. pacote com 1.000 unidades

pacote com

1.000 unidades

RS 581,00

RS 1.162,00

Impressao de certificados - em tamanho A4, colorido, papel offset 180g - para entrega
aos alunos que cumprirem sua participagdao conforme os critérios de avaliagao do
programa

unidade

7100

RS 1,00

RS 7.100,00

Banner - Impressao cor 4x0 em lona brilho 280g - para expor nos locais das atividades
em cada macrorregido. sendo 2m 2 de banner para cada uma das 8 macrorregides onde

MZ

16

RS 50,00

RS 800,00




acontecerdo atividades paralelamente. | |

Servico de produgdo de video motion - 2 Videos de 1 minuto em animacao utilizando a
técnica de Motion Designer, incluindo pauta, produ¢do do motion designer, narracdo do servico 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
conteldo e publicagdo disponibilizado no Instagram e no site do projeto.

3.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do Desembolso R$ 400.939,00 R$ 105.551,00 R$ 105.551,00 R$ 105.551,00 R$ 105.551,00 RS 104.926

Referéncia MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
rotal do Desembolso R$ 104.926 R$ 104.926 R$ 104.926 R$ 59.051,00 R$ 59.051,00 R$ 59.051,00

R$ 1.420.000,00
TOTAL DO DESEMBOLSO

DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DO DESEMBOLSO

O Cronograma de desembolso leva em consideracdo cada etapa a ser desenvolvida, nesse sentido alguns itens de comunicacao e de estrutura
serdo utilizados apenas na etapa de preparacao e sensibilizacdo, como confeccdo do material de divulgacdo, impressao de material grafico a ser
distribuido, realizacdo de produtos audiovisuais, locacdo de equipamentos e maquinarios para os 8 eventos de sensibilizacdo, compra de
materiais de consumo e materiais para as oficinas. Isso faz com que haja uma diferenca entre as despesas na etapa de pré-producdo/

sensibilizacdo e nas etapas seguintes.




Além das particularidades de cada etapa, que ndo nos permite ter um desembolso igual para todos os meses, optamos por modelos de contratos
com fornecedores que possam garantir o prego previsto na planilha. Visando, garantir a realiza¢do total do projeto, optamos por acordar com os
fornecedores um contrato de 12 meses de modo que os valores ndo sejam alterados. Estes oferecem a garantia do valor previsto com pelo
mesmo 50% do servigo pago com antecedéncia. Devido as mudangas significativas na inflagdo, o fato de prever pagamentos de algumas
estruturas e servigos mensalmente pode comprometer a realizagdo do projeto, no sentido que ndao podemos prever os aumentos para os
préximos meses e caso aconteca pode vir a inviabilizar a realizacao total do projeto. Por estes motivos, prevemos no cronograma de desembolso
para os meses 1 e 2, maiores que os valores dos meses 3 a 12 que compreendem mais servicos de recursos humanos com valores que ndo serao
alterados ao longo do projeto.

ASSINATUR/@

ALAN CESAR ALVES DE SOUZA



