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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razdo Social: Casa do Ceara em Brasilia

Endereco Completo: SGAN 910, conjunto F/G

CNPJ: 00.096.933/0001-24

Regido Administrativa: Plano Piloto UF: DF CEP: 70.790-100

Site, Blog, Outros: www.casadoceara.org.br

Nome do Representante Legal: Jos¢ Sampaio de Lacerda Junior

Cargo: Presidente

RG: GEED Orgéo Expedidor: GENNS | CPT: G

Telefone Fixo: (D Telefone Celular: G ERRRIIREED

E-Mail do Representante Legal . qiD

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

Responsavel pelo acompanhamento da execucio do projeto: Antonia Lucia Guimaraes Aguiar

Fung¢do no projeto: Coordenadora

RG - GIED Orgio Expedidor: @ | CPF.qu D

Telefone Fixo: (il NENEGED Telefone Celular: G EEENENENEED

E-mail do Responsavel: G D |

ENDERECO DE EXECUCAO DO PROJETO
Endere¢o Completo: SGAN 910, conjunto F/G

Regido Administrativa: Plano Piloto

Telefone Fixo: (61) 3533-3800

Inicio Término

Vigéncia deste plano de trabalho | Dezembro/2023 Dezembro/2024




PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DO PROJETO
APRESENTACAO

A Casa do Ceara em Brasilia € uma instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 15/10/1963,
que presta servicos e acOes gratuitos, continuados e planejados, sem qualquer discriminacdo de

raga ou género.

Sua principal fungdo social é a manutencdo do servi¢o de acolhimento institucional para

idosos, que acolhe pessoas acima de 60 anos em situacdo de vulnerabilidade social.

Além disso, para o cumprimento de seus objetivos sociais, a Casa do Ceard mantém e apoia,
em suas dependéncias, cursos profissionalizantes e atendimento médico/odontolégico, ambos

direcionados para a populacgdo carente.
Para obter sua certificacdo, a Casa do Ceara:
| - Esta inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal.
Il - Integra o cadastro nacional de entidades e organizacdes de assisténcia e promogéo social.

A entidade além de desenvolver inimeras atividades assistenciais, como distribuicdo de
cestas basicas, proteses dentérias, 6culos e roupas, oferece assisténcia médica e odontologica,
subsidiada, bem como cursos de capacitacdo profissional e de linguas para a comunidade do

Distrito Federal e do Entorno.

Sdo acolhidos 21 idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos. A natureza do acolhimento
é provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares. No acolhimento, preferencialmente, é ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Pessoas com deficiéncia, graus de
dependéncia I, 1l e 111 séo incluidos no servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.
Para manutencdo do servico de acolhimento institucional para idosos, a entidade mantém
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, por meio da execugdo do
termo de colaboracao n° 04/2022.



JUSTIFICATIVA

Atualmente existem 16 Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos registradas no
Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa do Distrito Federal, conforme constatado por meio de
pesquisa no site da Secretaria de Estado de Justica do DF.

A Capital da Republica tem pouco mais de 60 anos de existéncia. Os idosos naturais do DF
se resumem aqueles que ja residiam na Capital quando o quadrilatero pertencia aos municipios de
Planaltina, Luzidnia e Formosa. Dessa forma eram, em 2011, apenas 0,3% do total, sendo que
99,7% eram oriundos dos 26 Estados e do Exterior.

Os idosos acolhidos no servico de acolhimento institucional da Casa do Ceara, em sua
grande maioria, ndo possuem plano de saude, sdo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, muitos ndo possuem familiares. Para essa populagdo, envelhecer com dignidade é um
desafio constante. Pensando nesta realidade, a Casa do Ceara busca meios para desenvolver
atividades que estimulem a salde fisica e mental e propiciem momentos de lazer e interacdo dos
idosos com a comunidade.

Os idosos institucionalizados necessitam de atividades diarias como forma de promover o
envelhecimento saudavel com um estilo de vida que inclua alimentacao equilibrada, atividade fisica
e mental e, ainda, o convivio social. A execucdo deste projeto promovera tanto as atividades fisicas
e mentais quanto o convivio social necessario para que os idosos tenham maior qualidade de vida.

Esta Instituicdo tem dificuldades na obtencdo de recursos financeiros para manutencao de
seu servigo de acolhimento institucional com vistas a oferecer, de forma qualificada, os servicos de
atencdo ao idoso. Os recursos angariados, em grande parte, sdo destinados para pagamento de
pessoal e a conservacgdo da estrutura fisica. Assim, o recebimento desse recurso relativo a emenda
parlamentar se torna primordial para melhoria dos servigos ofertados aos idosos.

Durante o periodo de pandemia houve a reducdo do nimero de doagdes, resultando em uma
gueda expressiva na receita da entidade, o que corroborou para a desproporcionalidade entre as
necessidades e os recursos. Dessa forma, houve uma necessidade de reorganizagéo institucional

para garantir os cuidados necessarios aos acolhidos.

O Servico de Acolhimento Institucional da Casa do Ceara € primordial, face a grande

demanda por vaga para pessoas idosas do Distrito Federal.



DESCRICAO DO OBJETO:
Realizacdo de oficinas terapéuticas e de danca com idosos acolhidos na Casa do Ceara.

DETALHAMENTO DAS ACOES
Mediante a execucdo deste projeto, serdo adquiridos materiais de consumo para a realizacao
de oficinas terapéuticas e de danca, com oferta de alimentacdo sob a superviséo e elaboracédo de

cardapio por nutricionista.

As oficinas terapéuticas serdo ofertadas por terapeuta ocupacional, com o objetivo de
proporcionar estimulo fisico e cognitivo como a atencdo, funcbes executivas e velocidade de
processamento informacional, com o apoio da encarregada administrativa do Servico de
Acolhimento Institucional. A terapeuta ocupacional responsavel por ministrar as oficinas é
pertencente ao quadro de colaboradores da entidade, com experiéncia em trabalho com pessoas
idosas.

Serdo realizadas, 1 (uma) vez por semana, pelo periodo de 12 meses, oficinas de
estimulacdo cognitiva e motricidade fina com o objetivo de estimulacéo cognitiva. Os exercicios e
atividades terapéuticas buscam preservar ou melhorar o desempenho de dominios como: memoria,
atencdo, raciocinio, fungdes executivas, entre outros.

As oficinas de danca serdo realizadas 1 (uma) vez por semana, pelo periodo de 12 meses,
por empresa de danga e tem como objetivo melhorar habilidades de movimentos, a capacidade
motora, 0 desempenho cognitivo, a memdria, atencdo, concentracdo e proporcionar o
fortalecimento do vinculo social.

As oficinas serdo organizadas pela encarregada administrativa do servigco de acolhimento
institucional para idosos, que sera responsavel pela organizacdo do local e guarda dos materiais
Necessarios para execucao.

Para a realizacdo das oficinas serdo necessarias a limpeza do ambiente e oferta de
alimentacéo aos acolhidos.

O projeto sera executado no servico de acolhimento institucional para idosos da Casa do
Ceard, sendo coordenado por um profissional da instituicdo que acompanhard a compra dos
insumos, a execucdo do projeto, a realizacdo e atingimento das metas e serd responsavel pela

elaboracdo da prestacdo de contas.



Periodicidade das oficinas:

ATIVIDADE ATRIBUICOES CARGA ATIVIDADES A
HORARIAPOR | PERIODO SEREM
OFICINA DESENVOLVIDAS

Oficinas Promover a mobilidade, |1 (uma) oficina por |12 meses Estimulagéo cognitiva
terapéuticas desenvolver capacidades |semana, com e motricidade, com

cognitivas, sensoriais, duracdo de 1 hora atividades fisicas e

motoras e sociais, cada, totalizando 48 ludicas.

melhorando o dia a dia oficinas em 12

dos idosos, possibilitando | meses.

meios para realizagéo das

atividades cotidianas.
Oficinas de Promover a socializacdo |1 (uma) oficina por |12 meses Danca e atividades de
danca por meio de danca em semana, com carga lazer.

dupla, contribuindo para a | horaria de 1 hora

melhora do equilibrio e da | cada, totalizando 48

autonomia funcional dos | oficinas em 12

idosos meses.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Oferecer atividades terapéuticas e de danga, com oferta de alimentagdo pelo periodo de 12

meses, aos idosos acolhidos na Casa do Ceara.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adgquirir insumos, géneros alimenticios, materiais de consumo para higienizacao do
espaco onde séo acolhidos os idosos.
Proporcionar qualidade de vida e boa satude as pessoas idosas acolhidas.
Contratar profissionais para a realizagéo das oficinas de danca.

PUBLICO-ALVO

Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com graus de dependéncia I, 11

ou I, acolhidos por meio do termo de colaboracdo n° 04/2022 firmado com a Secretaria de

Desenvolvimento Social do Distrito Federal.




DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Adquirir materiais de
consumo para a
realizacdo de oficinas
com 0s idosos.

Dispor de condiges
materiais para a execucao
das oficinas semanais

Apresentar em relatorio
informativo, 0s
comprovantes de gastos
realizados.

Proporcionar qualidade
de vida e boa saude as
pessoas idosas
participantes.

Melhorar a percepcéo de
bem estar individual

Apresentar em relatorio
informativo, pesquisa de
satisfacdo com os
participantes das oficinas.

Contratar profissionais
para a realizacdo das
oficinas de danga.

Contratar 100% dos
profissionais descritos no
plano de trabalho para a
execucdo das oficinas.

Apresentacao de
documentacédo formal de
contratacao de servico e
lista dos profissionais
contratados no relatorio
informativo.

Promover estimulacédo
cognitiva e motora.

Ofertar oficinas semanais de

estimulagdo  cognitiva e
motora  por  terapeuta
ocupacional.

Lista de presenca e relatorio
de cada oficina realizada por
profissional de terapia
ocupacional em relatorio
informativo.

Promover a
socializacdo por meio
de danca em dupla,
contribuindo para a
melhora do equilibrio e
da autonomia funcional
dos idosos.

Ofertar oficina semanal de
danga por professor
capacitado.

Apresentacao no relatorio
informativo de lista de
presenca e relatorio de cada
oficina realizada.




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas DETALHAMENTO DAS ACOES
N° DE CADA META VALOR (RS) FNA7AS,
Etapa 1: Realizar a compra dos
01 materiais de consumo, mediante prévia [R$ 21.844,00 Durante todaa
cotacdo orcamentaria. vigéncia da parceria
02 Etapa 2: Contratagéo de profissionaise  [R$ 78.156,00 Durante todaa
empresa prestadora de servigo de danca. vigéncia da parceria

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DO PROJETO
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

RECURSOS HUMANOS
. Forma de Valor Valor Total (12
N° Descricao Quant.
Contratacdo | Unitario meses)
mensal
Nutricionista
01 01 CLT R$ 2.120,00 R$ 25.440,00
Encarregada 01 CLT R$ 2.393,00 R$ 28.716,00
02 Administrativa
TOTAL: R$ 54.156,00
DESPESAS COMPLEMENTARES
Forma de |Valor Valor Total (12
N° " IDescricao Quant. |jpagamento  [Unitario meses)
mensal
Servicos de 01 Nota fiscal
03 terceiros-PJ R$ 1500,00 R$ 18.000,00
(contratagéo de
empresa de danca)
04 Servicos de terceiros - 01 RPA R$ 500,00 R$ 6.000,00
PF — Terapeuta
Ocupacional
05  |Alimentacdo R$ 12.000,00
06 Material de consumo R$ 6.000,00




07 Recursos materiais

R$ 3.844,00

TOTAL: R$ 45.844,00

TOTAL GERAL.: R$ 100.000,00
Grau de Carga
. Atividades . L.
Profissionais escolaridade horaria
semanal
Encarregada Organizacdo, manutencdo e supervisdo do espacgo
Administrativa  [0Nde sera realizado as oficinas e controle dos 44h
materiais que serdo adquiridos. Ensino médio
Nutricionista Atendimento a pessoas idosas institucionalizadas em
servigo de acolhimento, com elaboragdo de dietas e
cardapios e acompanhamento na elaboracdo das
refeicbes oferecidas durante a realizagdo das| Ensino superior 12h
oficinas.
Terapeuta !Exe_cug_éo (_je atividades com pessoas idosas
ocupacional institucionalizadas com foco na estimulacdo das
capacidades e desaceleracdo das perdas decorrentes
do processo de envelhecimento. Ensino superior 1h
Realizacdo de oficinas de jogos, gerotomotricidade e
musicalizacdo, visando a estimulacdo funcional e
cognitiva das pessoas idosas, promovendo &
socializacdo e o resgate de memorias biograficas e
afetivas.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela unica, dezembro/2023
Parcela/Més

Total do desembolso

R$ 100.000,00

Em razdo de recurso oriundo de emenda parlamentar, o desembolso ocorrera até o final do presente
exercicio em parcela unica. Nao obstante o desembolso em parcela Unica, o recurso sera utilizado no
decorrer de 12 meses, conforme planejamento e gestdo financeira do projeto e em conformidade com
0s objetivos e metas do instrumento a ser firmado.

TOTAL GERAL DA PARCERIA

Valor de referéncia pactuado

R$ 100.000,00

Valor global da parceria

R$ 100.000,00
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MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

PIOTED Provisao Provisao Total Total Mensal
FGTS para 13° INSS para verbas .
Cargo/Funcéo Salario salario para %/3 de atronal Pls rescisorias Mensal (SIS
g ¢ 9 o férias P o (-%) encargos
(8%)) (8,33%) (2.78%) (-%0) ([3/1 ) (encargos) sociais)
Nutricionista | R$ 2.120,00 | Pago com | Pago com Pago com Isento Pago com Pago com Pago com
recursos recursos recursos recursos recursos recursos R$ 2.120,00
préprios proprios préprios préprios proprios préprios
Encarregada | R$2.393,00 | Pago com | Pagocom Pago com Pago com Pago com Pago com
Administrativa recursos recursos recursos Isento recursos recursos recursos R$ 2.393,00
proprios proprios proprios proprios proprios proprios
Totais R$4.513,00 - - - - - R$ 4.513,00

Os encargos sociais provenientes de salarios serdo pagos com recursos proprios. Por se tratar de entidade filantrdpica, a Casa do Ceara é isenta ao
recolhimento da cota patronal do INSS.
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