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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
iﬁ 2 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
= Unidade de Parceria do Sistema Unico de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024 - Sedes/DF
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PROCESSO N2 00431-00005676/2024-50

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pelo art. 22, inc. | da Portaria n® 03, de 22 de fevereiro de 2024, a partir da
delegagdo de competéncia atribuida a Secretdria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, conforme Decreto n? 39.610, de 12 de Janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 04.251.080/0001- 09, com sede na SEPN Quadra
515, Lote 2, Bloco B Ed. Espaco 515 - Asa Norte, CEP: 70.770-502, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024, visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, de iniciativa da Administragdo Publica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, nas
leis orcamentarias do Distrito Federal, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria Sedes n2 91, de 30 de dezembro de 2020, e nos demais normativos aplicaveis, conforme condi¢bes e procedimentos a seguir descritos:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) para, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e
manutengdo do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias em abrigo institucional ou pernoite, no periodo de 60 meses, prorrogaveis por até 60 meses.

1.2. O Servigo de Acolhimento Institucional, dos tipos Abrigo Institucional e Pernoite, se destina a adultos e familias que se encontrem com vinculos familiares e comunitérios fragilizados ou rompidos (de forma situacional ou histdrica), com histdrico de violagdo de
direitos, que tenham na rua seu espago de moradia e sobrevivéncia.

1.2.1. A natureza do acolhimento deve seguir os preceitos norteadores da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania, desta Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes), Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa) e Vigildncia Sanitdria do Distrito Federal (Visa-DF), e demais orientagdes e parametros para execugdo do objeto constantes nos Anexos | e V deste Edital.

1.2.2. A organizagdo da sociedade civil, observada sua capacidade de atendimento e as normas de regéncia, devera atender aos seguintes usuarios:

1.2.2.1. Pessoas adultas, entre 18 e 59 anos, com identidade de género masculina, feminina e ndo-bindria.

1.2.2.2. Familias em variadas composigGes, incluindo a presenca de criangas, adolescentes e pessoas idosas.

1.2.2.3. Poderdo ser atendidos grupos especificos tais quais indigenas, refugiados, migrantes internacionais e outros grupos especificos, em respeito a equidade de tratamento a diferentes grupos e comunidades, tal como preconiza a PNAS, e grupos populacionais que

necessitam de Abrigo ou Pernoite devido a outras circunstancias de vulnerabilidade tais como deslocamentos forgados, migragdo, refugio, calamidades e emergéncias bem como outras situagbes combinadas ou ndo com a situagdo de rua em que venham ser necessarios os
servigos de acolhimento para a garantia da seguranga de acolhida de pessoas ou grupos em risco social.

1.3. Trabalho Social Essencial ao Servigo em Abrigo Institucional:

1.3.1. Funcionamento ininterrupto (24 horas).

1.3.2. Oferecimento de abrigo com condigBes de habitabilidade e salubridade para adultos e familias em vulnerabilidade social que necessitem de acolhimento sem predeterminagdo de tempo de permanéncia, com o oferecimento de no minimo 4 refei¢des diarias:
café da manh3, almogo, lanche e jantar.

1.3.2.1. O tempo de permanéncia nos servigos de abrigo institucional em que pese ndo ser predeterminado deverd ser pactuado com base no plano de atendimento das familias e individuos.

1.3.3. 0 atendimento deve ser voltado ao processo de saida da situacdo de rua e/ou fortalecimento pessoal e social com vistas a vida auténoma por meio de atendimentos individuais, em grupo e articulagio com a rede de prote¢do socioassistencial e sistema de

garantia de direitos, bem como com as demais politicas publicas com vistas a promogdo da: educagéo, saude, esporte, trabalho, emprego e renda, inclusdo produtiva, lazer e da justiga social. 0 acompanhamento devera ser realizado com elaboragéo de plano de atendimento
para os usudrios, respeitada a sua vontade e em acordo com a rede de atendimento.

1.4. Trabalho Social Essencial ao Servigo em Pernoite:

1.5. Funcionamento das 19 horas as 07 horas, todos os dias, inclusive nos finais de semana e feriados.

1.5.1. Oferecimento de servigo de banho, alimentagao, dormitério em condigdes de dignidade e salubridade e encaminhamento para servigos socioassistenciais, com o oferecimento de no minimo 2 refei¢des diarias: jantar e café da manha.

1.5.2. Ofertar orientagdo e encaminhamento para equipamentos que promovam o processo de saida da situagdo de rua e/ou fortalecimento pessoal e social com vistas a vida auténoma por meio de atendimentos individuais, em grupo e articulagdo com a rede de

protegdo socioassistencial e sistema de garantia de direitos, bem como com as demais politicas publicas com vistas a promogdo da: educagdo, saude, esporte, trabalho, emprego e renda, inclusdo produtiva, lazer e justica social, e ofertar atendimentos pontuais com vistas a
resolugdo de demandas rapidas que ndo demandem acompanhamento socioassistencial sistematico.

1.6. As organizagGes da sociedade civil poderdo apresentar propostas tanto para Abrigo Institucional, quanto para Pernoite, ou somente para um dos tipos de acolhimento. Caso optem por apresentar propostas para os dois tipos, deverdo ser elaboradas propostas
distintas.

1.7. As propostas apresentadas serdo classificadas separadamente de acordo com o tipo de execugdo, de modo que haverd uma lista ordenada, de acordo com os critérios de avaliagdo, para a execugdo do servigo de acolhimento institucional em abrigo institucional
e uma lista para execugdo em pernoite.

1.8. O quantitativo total do edital é 2.000 vagas, distribuidas em 40 lotes, sendo cada lote composto por 50 vagas.

1.9. O presente chamamento visa a formalizagdo de parcerias que contemplem, no minimo, 1.000 vagas em Abrigo Institucional e 200 vagas em Pernoite. A definigdo da natureza das 800 vagas restantes considerard as necessidades identificadas do publico a ser
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atendido em seus territdrios, a avaliagdo da adesdo ao modelo de acolhimento em pernoite e outras necessidades identificadas no momento da celebragdo das futuras parceiras.

1.10. Os lotes ficam os lotes assim distribuidos:
Tipo de Acolhimento Lotes Vagas
Abrigo Institucional 20 1.000
Pernoite 4 200
A definir (Abrigo Institucional ou Pernoite) 16 800
TOTAL 40 2.000
1.11. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de Colaboragdo, cuja minuta esta no Anexo IV deste Edital, regido pelo disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no Decreto n2 37.843/2016 e na Portaria Sedes n2 91/2020 e suas alteragdes.
1.12. As propostas sdo limitadas ao quantitativo minimo de 1 lote e maximo de 4 lotes para cada tipo de execugdo (Abrigo Institucional e Pernoite).
2. DOS RECURSOS PUBLICOS
2.1. O valor de referéncia mensal por vaga é de RS 2.528,11 (dois mil quinhentos e vinte e oito reais e onze centavos), conforme previsto na Portaria Sedes n2 91/2020, totalizando um teto estimado para a realizagdo do objeto deste Edital de RS

303.373.200,00 (trezentos e trés milhdes, trezentos e setenta e trés mil e duzentos reais) para selecdo de 40 lotes, sendo que cada proposta deverd contemplar o maximo de 4 lotes e obedecer ao teto estimado individual de R$ 30.337.320,00 (trinta milh&es, trezentos e trinta
e sete mil trezentos e vinte reais), para execugdo da parceria por 60 meses.

2.2 Caso o valor de referéncia a que se refere o item 2.1 deste Edital seja majorado ou reduzido, por meio de norma que altere ou substitua a Portaria Sedes n2 91/2020 e suas alteragdes, o novo valor de referéncia se aplicara a este edital, bem assim as propostas,
planos de trabalho e/ou parcerias formalizadas em decorréncia deste chamamento publico.

2.3. Considerando a natureza do objeto e nos termos da Portaria Sedes n? 91/2020, além dos recursos previstos acima, poderdo ser previstos valores de referéncia varidveis para custear os veiculos e iméveis a serem locados pelas organizagdes da sociedade
civil, estes estimados em RS 83.242.000,00 (oitenta e trés milhdes duzentos e quarenta e dois mil reais), para atividades inerentes as atribui¢des da equipe técnica do servigo e transporte de usudrios, conforme disponibilidade orgamentaria e planos de trabalho aprovados
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, ou cedidos iméveis publicos para prestacdo do servigo, conforme disponibilidade e adequag&o dos espagos.

2.4. Os recursos previstos no item 2.3 somente poderdo constar nos planos de trabalho aprovados apds o exame de compatibilidade dos custos.
2.5. A despesa correra a conta das seguintes Dotages Orgamentarias:

Unidade Orgamentaria: 17902 - Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal

Programa de Trabalho: 08.244.6228.9073.0007 - Transferéncia para Protegdo Social Especial - Demais Individuos e Familias - Distrito Federal

Natureza da Despesa: 335043 e 445042

Fonte de Recursos: 100, 158 e 358

3. DOS IMOVEIS

3.1 Os imdveis a serem disponibilizados pela OSC poderdo ser préprios, cedidos ou alugados, sendo o Ultimo com a previsdo de uso de recursos de valor de referéncia variavel, conforme Portaria Sedes n? 91/2020.

3.2. Os iméveis para a execugdo do servigo deverdo respeitar a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo (Luos) - Lei Complementar n® 1.007, de 28 de abril de 2022 - no que tange a correta destinagdo da drea para a execugdo de servigos dessa natureza.
3.3. Os imoveis para execugdo do servigo deverdo oferecer condigdes de acesso a convivéncia familiar e comunitéria dos acolhidos e acesso a vida em comunidade.

3.4. Os abrigos institucionais e/ou pernoites ndo poderdo ser localizados no mesmo enderego (imdvel) ou serem contiguos uns aos outros.

4. DOS REPASSES

4.1, Os recursos da parceria serdo repassados conforme os cronogramas de desembolso constante dos planos de trabalho aprovados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, observadas as condi¢Bes e procedimentos previstos no Decreto n? 37.843/2016 e na Portaria
Sedes n2 91/2020, e o seguinte:

4.1.1. Para a Etapa de Implantagdo sera realizado um unico repasse que devera corresponder aos recursos necessarios para a realizagdo da etapa, equivalentes a, no maximo, a soma de dois repasses.

4.1.2. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

5. DA CONTRAPARTIDA

5.1. N&o sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.

6. DA ATUAGAO EM REDE

6.1. N&o sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
7. ETAPAS
A fase de selegdo das propostas observard as seguintes etapas:

7.1. Entrega das propostas, compostas pela Ficha de Inscri¢do e pelos Formularios 1, 2 e 3, constantes no Anexo Il - "FICHA DE INSCRICAO E FORMULARIOS 1, 2 E 3" deste Edital, em formato digitalizado em dispositivo de meméria USB Flash Drive (pen drive), na
Geréncia de Protocolo da Sedes, no dia 27/05/2024, das 8h as 12h e das 14h as 18h, para inscrigdo no presente chamamento publico. No ato do recebimento do dispositivo, a Geréncia de Protocolo fara a impress3o da ficha de identificagdo do dispositivo pen drive entregue,
contendo a descrigdo da quantidade e o tamanho dos arquivos, bem como os dados da OSC proponente. A ficha de identificagdo serd impressa e assinada pelo representante da OSC.

7.2. Em seguida, o pen drive devera ser acondicionado em envelope lacrado, acompanhado da respectiva ficha de identificagdo colada no verso do envelope.

7.3. A Cerimonia de Abertura dos Envelopes, pela Comissdo de Selegdo, contendo a documentagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, serd realizada no dia 27 de maio de 2024, a partir das 18h30. Na cerimdnia, o contetdo do pen drive serd impresso e entregue
ao representante da OSC para conferéncia e atesto dos participantes.
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7.3.1.

distintas.

7.3.2.

As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar propostas tanto para abrigo institucional, quanto para pernoite, ou somente para um dos tipos de acolhimento. Caso optem por apresentar propostas para os dois tipos, deverdo ser elaboradas propostas

As propostas apresentadas serdo classificadas separadamente de acordo com o tipo de execugdo, de modo que haverd uma lista ordenada, de acordo com os critérios de avaliagdo, para a execugdo do servigo de acolhimento institucional em abrigo institucional

e uma lista para execugdo em pernoite.

7.3.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Caso a organizagdo da sociedade civil tenha interesse em concorrer a mais de um lote por tipo de execugdo, respeitado o estabelecido no item 7.3.1, devera indicar na Ficha de Inscrigdo e apresentar somente uma proposta com o nimero total de lotes.
Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, do resultado provisdrio de classificagdo das propostas no prazo de até 30 (trinta) dias, apds encerrado o periodo de recebimento das Propostas.

A fase recursal quanto ao resultado provisério de classificagdo das propostas sera de 5 (cinco) dias ap6s a divulgag&o do resultado provisério.

N3o existindo recursos a serem analisados, serd efetuada a divulgagdo pela Comissdo de Selegdo, do resultado definitivo da classificagdo das propostas.

Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das propostas, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o encerramento da fase de recursos.

Caso seja dado provimento ao recurso interposto, com a consequente alteragdo da classificagdo das propostas, os participantes preteridos poderdo interpor recurso contra ato da Comissdo de Selegdo em 5 (cinco) dias, com a consequente decisdo final da

Administragdo em, também, 5 (cinco) dias.

7.9.
7.10.
8.
8.1.
8.2.

Recursos intempestivos e/ou em desacordo com o previsto no instrumento convocatério ndo serdo recebidos e processados pela Administragdo.

Encerrada a fase de selegdo de propostas, as organizagdes da sociedade civil que forem selecionadas serdo entdo convocadas a apresentar documentos de habilitagdo, conforme item 10.1 do presente edital.
DOS CRITERIOS DE SELECAO

A Comissdo de Selegdo verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexos |, Il e V deste Edital e realizara a classificagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

Serdo desclassificadas as propostas que:

| - Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital;

Il - Se enquadrem nas regras de eliminagdo, conforme o Anexo Ill deste Edital;

Il - Apresentarem falsidade de informagdes, podendo ensejar ainda a aplicagdo das sangbes administrativas civeis e/ou criminais cabiveis;

IV - Serd desclassificada a proposta que apresentar documentos comprovadamente inveridicos, com informagdes falsas, podendo a comissdo de sele¢do consultar a pertinéncia da informagdo junto aos conselhos de direitos, drea técnica da Sedes e demais 6rgdos competentes
sobre a matéria, a fim de motivar a desclassificagdo.

9.
9.1
9.2.

DA COMISSAO DE SELECAO
A Comissdo de Selegdo sera formada por 7 membros, designados por ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Publica.

O membro da Comissdo de Selegdo se declarara impedido de participar do processo quando:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

Il - sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo

publica.

9.2.1.
9.3.
9.4.

10.

O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.
Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n2 14.133/2021.

A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

PARTE Ill - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA

DAS ETAPAS DAS FASES DE HABILITACAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

A fase de habilitagdo e celebragdo da parceria observard as seguintes etapas:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.

Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar a documentagdo de habilitagdo no prazo de 5 (cinco) dias;

Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, do resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo — Até 10 (dez) dias apds o recebimento da documentagao;
Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo — Até 5 (cinco) dias apds a divulgagdo;

Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, dos recursos julgados pelo Secretario-Executivo e do resultado definitivo de habilitagdo no prazo de 5 (cinco) dias apds a fase recursal;
Homologagao, pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, do resultado final da selegéo;

Indicagdo de dotagdo orgamentaria;

Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 10 (dez) dias, observadas as orientagdes fornecidas pela administragdo publica quanto a estrutura e ao contetddo do documento;
Analise e aprovagdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes;

Emissdo de parecer técnico;

Designagdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo;

Emissdo de parecer juridico;

Assinatura do instrumento de parceria e demais atos pertinentes.
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11. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitagdo, a organizagdo da sociedade civil devera entregar, na data e pelos meios definidos no Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:
11.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes.

11.1.1. Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

|- objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;
II- no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimdnio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebragdo de acordo de cooperagdo; e

Il1- escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebragdo de acordo de cooperagdo.

11.2. Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do Secretario-Executivo de
Desenvolvimento Social, na hipdtese de nenhuma organizagdo atingir o minimo.

11.3. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo.

11.4. Certiddo negativa de débitos do Distrito Federal.

11.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

11.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

11.7. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente.

11.8. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

11.9. Declaragdo do representante legal informando que a organizag3o e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n2 13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital n® 32.751/2011, nem se enquadram na seguinte

situagdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizag&o da sociedade civil com poder de diregdo que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:
| - com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do promovida pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Distrital; ou

I - cuja posigdo no drgdo ou entidade da Administragdo Publica Distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo.

11.10. Comprovagdo de que a organizagdo funciona no enderego declarado.

11.11. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

Il - relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

Il - publicagBes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaragBes de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituigdes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao.

11.12. Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentard essa declaragdo até sessenta dias apds a celebragdo da parceria.

11.13. Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessarias a execugdo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou informe de que apresentara
esse documento até sessenta dias apds a celebragdo da parceria.

11.14. Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participagdo do certame, fica a entidade obrigada a declaré-lo, sob pena das sangdes legais cabiveis.

11.15. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.

11.16. Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver expressa no documento, sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de emiss&o.

12. DOS IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

12.1. A Administragdo Publica consultara o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagdo a organizagdo da sociedade civil selecionada, em momento prévio a celebragdo da parceria.

12.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo serd notificada para regularizar a documentagdo em até cinco dias, sob pena de inabilitagdo.

12.3. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitagdo e sera convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de classificagdo.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS
L), DOS RECURSOS

13.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da data de publicagdo no sitio eletronico oficial dos seguintes atos:
| - antes da homologag&o do resultado definitivo da seleg&o:

a) resultado provisorio da classificagdo das propostas; ou

b) resultado provisério da habilitagdo; ou

Il - depois da homologagdo do resultado definitivo da selegdo:
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a) decisdo pela reprovagéo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.

13.2. O recurso sera dirigido ao Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser
proferida no prazo de cinco dias.

13.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

14.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 de dezembro de 2026.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestagdo de contas pela organizagdo da sociedade civil celebrante obedecerd ao disposto no Decreto Distrital n2 37.843/2016 e no Manual MROSC DF - Gestdo de Parcerias no Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil.

15.2. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas.

15.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses, é obrigatdria a apresentagdo de prestagdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela organizacio da sociedade civil, observados os prazos estabelecidos no Decreto Distrital n2 37.843/2016.
15.4. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, a organizagdo da sociedade civil sera notificada para apresentar relatério de execugdo financeira, nos
termos do Decreto n2 37.843/2016.

16. DAS SANCOES

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com o Termo de Colaborag&do, com as normas do Decreto Distrital n2 37.843/2016, da Portaria Sedes n2 91/2020 ou da Lei Nacional n2 13.019/2014, pode ensejar a aplicagdo das seguintes sangdes,

garantida a prévia defesa:
| - adverténcia;
I - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Distrital, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

16.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagio da sangdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade, nos termos do Decreto n? 37.843, de 2016.

16.3. A aplicagdo das sangdes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela autoridade competente, nos termos da Portaria Sedes n2 91/2020.

17. DA POLITICA ANTICORRUPCAO

17.1. A Organizagdo da Sociedade Civil, ao formalizar parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, declara que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem

como n3o ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades suspeitas, nos termos da Lei n2 12.846/2013, disciplinada no &mbito da Administragdo Publica do Distrito Federal pelo
Decreto n2 37.296, de 29 de abril de 2016.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A Administragdo Publica poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagdo.

18.2. A homologag&o do resultado final da selegdo n3o gera direito a celebragdo da parceria, mas obriga a Administragdo Publica a respeitar o resultado definitivo caso o celebre a parceria durante o prazo de validade previsto no item 14.

18.3. A documentagdo das organizagdes ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo do resultado final da selegdo, sendo permitido o descarte do material apos esse prazo.

18.4. Duvidas e situagdes problemdticas em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo Secretario Executivo de Desenvolvimento Social ou, se ocorridas na fase de selegdo, pela Comissdo de Selegdo.

18.5. Nos casos em que n3o for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo Publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer ddvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

18.6. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Comissdo de Seleg&o, exclusivamente por meio eletronico, no enderego: chamamentopublico2024@sedes.df.gov.br, com o assunto "Consulta e Esclarecimentos - Edital n.2 02/2024".

18.7. As correspondéncias com finalidade de obtengdo de informagdes e esclarecimentos que ndo forem encaminhadas conforme previsto no item 18.6 serdo desconsideradas e ndo serdo objeto de resposta.

18.8. E vedada a previsdo nas propostas e a utilizagdo, durante a execucdo das parcerias, de mio de obra infantil (Lei n.2 5.061/2013), sob pena de rescis3o do Termo de Colaboracio e a correspondente aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

18.9. Qualquer pessoa podera apresentar impugnagdo a este Edital, até 5 dias antes da data de inicio do recebimento das propostas, que sera decidida pela Comissdo de Selegdo, com possibilidade de recurso ao Secretério Executivo de Desenvolvimento Social.

18.10. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

18.11. Os prazos de que trata este Edital sdo considerados dias corridos, salvo mengdo expressa em contrario, e sé se iniciam ou se encerram em dia de expediente na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

18.12. Integram e compdem o presente edital os Anexos:

| - Pardmetros Técnicos e Orientagdes para Elaboragdo da Proposta (136580541);
Il - Ficha de Inscrigdo e Formularios (136771725);

Il - Critérios de Selegdo (136581168);

IV - Minuta do Instrumento (136701058);

V - Nota Técnica N.2 1/2024 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSA (136407077).

JULIO CESAR DA SILVA LIMA
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Secretario-Executivo de Desenvolvimento Social Substituto

ANEXO | - PARAMETROS TECNICOS E ORIENTAGOES PARA ELABORACAO DE PROPOSTA

“Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 - Sedes/DF”

1 DAS PROPOSTAS

1.1. Cada organizag¢do da sociedade civil (OSC) devera apresentar proposta para a Administragdo Publica respeitando, pra cada tipo de servi¢o, o0 minimo de um lote, no valor de R$ 126.405,50 de repasse mensal, para a oferta de 50 vagas, e 0 maximo 4 lotes por
proposta, limitado ao valor maximo de R$ 505.622,00 de repasse mensal, para a oferta de 200 vagas de acolhimento. A OSC podera apresentar propostas tanto para abrigo institucional, quanto para pernoite ou somente para um dos tipos de acolhimento. Caso opte por
apresentar propostas para os dois tipos, deverdo ser elaboradas propostas distintas.

1.2. Deverdo ser respeitados os tetos de gastos com bens de capital no valor de dois meses de repasse mensal. Assim sendo, o planejamento financeiro das proponentes, no que tange a compra de bens permanentes, deverd estar limitada ao valor de repasse
correspondente a dois meses de valor de referéncia, respeitando o seguinte calculo - valor do repasse mensal de um lote x nimero de lotes da proposta x 2 (meses).
1.3. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem documentos comprovadamente inveridicos, com informacdes falsas, podendo a comissdo de sele¢do consultar a pertinéncia da informagdo junto aos conselhos de direitos, dreas técnicas
desta Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) e demais érgdos competentes sobre a matéria a fim de motivar a desclassificacdo.
1.4. A ndo apresentagdo da Ficha de Inscricdo e Formuldrios 1, 2 e 3 do Anexo Il do Edital implicara na desclassificagdo da proposta. No momento do preenchimento, a OSC devera observar o Formuldrio 1 concernente a cada tipo de oferta (Abrigo Institucional
ou Pernoite).
1.5. A proposta sera composta exclusivamente pela Ficha de Inscricdo e Formularios 1, 2 e 3 do Anexo Il do Edital, podendo haver edigdes aos itens pré-preenchidos dos modelos, sob responsabilidade da OSC. N3o serdo aceitas propostas em outros modelos.
Planos de trabalho detalhados somente ser&o exigidos na etapa de formalizagdo da parceria.
1.6. Além da Ficha de Inscri¢do e Formuldrios 1, 2 e 3 devidamente preenchidos, deverdo ser obrigatoriamente anexados a proposta, documentos que comprovem a experiéncia da OSC, inscri¢do no Conselho de Assisténcia Social (CAS/DF) e outros documentos
comprobatérios elencados nesse. No caso de nio haver inscrigdo da proponente para a execugdo especifica do servigo de acolhimento para adultos e familias, essa devera apresentar pedido de inscrigdo para essa finalidade no CAS/DF, sob pena de eliminag3o.
1.7. A inscrigdo no CAS/DF para a execugdo especifica do servigo de acolhimento para adultos e familias somente sera obrigatdria no momento da formalizagdo da parceria.
1.8. Além da Ficha de Inscri¢do e dos Formularios 1, 2 e 3, somente serdo aceitos documentos de natureza comprobatéria de informagdes prestadas na ficha e nos formularios para fins de apresentagdo da proposta.
1.9. As propostas serdo compostas pelos planejamentos, constantes nos Formularios 1, 2 e 3, conforme descrito abaixo:
1.9.1. Planejamento Abrigo Institucional: oferta do Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo Institucional, de 50 a 200 vagas, de acordo com o nimero de lotes pretendidos. Fica a critério da OSC a oferta de qualquer nimero de lotes no intervalo de 1 a 4
lotes, considerando o valor de R$ 126.405,50 de repasse mensal para a oferta de 50 vagas por lote, limitado ao valor méximo de RS 505.622,00 de repasse mensal para a oferta de 200 vagas.
1.9.2. Planejamento Pernoite: oferta de Servigo de Acolhimento em Pernoite de 50 a 200 vagas, de acordo com o nimero de lotes pretendidos. Fica a critério da OSC a oferta de qualquer nimero de lotes no intervalo de 1 a 4 lotes considerando o valor de RS
126.405,50 de repasse mensal para a oferta de 50 vagas por lote, limitado ao valor maximo de R$ 505.622,00 de repasse mensal para a oferta de 200 vagas.
1.10. No caso de submissdo de propostas para os dois tipos de acolhimento, deverdo ser apresentados planejamentos distintos. Os planejamentos estdo contemplados nos Formularios 1, 2 e 3 ndo sendo necessdrio anexar outros documentos, salvo aqueles que
comprovem informagdes que necessitem de comprovagdo documental - experiéncia e inscrigdes.
1.11. Os planejamentos devem ser apresentados dentro de parametros técnicos de funcionamento deste anexo e da Nota Técnica.
1.12. Os parametros técnicos para a execugdo dos servigos possuem diferengas, considerando que no pernoite ha redugdo do nimero de refeigdes, redugdo do horario de atendimento ao publico pela metade (19h as 07h) e redugdo do nimero de recursos humanos.

Entretanto, deverdo ser contabilizados os custos com a reposigdo de materiais e bens de consumo no pernoite de forma a abarcar o controle de pragas, em especial percevejos, e o uso intenso de materiais de consumo e limpeza, além da maior rotatividade de atendimento e
a disponibilizagdo diaria de itens de higiene pessoal.

1.13. Sera considerada mais vantajosa a proposta que (favor observar os critérios de avaliagio técnica das propostas constante no ANEXO III - CRITERIOS DE SELEGAO DO EDITAL):
1.13.1. Apresentar coeréncia com o objeto do edital, com as normativas técnicas e com as orientagdes estabelecidas na Nota Técnica norteadora do edital sendo possivel visualizar de forma clara e objetiva o pleno entendimento e adequagdo a execugdo do objeto.
1.13.2. Apresentar a equipe minima constante neste anexo. Serdo consideradas ainda mais vantajosas aquelas que apresentarem numero maior de profissionais em relagdo a equipe minima, bem como, acrescentar outro tipo de cargo ou fungdo a equipe minima.
1.13.3. Prever estratégia de acolhimento e cuidado de pessoas com grau de dependéncia transitdria ou permanente. Para isso serd observada a composigdo de recursos humanos da proposta com profissional cuidador, podendo a OSC delimitar a capacidade
operacional de atendimento a esse publico em nimero especifico, de acordo com seu planejamento, dentro da quantidade total de vagas a ser ofertada, no momento da proposi¢do do plano de trabalho.
1.13.4. Apresentar estratégias de atendimento que considerem a diversidade do publico atendido, considerando dimensdes interseccionais dos riscos e vulnerabilidade da situagdo de rua, com detalhamento solicitado em relagdo ao atendimento de homens
adultos desacompanhados, mulheres adultas desacompanhadas, familias, LGBTQIA+, povos e comunidades tradicionais, imigrantes e refugiados, pessoas gravidas e puérperas, deficiéncias e outros processos de dependéncia.

1.14. As propostas apresentadas serdo classificadas separadamente de acordo com o tipo de execucdo, de modo que havera uma lista ordenada de acordo com os critérios de avaliagdo para a execugdo do servigo de acolhimento institucional em abrigo

institucional e uma lista para execugdo em pernoite.

1.15. N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas elencadas no art. 42 do Decreto n2 37.843/2016.

1.16. No momento da entrega dos planos de trabalho, o planejamento apresentado na proposta poderd sofrer ajustes, no didlogo da Administragdo com a organizagdo da sociedade civil, que venham a contribuir com a melhor utilizagdo e otimizagdo dos recursos com

vistas a melhor execugdo do objeto.

1.17. A Fichas de Inscrigdo e os Formularios 1, 2 e 3 devem ser obrigatoriamente apresentados e possuem pré-preenchimento com itens considerados relevantes para a execugdo do objeto. Ressalvados itens de carater eliminatério, poderdo ser editados os campos
pré-preenchidos de modo a complementar informagdes, adicionar itens considerados relevantes, retirar itens e observagdes pré-preenchidas, sob total responsabilidade da proponente que devera organizar a proposta de modo a priorizar o pagamento dos recursos humanos
por serem consideradas despesas prioritarias pelo art. 82 da Portaria Sedes n2 91/2020.

1.18. O planejamento financeiro das propostas ndo é vinculativo, pois todo pretenso gasto da Administragdo Publica estd sujeito a pesquisa de pregos, em momento oportuno, antes da formalizagdo da parceria, respeitado os valores praticados no mercado.

1.19. Observado o limite das vagas disponibilizadas, caso a uUltima proposta classificada preveja quantidade de vagas superior as vagas remanescentes, entendidas como aquelas que restarem apds a distribuigdo das vagas as primeiras colocadas, a Administragdo
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Publica podera propor a organizagdo da sociedade civil a formalizagdo de parceria com o quantitativo das vagas disponiveis, ainda que em nimero menor que o apresentado na proposta.

1.20. Caso ndo haja propostas classificadas para a totalidade de vagas, a Administragdo Publica, observando a ordem decrescente de classificagdo, podera propor as organizagdes da sociedade civil classificadas a ampliagdo das vagas previstas na proposta
apresentada, na proporgdo de 1 lote, para cada organizagdo da sociedade civil classificada, limitada as vagas remanescentes.

1.21. Todos os usuarios que eventualmente estiverem acolhidos em Servigos de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias cuja vigéncia dos termos de colaboragdo se encerrarem apds a publicagdo do edital poderdo ser transferidos as organizagdes da
sociedade civil selecionadas no chamamento, a critério da Administragdo Publica.

1.22. A delimitagdo de perfil dos usuarios a serem atendidos podera ser objeto de avaliagdo por parte da Administragdo Publica durante o didlogo técnico entre a organizagdo da sociedade civil e a Administragdo Publica no momento da construgdo do plano de
trabalho, na etapa de celebragdo das parcerias, ou posteriormente, durante a execugdo da parceria, oportunidade em que, para avaliagdo, deverdo ser necessariamente observados o histdrico de demanda pelo servigo registrado em sistema proprio desta Secretaria, as
condigBes técnicas e de infraestrutura da organizagdo da sociedade civil e o conjunto de organizagdes da sociedade civil classificadas e habilitadas, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Publica a autorizagdo ou ndo de delimitagdo de perfil de
atendimento, observadas as diretrizes gerais do item 2 deste anexo - "DOS USUARIOS DO SERVICO".

1.22.1. Considerando o item 1.2 da Nota Técnica que demonstra o quantitativo de vagas pretendidas (2000), a inovagdo do presente edital, que pretende selecionar organizages para oferta de servigos de acolhimento de adultos e familias em abrigo institucional e
pernoite, e a atual oferta apenas de "casas de passagem" é de interesse da Administracdo a selegdo de novas proponentes, em substituigdo dos atuais termos de colaboragdo que oferecem servigos de acolhimento para adultos e familias no modelo casa de passagem. A
pretensa substituicdo dos termos de parcerias atuais podera ser efetivada por meio de ato motivado, sem prejuizo do quantitativo de vagas ja pactuadas.

1.23. Caso a proponente, no momento da formalizagdo da parceria ja possua termo de colaboragdo vigente com a administragdo publica para servigo de acolhimento institucional para adultos e familias e exista a pretens&o de substitui¢do da parceria vigente por uma
parceria vindoura, as etapas de implantacdo e/ou reordenamento sé serdo permitidas caso os equipamentos ndo estejam adequados as normas e orientagdes técnicas e aos requisitos do edital ou no caso de ampliagdo das vagas, e, conforme o caso, na propor¢do
da inadequagdo ou da ampliagdo.

1.24. Do mesmo modo, poderdo ser autorizadas despesas com compra de bens permanentes advindas da etapa de implantagdo prevista na presente nota técnica para a consecugdo da parceria, se comprovada necessidade de substitui¢do dos bens por deteriorizagdo
pelo uso da parceria que se pretende substituir.
2. DOS USUARIOS DO SERVICO
2.1. A organizagdo da sociedade civil, observada sua capacidade de atendimento e as normas de regéncia, devera atender aos seguintes usuarios:
2.1.1. Pessoas adultas, entre 18 e 59 anos, com identidade de género masculina, feminina e ndo-binaria.
2.1.2. Familias em variadas composigdes, incluindo a presenca de criangas, adolescentes e pessoas idosas.
2.2. No caso da oferta do tipo Abrigo Institucional, o servico podera ser executado em unidades especificas especializadas, considerando diferengas de género e de configuragdes familiares (unipessoal, casais com criangas/adolescentes, etc.). Podem ainda, ser

ofertadas unidades especializadas para o atendimento de pessoas LGBTQIA+, povos e comunidades tradicionais, migrantes, refugiados, indigenas, pessoas com necessidades especificas em satde, em processo de convalescenga domiciliar e outras necessidades especificas.

2.2.1. No caso da oferta em pernoite, o servigo devera ser executado para todos os publicos, devendo haver separagdes internas de quartos ou alas que assegurem protec&o a violéncias baseadas em género e idade e necessidades de protegdo especificas. O
atendimento em pernoite a familias com criangas e adolescentes, bem como a pessoas idosas deve ocorrer somente de forma emergencial, no caso de ndo existéncia de vagas em abrigo institucional ou vontade do usuario.

2.2.2. Pessoas idosas poderdo ser atendidas em abrigo institucional somente como membros e integrantes de grupo familiar a ser acolhido em conjunto. Pessoas idosas poderdo ser atendidas em pernoite, em carater de excegdo, acompanhadas ou ndo. O carater
de excegdo fica caracterizado quando ndo ha vagas nos demais servigos de acolhimento para pessoas idosas.

2.2.3. A delimitagdo quantitativa de perfis especificos de pessoas a serem acolhidas, capacidade numérica de atendimento a pessoas com dependéncia e a composi¢do das vagas disponiveis nas unidades sera objeto de avaliagdo por parte da Administragdo
Publica durante didlogo técnico com a OSC no momento da construgdo do plano de trabalho, na etapa de celebragdo das parcerias, ou posteriormente, durante a execugdo da parceria. Para essa avaliagdo, deverdo ser necessariamente observados o histérico e a demanda
pelo servigo registrado em sistema eletrdnico prdprio da Sedes, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Publica a autorizagdo ou ndo de delimitacdo de perfil de atendimento.

2.2.4. Pessoas com transtornos mentais e psiquiatricos devem ser incluidas no servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e de isolamento desde que estejam com quadro psiquico estabilizado no momento do acolhimento. Pessoas que apresentam
persisténcia da condigdo mesmo com quadro clinico estabilizado deverdo ser acolhidas com base na adesdo ao servigo de acolhimento e respeito ao regramento interno dos servigos.

2.2.5. N3o é permitida a vedagdo de atendimento em razdo de raga/cor, etnia, origem, situagdo migratdria, religido, género, orientacdo sexual ou status sorolégico. Também, considerando o publico atendido e as diversas vulnerabilidades sociais associadas a
situagdo de rua e ao desabrigo, ndo é permitido vedagdo de atendimento por uso problematico de alcool e outras drogas, agravos de saiide mental, por auséncia de documentag&o pessoal, por ser egresso do sistema prisional ou estar em regime de cumprimento de
pena.

2.2.6. No caso de doengas que exijam isolamento domiciliar ou em contextos de surto, epidemias e pandemia, poderdo ser planejadas, com orientagdo conjunta da Sedes e Secretaria de Estado de Saude, quartos, areas ou unidades especificas voltadas para
isolamento inicial ou de tratamento. Nesses casos sempre serdo estabelecidos protocolos de seguranga conjuntamente entre a OSC e a Administragdo Publica, devendo a OSC estar preparada para adaptagdes dessa natureza.

2.2.7. Sera critério de selegdo, as OSC que apresentem propostas de servigo com maior acessibilidade e estratégias de atendimento de usuarios com grau de dependéncia, além de pessoas com necessidades especificas de cuidado domiciliar em saude.

2.2.8. Poderd ensejar o indeferimento de insergdo no servigo de acolhimento casos que demandam assisténcia médica permanente ou assisténcia de enfermagem permanente ou de cuidador exclusivo ou que n&o estejam com seu quadro clinico estavel.

2.2.9. A Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 976 estabelece que deverdo ser efetivadas medidas que garantam o abrigamento dos animais das pessoas em situa¢do de rua com apoio das vigilancias sanitarias. O ingresso de animais de

estimagdo em unidade de acolhimento de pessoas em situagdo de rua também é previsto pela Lei Distrital n2 6.516, de 04 de margo de 2020. Contudo, ainda ndo ha normativas e orientagdes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social e nem da Vigilancia Sanitéria sobre
o tema, portanto ainda ndo ha normativas sobre as medidas necessarias para garantia da higiene, satde e alimentag&o dos animais. O tema sera tratado pela Sedes e outras politicas envolvidas, mediante orientagdes nacionais, e envolvera um plano de implementagdo
da medida, podendo envolver a cooperagdo com entidades de protegdo animal e celebragdo de parcerias complementares para a sua execugdo.

3. DA DESCRICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS DO TIPO ABRIGO INSTITUCIONAL
3.1. Funcionamento ininterrupto (24 horas).
3.2 Equipe Minima composta por:
Equipe Minima Quantidade
Coordenador(a) Geral 01
Supervisor/Coordenador Local ou Regional Minimo de 01 para cada 100 acolhidos
Assistente Social Minimo de 02 para cada 50 acolhidos
Psicdlogo Minimo de 02 para cada 50 acolhidos
Cuidador(a) diurno Minimo de 02 para cada 50 acolhidos
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Cuidador(a) noturno Minimo de 02 para cada 50 acolhidos
Orientador(a)/Educador(a) diurno Minimo de 04 para cada 50 acolhidos
Orientador(a)/Educador(a) noturno Minimo de 04 para cada 50 acolhidos

Cozinheiro(a) e/ou auxiliar de cozinha Minimo de 02 para cada 50 acolhidos

Auxiliar de servigos gerais Minimo de 01 para cada 50 acolhidos

Auxiliar/assistente administrativo, financeiro, recursos humanos. | Minimo de 01 para cada 50 acolhidos

3.2.1. O profissional orientador/educador tera como objeto de intervengdo todos os acolhidos assim como o profissional cuidador. O cuidador (a) deverd ser o profissional responsavel para o auxilio de pessoas com grau de dependéncia em atividades da vida
diaria: higiene, alimentagdo, locomogdo e outras atividades dentro do seu campo de atuagdo.

3.2.2. O acolhimento de pessoas com grau de dependéncia (salvo criangas, que deverdo ser acolhidas impreterivelmente acompanhadas de seu responsavel legal) devera ser precedido de avaliagdo do pretenso usuario, a ser realizado pela OSC no momento do
pedido da vaga. A operacionalizacio do procedimento é de responsabilidade da OSC, entretanto, os parametros técnicos dessa avaliagdo serdo de responsabilidade da Sedes. E de conhecimento da administragdo publica os desafios da oferta de servigos de acolhimento
para publico com dependéncia para atividades da vida didria e toda a tratativa em relagdo a oferta do servigo serd realizada em didlogo aberto no momento oportuno da apresentagdo do plano de trabalho. Esse didlogo também deverd ser realizado a posteriori no
momento do acesso do usuario ao servigo.

3.2.3. N&o poderdo ser acolhidos usudrios com dependéncia de cuidados médicos intensivos, com quadro clinico instavel, dependentes de cuidados de enfermagem intensivos, salvo em caso de existéncia desse profissional contratado pela OSC destinado a esse
fim, sendo essa contratagdo de carater discricionario. Ndo poderdo ser recusados atendimentos em razdo de: existéncia de doenga infectocontagiosa controlavel e tratavel, uso de élcool e drogas, transtorno ou doenga mental.

3.2.4. Poder3o, ainda, compor a equipe de execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho os seguintes profissionais: Administrador e/ou outros profissionais de servigos contabeis e gestdo de recursos humanos; Pedagogo(a) e Educadores(as) Sociais;
Intérprete e/ou tradutor(a); Técnico(a) de Enfermagem; Enfermeiro(a); Motorista; Terapeuta Ocupacional; bem como, outros profissionais que a OSC julgar necessarios para o bom andamento do servigo, com a devida justificativa com descri¢do de atribui¢des em futuro
plano de trabalho.

3.3. Trabalho Social Essencial ao Servigo em Abrigo Institucional:

3.3.1. Oferecimento de abrigo com condigbes de habitabilidade e salubridade para adultos e familias em vulnerabilidade social que necessitem de acolhimento sem predeterminagdo de tempo de permanéncia, com o oferecimento de no minimo 4 refei¢des
diarias: café da manh3, almogo, lanche e jantar.

3.3.1.1. O tempo de permanéncia nos servigos de abrigo institucional em que pese ndo ser predeterminado deverd ser pactuado com base no plano de atendimento das familias e individuos.

3.3.2. O atendimento deve ser voltado ao processo de saida da situagdo de rua e/ou fortalecimento pessoal e social com vistas a vida auténoma por meio de atendimentos individuais, em grupo e articulagdo com a rede de protegdo socioassistencial e sistema de
garantia de direitos, bem como com as demais politicas publicas com vistas a promogdo da: educagdo, saude, esporte, trabalho, emprego e renda, inclusdo produtiva, lazer e da justiga social. O acompanhamento devera ser realizado com elaboragdo de plano de
atendimento para os usuarios, respeitada a sua vontade e em acordo com a rede de atendimento.

3.4. Ambiente fisico a ser disponibilizado pela OSC:
3.4.1. Deverdo ser atendidas até 50 pessoas por imdvel no caso de abrigo institucional. Cada casa devera comportar o minimo de 25 pessoas. No momento da locagdo dos imdveis, deverdo ser observadas as metragens sugeridas no item 2.3.2.1 da Nota Técnica,
levando em conta a quantidade de pessoas por imdvel.
3.4.1.1. Esse servigo podera ser executado com variagdo para mais ou para menos de minimo e maximo de acolhidos somente nos casos em que o acolhimento fora dos parametros oferecidos pela nota técnica ferir a convivéncia familiar e comunitaria de
grupos especificos a citar: indigenas, refugiados, migrantes internacionais e outros grupos especificos, em respeito a equidade de tratamento a diferentes grupos e comunidades, tal como preconiza a PNAS.
3.4.2. Deverdo ser previstos o uso de imdveis com condigdes de habitabilidade, acessibilidade, com no minimo um quarto térreo em cada equipamento de modo a garantir o acesso a pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Além disso, devem ser
disponibilizadas camas baixas para a acomodagdo de pessoas impossibilitadas de fazer uso de escadas e acessar parte superior do beliche.
3.4.3. Deverd ser garantido em todas as unidades o acesso de pessoas com grau de dependéncia, convalescentes ou com deficiéncia as atividades inerentes ao servigo como dormitério, alimentagdo, lazer, atendimentos técnicos, higienizagdo em locais acessiveis
e térreos.
3.4.4. A OSC devera apresentar proposta com previsdo de instalagdo do servigo de acolhimento de modo a contemplar as necessidades do ambiente fisico a ser disponibilizado. Para isso, é desejével que apresente em sua proposta o planejamento para a

instalagdo do servico de acolhimento, com previsdo de compras de bens moveis (vide teto de gastos com esse item) e de consumo necessarios a instalagdo do servigo. Também deverdo ser previstas as possiveis adequagdes a serem realizadas com vistas a adaptagdes de
acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida, grau de dependéncia e deficiéncia.

3.4.5. As instalagdes devem contar com medidas para garantir a seguranga pessoal e dos bens das pessoas atendidas durante sua permanéncia no acolhimento.

3.4.6. Deverdo ser previstas a equipagem dos locais com camas, material de consumo tais como: produtos de hotelaria - cama, mesa e banho (colchdes, lengois, travesseiros, fronhas, capas de colchdo, cobertores, toalhas de banho). Devera ser garantida
a separagdo interna em quartos ou alas que assegurem protegdo a violéncias baseada seguranga pessoal e dos bens das pessoas em situagdo de rua.

3.4.7. Os imdveis disponibilizados pela OSC poderdo ser préprios, cedidos ou alugados, sendo o Ultimo com a previsdo de uso de recursos de valor de referéncia varidvel, conforme Portaria Sedes n? 91/2020.

3.4.8. Os imdveis para a execugdo do servigo deverdo respeitar a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo - LUOS - Lei Complementar n? 1.007, de 28 de abril de 2022 e regramento correlato no que tange a correta destinagdo da area para a execugdo de servigos dessa
natureza. E de suma importancia que as proponentes consultem as areas onde s&o autorizadas a instalacdo de servico de acolhimento.

3.4.9. Os imoveis para execugdo do servigo deverdo oferecer condigdes de acesso a convivéncia familiar e comunitdria dos acolhidos e acesso a vida em comunidade.

3.4.10. Deverdo ser disponibilizados imdveis e méveis que apresentem aspectos construtivos que impegam a proliferagdo de pragas, em especial percevejos, evitando instalagdes com composigdo em madeira e outros materiais congéneres.

3.4.11. E vedado o funcionamento de diferentes tipos de servico de acolhimento - abrigo institucional e pernoite - no mesmo endereco (imdvel) ou serem contiguos uns aos outros: casa geminada, mesmo lote.

3.4.12. Os abrigos institucionais poderdo ser instalados em qualquer Regido Administrativa, respeitado o interesse publico e a necessidade de incidéncia de servicos dessa natureza nas diferentes regides do DF, em consulta a Sedes, desde que seja possivel o

oferecimento, fomento e o desenvolvimento de estratégias de acesso a servigos publicos, ao mundo do trabalho e emprego, a salde, ao lazer, dentre outros. Para isso, serdo consultadas as demandas por regido bem como a pesquisa IPEDF citada no item 1.1.4 da Nota
Técnica ou outras pesquisas e/ou dados de vigilancia socioassistencial disponiveis. Dever&o ser priorizadas instalagdes de abrigos em locais onde a cobertura por atendimento a essa populag3o se encontra prejudicada. A administragdo poderd ndo autorizar a abertura de
equipamentos a depender da regido administrativa, considerada a pré-existéncia de servigo da mesma natureza ou falta de demanda no territério.

3.4.13. N3o sera autorizada instalagdo de servigos nas regides administrativas de maior incidéncia atual de equipamentos de acolhimento.

3.4.14. O servigo ndo podera ser instalado em localidade que promova a segregagdo dos usudrios com vistas a promogao de seu isolamento. Nos casos de instalagdo do servigo em dreas de onde o acesso ao sistema de transporte publico for reduzido para acesso
aos demais servigos socioassistenciais e convivéncia comunitdria, deverdo ser oferecidas estratégias para a mobilidade dos usudrios, podendo ser planejado o uso de valor de referéncia variavel para locagdo de veiculo conforme inciso VI, do art. 2, da Portaria Sedes
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3.4.15. O veiculo a ser disponibilizado pela OSC podera ser préprio, cedido ou alugado, sendo o Ultimo com a previsdo de recursos de valor de referéncia varidvel, conforme Portaria Sedes n2 91/2020, sendo 01 veiculo por proposta, independente do nimero de
vagas.

DESCRICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS DO TIPO PERNOITE
Funcionamento das 19 horas as 07 horas, todos os dias, inclusive nos finais de semana e feriados.

Equipe Minima composta por:

Equipe Minima Quantidade
Coordenador (a) Geral 01
Supervisor/Coordenador Local ou Regional Minimo de 01 para cada 100 acolhidos
Assistente Social Minimo de 01 para cada 50 acolhidos
Psicélogo Minimo de 01 para cada 50 acolhidos
Cuidador(a) Minimo de 02 para cada 50 acolhidos
Orientador(a)/Educador(a) noturno Minimo de 04 para cada 50 acolhidos
Auxiliar de Servigos Gerais Minimo de 01 para cada 50 acolhidos
Cozinheiro(a) e/ou auxiliar de cozinha Minimo de 01 para cada 50 acolhidos
Auxiliar/assistente administrativo, financeiro, recursos humanos | Minimo de 01 para cada 50 acolhidos
Motorista Minimo de 01
4.2.1. O profissional orientador/educador tera como objeto de intervengdo todos os acolhidos assim como o profissional cuidador. O cuidador (a) deverd ser o profissional responsavel para o auxilio de pessoas com grau de dependéncia em atividades da vida
diaria: higiene, alimentagdo, locomogdo e outras atividades dentro do seu campo de atuagdo.
4.2.2. O acolhimento de pessoas com grau de dependéncia (salvo criangas, que deverdo ser acolhidas impreterivelmente acompanhadas de seu responsavel legal) devera ser precedido de avaliagdo do pretenso usuario, a ser realizado pela OSC no momento do

pedido da vaga. A operacionalizacio do procedimento é de responsabilidade da OSC, entretanto, os parametros técnicos dessa avaliagdo serdo de responsabilidade da Sedes. E de conhecimento da administracdo publica os desafios da oferta de servicos de acolhimento
para publico com dependéncia para atividades da vida didria e toda a tratativa em relagdo a oferta do servigo serd realizada em didlogo aberto no momento oportuno da apresentagdo do plano de trabalho. Esse didlogo também deverd ser realizado a posteriori no
momento do acesso do usuario ao servigo.

4.2.3. N3o poderdo ser acolhidos usudrios com dependéncia de cuidados médicos intensivos, com quadro clinico instavel, dependentes de cuidados de enfermagem intensivos, salvo em caso de existéncia desse profissional contratado pela OSC destinado a esse
fim, sendo essa contratagdo de carater discriciondria. Ndo poderdo ser recusados atendimentos em razdo de: existéncia de doenga infectocontagiosa, uso de dlcool e drogas, transtorno ou doenga mental.

4.2.4. Poderdo, ainda, compor a equipe de execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho os seguintes profissionais: Administrador e outros profissionais de servigos contdbeis e gestdo de recursos humanos; Pedagogo(a) e Educadores(as) Sociais;
Intérprete e/ou tradutor(a); Técnico(a) de Enfermagem; Enfermeiro(a); Terapeuta Ocupacional; bem como, outros profissionais que a OSC julgar necessdrios para o bom andamento do servigo, com a devida justificativa com descri¢do de atribuigdes em futuro plano de
trabalho.

4.2.5. A administragdo podera ndo autorizar a abertura de equipamentos a depender da regido administrativa, considerada a pré-existéncia de servico da mesma natureza ou falta de demanda no territdrio.

4.2.6. Os primeiros equipamentos de pernoite deverdo ser prioritariamente instalados na regido administrativa do Gama, Ceilandia, Plano Piloto, Setor de Abastecimento e Armazenamento Norte (Saan), Setor de Industria e Abastecimento (SIA) e outras
localidades adjacentes em que seja possivel o atendimento de pessoas em situagdo de rua da area central de Brasilia.

Trabalho Social Essencial ao Servico em Pernoite:
4.3.1. Oferecimento de servigo de banho, alimentag&o, dormitério em condigdes de dignidade e salubridade e encaminhamento para servigos socioassistenciais no periodo de 19h as 07h com o oferecimento de no minimo 2 refei¢des: jantar e café da manha.

4.3.2. Ofertar orientagdo e encaminhamento para equipamentos que promovam o processo de saida da situagdo de rua e/ou fortalecimento pessoal e social com vistas a vida auténoma por meio de atendimentos individuais, em grupo e articulagdo com a rede
de protegdo socioassistencial e sistema de garantia de direitos, bem como com as demais politicas publicas com vistas a promogdo da: educagdo, satde, esporte, trabalho, emprego e renda, inclusdo produtiva, lazer e justiga social. Ofertar atendimentos pontuais com
vistas a resolu¢do de demandas rapidas que ndo demandem acompanhamento socioassistencial sistemdtico.

Ambiente fisico a ser disponibilizado pela OSC para o servigo de pernoite:
4.4.1. Alojamento com camas, separagdo interna de quartos ou alas que assegurem protegdo a violéncias baseadas em género e necessidades de protegdo especificas.

4.4.2. Deverdo ser atendidas preferencialmente de 50 a 200 pessoas por alojamento, podendo o atendimento ser realizado em grupos maiores e em locais de espago mais ampliado tipo galpdes ou prédios. No momento da locagdo dos imdveis, deverdo ser
observadas as metragens sugeridas no item 2.3.2.2 da Nota Técnica, levando em conta a quantidade de pessoas por imével.

4.4.3. Deverdo ser oferecidas condi¢des de uso dos espagos para banho, dormitdrio e alimentagdo com previsdo de alta rotatividade de usuérios que serdo todas as manhds desligados do servigo, podendo retornar ou ndo no periodo noturno. A OSC devera
prever despesas com material de consumo, com previsdo de troca constante de materiais com vistas ao controle de pragas e doengas infectocontagiosas. Deverdo ser organizadas rotinas de limpeza intensivas e condizentes com o intenso uso dos espagos e alta
rotatividade de pessoas.

4.4.4. O espaco devera ser acessivel para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, convalescéncia ou com grau de dependéncia para as atividades da vida didria. Pessoas com grau de dependéncia, pessoas idosas e familias com criangas e adolescentes
deverdo ser atendidos no pernoite de forma emergencial, somente nos casos de inexisténcia de vaga em abrigo institucional ou a pedido do usuario. As demais composi¢des familiares poderdo acessar o servigo de forma rotineira.

4.4.5. Deverdo ser previstos o uso de imdveis com condi¢des de habitabilidade, acessibilidade, com no minimo um quarto térreo em cada equipamento de modo a garantir o acesso a pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Deverd ser garantido o
acesso de pessoas com grau de dependéncia, convalescentes ou com deficiéncia as atividades inerentes ao servigo como alimentagao, lazer, atendimentos técnicos, higienizagdo em locais acessiveis, de preferéncia térreos.

4.4.6. Deverd ser garantido o acesso de pessoas com grau de dependéncia, convalescentes ou com deficiéncia as atividades inerentes ao servigo como dormitdrio, alimentagdo, lazer, atendimentos técnicos, higienizagdo em locais acessiveis e térreos em todos os
locais de acolhimento.

4.4.7. A OSC deverd apresentar proposta com previsdo de instalagdo do servigo de acolhimento de modo a contemplar as necessidades do ambiente fisico a ser disponibilizado. Para isso, deverd apresentar em sua proposta o planejamento para a instalagdo do
servigo de acolhimento, com previsdo de bens permanentes (vide teto de gastos) e de consumo necessarios a instalagdo do servigo. Também deverdo ser previstas as possiveis adequagdes a serem realizadas com vistas a adaptagdes de acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida, grau de dependéncia e deficiéncia.
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4.4.8. Deverdo ser previstas a equipagem dos locais com camas, material de consumo tais como: produtos de hotelaria - cama, mesa e banho (colch&es, lengdis, travesseiros, fronhas, capas de colchdo, cobertores, toalhas de banho), separagdo interna em quartos
ou alas que assegurem protegdo a violéncias baseadas em género e necessidades de protegdo, convivéncia e privacidade especificas.

4.4.9. Os imdveis a serem disponibilizados pela OSC poderdo ser prdprios, cedidos ou alugados, sendo o Ultimo com a previsdo de recursos de valor de referéncia variavel, conforme Portaria Sedes n2 91/2020.

4.4.10. Deverdo ser disponibilizados imdveis que apresentem aspectos construtivos que impegam a proliferagdo de pragas, em especial percevejos, a exemplo de imdveis com composicdo em madeira e outros materiais congéneres.

4.4.11. Os imoveis para a execugdo do servigo deverdo respeitar a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo - LUOS - Lei Complementar n® 1.007, de 28 de abril de 2022 no que tange a correta destinagdo da drea para a execugdo de servigos dessa natureza.

4.4.12. Os imoveis para execugdo do servigo deverdo oferecer condigdes de acesso a convivéncia familiar e comunitéria dos acolhidos, acesso a vida em comunidade.

4.4.13. Os pernoites poderdo ser instalados em qualquer Regido Administrativa, respeitado o interesse publico e a necessidade de incidéncia de servigos dessa natureza nas diferentes regides do DF, em consulta a Sedes, desde que seja possivel o fomento de

estratégias de acesso a servigos publicos, ao mundo do trabalho e emprego, a salude, ao lazer, dentre outros. Para isso serdo consultadas as demandas por regido bem como a pesquisa IPEDF citada no item 1.1.4 da Nota Técnica ou outras pesquisas e/ou dados de
vigilancia socioassistencial disponiveis. Atualmente, segundo os dados da pesquisa IPEDF ha uma concentragdo de pessoas em situagdo de rua em especial nas regides do Plano Piloto (regido central), Ceilandia, Taguatinga, Guard, Gama, Planaltina, Samambaia
e Sobradinho. Deverdo ser priorizadas instalagdes de pernoites em locais onde a cobertura por atendimento encontra-se prejudicada a essa populagdo. Ja existem indicios técnicos de que a instalagdo de um servigo dessa natureza para o atendimento da area central de
Brasilia (aproximadamente 200 vagas) e regido administrativa do Gama (aproximadamente 50 vagas) trariam beneficios para o atendimento no modelo pernoite. Essa conclusdo se deu devido as agdes para enfrentamento a situagdo de baixas temperaturas de 2023 onde
foram oferecidos alojamentos para pernoite para a populagdo em situagdo de rua. Assim sendo, a territorialidade serd priorizada e poderdo sofrer alteragdes no decorrer da execugdo da parceria sempre em consulta aos dados de vigilancia socioassistencial.

4.4.14. O servigo ndo poderd ser instalado em localidade que promova a segregagdo dos usudrios com vistas a promogdo de seu isolamento. Nos casos de instalagdo do servigo em areas de onde o acesso ao sistema de transporte publico for reduzido, para acesso
aos demais servigos socioassistenciais e convivéncia comunitaria e para o acesso ao servigo de pernoite, deverdo ser oferecidas estratégias para a mobilidade dos usuarios, podendo ser planejado o uso de valor de referéncia varidvel para locagdo de veiculo, conforme
conforme inciso VI, do art. 2, da Portaria Sedes n2 91/2020, para transporte de usuarios de/para os locais de pernoite. Garantir o transporte visa maximizar os efeitos de redugdo de danos do servigo de pernoite, que se destinara em especial para aquelas pessoas com
vinculo forte com as ruas que no caso de inexisténcia de facilitadores para o acesso ao servigos, dificilmente tem condigGes de se deslocar por conta prépria para o pernoite.

4.4.15. O veiculo a ser disponibilizado pela OSC podera ser préprio, cedido ou alugado, sendo o ultimo com a previsdo de recursos de valor de referéncia variavel, conforme Portaria Sedes n2 91/2020, sendo 01 veiculo por proposta, independente do nimero de
vagas.

5. DAS ETAPAS DA PARCERIA

5.1. A seguir descrevemos as etapas da parceria, com previsdo de agdes que tecnicamente foram identificadas como necessarias mediante acompanhamento das parcerias ja existentes. Destaca-se que essas etapas ndo contemplam aportes financeiros extras, de

modo que as propostas devem oferecer planejamento sem necessidade de aditivos aos pretensos termos de colaboragdo. A organizagdo dessas etapas mostra-se imprescindivel para o bom andamento dos servigos que, no caso de uso de valores de despesa variavel
com aluguéis, estdo sujeitos a intempéries relacionados ao direito civil e de formalizagdo de contrato entre locador e locatario, que na atualidade tem se mostrado como um grande desafio para a gestdo dos servigos. Na pratica, quando o imdvel locado precisa ser desocupado
pela OSC, a execugdo do servigo fica prejudicada e as instituigdes tém enfrentado dificuldades em desmobilizar e reinstalar o servigo.

5.2 Assim sendo, fara parte da proposta esse planejamento de modo que deve constar também no futuro plano de trabalho esse item. O que se pretende é antever a necessidade de reinstalagdo dos servigos de forma célere, sem necessidade de aditivos, salvo em
casos fortuitos e de forga maior, a serem avaliados no decorrer da parceria, devidamente justificados. Ressaltamos que os custos aqui discriminados deverdo estar contidos no montante a ser recebido pela OSC nos repasses mensais, devendo a proponente adotar os
procedimentos necessarios previstos no ato normativo setorial desta Pasta para ajustes no plano de trabalho, a fim de contemplar as agbes necessérias, em especial, das despesas complementares que fatalmente sofrem diminuigdo quando do fechamento de casas e
remanejamento de acolhidos.

5.3. Os valores a serem despendidos para esse fim deverdo ser previstos na proposta porém ndo serdo vinculativos, assim como todo o planejamento financeiro das propostas, visto que todo o pretenso gasto da Administragdo Publica esta sujeito a pesquisa de
pregos antes da formalizagdo da parceria.

5.4. Fica a critério da OSC a necessidade de reajuste do quadro de Recursos Humanos para fins de desmobilizagdo dos servigos, sendo possivel, quando necessario, o remanejamento de funcionarios para outros espagos de acolhimento, para que a capacidade
operacional de recursos humanos seja mantida com vistas ao rapido restabelecimento da meta numérica de atendimento proposta. Entretanto, poderdo ser necessarios desligamentos. Caso os desligamentos ndo sejam necessarios, a proponente deverd apresentar plano de
remanejamento e redistribui¢do de pessoal para outras unidades de acolhimento, sem desvio de fungdo, no momento da formalizagdo do plano de trabalho.

5.5. O planejamento de uso de recursos varidveis para locagdo de iméveis devera seguir as proporgdes de acolhidos por equipamento descritas no itens 3.4.1 e 4.4.2, deste anexo

5.6. Etapa de Implantagdo do Servigo de Acolhimento para adultos e familias: consiste na implantagdo da capacidade instalada para execugdo das ofertas dos servicos de acolhimento. A OSC terd até 2 meses para completar essa etapa, devendo os dias serem
distribuidos pela OSC da forma mais conveniente. Algumas etapas podem ser realizadas concomitantemente. O total a ser despendido nessa etapa corresponde ao repasse mensal a ser recebido pela OSC de até 02 meses, observado o nimero de lotes da proposta. Ademais,
e considerando a possibilidade de locagdo de imével no primeiro més de vigéncia, poderdo ser previstos os recursos relativos a valor de referéncia varidvel para locagdo de imoéveis. O valor de referéncia variavel para locagdo de veiculos fica estabelecido a partir do 32 més de
vigéncia das parcerias. Devera ser realizado planejamento de instalagdo com os recursos da parceria. Sdo exemplos de etapas:

5.6.1. Localizagdo de imdvel para a instalagdo do Servigo e firmatura de contrato de aluguel: localizar/destinar por meio de busca ativa imével que contemple as caracteristicas necessérias a instalagdo do servico, vide itens 3.4 e 4.4 deste anexo “Ambiente Fisico a

ser disponibilizado pela OSC". Devera ser respeitada a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo (LUOS) com localizagdo e disponibilizagdo de imdvel com destinagdo correta para a execugdo de Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias. Deverdo aqui ser previstos os
procedimentos para a firmatura de aluguel e com o uso do recurso de despesa variavel, caso necessario.

5.6.2. Servicos de adequacdo de espago fisico, adequacdo do imdvel: devera ser providenciada a previsdo de gastos com as adequagdes que poderdo vir a ser necessarias para a adaptagdo dos espagos, com vistas ao atendimento de pessoas com grau de
dependéncia para atividades da vida didria, deficiéncia e idosos.

5.6.3. Servigos necessdrios para obtengdo de alvards de funcionamento seguranga contra incéndio, vigilancia sanitaria, etc.: deverd ser providenciado a previsdo de gastos para a obtengdo de alvards, bem como para projeto para adequagdo de seguranga contra
incéndio, dentre outros.

5.6.4.

5.6.5.
necessarios para a boa execugdo de servigo, haja vista se tratar de moradia para as pessoas. Podem ser previstos outros itens aqui ndo discriminados, a critério da OSC, a serem analisadas as suas relevancias no momento da apresentagdo do plano de trabalho. Podera ser
previsto quantitativo com previsdo de reposigdo.

5.6.6. Selegdo e contratagdo de recursos humanos: de acordo com a proposta, respeitando a equipe minima itens 3.2 e 4.2 deste anexo.

5.6.7.

5.6.8.
a ser discriminado em detalhe.

5.7. Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral das ofertas, previstas nos planejamentos de dispéndios financeiros para despesas complementares, despesas com recursos humanos, despesa variavel, além dos planejamentos metodolodgicos a serem
apresentados pela proponente.
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5.8. Etapa de Desmobiliza¢do e Reimplantagdo do Servigo de Acolhimento para adultos e familias: Em caso de necessidade de desmobilizagdo de equipamentos destinados e adaptados para fins de execugdo do servigo, a OSC devera prever na proposta as agdes
necessarias a desmobilizagdo e reinstalagdo do equipamento, em até 02 meses, prevendo as seguintes etapas:
5.8.1. Entrega de imdvel a ser desocupado - adequagdes necessdrias a devolugdo do imével ao locador/ desinstalar o servigo: no caso de imdveis alugados, deverdo ser previstos os gastos para as adequagdes necessarias a entrega do imdvel, em consondncia com
o termo de vistoria do imdvel relativo ao contrato de aluguel, com uso de adequagdes e servico de manutengdo.
5.8.2. Manejo dos acolhidos: devera ser realizada previsdo de manejo dos acolhidos podendo haver previsdo de distribuicdo dos acolhidos em outros servi¢os de acolhimento da rede Sedes, por meio da central de vagas, e/ou distribuigdo dos acolhidos nos
demais equipamentos oferecidos pela propria OSC, remanejamento dos acolhidos para local temporario a ser viabilizado pela OSC, sem custos adicionais, ou outras possibilidades a serem relatadas em proposta.
5.8.3. Adequacdo do imdvel para reestabelecimento do servigo: devera ser providenciado a previsdo de gastos com as adequagdes que poderdo vir a ser necessarias com vistas a adaptagdo dos espagos e ao atendimento de pessoas com grau de dependéncia
para atividades da vida didria, deficiéncia e idosos além de outras adaptagdes que possam vir a ser necessdrias para a melhor execugdo do servigo e itens necessarios para acessibilidade. Essa etapa se assemelha ao que foi estimado como necessario para a instalagdo do
servigo.
5.8.4. Guarda dos bens: descrigdo dos servigos necessarios para a guarda dos bens em caso de necessidade de desocupagdo de imoével sem possibilidade de reinstalagdo imediata de capacidade operacional.
5.8.5. Deslocamento dos bens: devera ser previsto os possiveis gastos com mudanga, transporte de bens permanentes e outros itens para a nova localizagdo do servigo.
5.8.6. Outras provisGes necessdrias para o inicio da etapa de execugdo do Servigo a serem descritas pela proponente: observar que esse item ndo pode ser genérico e que devera ser utilizado caso a proponente encontre necessidade de inclusdo de novo item a

ser discriminado em detalhe.

5.8.7. Em caso de desmobilizagdo do Servigo de Acolhimento com vistas a diminuigdo de meta deverd ser apresentado novo plano de trabalho com redugdo da meta quantitativa limitado ao percentual de 25% do nimero de vagas total da parceria. Nesse
caso, deverdo ser executadas somente as etapas descritas nos itens 5.8.1 e 5.8.2, ficando a critério da Administragdo a redistribui¢do das vagas que deixardo de ser ofertadas para os servigos de execugdo propria ou em rede parceira por meio de aditivos aos demais
termos de parceria, salvo melhor juizo. A responsabilidade pela desmobilizagdo, no que tange ao remanejamento dos acolhidos, sera também de responsabilidade da OSC proponente, que deverd em conjunto com a Sedes organizar plano de a¢do para o encerramento
das atividades com prazos e metas.

Elaborado por:

DAURA CAROLINA DE CAMPOS MENESES

Diretora de Servigos de Acolhimento

FELIPE AREDA

Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

MARCELA COSTA OLIVEIRA BIANCHINI

Chefe da Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
Considerando o exposto pela Diretoria de Servigos de Acolhimento, pela Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e pela Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, aprovo o presente documento:
CORACY COELHO CHAVANTE

Subsecretario de Assisténcia Social

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO E FORMULARIOS 1,2 E 3

“Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 - Sedes/DF”

FICHA DE INSCRIGAO

\ FICHA DE INSCRIGAO

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente devera apresentar proposta obrigatoriamente por meio dessa ficha de inscri¢do e dos formulario constantes neste anexo, que contemplam todas as informagdes necessarias a andlise da Administragdo Publica. N3o serdo aceitas
informagdes apresentadas pela OSC em quaisquer formatos distintos dos apresentados neste anexo como modelo. Serdo aceitos para fins de avaliagdo da proposta os documentos necessarios a comprovagdo de informagdes solicitadas.

Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente:

Razdo Social:
[cnp:
‘ Enderego eletrdnico da OSC:

Telefone:

Enderego:

‘ Bairro:
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CEP:

Dados do Dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente:

Nome:
CPF:
RG:

Resumo da Proposta

Tipo de execugdo: ( ) Abrigo Institucional ( ) Pernoite

Conforme item 1.2.5 da Nota Técnica, 01 lote correspondera ao valor de RS 126.405,50 de repasse mensal, com o atendimento de 50 usuarios. As propostas, para cada tipo, sdo limitadas ao maximo de 4 lotes e ao valor maximo de R$ RS 505.622,00 de repasse mensal.

Numero total de lotes da proposta:

Valor Total da Proposta (valor de um lote x quantidade de lotes da proposta):

Numero de lote(s):

Termo de Aceite A
Na qualidade de proponente do Edital de Chamamento Publico Sedes n2 02/2024, declaro que conhego e aceito seu inteiro teor e anexos. Aceito os termos apresentados e declaro que, se selecionado, cumprirei os termos estabelecidos neste Edital, bem como as condigbes
informadas pela proposta, que sdo de minha inteira responsabilidade.

Brasilia, de de 2024.

Assinatura do Proponente

Termo de Aceite B
Na qualidade de proponente do Edital, declaro que estou de acordo e que aceito os termos do Edital no que diz respeito aos itens 1.3, 1.4, da Nota Técnica, e itens 2, 3, 4, 5 do Anexo |, me comprometendo a executar o servigo de acolhimento de adultos e familias em abrigo
institucional e/ou pernoite, de acordo com o interesse da Administragdo nos termos do item 1.16 do Anexo .

Brasilia, de de 2024.

Assinatura do Proponente

‘ Documentos comprobatérios apensados a proposta:

Item Sim Nio

Comprovante inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF)
‘ Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Cebas) valida (art. 32, § 12, da Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social) ‘
‘ Entrega da Ficha de Inscrigdo, preenchida e assinada ‘

Entrega do Formulério 1, preenchido e assinado

Entrega do Formuldrio 2, preenchido e assinado

‘ Entrega do Formulario 3, preenchido e assinado ‘

FORMULARIO 1 - ABRIGO INSTITUCIONAL

Planejamento Financeiro e de recursos humanos

A Organizagdo da Sociedade Civil proponente devera apresentar proposta obrigatoriamente por meio da Ficha de Inscri¢do e dos Formularios 1, 2 e 3 que contemplam todas as informag6es necessarias a analise da administragdo publica. Ndo serdo aceitas informag&es apresentadas pela OSC em
quaisquer formatos distintos dos apresentados neste anexo como modelo. Serdo aceitos para fins de avaliagdo da proposta os anexos necessarios a comprovagdo de informagdes solicitadas. A retirada dos itens pré-preenchidos é de inteira responsabilidade da proponente conforme itens 1.5 e 1.17 do
Anexo |.

Planejamento Financeiro

Devera ser apresentado planejamento financeiro para as despesas prioritdrias e complementares, em consonancia com o art. 82 da Portaria Sedes n2 91/2020. Os custos dos servigos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade
no uso dos recursos, estando esses valores sujeitos a pesquisa de prego a ser realizado anteriormente a firmag&o da parceria, em caso de habilitagdo e convocagdo. Devem ser observadas as orientagdes dos itens 3.2 e 4.2 do Anexo | podendo ser adicionados cargos/fungdes e nimero de
trabalhadores aos cargos e fungdes pré-preenchidas. No campos despesas complementares e recursos varidveis poder&o ser colocados ou retirados itens ao formulario, a critério da OSC, de acordo com planejamento prdprio, de acordo com a Portaria Sedes n2 91/2020 e com as devidas memérias de
célculo solicitadas que deverdo contemplar nimero, tipo, estimativa de consumo dos itens.
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Planejamento Financeiro para o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Abrigo Institucional ’

CUSTEIO

Recursos Humanos

‘ Cargo/Fungdo

Custo Unitario (conforme memoéria de calculo RH) Quantidade ‘

Total Mensal

Coordenador(a) Geral

Supervisor/Coordenador Local ou Regional (minimo de 01 a cada 100 acolhidos)

‘ Assistente Social (minimo de 02 para cada 50 acolhidos)

‘ Psicélogo (minimo de 02 para cada 50 acolhidos)

Cuidador(a) diurno (minimo de 02 para cada 50 acolhidos)

Cuidador(a) noturno (minimo de 02 para cada 50 acolhidos)

‘ Orientador(a) /Educador(a) diurno (minimo de 04 para cada 50 acolhidos)

‘ Orientador(a) /Educador(a) noturno (minimo de 04 para cada 50 acolhidos)

Cozinheiro e/ou auxiliar de cozinha (minimo de 02 para cada 50 acolhidos)

Auxiliar de servigos gerais (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

‘ Auxiliar/assistente administrativo, financeiro, recursos humanos (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

‘ Total de Recursos Humanos:

Despesas Complementares

Item

Resumo da Memoéria de Calculo

Total Mensal

Servigos de terceiros: Fazer um item para cada servigo ex: manutengdo, seguranca de instalagdes fisicas, capacitagdo e
treinamento, informatica, design gréfico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria, assessoria juridica,
servigo de dedetizagdo, dentre outros.

Descrever a estimativa de tipo de servigo a ser necessario.

Bens de Consumo:

Alimentagdo

Discriminar estimativa de quantidade de refeigdes que serdo produzidas em relagdo ao quantitativo de pessoas a serem
atendidas e a estimativa de gastos com itens alimenticios.

Discriminar estimativa de consumo de combustivel e o tipo, em litros. [

‘ Combustivel
‘ Internet Discriminar estimativa de velocidade a ser contratada e quantidade de instalagdes necessarias.
Telefone Discriminar o tipo de plano a ser contratado com quantidade de minutos, franquia de internet e demais especificidades.

Consumo de agua

Discriminar estimativa de consumo de agua em metros cubicos em todas as pretensas instalag@es, considerando a quantidade
de instalagBes/casas e a quantidade de pessoas a serem atendidas.

Consumo de energia elétrica

Discriminar estimativa de consumo de energia elétrica em kw/h em todas as pretensas instalagdes, considerando a quantidade
de instalagBes/casas e a quantidade de pessoas a serem atendidas.

Material de expediente

Produtos de limpeza

Higienizagdo pessoal dos acolhidos

Discriminar estimativa de tipo de materiais a serem comprados/repostos por més.

Discriminar estimativa de consumo de produtos de higiene e limpeza coletivos: dgua sanitaria, desinfetante, sabdo em po,
sabdo em barra, detergente, dentre outros.

bucal, dentre outros.

Discriminar quantos botijées, quilos e/ou metros cubicos de consumo todas as pretensas instalagdes, considerando a
quantidade de instalages/casas e a quantidade de pessoas a serem atendidas.

Produtos de hotelaria - cama, mesa e banho (colchdes, capas de colchdo, lengdis, travesseiros, cobertores, toalhas de

‘ GLP - Gés Liquefeito de Petréleo
‘ banho)

Discriminar estimativa de consumo de produtos de limpeza pessoal: sabonete, xampu, condicionador, materiais de higiene ’

Discriminar estimativa de aquisi¢do/reposi¢ao dos itens.

Manutengdo do imdvel, pequenos reparos

Discriminar estimativa de aquisi¢do/reposi¢ao dos itens.

Reposigdo de equipamentos e bens indispensaveis a execugdo do objeto

Discriminar estimativa de aquisi¢do/reposi¢do dos itens.

Total de despesas complementares

Valor de Referéncia Variavel

Item

Aluguel de Imdvel (is)

Quantidade ‘ Total Mensal RS

RS
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Aluguel de veiculo

Total de Valor de Referéncia Varidvel

Memoéria de Célculos dos Recursos Humanos

Composigdo do custo unitario mensal por cargo/fungdo de cada profissional, detalhando o salario, beneficios e demais encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre cada remunerag&o.
Poderdo retirados ou adicionados encargos, de acordo as especificidades da OSC e dos cargos. Solicita-se inclusdo de nota explicativa, a fim de elucidar os provisionamentos e os percentuais aplicados.

Cargo/Fungio

Saldrio Base INSS Patronal
(R$) (xx%)

PIS
(xx%)

FGTS
(xx%)

1/3 de Férias
(xx%)

13% Salario
(xx%)

Verbas Rescisérias

(xx%)

Demais Encargos

Total Mensal
(Salarios + Encargos)

TOTAL \

TOTAL MENSAL DA PROPOSTA DE SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS ABRIGO INSTITUCIONAL (Total de Recursos Humanos + Total de Despesas Complementares)

RS (valor do lote x nimero de lotes)

Variavel)

FORMULARIO 1 - PERNOITE

TOTAL GERAL MENSAL DA PROPOSTA DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS ABRIGO INSTITUCIONAL (Total de Recursos Humanos + Total de Despesas Complementares + Total de Valor de Referéncia

RS ([valor do lote x nimero de lotes]) + Total de Valor de Referéncia

Variavel)

Planejamento Financeiro e de recursos humanos

Anexo |.

A Organizagdo da Sociedade Civil proponente devera apresentar proposta obrigatoriamente por meio da Ficha de Inscri¢do e dos Formularios 1, 2 e 3 que contemplam todas as informag8es necessarias a analise da administragdo publica. Ndo serdo aceitas informag&es apresentadas pela OSC em
quaisquer formatos distintos dos apresentados neste anexo como modelo. Serdo aceitos para fins de avaliagdo da proposta os anexos necessarios a comprovagdo de informagdes solicitadas. A retirada dos itens pré-preenchidos é de inteira responsabilidade da proponente conforme itens 1.5 e 1.17 do

Planejamento Financeiro

Devera ser apresentado planejamento financeiro para as despesas prioritdrias e complementares, em consonancia com o art. 82 da Portaria Sedes n2 91/2020. Os custos dos servigos, produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade
no uso dos recursos, estando esses valores sujeitos a pesquisa de prego a ser realizado anteriormente a firmag&o da parceria, em caso de habilitagdo e convocagdo. Devem ser observadas as orientagdes dos itens 3.2 e 4.2 do Anexo | podendo ser adicionados cargos/fungdes e nimero de
trabalhadores aos cargos e fungdes pré-preenchidas. No campos despesas complementares e recursos varidveis poder&o ser colocados ou retirados itens ao formuldrio, a critério da OSC, de acordo com planejamento prdprio, de acordo com a Portaria Sedes n2 91/2020 e com as devidas memérias de

célculo solicitadas que deverdo contemplar nimero, tipo, estimativa de consumo dos itens.

CUSTEIO

‘ Cargo/Fungio

‘ Coordenador(a) Geral

Recursos Humanos

Custo Unitario (conforme memodria de calculo RH)

Quantidade ‘

Total Mensal

Supervisor/Coordenador Local ou Regional (minimo de 01 a cada 100 acolhidos)

Assistente Social (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

Psicdlogo (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

‘ Cuidador(a) (minimo de 02 para cada 50 acolhidos)

‘ Orientador(a) /Educador(a) (minimo de 04 para cada 50 acolhidos)
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Auxiliar de servigos gerais (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

Cozinheiro e/ou auxiliar de cozinha (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

Auxiliar/assistente administrativo, financeiro, recursos humanos (minimo de 01 para cada 50 acolhidos)

‘ Motorista (minimo de 01) ‘

‘ Total de Recursos Humanos: ‘

‘ Despesas Complementares

‘ Item Resumo da Memoéria de Calculo Total Mensal

Servigos de terceiros: Fazer um item para cada servigo ex: manutengdo, seguranca de instalagdes fisicas, capacitagdo e
treinamento, informdtica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria, assessoria juridica, Descrever a estimativa de tipo de servigo a ser necessario.
servigo de dedetizagdo, dentre outros.

Bens de Consumo:

Discriminar estimativa de quantidade de refeigdes que serdo produzidas em relagdo ao quantitativo de pessoas a serem

Alimentagdo " - s . (.
atendidas e a estimativa de gastos com itens alimenticios.

Combustivel Discriminar estimativa de consumo de combustivel e tipo, em litros.
‘ Internet ‘ Discriminar estimativa de velocidade a ser contratada e quantidade de instalagdes necessarias. [
‘ Telefone ‘ Discriminar o tipo de plano a ser contratado com quantidade de minutos, franquia de internet e demais especificidades. ‘

Discriminar estimativa de consumo de agua em metros cubicos em todas as pretensas instalagdes, considerando a quantidade
de instalagBes/casas e a quantidade de pessoas a serem atendidas.

‘ Consumo de agua

Discriminar estimativa de consumo de energia elétrica em kw/h em todas as pretensas instalagdes, quantidade de instalagdes/

Consumo de energia elétrica . .
casas e quantidade de pessoas a serem atendidas

Material de expediente Discriminar estimativa de tipo de materiais a serem comprados/repostos por més

Discriminar estimativa de consumo de produtos de higiene e limpeza coletivos: dgua sanitaria, desinfetante, sabdo em pd,

Produtos de limpeza ~
p sabdo em barra, detergente, dentre outros.

Discriminar estimativa de consumo de produtos de limpeza pessoal: sabonete, xampu, condicionador, materiais de higiene

Higienizagdo pessoal dos acolhidos
g caop bucal, dentre outros.

Discriminar quantos botijées, quilos e/ou metros cubicos de consumo todas as pretensas instalagdes, considerando a
quantidade de instalagdes/casas e a quantidade de pessoas a serem atendidas.

Produtos de hotelaria - cama, mesa e banho (colchdes, capas de colchdo, lengdis, travesseiros, cobertores, toalhas de

‘ GLP - Gés Liquefeito de Petréleo ‘
‘ ‘ Discriminar estimativa de aquisi¢do/reposi¢ao dos itens.

banho)
‘ Manutengdo do imdvel, pequenos reparos ‘ Discriminar estimativa de aquisi¢do/reposi¢ao dos itens.
Reposigdo de equipamentos e bens indispensaveis a execugdo do objeto ‘ Discriminar estimativa de aquisi¢do/reposi¢do dos itens.
Total de despesas complementares RS

Valor de Referéncia Variavel

Item Quantidade Total Mensal RS

‘ Aluguel de veiculo

\
‘ Aluguel de Imdvel (is) }
\

‘ Total de Valor de Referéncia Varidvel

‘ Memoéria de Célculos dos Recursos Humanos

Composigdo do custo unitdrio mensal por cargo/fungdo de cada profissional, detalhando o salario, beneficios e demais encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre cada remunerag&o.
Poderdo retirados ou adicionados encargos, de acordo as especificidades da OSC e dos cargos. Solicita-se inclusdo de nota explicativa, a fim de elucidar os provisionamentos e os percentuais aplicados.

Cargo/Funcdo Saldrio Base INSS Patronal PIS FGTS 1/3 de Férias 13% Saldrio Verbas Rescisérias Demais Encargos Total Mensal
8 ¢ (RS) (xx%) (xx%) (xx%) (xx%) (xx%) (xx%) ¥ (Saldrios + Encargos)
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TOTAL

TOTAL MENSAL DA PROPOSTA DE SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS EM PERNOITE (Total de Recursos Humanos + Total de Despesas Complementares) RS (valor do lote x nimero de lotes)
TOTAL GERAL MENSAL DA PROPOSTA DE SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS EM PERNOITE (Total de Recursos Humanos + Total de Despesas Complementares + Total de Valor de Referéncia Varidvel) | R$ ([valor do lote x niimero de lotes]) + Total de Valor de Referéncia Variavel)

Brasilia, de de 2024.

Assinatura do Proponente

FORMULARIO 2

Planej 1to - dolégico / Comprovagdo de experiéncia

A Organizagdo da Sociedade Civil proponente devera apresentar proposta obrigatoriamente por meio da Ficha de Inscri¢do e dos Formularios 1, 2 e 3 que contemplam todas as informag&es necessarias a analise da administragdo publica. Serdo aceitos para fins de avaliagdo da proposta os
documentos necessarios a comprovagdo de informagdes solicitadas.
N&o serdo aceitas informagdes apresentadas pela OSC em quaisquer formatos distintos dos apresentados neste anexo como modelo.

T

Atengdo ao rec de anexos r arios a lementagdo desse formulario

Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil:
Anexar documentos que comprovem experiéncia, sendo validos: relatérios com fotos, portfélios, instrumentos de celebragdo de parceria, convénio ou contrato com a Administragdo Publica.
Discriminar qual documento comprova a experiéncia, indicando onde a informagdo pode ser encontrada no campo "Documentagéo Comprobatéria". Indicar claramente a quantidade de anos de experiéncia no campo "Tempo de Experiéncia" a serem confirmados pelos documentos anexos. No caso
de ndo entrega dos anexos relacionados, a pontuagdo do item serd considerada zero.

‘ Item ‘ Tempo de Experiéncia ‘ Documentagdo Comprobatdria
‘ Experiéncia com a execugdo de servigo(s) de acolhimento institucional ‘ ‘

‘ Experiéncia com ag¢Bes, programas, projetos e servigos socioassistenciais de atendimento a pessoas em situagdo de rua ‘ ‘

Experiéncia com ag¢Bes, programas, projetos e servigos voltados para promogdo da diversidade e inclusdo de populagdes discriminadas

Experiéncia com agdes, programas, projetos e servigos socioassistenciais

Detalhamento Metodoldgico: descrever a metodologia que sera utilizada para garantir a oferta do Servigo e cumprimento integral do objeto.
tem Descrigdo da Metodologia
Solicita-se que sejam apresentadas descrigdes de 250 a 500 palavras
Descrigdo de estratégias para o atendimento de homens adultos desacompanhados De 250 a 500 palavras
‘ Descrigdo de estratégias para o atendimento de mulheres adultas desacompanhadas ‘ De 250 a 500 palavras
‘ Descrigdo de estratégias para o atendimento a familias ‘ De 250 a 500 palavras
Descrigdo de estratégias para o atendimento a LGBTQIA+ De 250 a 500 palavras
Descrigdo de estratégias para o atendimento de povos e comunidades tradicionais, imigrantes, refugiados e apatridas De 250 a 500 palavras
‘ Descrigdo de estratégias para o atendimento a pessoas gravidas e puérperas ‘ De 250 a 500 palavras
‘ Descrigdo de estratégias para a inclusdo e contratagdo de pessoas em situagdo de rua ‘ De 250 a 500 palavras
Descrigdo do Trabalho Social Abrigo Institucional (caso a proposta seja para execugéo deste) De 250 a 500 palavras
Descrigdo do Trabalho Social Pernoite (caso a proposta seja para execugdo deste) De 250 a 500 palavras
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Descrigdo da estratégia de Integracdo com Sistema Unico de Assisténcia Social De 250 a 500 palavras

Descrigdo da estratégia de Integragdo com outras politicas publicas De 250 a 500 palavras

Descrigdo de estratégias para o atendimento a pessoas com grau de dependéncia De 250 a 500 palavras
Brasilia, de de 2024.

Assinatura do Proponente

FORMULARIO 3

Planej - I doed bilizacdo

A Organizagdo da Sociedade Civil proponente devera apresentar proposta obrigatoriamente por meio da Ficha de Inscrigdo e dos Formuldrios 1, 2 e 3 que contemplam todas as informagGes necessarias a analise da administragdo publica. Serdo aceitos para fins de avaliagdo da proposta os documentos
necessarios a comprovagdo de informagdes solicitadas.
N&o serdo aceitas informagdes apresentadas pela OSC em quaisquer formatos distintos dos apresentados neste anexo como modelo.

Etapa de Implantag&o do Servigo de Acolhimento para adultos e familias: Consiste na implantagdo da capacidade instalada para execugdo das ofertas dos servigos de acolhimento. A OSC terd até 2 meses para completar essa etapa, devendo os dias serem distribuidos da forma mais conveniente, e
algumas delas podem ser realizadas concomitantemente (item 5 do Anexo I). Deverdo ser apresentados os provimentos necessarios para a instalagdo do servigo. Devem ser elencados os tipos de gastos necessarios, com previsdo aproximada de valores a serem dispensados com cada agdo, para a
instalagdo da capacidade total dos servigos. O total a ser despendido nessa etapa corresponde ao repasse mensal a ser recebido pela OSC de até 02 meses, observado o niumero de lotes da proposta.

2 . ~ - . Custo Estimado
Agdo Total em dias Resumo das a¢des e memodria de calculo u (RS)

Localizagdo de imdvel para a instalagdo do servigo e firmatura de contrato de aluguel Descrever estimativa de gasto com aluguel com nimero de imdveis. Ndo necessario no caso de imdvel préprio.

Descrever tipo de adequagdo estimada, incluindo os relativos a acessibilidade para atendimento de pessoas com deficiéncia, e demais

Servigos de adequagdo de espago fisico, adequagdo do imdvel adequades necessérias.

Servigos necessarios para obtengdo de alvaras de funcionamento: seguranga contra incéndio, vigilancia sanitaria Descrever o tipo de servigo necessario estimado: projeto para laudo do corpo de bombeiros, seguranga contra incéndio, adequagdes
‘ etc. ‘ ‘ necessarias a emissdo de alvaras e licengas.
‘ Aquisigdo de equipamentos essenciais a consecugdo do objeto ‘ ‘ Descrever o tipo e quantidade estimadas de equipamento previsto.
‘ Aquisicdo materiais/bens permanentes essenciais a consecugdo do objeto ‘ ‘ Descrever o tipo e quantidade estimadas de materiais permanentes essenciais a execugdo do servigo.

Selegdo e contratagdo de Recursos Humanos N/A

Aquisi¢do de bens de consumo essenciais a consecugdo do objeto Descrever o tipo e quantidade estimadas de materiais permanente essenciais a execugdo do servigo.

Outras providéncias necessarias para o inicio da etapa de execugdo do servigo a serem descritas pela proponente —— A -
Discriminar outras prOV|denC|as necessarias

de forma especifica.

TOTAL: RS
\

1tagdo do Servigo de Acolhimento para adultos e familias: Em caso de necessidade de desmobilizagdo de equipamentos destinados e adaptados para fins de execugdo do servigo, a OSC devera prever na proposta as agdes necessarias a desmobilizagdo e
reinstalagdo do equipamento, em até 02 meses, prevendo as seguintes etapas

Etapa de D bilizagdo e

Custo Estimado

(R$)

Agdo Total em dias Resumo das agdes e meméria de calculo

Descrever estimativa de gasto com adequagdes para devolugdo do imével, com base no termo de vistoria no caso de imdveis alugados:
recomposigdo de itens avariados, pintura, etc. No caso de imdvel préprio, reestabelecer as condigdes iniciais do imével de antes do inicio da
execugdo do servigo, caso seja necessario.

[N/A

Entrega de imédvel a ser desocupado - adequages necessarias a devolugdo do imével ao locador/ desinstalar o
servigo.

Manejo dos acolhidos

Descrever tipo de adequagdo estimada para atendimento de pessoas com deficiéncia e demais adequagdes necessarias no novo imdvel para
onde o servigo serd transferido.

Guarda dos bens . P K X .
‘ reinstalagdo imediata de capacidade operacional.

‘ Deslocamento dos bens [ Descrever servigos ou aquisigdes necessarios para a mudanga ex: caminhdo de mudanga.

Outras provisdes necessdrias para o encerramento da etapa de desmobilizagdo e reimplantagdo do servigo a

‘ Adequagdo do imével para reestabelecimento do servigo ’
serem descritas pela proponente de forma especifica. ‘

‘ Discriminar outras providéncias necessdrias.

Descrever servigos ou aquisi¢des necessarios para a guarda dos bens em caso de necessidade de desocupagdo de imdvel sem possibilidade de ‘

RS

[ ToTAL:
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Brasilia, de de 2024.

Assinatura do Proponente

Elaborado por:

DAURA CAROLINA DE CAMPOS MENESES

Diretora de Servigos de Acolhimento

FELIPE AREDA

Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

MARCELA COSTA OLIVEIRA BIANCHINI

Chefe da Unidade de Parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil
Considerando o exposto pela Diretoria de Servigos de Acolhimento, pela Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e pela Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, aprovo o presente documento:

CORACY COELHO CHAVANTE

Subsecretario de Assisténcia Social

ANEXO IIl - CRITERIOS DE SELECAO

“Este anexo € parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 - Sedes/DF”
| - METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes pardmetros quando se tratar da "Experiéncia da organizagdo da sociedade civil (Abrigo Institucional e Pernoite)":

e experiéncia superior a 36 meses (2,0)
e experiéncia de 25 a 36 meses (1,5)
* experiéncia de 12 a 36 meses (1,0)

* experiéncia inferior a 12 meses (0,0)
A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes pardmetros quando se tratar de "Entrega de documentagdo (Abrigo Institucional e Pernoite)":

e apresentagdo de documentagdo que comprove a certificagdo (1,0)

* n3o apresentagdo de documentagdo que comprove a certificagdo (0,0)

A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes pardmetros quando se tratar do "Detalhamento do objeto: Abrigo Institucional", "Detalhamento do objeto: Pernoite" e "Detalhamento metodoldgico e atendimento a grupos especificos (Abrigo Institucional e
Pernoite)":

* grau pleno de atendimento do critério (2,0)
* grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5)
e grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0)

* ndo atendimento do critério (0,0)

A metodologia de pontuag&o dos critérios atendera aos seguintes pardmetros quando se tratar de entrega de documentagdo:

e apresentagdo de documentagdo que comprove a certificagdo (1,0)

18 of 36 02/05/2024. 19:14



SEI/GDF - 139185760 - Edital https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

* ndo apresentagdo de documentagdo que comprove a certificagdo (0,0)

A ndo apresentagdo da Ficha de Inscrigdo e nos Formuldrio 1, 2 e 3 implicara na desclassificagdo da proposta.

Os critérios dos quadros "Experiéncia da Organizagéo da Sociedade Civil", "Entrega de documentacéo” e "Detalhamento metodoldgico e atendimento a grupos especificos" servirdo de pardmetro para a andlise das propostas de ambos os tipos de execugdo, abrigo institucional
e pernoite.

Os critérios dos quadros "Detalhamento do Objeto" estdo separados e correspondem a cada tipo de execugdo.

As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro esquemdtico apresentado a seguir:

‘ Experiéncia da organizag¢do da sociedade civil (Abrigo Institucional e Pernoite)
‘ Descrigdo Critérios de Pontuagdo Peso Pontuagdo maxima do critério
- " . . - . . . - ~ 0 - experiéncia inferior a 12 meses
Experiéncia com a execugdo com Servigos de Acolhimento Institucional - A andlise devera considerar tempo de experiéncia de execugdo com 1 - experiéncia de 12 a 36 meses
Servigo de Acolhimento Institucional, comprovadas por portifélio, constando instrumentos comprobatérios como Termos assinados, ajustes 15 epx erincia de 25 a 36 meses 2 4
publicos assinados com drgdos publicos, organismos internacionais ou agéncias privadas, ou relatérios de execugdo com fotos. ’ p.h . .
2 - experiéncia superior a 36 meses
Experiéncia com agdes, programas, projetos e servigos soci itenciais de atendimento a ¢ em situagdo de rua - A analise deverd 0 - experiéncia inferior a 12 meses
considerar tempo de experiéncia de execugdo com ofertas socioassistencias de protegdo social ou de defesa de direitos voltadas para o 1 - experiéncia de 12 a 36 meses 2 4
atendimento de pessoas em situagdo de rua, comprovadas por portifélio, constando instrumentos comprobatérios como Termos assinados, 1,5 - experiéncia de 25 a 36 meses
ajustes publicos assinados com 6rgdos publicos, organismos internacionais ou agéncias privadas, ou relatdrios de execugdo com fotos. 2 - experiéncia superior a 36 meses
Experiéncia com agdes, programas, projetos e outros servigos socioassitenciais - A analise devera considerar tempo de experiéncia de 0 - experiéncia inferior a 12 meses
execugdo com ofertas de outros servigos socioassistencias, comprovadas por portifélio, constando instrumentos comprobatérios como Termos | 1 - experiéncia de 12 a 36 meses 2 4
assinados, ajustes publicos assinados com érgdos publicos, organismos internacionais ou agéncias privadas, ou relatdrios de execugdo com 1,5 - experiéncia de 25 a 36 meses
fotos. 2 - experiéncia superior a 36 meses
Experiéncia com agdes, programas, projetos e servigos voltados para promogdo da diversidade e inclusdo de populagdes discriminadas - A
analise devera considerar tempo de experiéncia de execugdo de mais com ofertas de protegdo social ou de defesa de direitos voltadas para o 0 - experiéncia inferior a 12 meses
atendimento de pessoas discriminadas ou subalternizadas em razdo de género, raga/etnia, orientagdo sexual, nacionalidade, situagdo 1 - experiéncia de 12 a 36 meses 1 )
migratdria, idade, deficiéncias, sorologia, condigbes de saide mental, membros de povos e comunidades tradicionais ou outros marcadores 1,5 - experiéncia de 25 a 36 meses
sociais de desigualdade, comprovada por portifdlio, constando instrumentos comprobatérios como Termos assinados, ajustes publicos 2 - experiéncia superior a 36 meses
assinados com 6rgdos publicos, organismos internacionais ou agéncias privadas, ou relatdrios de execugdo com fotos.
Pontuagdo maxima experiéncia da organizagdo da sociedade civil (Abrigo Institucional e Pernoite) 14
Entrega de documentagdo (Abrigo Institucional e Pernoite)
Descrigdo Critérios de Pontuagdo Peso Pontuagdo maxima do critério
0- ndo apresentagdo de documentagdo que
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Cebas) vélida (art. 32, § 12, da Resolug&o n.2 21/2016 do Conselho Nacional de comprove a certificagdo 1 1
Assisténcia Social) 1 - apresentagdo de documentagdo que comprove
a certificagdo
. - VS . L . . . - 0- ndo apresentagdo de documentagdo que
Comprovante de inscri¢do no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF) - A OSC devera possuir e comprovar a inscriagdo no P . g ~ ce0q
- o « . . X PR comprove a inscrigdo
CAS/DF. No caso de ndo haver inscrigdo da proponente para a execugdo especifica do servigo de acolhimento para adultos e familias, é ~ N 1 1
o . X o - 1 - apresentagdo de documentagdo que comprove
obrigatdria a apresentagdo de pedido de inscrigdo para essa finalidade. e
a certificagdo
‘ Pontuagdo maxima entrega de documentagdo (Abrigo Institucional e Pernoite) 2
[ Detalhamento do objeto: Abrigo Institucional
[ Descrigdo Critérios de Pontuagdo Peso Pontuagdo maxima do critério
Qualidade da Proposta - A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, o contetido da proposta apresenta, como um todo, a
coeréncia com o objeto do edital, com as normativas técnicas e com as orientagdes estabelecidas na Nota Técnica e no Anexo | do edital, 0 - ndo atendimento do critério
sendo possivel visualizar de forma clara e objetiva o pleno entendimento e adequagdo a execugdo do objeto. A proposta deve estar alinhada 1 - grau insatisfatorio de atendimento do critério 2 4
com a politica publica de assisténcia social na sua totalidade. Devera ser valorada a existéncia de caracteristica metodoldgicas da proposta que | 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
priorizem o funcionamento de abrigo institucional de carater socioassistencial, devendo ser consideradas inadequadas propostas com 2 - grau pleno de atendimento do critério
caracteristicas que destoam da Politica Nacional de Assisténcia Social.
A ~ A . . ~ . . - 0 - ndo atendimento do critério
Coeréncia de Cronograma do Execugdo - A andlise devera avaliar o cronograma de execugdo do servigo, analisando a coeréncia do . NP X .
) ~ ~ I . ~ . R ., - 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério
detalhamento das fases de implantagdo, execugdo e desmobilizagdo e reimplantagdo de unidades de acolhimento, sendo possivel visualizar de NP . o 1 2
- N X M ~ R ~ A 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
forma clara e objetiva a capacidade de instalagdo, execugdo e reinstalagdo do servigo. . N
2 - grau pleno de atendimento do critério

19 of 36 02/05/2024. 19:14



SEI/GDF - 139185760 - Edital

20 of 36

Inclusdo e contrata¢do de Pessoas em Situagdo de Rua (Lei Distrital 6.128/2018) - A analise deverd identificar se ha estratégias para
contratagdo e inclusdo de pessoas com histérico de situagdo de rua para a execugdo do servigo. Ressalta-se que a mera identificagdo de uma

0 - ndo atendimento do critério
1 - grau insatisfatorio de atendimento do critério

n o o ) P R « PR . . NP . 1 2
contratagdo ndo é suficiente para garantir a pontuagdo maxima no item. A valoragdo serd atribuida pela andlise comparativa das propostas, 1,5 - grau satisfatorio de atendimento do critério
identificando qual apresentou melhores estratégias de inclusdo social e trabalho apoiado dessas pessoas em seu quadro profissional. 2 - grau pleno de atendimento do critério
Trabalho Social Abrigo Institucional- A andlise social devera identificar a adequagéo do detalhamento do trabalho social a ser desenvolvido no = . .
e N X P . ~ ) - PR A e - 0 - ndo atendimento do critério
abrigo institucional as normativas técnicas e orientagdes disponibilizadas na Nota Técnica e no Anexo | do edital, identificando a sua coeréncia . P X -
. . ~ . e . - . ~ 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério
com objetivos, metas e resultados esperados do servigo. Serdo analisadas a especificagdo de estratégias de acolhida inicial, orientagdo, NP . o 1 2
o X ~ . . . X ) X . N 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
mediagdo de conflitos, educagdo social, encaminhamentos e acompanhamento socioassistencial, avaliando o seu alinhamento com o impacto . s
3 3 2 - grau pleno de atendimento do critério
social esperado do servigo.
Integragdo com Sistema Unico de Assisténcia Social - A analise devera considerar a integragdo do servigo a outras ofertas da politica publica 0 - ndo atendimento do critério
de assisténcia social, como insergdo no Cadastro Unico, acesso a beneficios e programas sociais, encaminhamento para ofertas de protegdo 1 - grau insatisfatdrio de atendimento do critério 1 2
social basica e outros servigos de protegdo social especial, as estratégias de integragdo a rede do territorio e de referenciamento e contra- 1,5 - grau satisfatorio de atendimento do critério
referenciamento entre servigos. 2 - grau pleno de atendimento do critério
Integragdo com outras Politicas Publicas - A andlise deverd identificar estratégias para a integragdo da oferta do servigo com outras politicas 0 - ndo atendimento do critério
publicas, considerando as necessidades dos individuos e familias usudrias. Deve ser analisado o conhecimento da rede de servigos de outras 1 - grau insatisfatorio de atendimento do critério 1 2
politicas publicas (salide, educagdo, trabalho, previdéncia social, cultura dentre outras), bem como as estratégias de promogdo de 1,5 - grau satisfatorio de atendimento do critério
intersetorialidade no dmbito da localidade de instalagdo do abrigo e integragdo com outras politicas no trabalho social desenvolvido na oferta. | 2 - grau pleno de atendimento do critério
Capacidade de atendimento a pessoas com dependéncia - A anlise deverd identificar o planejamento de solugdes para favorecer o = " .
R A X A . . . . 0 - ndo atendimento do critério
atendimento de pessoas com dependéncia, seja por deficiéncia, envelhecimento ou processos de convalescimento ou cuidados especiais em . P X .
. = L = AT ~ R o ~ o o 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério
saude. Sdo exemplos de estratégias: contratagdo de profissionais para ag6es de cuidado e acessibilidade, agdes de acessibilidade arquitetdnica, NP . o 2 4
. : N . < ] . L ~ . 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
comunicacional, instrumental, atitudinal, instalagdo de camas e quartos térreos, dentre outras. O requisito minimo para pontuagdo 1 é a X o
= R o . 2 - grau pleno de atendimento do critério
apresentagdo da equipe minima de cuidadores.
0 - ndo atendimento do critério
Recursos Humanos - A andlise devera considerar O ponto para ndo apresentagdo de equipe minima e 1 ponto para a apresentagdo de equipe 1 - grau insatisfatorio de atendimento do critério 2 4
minima. Sera acrescido 0,5 ponto, até o limite de 2 pontos, para a apresentagdo de cada cargo/fungdo acrescida a equipe minima. 1,5 - grau satisfatorio de atendimento do critério
2 - grau pleno de atendimento do critério
‘ Pontuagdo maxima detalhamento do objeto: Abrigo Institucional 22
‘ Detalhamento do objeto: Pernoite
‘ Descri¢do Critérios de Pontuagdo Peso Pontuag¢do maxima do critério
Qualidade da Proposta - A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, o contetido da proposta apresenta, como um todo, a
coeréncia com o objeto do edital, com as normativas técnicas e com as orientagdes estabelecidas na Nota Técnica e no Anexo | do edital, sendo || 0 - ndo atendimento do critério
possivel visualizar de forma clara e objetiva o pleno entendimento e adequagdo a execugdo do objeto. A proposta deve estar alinhada com a 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério 2 4
politica publica de assisténcia social na sua totalidade. Deverd ser valorada a existéncia de caracteristica metodoldgicas da proposta que 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
priorizem o funcionamento de pernoite de carater socioassistencial, devendo ser consideradas inadequadas propostas com caracteristicas que || 2 - grau pleno de atendimento do critério
destoam da Politica Nacional de Assisténcia Social.
Coeréncia de Cronograma do Execugdo - A andlise devera avaliar o cronograma de execugdo do servigo, analisando a coeréncia do 0 - ndo atendimento do critério
detalhamento das fases de implantagdo, execugdo e desmobilizagdo e reimplantagdo de unidades de acolhimento, sendo possivel visualizar de || 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério 1 2
forma clara e objetiva a capacidade de instalagdo, execugdo e reinstalagdo do servigo em contextos que for necessaria a mudanga de 1,5 - grau satisfatdrio de atendimento do critério
localizagdo da oferta. 2 - grau pleno de atendimento do critério
Inclusdo e contratagdo de Pessoas em Situagdo de Rua - A analise deverad identificar se hd estratégias para contratagdo e inclusdo de pessoas 0 - ndo atendimento do critério
com histdrico de situagdo de rua para a execugdo do servigo. Ressalta-se que a mera identificagdo de uma contratagdo ndo é suficiente para 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério 1 2
garantir a pontuagdo maxima no item. A valoragdo sera atribuida pela andlise comparativa das propostas, identificando qual apresentou 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
melhores estratégias de inclusdo social e trabalho apoiado dessas pessoas em seu quadro profissional. 2 - grau pleno de atendimento do critério
Trabalho Social Pernoite - A andlise social deverd identificar a adequagdo do detalhamento do trabalho social a ser desenvolvido no pernoite ~ " -
- ~ . S PO S o A o 0 - ndo atendimento do critério
as orientagdes disponibilizadas na Nota Técnica e no Anexo | do Edital, identificando a sua coeréncia com objetivos, metas e resultados R . - . -
X ~ . PR . IR . ~ .- . o x 1 - grau insatisfatorio de atendimento do critério
esperados do servigo. Serdo analisadas a especificagdo de estratégias de acolhida inicial, orientagdo, mediagdo de conflitos, realizagdo de P . L 1 2
. . b A . . P . . . 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
encaminhamentos para outras ofertas do Sistema Unico de Assisténcia Social e para demais politicas publicas e partir de necessidades . o
s i ) 2 - grau pleno de atendimento do critério
emergenciais identificadas durante o pernoite.
Integragdo com Si: Unico de A é Social - A andlise devera considerar a integragdo do servigo a outras ofertas da politica publica de || 0 - ndo atendimento do critério
assisténcia social, como insergdo no Cadastro Unico, acesso a beneficios e programas sociais, encaminhamento para ofertas de protegdo social || 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério 1 2
basica e outros servigos de protegdo social especial, as estratégias de encaminhamento para a integragdo a rede do territério e de 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
referenciamento e contrarreferenciamento entre servigos. 2 - grau pleno de atendimento do critério
Integragdo com outras Politicas Publicas - A analise deverd identificar estratégias para a integragdo da oferta do servigo com outras politicas « " -
P . . P o - ) X . 0 - ndo atendimento do critério
publicas, considerando as necessidades dos individuos e familias usuarias. Deve ser analisado o conhecimento da rede de servigos de outras R . - " s
P L . ~ A . . ~ 1 - grau insatisfatorio de atendimento do critério
politicas publicas (saude, educagdo, trabalho, previdéncia social, cultura dentre outras), bem como as estratégias de promogdo de 1 2

intersetorialidade no ambito da localidade de instalagdo do pernoite e integragdo com outras politicas no trabalho social desenvolvido na
oferta.

1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
2 - grau pleno de atendimento do critério
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A

C; idade de atendi 1to a p com dep ia - A andlise devera identificar o planejamento de solugdes para favorecer o
atendimento de pessoas com dependéncia, seja por deficiéncia, envelhecimento ou processos de convalescimento ou cuidados especiais em

0 - ndo atendimento do critério
1 - grau insatisfatério de atendimento do critério

salde. S3o exemplos de estratégias: contratagdo de profissionais para a¢des de cuidado e acessibilidade, agdes de acessibilidade arquitetonica, 1.5 - grau satisfatério de atendimento do critério 2 4
comunicacional, instrumental, atitudinal, instalagdo de camas e quartos térreos, dentre outras. O requisito minimo para pontuagdo 1 é a -8 . s
~ " - . 2 - grau pleno de atendimento do critério
apresentagdo da equipe minima de cuidadores.
0 - ndo atendimento do critério
ecursos Humanos - A andlise deverd considerar O ponto para ndo apresentagdo de equipe minima e 1 ponto para a apresentagdo de equipe - grau insatisfatério de atendimento do critério
R H A analise d a id 0 ponto p do ap tacdo de equipe minii 1 ponto p. p tacdo de equipi 1 - grau insatisfatdrio de atendi to do critéri 2 4
minima. Sera acrescido 0,5 ponto, até o limite de 2 pontos, para a apresentagdo de cada cargo/fungdo acrescida a equipe minima. 1,5 - grau satisfatdrio de atendimento do critério
2 - grau pleno de atendimento do critério
Pontuagdo maxima detalhamento do objeto: Pernoite 22
Detalt 1to metodoldgico e atend| ) a grupos especificos (Abrigo Institucional e Pernoite)
Descrigdo Critérios de Pontuagdo Peso Pontuagdo maxima do critério
Descri¢do de estratégias para o atendimento a homens adultos desacompanhados - A anélise devera identificar estratégias voltadas para a
qualificagdo do trabalho social desenvolvido com homens adultos, considerando a heterogeneidade de identidades, origens e demandas. Sdo 0 - nio atendimento do critério
exemplos de estratégias o desenvolvimento de agBes de acesso ao mundo do trabalho para esse publico, discussdes sobre masculinidade 1- grau insatisfatério de atendimento do critério
saudavel e sua interseccionalidade com raga, etnia, deficiéncias, origem, geragdo, identidade de género, orientagdo sexual dentre outros 1 Sg rau satisfatério de atendimento do critério 1 2
marcadores de desigualdades, redugdo de dados e uso abusivo de substancias psicoativas, enfrentamento a violéncia contra mulheres, 2' riu leno de atendimento do critério
paternidade presente, planejamento familiar e metodologias de reconstrugdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. No caso graup
de abrigos institucionais, haverd unidades especificas para o atendimento de homens desacompanhados.
Descri¢do de estratégias para o atendimento a mulheres adultas desacompanhadas - A andlise deverd identificar estratégias voltadas para a
qualificagdo do trabalho social desenvolvido com mulheres, considerando a heterogeneidade de identidades, origens e demandas. Sdo 0 - n3o atendimento do critério
exemplos de estratégias de desenvolvimento de agdes de acesso ao mundo do trabalho para esse publico, agdes de reconhecimento e 1- grau insatisfatério de atendimento do critério
enfrentamento a violéncias baseadas em género, discussdes sobre empoderamento feminino na sua interseccionalidade com raga, etnia, 1 Sg rau satisfatério de atendimento do critério 1 2
deficiéncias, origem, geragdo, identidade de género, orientagdo sexual dentre outros marcadores de desigualdades, estratégias de atengdo a 2' riu leno de atendimento do critério
saude integral da mulher, metodologias de reconstrugdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. No caso de abrigos graup
institucionais, havera unidades especificas para o atendimento de mulheres desacompanhadas.
Descri¢do de estratégias para o atendimento a familias - A andlise deverd identificar estratégias voltadas para a qualificagdo do trabalho social o " -
. o . K . X ) . ! y ~ 0 - ndo atendimento do critério
desenvolvido com familias no servigo de acolhimento, considerando a heterogeneidade de identidades, origens, configuragdes e demandas. 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério
Cabe aqui considerar estratégias de protegdo, preservacdo e fortalecimento dos vinculos comunitarios durante o acolhimento, de 1 Sg rau satisfatério de atendimento do critério 1 2
enfrentamento de violéncias intrafamiliares, de protegdo as criangas e adolescentes e discussdes sobre parentalidades protetivas. No caso de 2' riu leno de atendimento do critério
abrigos institucionais, haverd unidades especificas para o atendimento de familias. 8! P
Descri¢do de estratégias para o atendimento a LGBTQIA+ - A andlise deverd identificar estratégias voltadas para a qualificagdo do trabalho
social desenvolvido no servigo de acolhimento com Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexuais e outras identidades 0 - ndo atendimento do critério
discriminadas em razdo de orientagdo sexual, expressdo e identidade de género, considerando a heterogeneidade de identidades, origens e 1 - grau insatisfatdrio de atendimento do critério 1 2
demandas. Sdo exemplos de estratégias desenvolvimento de agdes de acesso ao mundo do trabalho para esse publico, agdes de acolhimento e | 1,5 - grau satisfatério de atendimento do critério
valorizagdo da diversidade, agGes de reconstrugdo e fortalecimento de vinculos comunitdrios, bem como estratégias de educagdo permanente || 2 - grau pleno de atendimento do critério
para evitar discriminagdes em todos os dmbitos do servigo.
Descri¢do de estratégias para o atendimento de povos e comunidades tradicionais, imigrantes, refugiados e apatridas - A andlise deverd 0 - n3o atendimento do critério
identificar estratégias para a qualificagdo do trabalho social desenvolvido com individuos e familias que possuam necessidades culturais 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério
especificas, seja por pertencerem a povos e comunidades tradicionais, seja por situagdo de imigragdo, refigio e apatridia. As agdes, por 1 Sg rau satisfatério de atendimento do critério 1 2
exemplo, podem se voltar para o reconhecimento das especificidades culturais para o planejamento da oferta do servigo, o encaminhamento e 2' riu leno de atendimento do critério
a articulagdo com redes de protegdo especificas para esse publico e estratégias de educagdo permanente. graup
.~ - . - . - . o - e 0 - ndo atendimento do critério
Descrigdo de estratégias para o atendimento a pessoas gravidas e puérperas - A analise devera identificar estratégias para qualificagdo do 1 - grau insatisfatério de atendimento do critério
trabalho social desenvolvido com pessoas gravidas e puérperas no servigo de acolhimento, voltadas para a promog&o do acesso a saude, a g . - . o 1 2
P g puerp! ¢ p P 4 1,5 - grau satisfatdrio de atendimento do critério
garantia do cuidado com a gestante, puérpera e recém-nascido, a prote¢do a primeira infancia e construgdo de parentalidade protetiva. 2' griu pleno de atendimento do critério
‘ Pontuagdo maxima detalhamento metodoldgico e atendimento a grupos especificos (Abrigo Institucional e Pernoite) 12

1l - PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

1) A Comissdo de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por qualquer meio idéneo, inclusive por contato direto com entidades e responsaveis indicados.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

1) A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Selegdo serd sera obtida por meio de pontuagdo Unica, calculada pela soma dos pontos obtidos em cada critério, observados os pesos de cada um. As pontuagdes maximas globais das propostas,
concernentes a cada tipo de execugdo se dara da seguinte forma:
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Abrigo Institucional

Quadro / Critérios

Pontuagdo Maxima

Experiéncia da organizagdo da sociedade civil

14

Entrega de documentagdo

2

Detalhamento do objeto

22

Detalhamento metodolégico e atendimento a grupos especificos

12
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Pontuag¢do Maxima Global

50

Pernoite
Quadro / Critérios

Pontuagdo Maxima

Experiéncia da organizagdo da sociedade civil

Entrega de documentagdo

14
2

Detalhamento do objeto

Detalhamento metodoldgico e atendimento a grupos especificos

22
12

Pontuagdo Maxima Global

50

Il) Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagdo obtida nos seguintes critérios "Experiéncia com a execugdo com Servigos de Acolhimento Institucional”. A persistir a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,

sucessivamente, nos seguintes critérios:

* Experiéncia com agdes, programas, projetos e servigos socioassistenciais de atendimento
e Recursos Humanos;

e Capacidade de atendimento a pessoas com dependéncia.

Caso esses critérios ndo sejam eficazes, a questdo sera decidida por sorteio.
IV) Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem pontuagdo inferior a 25 pontos.

V) Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero nos seguintes critérios:

e Comprovante de inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF);
e Capacidade de atendimento a pessoas com dependéncia;

e Recursos Humanos.

VI) A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

Elaborado por:

DAURA CAROLINA DE CAMPOS MENESES

Diretora de Servigos de Acolhimento

FELIPE AREDA

Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

MARCELA COSTA OLIVEIRA BIANCHINI

Chefe da Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil

Considerando o exposto pela Diretoria de Servigos de Acolhimento, pela Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e pela Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, aprovo o presente documento:

CORACY COELHO CHAVANTE

Subsecretario de Assisténcia Social

a pessoas em situagdo de rua;

ANEXO IV - MINUTA DO INSTRUMENTO

“Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 - Sedes/DF”

TERMO COLABORAGAO] Ne /IANO], QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO
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FEDERAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA 0SC].
PROCESSO N2 [NUMERO]

0O DISTRITO FEDERAL, por meio do SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pelo [TIPO, NUMERO E DATA DO ATO QUE CONFERIU A DELEGACAO], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n® [NUMERO DO CNPJ], com sede no [ENDERECO], doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato representada por [NOME DO ADMINISTRADOR PUBLICO], na qualidade de [CARGO DO ADMINISTRADOR PUBLICO], nomeado pelo [TIPO,
NUMERO E DATA DO ATO DE NOMEAGCAO] e a Organizagio da Sociedade Civil [NOME DA 0SC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n2 [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por [NOME E NACIONALIDADE
DO DIRIGENTE], portador do documento de identificagdo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n2 [NUMERO], residente a [ENDERECO], que exerce a fungdo de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO DO DIRIGENTE NA OSC], resolvem
celebrar este TERMO DE [INDICAR SE DE FOMENTO OU DE COLABORAGAO], regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos
regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto Implantagdo, Execugdo e Manutengdo do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, em Abrigo Institucional ou em Pernoite, a ser executado conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS [INDICAR VALOR].

2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| - Unidade Orcamentaria: [NUMERO]

Il - Programa de Trabalho: [NUMERO]

Il - Natureza da Despesa: [NUMERO]

IV - Fonte de Recursos: [NUMERO]

2.4 - 0 empenho é de RS [INDICAR VALOR], conforme Nota de Empenho ne [NUMERO/ANO/ORGAQ], emitida em [DATA], sob o evento n2 [NUMERO], na modalidade [INDICAR].

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento terd vigéncia de XX de XXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX.

3.2 - A vigéncia poder3 ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagdo ser superior a vinte e quatro meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGCAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicagdo a8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execugdo da parceria.

4.2 - A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.
4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagéo da prestagdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

N3o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 - ADMINISTRAGAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execug¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancdria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentagdo da prestagdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletrénicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, antes da liberagdo de cada parcela;
6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma:
- Na internet e nas sedes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever3o ser divulgadas todas as informag@es previstas no art. 11 da Lei Nacional n° 13.019/2014;

- Nas unidades de acolhimento onde seja executado o objeto da parceria deverdo ser divulgadas apenas previstas nos incisos |, Il e Ill do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014, bem assim relagdo de profissionais que atuam na unidade, cargos, cargas horarias
semanais e a forma de cumprimento das jornadas de trabalho semanais e eventuais escalas a que estiverem submetidos;

6.1.5 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execucdo da parceria;
6.1.6 - orientar a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e

6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2 - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
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6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execugéo do objeto da parceria, inclusive por:
- Recompor a equipe encarregada pela execugdo da parceria no prazo de até trinta dias apds eventuais desligamentos dos profissionais previstos no plano de trabalho;

- designar profissionais previstos no plano de trabalho como recursos humanos tipo suas para dedicagdo integral ao objeto da parceria;

- substituir os profissionais previstos no plano de trabalho em até quinze dias apds seus afastamentos passarem a ser custeados pela previdéncia social;

- divulgar na internet e nas sedes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL todas as informagdes previstas no art. 11 da Lei Nacional n° 13.019/2014;

- divulgar nas unidades de acolhimento onde seja executado o objeto da parceria apenas as informagdes previstas nos incisos |, Il e Ill do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014, bem assim a relagdo de profissionais que atuam na unidade, cargos, cargas horarias
semanais e eventuais escalas de revezamento;

- aplicar o valor de referéncia variavel exclusivamente no pagamento de despesas com locagdo de iméveis destinados as unidades de acolhimento, locagdo de veiculos para atividades inerentes as atribuigdes da equipe técnica do servigo e transporte de usuarios;

- Requerer a3 ADMINISTRAGCAO PUBLICA o cadastramento do dirigente e do profissional responsavel pelo acompanhamento da parceria na ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF), conforme procedimentos estabelecidos pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA e, apds, solicitar formalmente ao gestor da parceria acesso integral ao processo eletrénico da parceria.

- acessar o processo eletronico da parceria com periodicidade minima semanal;

- receber, por meio de assinatura eletronica externa no SEI-DF em recibos de protocolo, comunicag@es e notificacdes expedidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA, considerando-as recebidas na data de assinatura dos recibos de protocolo ou, quando no assinados, em quinze
dias corridos ap6s a expedigdo;

- apresentar relatérios qualitativos e quantitativos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme periodicidade e orientagBes desta;

- adotar agdes sustentdveis, tais como economizar agua e energia elétrica, reutilizar d4gua, separar materiais reciclaveis, reutilizar papéis, adquirir materiais de consumo de forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e usuarios do servigo a adotar comportamentos
sustentaveis;

- informar e apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos.

6.2.2 - apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.3 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.4 - na realizagdo das compras e contratagBes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observéncia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.5 - realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque
nominal;

6.2.5.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operagdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho
ou tenha sido conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.5.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.5.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da
Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017 e suas alteragdes.

6.2.6 - solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;
6.2.7 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria;

6.2.8 - prestar contas;

6.2.9 - realizar devolugio de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagio;

6.2.10 - devolver & ADMINISTRAGAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomadas de
contas especial;

6.2.11 - devolver 3 ADMINISTRAGCAO PUBLICA os saldos financeiros remanescentes do valor de referéncia variavel em até trinta dias apds o fim de cada exercicio;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagces relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execugio do objeto;
6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;
7.1.5.1 - como servigos de adequagdo de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a promogdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagGes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do objeto.
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7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando demonstrado que tais valores:
7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungdo a ser desempenhada;
7.2.2 - s3o compativeis com o valor de mercado da regiio onde atua a organizagio da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragio do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memaria de célculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsével pela execugdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posigdo no drgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugdo da parceria.

7.3 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragdo publica na liberagdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientag3o social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal;
7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaborag3o.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 - Serd celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1- A ADMINISTRAGCAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteragdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execugdo da parceria.

8.2.2.2 - A variagdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitagdo da organizagédo da sociedade civil de celebragio de termo aditivo para alteragdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com
observancia do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necessaria a indicagdo de crédito orgamentario de exercicios futuros e quando a organizagéo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a administragdo publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto,
observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA na Portaria SEDESTMIDH n°® 290/2017.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da parceria seréo de titularidade da ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

9.1.1 - Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

9.4 - Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.4.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientacdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacio de administragdo patrimonial de bens publicos.
9.4.2 - Apds o término da parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA decidira por uma das seguintes hipéteses:

- a manutengéo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da parceria;

- a doagdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta ou por celebragdo de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edigio do ato da doagdo.
CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizaces necessarias para que a
ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territrio nacional e estrangeiro, em caréater n3o exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da
execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;
10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reprodugdo parcial ou integral;

I - a adaptagdo;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;
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IV - ainclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

V - a distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selegdo da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva; sonorizagdo ambiental; exibigdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado; exposigdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em [DATA], serdo os seguintes:
- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF.

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

[ou]

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, constituem uma Comissdo de Gestdo da Parceria, devido a constatagdo de que [INDICAR SE DECORRE DA COMPLEXIDADE DO OBJETO OU
DO FATO DE O VALOR DA PARCERIA SER SUPERIOR A RS 200 MIL]. Sua designagdo consta de ato publicado no Digrio Oficial do Distrito Federal em [DATA], sendo:

- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS TITULARES OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara da seguinte forma:

12.1.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, desighada por meio da Portaria SEDESTMIDH n.2 257/2018, e suas alteracdes, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

12.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo servicos de assisténcia social, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em
relagdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara em até 60 (sessenta) dias o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descrigdo sumdria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugdo do objeto;

- valores transferidos pela administragdo publica distrital;

- segdo sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e
- se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

N&o sera possivel a execugdo da parceria pela sistemdtica de atuagdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria SEDESTMIDH
n°290/2017.

14.2 - A prestagdo de contas final consistird na apresentagdo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagdo
justificada.

14.2.1 - O relatério de execugdo do objeto devera conter:

| - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;

Il - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.
14.2.1.1 - O relatério de execucdo do objeto devera ser apresentado de forma organizada e em sequéncia cronolégica, com todas as pecas numeradas e conforme modelo estabelecido pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugio do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, consistira na verificagio do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto n3o foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira,
que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagédo da observancia do Plano de Trabalho;

- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
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- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servigo; e

- memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
14.3.1.1 - o relatério de execugdo financeira deverd ser apresentado de forma organizada e em sequéncia cronoldgica, com todas as pegas numeradas e conforme modelo estabelecido pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.

14.3.2 - Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das agdes, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das
acoes.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatdrio de execugdo financeira, sua andlise sera realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho,
considerando a analise da execugdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A andlise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:
- do relatdrio de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdo de relatério de execugdo financeira; ou

- do relatdrio de execugdo financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.
14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovagio das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauragdo da tomada de contas especial.
14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeigdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletrdnica das causas das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.
14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas, a ADMINISTRAGAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2 833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo; ou

- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido
pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetaria, observado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacgo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do
Cadigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo
de anélise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise das contas;

14.12 - Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciaré prestagdo de contas anual por meio da apresentagdo de relatério parcial de execugdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento
e as seguintes exigéncias da na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017.

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto n3o foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erério, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para
apresentar relatério parcial de execugdo financeira;

14.12.2 - A analise da prestagdo de contas anual serd realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital n° 37.843/2016 e na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposicdes normativas aplicaveis pode ensejar aplicagio @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou
Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - £ facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangéo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensdo tempordaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢do da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
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15.5 - As san¢des de suspensdo temporaria e de declaracio de inidoneidade s3o de competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsiderag&o.

15.7 - Na hipétese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declarago de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd ser lancado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

15.8 - A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRAGAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que
decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento: [INDICAR CONDICOES E RESPONSABILIDADES CONFORME A NECESSIDADE
DO CASO CONCRETO].

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843/2016 e na Portaria SEDESTMIDH n° 290/2017, que implicar
prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n2 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n2 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que n3o for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
Brasilia-DF, ____de [MES] de [ANO].

ANEXO | DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]

ANEXO V - NOTA TECNICA N.2 1/2024 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSA

“Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n° 02/2024 - Sedes/DF”

Assunto: Proposi¢do de Chamamento para oferta do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias em Abrigo Institucional e em Pernoite

1. CONSIDERACOES
1.1. Histérico e Contexto
1.1.1. Este documento tem por objetivo orientar tecnicamente a forma e o contetdo da préxima selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para executar o seguinte objeto: oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Abrigo

Institucional e em Pernoite.

1.1.2. A oferta sera realizada por meio de Termos de Colaboragéo, regidos pelo disposto no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Mrosc), conforme Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016;
Decreto Distrital n2 39.600, de 28 de dezembro de 2018 e na Portaria Sedes n? 91, de 30 de dezembro de 2020.

1.1.3. A situagdo de vulnerabilidade vivenciada pela Populagdo em Situagdo de Rua representa um fenémeno urbano consistente com efeitos imediatos para as politicas publicas. A Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto n.2
7.053, de 2009, define Populagdo em Situagdo de Rua como o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, que utiliza os logradouros
publicos e as dreas degradadas como espago de moradia e sustento, de forma temporéria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisdria. Em decisdo liminar, em julho de 2023, o Supremo Tribunal Federal
(STF) julgou a Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 976 em que, dentre outras medidas, deu prazo para o cumprimento da Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua. Esse edital procura responder a alguns dos direcionamentos da Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental 976 e, por consequéncia, da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, bem como a Politica Distrital para a Populagdo em Situagdo de Rua, Lei n2 6.691/2020. Também visa promover a execugdo da Lei Distrital
n2 6.128/2018, que dispde sobre reserva de percentual das vagas de trabalho em servigos e obras publicas para pessoas em situagdo de rua.

1.1.4. De acordo com a Pesquisa "Perfil da populacdo em situacdo de rua no Distrito Federal", desenvolvida em junho de 2022 pelo Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF), foram localizadas 2.938 pessoas em situa¢do de rua no Distrito
Federal em fevereiro de 2022. Dessas, 1.915 (65,2%) estavam na rua durante a coleta, 932 (31,7%) em servigos de acolhimento e 91 (3,1%) em comunidades terapéuticas. Dessa forma, observa-se que hd uma demanda expressiva de expansdo de cobertura para o
Servigos de Acolhimento Institucional, em que pese essa cobertura estar no momento pouco acima dos 30%.

1.1.5. O presente edital visa também a promover o acolhimento de outros grupos populacionais que necessitam de abrigo ou pernoite devido a outras circunstancias de vulnerabilidade tais como: deslocamentos forgados, migragdo, refugio, calamidades e
emergéncias bem como outras situagdes combinadas ou ndo com a situagdo de rua em que venham ser necessarios os servigos de acolhimento para a garantia da seguranca de acolhida de pessoas ou grupos em risco social.

1.1.6. Rede de servigos atual:

1.1.6.1. Atualmente a rede de acolhimento do Distrito Federal conta com 855 vagas de acolhimento para adultos e familias. Destaca-se que no periodo de realizagdo da Pesquisa do IPEDF, estava também instalado provisoriamente um acolhimento para
indigenas da etnia Warao em situagdo de refugio, grupo que atualmente estd instalado em comunidade em drea rural e ndo se encontra mais em situagdo de rua.

1.1.6.2. Segue quadro sintético com a rede atual:

‘ Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil

‘ 0osc Numero de Vagas | Fim da vigéncia
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Instituto Inclusdo de Promogao Social 320 24/05/2024
Instituto Tocar 200 11/02/2025
Instituto Bergo da Cidadania 200 09/09/2025

Total de vagas em execugdo parceira da SEDES 720 ‘ -

Unidade de Acolhimento de execugdo direta da Sedes
Unidade [ Numero de Vagas
Servigo de Acolhimento para Mulheres ‘ 35
Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias 100
Total de vagas em execugdo direta/concentrada da SEDES 135
1.1.7. Demanda para o Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias - histdricos e dados atuais
1.1.7.1. Na atualidade, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) ndo dispde de capacidade instalada e diversidade de servigos para atender toda a populagdo em situagdo de rua ou demais grupos populacionais que demandam por

acolhimento institucional. Conforme detalhado, sdo ofertadas 720 vagas para o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na modalidade Casa Passagem, por meio de termos de colaboragdo firmados com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e
135 vagas para o Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias em unidades de execugdo direta da Sedes.

1.1.7.2. Destaca-se que até 2019 a Sedes possuia apenas 215 vagas de acolhimento para adultos e familias na rede parceira. Em margo de 2020, essa a capacidade instalada passou para 320 vagas, como resultado do processo de ampliagdo da meta
quantitativa de vagas da Unica parceria resultante do Edital de Chamamento Publico n.2 03/2017, o Termo de Colaboragdo n2 02/2018.

1.1.7.3. Frisa-se aqui que o aumento realizado pela Administragdo Publica referente ao Termo de Colaboragdo n2 02/2018 se deu, em resumo, frente a necessidade emergente de mais vagas neste servigo e ocorreu acima do limite de 25% estabelecido pelo
Decreto Distrital n? 37.843/2016. Ocorre que, a época, a administragdo langou m3o desse recurso, aumentando o valor global da parceria em 232,90%, pois ndo havia outra entidade classificada e/ou habilitada no &mbito do Edital de Chamamento Publico n2
03/2017 e o procedimento foi adotado para viabilizar a inser¢do dos usuarios que ficaram desassistidos com o encerramento do Termo de Colabora¢do n? 42/2016. Em consulta a Procuradoria Geral do Distrito Federal, Parecer Juridico n.2 380/2021 - PGDF/
PGCONS, onde constam as informag&es detalhadas sobre esse acréscimo, consta a recomendagdo que a administragdo publica, proceda com o langamento de editais de chamamento para o aumento da capacidade operacional dos servigos de acolhimento.

1.1.7.4. Em janeiro de 2021, houve nova ampliagdo de capacidade instalada total para 520 vagas e, em setembro de 2021, para 720 vagas, como resultado das celebragdes de parcerias do Edital de Chamamento Publico n.2 02/2020, aberto em 2020, os
Termos de Colaboragdo n? 01/2021 e n2 03/2021.
1.1.7.5. A Administragdo Publica vem langando editais e fazendo aditivos aos termos de colaboragdo ja existentes, antes de tudo, com o intuito de garantir o principio da dignidade da pessoa humana de forma a n&o deixar desassistidas as pessoas que

necessitam dos servigos de acolhimento. Diante desse cenario, a presente Nota Técnica visa primordialmente oferecer uma solugdo em politica publica a situagdo da alta demanda reprimida por servigos de acolhimento.

1.1.7.6. Percebe-se que os servigos de acolhimento oferecidos na atualidade contribuem com a transformagdo da realidade social dessas pessoas, uma vez que, ao serem acolhidos, os cidaddos passam a ter acesso a diversos servigos, tais como alimentagdo,
banho, moradia temporaria, atendimento socioassistencial, atengdo individualizada, dentre outros. Os servigos de acolhimento fazem parte, portanto, de um conjunto de servigos da politica publica de assisténcia social, normatizados pela Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que contribuem para a promogdo da autonomia e protegdo das populagdes vulnerdveis. Constata-se, por meio do acompanhamento e
monitoramento dos servigos de acolhimento realizados pela Secretaria, que tais servigos representam avangos no que tange a transformagdo da realidade dos individuos atendidos. O acesso aos servigos de acolhimento configura um meio de conferir prote¢do
social imediata a populagdo atendida, como também contribui para a superagdo da situagdo de rua.

1.1.7.7. Apesar dos referidos avangos em termos quantitativos e qualitativos na oferta e execugdo do servigo de acolhimento institucional para populagdo em situagdo de rua nos ultimos anos, verifica-se que a atual quantidade de vagas existentes ainda ndo
tem sido suficiente para assegurar o direito a alternativas a situagdo de rua. A Sedes, 6rgdo gestor da Politica Nacional de Assisténcia Social Distrito Federal, realiza o gerenciamento das vagas de acolhimento ofertadas para adultos e familias no Distrito
Federal através do Sistema da Assisténcia Social (SAS). Atualmente, sdo atendidas centenas de pessoas todos os meses e os servigos sdo diuturnamente procurados pela populagdo, que, por vezes, ndo consegue ser acolhida devido a insuficiéncia de vagas.

1.1.7.8. H& uma estimativa de que mais de 150 pessoas solicitam vagas e ndo sdo contempladas diariamente, segundo dados da Central de Vagas. Além do mais, conforme quadro acima, ha a previsdo do encerramento de 1 parceria em 2024 e 2 em 2025,
que podem ensejar em descontinuidade de atendimento a 720 pessoas. Nesse sentido, resta comprovada a necessidade de ampliagdo da oferta. Além disso, a presente nota propde uma inovagdo técnica da oferta desse servigo como alternativa de cobertura
ampliada e qualificada para as pessoas em situagdo de rua, a ser motivada a seguir. Tal inovagdo estd sendo proposta com o objetivo de somar esforgos para um atendimento mais completo das diferentes necessidades da populagdo, elencadas pela drea técnica da
Sedes em consulta aos movimento sociais.

1.1.7.9. Pretende-se com o novo Edital de Chamamento ampliar a oferta de servigo de abrigo institucional e implementar o pernoite. Ndo ha a intengdo de substituigdo de um servigo pelo outro, e sim de ampliagdo do que j4 é ofertado e instalagdo de um
novo tipo do servigo, com objetivo de atendimento a um publico que atualmente encontra-se com baixa cobertura, conforme explicitado a seguir.

1.1.8. Da Necessaria Diversificagdo da Oferta

1.1.8.1. Atualmente, todas as parcerias para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias sdo realizadas através da modalidade “Casa de Passagem”. Essa modalidade é prevista para atender pessoas adultas por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito. A principal caracteristica dos servigos € a transitoriedade.

1.1.8.2. Contudo, ha indicios de que esse modelo ndo tem se mostrado efetivo e suficiente para o Distrito Federal. O principal motivo de demanda por acolhimento dos usudrios parece ndo estar pautada em situagdes de desabrigo transitdrias, mas da
vinculagdo sistémica a trajetoria de rua. Nesse casos, modelos de acolhimento com duragdo de trés meses em média, como no caso das casas de passagem, parece ndo estar sendo efetivo para a garantia de direitos, em que pese ser eficaz em relagdo ao alcance
das metas. Esse modelo de acolhimento ocasiona um grande transito de entradas e saidas nas unidades de acolhimento, com o usudrio solicitando vaga em outra casa/unidade quando o seu tempo de permanéncia termina ou por sofrerem desligamento devido ao
ndo respeito a regra de permanéncia minima.

1.1.8.3. Nesse sentido, tornou-se premente a necessidade de transigdo do modelo de casa de passagem para abrigos institucionais, superando-se assim o termo "passagem" que causa um descompasso técnico entre a realidade atualmente vivenciada por
aqueles que precisam desse servigo. Pretende-se implementar, ao invés de casas de “passagem”, abrigos institucionais visto que a demanda por uma passagem mais rapida pelos servigos de acolhimento pode ser abarcada pelo servigo de abrigo institucional, ao
passo que o contrario configura uma descaracterizagdo do servigo.

1.1.84. Na prética, os usuarios que demandam por acolhimento institucional para periodos mais longos, ou seja, que ndo estdo de “passagem”, acabam por tensionar a configuragdo do servigo de casa de passagem pois permanecem por longos periodos
acolhidos ou sdo remanejados para outras casas a fim de que seja cumprido o regramento de temporalidade do acolhimento. A Administragdo Publica, ao transformar as atuais casas de passagem em abrigos institucionais, consegue atender tanto aqueles que
estdo de rapida passagem quanto aqueles que precisam permanecer por mais tempo acolhidos, entendendo que as violagdes sistematicas de direitos requerem intervengdes mais longas. O tempo de permanéncia das pessoas passara a ficar vinculado ao plano de
atendimento das familias e individuos.

1.1.8.5. Outro grande desafio se refere a diversidade encontrada na populagéo alvo do Servigo e, consequentemente, seus diferentes tipos de demandas de acolhimento. Ndo raramente, pessoas com grande vinculo com as ruas sdo inseridas nos servigos de
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acolhimento "casas de passagem", porém, estes servicos ndo conseguem trabalhar diferentes escalas de vinculagdo com as ruas. Nesses casos, as representa¢des distritais do Movimento Nacional da Populagdo em Situagdo de Rua (MNPR) reivindicam a
implantagdo de modelos com maior flexibilidade de insergdo, baixo limiar de acesso e adesdo diaria, como o modelo de acolhimento por pernoite e busca livre de vagas.

1.1.8.6. Um dos desafios da politica de atendimento as pessoas em situagdo de rua é justamente a construgdo de alternativas multiplas que considere as diferentes vinculagdes a situagdo de rua. Se ha aquelas pessoas que, em razdo de uma ruptura de
vinculos, perda de moradia ou desemprego, acaba passando um periodo na rua, hd também aquelas que com o passar do tempo constituiram formas estruturadas de sobrevivéncia e pertencimento a vida nas ruas, vinculando-se de maneira significativa aos
espagos de vida na rua e as suas relagdes. Justamente para esse ultimo grupo sdo desenvolvidas estratégias de protec¢do social que minimizem os riscos e danos relacionados a vida na rua, ainda que essas pessoas ndo desejem ser acolhidas em um abrigo. Essas
estratégias sdo os Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua (Centros Pop), os Pontos de Apoio a Rua (espagos na cidade com locais para banho, lavanderia e guarda de pertences), bem como os pernoites.

1.1.8.7. Ha ainda a necessidade de ampliar a capacidade de acolhimento para publicos com demandas especificas, como migrantes nacionais e internacionais, refugiados, povos e comunidades tradicionais, povos indigenas, pessoas discriminadas por
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, bem como de publicos com necessidades de suporte especifico, como pessoas com maior dependéncia em razdo do processo de envelhecimento, dependéncia transitéria para atividades da vida
diaria, deficiéncias ou em periodos de convalescéncia em satde.

1.1.8.8. Estas lacunas, detectadas pela gestdo durante a prestagdo do servigo ao longo dos anos, provam a necessidade da ampliagdo ndo somente do quantitativo de vagas ofertadas no geral, mas também de adequagdo em termos qualitativos no que se
refere as modalidades ou tipos de acolhimento com variedades e flexibilidade suficientes que visem a suprir tais especificidades. De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) "A énfase da protegdo social especial deve priorizar a
reestruturagdo dos servigos de acolhimento dos individuos que, por uma série de fatores, ndo contam mais com a protegdo e o cuidado de suas familias, para as novas modalidades de atendimento" (p. 37) levando em conta as novas formas de fazer politica publica
e garantindo a integralidade da protegdo.

1.1.8.9. Os pardmetros para a oferta dos servigos de acolhimento, de forma geral, devem observar os aspectos gerais e especificos. Os aspectos gerais se referem ao conjunto de diretrizes e objetivos que devem ser adotados para a organizagdo da rede dos
servigos de acolhimento, sejam para qual publico deles necessitar, em qualquer modalidade ou tipo de oferta. J& os aspectos especificos consideram as especificidades do publico-alvo dos servigos a que se destinam, o grau de autonomia e independéncia, a relagdo
familiar e comunitdria, entre outras particularidades. As particularidades sdo infinitas e construidas pelo histérico do processo de institucionalizagdo, pelas formas especificas de ver e viver ou pelas necessidades pontuais de cada individuo. Nesse sentido, os
servigos de acolhimento poderdo ser adaptados para o atendimento de necessidades culturais e sociais especificas do publico alvo no que tange a sua ocupagdo, nimero de acolhidos, localizagdo, tipo e localizagdo de imdvel a ser utilizado bem como separagdo de
publicos.

1.1.8.10. Dessa forma, considerando o trabalho de gest&o das vagas realizado na Central de Vagas de Acolhimento (Centvac), o trabalho de monitoramento técnico dos Servigos de Acolhimento prestado pela Geréncia de Servigos de Acolhimento para Adultos
e Familias (Geacaf) e a articulagdo da Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa) com as tratativas nacionais sobre os avangos indispensaveis na oferta dos Servigos de Acolhimento, bem como o didlogo com movimentos sociais, se observa a fundamental
necessidade de ampliar a oferta de vagas disponiveis e diversificar as modalidades e tipos ofertados no Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias por meio da abertura de edital de chamamento e celebragdo de novas parcerias. O servigo prestado por meio
das parcerias é atividade socioassistencial de carater continuado e imprescindivel ao atendimento de pessoas em situagdo de rua que necessitem de acolhimento e se justifica a partir da perspectiva de compromisso com a garantia das segurangas previstas na
politica de assisténcia social.

1.2 Proposi¢do do Edital de Chamamento
1.2.1. O Edital tem por objeto chamamento publico de OrganizagGes da Sociedade Civil (OSCs) para, em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e
manutengdo do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias em abrigo institucional ou pernoite, no periodo de 60 meses, prorrogaveis por até 60 meses.
1.2.2. As OSCs poderdo apresentar proposta para o servigo em abrigo institucional, em pernoite ou em ambos. Caso optem por apresentar propostas para os dois tipos, deverdo ser elaboradas propostas distintas.
1.2.3. O quantitativo total do edital é 2.000 vagas, distribuidas em 40 lotes, sendo cada lote composto por 50 vagas. As propostas sdo limitadas ao quantitativo minimo de 1 lote e maximo de 4 lotes por proposta em cada tipo de execugdo (pernoite e abrigo
institucional).
1.2.4. O pretenso Edital visa formalizar parcerias que contemplem, no minimo, 1.000 vagas em abrigo institucional e 200 vagas em pernoite. A defini¢do da natureza das 800 vagas restantes considerara as necessidades identificadas do publico a ser atendido em
seus territdrios, a avaliagdo da adesdo ao modelo de acolhimento em pernoite e outras necessidades identificadas no momento da celebragdo das futuras parceiras. Ficam os lotes assim distribuidos:
Tipo de Acolhimento Lotes Vagas
Abrigo Institucional 20 1.000
Pernoite 4 200
A definir (Abrigo Institucional ou Pernoite) 16 800
TOTAL 40 2.000
1.2.5. Para fins de célculo foi considerado o valor de referéncia (VR) dos Servigos de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias estabelecido na Portaria Sedes n2 91/2020, qual seja, RS 2.528,11, multiplicado pela quantidade de vagas do lote, sendo cada
lote no valor de RS 126.405,50.
1.2.6. Sera adotado o mesmo valor de referéncia para execugdo do servico em pernoite e em abrigo institucional. Embora haja redugdo do horario de atendimento ao publico pela metade (19h as 07h) e, consequentemente, haja redugdo do nimero de

refeicdes e do nimero de recursos humanos, a execugdo do servigo em pernoite apresenta elevado gasto referentes a reposigdo de materiais, bens de consumo e de higiene entregues e repostos diariamente, bem como o controle de pragas, em especial percevejos, e o
gerenciamento de residuos, assim como o uso intenso de materiais de limpeza.

1.2.6.1. De modo a exemplificar a informagdo acima apresentada, foi realizada anélise com as rubricas de alimentagdo, materiais de consumo e combustivel constantes nos Planos de Trabalho de dois Termos de Colaboragdo que executam o servigo de
acolhimento para adultos e familias, na modalidade casa de passagem.
Item Total Mensal
Alimentacao R$ 64.000,00
Material de consumo R$ 20.252,83
Combustivel R$ 4.500,00

|
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1.2.6.2. Extrai-se das tabelas que as OSCs executam, no atendimento a 200 usuarios, em média, RS 64.775,55 na rubrica de alimentag¢do, RS 19.126,42 na rubrica de materiais de consumo e R$ 4.000,00 na rubrica de combustivel.
1.2.6.3.

tendo em vista a necessidade de reposigdo diaria de materiais como: roupa de cama, roupas de banho, produtos de higiene, materiais de limpeza, dentre outros.

1.2.64.

1.2.6.5.

1.2.6.6.

1.2.6.7.
1.2.6.8.

Despesas Complementares

Item

Descrigdo

Total Mensal

14 | Alimentagdo

RS 65.551,10

16 | Material de Consumo

RS 18.000,00

17 Combustivel

RS 3.500,00

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visu...

Importa destacar que, embora haja previsdo de redugdo aproximada de 50% nos custos da rubrica alimentagdo, resultante da redugdo de refei¢des servidas, estima-se que haverd acréscimos de 100% ou mais na rubrica de materiais de consumo,

Do mesmo modo, considerando que no servigo de pernoite os usuarios sdo desligados diariamente, avalia-se que haja aumento no consumo de combustivel devido a necessidade continua de transportar novos usuarios as instalagdes. Estima-se que
haverd acréscimo de 100% ou mais nos gastos com combustiveis.

Por fim, ndo obstante o acréscimo de adicional noturno a todos os trabalhadores do servigo de acolhimento do tipo pernoite, uma vez que todos, sem excegdo, terdo sua jornada de trabalho neste turno, ha previsdo de redugdo de apenas 25% do
montante destinado ao quadro de recursos humanos, conforme projegdo exibida abaixo.

ABRIGO INSTITUCIONAL

Cargo SalarioBase | A9 | 10TAL1 | Quantidade | TOTAL2

Coordenador Geral RS 6.851,00 1 11.740,70
Supervisor/ Cordenador Local ou Regional RS 3.930,87 1 6.736,41

istente Social RS 2.807,77 2 962347
Psicologo RS 2.807,77 2 9623 47
Cuidador Diurno RS 2.050,00 2 7.026,25
Cuidador Noturno RS 2.050,00 410,00 2 8.011,8%
Orientador(a) Educador(a) diurno RS 1.572 35 4 10.778,27
Orientador(a)f Educador{a) noturno RS 1.572,35 314,47 4 12.290,25
Cozinheiro (a) RS 1.687 83 2 578494

Auxiliar de cozinha RS 1.422 90 2 4.876,91
Auxiliar de servicos gerais RS 1.422,90 1 243845
Auxiliar/ Assistente administrativo ou RS 2.639,30 1 452302
financeiro ou recursos 2

Soma RS 30.815,04 72447 53.679,18 24
cargo Salério Base Adicional | rora; 4 | Quantidade | TOTAL2
Noturno 20%

-|Coordenador Geral RS 6.851,00 1.370,20 il 13.387,68
Supervisor/ Cordenador Local ou Regional RS 3.830,87 786,17 4 7.681,39
Assistente Social RS 2.807,77 561,55 1 5.486,72
Psicologo RS 2 807,77 561,55 1 5.486,72
Cuidador Noturno R§ 2.050,00 410,00 2 8.011,89
Orientador(a)/ Educador(a) noturno RS 1.572,35 314,47 4 12.280,25

*|Cozinheiro (a) RS 1687,83 337,57 1 3.29822
Auxiliar de cozinha RS 1.42230 28458 1 2.780,52
Auxiliar/ Assistente administrativo ou RS 2.639,30 597 85 1 515751
financeiro ou recursos humano.

Wotorista RS 1.676,65 33533 1 3.276,38

‘| Auxiliar de servicos gerais RS 1.422,90 28458 1 52

Soma RS 28.869,34 5.773,87 15
[ DIFERENCA (Abrigo - Pernoite) 1.94570 [ 5.04940 - 2.734,99 | 9 23.816,23 |
25%

Neste sentido, embora se trate de uma modalidade inovadora, a qual ird operar com redugdo de 50% do periodo de acolhimento, havera conformagdo do valor de referéncia do servico com a modalidade a ser executada, devido a compensagdo entre
os valores que sofrerdo aumento e os que serdo reduzidos, conforme explicitado acima.

Essa percepgdo clara da compensagdo existente se presta a reafirmag&o do valor de referéncia, em que pese ndo estabelega uma substituigdo ou até mesmo justificativa da precificagdo em si.

Para além disso, a ndo utilizagdo do valor de referéncia como pardmetro para a execugdo do servigo gera automaticamente uma situagdo de ilegalidade, uma vez que a composicdo de custos que levou a sua fixagdo na Portaria n2 91, de 30 de
dezembro de 2020 considerou qualquer modalidade da prestagdo do servigo.
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1.2.6.9. Logo, em que pese a existéncia de particularidades na execugdo da modalidade pernoite, trata-se, inexoravelmente, da prestagdo do mesmo servigo de acolhimento.
1.2.6.10. De qualquer forma, é certo que o repasse dos recursos a OSC parceira estara condicionado as metas expostas no plano de trabalho, bem como ao monitoramento da parceria.
1.2.6.11. Assim, conclui-se que a execugdo do servigo esta adstrita a correta e precisa execugdo destes valores. Neste sentido, observa-se o disposto na Portaria Sedes n? 91/2020:

Art. 43. A execugdo é o momento posterior a assinatura do instrumento de parceria, conforme previsto no instrumento e no plano de trabalho aprovado, constituida das seguintes fases:
1 - liberagdo dos recursos financeiros, conforme cronogramas de desembolso e de execugdo aprovados;

11 - realizagdo das agdes e atividades previstas no plano de trabalho, conforme cronograma de execugdo aprovado;

111 - cumprimento e atendimento das clausulas previstas no instrumento de parceria assinado pelas partes;

- panhamento e fi pelo gestor da parceria;

V - monitoramento e avaliagdo pela comissao desi Ja para essa finalidad

§ 1° A organizagdo da sociedade civil devera apresentar ao gestor da parceria relatério informativo mensal até o quinto dia util do més subsequente ao que se referir o documento, contendo, no minimo, as seguintes informages:
| — dados da parceria: nome da organizagdo da sociedade civil, CNPJ, dirigente, enderego da sede, enderegos de execugdo, contatos, objeto da parceria, meta quantitativa, nimero do processo, vigéncia e valores recebidos no periodo e até o periodo;
Il — descrigdo sumaria da execugdo do objeto da parceria e do publico-alvo atendido;

1l - demonstragdo simplificada do cumprimento do objeto no periodo: lista de usudrios inseridos e desligados, informagdes sobre as a¢des desenvolvidas, cumprimento do cronograma de execugdo, metas e pardmetros/indices minimos de qualidade atingidos
no periodo;

IV — demonstrativo simplificado da execugdo das receitas e despesas do periodo;

V — transparéncia: comprovagdo da manutengdo da transparéncia ativa da parceria em conformidade com o disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto Distrital n® 37.843, de 2016;

VI - consideragdes finais;

VIl - anexo I: relagdo de profissionais que trabalharam na execug&o do servigo durante toda a vigéncia da parceria, com nome completo, CPF, data de admissdo, escolaridade, cargo e data de desligamento, se for o caso;
VIII - anexo II: extrato bancario do periodo.

§ 2° O gestor da parceria devera analisar o relatério informativo mensal e verificar, iderando o panh: realizado durante o més de referéncia, se houve a regular prestacdo do servigo pactuado durante o més de referéncia e, caso ndo sejam
necessarias diligéncias para sanear eventuais duvidas ou intercorréncias identificadas no acompanhamento, elaborara relatério técnico, no prazo de cinco dias Uteis ap6s o recebimento do relatério informativo mensal, o qual submeterd para ciéncia e eventuais
providéncias da unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do servigo, projeto ou programa objeto da parceria, sem prejuizo de outros encaminhamentos necessarios.

§ 3° O gestor da parceria devera emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que tratam os arts. 47 e 52, |II, do Decreto Distrital n.2 37.843, de 2016, no prazo de até sessenta dias apds o fim de cada exercicio de vigéncia da parceria ou em até trinta
dias quando se tratar de ultimo exercicio de vigéncia da parceria ou de parceria com duragdo inferior a um exercicio.

§ 4° A comissdo de monitoramento e avaliagdo deverd homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o § 3° deste artigo no prazo de trinta dias apds o recebimento do documento, devendo observar os elementos previstos no art. 47 do
Decreto Distrital n2 37.843, de 2016.

§ 5° O relatdrio informativo mensal e o relatdrio técnico de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo sdo mecanismos de controle, acompanhamento, fiscalizagdo e transparéncia, destinados a apoiar a identificagdo tempestiva de intercorréncias que possam vir a
comprometer o alcance das metas e resultados esperados, ndo substituindo os documentos referentes as prestagées de contas anual e final.

1.2.7. Os valores dos lotes est3o sujeitos aos reajustes do valor de referéncia, nos termos da Portaria Sedes n? 91/2020.
1.2.8. Em caso de ndo habilitagdo de proponentes em nimero suficiente para contemplar a quantidade de vagas pretendidas pelo edital, a Administragdo Publica podera, apds consulta a OSC habilitada, proceder com o aumento do nimero de lotes a ser
formalizado.

1.3. Alinhamento com Politicas Publicas

1.3.1. O Servigo de Acolhimento Institucional faz parte das agdes para o provimento das segurangas socioassistenciais: seguranga de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia familiar previstas na Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS) e na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, no que tange ao funcionamento detalhado dos servigos dessa natureza.

1.3.2. Ademais, o Servigo de Acolhimento Institucional, dos tipos Abrigo Institucional e Pernoite, se destina a adultos e familias que se encontrem com vinculos familiares e comunitérios fragilizados ou rompidos (de forma situacional ou histdrica), com histdrico de
violagdo de direitos, que tenham na rua seu espago de moradia e sobrevivéncia. A natureza do acolhimento deve seguir os preceitos norteadores da PNAS e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania, da Sedes, Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (Anvisa) e
Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal (Visa-DF). Poderdo ser atendidos grupos especificos a citar: indigenas, refugiados, migrantes internacionais e outros grupos especificos, em respeito a equidade de tratamento a diferentes grupos e comunidades, tal como preconiza a

PNAS.

1.3.3. O servigo de acolhimento deve funcionar de forma articulada (intersetorial) com os demais servigos da rede socioassistencial local, possibilitando assim, a inser¢do dos usudrios nos demais servigos, programas, projetos, beneficios e agbes que integram o
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), a fim de favorecer a inser¢do comunitéria e social dos usuarios.

1.3.4. A articulagdo deve ser feita no ambito do Suas, Sistema Unico de Satde (SUS), Rede Educacional, além de outras politicas publicas e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

1.4. Objetivos da parceria e resultados esperados

e Acolher e garantir protegdo integral;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos pontuais ou histdricos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

* Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;
* Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto cuidado;

e Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.
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1.5.

2.2,

2.3.

1.4.1.

Outrossim, os resultados esperados do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias constardo expressamente no plano de trabalho da parceria, conforme Anexo |V da Portaria n? 91, de 30 de Dezembro de 2020, e servirdo como pardmetro,

no que concerne ao tipo de oferta, para verificar o cumprimento da execugdo do objeto da parceria, conforme o instrumento legal vigente, prezando assim pela eficdcia da contratagdo publica.

1.4.2.

1.5.1.

2.1.1.

2.2.1.

Impacto Social Esperado

Contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Contribuir para a redugdo da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

Promover a protegdo de individuos e familias;

Promover a construgdo da autonomia;

Promover a inclusdo de Individuos e familias em servigos e com acesso a oportunidades;

Promover o rompimento do ciclo da violéncia doméstica, familiar e de desterritorializagdo;

Contribuir para a interrupgdo (temporaria ou permanente) do uso abusivo de alcool e drogas da populagdo em extrema vulnerabilidade social, forte vinculo com as ruas, por meio de oferta de espago seguro de descanso, alimentagdo e higienizagdo.

Cronograma prévio de execugdo do edital

A previsdo é que o Edital ocorra conforme as seguintes fases, a serem executadas de forma sucessiva:

1.5.1.1. Publicagdo do Extrato do Edital no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF) e de sua totalidade no sitio eletrénico da Sedes: até 01/04/2024;

1.5.1.2. Prazo para apresentagdo de propostas: durante 30 dias ap6s a publicagdo do Extrato do Edital no DODF;

1.5.1.3. Resultado provisério de classificagdo das propostas: até 30 dias;

15.1.4. Fase recursal da classificagdo das propostas: 5 dias;

1.5.1.5. Divulgagdo do julgamento de eventuais recursos: até 10 dias;

1.5.1.6. Convocagdo para as OSC classificadas apresentarem a documentagdo de habilitagdo: 2 dias;

15.1.7. Apresentagdo pelas OSC classificadas dos documentos de habilitagdo: até 5 dias;

1.5.1.8. Divulgagdo do resultado provisorio de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo: ;

1.5.1.9. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo: até 5 dias apds a divulgagdo;

1.5.1.10. Divulgagdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagdo: até 15 dias ap6s o fim do prazo da fase recursal;

1.5.1.11. Homologagdo do resultado final da selegdo: na mesma data da divulgagéo do julgamento dos recursos;

1.5.1.12. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 10 dias, observadas as orientagGes fornecidas pela Administragdo Publica quanto a estrutura e ao contetido do documento;
1.5.1.13. Analise e aprovagdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes, emissdo de parecer técnico, designagdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo, indicagdo de dotagdo orgamentdria, emissdo de

parecer juridico e assinatura do instrumento de parceria.
ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL

Tipo de Edital e Parceria

O Edital de Chamamento serd comum e o instrumento de celebragdo das parcerias serd o Termo de Colaborag3o, visto que a proposta do servigo esta sendo estabelecida pela Administragdo Publica.

Prazos e CondigGes de Apresentagdo de Propostas

As propostas serdo compostas pela Ficha de Inscrigio e pelos Formuldrio 1, 2 e 3, constantes no Anexo "ROTEIRO DE ELABORAGAO DE PROPOSTA", e serdo entregues em formato digitalizado em dispositivo de meméria USB Flash Drive (pen drive) na

Geréncia de Protocolo da Sedes, 30 dias apds a publicagdo do Edital, das 8h as 12h e 14h as 18h, para inscrigdo no chamamento publico. No ato do recebimento do dispositivo, a Geréncia de Protocolo da SEDES fara a impressdo de toda a documentagdo contida no "pen
drive" entregue, a qual sera rubricada pelo servidor do protocolo e pelo representante da OSC, para efetivagdo da inscrigdo.

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

Apos impressdo e rubrica da documentagdo de que trata o item 2.2.1, o "pen drive" deverd ser acondicionado em envelope lacrado e entregue na Geréncia de Protocolo da Sedes.
A Ceriménia de Abertura dos Envelopes, pela Comissdo de Selegdo, contendo a documentagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, sera realizada no dia do recebimento das propostas, a partir das 18h30.

As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar propostas tanto para abrigo institucional, quanto para pernoite, ou somente para um dos tipos de acolhimento. Caso optem por apresentar propostas para os dois tipos, deverdo ser elaboradas

propostas distintas.

2.2.5.

As propostas apresentadas serdo classificadas separadamente de acordo com o tipo de execugdo, de modo que havera uma lista ordenada, de acordo com os critérios de avaliagdo, para a execugdo do servigo de acolhimento institucional em abrigo

institucional e uma lista para execugdo em pernoite.

2.2.6.

2.3.1.

Caso a organizagdo da sociedade civil tenha interesse em concorrer a mais de um lote por tipo de execugdo, respeitado o estabelecido no item 2.2.4, deverd indicar na Ficha de Inscrigdo e apresentar somente uma proposta com o nimero total de lotes.

Valor Global

Para fins de calculo foi considerado o valor de referéncia (VR) dos Servigos de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias estabelecido no Anexo | da Portaria Sedes n2 91/2020, qual seja, RS 2.528,11 (dois mil quinhentos e vinte e oito reais e onze

centavos), multiplicado pela quantidade de vagas a serem propostas em cada lote (VR do Servigo x 50), sendo cada lote no valor de R$ 126.405,50 (cento e vinte e seis mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos), totalizando um teto estimado para a realiza¢do
do objeto deste Edital de R$ 303.373.200,00 (trezentos e trés milhdes, trezentos e setenta e trés mil e duzentos reais) para selegdo de 40 lotes. Considerando que cada proposta devera contemplar o maximo de 4 lotes, devera ser observado o teto estimado individual
de R$ 30.337.320,00 (trinta milhBes, trezentos e trinta e sete mil trezentos e vinte reais), para execu¢do da parceria por 60 meses.

2.3.2.

Vale destacar que, além dos recursos previstos acima, poderdo ser previstos valores de referéncia variaveis para custear os veiculos e imdveis a serem locados pelas organizagdes da sociedade civil, consoante inciso VI, art. 22, da Portaria Sedes n?

91/2020, estes estimados em R$ 83.242.000,00 (oitenta e trés milhdes duzentos e quarenta e dois mil reais), conforme abaixo detalhado:
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2.3.2.1. No que concerne ao abrigo institucional, tendo como parametro a Planta Baixa do Projeto Arquitetdnico - Abrigo Institucional para Adultos e Familia, extraida do sitio eletrénico do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), fica indicado o
quantitativo de 2 (dois) iméveis de 250 m2 ou 1 (um) imével de 500 m2, do tipo casa, por lote. Sendo assim, utilizando-se o prego estimado do metro quadrado de R$ 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos), conforme pesquisa de pregos realizada pela
Geréncia de Suprimentos e Compras (Gecom) desta Sedes, o quantitativo de 20 lotes, e a previsdo de 500 m?2 por lote, tem-se o total de 10.000 m2 e o valor de R$ 187.500,00 (cento e oitenta e sete mil e quinhentos reais) por més.

23.2.2. No que concerne ao pernoite, fica indicado o quantitativo de 1 (um) imével, do tipo galpdo, de 500 m? por lote. Caso a organizagdo da sociedade civil apresente proposta para 2 lotes, poderdo ser previstos 2 (dois) iméveis de 500 m? ou 1 (um) imével
de 1.000 m2, do tipo galpao, por lote e assim sucessivamente. Sendo assim, utilizando-se o prego estimado do metro quadrado de R$ 36,08 (trinta e seis reais e oito centavos), conforme pesquisa de precos realizada pela Gecom desta Sedes, o quantitativo de
4 Iotes, e a previsio de 500 m2 por lote, tem-se o total de 2.000 m2 e o valor de R$ 72.160,00 (setenta e dois mil cento e sessenta reais) por més.

2.3.2.3. Haja vista a natureza das 800 vagas restantes ser definida no momento de convocagdo das organizagdes da sociedade civil, ap6s analise das necessidades identificadas da publico a ser atendido em seus territdrios, considera-se prudente adotar o
valor do metro quadrado estimado para locagdo de galpdes. Sendo assim, utilizando-se o prego estimado do metro quadrado de RS 36,08 (trinta e seis reais e oito centavos), conforme pesquisa de precos realizada pela Gecom desta Sedes, o quantitativo de 16 lotes
restantes, e a previsdo de 500 m?2 por lote, tem-se o total de 8.000 m?2 e o valor de RS 288.640,00 (duzentos e oitenta e oito mil seiscentos e quarenta reais) por més.

2.3.2.4. No que tange a locagdo de veiculos, fica arbitrado a locagdo de 1 (um) veiculo do tipo van ou similar que acomode cerca de 15 passageiros. Tendo em vista que poderdo ser apresentadas até 40 propostas e, por conseguinte, locados
até 40 veiculos, utilizando-se o prego estimado de locagdo de veiculos de RS 21.700,00 (vinte e um mil e setecentos reais), conforme pesquisa de pregos realizada pela Gecom desta Sedes, tem-se o valor de R$ 868.000,00 (oitocentos e sessenta e oito mil reais) por
més.
2.3.2.5. Importar destacar que, por ndo haver definigdo das RegiGes Administrativas a serem implementadas o servigo, e outras condicionantes que complexificam a locagdo de imoveis para a execugdo deste, considerou-se prudente adotar os das
Regides Administrativas de maior valor unitario, a fim de possibilitar as futuras instalagdes em quaisquer RegiGes Administrativas, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.
2.3.3. Por fim, com base no acima apresentado, para fins de teto estimado, tem-se:
Tipo de despesa Valor Mensal Total da Vigéncia

Valor de Referéncia RS 5.056.220,00 R$ 303.373.200,00

Valor de Referéncia Variavel para locagdo de imovel RS 548.300,00 RS 32.898.000,00

Valor de Referéncia Varidvel para locagdo veiculo’ RS 868.000,00 R$ 50.344.000,00

TOTAL RS 6.472.520,00 R$ 386.615.200,00

1- Considerando que ndo estd previsto locagdo de veiculos nos dois primeiros meses de vigéncia, para fins de calculos, estimou-se 58 meses de Valor de Referéncia Varidvel para locagdo de veiculos

2.4. Fontes de Recurso
2.4.1. As fontes de recursos serdo informadas pela Subsecretaria de Administragdo Geral.
2.4.2. Registra-se que serdo necessarios, para o exercicio de 2024, aproximadamente:

e R$10.112.440,00 (dez milhdes, cento e doze mil quatrocentos e quarenta reais) a titulo de auxilio para investimento, a fim de viabilizar a aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais permanentes (beliches, fogbes, etc) necessarios a implantacdo e/ou manutengio dos
servigos;

e RS 26.986.680,00 (vinte e seis milhdes, novecentos e oitenta e seis mil seiscentos e oitenta reais) a titulo de subvengao social, a fim de viabilizar a manutengdo dos servigos (salérios, aluguéis, pequenos reparos, alimentagao, etc).
24.2.1. Vale destacar que as estimativas acima consideram seis meses de vigéncia das parcerias a serem formalizadas durante o exercicio de 2024. Para fins de calculo do valor para auxilio de investimento, foi considerado 60 dias do valor de referéncia (RS

2.528,11 / 30 dias x 60 dias x 2.000 vagas = R$ 10.112.440,00), enquanto para a subvencio social foram considerados 120 dias de valor de referéncia (RS 2.528,11 / 30 dias x 120 dias x 2.000 vagas = R$ 20.224.880,00) mais os recursos destinados a locagdo de
imdveis referente a 6 meses de vigéncia (RS 548.300,00 x 6 = RS 3.289.800,00) mais os recursos destinados a locacio de veiculos referente a 4 meses de vigéncia (R$ 868.000,00 x 4 = RS 3.472.000,00).

e O célculo acima considerou que, a partir da data da assinatura, a OSC deverd proceder com a locagdo dos imdveis para adequa-lo a implementagdo do servigo, sendo considerando o custo de locagdo de imével para os seis meses de vigéncia de 2024. Tendo
em vista que estima-se que o acolhimento dos usuarios se dara ap6s dois meses da celebragdo, foi considerado a locagéo de veiculos apenas para o momento do inicio dos acolhimentos.

2.4.2.2. Ainda, cumpre informar que os montantes destinados a subvengdo social, auxilio para investimentos e as locagGes poderdo ter de ser alterados em razdo dos planos de trabalho a serem apresentados e analisados durante a fase de celebragdo das parcerias,
conforme o caso concreto bem como futura pesquisa de prego a ser realizada pela Subsecretaria de Administragdo Geral.
2.5. Captacdo de recursos complementares
2.5.1. A organizagdo da sociedade civil pode prever um plano de captagdo de recursos complementares e desenvolver estratégias de captagdo de recursos complementares para melhor qualificar a execugdo da parceria e complementar os recursos transferidos
pela Administragdo Publica para execugdo do servigo.
2.5.2. A forma de processamento dos recursos complementares n3o se confunde com a forma de processamento dos recursos oriundos dos repasses da Administragdo Publica na parceria. As regras de realizagdo de despesas e de prestagdo de contas previstas na
Lei n2 13.019/2014 e no Decreto n2 37.843/2016 n3o se aplicam a recursos oriundos de outras fontes, pois extrapolam o &mbito juridico circunscrito pelo conjunto de obriga¢des firmadas no termo de colaboragdo ou fomento.
2.6. Contrapartida
2.6.1. Embora o art. 35, §19, da Lei n.2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e servigos, a Portaria Sedes n2 91/2020, em seu art. 12, estabelece que é dispensada a exigéncia de contrapartida na parceria cujo objeto seja a prestagdo de

servigo socioassistencial, tendo em vista as disposi¢des da Lei n.2 8.742/1993, notadamente o § 3° do art. 6°-B, e o art. 35 da Lei n? 13.019/2014, e suas alterag¢es, salvo disposi¢do em contrério prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Distrito Federal. Assim, opta-
se pela n3o imposi¢do dela, haja vista que o objeto da parceria é servigo socioassistencial tipificado, e a atua¢do da rede complementar decorre da necessidade da Administragdo Publica, e, conforme disciplina a Lei n.2 8.742/1993, notadamente o §32 do art. 6-B,
compete a Administragdo Publica o financiamento integral dos servigos de assisténcia social prestados por meio de parceria com organizagdes e entidades de assisténcia social.

2.6.2. Ainda, importa frisar que todos os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica e que os recursos repassados serdo no montante necessario a consecugdo do servigo pactuado, conforme os planos de
trabalho, ndo sendo permitida a instituigdo de taxas de administragdo ou quaisquer outros meios de remuneragdo das organizages da sociedade civil pelos servigos prestados.
2.6.3. Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizagdo, pelas organizagdes da sociedade civil, de recursos complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles humanos, financeiros ou em
bens e servigos.

2.7. Atuagdo em Rede
2.7.1. N&o sera permitida a atuagdo em rede.
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2.8. Experiéncia minima com o objeto da parceria
2.8.1. Nos termos do art. 14 da Portaria Sedes n2 91/2020, serd exigida a experiéncia minima de 1 (um) ano na execugdo de quaisquer servigos, programas, projetos e demais agdes de assisténcia social, uma vez que a restrigdo as organizagdes da sociedade civil
com experiéncia minima no Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias pode inviabilizar a competi¢do no ambito do Edital, bem assim a ndo apresentagdo de proposta para a totalidade de vagas previstas no edital.
2.8.2. Ademais, entende-se ser possivel, com o adequado acompanhamento técnico por parte da Administragdo Publica, que quaisquer organizagdes da sociedade civil inscritas no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF) tenham condigdes de
executar adequadamente o objeto da parceria.

2.9. Exigéncias adicionais de habilitagdo
2.9.1. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar a documentagdo de habilitagdo prevista em Edital, no prazo e formato previstos no ato convocatério. Ressalta-se que a apresentagdo de documentos nesta fase ndo implica em pontuag&o para fins de
classificagdo. Quaisquer documentos que visem subsidiar a analise da Comiss&o de Selegdo acerca do cumprimento de critérios e concessdo de pontuagdo a eles referentes devem ser enviados junto com a proposta na fase de selegdo.
2.9.2. A organizagdo da sociedade civil devera cumprir, além dos requisitos de habilitagdo previstos no art. 18 do Decreto n.2 37.843, de 2016, os seguintes requisitos, previstos no Anexo Ill da Portaria Sedes n2 91/2020:
2.9.3. Certificado ou documento que comprove a inscrigdo/registro da organizagao da sociedade civil atualizada e vigente no CAS-DF, conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21, de 2012, do CAS-DF, na qual conste a autorizagdo da prestagdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos ou Familias ou solicitagdo de inscrigdo para prestagdo deste Servigo;
2.9.4. Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre disponibilidade de instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para a realizagdo do objeto pactuado ou
declaragdo que apresentara a declaragdo juntamente com o plano de trabalho, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a celebragdo da parceria, nos termos do item 14 do Anexo Il da Portaria Sedes n2 91/2020;
2.9.5. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessarias a execugdo do objeto da parceria, como escritura, matricula do imdvel, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou informe de
que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a celebragdo da parceria, nos termos do item 12 do Anexo IIl da Portaria Sedes n? 91/2020.
2.9.6. No momento da analise da documentagdo para habilitagdo, a Comissdo de Selegdo verificard a validade da mesma de acordo com a data de protocolo na Sedes. O proponente deverd apresentar a atualizagdo de todos os documentos que vencerem ao
longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao érgdo responsavel.

2.10. Prazo de Validade do Edital e Prazo de Vigéncia da Parceria
2.10.1. Sugere-se a vigéncia do edital até 31 de dezembro de 2026.
2.10.2. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia por 60 meses, prorrogaveis por igual periodo.

3. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

3.1. Uso de bens publicos
3.1.1. Poderdo ser utilizados bens publicos para execugdo durante a execugdo das parcerias, haja vista que nem sempre é possivel a locagdo de imdveis adequados para atendimento da quantidade de usuarios previstos em cada lote.
3.1.2. N&o foram especificados bens a serem disponibilizados pela Administragdo Publica, contudo, considerando o prazo de vigéncia das parcerias a serem formalizadas, entende-se ser adequado prever a possibilidade de utilizagdo de bens publicos, pois, no
decorrer da execugdo dos ajustes, pode ser necessdrio a disponibilizagdo de bens para a melhor prestagdo do servigo a populagdo.

3.2. Titularidade de bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria
3.2.1. Os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria serdo de titularidade da Administragdo Publica, visto que serdo necessérios a continuidade da prestagdo do Servigo de Acolhimento Institucional apds o fim da vigéncia das parcerias, podendo

tanto serem utilizados pela Administragdo Publica quanto cedidos a outras organizagdes da sociedade civil que eventualmente venham a formalizar parcerias com a Sedes para execugdo do servigo.

3.2.2. Caso durante a execugdo da parceria a OSC ultrapasse o teto de gastos com bens permanentes equivalente a dois meses de repasse, poderdo ser admitidos aditivos aos futuros termos de parceria quando comprovada necessidade de reposigdo de bens
permanentes para a execugdo do servigo em caso de deteriorizagdo por uso continuo na execugdo da parceria.

SUGESTOES FINAIS

4.1. Comissdo de selegdo
4.1.1. Os membros da comissdo serdo indicados antes da publicagdo do Edital.
4.1.2. Recomendamos que a comissdo de selegdo seja composta por membros do Gabinete, da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social (Seads), da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), da
Subsecretaria de Administragdo Geral (Suag) e da Assessoria Juridico-Legislativa (AJL).
4.2. Gestor(a) ou comissdo gestora da parceria
4.2.1. Os gestores ou comissdes de gestdo serdo indicados durante a fase de celebragdo das parcerias.
5. ANEXOS DA NOTA TECNICA

Minuta do Edital (136701058);

Anexo Il - Pardmetros técnicos e orientagbes para elaboragdo de proposta (136580541);
Anexo Il - Ficha de Inscri¢do e Formularios 1, 2 e 3 (136771725);

Anexo IV - Critérios de sele¢do de edital (136581168);

Anexo V - Instrumento de parceria (136701058).

Elaborado por:

DAURA CAROLINA DE CAMPOS MENESES

Diretora de Servigos de Acolhimento
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FELIPE AREDA

Coordenador de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

MARCELA COSTA OLIVEIRA BIANCHINI

Chefe da Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil

Considerando o exposto pela Diretoria de Servigos de Acolhimento, pela Coordenagdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e pela Unidade de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, aprovo o presente documento:

CORACY COELHO CHAVANTE

Subsecretario de Assisténcia Social

sel' 5

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR DA SILVA LIMA - Matr.0280990-7,
Secretario(a) ivo(a) de Di Ivi Social do Distrito Federal substituto(a), em
24/04/2024, as 15:20, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 139185760 codigo CRC= E9C60785.
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